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5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS
(JAEN)

ANUNCIO de bases.

Bases que han de regir la convocatoria para la provisién de
dos plozos de Policias Locales, aproboadas por el Pleno del Ayun-
tamiento el dia 4 de diciembre de 1992.

Primera. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente
convocatoria, la provisién por el procedimiento de Oposicién
Libre, de dos plaozas de Policia Local, encuadradas dentro de la
escala de Administracién ‘especial, subescala, Servicios espe-
ciales, Clase Palicia Local, dotadas con sueldo .correspondiente
al grupo D.

Segunda. Requisitos de los aspirantes. Para poder tomar
parte en la oposicién, serd necesorio:

o) Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios, sin exceder de la edad
de treinto afios, y creditar ias condiciones fisicas que se deter-
minen.

c) Estar en posesién del Tivlo de Graduado Escolar, for-
macién Profesional de primer grado o equivalente o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plozo de
presentocidn de instoncias.

d) Carecer de antecedentes penales.

e) No padecer defecto fisico, ni enfermedad que'le impida
el desempefio de las funciones propias del cargo y tener una
estatura minima de 1,65 mts. para hombres y 1,60 mts. para
mujeres.

f) No hallarse incurso en causo de incapacidad o incompati-
bilidad, previstas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de
la Administracién Local, ni haber sido separado mediante expe-
diante disciplinario del Servicio del Estado o de lo Administracién
Pablica.

g) Estar en pose:nor- de los permisos de conducir de las
clases A-2 y B-2.

Tercera. Presentacién de instancia.
11 Las instancias, solicitando tomar parte en la Oposicién, en

la que los aspirantes deberdn manifestor que rednen todas y

cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda,
referidas siempre a la fecha de expiracién del piazo para pre-
sentacién de instancias se dirigirdn, al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento y se presentardn en el Registro General del mismo,
los dios laborables y en horas de oficina.

2) El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias,
contados ¢ partir del siguiente en que aparezca el anuncio de
corivocatoria en el BOE. Las instoncias, también podrén presen-
tarse en la forma que determina el Art. 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo; asi mismo deberan comprometerse a

prestar juramenio o promeso de acuerdo con lo sefialado en el

R.D. 707/1979 de 5 de abril.

3) Los derechos de Examen, serdn de dos mil pesetos
(2.000), y a la instancia se acompafiard el justificante del ingreso
de tales derechos en cualquier Entidad Bancaria de la Localidad.

Cuarla. Admisién de aspirantes. Terminado ef plazo de pre-
sentacién de instancias, y en el plazo maximo de un mes, la
Presidencia de lo Corporacién, dictara resolucién aprobatoria de
la lista provisionot de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard publico en el BOP y en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento a los efectos de gue puedan presentarse cuantas recla-
maciones se estimen oportunas, dentro del plazo de quince dias
siguientes al de la publicacién en el BOP.

Asi mismo, conforme a lo establecido, en el art. 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, se abrird un plazo de subsa-
nacién de errores de diez dias a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de la lista provisionat en 2l BOP:

Contra la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, los
interesados podrdn interponer recurso de reposicién conforme al
art. 126 de la L.P.A.

En la misma resolucidn, el Alcalds. isterminard el lugar v

fecha del comienzo de los ejercicios, y el orden de actuacién de
los aspirantes, y composicién del Tribunal calificador.

Quinta. Tribunal calificador.

1) El Tribunal calificador, estaré constituido de la siguiente
forma:

Presidente. El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario. £l de la Corporacién, o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales. Un funcionario Técnico de Diputacién, designado
por el Presidente de lo Corporacién o suplente.

Un representante de la Junta de Andalucia.

El Concejal delegado de Trdfico.

Un funcionario del Ayyntamiento, designado por el Alcalde-
Presidente.

2} Los miembros del Tribunal, deberdn abstenerse de formar
parte del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en
el Art. 20 de la vigente L.P.A. Los aspirantes podrdn recursarlos
conforme a lo previsto en el art. 21 de la misma ley.

3) Constitucién y: actuacién. El Tribunal no podrd constituirse
ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presen-
tacién del Presidente y el Secretario, y las decisiones se tomardn
por mayoria.

El Tribural, podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
que se limitordn exclusivamente a prestar al tribunal el asesora-
miento propio de su especialidad.

Sexta. Comienzo de los ejercicios. La fecha, lugar y hora del
comienzo del primer ejercicio de la posicién se anunciard al
menos con quince dias de antelacidn en.el BOP y en el Tablén

-de anuncios del Ayuntamiento. Para la realizacién de las pruebas

en que tengan que actuar individualmente los aspirantes, hobra
de realizarse previamente un sorteo para establecer el orden de
actuacién, cuyo resultado se publicard en el Tablén de anuncios
del Ayuntamientc.

Cualquier miembro el Tribunal, podrd requerir a los oposi-
tores para que acrediten su personalidad.

Séptima. Ejercicios de la Oposicién. Los ejercicios de la opo-
sicidn, serdn tres, de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio. £n el ejercicio fisico, los aspirontes admitidos
a la oposicidn deberdn superar las pruebas de aptitud fisica reali-
zadas en el lugar que el Tribunal designe, después del reconoci-
miento médico. .

Aspirantes Mosculinos

Prueba primera. Salto de Altura: 1,15 mts.

Prueba segundc. Salto de Llongitud. 1,80 mts. (pies juntos).

Prueba tercera. Salto de Longitud con carrera: 2,90 mts.

Prueba cuarta. Carrera de 60 mts. lisos en 10 segundos
maximo.

Prueba quinta. Carrera de 1000 mts fisos en cinco minutos.

Aspirantes Femeninos

Prueba primera. Salto de Altura: 1 mts.

Prueba segunda. Solto de Aongitud. 1,60 mts. {pies juntos).

Prueba tercera. Salto de Longitud con carrera: 2,20 mts.

Prueba cuarta. Carrera de 60 mts. lisos en 12 segundos
maximo.

Prueba quinta. Carrera de 800 mts lisos en cinco minutcs
madximo. :

Cada una de las pruebas, serdn eliminatorias, no pudiendo
pasar al segundo ejercicio quien no haya superado, alguna de
las pruebas onteriormente mencionadas.

Segundo ejercicio.

Tendrén dos partes. La primera, consistirG en reolizar en un
tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos, un parte de denuncia,
con arreglo al supuesto concreto que le facilite el Tribunal, o bien
la redaccién de un Atestado sobre un supuesto prdctico acerca
de un accidente de circulacién, o por un delito contra personas,
la propiedad, libertad y la seguridad o contra la seguridas del
tréfico, asi como contestar con posterioridad las infracciones o
delitos cometidos en el citado supuesto.

Lo segunda parte, consistird en un ejercicio prdctico sobre
conocimiento del Municipio.
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Tercer ejercicio.
Ejercicio Tedrico. Contestar a dos temas por escnro uno de
- cadao parte del Anexo, sacados al ozar, en un tiempo mdximo de
una hora. )

Los apirantes que hallon superado los ejercicios -expuestos

anteriormente, deberdn superar un curso de Formacion Bdsica en: |

la Escuela de Seguridad Publica de la Junta de Andalucia, obsten-
tondo lo condicion de funcionarios en prdcticas, una vez
aprobado dicho curso, serdn nombrados, Funcionarios de Ca-
rrera, no superando la oposicién, el aspirante que no supere
dicho curso.

Octava. Sistema de calificacion.

1} £l primer ejercicio serd obligatorio y eliminatorio en cada
prueba por separado de la puntuacién final. Seré de Apto o no
Apto.

2] Los restantes ejercicios obhgotonos serdn también elimi-
natorios y calificados hasta un mdximo de diez puntos, siendo
eliminados los opositores que no olconcen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

Las Calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
oforgadas por los distintos miembros del Tribunol y dividiendo el
total por el nimero de asistentes’ a aquél, siendo el cociente la
calificacién definitiva.

E Orden de la calificacion definitiva, serd determinado por
la suma de las puntuaciones totales obtenidas en el conjunto de
los ejercicios.

Novena. Relacién de aprobados. Terminada la calificacién
de los aspirantes, el Tribunal, publicard la relacién de aprobados
por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos el
nimero de plazas convocados y elevard dicha relacién ol presi-
dente de la Corporacién paro que formule el nombramiento perti-
nente.

Al mismo_tiempo, remitird a dicha Autondod el octa de la
Ultima sesidn.

Decimo Presentacién de documentos.

1. Los aspirantes propuestos, presentardn en la Secretaria
General del Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias natu- -
rales siguientes a los de la fecha en que se haga pdblica la

_relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base segunda.

2. Quienes fuvieran la condicién de Funcionarios Publicos,
estardn exentos de justificar documentalmente las condicianes y
requisitos ya demostrodos para obtener su anterior nombra-
miento, debienda presentar, certificacién de la Administracién Pg- -
blica de que dependan,. acreditando su condicién y cuantas
circunstancias, consten en su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casas de
fuerza mayor, no presentasen la.dacumentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pud|eron hober incurrido par
falsedad en su instancia.

Undécima. Nombramientos y toma de posesién.

1} Concluido el plazo selectivo y aportados los documentos
a que se refiere la base anteriar, el Alcalde, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal calificador, procederd a nombrar Funcio-
nario de Carrera, fos cuales deberdn tomar posesian en el plazo
de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento; debiendo prestar previamente, Juramenio o
Promesa de conformidad con lo sestablecida en el R.D. 707/
1979, de 5 de abril. :

2} Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sefialado quedarén en la situacidn de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la canvocatoria y
del nambramiento conferida.

Duodécima. El Tribunal, queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdas necesarios para el
buen orden de la convocatoria en toda lo no previsto en estas
bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Décimo Tercera. Para lo no previsto en estas bases, se
estard a lo dispuesto en la ley 7/85 de 2 de abril, reguladora
de los Bases de régimen Local, Ley 30/84 de 2 de agosto, de
Reforma de la Funcién Poblica, R.D. Legislativo n® 781/86 de 18
de abril R.D. $86/91 de 7 de junio, sobre seleccién de Funcio-
narios, Reglamento de Personal al Servicio de la Administracién

del Estado y demds disposiciones vigentes que sean de apli-
cacion.

"ANEXO A LAS BASES DE LA OPOSICION LIBRE PARA CUERIR

DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL

Parte Primera:

Tema 1. Lo Constitucidn Espaiiola de 1978. Principios Gene-
rales y Derechos y Deberes Fundamentales de los -espafioles.

Tema 2. La Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. significado. Estatutos de la Autonomia Andaluza.

Tema 3. El Derecho Administrativo. Principios Generales del
Procedimiento Administrativo y las fases del procedimiento Admi-
nistrativo Local.

Tema 4. El Régimen locol Espafiol. Provincia, Municipio y
otras Entidades Locales.

Tema 5. Recursos de las haciendas Locales. Presupuesto y
Gastos Publico.

Parte Segundo
~ Tema 1. Lo Policia Local, generohdades Organizacién de la
Policia Local.

Tema 2. Lo Policio Local. Su encuadramiento dentro de lo
organizacién Municipal. Dependencia funcional y Organizativa.

Tema 3. La Policia Local. Nociones especificas. Seleccién y
Formacién del Personal. Adquisicién de.la condicién de funcio-
nario de la Policia Local.

Tema 4. Policia Local. Situaciones Admumstrohvos de los fun-
cionarios. Derechos.

Tema 5.. Policia local. Deberes e incompatibilidades. Ré-
gimen disciplinario.

Temo 6. Policia Local. Organizacién del Servicio. Delimi-
tacién de sus funciones.

Tema 7. Policia Local. Montenimiento de la Seguridad.
Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado. Funciones de los
mismos. La Policia Local y la Seguridad Piblica.

Tema 8. Ley 18/1989 de 25 de julio,"de Bases, sobre circu-
lacién de vehiculos a motor y seguridad vial, y texto articulado.
Contenido. Conceptos generales y normas generales.

Tema 9. Policia Local. Vigilancia y Ordenacién del Trdfico.
Actuacianes concretas en las denuncios y en el Proceso de
Multas. Intervencién del permiso de Conduccién. Inmovilizacién y
retirada de vehiculos. )

Tema 10. Policia Local. Accidentes de Tréfico. Alcoholismo.
Documentacian de vehiculos y conductores.

Tema 11. Funciones de la Policia Judicial. El Atestado. De-
pésito de detenidos. Detencién. Habeas Corpus. Asistencia le-
trada al detenida.

Tema 12. Derecho Penal. Delitos y Faltas especnflcos en re-
lacién con la Policia Local.

Tema 13. Los Reglamentas de Armas y Explosivos. Licencias
de Armas y sus clases. licencias de Armas de Policios Locales.
Criterios de uso y utilizacién de las armas. El arma reglomentaria
de Policia Local.

Tema 14. E! Servicio de la Policia Municipdl.. Cumplimienio de
las Ordenanzas de Palicia y buen gobierno. Otras vigilancias y
calaboraciones a Servicios Municipales. Funcidn de Proteccién
Civil. .

Tema 15. Policia de la Edificacién. Intervencion en la Edifi-
cacioén y uso del Suelo. licencias de Edificacian. Ordenonzas de
ejecucién. Declaracion de Ruina. Suspensién de abras. Inspecaon
Urbanistica. Infracciones urbanas.

Tema 16. Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y peli-
grosas.

Anexo: Conocimiento del Municipio. Contestar por escrito,
sabre la situacién de establecimientas poblicos y privados de es-
ta Localidad y sus-vias Piblicas.:

3} Que se procedo a su convocatoria en el Boletin Oficial de

. la Provincia y cumplimiento de los demds trdmites.

4) Que se respeten las instancigs presentadas durante el
tiempo que ha habido de presentacidn de instancios, siempre que
rednan los requisitos exigidos y se comunique a los solicitantes las
incidencias surgidas, para su conocimiento y efectos oportunos.

Fuensanta de Mortos, 4 de diciembre de 1992.— EI
Alcalde
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AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

ANUNCIO de convocatoria y bases para proveer en
propiedad cincuenta y cuatro plazas de Policia Local de este
Ayuntamiento.

Hallandose S4 plazas vacantes de POLICIAS LOCALES de

este Excmo. Ayuntamiento, se convoca, Oposicién libre, para
Su provisisn en propiedad, con arreglo a' las siguientes

BASES

PRIMERA. - Objeto de la Convocatpriaz

Es objeto de esta Convocatoria la provisisn en propie-
dad mediante Oposicisn libre de cincuenta y cuatro plazas de
Policias Locales mads las vacantes que se produzcan hasta 1a
fecha de Resolucisn de la 0Oposicién. Las plazas estdn
incluidas en la plantilla de Funcionarios en la Escala de
stiracisén £special, Subescala de Servicios Especiales,
clase Policia Local, Escala Bdsica, Categoria Policia.

a
Ads

SEGUNDA . —

Regquisijitos de los aspirantes;

12 Ser espatol.
22 Tener 18 anos y no exceder de 30.

32 Estar en posesién del Titulo de Graduado Escalar,
Formacién Profesional de 12 Grado o eguivalente.

42 No haber sido CONDENADO POR DELITO DOLOSO ni sepa-
rado del Servicio al Estado, Comunidades Autdénomas o a8 las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el eijerci-
cio de funciones publicas.

52 HNo padecer ninguna enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida o dificulte el desempefo de las corres—
pondientes funciones.- La acreditacién del requisito se
presentara en forma de Certificado Médico Oficial.-

42 Terner, descalzo, una altura minima de !,70 los va-
rones y 1,65 las mujeres.

72 Estar en posesion de los Permisos de Conducir A-2 Yy
B-2.

Be Compromiso de portar armas vy, 2n su caso, llegar a
utilizarlas, que se presentard a través de declaracien ju-
rada.

92 Compromiso de conducir vehiculos policiales.- E1l
compromiso se presentara en forma de Declaracién jurada.-
TERCERA .-

Presentacion de instancias:

Quicnes deseen tomar parte en la Oposician deberan
presentar sus solicitudes dirigidas al lltmo. Sr. Alcalde-
Presidente, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del si-
guiente a la publicacidn del anuncio de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. :

También podran presentarse en la forma que determins el
Art., &4 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestaran en su instancia que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Se-
gunda, referida siempre a la fecha de expiracien del plazo
seRalado para la presentacien de las instancias. 4
CUARTA. - Lista de

admitidos Y excluidos;

‘Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Iltmo. Sr. Alcalde-Fresidente, dictard Resolucidn, en el
plazo maximo de un mes, declarande aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicarad
en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicard que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de ad-
mitidos y excluidos en el Tablén de Edictos de la Corpora-
‘cidén, concediendose un plazo de diez dias a partir de la
publicacién en dicho Periddico Dficial para presentar re-
clamaciones. Las reclamaciones, si las hubiere seran resel-
tas por la misma autoridad y el acuerdo adoptado comprensivo
de la lista definitiva, serd publicado dnicamente en 1la
forma indicada en esta Base.

QUINTA. -~ Tribunals

€1 Tribumal calificador estard compuesto de la si-
guiente formas:

Prescidente: E]l de la Corporacien o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

£l Jefe Provincial de Trafico

£)1 director o Jefe del Respectivo Servicio dentro de la
especialidad.

Un representante designado par !a Comunidag Autdnoma,

Un representante designado por la Junta de Personal.-

Un Concejal designado por la Comisisén Informativa de
Personal y Régimen . Interior fe grupo politico distinto al
que pertenezca el Presidente.-

Secretario: Un funcipbnario del Excmo. Ayuntamiento cde

- Almeria.-

Deberadn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velara por el cum-—
plimiento del principio de especialidad, en base al cual, al
menos la mitad mas uno de sus miembros deberda poseer una
titulacion correspondiente a la misma Area de conocimientos
exigida para el ingreso vy la totalidad de ios mismos de
igual o superior nivel ‘académico.

Laos miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-

"venir y los aspirantes podrdn recusarlos, cuando concurran

las circunstancias previstas en e1 articulo 20 de la Ley Cde
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de
cuatro de sus miembros, titularcs o supl tes; v las deci-

siones se adoptardn por mayoria de los votos.presentes.

SEXTA.— Actuacién de los

aspirantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 del
R.D. 2223/84, de 19 de diciembre tras sorteo publico cele-
brado el dia 13~07-92, el orden de actuacidén de los aspi-
rantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en
forma conjunta, se iniciara por la letra "2" que se aplicara
a la primera letra del primer apellido segin la lista de
apellidos ordenada alfabéticamente. .
SEPTIMA. -

Comienzo de los ejercicios:

Los ejercicios de la Oposicidn no comenzardn antes del
mes de Enero de 1.993, la fecha, hora y lugar de celebracion
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Edictos de la Corporacién, cen una antelacién de
al menos 10 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas "selectivas no serd
obligatoria la publicsacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la provincia. Estos anuncios se haran pablicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan telebrado las pruebas
anteriores, con doce horas al menos de antelacidn al co-
mienzo de las mismas, si se trata del misme ejercicio, o de
24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienso del
siguiente deberd tranmscurrir un plazo minimo de 4B horas v
maximo de 20 dias.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor, debadamernte
justificada y apreciada por el tribunal.

Sistema de Calificacion:

QOCTAVA. -

Los ejercicios, todos ellos de cardcter eliminatoriao,
-ge calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados les as-
pirantes que no alcancen un minimo dé S puntss @n cada uno
de ellos. Se exceptuan los test psicotécnicos y las pruebas

de aptitud fisica, que se calificaran de apto y no apto.

El nimero de puntos Que podrd ser otorgado por cada
miembro del tribunal, en cada uno de los ejercicios, seréd de
0 a 10 puntos.

‘Las calificaciones se adoptardn sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal vy
dividiendo el total por el nimero de ‘asistentes de aguél,
siendo el cociente la calificacién definitiva.

tas calificaciones de cada ejercicio se hardn pablicas,
exponiéndose en el Tablén de Edictos de la Corporacién.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacieén
estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios que deban puntuarse. No
obstante, aunque se sobrepase la puntuacisn del aprobado, no
se admitiran mas plazas de las convocadas para cubrir.
Seleccions

MOVENA.-  Puntuacisn _y  Propuesta  de

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el
Tablén de Edictos de la Corporacidn la relacién de aprabados
por orden de puntuacisén, no pudiendo rebasar éstos el numero
de plazas convocadas.

Las aspirantes propuestos, estaran obligados a realizar
un curso deé capacitacién en la Escuela de Seguridad Publica
de la Junta de Andalucia, o Academia de la Policia Local del
Almeria. Durante este periodo tendrdn la consideracisén de
funcionarios en practicas.

f.as resoluciores del tribunal tendrdn cardcter vincu-
lante para la Admén. Municipal sin perjuicia de gue ésta, en
su caso, proceda a su revisien conforme a lo establecido en



