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34.- La Ley 2/85 de Proteccién Civil.— Esquema y contenido
general.- Normativa bdsica de Proteccion Civil.-

35.- Concepto juridico del delito: la accivn, la tipicidad,
la antijuricidad y la culpabilidad.-

36.- Delitos-y faltas.- Circunstancias modif:i:cativas de 1la
responsabilidad criminal.-

37.- Personas responsables: autores, cdmplices vy encubrido-—

res.- Grados de ejecucién del delito.-

3B.- Delitos contra la Autoridad y. sus Ageéentes: atentadﬁ,
resistencia y descbediencia.— -

39.- Delitos contra las personag: lesiones, homicidio e in—
fanticidio.

40.- Delitos contra la propiedad: robo, hurto v utilizacion
ilegitima de vehiculo a8 motor ajenc.-—

41.- Delitos contra la salud publica y el medio ambiente.—
42.- Delitcs contra la sequridad del trafico: La. conduccion
bajo los efectos de bebidas alcoholicas, drogas texicas,
estupefacientes o psicotroépicos.-

43.- E1 procese sancionador: orientaciones actuales.- Las
penas: visién histerica, concepto y _clases.~ El problema de

las medidas de sequridad.-

44.- Agresién: tipos de concucta agresiva, mode]os.y va-—

riables determinantes. moduladoras e inhibidoras de la con-
ducta agresiva.- Modificacion de conductas agresivas.-
4S.- Actitudes: formacion, caracteristicas y medidas.- Cam-—

bio de actitudes.~ La personalidad autoritaria.-

46.- La Policia de Barrio: antecedentes histéricos.- Fun-
ciones de auxilio, informacién e intervencisén.-

47.- La Policia de Barrio: la imformacion y su impbrtan:ia.—
Clases de informacién y fuentes.- La comunicacién interper-—
sonal.—

48.- La Policia ge Barriv: jotervenciéon’ con  ancianos,
ebrios, toxicémanus, adoliescentes 'y mujeres.- La comunica-
cion persuasiva.-

4%9.- E1 Atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal.- Concepto y estructura.-~ Formas de iniciacion.- Tra-
mitacion.~ Las actas policiales.- Diligencias de remision.-

590.- Seguridad ciudadana y erden publico.~ El sentimientc de
insegur idad y.sus caucas.-

S1.- La detencion.~ Suijetos activo y pasivo.- Supuestos ' es~
peciales de detencien.- Derechos del detenido.- Ley Organica
2/B4 de "Habeas Corpus".-

S2.- Ley de Seguridad Vial Reglamento de Circulacisen.— Es-
tructura vy conceptos generales.-

53.- Normas generales de circulacién.: velocidad, sentido,
cambios de direccion.- Adelantamientos.- Obstdculos.- Paraca
y estacionamiento.- Transporte de materias que requiren
precauciones especiales.-

S4.- Circulacién de peatones.- Circulacién urbana.- Conduc-—
tores.- Marcha atras.- Trabajos eventuales.- Instalaciones
en la via publica.— Circulacion de bicicletas Y
ciclomotores.— :

55.- Sedales de circulacién.~ Clasificacien y orden de pre-
eminencia.-

S6.- Licencias de conduccién: sus clases.~ Intervencigén,
suspensison y revocacion.-

S7.~ Cultura: con:epto'y elementos estructurales.- Cultura y
subcultura.—- La 1llamada subcultura policial.- Los cambios
culturales.- -

SB8.- Cultura policial: sus componentes.— Defaormacion profe-
sional.-- : ’

S?.- El acto humano: sus elementos.-

60.- Accidentes de circulacisn: concepto, clases y fases.-

Investigacisén de accidentes: medidas y diagramas.~- Puntos de
referencia.-

b!.- Alcoholemia.- Datos.- Su consideracisn segun la ‘norma-
tiva vigente.- doctrina constitucional.~ Procedimientc de
averiguacién del grado de impregnacién alcohélica.-

6?.— Técnicas de trafico: - ordecnaciosn y regdlacién del tra-
fico rodado.- Conceptos basicos: densidad, capacidad, in-
tensidad y velocidad.- )

63.- Técnicas de trafico: seralizacién de las vias,. -
Caracteristicas de las sehales de tradfico.- lnstalacién de
semaforos. - -

64.-. Técnicas de trafico: el estacionamiento de vehiculos.-
Concepto y problematica.- Ordenacién del estacionamiento.-
Circulacien peatonal.-

69.- Toxicomanias.- Clasificacién de las Drogas.- Breve re-
sefa de la heroina, cocaina, cannabis.- Procesos de rehabi-
litacion.—

&6.- Criminplegia. - Concepto;-' Evolucisen histoérica.— Prin-
cipales tendencias.-—

67.~ Politica criminal y prevencién: conocimiento y preven-
cién de la criminalidad.- Actuciones: primaria, secundaria y
terciaria.— Areas de prevencién: experiencias mas recientes.

&B.- Politica ¢riminal, transfarmacisén social y reforma pe-
nal: procecos de criminaliracien y descriminalizacion.~ tLa
permisividad.

&6%.- Sociologia criminal.— Escuela de Chicago y escuela
amer icana.- El conflicto cultural - como elemento
criminoegeno.—

70.- Delincuencia e inteligencia: concepto, medicién e in-

fluencias en el acto delictivo.- Programas de reeducacion.-

71.- Delincuencia y diferencias psicolédqgicas en funcién  de
la edad: perfiles y tipos.~- Delincuencia juvenil.-

72.- Delincuencia y diferencias psicoldgicas en funcién de
la clase social: tipos . delictives por clases sociales.- La
delincuencia de "cuello blanco“.- .

73.- Delincuencia y diferencias sicoldégicas en funcién del
sexo: importancia del rol sexual, convergencia de roles.- El

movimiento de liberacién de la mujer.-

74 .~ Mecanismos de socializacién;: procesos de aprendizaje.-

Aprendizaje social.- La teoria del rol vy la personalidad
basica.-

?5.- Modelos explicativos de la conducta delictiva: orien-—
taciones y teorias.- La asociacion diferencial y el papel de
la subcultura del delincuente.- Teorias del naturalismo.- .
?&6.—- Personalidad: modelos sociales, interaccionistas LY
78.~ Aprendizaje: aprendizaje por amitacisén, variables
modelos.~ Aplicacion- a cgnductas delictivas.-

77.~ Sistemas de control en la organizacion.- El conflicto vy
las relaciones de la organizacién con el entorno.

80.~- La organizacién;:; sus metas y objetivos.-

B81.- Técnicas de direccién de perscnal: Obligaciones de 1la
direccién en relacieén con la formacién, reciclaje’y perfec~
cionamiento profesional de los miembros de su equipo.-

62.- Desarrollo organizacional.- Aspectos tesricos y meto- -
dolagicos. -

83.- Estructura de la organizacien.- Los grupos en la orga-
nizacion.- .

B4.~ Organiracién funcional del area de Proteccisn Ciudadana
del Excmo, Ayuntamiento de Almeria.- Unidades, Grupos vy
Secciones.- Funciones.-

as.~ Drgaﬁizacién de la Pplicia Local de Almeria.- Unidades,
grupos y secciones.- Funciones y organigramas.-—

B86. -~ Deontologia profesicnal.- Cédigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley.- Declaracién
del Consejo de Europa sobre la Policia.— Principios basicos
de actuacioén policial,.-

B87.- Informatica.- Aplicacisén al servicio de la Policia Lo-
cal.-
B88.- La Inspeccién Ocular: concepto vy generalidades.-

Requisitos, fines y metodologia.-

B?.- Técnica Policial; hipétesis, pruebas e indicios de de-
litos.— tipos de prueba.- La prueba desde el punto de vista
Juridico.-

90.- Técnica policial: recogida de muestras y su importancia
en la investigacién.- Manchas de sangre: estudio movfolégi-
co, recogida y transporte.-

La presenté convocatoria y bases han sido aprobadas por

acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha S de
noviembre de 1.992.

Almeria, 17 de diciembre de 1.992.f El Alcalde-Presidente

ANUNCIO de convocatoria y bases para proveer en’
propiedad una plaza de Subinspector de la Policia Local de
este Ayyntamiento.
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BASES

PRIMERA.~ Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisisn en
propiedad mediante CONCURSD - OPDSICION L1BRE ce una plaza
de SUBINSPECTOR de la Policia Local.- Dicha plaza esté in—
cluida en la Plantilla de funcionarios, Escala de Admon.
Espetial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, Escala Tecnica, Categoria Subinspector, Grupo A.

SEGUNDA: Requisitos de 105 aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicién sera nece-
sario:

1) Nacipnalidad espanola.

2) Tener 18 afos de edad y no haber cumplideo SS5.

2) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuande
legalmente sea preceptivo. El compromiso se presentara en
forma de-declaracién jurada.

41 Estar en posesicn del titulo de Doctor, Licencia-
do, Ingeniero, Argquitectc o sralente.

S) No haber sido condenado por delito doloso ni  se-
parado del servicio del Estado, de la Administracion Auto—
nésmica, Local ¢ institucicnal ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

&) No padecer defecto o enfermedad fisica o psiquica
que impida o dificulte e] desempe’o de las funciones - paoli-
ciales. La acreditaciéen del presente requisito se realizara
a trsveées de Certificado Médico Qficial.

TERCERA: Presentacisén de Instancias:

1.~ Quienes deseen tomar parte en £l concursa-oposi-—
cién, deberdn presentar sus solicitudes dirigidas al Iltmo.
Sr. Alcalde, en el Registro Beneral de este Ayuntamiento en
el plazo de 20 wsias naturales contados a poartir del
‘siguiente al de la publicaciin del anunciv de esto  conrvouar
taria en el Boletin Oficial del Estado.

También podrdn presentarse en la forma que determine el
art. &6 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestardn en sus instancias que rced-
nen todas y tada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda referidas siempre a la fecha de expiraciéen del plazo
seralado para la presentacion de las instancias.

CUARTA: Documentacién.

1.- los aspirantes gque pretendan puntuar en la fase de’

CONCURSD, acompaRaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos a tener .en cuenta conforme a la
BASE NOVENA, ademds de enumerarlos en la solicitud. Los do-
cumentos deberan ser originales o, caso de presentarse fo-
tocopias, deberan estar debidamente compulsadas.

2.~ Los méritos a tener en cuenta, estardn referidos a
la fecha en que expire el plazo de nresentacién de instan-

cias.

QUINTA.- Lista de admitidos y exciuidos.

Expiradno el plazo de presentacisén de instancias, el
Iltmo. Sr. Alcalde Presidente dictard resolucisén en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resclucién, gque deberd publicarse en
el Boletin Oficial de la Frovincia se indicard que se en-
cuentran expuestas al poblico las listas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos en el Tablan de Edictos de la
Corporacien toncediéndose un plazo de diex dias a partir de
la publicacién en dicho perisdico oficial para presentar
reclamaciones. Las reclamaciones, si las hubiere, seran re-
sueltas por la misma Autoridad y el acuerdo adoptade com-
prensivo de la lista definitiva, sera publicado Jdnicamente
en la forma indicada en esta Base.

SEXTA: Tribunal.

El Tribunal calificador estar$ compuesto de la si-
guiente forma:

Presidente: €1 de la Corporacisn o miembro de la misma
en guien delegue.

Vocales:

El Jefe Provincial de Trafico

€l Directar o Jefe del Respectivo Servicio dentro de la
especialidad.

tJn representante designado por la Comunidad Autdnoma.

Un miembro designado:por la Junta de Personal.

Un Concejal designado por la Comisidn ' Informativa de
Personal y Reégimen Interior de grupo politico distinto a
aquel a gue pertenezca el Presidente.

Secretar io: Un funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria.

Deverdn designarse suplentes para cade uno de Jos
miembros del Traibunal.

En }ta composicién del Tribunal se velara por el cum—
plimiento de)l principio de especialidad, en base al cual al
menos la mitad mas uno de sus miembros deberd poseer una
titulacion correspondiente a la misma &rea de canocimiento
exigida para el ingreso vy la totalidad de 1los mismos -de
igual o supérior nivel académico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podrdn recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimienta Administrativo.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de
cuatro de sus miembros, titulares o suplentes, y las deci-
siones se adoptardn por mayoria de los votos presentes.

SEPTIMA. - Actuacién de los aspirantes:

En cumplimiento de lc dispuesto en el articulo 146 del
R.D. 2222/84, de 19 de diciembre tras sorteo pablico cele-
brado el dia 13-07~92,el orden de actuacion de los aspiran-—
tes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma

_conjunta, ae iniciard4 por la letra "“2" que se aplicaréd a la

primera letra del primer apellido segun la lista de apelli-
dos ordenada alfabéticamente.
OCTAVA:

COMIENZO DE LAas - EJERCICIOS.

Los ejercicios de la oposicién no comenzaran arntes del
mes 'de Ernero de 1.993, la fecha, hora y lugar de celebracian
se publicaradn &n &l Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Edictos de la Corporacisén, con una antelacién de
al menos 10 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas ro sera
aobligatoria la publicacisen de 1o0s sucesives anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se hardn puiblicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con 12 horas al menos de antelacisn al comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas
si se trata de nuevo ejercicio.

Desde la terminacidén de un ejercicio y el comierizo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 48 horas vy
mdximo de 20 dias.

Los opositores seran convocados pard cada ejercicio en
llamamiento Jnico, salwvo caso de fuerza mayor, debtidamente
justificada y aprecida por el tribunal.

NOVENA: Procedimiento de_calificacisn y seleccign:

€1 procedimiento de seleccién constar4 de las siguien-
tes fases y puntuaciones. -

A) FASE DE CONCURSD: Los méritos documentalmente probados vy
apor tados por log aspirantes de conformidad con la BASE
CUARTA, puntuardn con una nota maxima de 2'70 puntos y de
acuerdo con el siguiente baremo:

1) Licenciatura de Derecho = 1'20 puntos.

2) Estar en posesion de otra licenciatura o diplomatura di-
ferente a la acreditada como puntuable en esta fase de con-
cursa = 0'80.

3) Experiencia acreditada documentslmente en gestian y or-

ganizacian de personal = 0°30 puntos.-
4) LConocimientos, documentalmente acreditades, de otros
idiomas diferentes al espafiol = 0'05 por idioma hasta . un

maximo de 0,10

5) Por servicios prestados en la Adminmistracien Puablica:
0,02 puntos por ano prestado y acreditado documentalmente
hasta un maximo de 0,30 puntaos.-

Para gue el Tribunal pueda tener en cuenta la puntua-
cién obtenida en la fase de CONCURSD,se ha de haber superado
la fase de OPDSICION.

B) FASE DE OFOSICION: La fase de oposicién puntuara con
una nota maxima de & puntos y constard de los siguientes
ejerciciaos:

PRIMER EJERCICIO: De caraActer obligatorio y eliminato-
rio para todos los aspirantes. Consistirda en la resoluciaén
de un supuesto penal. restringido a les tratados en el pro-
grama del ANEXO I, donde los aspirantes han de cantemplar
los siguientes extremos:

- Tipificacién. 4

—~ Responsabilidad criminal.

- Grado de ejecucian.

- Atenuantes, Agravantes o Eximentes.

- Posibles diferencias con otros tipos penales de corte Sse-
me jante al propuesto.

- Actuacidén de la P. Local ante el caso propuesto.

Los aspirantes, para la resolucién de este ejercicio
‘podran disponer de un ejemplar del Cédigo fenal sin Jjuris-
prudencia ni comentarios.

La puntuacién madxima de este ejercicio serd de 2 pun-
tos, quedando eliminados los aspirantes gue no obtengan una
puntuacién minima de 1 punto. .

Para la realizacién de esta Prueba se dispondra de un
tiempo maximo de 2 horas.

SEGUNDD EJERCIC10: De caracter obligatorio y =limina-
torio para todos los aspirantes. Consistird en exponer por

escirito y durante un pericdo mdximo de 1RES horas D05 TEMAC
3 elegir por el aspirante de los TRES elegidos a la suerte
de entre los que companen el pPrograma que se especifica en
el ANEXD [. La puntuacicon Maxima de este ejercicio serd de 4
Puntosy Quedando eliminados los aspirantes que no

4a el obtengan
una puntuacién minima de 2 puntos,
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DECIMA.~ Calificacion final.

La calificacién final wvendrd obtenida por la suma de
loz puntos obtenidos en la fase de concurso mas los obteni-
dos en la fase de oposicién, no pudiendo superar dicha suma
el total de B'70 puntos que se tendri como calificacien fi-
nal de 10 puntos. )

E£1 aprobado, por tantc, se obtendrd cun una suma total
(fase concurso + fase oposicién) de 4°'35 puntos Qque se
equiparard al aprobado con & puntos.

DEC1MOPRIMERA.— Puntuacién y Propuesta_de Seleccién.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara
en el Tablon de Edictos de la Corporacion 1a relaciéen de
aprobados por orden de puntuscidn, nc pudiendo rebasar éstos
el numero de plazas convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién junto
con la propuesta de nombramiento a la presidencia de la
Corporacién.

La resolucién del Tribunal tendrd cardcter vinculante
para la Admon. Municipal sin per juicio de que ésta, en su
caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido en laos
arts. 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Adminis—
trativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o trdmites afectados por la irregularidad.

DECIMOSEGUNDA.~ Presentacijién de documentos.

El aspirante propuesto aportard ante el Excmo. Ayunta-
miento, dentro del plazo de @20 dias naturales desde que se
haga publico el anuncio del aspirante aprobado, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y rve-
quisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, ne presentase la documentaciéon, no podra ser
nombrado quedando anuladas todas sus actuaciores, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia,

Si tuviera la condicidn de funcionario publico estara
exento de justificar las condiciones y reguisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependa, donde se acredite su condicien y de-
Mmas circunstancias que consten en su expediente persenal.

DECIMOTERCERA.-_Plazo para la toma de posesign como funcio-
nario en practicas. .

El plazo para tomar posesisn como Subinspector de la

Policia Local en PRACTICAS serd de treinta dias naturales
contados a partir del siguiente s la notificacion al inte-
resado. Si no tomaran posesién en e)] plazo indicado, sin

causa justificada, quedard en situacidén de cesante.

DECIMOCUARTA.- Periodo de Practicas:

£l aspirante gque haya obtenido nombramiento como SUB- -

INSPECTOR DE LA POLIJICIA LOCAL EN PRACTICAS, deberan realizar
el curso correspondiente en la escuela de Sequridad Publica
de la Junts de Andalucia o Academia de Policia de las Cor-
porac;pnes Locales.

Para obtener el nombramiento en propiedad el aspirante
debera superar con aprovechamientn el periodo de practicas,
durante el gue recibird la instruccion correspondiente.

Superado e) periodo de practicas y previas las pruebas
y elercicios que se estimen pertinentes, serd nombrado por
la Alcaldia-Presidencia funcionario en propiedad, siéndole
computable a efectos de antigiuedad el pericdo de précticas.

DECIMOQUINTA.—- Base Final.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas gue
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterieos y me-
didas en relacién con aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacién vigente.

ANEXD 1

1.~ El Estado.- Concepto.- Elementos- La divisisn de pade-
res.—~ Funciones.~ Organizacicon del Estado Espafol.-

2.- Constitucidn.—- Concepto y clases.- El poder constitu-
yente.—- Breve historia del constitucionalismo espadol.-

3.- Lus deberes y derechos de la persona en la Constitucion
de 1.,978B.- Garantia y suspensicn de los mismos.-

4.~ La Corona.- Las Cortes Generales.- Estructura y compe-
tencia.~ Procedimiento de elaboracion de las leyes.-

5.~ Formas de Gobierno.- El Gobierno v la Administracién.-

Relaciones Gobierno ¢/ Cortes " Benerales.- Funciones del Go-
bierno.-

&.- E1 Poder Judicial.- Principios constitucionales.- Es-
tructura y urganizacion del sistema judicial espadol.~

7.— DOrganizacién territeorial del Estade.— Las Comunidades
Autonomas. - .

B8.— El Tribunsl Constitucional.- E} Defensor del FPueblo.-
La Reforma de la Constitucion Espamola.-

?.- El Estatuto de autonomia de Andalucis.- Estructura vy
disposiciones generales.- Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Tribunal Superior de Justicia .- Competencias,- Re-~
forma.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del £stado y con otras comunidades autdénomas.-—

10.+- EX Derecho Administrativo.- Fuentes y Jjerarquia de
NORMAS , —

B
11.- Bl Procedimiente administrativo.- El acto administra-
tivo.~ Concepto, elementos y clases.-—

12.- Los recursos administrativos.— Principios generales.-
Clases.—

13.- Responsabilidad de 1la administracién.- Fundamento vy
clases de la responsabilidad objetiva.—~ Peculiaridades del
régimen juridico local.-

14.~ E) Régimen Local espadol.— Principios constitucionales
y regulacién juridica.- Tipos de entidades locales.-
15.- El Municipio.~ Concepto y elementos.~ Competencias mu-—

nicipales.—

16.~- La oOrganizacién y funcionamiento del Municipis.- Ei
Pieno.- El Alcalde.- La Comisian de Gobiermo.- Otros d4rgancs
municipales.—

17.- Los bienes de las entidades locales.~ Régimen de uti-
lizacién de los de dominio p4blico.-

1B.- E! servicio publico en la esfera Local.~ Mudos de ges-
tion de los servicios publicos.-—

19.- Nrdensnzas, Reglamentos y Bandos.- Clases y procedi-
miento de -elahoracion y aprobacién.- Breve resefa esquemd-
tica de los el Excmo. Ayuntamiento de Almeria.-—

20.< La licencia municipal.— Tipos.—~ Actividades sometidas a
licencia.- Tramitacidn.-

.21.~ La multas municipales.- Concepto y clases.- Procedi-

miento sancionador.-

22.- Los .presupuestos municipales.- Concepto y clases.- In-
gresps municipales.- Las Ordenanzas fiscales.- Documentos
contables.- . )

23.~ Funcien Publica Local.- Su organizacion.- Adquisicién y
peérdida de la condicion de funcionario.-

24.- Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios.- Situaciones administrativas.- Pérdida de la condi-
cién de funcionario.-

25.~ La funcisén policial como servicio publico.- Concepto de
Policia.- Modelo policial espafol .~

26.- Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.~ Las Policias Autdénomas.-

27.~ La Ley Organica 2/86 de Fuerzas vy Cuerpos de Seguri-—
dad.- Disposiciones generales.- Principios basicos de ac-
tuacidén.,- Disposiciones estatutarias comunes.- Régimen dis-
ciplinavio.~ '

28.- Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.-
Funciones de la Policia Local.- Las Juntas Locales de Segu-
ridad: normativa, composicien y funciones.-

29.- Ley 1/89 de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia vy normas de desarrollo. Régimen disciD{inario
aplicable a las Policias Locales.—

30.- E1 uso de las armas de fuego por las FF. y CC. de Se-
guridad.- Legislacion y narmativa aplicable.— Las causas de
justificacisén penal.

31.- La actividad de la Palicia Local como policie adminis-
trativai consumo, abastas, mercados.- Venta ambulante.- Me-
dio ambiente.- Espectaculos y establecimientos pabliros.-

32.- La actividad de la Policia Local como policia adminis-—
trativa: Urbanismo.- Infracciones y sanciones.~ Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrdsas.~ Disposiciones y
actuacion. - .

33.- La actividad de la Policia Local en materis de Protec-
cien Civil.- Plan de Emergencia Municipal de Almeria.- Los
Grupos Operativos y su conexién con las A4reas del Excmo.
Ayuntamiento de Almevia.-

34.— La Ley 2/85 de Proteccién Livil.~ Esquema y contenido
general.- Normativa badsica de Proteccien Civil.- La Junta
Local de Proteccién Civil: composicisn y funciones.-
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35.- Concepto y contenido del derecho penal.- Principios gue
1o infcrmap.— Principio de legalidad.~ Principio " de
irretroactividad y sus excepciones.-

36.- Concepto juridico del delito: la accién, la tripicidad,
la antijuricidad y la culpabilidad.- -

37.- Delitos y faltas.~ Circunstancias modificativas oe la
responsabilidad criminal .-
38.- Personas responsables: autdres, complices y encubrido-—
res.— Brados de ejecucién del delito.~

39.- Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos de la persona reconocidos por las leyes.- Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionarios paé-
blicos.-

.40.~- Delitos de los funciconarios publicos en el ejercicio de

infidelidad en la cus-—
desobediencia,

sus cargos: Prevaricacign, cohetho,
todia de documentos, viglacisn de secretos,
denegacison de auxilio, malversacion.-

431.- Delitos contra las autoridades y sus agentes:
resistencia y desagbediencia.

atentado,

42.~ Delitos conira las personas: homicidios, lesiones vy
infanticidio.-

43.~ Delitos contra la propiedad: burto, ap}opiacién

indebtida.-

robo vy

44.- Delitos contra

la salud publica.-
medio ambiente.- .

Delitos contra el

conduccion
circulacidn

45.~ Delitos contra 1a seguridacd oel trafico,
imprudente.- Faltas .cometidas con acasior de la

de vehiculos a motor.-—

46.~ Faltss contra las personas y la propiedad.-
47.~ La jurisdiccién v competencia de los juzgadas y tribu-
nales penales.- Narmas y funcionamiento.-

483.- Procedimientes judiciales en materia penal. - £l w1stena
judicial espafol.- Principios que 1o rigen.- El Ministerio
fiscal.-

4%7.- La Policia Local romo Policis Judicial.— Legislacion vy

funciones.-

50.—.El'atestado policial en la tey de Enjuiciamiento Cri-

minal.- Cfoncepto y estructura.- Formas de iniciacian.~
Tramitacien.~ Las actas policiales.— Diligencias de remi-
sion.—~

S51.- Entrada y registro en lugar cerrado.- Control de co-

examen. - Intervenciones
de la informacion

“respondencia privada, apertura y.
.elefénjcas: legalidad y teécnicas.- Uso
obtenida por estos medios.-

S@.- La detencidén.— Sulietos activos y pasivos.—~ Supuestos -
especiales de detencian.- Derechos del detenido.-~ Ley Orga-

nica 2/84 de "Habeas Corpus”.-

53.- Ley de Seqguridad Vial Reglamento de Circulacion.- Es~

tructura y conceptos generales.-

S4.- Normas ‘generales de circulacion: velocidad, sentido,

cambios de direccién.- Adelantamientos.~ Obstaculos.~- Parada

y estacionamiento.- Transporte de materias que reqguieren
precauciaén es especiales.—

B9.~ Circulacién de peatones.— Circulacion urbana.~ Conduc-
tores.~ Marcha atras.- Trabajos eventuales.- Instalaciones
en la via poblica.~ Circulacioén de

bicitletas y
ciclomotores. -

S56.~ Sefales de circulacien.~ Clasificacian y orden de pre-
eminencia.- Los semdforos: instalacién, fases y tipos.-

57.- Licencias de conduccicon: sus clases.-
suspension y revocacian, -

Intervencion,

58.- Transportes
Narmativa legal.-

de mercancias peligresas por carretera.-
Intervencian en caso de accidente.-

de vehiculos.- Transporte esco-
tacégrafo: definicien y uso.-

59.- La inspeccién técnica
normativa vigente.- el

60.~- Procedimiento sancionador por infracciones a la norma-
tiva de circulacisn: medidas cautelares.- Competencia san-
cionadora.- Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la
via publica.~

61.- Accidentes de circulacidén: concepto,. clases y fases.—
Investigacion de accidentes: medidas y diagramas.— Puntos de
referencia.- .

6&.- Alcoholemia.- Datos.— Su cons:deracisén segan la rnorma-
tiva vigente.,~ Doctrina constitucional.,- Procedimiento de
averiguacién del grado de impregnacién alcoholica.-~

63.- Técnicas de trafico: ordenacicn y regulacisén del tra-
fico rodado.~ Conceptos bdsitos: densidad, capacidad, in-
tensidad y velocidad.-

&4.- Técnicas de trafico; sedalizacisn de las vias.—~ Carac-
teristicas de las sefales de trdfico.— Instalacion de sema-
foros.— :

65.- Técnicas de trafico: el estaciormamiento de vehiculows.-
Concepto vy problematica.- Ordenacion del estacionamienta.-
Circulacion peatonal.- -

66.- Toxicomanias.- Clasificacien de las Drogas:
heroina, canmabis.- Legislacién aplicable.-

cocaina,

&7.- Criminologia.- Concepto.~ Evolucion histéerica.— Prin-
cipales tendencias.-
68.~ Delincuencia juvenil.- tegislacidn aplicable.- Pers-

pectiva penal.~ Mendicidad infantil: Trafico de menores.—
&6%.~ La victima del delito.- Consideracianes generales.-
70.~ Sociologia crimingl.- E£s de Chicago vy Escuela

Americana.- El
criminsgeno. ~

conflicto cultural como elemento

71.- Personalidad y socializacidén.- Agentes de socializa-
cién.- Estructura y funciones de la personalidad.- .
72.- El grupo como sistema de accién social.- Su
y funcionamiento.- Status.- Rol.-

estructura

73.- La prevencion del delito: aproximacien al concepto.-
Estrategias.~ - .

74%.~ ta prevencion del delito: Modelo punitivo y social.-—

75.- La prevencién del delito: Investigacien policial y pa-
trulla preventiva.- -

76.—- La palicia de Barrio:
ciones de auxilio,

antecedentes histdéricos.- Fun-

informacién e intervencién.-

77.- Comportamiento socio-profesional.- Integracisn en el

grupo social.- Defcrmacién profeaional .- Derechos.-—

78.- Lultura Policial: sus componentes. -

79.- Deuntoloyia prufesional.- Cedigu de vonducta para fun
cianarioes encargades de hacer cumplir la ley.- Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia.~ Principios bdsicos

de actuacién policial.-

BO.- Técnicas de direccion de personal: Concepto, funciones
y responsabilidad.—- Principio de Jerarquia y Subordinacion.-

B1.- Técnicas de direccidén de persanal: Planeacisn,
zacién, direccidn y control.- ta autoridad de los
de linea y staff: funciones.-

organi-
gerentes

82.- Técnicas de direcciorn de personal: bbligaciones de )a
direccisén en relacién can la formacion, reciclaje y perfec~
cionamiento profesional de los miembros de.sSu equipo.- -

B3.- Organizacisén funcional del Area de Proteccion Ciudadana

del Exemo. Ayuntamiento de Almeria.-~ Unidades, Grupos v
Secciones.- Funciones.-

B4.- Organizacion de la Policia Local de Almeria.- Unidades.
Grupos y Secciones.- Funciones y oFganigramas.-

B5.- Seguridad Ciudadana y orden publico.- £l sentimiento de

inseguridad y sus causas.- .

86,~ Seguridad vial: Autorizaciones de pruebas deportivas en
vias urbanas e interurbanas.-~

B87.- Reglamento de armas: Titulo 1I1.- Tenencia y usp de ar-
mas,— Documentacidén de las armas.-
88.- Informadtica.~ Aplicacién al servicio de Policia Local.-

La seguridad y el delito informatico.-

89.~- La Inspeccidén QOcular: Concepte
quisitos, fines y metodologia.-

y generalidades.- Re-

Q90.- Técnica Policial: Hipétesis, pruebas e indicios de de-
litos.- Tipos de prueba.—- La prueba desde el punto de vista
juridico.—

La presente convocatoria y bases han sido aprobadas por
acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha S de
noviembre de 1.9%2.

Almeria, 17 de diciembre de 1992.- Fl Alcalde-Presidente
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ANUNCIO de convocatoria y bases para proveer en
propiedod una plozo de Subdficial de lo Policia local de
este Ayuntamiento.

Halldndose 2 plazas de SUBOFICIAL de la Policia Local
de este Excmo. Ayuntamiento, se convoca, Oposicison por sis-—
tema de Promocién Interna, para su provisisn en propiedad,
con arreglo a las siguientes

BASES::
RIMERA. ~ Objeto de la Convocatoria:
Es objeto de esta Convocatoria la provisién en propie-
dad mediante Oposicién por el sistema de Promociosn Interna

de 2 SUBOFI1CIALES de la Policia Local mas las vacantes que
se praduzcan hasta la fecha de Resolucién ce la Dposicion.
Las plazas estdn incluidas en la plantilia de Funcio-
narios en la escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local, Escala Ejecutiva
GRUPQ B, categoria SUHOFICIAL. .
SEGUNDA. ~

Requisitas de . los aspirantes:

12.- Pertenecer a la Escala de fidministracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, ES-
Sargento de la Policia Local del Excma.
Ayuntamiento de Almeria y contar con una antigliedad de al
menos DOS afos.en la misma.

22.~ Poseer la titulacicén.de INGENIERDO TECNICO, ARQUT~
TECYO TECNICO, DIPLOMADO UNIVERSITARIO, FORMACIDN PROFESI10-
NAL DE TERCER GRADD o equivalente o estar en condiciones de
obtenerlo antes de la finalizacidn del plazo de presencacxun
de instancias.

De conformidad con lo establecido en la Dispasicién
Transitoria Primera de la Ley 1/89, de 8 de Mayo, de coor-
dinacién de las Policias Locales de andalucia, de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza, se podra dispensar de un grado el
requisito de titulacidn, siempre gue se hayan realizado los
cursos y oObtenido los diplomas correspondientes en la
Escuela de Seguridad Publica de . Andalucia o Escuela de Po-
licia de las Corporaciones Locales.

392.- Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves 0 muy graves en virtud de resolucién fir-
me. No se tendrdn en cuenta .las canceladas.

JERCERA .~

Presentacion de_instancias:

Quienes deseen tomar pParte en la Oposicien deberdn
presentar sus solicitudes dirigidas al Tltmo. Sr. Alcalde-~
Preéidente, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
en el plazo de 20 dias naturales cuntados a partir del si-
guiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en
el Boletin Bficial del Estado.

También podran presentarse en la forma gue determina el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestardn en su instancia que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Se-
gunda, referida siempre a la fecha de expiracién del plazo

" selalado para la presentacisén de las instancias.

CUARTA. - Lista de admijtidos Y excluidos:
Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién, en el

plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que deber& publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara que
5@ encuentran expuestas al pablice en el Tablén de Edictos
de la'Corporacion las listas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, concediéendose un plazo de diez dias a
partir de la publicacién en dicho Perisdico Oficial para
presentar reclamaciones. Las reclamaciones, si las hubiere
S8Tan resueltas por la misma autoridad y el acuerdo adoptado
comprensivo-de la lista definitiva, serd publicado Janica-
mente en la forma indicada en esta Base. Caso de no presen-
tarse reclamaciones, la lista provisional serd considerada
como definitiva.

QUINTA. - Tribinal:

El Tribunal
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de 1a misma
en quien deleque.

Vocales:

E) Jefe Prov;ncxal de Trafico.

El Director o Jefe del Respectivo Servicio dentrn de la
especialidad.

Un representante designado por la Comunidad Autdnoma.

Un representante designado por la Junta de Personal.

Un Concejal ‘designado por la Comision de Personal Yy
Régimen Interior de grupo politico distinto al que * perte-
nezca el Presidente. :

calificador estard compuesto de la si-

Secretario: Un furncionario del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal,

En la composicisn del Tribunal se velard por el cum-
plimiento del principio de especialidad, en base al cual al
menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer una
titulacisén correspondiente a la misma aArea de conocimiento y
la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismus de
igual o superior nivel academico.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia .de
cvyatro de sus miembros, titulares o suplentes, y los deci-
siones se adoptaram por mayoria de los votos presentes.

SEXTA. -~ aspirantes:

Actuacion de los

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 del
R.D. 2223/84, de 19 de diciembre tras sorteo pdblico cele-—
brado el dia 13-07-92,el orden de actuacion de los aspiran-—
tes en aguellos ejercicios gque no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra "2" que se aplicard a 1la
primera letra del primer apellido.segun la lista de apelli-
dos ordenada alfabetlcamente.
SERTIMA., -

Comienzo de los ejercicios:

Los ejercicios de la Dposicién no comenzaran antes del
mes de Enero de 1.993. La fecha, hara y lugar de celebracion
se publicard en el Boletin DOficial de la Provincia y se ex-—
pondrd en el Tabldén de Edictos de 1la Corporac:on. con  una
antelacién de, al menos, 10 dias naturales.

Una vez comenzadas los ejercicios <electivos no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncicos de la
celebracien de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. €Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce Horas al. menos de antelacison al co-
mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicia, o de
24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 4B horas y
maximo de 20 dias.

Los opositores serdan convocados para cada ejercicio en
1lamamiento unico, salvo caso de fuerza mavyor, debidamente
justificada y apreciada por el tribunalr

QCTAVA.~ Sistema de Calificacion:

Los ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio,
se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los as-
pirantes gque no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

E]l numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
QO a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la calificacién definitiva.

tas calificaciones de cada ejercicio se haran pdablicas,
exponiéndose en el tablon de Edictos de la corporacion.

La puntuacidh definitiva y el orden de calificacieén
estard determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA . ~ Seleccign:

Puntuacidén Y Propuesta de

Concluidas las pruebas, el . tribunal publicard en el
Tablén de Edictos de la Corporacién la relacidén de aprobados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nuamero
de plazas convocadas.
junto

Seguidamente el tribunal elevara dicha relacién

c con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de Corpo-

racién.

Las resoluciones del tribunal tendrdn el caracter de
vinculantes para la Admén. Municipal sin perjuicio de que
ésta, en su caso, proceda a su revisidén conforme a lo esta-
blecido en los arts. 109 y siguientes de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en cuyo caso, habradn de practicarse

de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregula-
ridad.
DECIMA . - Presentacidén de Documentos:

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del plazo de
20 dias naturales desde gque se hagan pdblicas las relaciones
de aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y regquisitos exigidos en la convocatoria.



