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ANUNCIO de convocatoria y bases para proveer en
propiedod una plozo de Subdficial de lo Policia local de
este Ayuntamiento.

Halldndose 2 plazas de SUBOFICIAL de la Policia Local
de este Excmo. Ayuntamiento, se convoca, Oposicison por sis-—
tema de Promocién Interna, para su provisisn en propiedad,
con arreglo a las siguientes

BASES::
RIMERA. ~ Objeto de la Convocatoria:
Es objeto de esta Convocatoria la provisién en propie-
dad mediante Oposicién por el sistema de Promociosn Interna

de 2 SUBOFI1CIALES de la Policia Local mas las vacantes que
se praduzcan hasta la fecha de Resolucién ce la Dposicion.
Las plazas estdn incluidas en la plantilia de Funcio-
narios en la escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local, Escala Ejecutiva
GRUPQ B, categoria SUHOFICIAL. .
SEGUNDA. ~

Requisitas de . los aspirantes:

12.- Pertenecer a la Escala de fidministracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, ES-
Sargento de la Policia Local del Excma.
Ayuntamiento de Almeria y contar con una antigliedad de al
menos DOS afos.en la misma.

22.~ Poseer la titulacicén.de INGENIERDO TECNICO, ARQUT~
TECYO TECNICO, DIPLOMADO UNIVERSITARIO, FORMACIDN PROFESI10-
NAL DE TERCER GRADD o equivalente o estar en condiciones de
obtenerlo antes de la finalizacidn del plazo de presencacxun
de instancias.

De conformidad con lo establecido en la Dispasicién
Transitoria Primera de la Ley 1/89, de 8 de Mayo, de coor-
dinacién de las Policias Locales de andalucia, de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza, se podra dispensar de un grado el
requisito de titulacidn, siempre gue se hayan realizado los
cursos y oObtenido los diplomas correspondientes en la
Escuela de Seguridad Publica de . Andalucia o Escuela de Po-
licia de las Corporaciones Locales.

392.- Carecer en el expediente personal de inscripciones
por faltas graves 0 muy graves en virtud de resolucién fir-
me. No se tendrdn en cuenta .las canceladas.

JERCERA .~

Presentacion de_instancias:

Quienes deseen tomar pParte en la Oposicien deberdn
presentar sus solicitudes dirigidas al Tltmo. Sr. Alcalde-~
Preéidente, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
en el plazo de 20 dias naturales cuntados a partir del si-
guiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en
el Boletin Bficial del Estado.

También podran presentarse en la forma gue determina el
Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestardn en su instancia que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Se-
gunda, referida siempre a la fecha de expiracién del plazo

" selalado para la presentacisén de las instancias.

CUARTA. - Lista de admijtidos Y excluidos:
Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resolucién, en el

plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que deber& publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara que
5@ encuentran expuestas al pablice en el Tablén de Edictos
de la'Corporacion las listas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, concediéendose un plazo de diez dias a
partir de la publicacién en dicho Perisdico Oficial para
presentar reclamaciones. Las reclamaciones, si las hubiere
S8Tan resueltas por la misma autoridad y el acuerdo adoptado
comprensivo-de la lista definitiva, serd publicado Janica-
mente en la forma indicada en esta Base. Caso de no presen-
tarse reclamaciones, la lista provisional serd considerada
como definitiva.

QUINTA. - Tribinal:

El Tribunal
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de 1a misma
en quien deleque.

Vocales:

E) Jefe Prov;ncxal de Trafico.

El Director o Jefe del Respectivo Servicio dentrn de la
especialidad.

Un representante designado por la Comunidad Autdnoma.

Un representante designado por la Junta de Personal.

Un Concejal ‘designado por la Comision de Personal Yy
Régimen Interior de grupo politico distinto al que * perte-
nezca el Presidente. :

calificador estard compuesto de la si-

Secretario: Un furncionario del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal,

En la composicisn del Tribunal se velard por el cum-
plimiento del principio de especialidad, en base al cual al
menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer una
titulacisén correspondiente a la misma aArea de conocimiento y
la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismus de
igual o superior nivel academico.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia .de
cvyatro de sus miembros, titulares o suplentes, y los deci-
siones se adoptaram por mayoria de los votos presentes.

SEXTA. -~ aspirantes:

Actuacion de los

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 del
R.D. 2223/84, de 19 de diciembre tras sorteo pdblico cele-—
brado el dia 13-07-92,el orden de actuacion de los aspiran-—
tes en aguellos ejercicios gque no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra "2" que se aplicard a 1la
primera letra del primer apellido.segun la lista de apelli-
dos ordenada alfabetlcamente.
SERTIMA., -

Comienzo de los ejercicios:

Los ejercicios de la Dposicién no comenzaran antes del
mes de Enero de 1.993. La fecha, hara y lugar de celebracion
se publicard en el Boletin DOficial de la Provincia y se ex-—
pondrd en el Tabldén de Edictos de 1la Corporac:on. con  una
antelacién de, al menos, 10 dias naturales.

Una vez comenzadas los ejercicios <electivos no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncicos de la
celebracien de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. €Estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce Horas al. menos de antelacison al co-
mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicia, o de
24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 4B horas y
maximo de 20 dias.

Los opositores serdan convocados para cada ejercicio en
1lamamiento unico, salvo caso de fuerza mavyor, debidamente
justificada y apreciada por el tribunalr

QCTAVA.~ Sistema de Calificacion:

Los ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio,
se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los as-
pirantes gque no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

E]l numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
QO a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la calificacién definitiva.

tas calificaciones de cada ejercicio se haran pdablicas,
exponiéndose en el tablon de Edictos de la corporacion.

La puntuacidh definitiva y el orden de calificacieén
estard determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA . ~ Seleccign:

Puntuacidén Y Propuesta de

Concluidas las pruebas, el . tribunal publicard en el
Tablén de Edictos de la Corporacién la relacidén de aprobados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nuamero
de plazas convocadas.
junto

Seguidamente el tribunal elevara dicha relacién

c con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de Corpo-

racién.

Las resoluciones del tribunal tendrdn el caracter de
vinculantes para la Admén. Municipal sin perjuicio de que
ésta, en su caso, proceda a su revisidén conforme a lo esta-
blecido en los arts. 109 y siguientes de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en cuyo caso, habradn de practicarse

de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregula-
ridad.
DECIMA . - Presentacidén de Documentos:

Los aspirantes propuestos aportaran dentro del plazo de
20 dias naturales desde gque se hagan pdblicas las relaciones
de aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y regquisitos exigidos en la convocatoria.
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Quienes dentro del plazo indicade, salvo los casus de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser
nombrados. quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
per juicio de la responsabilidad en que pudierarn haber incu-
rrido por falsedad en su .instancia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios pdblicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos
va acreditados para obtener su anterior nombramiento., de-
biendo presentar unicamente certificacion de la Admén. PJa-
blica de que dependan, acreaditando la condicisn vy demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplido lo que precede y aprobada la propuesta de
nombramiento por la Alcaldia-Presidencia, como SUBOFICIALES
DE ..A POLICIA LOCAL en practicas, en favor de aquellos as-—
pirantes Que hubieran obtenido plaza, éstos, deberdn tomar
nosesion en el plazo .de 30 dias naturales, a contar del si-
gquiente desde la notificacién. 'Quien no tomara posesisr en
el plazo indicado, sin causa justificada, quedarad en sijitua-
cion de.cesante.

UNDECIMA. ~ Periodo de Practicas:

Los aspirantes gue hayan obtenido nombramiento de SuUB-
OF1IC1ALES de 1a Policia Local en practicas, deberan realizar
el curso correspondiente en la escuela de Seguridad Pdblica
de Andalucia o Escuela de Ffolicia de las Corporaciones Lo-
cales.

Para obtener el nombramiento en propiedad los aspiran-
tes deberan superar con aprovechamiento el periodo de prac-
ticas, durante el que recibiran le instruccién correspon—
diente.

Los aspirantes Que superen el periodo de practicas vy
previas las pruebas .y ejercicios que se estimen pertinentes,
serdn nombrados por la Alceldia-Presidencia funcionarios en
propiecad, siéndoles computable & efectos de antiguedad el
periovdo de practicas.

" DUODECIMA, ~ cjercicios:
Primer Ejercicio,- De cardcter obligatorio para todecs

los aspirantes.
Consistira en realizar por escrito durante el periodo
maximo de una hora un tema de caracter general determinado
por el Tribupal inmediatamente antes de celebrarse el ejer—

cicio v relacionado con las
programa anejo a la convocatoria, aunque no se atenga a
epigrafe concrete del mismc, teniendo amplia libertad en
cuanto a la forma de exposicisn se refiera.

materias comprendidas en el

Se valorara especialmente en este ejevcicio la facili-
dan de redacciéon y el nivel de formacion general.

Segundo Ejercicio.- De cardcter obligatorio para todos
los aspirantes.

Consistird en desarrollar por escrito, en un perido
madximo de una hara, un tema extraido a la suerte de entre

los comprendidos en el programa anejo a la convocatoria.
La celebracién de esta prueba serd publica.

Tercer ejercicio.- De cardcter jgualmente obligatorio.
Este ejercicio consistira en la resolucion de dos su-
puestos practicos Sohre las funciones encomendadas a 1la

plaza, elegidos por el Tribunal, en un tiempo maximo de una
hora. ’

PROGRAMA
1.- El Estado.- Concepto.- Elementos.- La divisién de pode-
res,.— Funciones.—- Organizacisn del Estado Espafol.-

2.~ Constitucion.- Concepto y clases.- El poder ‘constitu-
vente.- Breve historia del constitucionalismo espafol.~-

3.- Los deberes y derechos de la persona en la Constitucién
de 1.978.- Garantia y suspensisén de los mismos.-—

4.- La Corona.—- Las Cortes Generales.- Estructura y compe-
tencia.~ Procedimiento de elaboracisn de las leyes.—
5.- Formas .de Gobierno.- El Gobierno y la Administracien.-

Relaciones Gobierno / Cortes Generales.- Funciones del Go-

biernmo.~

&,- E1 Poder Judicial.- Principios constitucionales.- Es-
tructura y arganizacisn del sistema judicial espafol.-

7.- Organizacién territorial del Estadc.— Las Comunidades

Auténomas .-

B.- €] Fribunal Constitucional,- el Defensor del Pueblo.-
La Reforma de la Constitucion Espafola.—

9.- €l Estatuto de autonomia de Andalucia.: Estiuctura v
disposiciones generales.- Instituciones: Parlamento, Presi-

dente y Tribunal Superior de Justicia .- Competencias.-

10.- El1 Derecho Administrativo,- Fuentes y Jjerarquia de
NORMAS . ~

.11.- El Procedimiento administrativo.— €1 acto administra-
tivo.- Concepto, elementos y clases.—

12.- Los recursos administrativos.- Principios generales.-
Clases.~

13.~ €1 Municipio.~ Concepto y elementvs.~ Competencias mu-—

nicipales.-

l4.- La organizacién y funcionamiento del Municipio.- E1
Pleno.- El Alcalde.- La Comisién de Gobierno.-

15.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandaos. - Clases y
procedimiento de elaboracisn y =~ aprobacién.,- Resera
esquematica de las de Almeria.-

l1&.- Derechos, deberes € intompatibilidades de loas funcio-

narios.-~ Sjituaciones administrativas.- Adquisicien y pérdida
de la condicisén de funcionario.-

17.- Organizar: definicién y elementos.- Coordinar y cola-
borar: diferencia de conceptos. -

18.- La programacigén: concepto, fases, requisitus, ventajas
e inconvenientes.- Personas que deben programar en Policia
Local.—- Resuimen esquemdtico de las ordenes de cardacter per-—
manente emitidas por la Jefatura de Policia Local,.-

19.- El control de

la productividad: concepto, requisitos,

elementos y criterios.- El control en la Policia Local de
Almeria.-

20.- Victimologia.-

21.- Criminologia.- Concepto.— Principales tendencias.-

22.- Concepto de Policia.—- Organizacison de la Policia Local
de Almeria: Unidades, Secciones vy Grupos que la componen
organizativamente.- Funciones y tareas principales asignadas

a cada uno de ellos,-

23.- Ley Orgdnica de Fuerzas vy Cuerpos de Seqguridad.- Dis-
posiciones generales.- Principios Basicos de actuacion.-

24.- Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.-
funciones de la Palicia Local.- Las Juntas Locales de Segu-
ridad: normativa, composicién y funciones.~

25.- Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas vy Cuerpos de Yegu rtdaed.-
Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Es-

tacdo. -

26.- Ley Organica 2/B6 de Fuerzas vy Cuerpos de Seguridad:
Disposiciones estatutarias comunes.— Régimen disciplinario.-

27.- Ley 1/B9 de Coordinacion de las Policias Locales ‘de

Andalucia y normas de desarrollo.-

28.~ Reégimen disciplirario aplicable a las Policias Locales

(R. D. BB4/B9 de 14 de julio).
29.- Seguridad ciudadana y orden piblico.-—

30.- El uso de las armas de fuego por las FF. y CC. de Se-—
guridad.- Las ceusas de justificacién penal.-

31l.- La actividad de la Policia Local como policia adminis—
trativa: consumo, abastos, mercados.—- Wenta ambulante.-—

32.- La actividad de la Policia Local como policia

adminis~
trativa: Urbanismo.- Especial referencia al Excmo. Ayunta—
miento de Almeria.-
33.- Plan de Emergencia Municipal de Almeria.- Organigrama
principal.- Los Grupos Operativos: funciones.-
34.~ El 4&rea de Proteccisén Ciudadana: Unidades, Secciones vy
Grupos.— Resumen de sus funciones.-
35.-~ Ordenes de servicio de caracter permanente emitidas por

la Jefatura de Policia Local: fundamento y resumen del con—~
tenido.-

36.~ Concepto juridico del delito: la accisn, la
la antijuricidad y la culpabilidad.-

tipicidad,
37.~ Delitos y faltas.~ Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal .-

38.- Personas responsables: autores, cémplices y encubrido~
res.- Grados de ejecucién del delito.-
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39.- Grados de eiecucién del delito.-

40.- Delitos de los funcionarios piblicos en el eiercicio de
sus cargos: cohecho, Infidelidad en la custodia de documen~
tos, violacién de secretos.-

41.- Delitos contra la Autoridad v sus Agentes: atentados,
resistencia y desobediencia.-

42.--Delitos contra las personas: homigidio, infanticidio %
lesiones. - : :

43.- Delitos contra la propiedad: Hobo, hurto y apropiacisn
indebida.- ’

44.- Delitos contra la seguridad del trafico: La conduccisgn
bajo la influencia de bebidas alcohélicas, drogas téxicas,
estupefa:ientgs o psicotrapicos.—

45.- Policia de barrio: breve historia.- Funclones princi-
pales.-—

46.- La Inspeccisn Dcular: Requisitos, fines y metodologia.-

47.- Toxicomanias: breve historia.- FPrincipios activos,
composicién y obtencién de las mas usuales: heroina, coca-
ina y cannabis.~ Sintomatologias.-—

4B.- £l Atestado policial: Concepto y estructura.- Foermas de
iniciacién.- Tramitacion.- Diligencias de remision.-

49.- La Policia Local como Policia Judicial.- Legislacion vy
funciones.-

50.- La détencién.~ Sujetos activo y pasiva.- Supuestos es-
peciales de detencion.- DRerechos de! detenido.- Ley Organica
2/84 de "Habeas Corpus’.- - .

S1.- Alcoholemia.- Datos.- Su gonsioeracién segun la norma-
tiva vigente.- Doctrina constitucional.—- Procedimiento de
averiguacién del grado de impregnacién alcohélica.-—

S2.- Accidentes de circulacién: concepto, clases y fases.-
Investigacison de accidentes: medidas y diagramas.- Puntos de
referencia.-

53.- Ley de Seguridad Vial Reglamento de Circulacién.— Es-
tructura y conceptos ganerales.-

B54.- Normas generales de circulacién: velocidad, sentido.
cambios de direccién.- Adelantamientos.— Obstdculos.— Parada
y estacionamiento. -

55.- Circulacién de peatones.- Circulacién urbana.- Conduc-
tores.~ Marcha atras.- Trabajos eventuales.- Instalacianes
en la via publica.~ Circulacién de bicicletas v
ciclomotores.-

S56.- Licencias de conduccién: sus clases.- Intervencidn,
suspension y revocacidn.- .

57.- Procedimiento sancionador por infracciones a la norma-

tiva de circulacian: medidas cautelares.- Competencia
sarcionadara.- lomovilizacién y retirada de vehiculos de la

via pablica.-

58.- Técnicas de trafico: el estacionamiento de vehiculos.-
Concepto y problemdtica.—- Estrategias de estacionamiento.-
59.~ Técnicas de trafico: Conceptos basicos: densidad, ca-

pacidad, intensidad y velocidad.-

60.- Deontologia profesional: Cédigo de conducta para fun-—
cionarios encargades de hacer cumplir la Ley.- Declaracian
del Cornsejo de Europa sobre la Policia.-

La presente convocatoria y bases han sido aprobadas por
acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha S de
noviembre de 1.9%92.

Almeria, 17 de diciembre de 1992.- El Alcalde-Presidente

ANUNCIO de convocatoria y bases para proveer en
propiedad cinco plozas de Cabos de la Policio Locol de este
Ayuntamiento.

Hallandose 5 plazas vacantes de Cabos de la Policia
tocal de este Excmo. Ayuntamiente, se convoca Oposicisn por

sistema de Promocién Interna para su provisién en propfedad,
con arreglo a las siguientes

BASES:

PRIMERA ., - Gb jetao de la Convocatoria:

Es objeto de esta Convocatoria la provisién en propie-
dad mediante Oposicisn por el sistema de Promocion Interna
de cinco plazas de Cabaos de la Policia Local mas las vacan-—
tes que se produzcan hasta la fecha de Resolucion de la

Oposicién. Las plazas estan incluidas en la plantilla de
Funcionarios en la escsala de Administracidén Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, Es-
cala Bdsica Grupo D, categoria Policia.

SEGUNDA .~

Reguisitas de los aspirantes:

12.- Pertenscer a la €scala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Pelicia Local, es-
cala bdsica, Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Alme-
ria y contar con wna antigiadad de al menos dos afos en la
misma.

22.- Paoseer la titulacién de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Primer grado o equivalente o estar en
congiciones de obtenerio antes de la fimalizacion del plazo
de presentacién de instancias. i

De conformidad con lo establecido en la disposicisn
transitoria primera de la Ley 1/89, de 8 de Mayo, de coor-—
dinacion de las Policias Locales de Andalucia, de la Comu-
nidad Autonoma Andaluza, se podrd dispensar de un grado el
requisito de titulacion, siempre que se bayan realizado los
cursos y obtenido los diplomas correspondientes en la €£=-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuela de Pglicia
de las Corporaciones Lacales.

2.- Carecer en el expediente perscnal de inscripciones
por faltas graves o muy graves €n virtud de resolucidon fir-

me.- No se tendrén Bn cuenta las canceladas.-

JERCERA. - Presentacion de instanciac:
Cuienes deseen tomar parte en la QOposicion deberan

presentar sus solicitudes dirigidas al Iltmo: Sr. Alcalde-

Presidente, en el Registro General ‘del Excmo. Ayuntamiento

en el plazo de 20 dias naturales contados o partir del si-

guiente a la publicacién al anuncio de esta convocatoria en
el Boletin Dficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina el
Art. &b de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestardn en cu instancia gue reudnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Seqgunda, referida siempre a la fecha de expiracisn del plazo
seralado para la presentacisén de las instancias.
exgluidos:

CUARTA. ~ Lista de admitidos Y

. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resclucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos. En dicha.Resolucién, que deberd puobli-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaré& que
se encuentran expuestas a)l publico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos en el Tablénm de Edictos de
la Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias a partir
de la publicacidn en dicho Periddico Oficial para presentar
reclamaciones. Las reclamaciones, si las hubiere serdn re-
sueltas por la misma autoridad y el acuerdo adoptado com-
prensivo de la lista definitiva, serd publicado u4nicamente
en la forma indicada en esta Base.

DUINTA.~ Tribunal:

£l Tribunal calificador estara compueste de la si~
guiente forma:

Presidente: €1 de la Corporacisn o miembro de la misma
en quien delegue. -

Vocales:

El Jefe Provincial de Tré&fico

El director o Jefe del Respectivo Servicio déntro de 1la
especialidad.

Un representante designado por la Comunidad Autonoma.

Un representante designado por la Junta de Personal.-

tn Concejal designado per la Comisién Informativa de
Personal y Régimen Interior, de grupo politico. distintao al
del Presidente.-

Secretario: Un funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria.—

Deberan designarse supleantes para cada uno de los

miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se wvelard por €1 cum-
plimiento del principic de especialidad, en base al cual al
menas la mitad mas uno de sus miembrns deberd poseer una
titulacién corvespondiente a la misma area de cunccinientos
exigida para el ingreso y la totalidad de 1los mismos de
igual o superior nivel académico.

Los miembraos del Tribunal deberdn abstensrse de inter~
venir y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en @l articulo 20 de la tey de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia de
cuatro de sus miembros, titulares o suplentes, y las deci-
siones se adoptardn por mavoria de los votos presentes.

SEXTA.- Actuacion de los aspirantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 del
R.D. 2223/84, de 19 de diciembre tras sorteo publico cele-
brado el dia 13-07-92, el orden de actuacisén de los aspiran-
tes en aquellos ejercicios gue no puedan realizarse en forma



