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39.- Grados de eiecucién del delito.-

40.- Delitos de los funcionarios piblicos en el eiercicio de
sus cargos: cohecho, Infidelidad en la custodia de documen~
tos, violacién de secretos.-

41.- Delitos contra la Autoridad v sus Agentes: atentados,
resistencia y desobediencia.-

42.--Delitos contra las personas: homigidio, infanticidio %
lesiones. - : :

43.- Delitos contra la propiedad: Hobo, hurto y apropiacisn
indebida.- ’

44.- Delitos contra la seguridad del trafico: La conduccisgn
bajo la influencia de bebidas alcohélicas, drogas téxicas,
estupefa:ientgs o psicotrapicos.—

45.- Policia de barrio: breve historia.- Funclones princi-
pales.-—

46.- La Inspeccisn Dcular: Requisitos, fines y metodologia.-

47.- Toxicomanias: breve historia.- FPrincipios activos,
composicién y obtencién de las mas usuales: heroina, coca-
ina y cannabis.~ Sintomatologias.-—

4B.- £l Atestado policial: Concepto y estructura.- Foermas de
iniciacién.- Tramitacion.- Diligencias de remision.-

49.- La Policia Local como Policia Judicial.- Legislacion vy
funciones.-

50.- La détencién.~ Sujetos activo y pasiva.- Supuestos es-
peciales de detencion.- DRerechos de! detenido.- Ley Organica
2/84 de "Habeas Corpus’.- - .

S1.- Alcoholemia.- Datos.- Su gonsioeracién segun la norma-
tiva vigente.- Doctrina constitucional.—- Procedimiento de
averiguacién del grado de impregnacién alcohélica.-—

S2.- Accidentes de circulacién: concepto, clases y fases.-
Investigacison de accidentes: medidas y diagramas.- Puntos de
referencia.-

53.- Ley de Seguridad Vial Reglamento de Circulacién.— Es-
tructura y conceptos ganerales.-

B54.- Normas generales de circulacién: velocidad, sentido.
cambios de direccién.- Adelantamientos.— Obstdculos.— Parada
y estacionamiento. -

55.- Circulacién de peatones.- Circulacién urbana.- Conduc-
tores.~ Marcha atras.- Trabajos eventuales.- Instalacianes
en la via publica.~ Circulacién de bicicletas v
ciclomotores.-

S56.- Licencias de conduccién: sus clases.- Intervencidn,
suspension y revocacidn.- .

57.- Procedimiento sancionador por infracciones a la norma-

tiva de circulacian: medidas cautelares.- Competencia
sarcionadara.- lomovilizacién y retirada de vehiculos de la

via pablica.-

58.- Técnicas de trafico: el estacionamiento de vehiculos.-
Concepto y problemdtica.—- Estrategias de estacionamiento.-
59.~ Técnicas de trafico: Conceptos basicos: densidad, ca-

pacidad, intensidad y velocidad.-

60.- Deontologia profesional: Cédigo de conducta para fun-—
cionarios encargades de hacer cumplir la Ley.- Declaracian
del Cornsejo de Europa sobre la Policia.-

La presente convocatoria y bases han sido aprobadas por
acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha S de
noviembre de 1.9%92.

Almeria, 17 de diciembre de 1992.- El Alcalde-Presidente

ANUNCIO de convocatoria y bases para proveer en
propiedad cinco plozas de Cabos de la Policio Locol de este
Ayuntamiento.

Hallandose 5 plazas vacantes de Cabos de la Policia
tocal de este Excmo. Ayuntamiente, se convoca Oposicisn por

sistema de Promocién Interna para su provisién en propfedad,
con arreglo a las siguientes

BASES:

PRIMERA ., - Gb jetao de la Convocatoria:

Es objeto de esta Convocatoria la provisién en propie-
dad mediante Oposicisn por el sistema de Promocion Interna
de cinco plazas de Cabaos de la Policia Local mas las vacan-—
tes que se produzcan hasta la fecha de Resolucion de la

Oposicién. Las plazas estan incluidas en la plantilla de
Funcionarios en la escsala de Administracidén Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, Es-
cala Bdsica Grupo D, categoria Policia.

SEGUNDA .~

Reguisitas de los aspirantes:

12.- Pertenscer a la €scala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Pelicia Local, es-
cala bdsica, Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Alme-
ria y contar con wna antigiadad de al menos dos afos en la
misma.

22.- Paoseer la titulacién de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Primer grado o equivalente o estar en
congiciones de obtenerio antes de la fimalizacion del plazo
de presentacién de instancias. i

De conformidad con lo establecido en la disposicisn
transitoria primera de la Ley 1/89, de 8 de Mayo, de coor-—
dinacion de las Policias Locales de Andalucia, de la Comu-
nidad Autonoma Andaluza, se podrd dispensar de un grado el
requisito de titulacion, siempre que se bayan realizado los
cursos y obtenido los diplomas correspondientes en la €£=-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuela de Pglicia
de las Corporaciones Lacales.

2.- Carecer en el expediente perscnal de inscripciones
por faltas graves o muy graves €n virtud de resolucidon fir-

me.- No se tendrén Bn cuenta las canceladas.-

JERCERA. - Presentacion de instanciac:
Cuienes deseen tomar parte en la QOposicion deberan

presentar sus solicitudes dirigidas al Iltmo: Sr. Alcalde-

Presidente, en el Registro General ‘del Excmo. Ayuntamiento

en el plazo de 20 dias naturales contados o partir del si-

guiente a la publicacién al anuncio de esta convocatoria en
el Boletin Dficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina el
Art. &b de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes manifestardn en cu instancia gue reudnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Seqgunda, referida siempre a la fecha de expiracisn del plazo
seralado para la presentacisén de las instancias.
exgluidos:

CUARTA. ~ Lista de admitidos Y

. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictard Resclucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos. En dicha.Resolucién, que deberd puobli-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaré& que
se encuentran expuestas a)l publico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos en el Tablénm de Edictos de
la Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias a partir
de la publicacidn en dicho Periddico Oficial para presentar
reclamaciones. Las reclamaciones, si las hubiere serdn re-
sueltas por la misma autoridad y el acuerdo adoptado com-
prensivo de la lista definitiva, serd publicado u4nicamente
en la forma indicada en esta Base.

DUINTA.~ Tribunal:

£l Tribunal calificador estara compueste de la si~
guiente forma:

Presidente: €1 de la Corporacisn o miembro de la misma
en quien delegue. -

Vocales:

El Jefe Provincial de Tré&fico

El director o Jefe del Respectivo Servicio déntro de 1la
especialidad.

Un representante designado por la Comunidad Autonoma.

Un representante designado por la Junta de Personal.-

tn Concejal designado per la Comisién Informativa de
Personal y Régimen Interior, de grupo politico. distintao al
del Presidente.-

Secretario: Un funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria.—

Deberan designarse supleantes para cada uno de los

miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se wvelard por €1 cum-
plimiento del principic de especialidad, en base al cual al
menas la mitad mas uno de sus miembrns deberd poseer una
titulacién corvespondiente a la misma area de cunccinientos
exigida para el ingreso y la totalidad de 1los mismos de
igual o superior nivel académico.

Los miembraos del Tribunal deberdn abstensrse de inter~
venir y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en @l articulo 20 de la tey de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia de
cuatro de sus miembros, titulares o suplentes, y las deci-
siones se adoptardn por mavoria de los votos presentes.

SEXTA.- Actuacion de los aspirantes:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 del
R.D. 2223/84, de 19 de diciembre tras sorteo publico cele-
brado el dia 13-07-92, el orden de actuacisén de los aspiran-
tes en aquellos ejercicios gue no puedan realizarse en forma
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conjunta, se 1nicilard por la letra “"2" que se aplicars a la
primera letra del primer apellido segun la lista de apelli-
dos ordenada alfabéticamente.

SEPTIMA, - Comienzg de los ejercicios:

Los ejercicios de la QOposicién no comenzaran antes del
mes de Enero de 1.993, la fecha, hora y lugar de celebracian
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Edictos de la Corporacieén, con una antelacién de
al menos 10 dias naturales,

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la

celebracion de las restantes pruebas en el Boletin 0Oficial
*de 1a pravincia-

Estos anuncios se Raran publicos por el
Jribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas al menos de antelacién al co-
mienzo ¢e las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Decsde la terminacién de un ejercicio y el comienza del

siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 48 fwoiras Yy

‘maximo de 20 dias.-

Los opositores serdan convocados para cada ejercicio en
llamamiento 4nico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el tribunal.

OCTAVA. -

Sistema de Calificacion:

Los ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorie,
e calificardn de O a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uro
de ellos.

£1 nuamero de puntos que podré ser otorgado por tada
miemhro del tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos. .

Las calificactionrs ae adoptardn sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal vy
dividiendo el total por el nimero de asistentes de agueél,
siendo el cociente la calificacien definitiva.

Las calificaciones de cada ejercitio se haran publicas,
exponiéndose en el tabloén de Edictos de la corporacién.

La puntuacién definitiva y ¢l orden de calificacion
estard determinado por la suma de las puntuaciones cbtenidas
en ] conjunto de lcs ejercicios.

NOVENA. ~ Seleccion:

Puntuacien Y. Propuesta de

Contluidas las pruebas, el tribunal publicard en el
tablsén de edictos de la Corporacisén la relacién de aprobados
por orden de puntuacidn, no pudiendo rebasar estos el namero
de plazas convocadas.

Seguidamente el tribunal elevara dicha relacidén  junto.
con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de Corpo-
racisn.

Las resoluciones del tribunal tendran cacidcter vincu-
lante para la Admén. Municipal sin perjuicioc de que ésta, er
su €aso, proceda a Su revisién conforme a lo establecido en
los arts. 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.
DECIMA. ~

Presentacicn de Documentos:

Los aspirantes propuestos apodrtaran dentro del plazo de
20 dias naturales desde que se hagan publicas las relariones
de -aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convacatoria.

fluienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayoar, no presentasén la documentacién, nao podran cer
nombrados, quedande anuladas tndas sus actuaciones, sin
per juicio de la reésponsabilidad en que pudieran hsber in-
curvido por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condiciéen de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar dnicamente certificacién de la Admén., Pu-
blica de que dependan, acreditando la condicidon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplido lo que precede y aprobada la prapuesta de
nombramiento por la Alcaldia-Presidencia. como Policia Local
en practicas, en favor de aquellos aspirantes gque hubieran
obtenido plaza, eéstos, deberdn tomar posesian en el plazo de
30 dias naturales, a contar del siguiente desde la
naotificacisén. -Quien na tomara posesioén en el plazo indicado,
sin causa justificada, quedard en situacion de cesante.

UNDECIMA . - Practicas:

Perioda de

Log aspirantes gque hayan obtenido nombramiento como
CABOS de la Policia Local en practicas, debheran realizar el
curso correspondiente en la escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuela de Policia de las Corporaciones Locales.

Para obtener el nombramiento en propiedad los aspiran-
tes deberan superar con apravechamiento el periodo de prac-
ticas, durante el que recibirdn la instruccién correspon-—-
diente.

Los aspirantes que superen el perioda de practicas vy
previas las pruebas y ejercicics que se estimen pertinentes,
seran nombrados por la Alcaldia-Presidencia funcionarios en
propiedad, siéndoles computable a efectos de antigiedad el
periodo de practicas,

DUODECIMA. ~ Ejergicios:

Primer Ejercicio.- De caracter obligatorio pars todos
los aspirantes.

Consistira en realizar por escrito durante el periodo
maximo de una hora un tema de cardcter general determinado
por el Tribunal inmediatamente antes de celabrarse el ejer-
cicie y relacionado con las materias comprendidas en el
programa aneljo a la convocatoria, aungue no se atenga a
epigrafe concreto del mismo, teniendo amplia libertad en
cuanto a la forma de exposicicn se refiera.

Se valorara especialmente en este ejercicio la facili-
dad de redaccién y el nivel de formacién general.

Segundo Ejercicio.— De caracter obligatorio para todos
los aspirantes.

Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo
maximo de 1 hora, un tema extraido a la suerte de entre los
comprendidos en el programa anejo a la convocatoria.

La celebracicén de este ejercicio serad pdblica.

Tercer ejercicio.- De caracter iguslmente obligatorio.

Este ejercicio consistira en tedactar por escrito dos
partes de servicio relativos al cemetido propio de Cabo de
la Folicia Local, sohre supuestos que determinard el Tribu-
nal en el momento del examen. E1 periodo mdximo para la re-
alizacién del ejercicio serd& de una hara.

PROGRAMA

1.— La Constitucionr espanolae de 1.978: estructura y conte-
nido.- Los deberes y derechos de la persona enla Constitu-
cien.— Garantia vy suspensidon de los mismos.- EIl Tribunal

Constitucional.~

2.~ La Corona.- Funciones constitucionales del Rey.- -Suce-
sion y Regencis.~ El refrenda.- Las Cortes Generales.- |Eso-
tructura y competencia.- El1 Gobierno y la Administracion.-
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Benerales.-F]  Po-
der Judicial.- El Consejo General del Poder Judicial.-

3.- €I Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura vy

disposiciones generales.-

4.- El Estatute de autonomia para Andalucia: El1 Presidente
de la Junta de Andalucia y el Conseljo de Gabierno.—- E1 Par-
lamento y Tribunal Superior de Justicia .-

S.- El1 Derecho Administrativo.- Fuentes y jerarguia de
NORMAS .

&.- El1 acto administrativo.- Concepto y clases.- Motivacion
y notificacisen.,~ Eficacia y validez de los actos.-

7.- Los recursos administrativos: concepto .~ Recurso de

alzada, reposicidn, revisisdn y suaplica.-

B.- La organizacisn y funcicnamiento del Municipio.~ EIl
Pleno.— El Alcalde.- Los Tenientes de Alcalde.- La Comision
de Gobierno.-

9.~ Potestades de la Administracién Local.- Potestad nor-
mativa: Ordenanzas, Reglamentcs y Bandos.- Competencia de

los entes locales: materias en las que puede asumir
competencias.— Servicios minimcs obligatorios.~
10.- Derechos, deberes e incompatibilidades de los

funcionarios pablicos locales.- Situaciones
administrativas.- Adquisicioén y pérdida de la condicisn de

funcionario.~- Especial referencia a la Policia Local.-

11.- Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad;: Dispo-
siciones generales.- Principios Bdasictos de actuacisén.- Re-
gimen disciplinario.- Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del

Estado: competencias.-

12.- Ley Organica 2/84 de Ffuerzas y Cuerpos de Seguridad.-
Funciones de la Policia Local.- Las Juntas fLocales de Segu-
cidad:normativa, composicién y funciones.-

13.~- Ley 1/8%9 de Coordinacion de las
Andalucia.-

Policias Locales de

14.- Ltey de Seguridad Vial y Reglamento de Circulacién.=
Estructura y conceptos generales.- Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.-

1S.- La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa: Urbanismo, mercados, venta ambulante,
del medio ambiente.- Especial referencia a
Ayuntamiento de Almeria.—

proteccion
las del Excmo.

16.- Plan de@ Emergencia Municipal de Almeria.- Los Grupos
Operativos y sus funciones.-

17.- Délitos Yy faltas: conceptos.—
modificativas de la responsabilidad criminal.-~

Circunstancias

18.~ Personas responsables criminalmente: autores, cémplices
Yy encubridores.-

19.~ Delitos de los funcionarios piblicos en el ejercicio de
sus cargos.— Delitos contra la Auteridad y sus Agentes.—

y
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‘Delitos contra las personas y contra la propiedad.-

Delitos contra la sequridad del tré&fico: La conduccién

la influencia de bebidas alcohdlicas, drogas téxi-.
estupefacientes o psicotrépicos.— La Alcoholemia.-

'El Atestado policial: Concepto y estructura.-—

LLa detencién.- Derechos del detenido.- Ley Orgésnica
de "Habeas Corpus".- \ .
Deontolagia policial: concepto.- Normas gque la rigen vy

esarrollo esquemdtico.-

La presente convocatoria y bases han sido aprobadas por
rdo de! Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha S de
embre de 1.992.

Almeria, 17 de diciembre de 1992.— El Alcalde-Presidente

AYUNTAMIENTO DE FINES (ALMERIA)}
ANUNCIO de convocclé;rio.

El Pleno del Ayuntamiento de Fines (Almeria), en sesidon Ex-
traordinoria del dia cinco de noviembre de mil novecientos no-
venta y dos, acordd aprobar la convocatoria para la provisidn
en propiedad del puesto de trabajo denominada Operario de
Servicios Mdltiples vacante en la plantilla de Personal Laboral de
este Ayuntamiento; con arreglo o los siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA VA-
CANTE EN LA PLANTILLA DE PERSOINAL LABORAL DE ESTE AYUN-
TAMIENTO

1. Objeto. Es objeto de la presente Convocatoria, la pro-
visién mediante concurso y contratacién laboral por tiempo inde-
finido de la siguiente plaza vacante en lo plantila de este
Ayuntamiento, por jubilacién de su titular, correspondiente a la
Oferta de Empleo Piblico aprabada por acuverdo de Pleno de
fecha 7'de octubre de 1992.

Lo plaza ofertada es la siguiente:

Una plaza de Operorio de Servicios Mdltiples.

La referida plazo estd incluida en la plantilla de puestos de
trabajd de cardcter laboral fijo de esta Corporacién, dotado con
los retribuciones equivalentes al Convenio Colectivo aplicable ol
puesta de trabajo, adoptdndose la estructura de las retribuciones
al personal del Grupo E nivel de puesto de trabajo 3.

2. Condiciones de los aspirantes:

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes, con referencia of dltimo dia de presentacion de
instancias habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser esparnol.

b} Tener cumplidos 18 afios y no exceder de aquélla en que
folten menos de 10 afos paro lo jubilacién forzosa por edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de los correspondientes funciones.

d} No haber sido seporade mediante expediente discipli-
nario de! Servicio al Estado, o las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado paro el ejercicio de
funciones publicas.

el No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompati-
bilidad.

f} Estar en posesién del Cornet de Conducir en vigar de la
Clase B-1.

3. Instancias y documentas a presentar: Los aspirantes de-

" berdn presentar instoncia, en modelo oficial, dirigida al Sr. Al-

colde Presidente de este Ayuntamiento, en la que soliciten tomar
parte en el Concurso y manifiesten que cumplen todos y cada una
de las condiciones exigidas en la Base 2°

A la instancia deberd acompaiiarse una fotografio tamaiia
cornet y fotocopia del D.NLI.

Se adjuntorén todos los documentos justificativos de los mé-
ritos alegados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta los
méritos que no estén debidamente justificados o acreditados. -

Asimismo se acompaiiard justificante de pogo de los de-
rechos de examen, que se establecen en 2.000 ptas.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se pu-
blicard resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia en el plaza
de una mes, con lo lista de aspirontes admitidos y excluidos, en

la que constord el nombre y apellidos, D.N.I.
y fecha de comienzo del concurso.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién de!l interesado. En todo caso, en el
anuncio citodo anterior, se establecera una p|ozo de diez dias
para subsanacién de errores.

, asi como el lugar

4. Plazo y forma de presentacién de los documentos: Las
instancias y documentacién se podran presentar en el Registro
General del Ayuntomiento, desde las nueve a las catorce horas
en dias loborables en el plozo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente al de la insercién del anuncio de esta Convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado. .

5. Procedimiento de seleccién de los aspirantes:

Concurso: Constard de una sola fase: El Tribunal valorard
los méritos alegados v justificados documentalmente por los dspi-
rantes, con arreglo al siguiente baremo de méritos:

A) Servicios prestados. o lo Corporacidn, cualquiera que sea
la adscripcion al puesto de trabajo en los Ultimos 3 afos. Pun-
tuacién mdxima 4 puntos. (0,5 puntos por mes de servicio). 3

B) Experiencia en trabojos de albafileria en general. Pun-
tuacién méxima 3 puntos. (0,5 puntos por afio de trabajol.

Cl Experiencia y conocimientos en ia Red de Abastecimiento
de Agua Potable acreditado por informe del Concejal respon-
sable del Servicio. Puntuacién méxima 1 punto.

D) Por figurar como demandante de Empleo acreditado por
la Oficina del INEM. Puntuacién maxima 1 punto. (0,5 puntos por
‘afo).

E) Situacién socio—econdémica de la familia. Puntuacion
maxima 1 punto.

Los méritos serén valorados de 0 o IO puntos por el Tribunal

. Cohhcador

6. Formacioén y actuacién de los Tribunales: El Tribunal que
juzgara las pruebas selectivas abjeto de la presente convoca-
toria estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Bl de la Corporacién o Miembro de la misma en

quien delegue. o

Secretario: El de la Corporacién o persona en quien de-
legue.

Vocales:

Titulares: Un funcionario de Habilitaciéh Nacionol.

El Presidente de la Comisién de Régimen Interiar. -

Un Concejal del Excmo. Ayuntamiento.

El Tribunal no podrd constituirse ni. actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de sus miembros, titualres o suplentes, indistinta-
mente siendo siempre necesaria la presencio del Presidente y del
Secretario, y sus decisiones se adoptardn por mayoria.

Los Miembros del Tribunal podran ser recusados cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de lo L.P.A.

En aplicacién de lo dispuesto en el pérrofo 5° del art. 18 de
la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, el Tribunal no podré aprobar ni declarar que han -
superado las pruebase respectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

En lo no prevista en estas Bases, el Tribunol queda cuto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo del
concurso. '

Una vez valorados, los méritos de cada uno de los aspi-
rantes, el Tribunol calificador, formularé propuesta a favor del
que redna mayor puntuacidn, quedando excluido el resta.

7. Presentacidn de documentos: El aspirante propuesto pre-
sentard en la Secretaria de lo Corporacidn dentro del plazo de
20 dias naturales a partir de la publicacién de los listas con el
nombre del aprabado, los documentos relativos a las condiciones
que para tomar parte en el concurso se exigen, y Gue son:

Certificodo de nacimiento expedido por el Registro Civil co-
rrespondiente.

Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desorrollo de-la correspondiente funcién.”

Declaracién jurada de no estar incurso en causa de i incopa-
cidad. .

Fotocopia del D.N.L. y del Permiso de Conducir.

Si dentro del plazo indicado, salve caso de fuerza mayor no
presentase la documentacién aludida, el érgano competente pro-
cederd a la formalizacién del cantrato y hasta tanto no se for-
malice el cantrato, el aspirante no tendrd derecho a percepcién
econdmica olguno

Transcurrido el perioda de prueba determinado en su coso,



