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el personal que lo supere satisfactoriamente adquirird la con-
dicién de personal fijo.

12. Base final: En todolo no previsto en las Bases anteriores,
se estard a lo que dispone la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, R.D. 781/86 de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, asi como cuantas
disposiciones de cardcter local sean de aplicacién, en el R.D.
712/82, de 2 de abril por el que se simplifica el procedimiento
para el ingreso en la Funcién Publica Local, y en el Reglomento
General de ingreso de Personal al Servicio de la Administracién
del Estado aprobado por R.D. 2223/84 de 19 de diciembre y
Ley 23/88 de 28 de julio.

Fines, @ de diciembre de 1992.— Ei Alcalde, José Manuel
Sénchez Sdnchez,

ANUNCIO de convacatoria.

El Pleno del Ayuntamiento de Fines [Almeria), en sesién Ex-
traordinaria del dio cinco de noviembre de mil novecientos no-
venta y dos, acordé aprobar la convocatoria para la provisién
en propiedad de una plaza de Auxiliar de la Policia Local, con
arreglo a las siguientes Bases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE OPO-
SICION LIBRE DE UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, DE AUXILIAR DE PO-
LICIA LOCAL.

1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria, la pro-
visién en propiedad mediante Oposicidn Libre de una plaza de
Auxiliar de Policia Locol, de nueva creacién.

2. Condiciones de los aspirantes:

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes, con referencia al dltimo dia de presentacién de
instancias hobran de cumplir los siguientes requisitos:

-a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de 30.

¢] No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompati-
bilidad.

f} Estar en posesion del Certificado de Estudios Primorios.

g) Presentacién, previa o la préctica de los ejercicios fisicas,
de Certificacién Médica acreditativa de que el aspirante na esté
incurso en el Cuadro de inutiidades y de que se encuentran ca-
pacitados para redlizar las pruebas fisicas que se exigen en la
Oposicidn, los que se relacionan en el anexo de esta Convoco-
toria.

h) Tener una talla minima de 1,70 metros para hombres y
1,65 para mujeres. : -

i) Estar en posesién del Carnet de Conducir en vigor de las
Clases A-2 y B-1.

i) Tener cumplido el Servicio Militar o estar exento del mismo
poro hombres. i

3. Caracteristicas de orden retributivo de la plaza: La plazo
que se convoca correspondiente a la plantilla de Funcionarios,
esta dotada con las retribuciones bdsicas correspondientes a los
Grupos a que se refiere el art. 25 de la ley 30/84, de 2 de
agosto, y complementarias que la Corporacién tiene aprabadas
en su Catdlago de Puestos de Trabajo, conforme al Real Decreto
Legislativo 861/1986.

4. Instancias: Las instancias solicitanda tomor parte en esta
Convocatoria, en la que los aspirantes sefialarén el nimero det
DN, y domicilio, y deberdn manifestar que rednen todas y cada
una de las condiciones establecidas en la base segunda, con refe-
rencia a la fecha en que expire el plozo de presentacién de ins-
tancias y que se compromenten a juror o prometer acatamiento
‘0 la Constitucién, se dirigirdn ol Sr. Presidente de Ja Corporacién,
y se presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento,

en horas de @ a 13 y en el plazo de veinte dias naturales, a
contar del siguiente a aquél en el que se publique en el Boletin
Oficial del Estado.

A las instancias, que podrén también presentarse en la
forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Adminitrativo, de 17 de julio de 1958, se acompafiard fa docu-
mentaciéon que se expresa.

a) Carta de Pogo acreditativa de haber ingresado, en la
Depositaria Municipal la cantidad de 3.000 ptas, en concepto de
derecho de examen. . :

5. Admisién: Terminado el plazo de presentacién de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacién dictard resolucién en el
plazo de 15 dias declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el «Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos de la Corpo-
racién», concediéndose un plazo de diez dias hdbiles a efectos
de reclamaciones, las que, de presentarse, serén aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se aprueba la fisto defi-
nitiva que serd, asimismo, hecha puiblica de idéntica forma.

6. Tribundles calificadores, formacién y actuacién de los tri-
bunales: Los Tribunales que juzgorén las pruebas selectivas
objeto de la presente convocatoria estaran integrados por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Miembro de la misma en
quien delgue.

Secretario: El de la Corpoacién o funcionario de Habilitacion

Nocional, que actuard con voz y voto.

Vocales:

Un representante designado por la Consejeria de Gober-
nacién de la Junta de Andalucia.

Un representante de la Jefatura Provincial de Trdfico.

Un representante de lo Excma. Diputacién Provincial.

Un funcionario de Habilitacién Nacional:

Dos Concejales del Excmo. Ayuntamiento.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistinto-
mente, Siendo siempre necesario la presencia del Presidente y
del Secretario, y sus decjsiones se adoptardn por mayoria.

7. Comienzo de las pruebas selectivas. La fecha, hora y
lugar de celebracién de las ‘correspondientes pruebas serdn
hechas puiblicas en el Boletin Oficiol de la Provincia.

8. Actuacién de los aspirantes: La actuacién de los aspi-
rontes se iniciard por orden alfabético del primer apellido.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lia-
mamiento Unico siendo exluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal. Igualmente

-han de concurrir a las pruebas provistos del D.N.I. al efecto de

su identificacidn por el Tribunal, cuando lo estime oportuno, asi
como de maquina de escribir.

9. Calificacién de las pruebas: Los miembros del Tribunal que
juzguen las pruebas puntuardn cado ejercicio con un maximo de
10 puntos.

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios
serd la media aritmética de las calificaciones de los distintas
Miembros del Tribunal. :

10. Cadlificacién final: Lo suma de los puntos obtenidos en
cada uno de los ejercicio dard la calificacién final.

Las colificaciones se harén publicos en ei Tablén de Edictos
de la Corporacidn.

En aplicacién de lo establecido en el parrafo 5° del ort. 18
de la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblico, los Tribunales no podrén aprabar ni declarar
que han superado las pruebas un mimero superior de aspirantes
al de los plazas convacadas.

Para lo no previsto en estas Bass, el Tribunal queda auto-
rizado o resolver cuantas dudos e incidencias se presenten,
adoptando los acuerdos necesarios para el normal desarrollo de
las pruebas.

11. Presentacién de documentas: Los aspirantes que tengan
la condicién de Funcionarios Pyblicos deberdn presentar dnico-
mente la certificacién acreditativa de su condicién y demds cir-
cunstancias que consten en su expediente.

Los aspirantes que no sean Funcionarios Publicos deberdn
presentar en el plazo de 20 dia siguientes a la publicacién de la
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lista de aprobados, los documentos relativos de las condiciones
que para tomar parte en las pruebas se exigen y que son:

. 1. Certificacién de Nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2. Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar ? otocopia para su compulsa con el
original.

3. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes

funciones.

4. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Adminis-
tracidén Local, ni de las Comunidades Auténomas, no hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones pablicos.

5. Delcaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

6. Carnet de conducir de la clase A-2 y B-1.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su documen-
tacién o no reunieran los requisitos exigidas no podrdn ser nom-

_brados, y quedardn anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebos

Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesion en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél
en que le sea natificado el nombramiento; aquéllos que no tomen
posesidn én el plazo indicado sin causa justificada, se entenderd
que renuncian a la plaza.

12. Base final. En todo lo no previsto en las Bases anteriores,
se estard a lo que dispone la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, R.D. 781/86, de 18.de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposicianes Le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, asi como cuantas
disposiciones de cardcter local sean de aoplicacién, el R.D.
712/82 de 29 de abril por el que se simplifica el procedimiento
para el ingreso en la Funcién Poblica Local, y en el Reglamento
General de ingreso de Personal al Servicio de la Administracidn
del Estado aprobado por R.D. 2223/84 de 19 de diciembre y
Lley 23/88 de 28 de julio.

ANEXO
]

PRUEBAS PARA LA PROVISION MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE

- UNA PLAZA DE AUXILIAR DE POLICIA LOCAL.

El procedimiento de seleccién es el de Oposicién Libre.

El cuadro de inutilidades es el que se refiere a continuacién:

A) Enfermedades Generales

1. Obesidad manifiesta en la que el perimetro abdominal exceda
de 15 cm. al tordcico. -

2. Infantilismo marcado.

B) Enfermedades del Aparato Digestivo.
1. Falta o pérdido de uno o ambos labias.

2. Divisién congénita o perforaciones adquiridas y extensas en la
béveda palatina cuando dificulten notablemente la emisién de la
palabra.

3. Falta de pérdida total de fa mandibula inferior que determinen
trastornos funcionales graves.

4. Falta o pérdida parcial de la lengua.

C) Enfermedades de las aparatos respiratorio y circulatorio.

“1. Tartamudez grave o permanente.

2. Deformacién acentuada del térax, que dificulte la respiracién
o circulacion o entorpezca los movimiento del tronco.

3. Hipertensién o hipotensién marcadas.

D) Enfermedades del aparato locomotor.

1. Amputacién de culaquier deda en ambas manos.

2. Falta del dedo gordo del pie. Pies planos y semiplanos.

3. Atrofias o anquilosis de un miembro que sean incompatibles

* con los esfuerzas y servicias del cuerpo.

4. Cuerpos méviles interarficulares que comprometen el libre fun-
cionamiento de un miembra o articulacién impatente.

5. Seccianes o roturas musculares o inserciones viciosas de los
misculos que ariginen lesidn funcional considerable.

6. Acortomiento de una extremidad inferior con asimetria en las
articulaciones caxofemorales en bipedestacién.

7. Lesiones en manos o dedos que produzcan una limitacién de
flexién o extensidn.

8. Lesiones en calumna cervncol que comprometen la circulacién
encefdlica. .

E) Enfermedades del aparato de Audicion.

1. Sordera, que produzca la disminucién de la agudeza auditiva
por debajo de los siguientes limites.

Voz cuchicheada debe ser oida entre los 0,20 y 0,50 metros de
distancia. .

Voz dlta debe ser oida entre 1,25 y 4 metros.

F) Enfermedades del aparato de la visién. e

Defectos que impidan el normal desarrollo de las funciones de
Guardia de Policia Local.

Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes:

Primer ejercicio. Primera parte: Consistird en exhibir ante el Tri-
bunal el Carnet de Conducir en vigor de las clases A-2 y B-1.
Segunda parte: Consistird en realizar las siguientes pruebas fi-
sicas.

1@ Carrera de velocidad 60 metros.

Marca minima para hombres: 10 segundos.

Marca minima para mujeres: 12 segundos:

Se permitirdn dos intentos para cada aspirante.

2° Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

marca minima para hombres: 5 minutos.

Marca minima para mujeres: 6 minutos.

Se permitirdn dos intentos para cada aspirante.

3° Salto de longitud:

Marca minima para hombres: 4 metros.

Marca minima para mujeres: 3 metros.

Se permitiran tres intentos para cada aspirante.

49° Salto de altura {en carreral.

Marca minima para hombres: 1,30 metros.

Marca minima para mujeres: 1,10 metros.

Se permitirdn tres intentos para cada aspirante.

Segundo ejercicio: Examen Psicotécnico.

Se realizarg un cuestionario acomodado a las condiciones exi-
gidds a estos puestos de rrcb0|o

Las pruebas de los ejercicios 1° y 2° seran eliminatorias, siendo
|mprescmd|b\e superarlas para pasar al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicia: Examen mecanogrdfico.

Consistiré en redactar un formulario o documento habitual en la
prdctica administrativa municipal propuesto por el Tribunal y du-
rante el tiempo que prudencialmente dicha Tribunal sefiale sin que
pueda exceder de 30 minutos. :
Cuarto ejercicia: Prueba analitico—profesional.

Primera parte: Consistird en desarrollar por escrito en plazo no
superiro a das haras, un tema de materias camunes, y otro de
materias especificas, de entre dos elegidas al azar de las ma-
terios comunes y materias especificas, del Programa que se espe-
cifica.

Segunda parte: Consistird en la resolucién por escrito de un su-
puesta prdctico, determinado por el Tribunal en relacidn con los
temas del programa que mds abajo se especifica.

PROGRAMA PRUEBA ANALIT.ICO PROFESIONAL
I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Organizacién politica del Estado Espaiiol. La Consti-
tucién de 1978. Significado, estructura y contenido.

Reforma de lo Constitucion. El Tribunal Constitucional. :
Tema 2. La Regulacidn de las derechos y deberes fundamentales
de la persana en la Constitucién. Su garantia y suspensién. El
Defensor del Puebla.

Tema 3. La Corona. Las funciones constitucionales del Rey. La
Sucesién a la Corona. El refrendo de los actos del Rey: Signi-
ficado. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y fun-
cionamiento.

Tema 4. El Poder Judicial. Su organizacién y distribucién de com-
petencias. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio
Fiscal.

Tema 5. La Organizacién territorial espafiola. Las Comunidades
Auténomas. Los Esfatutos de Autonomia: su contenido y valor nor-
mativo. La Administracidn Local: concepto, principios constitucio-
nales y Entidades que comprende.

Tema 6. La Adminisiracién Central del Estado. Lo arganizacién
ministerial. El Conse]o de Ministros. El Presidente del Gobierno.
Los Ministros. Otros érganos centrales. La Administracién peri-
férica del Estada: las Delegodos del Gobierno y los Goberna-
dores Civiles.

Il MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 7. El Municipio. Organizacién y competencias del Muni-

cipio. Obligaciones minimas. los érganos de Gobierno Munici-
pales. El Alcalde: eleccién, deberes y atribuciones. Los.
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Concejales, cardcter del cargo, Estatuto y sistema de elec-
ciones, ‘

Tema 8. El Ayuntamiento Pleno: integracién y funciones. La Co-
misién de Gobierno, Organos de participacién ciudadana. Las
Juntas Municipales de Distrito. Las Comisiones informativas.
Tema @. La Funcién Poblica Local y su organizacién. Closes de
funcionarios. Los funcionarios de carrera. El personal de la Policia
“Local.

Tema 10. Derechos y deberes de los funcionarios publicos lo-
cales. Régimen econdmico. Derechos pasivos: la Mutualidad No-
cional de Administracién Local.

Tema 11. Las situaciones administrativas de los funcionarios: su-
puestos y efectos. El régimen disciplinario de los funcionarios:
Especialidades de personal de lo Policia local.

Tema 12. La Policia como forma de intervencién de los Entes
Locales en la actividad privada. Las Ordenanzas y Reglamentos
Municipales: especial reterencia a las Ordenanzos de Policia. Los
Bandos del Alcalde.

Temo 13. El modelo policial Esporiol. Funciones de las Fuerzas y
Cuerpos de seguridad del Estado, de las Policias Autonémicas y
de las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad. La segu-
ridod privada.

Tema 14, La Policia Judicial. La actuacién de la Policia Local como
Policia Judicial. La seguridad ciudadana: la competencia en este
orden de los Municipios y de las Policias Locales.

Tema 15. La Policia Municipal y las relaciones humanas. Normas
que deber presidir las relaciones del Policia Municipal con el pu-
blico.

Tema 16. La Ley sobre trdfico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad. Objeto de la ley y dmbito de apliacién. Organos com-
petentes. Afribuciones de {os Municipios. Coordinocidn de com-
petencias.

Tema 17. Transporte de personas y mercancias. Normas gene-
rales de los conductores. Normas sobre bebldos alcohdlicas y
sustancios estupefacientes.

Tema 18. Circulacién de vehiculos. Circulacién de personas. Cir-
culacién de animales.

Tema 19. Otras normas de circulacidn.: puertas y opagado de
motor, cinturones de seguridad y cascos y ofros elementos de
seguridad. Comportamiento en caso de emergencia. Las autori-
zaciones administrativas.

Tema 20. infracciones y Sanciones. Medidas cautelares. Respon-
sabilidad. Procedimiento sancionador. .

Tema 21. la proteccién civil. Concepto. Organismos ‘tompe-
tentes. Casos en que octia. Deberes y obligaciones en materia
de proteccién civil. Las funciones de los Municipios y de la Policia
Municipal.

Tema 22. El Derecho Penal. Concepto y fuentes. Delitos y faltas.
Closes de delitos. Las penas.

Tema 23. Circunstancias que eximen de responsabilidad criminal.
Circunstancias atenuantesy ogravantes. Personas responsables
criminalmente de los delitos y faltas.

Tema 24. Delitos contro las personas: estudio del homicidio y de
las lesiones. Delitos contra la propiedad: estudio del robo y el
hurto.

Tema 25. Delitos cometidos por los funcionarios pdblicos en el
ejercicio de sus cargos.

Fines 9 de diciembre de 1992.— & Alcalde, José Manuvel
_Sdnchez Sdnchez.

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (GRANADA)
ANUNCIO de convocatoria.

Bases y convocatoria de la oposicién libre para
cubrir el puesto de trabajo de Policia Local de este
Ayuntamiento.-

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria: La provisisén
en propiedad de un puesto de trabajo de Policifa Local,
mediante oposicién 1libre. Dicha plaza se halla
integrada dentro de la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local, grupo retributivo D (antiguo indice de
praporcionalidad 4, coeficiente 1.7).-

SEGUNDA.— Condiciones y requisitos de 1los
aspirantes: Para ser admitido en esta oposicién los

aspirantes habrdn de reunir las siguientes condiciones:

a) Ser Espaiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho anos y no exceder
de treinta, exigencia referida a la fecha en que
termina el plazo de presentacién de instancia.

c) Estar _en posesién del nivel de titulacién de
Graduado Escolar.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcioén
correspondiente a ejercer.

e) Carecer de antecedentes penales. _

f) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario. del Servicio del Estado o de 1la
Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcxén piblica.

g) Hallarse en posesién del permiso de conducir A-
2, B-1 y B-2.

Las anteriores condiciones y requisitos habran de
cumplirse y en su caso acreditarse, referidos a la
fecha en que expire el plazo de presentacxén de
instancias.

TERCERA.- Instancias: Los aspirantes que deseen
tomar parte en esta oposicién, dirigirdn las instancias
o solicitudes al Sr. Alcalde Presidente de esta
Corporacién, dentro del plazo de veinte dias,
naturales, contados a partir del anuncio del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
en que harén constar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda.

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
dos mil pesetas (2.000 ptas.).

Terminado el plazo de presentac16n de 1nstanc1as,
se publicard 1la lista provisional de admitidos vy
excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablén de anuncios de este Ayuntamiento concedléndose
quince dias para reclamaciones.

CUARTA.— Tribunal calificador: El Tribunal
Calificador estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de 1la corporacxén o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un Concejal de este Ayuntamiento, un
representante de la Junta de Andalucia, un
representante de la Jefatura Provincial de Traflco y el
Secretario de la Corporacién.

Secretario: Un funcionario Administrativo de este
Ayuntamiento.

Se designarén suplentes que, simultdneamente con
los titulares integraran el Tribunal,

La composicién del Tribunal y designacién de sus:
miembros se hara piblica en el BOP asi como en el
tablén de edictos de la Corporacién. _

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar, sin
la asistencia de mds de la mitad de 'sus wniembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal tendrd la categoria cuarta a efectos
de la percepcién de asistencias.-

QUINTA.-~ Comienzo, desarrollo y ejercicios de la
oposicién: los ejercicios de la oposicién no podran
comenzar, hasta transcurridos dos meses desde la fecha
en que aparezca publicado el extracto del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para determinar el orden en que habran de actuar
los opositores en agquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se verificard un sorteo.

La lista con el nimero obtenido en el sorteo se
hara publica en el BOP y serd expuesta en el tablén de
edictos de la Corporacién.

Quince dias antes de comenzar el primer ejercxclo,
el Tribunal anunciard en el BOP el dia, hora y local en
que habra de tener lugar.

Los opositores Serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento dnico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente ]ustlflcados y apreciados libremente
por el Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién serdn tres.

Primer ejercicio.— Consistird en una prueba de
aptitud fisica cuya prdctica serd la realizacién de
ejercicios seqin Anexo I que flgura al final de estas
bases.

segundo ejercicio.- Consistira en la practica, por
escrito, de las siguientes fases:

a) Escrito al dictado de un texto elegido por el
Tribunal.

b) Resolver un problema de -aritmética.

c) Redaccién de un parte sobre las funciones del
Policia Municipal.



