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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 8 de febrero de 1993, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Su-
perior Focultativo, opcion: Ingenieria Agranoma. (A2002).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicion de funcionario/a de ta Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica-de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Facultativo ,
Opcign:Ingenieria Agrenoma, can sujecion a las siguientes:

BASES DE'CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas en el Cuerpo:

Superior Facultativo , Opcion:ingenieria Agronoma , de acuerdo con la siguiente
distribucion: .

a) 2 plazas para el sistema de promocion interna.

b} 12 plazas , para el sistema de acceso fibreDe las cuales se reserva un cupo
de 1 plazas para ser cubiertas por personas cuya minusvalia sea de grado
igual o superior al 33 por ciento.

Las personas aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

) 1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promocion interna, si
quedan sin cubrir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

. 1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicion.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o.interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion administrativa de
colaboracion temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en {as distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dnspuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria.

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que sé establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelaclon a la fecha de celebracion del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercmos que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos: .

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo lll de
la presente Orden.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicién por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y e! segundo el temario especifico.

~

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciard
alfabeticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por |3
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gobernacién de 29 de mayo de 1992 {Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n+ 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

E! primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia 15 de abril de
1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hora de comienzo en la
Resolucién que se indica en la Base 5.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que fo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su reatizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- El programa que ha de reéir estas pruebas setectivas, es el que figura
publicado como Anexo (il

1.11.- No se exigird a los/as participantes el pago d¢. derechos de examen, ni
sera necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Emplz20 para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIOATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

Ser espanol/a.

b) Tener cumplidos ios dieciocho anos de edad.
¢) Estarenposesiondel titulode Ingeniero/a Agrénomora.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o
psiquica, que sea incompatible con et desempeno de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio

de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones publicas.

2.2.- Las pérsonas aspirantes por promocidn interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo 8
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos.de la Ley

N 6/198S, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo B, excepcién hecha del personal
docente y estatutario, en las muacnones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.

[}

Tener una antigledad de al menos 2 ainos en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(B.O.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.- Todos tos requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que serd facilitado en el Instituto Andaluz de Administracién
Pablica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de tas provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos nt 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma
establecida en et Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de
1958 (B.0.E. n* 171, de 18 de julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoriaen el B.O.J.A,

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
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de ser certificadas, como preceptua el Art 66 de la Ley de Procedlmlento
Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los/as espafioles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de (as representaciones
diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracién Publica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud et sistema de acceso,
ya sea por promocion interna o libre. En este altimo supuesto senalaran en su caso,
si solicitan la valoracién de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo A2002 correspondiente al
Cuerpoy Opcibn, .

3 4.- Los errores de hecho que pudueran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio 0 a peticién deI/la interesado/a.

3.5.- Los/as aspirantes con mmusvalla, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio

-destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros

datos a consignar segun las bases de la convocatoria®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.6.- Los/as aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas para

“minusvélidos/as con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
deberdn adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que se -
publica en el anexo IV de esta convocatoria.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por Jos/as aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 serealizard de la forma siguiente:

a). Promocidn interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes: .

1% de la puntuacion total de la oposicién por mes de servicio efectivo.’

prestado, sin que la puntuacion total que se obtenga por este concepto .

pueda superar el 45% de la puntuacion total de la oposicion.

. b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboraci}‘)n
temporal o interino/a.- Se valoraran unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al
nombramiento de‘interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes: .

1% de la puntuacién total de la oposicién por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin'que la puntuac:én total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda|
alcanzarse en las pruebas selectivas. !

4.2.- La valoracién de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administraciéon de fa Junta de Andalucia. En los demds casos, la valoracion se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
madelo oficial publicado en el Anexo Il de esta convocatoria.

S.- ADMISION DE ASPIRANTEé.

5.1.- Terminado eI plazo de presentacién de solicitudes, el iimo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacién, dictara resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que sé
refiere la Base 1.5 de'la presente convocatoria, |a lista de las personas admitidas y
excluidas y 1as causas de exclusion.

Dicha resolucién se publicara en el 8.0.1.A. y en ella se seialaran ios lugares
en los que se encontrardn expuestas al publico 1as listas certificadas y el lugar de
celebracion, fechay hora de comienzo del primer ejercicio.

S.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacién

de la Resolucién, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
- su exclusién u omisién de |a lista de admitidos/as y excluidos/as. .

* 5.3.- Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partnr del dia siguiente al de su publicacion en el B.O.J.A,, ante el
Itmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién Pablica, quién resolvera
por delegacion del Consejerode Gobernacion.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de defectos

se considerard recurso de reposicion, si elfla aspirante fuese definitivamente
excluido/a de larealizacion de los ejercicios.

6.- ELTRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que llgura en el Anexo I de esta
Orden. .

€l Presidente.del Tribunal designara de entré log/as vocales, a qu:en actuaré
como Secretario/a del mismo.

’

De conformidad con {a Disposicién Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacién en e! Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica se solicitard de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacion-del Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacién, se entendera que se
renuncia al ejercicio de la misma. '

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Los/as miembros det Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al timo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién’Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el-Art. 20 de fa
Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco anos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen S|d0
nombrados/as miembros del Tribunal. .

6.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las cnrcunstancnas prewstas en el
Art. 20 de |a Ley de Procedlmnento Administrativo.

Asimismo ios/as ‘aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pr‘uebas, tendr4 la categoria 1- de fas recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (B.O.J.A.n-31,de 21 de abril).

6.5.- £t Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas ur*
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas qué

_contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6.- Los/as miembros del Trlbunal son personalmente responsables del

estricto cumplimiénto de las bases de la convocatoria y de fa sujecion a los plazos

establecidos para la realizacion y valoracién'de las pruebas y para {a publicacién de
sus resultados.

6.7.- €l Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos dc asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
serdn 1a unica base de su colaboracién con el organo de decision.

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacion se procedersd al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de tos distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Admnmstracnon Publica, calle Maria Auxiliadora n+ 13,
-41003 SEVILLA.

6.10.- El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacion haya
nombrado fur_\cnonanoslas de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivasy cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilla.

7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as
para que acrediten su personalidad.

7.3.- Los/as aspirantes sefdn convocados/as para cada ejercicio en [lamamiento
unico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan.

7.4.-Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de log/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que
se han producndo variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion en la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectificacion 6, en
su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica para
que, previa audiencia al inleresado/a resuelva por delegacién del Conse;ero de
Gobernacién y de forma motivada o que proceda.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

8.1.- Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario

para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

<) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesano para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- £l Tribunal queda facuitado para la determinacién del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencién de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,

. de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio. No

obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la

7
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base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracién
previa regulada en las bases 1.5y 4. \

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la’
oposicién, a la que se anadird, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracién
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atenderé a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcién del
ultimo, se publicard en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunat etaborara la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacién, en la que constard |a calificacién de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracion de los servicios prestados. Dicha relacion se hard publica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en 1z Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de quince dias contados a partir del dia siguiente al que se haga publica, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Gobernacion.

Sin perjuicio de lo anterior, del Tribunal enviars copia certificada de dicha
relacion con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al Consejero
de Gobernacion.

9.3.- La Consejeria de Gobernacion, a través de la Secretaria Generaf para la
Administracion Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, 1a oferta de vacantes a los/as aspirantes seieccionados/as en las pruebas En
esta figurard, al menos, el mismo namero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia
en {a Base 9.1. 0 en el B.O.J.A. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de dicha relacién, para
presentar en ia Direccion General de la Funcién Pablica, Plaza de Cristo de Burgos n-
31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podrén instar en la propia solicitud de destino la adaptacion del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requiera,

Las peticiones de destino, que sefalaran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompaiadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia det titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencién, compulsada conforme a
lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
octubre de 1991 (BOJA nam. 90 de 11 de octubre).

b

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario def servicio de ninguna Administracién Pablica, m
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funcnones publicas.

¢y Centificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberdn presentar certificado de los 6rganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios “ociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicidn, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia,
estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos senalados en tas Bases 1.5 y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
iniciat.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesidn en los correspondientes destinos.

9.7.- Ei personal seleccionado por el sistema de promocién interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién: Ingenieria
Agrénoma.

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracién de la Junta de Andalucia, desempefiando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desemperidndolo’con tal carécter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con
caracter general sean ofrecidos 3 los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas. .

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultineamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admmnstratnvos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as

interesados/as en los casos y en a forma establecidos por {a Ley de Procedimiento
Administrativo.

Sevilla, 8 de febrero de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacidn

ANEXO!

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARAINGRESO EN EL

CUERPO:  SUPERIOR FACULTATIVO.
OPCION: INGENIERIA AGRONOMA.
PRESIDENTE:

D. NORBERTO FERNANDEZ MANCILLA.

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. RAFAEL RODRIGUEZ-RUBIO VAZQUEZ.

VOCALES:
D. SALVADOR CEJUDC GALAN.
D. LUIS SOLIS MARTEL.
Da, Ma. DEL CARMEN CAPOTE MARTIN.
D. ANTONIO RUBIO MORALES.

VOCALES SUPLENTES:
D. JESUS GONZALEZ GARCIA.
D. JOSE L. RODRIGUEZ MOLINA.
D. RAPAEL MARTINEZ AGUILAR.
D. JOSE SQSA 2ARZA.

(Ver Anexo II en péginas 430 y 431, del BOJA nim. 9 de 28.1.93).

ANEXO It

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR
‘FACTULTATIVO, OPCION: INGENIERIA AGRONOMA

TEMARIO COMUN

1- El concepto de Constitucidn. La Constitucion como narma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en fa Constitucion. La Corona. Las Cartes Generales. £] Poder Judicial. El Gobierno y 1a
Administracién.

2.-  Los valores superiores de la Constitucion espaiola. Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espafiol como Estado social y
democratico de Derecho.

3- Los derechos fundamentales. Evolucitn histérica y conceptual. Los derechos fundamentales
en 1a Constitucion espanola. La participacidnsocial en la actividad del Estado. Su insercion en
los drganos de las Administraciones Publicas.

4.- El modelo econdmico de la Constitucidn espafola. Principios informadores y objetivos
especificos.

5- La representacién politica. El sistema electoral espaiiol. Los Partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espana. Principios constitucionales
informadores.

6.- El Estado de las autonomias. Precedentes histérico-constitucionales. Su regulacién en la
Constitucion espanola: Vias de acceso ala autonomia e Instituciones Autonomicas.

7- Laljuntade Andalucla: Via de acceso alaat fa. Instituciones bmicas andal B
Pardamento, ef Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defersor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia.
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La Administracién Autonémica: Principios informadores y organizacién. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracién
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacién Territorial y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Au(dﬁomas en la
Constitucion espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito competencial de la Junta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades

* Auténomas. La Ley del Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las

20.-

21.-

22.-
23.-
24.-

25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

30-

‘Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacién y competencias. El Municipio:

Comisiones Mixtas. E! proceso de traspaso a la Junta.

Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Autonomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracién Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedlmuentos de declaracion
de {nconstitucionalidad. Conflictos de comp: ia. El requerim deinc ia.

La financiacion de (as Comunidades Autonomas. Regulacién constitucional. La LOFCA. a Ley
del Fondo de Compensacidn interlerritorial. La Ley reguladora de cesién de tributos. La
financiacion de la Junta de Andalucia.

La Administracién Local: Posicion constitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de
campetencias entre el Estade y las Comunidades Autdnomas sobre la Agministracion Local.

Organizacién y competencias.

.- El Derecho Administrativo: Conceplo y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de ia

Administracién al Derecho. Sistemas contempordneos. Norma y realidad social: La aplicacion
del Derecho.

La Administracién Publica: Concepto. La Administracion y las funciones y poderes del Estado.

Gobierno y Administracion. Controi legislativo, jurisdiccional y politico de la Ad:ninistracion.
La Administracion y la norma juridica: El principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativi. Autonomia
y sistema de fuentes. La Ley Concepto y clases. Disposiciones del E|e<ul|vo (31 (ueru de
Ley.El Regl. Clases. Fund 1o y limites de la d regl g

ilegales. Los reglamenios de los érgangs constitucionales

La relacndn juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos pubhcos
jetivos. Los intéreses La accion popular. Los a:losjundmos de los administrados.

El acto administrativo: Concepto, clases y elemenlos. El procedimiento administrativo:
Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacidn. Procedimiento de ejecucion. Las procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacion y érgano competente. Examen especial de
los recursos de alzada,.reposicion, revisién y sdplica. La Jurisdiccidn contencioso-
administrativa: Conceptoy naturateza.

Los contratos adminisirativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacion. Resolucion, rescision y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacion de la LCE a la legislacion comunitaria.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
caw.a. £! procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion historica. Régimen juridico
actual.

Clasificacion tradicional de las formas de accion administrativa. El fomento. La actividad de
policia. La potestad sancionadora de la Administracion. El servicio publico: formas de
gestion.

Propiedades ad

Clases. El d publico: Concepto y régimen juridico.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativas. El proceso de
integracidn de Espana en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

Comunidad Econ6émica Europea. Las competencias de la CEE. El Presupuesto de la CEE. EI
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracion det Derecho Comunitario.

Las libertades basicas del sistéma comunitario. Las politicas comunes Repercusiones del
ingreso enta CEE parala econom.'a andaluza.

El Presupuesto de la Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracion y
aprobacién del presupuesto. La ejecucion del presupuesto: Operaciones necesarias. Gestion
‘de los diferentes gastos. Modilicaciones presupuestarias.

Relaciones de servicio entre la Adi racion y los empleados publicos: Régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de !a Furion Publica espanola de 1984 La Ley 6/85, de
Ordenacion de fa Funcion Publica de {a junta de Andalucia.

Régimen estatutario del personal al servmo de la Administracion. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régi 1 de inc p bilidad de tos funcionarios. Régimen
disciplinario. ‘Delitos de los funcionarios ‘en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
Régimen general. £} Convenio Colectivo unico de! personal laboral al servicio de la junta:
Ambito y estructura. .

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacion y programacion de la actividad
administrativa. .

La direccion en las organizaciones. Adopcién de decisiones. La comunicacion en las
organizaciones: Produccion y circulacion de informacién; redes de comunicacién y de
relacion.

TEMARIO ESPEGHCO

La poblacion andaluza. Eswruciura. Evolucion, tendencias y movimientos naturales.

" Envejecimiento y desertizacién en el medio rural. La poblacién activa. Referencia a Espaiia y

laC.EE.

Principales instrumentos de 1a politica econdmica. Politica monetaria. Politica ﬁf\an(iera.
Politica de rentas y precios. Politica fiscal. Politica de intercambios. Politica de empleo.

\
La politica regional. Concepto. Incidencia en la distribucion regional de la renta y la riqueza.
Las Comunidades Autonomas y la politica regional. lnstrumentos de la politica regional.

Concepto, delimitacion e importancia del medio rural en Andalucia. Consideraciones
sociologicas, socioecondmicas y espaciates. Los nicleos de poblacién y las comarcas rurales.
Politica territorial en el medio rural. El Mande Empleo Rural.

20.-

.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27-

.28-

30--

31.-

32.-
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\

Ef desarrollo rural. Desequilibrios territoriales en el medio rural. Las areas rurales
desfavorecidas. Origen, evolucidn y perspectivas. Delimitacién y zonificacion. Normas de
regulacién.

El sector agrario, pesquero y alimentario en Andalucia. Conceplo y delimitacion: Su papel en
la economia nacional. Las macromagnitudes agrarias. Cuentas sectoriales agrarias.
Metodologia para su elaboracion

Los factores productivos agrarios. La tierra. Dedicacion dut suelo agricala en Andalucia
Tenencia y distribucién de ta propiedad: La dialéctica laufu wdio-minifundio. £l agua como
condicionante para la utilizacion agricola de |a tierra N

los factores productivos -agrarios. La poblacion activa agraria. El desempleo agrario. El
capital: Concepto, clases. La formacién de capital: Las inversiones agrarias. La productividad
y la mejora como objetivo econémico: | a tecnologia.

Instrumentos de Politica Agraria. Politica de rentas. Pofitica de precios y mercados:
Ordenacion de la produccion. Los seguros agrarios. La Seguridad Social agraria. Fiscalidad.

Instrumentos de politica agraria. Politica de estructuras. Los problemas estructurales de la
agricultura en Andalucia.

La Reforma Agraria: Referencia histérica a la Reforma Agraria. La Reforma Agraria en
Andalucia: La Ley de Reforma Agraria.

B B . v
La polltica pesquera en Andalucia. Aspectos estructurales. La flota pesquera y su
reconversion. Acuiculturay cultives marinos.

Politica agroalimentaria en Andalucia. Ei sector industrial y su problematica. La defensa de la
calidad. Denominaciones de Origen y Especificas.

La politica comercial en el sector agrario, pesquero y alimentario. La normalizacion y
tipificacion de productos. La comercializacion en origen y destino. El régimen de contratos
agrarios.

La investigacion cientifica en el sector agrario, pesquero y alimentario. Imporiancia. Area de
investigacion de interés estratégico a nivel nacional. (nvestigacion a nivel regional. La

-transferencia de tecnologia: Mecanismos de divulgacién e implantacién de nuevas

tecnologfas. La extension y capacitacitn agraria.

Politica de medio ambiente y conservacion de la naturaleza. La problemética
medioambiental: Origen e impartancia. Programas para la proteccion de 1a naturaleza:
Conservacion de suelos y aguas. Los espacios protegidos. Las aguas resi y su reciclaje. La
contaminacién manna, |

La financiacion del sector agrario, pesquera y alimentario. Principales figuras e instrumentos
financieros. Origen y destino de los recursos financieros. Principales instituciones financieras
del sector. El crédito cooperalivo agrario.

La participaciéon en las decisiones sectoriafes: La concertacién. Las organizaciones
profesionales agrarias. Las corporaciones agrarias y pesqueras. Las organizaciones
empresariales agroalimentarias.

La integracion europea. Las Comunidades Europeas: Aspectos econémicos. La unidad
arancelaria. La libre circulacion de personas, bienes y capitales. El sistema monetario
europeo. La fiscalidad en la CEE.

La inlegracién europea. Las Instituciones Comunitarias: El Consejo. La Comisién. El
Parlamento Europeo. EI Tnbunal de Justicia. El proceso de decision. La construccion europea.
El Acta dnica.

La integracion europea. La financiacion de las Comunidades Europeas. Instituciones
financieras. £l presupuesio comunitario. Los recursos propios. La financiacion de la PAC. El
fondo europeo de orientacion y garantia agricota. Las secciones de orientacién y garantia, Su
importancia. La distribucion nacional de los gastos agricolas.

La integracion europea. Las relaciones exteriores de la CEE. La politica autonoma. Los
acuerdos muitifaterales y bitaterafes. Los acuerdos preferenciales. Las refaciones con tos
paises de ACP. Las prelerencias generalizadas.

La integracién europea. La poltitica agricola coman. Importancia en el proceso de integracién
europea. Los abjetivos e imtrumentos de la PAC. Organizaciones comunes de mercadc y sus
principates inspiradores. Los sistemas de precios e intervencion: Instrumentos. El réglmen de
intercambio con terceros paises. La reformade la PAC.

La integracién europea. Los problemas agrimonetarios. Antecedentes. Los 1ipos de mercado *
y los tipos verdes. Los montantes compensatorios monetarios. Los efectos agrimonetarios
sobre ia PAC: Los precios comunes y o5 intercambios intracomunitarios.

La integracién europea. La organizacion coman de mercados de cereales y arroz. Situacion
del sector en la CEE. Sistema de precios y régimen de intervencion. Régimen de intercambios
€on paises terceros. Perspectivas del sector en Espafia y en Andalucia.

La integracién europea. La organizacién comun de mercados de los aceites y grasas
vegetales. Situacion del sector en la CEE. Sistema de precios. Régimen de intervencién.
Régimen de intercambios con paises terceros. Perspectiva del sector en Espafa y en
Andalucia.

L‘a integracién europea. La organizacién comin de mercados de azucar e isoglucosa.
Situacion del sector en la CEE. Sistema de precios. Régimen de intervencidn. Régimen de
intercambio con paises terceros. Perspectivas del sector en Espafia y en Andalucia.

Fa integracion europea. La organizacion comun de mercados de algodén y otros cultivos
industriales. Situacion del sector en la CEE. Sistema de precios. Régimen de intervencién,
Régimen de intercambio con paises terceros. Perspectivas del Sector en Espaha y Andalucia.

La integracion europea. Las organizaciones comunes de mercados de frutas y hortalizas y sus
tramsformados. Situacion del sector en la CEE. Sistema de precios. Régimen de intervencion.
Régimen de intercambio con paises terceros. Perspectivas del sector en Espafa y en
Andalucia.

La integracion europea. La organizacién comdn det do del vino. Situacién del sector en
la CEE. Sistema de precias. Régimen de intervencion. Régimen de intercambios con paises a
tTerceros. Perspectiva del sector en Espafia y en Andalucia.

La integracion europea. La organizacion coman de mercados de leche y productos iacteos.
Situacion del sector en la CEE. Sistemas de precios. Régimen de intervencion. Régimen de
intercambio con paises terceros. Perspectivas del sector en Espafa y en Andalucia.

La ir}legracién europea. La organizacion comin de mercado de carne de vacuno, ovino,
caprino, porcino y aves. Situacion del sector en la CEE. Sistema de précios. Régimen de
intercambios con paises terceros. Perspectivas del sector en Espania y en Andalucia.
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La integracién europea. Productos fuera del Anexo !l. Situacion del sector en la CEE. Sistema
de precips. Régimen de intercambios con paises terceros. Perspectivas de los sectores en
Espafa y en Andalucia.

La integracién ‘europea. La politica pesquera comun. La organizacién comun de mercado.
Los intercambios comunitarios. Incidencia de !a adhesién en el sector pesquero espanol y
andaluz.

La integracion europea. La politica de estructura comunitaria. (mportancia. Principales
instrumentos juridicos y financieros. Pasibilidades de aplicacién en Espafa. La politica de
estruciura comunitaria y las politicas nacionales. Politica regional y politica de estructuras. La
politica social

La integracion europea. Situacion del sector agrario y pesquerc en Andalucia en el contexto
de la CEE: Periodo transitorio y plena integracion. Las rentas de los agricultores. impacto
sobre la balanza comercial agraria. Impacto sobre los precios. Perspectivas para el medio
rural.

instituciones y ocganizaciones internacionales relacionadas con la agricultura, la pesca, la
alimentacién y el desarrollo. £l GATT. La Organizacion de Naciones Unidas. La FAQ, E1 FMIEI
BIRD. La OCDE. Otras conferencias, instituciones y organizaciones. R

La empresa agraria. Caracteristicas diferenciales. Estructura productiva. La empresa agraria
andaluzay su tipologia.
La empresa agraria. £l ¢<lima como condicionante. Principales factores climaticos. La
tecnologla y las restricciones climaticas. €l agua como factar de produccién de 1a empresa
agraria. Balance hidrico. La calidad de las aguas para el riego.

El'suelo como factor de produccion de la empresa agraria. Técnicas para el estudio agrario
dei suelo. Tipos de suelo: Su distribucién en Andalucia. El precio y la movilidad de la tierra
como condicionante de fa estructura empresarial.

La empresa agraria de secano en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales praducciones.
Probiemdtica y perspectivas de futuro: Consideraciones espaciales.

La empresa agraria de regadio exiensivo en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales
producciones. Problematica y perspectivas de futuro: Consideraciones espaciales.

La empresa agraria de regadio intensivo en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales

producciones. Problematica y perspectivas de futuro: Consideraciones espaciales.

La empresa ganadera en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principaies producciones.
Problematica y perspectivas de futuro: Consideraciones espaciales.
La empresa forestal en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales producciones.
Problematica y perspectivas de fuluro: Consideraciones espaciales.

Los medios de produccion empleados en ta empresa agraria. La tecnologia: Importancia,
clase y su incidencia en los medios de la produccion agrana Nuevas tecnologias agrarias. El
ahorro energético. Las energias alternativas.

Los "inputs” hidraulicos. Consumos, estructura y estacionalidad. £l riego. Principales técnicas
de riego. £l ahorro de aqua y las técnicas de riego. E coste del agua y de la energia.

Los medios de produccion agraria. Fertilizantes, productos fitosanitarios, semilla,
maquinaria, equipos. incidencia en la produmén agraria. El sector productor y su
problematica.

Los medios de produccion agraria. ‘Recursos naturales, piensos, productos zaosanitarios.
Alojamientos e infraestructuras. Maquinaria y equipos. Incidencia en la produccion agraria,
Elf sector productor y su problematica.

La empresa agroalimentania. Caracteristicas y upos Principales producciones. El suministro de
mMaterias primas, problematica y perspectivas de futuro. Consideraciones espaciales.

Transfarmacion e industrializacién de productos agrarios. Caracterizacién de las principales
materias primas y productos terminados. Operaciones basicas y procesos tecnologicos
fundamentales.- N

52.- Conservacién y almacenamiento de productos agrarios. Principales productos y sistemas.

Instalaciones, procesos y tecnologias. Centrales hortofruticol as.

53.- "La empresa pesquera. Caracteristicas y tipos: Las empresas mixtas. Principales producciones,

Probtematica y perspectivas de futuro. Explotacién marisquera del litoral.

54.- Los recursos pesqueros: ‘EI estudio del medio marino. Dindmica de las poblaciones pesqueras.

El equilibrio biol6gico. Los rendimientos. El problemade las artes y aparejos.

55.- Las técnicas y artes de pesca. La peia de arrastre. El cerco. Las artes marineras. Las nuevas

técnicas de pesca. La acuicultura marina. Sistemas de cultivo. Principales especies cultivables.

. 56.- La comercializacion agraria, pesquera y alimentaria. Interdependencias. Escalones y circuitos

comerciales: Peculiaridades sectoriales. La transparencia de los mercados: La informacion de
precios. Tipificacién y normalizacién,

57.- La comercializacién en origen de los productos agrarios. Principales aspectos que

condicionan la comercializacién de productos agrarios. Los mercados en origen. Las
asociaciones de productores agrarios y la comercializacion en origen.

58.- La comercializacidn en destino de los productos agrarios. Canales tradicionales y canales

alternativos. Los mercados de destino. La presencia de los productos agrarios en los mercados
de destino.

59.- La comercializacion pesquera. Los mercados en origen: Las ionjas. Principales aspectos que

condicionan la comercializacion de productos de la pesca. Canales alternativos. Ti
normalizacién. La comercializacion en destino.

icacion y

60.- Canales de comercializacién alimentaria. Ei comercio mayorista de productos alimentarios:

Importancia y caracteristicas. El comercio minorista. Las formas tradicionales y las actuales: La
problematica derivada. El consumidor y el comercio alimentario.

61.- Construcciones agrarias, Tipos y fines. Materiales de construccion. Criterios de disefo.

Condicionamientos medig-ambientales.

62.- Infraestructuras agrarias. Tipos y fines. Materiales empleados. Criterios de disefio. Los

caminos rurales. La infraestructura de riego.

63.- La introduccién de tecnologia en la empresa. El nivel tecnolégico en ia empresa. Las

inversiones y la tecnologia. Inversiones empresariales: Necesidad y fines.

64.- Los proyectos en la empresa. Concepto y fines.Metodologia nara su elaboracién. Contenido y

estructura formal. Normas de regutacién. Los proyectos y las inversiones empresariates. La
ingenieria de proyectos asistida por ordenador.

65.- La financiacién de la empresa. La capitalizacién. La financiacion propia y la ajena. El crédito

oficial: Lineas, condiciones y entidades. Lineas de fomento de las Administraciones Publicas.

66.- Asociacionismo agrario’'y pesquero. Foérmulas asociativas. Cooperalivas. Régimen juridico.

Organos de Gobiernao. La integracién cooperativa. Las cooperativas de crédito. Sociedades
Agrarias de Transformacion. Régimen juridico y 6rganos de gobierno. Las Agrupaciones de
Productores Agrarios. Otras figuras asociativas.

67.- La explotacion familiar agraria en Andalucia. Concepto y delimitacién: Caracteristicas y

perspectivas. Referencia a la CEE y Espaha. Normas reguladoras. Los agricultores jovenes:
Problemdtica £l acceso de los jOvenes a empresarios agrarios. Medidas de estimulo. Normas
reguladoras.

68.- Vvaloracion de fincas rusticas e instalaciones agrarias. El mercado de fincas. Caracteristicas ded

mercado de fincas en Andalucia: Intervencién, homogeneidad, transparencia, frecuencia de
transacciones y concurrencia. Fijacion del precio en ef mercado.

69.- valoracion de empresas agrarias: La empresa agraria. Formas de la Empresa Agraria. La

Empresa individual y familiar. Las sociedades mercantiles. Sociedades cooperativas.
Sociedades Agrarias de Transformacién (S.A.T.).

'70.- Métodos de valoracion de Empresas. Métodos de valoracion estatica: Por el valor contable.

Por el valor sustancial. Métodos de valoracion dindmica: Por el valor bursatil. Por el valor de
rendimiento. Por el valor subjetivo. Métodos mixtos.
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‘ANEXO IV

L&/ JUNTR DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELEC'l IVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE AL CUPO DE

PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS

1 | DATGCS DELINTERESADO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

O.NL

MINUSVALIA QUE LE AFECTA

VALIDA HASTA LA FECHA

GRADO DE MINUSVALIA

%

2 | CONVOCATORIA

GRUPO - CUERPO

ESPECIALIDAD

o

_ CERTIFICO:  que. sequn se desprende de los antecedentes obrantes en este Centro Base, los datos arriba reflejados son ciertos y la

minusvalia- calificada en principio no inhabilita al interésado para el ejercicio de las funciones correspondientes al

Cuerpo y-Especialidad que se mencioné. sin perjuicio de las actuaciones previas a la asignacién de destino reflejadas en

las bases de la convocatoria correspondiente a dicho Cuerpo y Especialidad. -

(00007

Firma del Director del Centro Base
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Sevilla, 25 de marzo 1993

ORDEN de 8 de febrero de 1993, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Su-
perior Facultativo, opcidn: Biologia. (A2007).

En cumpi:miento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Emplea Pablico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicién de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas.de Empleo Publico, esta Consejeria-de Gobernaci6n, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de 1a Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, e!
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda

"“convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Facultativo
Opcidn:Biologia, con sujecion a las siguientes: -

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 8 plazas en el Cuerpo:
Superior Facultativo, Opcion:Biologia , de acuerdo con lasiguiente distribucién:

a) 2 plazas para el sistema de promocién interna.
s
b) 6 plazas , para el sistema de acceso libre.
Las personas aspirantes solo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas-reservadas para el sistema de acceso por promocion interna, si
quedan sin cubrir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccidn de 1as personas aspirantes sera el sistema
de oposicion. :

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o fa contratacién ‘administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de la Disposicién Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria. '

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de cefebracién del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo (Il de
la presente Orden.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.. . :

- Tercer ejercicio.-

_ Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por elfla candidato/a en sesién publica. A los efectos indicados se
extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario coman y el segundo el temario especifico .

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciard
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de fa Junta de Andalucia n* 51,
de 9 de junio), por la que se pubtica el resultado del sorteo publico celebrado el dia
29de mayo de 1992,

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Qposicidn no comenzara antes del dia 15 de abril de
1993, determinandose el lugar de celebracién, 1a fecha y la hora de comienzo en la
Resolucién que se indica en la Base 5.1.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, 1as adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion. :

1.9.- Bl Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo lll.

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
serd necesaria |a previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a

Ser espafiol/a.

b} Tener cumplidos los dieciocho anos de edad.
<) Estaren posesion del titulo de Licenciado/a en Ciencias Bioldgicas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempenio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio

de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabititado/a
para el desempefio de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en lasituacién de servicio activo, excedendia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la junta de Andalucia del Grupo 8
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Piblica de fa funta de Andalucia,
o0, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo B, excepcidn hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.

b) Tener una antigiledad de al menos 2 anos en el Cuerpo a que pertenezcan.

Los servicios reconocidos al ampara de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre

(B.O.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,

siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.-Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1 y 2.2, de esta Base,
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacisn de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacidn y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n+ 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacién sito en la Plaza de Cristo de Burgos n 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacidn de cada una de las provincias andatuzas, o en la forma
establecida en el Art. 66 de |a Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de
1958 (B.0.E. n* 171, de 18 de julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir de! dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoriaen el 8.0.J.A.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por ef funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de ta Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los/as espafoles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplométicas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitirdn
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracién Publica.

. 3.3.- Las personas aspirantes hardn constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocién interna o libre. En este ultimo supuesto sefalaran, en su caso,
si solicitan la valoraci6n de los servicios prestados.

Asimismo, tendrdn que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo A2007 correspondiente al
Cuerpoy Opcidn. -

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio 0 a peticion del /a interesado /a.
T 3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expreséndolo en el espacio “otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.



