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$8.- La Sanidad Ambiental en los Servicios de Alencion Primaria de Salud. Ordenacion de los
Servicios de Atencién Primaria de Satud. Distritos de Atencién Primaria: Estructura-y

funcianes,

$9 - Las Administraciones Pablicas y la Sanidad Ambiental: Competencias Prestacion de servicio
basicos y su relac’sn con la salud publica.

60.- La Comunidad Economica Europea y 1a Salud Ambiental. Directivas de la CEE relaqonadas
con la $atud Ambiental. 5alud Publica y proteccidn de los consumidores

61.- Calidad higiénico-sanitaria del agua potable. Criterios'y normas 1écnicas de calidad. Relacion
entre los componentes del agua potable y la salud de sus consumidores.

Fluocacion de aguas potables. Niveles naturales de 16n fluoruro en Andalucia. Efectos de los

62.-
fluoruros en relacién a la salud dental. Procedimientos de fluoracion. Sistemas de vigilancia
sanitaria.

b3.- Sistemas de vigilancia del aire en zonas urbanas e industriales. Disefo de redes de vigilancia ’

para proteccion de la salud. Aspecios sanitarios de la Ley de Proteccion del Ambiente
Atmosférico.

64.- Alimentos y salud. Consecuencias para lasalud de la contaminacion de los alimentos. Factores
‘que influyen sobre la inocuidad de los alimentos. Aspectos generales del Codigo Alimentario.

65.- Aspectos sanitarios de la contaminacion de las aguas litorales Uso recreativo del litoral y
salud. La vigilancia sanitariay ambiental de playas.

6E.- Higiene de la vivienda y de los establecimientos pobiicos Condiciones de saneamiento
basico. Requisitos higienico-sanitarios basicos.

67.- Aspectos sanitarios de las asentamientos humanos. Criterios de higiene ambiental aplicables
ala ordenacién urbana.

68.- Riesgos para la salud asociados a la Biocenosis. Estudio de vectores de enfermedades.
Sistemas de vigilancia. Especies de importancia sanitaria.

69.- Productos toxicos y salud. Riesgos sanitarios asociados a fos conlaminantes quimicos.

70.- Los plaguicidas. Clasificacion. Efectos sobre la salud. La Reglamentacion técnico-sanitana de
_plaguicidas. -

ORDEN de 8 de febrero de 1993, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Téc-
nicos de Grado Medio, opcién: Pesca. (B2008).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que reguta el procedimiento de acceso a
la condicién de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Técnicos de Grado Medio ,
Opcion:Pesca , con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas en el Cuerpo:
Técnicos de Grado Medio , Opcidn:Pesca , de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 1 plaza para el sistema de promocion interna.

b} 3 plazas , para el sistema de acceso‘libre.

Las personas aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

. 1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promocién interna, si
queda sin cubrir, no se acumulara a las del sistema gene_ral de acceso tibre.
1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, ef Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4 - El procedimiento de seleccnon de las personas asplrantes sera el sistema
de oposicién.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en’los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocién
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de fa Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicién Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pablicas conforme a fo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria. .

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. El resultado se expondra al pablico junto

con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en ta
Base 5.1, al menos con A8 horas de antelacion a la fecha de celebracion dei primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer’ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre eI programa de materias que figura en el Anexo Ill de
la presente Orden.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicién por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el segundo el temario especifico.’

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciard
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n- 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzara antes del dia 15 de abrii de
1993, determinandose el tugar de celebracidn, la fecha y la hora de comienzo en la
Resolucién que se indica en la Base 5.1,

1.8.- En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con

minusvalias que o soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posubles de

. tiempo y.medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
fos/as aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo (.

1.11.- No se exigira a los/as participantes et pago de derechos de examen, ni
sera necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en tas
pruebas seiectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas Ias
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanolia.
b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad.

¢) Estar en posesion det titulo de Ingeniero/a Tecnlco/a Duplomado/a
Universitario/a, Arquitecto/a Técnico/a, F.P. tercer Grado o equivalente.

d

No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

e} No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempefio de funciones publicas.

' 2.2.- Las personas aspirantes por promocién interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de

sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones -

Pablicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo C
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcitn Publica de la Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el art. 25y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo C, excepcion hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones admlmstratuvas de servncno activo
o servicios especiales,

b) Teneruna antigiiedad de al menos 2 afos en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
{8.0.E. de 10 de enero de 1979), serdn computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

-
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3.-SOLICITUDES ' .

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta en cada una

+ de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al Iimo. Sr. Director-del Instituto Andaluz de
-Administracion Publica, se presentardn en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacién sito en la Plaza de Cristo de Burgos n: 31, -41003- SEVILLA: en las
Delegaciones de Gobernacion de cada unade las provincias andaluzas, o en la forma
establecida en el Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de
1958 (B.0.E. n* 171, de 18 de julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el 8.0.J.A.

Las solicitudes que se presenten a traves de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley de Proced|m|ento
Admlmstratwo

'

Las solicitudes suscritas por los/as espanoles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplométicas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Instituto Andatuz de Administracion Pyblica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocion interna o libre. En este ultimo supuesto senalaran en su caso,
si solicitan la valoracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoi:a de forma

inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codigo B2008 correspondiente al -

Cuerpoy 0pc:on

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio 0 a peticion dei /a interesado./a. .

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara et espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocion interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema 1os puntos siguientes: .

1% de la puntuacidn total de la oposicion por mes de servicio efectivo

prestado, sin que la puntuacion total que se obtenga por este concepto

pueda superar el 45% de la puntuacion total de a oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboraci¢n

temporal o interino/a.- Se valoraran-unicamente, los servicios
efectivamente prestadas hasta ta fecha de publicacion de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al
nombramiento de inrarino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntoss guientes:

1% de la puntuacion tetat de la oposicion por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, i\ que la puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda supera- el 45% del maximo total de puntos Que pueda’
-alcanzar<e en las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracion de los servicios prestados solicitada serd aplicada sin
justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracion de la Junta de Andalucia. En los demds casos, la valoracién se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo It de esta convocatoria.

*

S.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Ilmo. 5r. Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacion, dictara resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
excluidas y 1as causas de exclusion.

Dicha resolucion se publicara en el B.OJ.A. y en ella se sefalaran los lugares
en los que se encontraran expuestas al pablico las listas certificadas y el {ugar de
celebracién, fecha y hora de comienzo det primer ejercicio.

5.2.- Con objeto de.posibilitar 1as subsanaciones de errores, las/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de la Resolucion, para subsanar los'defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusién u omisién de Ja lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el 8.0.1.A,, ante el

Almo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica, quién resalvera

por delegacién del Consejero de Gobernacion.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de defectos
se considerara recurso de reposicion, si elfla aspirante fuese definitivamente
excluidosa de la realizacion de los ejercicios.

6.- ELTRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal de éstas pruebas serad el que iigura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente.del Tribunal designara de entre los/as voca!es a quien actuara
como Secretario/a del mismo.

De conformidad con la Dispoticion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de 1a Mesa Genera! de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica se solicitara de cada una de las Organizacionés Sindicales antes aludidas, la
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacion del Director del Instituto Andatuz de Administracién_Pablica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion, se entendera que se
renuncia al ejercicio de ia misma.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos’
tres de sus miembros.

6.3.- Los/las miembros def Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndoto al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
cuando concurran en elios/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacidn
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco anos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido
nombrados/as miembros del Tribunal.

-6.4.- E! Presidente del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tnbunal
cuando concurran cnrcunstanclas previstas en el parrafo anterior

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la categoria 2- de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n: 31, de 21 de abnit).

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite serdn nulas de plenc derecho.

6.6.- Lowlas miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de tas bases de la convocatoria y de 1a sujecion a los plazos
establecidos para |a realizacion y valoracion de las priebas y para la publicacion de
sus resultados.

6.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la unica base de su cotaboracion con el érgano de decision.

. 6.8.- Por Resoluciéon de la Consejeria de Gobernacion se procedera al
nombramiento de tos/as funcionarios/as que deban-colaborar temporalmente en el
desarrolio de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a dichce Tribunal y ejercerad sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, et Tribunal tendré su
sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Maria Auxiliadora n 13,
-41003-SEVILLA. .

6.10.- £l tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacién haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilla.

7.2.- En cualquier momento, el Tribunal padra requerir a los/as opositores/as
para que acrediten su personalidad.
/

7.3.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
anico, siendo excluidos/as de |a oposicion quienes no comparezcan.

~ 7.4.-Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que

“se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de

participacion en la convocatoria, podra declarar por si ta oportuna rectificacion o, en
su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacion del Consejero de
Gobernacion y de forma motivada lo que proceda.

B.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
8.1.- Los ejercicios de Ja oposicion se calificaran de laformasiguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
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b) Segundo Ejercicio: Se calificarad de cero a diez puntos, stendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

¢) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- E! Tribunal queda facuitado para la determinacion del nivel minimo de
respuesta exigido para {a obtencidn de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningdn caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previa regulada en las bases 1.5y 4. .

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada ejercicio de la
oposicion, a la que se anadira, en su caso, los puntos obtenidos en ia valoracién
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se estableceré atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atendera a ta mayor
puntuacidn obtenida en el ejercicio practico.
9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,

SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion del
ultimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal elaborara la relacién
-definitiva de-aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracién de los servicios prestados. Dicha relacion se hara publica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de quince dias contados a partir del dia siguiente al que se haga publica, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Gobernacién,

Sin perjuicio de lo anterior, €l Presidente del Tribunal enviara copia certificada
de dicha relacion con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al
Consejero de Gobernacion. -~

9.3.- La Consejeria de Gobernacion, a través de la Secretaria General para fa
Administracion Piiblica, resolvera, de acuerdo con las necesidades-de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. En
esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia
en la Base 9.1. 0 en el B.O.LA. Low/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un

plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de dicha relacion, para_

presentar en la Direccion General de la Funcién Plblica, Plaza de Cristo de Burgos o
31, - 47003 - SEVILLA, la peticidn de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacion de! puesto de traba)o
solicitado y que necesanamente lo requiera.

Las peticiones de destino, que sefalaran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencién, compulsada conforme a
lo establecido en la Orden .de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num: 90 de 11 de octubre).

b,

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a .mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse mhabllutado/a para el ejercicio de funciones. publlcas

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto

fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos/as, cualquiera que

-~ sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los érganos

competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de

otras Administraciones Publicas, que acredite tal.condicién, especifique ei grado de

minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios/as y

. aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios. en la funta de Andalucia,

estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demas

requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Juntade Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos senalados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/asy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en.que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- El personal seleccionado por el sistema de promocién interna tendrd
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir la vacante
ofertada para el Cuerpo Técnicos de Grado Medio, Opcién: Pesca.

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracién de la Junta de Andalucia, desempeniando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempenandolo con tal cardcter o solicitar la adjudicacidn de alguno de los que con
caracter general sean ofrecidos a los/as aspnrantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producird
simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a del®
nuevo Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad. )

10.- NORMA FINAL. -
La pre'sente convocatoria, sus hases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as

mteresados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Admmnstratwo

Sevilla, 8 de febrero de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocidn

ANEXOI

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO: TECNICO DE GRADO MEDIO.
OPCION: PESCA.

PRESIDENTE:

D. JOSE GARCIA PINELO.

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. FERNANDO RODRIGUEZ DEL VALLE.

VOCALES:
D. IGNACIO LOPEZ COTELO.
D. ANGEL ROJO GONZALEZ.
D. JOSE JORDANO ‘FRAGA.
_ Da. ESPERANZA MACARENA VILLAR MORAN.
VOCALES SUPLENTES:

D&. CATALINA /RUIZ PEREA.
D2. PAZ SANCHEZ ZAPATA.
D. JOAQUIN MEDINA JIMENEZ.
D3, ELOISA MAZUECOS BLANCA.

(Ver Anexo II en piginas 430 y 431, del BOJA niim. 9 de 28.1.93).

ANEXO Il

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA tNGRESO EN EL CuEReO DE
TECNICOS DE GRADO MEDIO OPCION: PESCA

TEMARIO COMUN

1.- El concepto de Constitucion. La Conﬂllu(lén <omo norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafol. La Constitucion espanola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constilucién. La Corona. Las Corles Generales. El Poder Judicial. E) Gobierno yla
Administracién.

2.- Los valores superiores de la Constitucién espadola. Cor\ceplo y sentido de los valores
. superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado espafiol como Estado social y
democrético de Derecho.

3.-  Los derechos fundamentales. Evolucion historica y ¢ I. Los derechos f les en
la Comstitucion espaﬂola La participacion social en la actividad del Estado. Su insercion en los
org de las Admi Pubticas.

4.- El modelo econémico de ta Constitucién
especificos.

Principios infor y obj

S~ La representacién politica. £l sistema electoral espanol. Los partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa. Principios constitucionales®
informadores.
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6.- Lalunta de Andalucia: Via de acceso a la Autonomia, Instiluciones Autonémicas andaluzas
El Parlamento, el Presidente y el Conse|o de Gobmno El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Supenor de Justicia.

7.- La Administracién Autonémica: Prircipios informadores y organizacion. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion tnstitucional de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacién Territorial y la del Gobiemo y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. .

8- Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucion espanola y en los Estatutos de Au ia. El dmbito ¢ ial de la Junta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autonémico. Las normas de fun(:onamnento de las
Commones Mixtas. EI proceso de traspaso a la Junta. .

9.- Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Autdnomas: Mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre la
actividad de la Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
Ja Administracién Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion de
inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. Ef requerimiento de incompetencia.

10.- La financiacion de fas Comunidades Auténomas. Regulacion Constitucional. La LOFCA. La Ley
det Fondo de Compensation Interterritorial. La Ley Reguladora de cesion de tributos. La
financiacion de 1a tunta de Andalucia.

1%.- 'La Administracion Local: Posicibn constitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracion Local.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacién y competencias. El Mumclplo
Qrganizacion y <ompeten<|as

12.- Et Dere(ho Administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo:
Concepto y clases. La Ley. Disposiciones det Ejecutivo con fuerza de Ley £l Reglamento:
Conceplo y clases. Limites de la potestad reglamentaria.

- 13.- La Administracion Publica: Concepto. La Administracion y tas funciones y poderes del Estado.

Gobierno'y Administracion. Contral legislativo, jurisdiccional y politico de la Admmutra(nén
La Admm:slraubn y la normajuridica: El pnnopcode legalidad. -

istrado. Los derechos pubticos
cos de los administrados.

14.- La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. £l admi
subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos ju

15.- £ acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedlmlenlo administrativo.

Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacidn, “ordenacion, instruccion y
terminacion. anedm.enmdee]e(un(m Los procedimientos especiales.

16.- Los recursos adrmmstralwos Concepto y clases. Requmtos genera!es de los recursos
" administrativos. Materia recurrible, legitimacion y 6rgano competente. especial de
los recursos de alzada, repasicion, revision y sUplica. La jurisdiccion contenciosa: Concepto y
naturateza.

17.- Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacién. Resolucidn, rescisién y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacion de ta LCE a la legislacion comunitaria.

18.- La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones espediales, Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucién histérica. Régimen juridico
actual. Las propiedades administrativas: Clases.

19.-- Clasificacion uadmonal de las formas de accion administrativa. El fomento. La actividad de
policia; la d sanci de la Admini ion. El servicio publico: Forma de gestion.

20.- Las Comunidades Europeas. Los tratados originarios y modificativos. El proceso de
inmegracion de Espafa enta CEE . Las Instituciones Comunitarias.

21.- Comunidad Econdmica Europea. Las competencias de Ja CEE . El Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologla de fuentes e integracion del Derecho Comunitario.

22.- Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para ta economia andaluza.

23.- Ei Presupuesto de ta Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracién y
aprobacion del Presupuesto. La Ejecucion del presupuesto: Operaciones necesanas Geﬁuén
de los diferentes gaslos Modificaciones presupuestarias.

24.- Relaciones de servicios entre la Administraciéon y los Empleados Publicos: Régimen
estatutario y Derecho Laboral. La Reforma de la furcién Publica espaiiola de 1984. La Ley
6/85 de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junla de Andalucia.

25.- Reégimen eslatulano del personal al semao de la Administracion. Derechos y debeves de los
funcionarios: Régi y de incompatibili Responsabilidad de los funci
dixiplinario. Delitos de los lun(nonanos en el ejercicio del cargo. El personal Iaboral
Régimen general. £} Convenio Colectivo unico del persanal laborat al servicio de (a Junta:
Ambito y estructura.

TEMARIO ESPECIFICO

1.- La poblacién andatuza. Estructura. Evolucion, tendencias y movimientos naturales.
Envejecimiento y desermaaén en el medio rural. La poblacién activa. Referencia a Espaﬂa y
ta CEE. :

2. El sector agrario, pesquero y alimentario en Andalucla Concepto y delimitacién: Su papel en
1a economia nacional. Dimensién y distribucién subsectorial. lmpornn(na del medio rural en
Andalucia y sus peculiaridades.

3.- Llos factores productivos agrarios. La tierra. Dedicacion del suelo agn(ola en Andalu(la
Distribucién de la propiedad: Dialéctica minifundio-latifundio. La pablacion activa agraria y
el desempleo. El capital. Concepto, clases y formacion. La productividad.

4.- Politica de estructuras. Los problemas estructurales de la agricuttura en Andalucia. ta Ley de

Reforma Agraria en Andalucia.

S.- La investigacion cientifica ‘en @l sector agrario, pesquero y alimentario. importancia. La
transferencia de tecnologla: Mecanismos de divulgacién e implantacién de nuevas
tecnologlas. La extenﬂOn y capacitacion agraria.

q h d;

6- Medio ambiente y conservacion de la Ongen e
mportancna Programa para la pro!e«lén dela naturaleza Conservaclén de suelos y aguas.
Los pr g La cor Ymarina.
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22.-

23,

24.-

25.-

26.-

27.-

28.-

29.-

30.-

N

v

32.

33-

35.

36.-

. 37-

B v

La participacién en las decisiones sectoriales: La concertacién. Las Organizaciones
Profesionales Agrarias. Las corporaciones agrarias y pesque'as Las Organizaciones
empresariales agroalimentarias,

La integracién europea. Las Comunidades Europeas: Aspectos econémicos. La unidad
arancelaria. La libre circulacién de personas, blenes y capitales. El sulema monetario
europeo. La fiscalidad enla CEE

La integracién europea. La hnanciacién de las Comunidades Europeas. Instituciones
financieras. El presupuesto comunitario. Los recursos propios. La financiacion de la PAC. El
fondo europeo de orientacion y garantla agricola. Las secciones onenla(uén y garantia. Su
|mponancla La distribucién nacional de los gastos agricolas. °

La integracién europea. Las relaciones exteriores de la CEE. La politica auténoma. Los
acuerdos multilaterales y bilaterates. Los acuerdos preferenciales. Las relaciones con {os
paises de ACP. Las preferencias generalizadas.

La integracion europea. La politica agricola coman. Importancia en el proceso de integracion
europea. Los objetivos e instrumentos de la PAC. Organizaciones comunes de mercado y sus
principales inspiradores. Los sistemas de precios e intervencién: instrumentos. El régimen de
intercambio con terceros paises. La reforma de laPAC.

La integracidn europea. Los problemas agrimonetarios. Antecedentes. Los tipos de mercado
y los tipos verdes. Los montantes compensatorios monetarios. Los efectos agnmonelanos-
sobre la PAC: Los precios comunes y log mler(ambuos intracomunitarios.

La integracién europea. La politica pesquera omun. La organizacién comiun de mercado. Los
intercambios comunitarios. Incidencia de la adhesion en el sector pesquero espanol y
andaluz. .

La integracién europea. Situacion del sector agrario y pesquero en Andalucia en el contexto
de la CEE: Periodo transitorio y plena integracién. Las (entas de los agricuitores. Impacio
sobre ia balanza comercial agraria. Impacto sobre los precios. Perspectivas para el medio
rural. . ’

Relaciones pesqueras internacionales. La Conferencia de tas Naciones Unidas sobre el
derecho del mar. Convenios Internacionales multilaterales. Los Convenios bilaterales.

Administracién maritimo-pesquera de la Comunidad Auténoma de Andatucia. Organo y
estructura. Repano de competencias: Pesca en aguas interiores. Marisqueo y Acuicultura.
Ordenacidn del sector pesquera. Puertos pesqueros. Ensedanzas profesionales. Cofradias de
pescadores. Investigacion fica. La Admini i6n periférica.

£l sector pesquero. Estructura y principales magnitudes. Los factores de la produccion
pesquera. La poblacion activa pesquera. Importancia regional del sector. Problematica del
sector pesquero a nivel nacional y regional andaluz.

Atta mar: Zona internacional de fondos. Zona econdmica exclusiva. Mar territorial. Las Aguas

interiores. Lineas de base. Zona mar\'\imcr\erresue Legislacion aplicable,

El espacio maritimo andaluz. Delimitaciones. Caracteristicas de la reglén suratlantica. Linea
de lasurmediterranea. La plataforma continental.

La industria pesquera @ndaluxa. Caracieres y tipos. Las empresas mixtas. Explotaciones
marisqueras. Empresas acuicoias. Perspectivas de futuro.

La industria andaluza derivada de ta pesca. Localizacion geografica. Andlisis sobre la
produccion de esta industria. La industria transformadora de productos de la mar.

La inspeccion pesquera en Andalucia, l.egislaéién aplicable. Organos que la ejercen,

tnstruccion y tramitacidn de los expedientes sancionadores en materia de pesca.
Resoluciones.

Desecacién. Salazén. Ah

Sistemas de conservacién de la pesca. Relngeraubn Congelacién. Deshidratacién.
< p

La investigacion de los recursos pesqueros. El estudio del medio marino. Dindmica de las
poblaciones marinas. Las técnicas de prospeccion pesquera.

La expiotacion de los recursos pesqueros. El equilibrio bioldgico. Los rendimientos. Tamano
de las especies capturadas. 0rdena<10n de pesquerias multiespecificas. Evolucion de los
modelos de conservacién,

Principates especies de peces, moluscos y crustaceos. Caracteres generales. Biologia. Habitat
Tallas minimas. Epoca de capturas.

Ordenacién de los caladeros nacionales. Qrdenacién del caladero suratlantico. Ordenacion
det caladero surmediterraneo. Zonas de acuicultura en Andalucia.

La explotacién de recursos pesqueros. Reguiacion de zonas. Establecimiento de Taras y
Cupos. Limitacién del espacio pesquero. Evoluditn histérica de las medidas de conservacion.
Objetivos futuros.

Técnicas y artes de pesca. Artes de cerco. Artes de arrastre. EQuipos y servicios. Maniobras con
dichas artes.

Técnicas y artes de pesca: Arles fijas y de derivas. Equipos Maniobras con dichas artes

Técnicas y artes de pes(a Aparejo de anluelos Curricanas y palangres. Nasas. Maniobras con
dichas artes.

Acuicultura. Criterios de clasificacion de los sistemas de cultivos marinos. Sistemas de
obtencién de productos iniciales de cultivos. Sistemas de engorde y tamado (omer(nal
Espe(les adecuadas para su cultivo en el litorat andaluz.

Recursos naturales del litoral andatuz para uso en acuicultura. Recursos técnicos rel acionados
conia acuicultura. INnovacion tecnotbgica. Concesiones.

El marisqueo. Estudio de las zonas mamqueras andaluzas. Técnicas de marisqueo. Utiles
empleados

Localizacion de la pesca. Calculos de las d-mensmnes del banco. Técnicas uuhzadas Célculo
de |a densidad del banco. Cilculo de despl. ientos. Otros mé

Buques pesqueros: La flota de altura andaluza. Caracteristicas 1écnicas generales de |a flota.
Diferentes buques tipicos. Estadisticas.

Buques pesqueros: La flota litoral. Caracteristicas técnicas generales de la flota. Principales

buques tipicos. Estadisticas.

Buques pesqueros: La fiota anesanal Caranensucas técnicas generales de ta flota. Tipos
Isticos principales.
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39.- La comercializacion agraria, pesquera y alimentarna. Interdependencias. Escalones y circuilos

comerciales: Peculiaridades sectoriates. La comercializacion en origen y en destino. La
transparencia de los mercados: ia informacion de precios. Tipificacion y normalizacion.

40.- Asociaciones agrarias y pesqueras. Férmulas asociativas. Cooperativas. Régimen juridico.
Organos de Gob‘arno. La integracion de cooperativas. Sociedades Agrarias de
Transformacién. Régimen juridico y érganos de gobierno. Las Agrupaciones de Productores
Agrarios y Pesqueros. Otras figuras asociativas.

RESOLUCION parcial de 12 de marzo de 1993, de la

Secretaria General para la Administracién Publica, por la

.~ queé se adjudican puestos de libre designacién, convocadas
por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Lley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcidn Py-

BOJA nim. 30

blica de la Junta de Andalucia, visto el informe a que se refiere
el articulo 21.3 del Real Decreto 28/1990, de 15 de febrero, y
teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de
12 de abril de 1988 (BOJA nim. 33), se adjudican los puestos
que a continyocién se indican, convocados por Resolucién de
esta Secretaria General de fecha 11 de diciembre de 1992 (BO-
JA nim. 133 de 24-12), para los que se nombron a los funcio-
narios que figuran en el Anexo . .

La tomo de posesion se efectuard en los plozos estoblecidos
en el articulo 18 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
remitiéndose lo documentocion correspondiente para sy ins-
cripcion al Registro General de Personal.

- Sevilla, 12 de marzo de 1993.~ Lo Secretaria General,
Carmen Capitan Carmona.



