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Habiéndose oprobado inicialmente por este Ayuntamiento,
en sesién ordinaria celebrada el dio ? de marzo de 1993, el Plan
Especial de Reforma Interior del PA-ZE-3 «las Albarizas», en este
término municipal,.se expone al publico en el Edificio Municipal de
Obras y Urbanismo (Negociado de Planeamientol, sito en la Av-
da. del Mercade, durante el plazo de un mes, contado a partir
de la insercién de este edicto en el B.O. de la Junta de Anda-
lucia, al objete de que las personas interesadas puedan formular
las observaciones reclamaciones o reparos que estimen
oportuno.

Marbella, 22 de marzo de 1993.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PR|EGO DE CORDOBA
ANUNCIO de bosés.

BASES OE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNI-
CO MEDIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, INSPECTOR DE O0BRAS, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO.

8 ASES.~

RIgERA — Objeto de la convocatoria.—- Es objeto de ia presente
convocatorla, cubrir medlante concurso, una plaza de funcionario
de carrera, encuadrada en la Subescala de Técnlcos Medlos, Escaia
de Administracion Eepecial, clase Inspector de 'Obras, dotada con
las retrlbuciones bésicas correspondientes al grupo B, y las com—
plementarias establecidas por este Ayuntamiento con arreglo a la
legislacién vigente.

SEQUNDA.— Requisitos de loe
esta convocatoria, serA necesario reunir, en la fecha de expira—
clén del plazo de admisién de instancias, los siguientes requisi-
tos: '

‘1.- Ser espafiol.

2.- Tener cumplidos 18 aMos de edad y no exceder de aquella en
que falten menos de 10 afios para la jubilacién forzosa por edad,
determinada por la legislacién bésica en materia de Funcién Pu-
blica.

3.— Estar en poeesién del titulo de Ingeniero Técnico o Arqui-
tecto Técnico.

4.~ No padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
para el normal desempefic de las funciones correspondientes.

5.— No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administracién Publica ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas.

JERCERA.— Instancias y documentacién.- I.- Lagé instancias so-
licitando tomar parte en las pruebas selectivas, en las que los
aspirantes han de manifestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria y que ee comprometen a
prestar el juramento que determina la ley, se dirigirén al sefior
Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba,
presentdndose en el Reglstro General del mismo, en dias y horae
habiles de oficina al piblico, durante el plazo de veinte dias
naturales eiguientes al de la publicacién del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin 0ficial del Estado. -

II.- A la instancia se unird el resguardo acreditativo de
haber ingresado en la Caja Munlcipal los derechos de examen, que
se fijan en la cantidad de dos mil pesetas, asi como fotocopia
auténtica del documento nacional de ldentidad. Se acompariarén asi
misme los documentos acreditativos de los méritos que cada aspi~
rante desee hacer valer en el concureo.

III.- Las instanclas también podrén presentarse en la forma
prevista en las letras c), d) y e) del articulo 38-4, de - la Ley
de Régimen Juridico de las Administraclones Pudblicas y Procedi-
miento Administrativo Comin de 26 de novlembre de 1992, adjuntan~
dose en tal caso el resguardo de la imposicién del giro postal o
teleyrafico correspondlente a. lus derechos de examon.

CUARTA.~ Lista de admitidoe y excluidos.- Finallzado el piazo
de admision de instancias, se procederd a aprobar por la Alcaldia
Presidencia io lista de adimitidos y excluidos, que su hard pdbll--
ce en wl Bolelln Oflcial de¢ la Provincia y tablon de amuncios de
la Corparacion. De no presentarse reclamacliones frente a la misma
en el plazo de quince dias, ee tendréd por elevada a definitiva.

QUINTA.~ Tribunafi.~ I.- El Tribunal, estaré
lus vigulentes miembros:

Presidenta: el de
miema en quien delegue. R

Vocales:.Un representante de la Adminietracién del Eetado,
designado por el Instituto Nacional de Admlnistracién Piblica.

Un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza, designado
pur la miema. .

Un funcionarlo de carrera deslgnado por la Alcaldia Presiden—
cia, a propuesta de la representacion sindical.

Un representante de los grupos poifticos

la Corporacién o mlembro electivo de la

de la oposicién en

aspirantes.- Para ser admitido a

constituido por

esta Corporacién, designado por los mismos de entre sus integran—
tes .

Secretario: el de la
la misma en quien delegue.
Todos los vocalee deberén poseer tltulacian i{gual o superior
a la exigida para la plaza, y la mayoria de sus miembros una ti-—
tulacléon correspondiente al &rea de conocimientos de la plaza

convocada.

Corporacléon o funcionarlo de carrera de

11.~ El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos que, simulténeamente con los titularee, habrén de
designaree, no pudiendo constitulrse ni actuar sin la asistencla
de al menos la mitad de sus miembros., titulares o supluntes, in-
distintamenta.

IIT.~ La composicidon del Tribunal ee hara publica en el Bole-
tin 0ficial de la Provincia, asi como el lugar, fechs y hora en

-que den comienzo las prushas selectivas; las restantes citaclones

a lue aspirantes se hardn a través del tablan de

Corporacioén.

anuncjos de la

SEXTA.- Concurso.- Se valoraré confurme al siguiente baremo:

1.~ Por servicios prestados en la Administracién:

12.~ En el Ayuntamiento de Priego de Cordoba:

a) En puesto de iyuales funciones, cone funclonario o contra-
tado laboral: 0,20 puntos por mee o fraccién.

b) En otros puestos: 0,10 puntos por mes o fraccién.

22.- I'n otras Administracioncs Poblicas v empresas privadas:

a) En puesto de iguaies funciones, como funcionario o contra~
tado laboral: 0,10 puntos por afio, con un maximo de 2,00 puntos.

b) En otros puestos: 0,05 puntos por aio, con un méximo de
1,00 punto.

c) En la empresa privada, acreditado medlante certificado de
empresa y  cotizacion a la Seguridad Svcial: 0,02 puntoe por ano,
con un maximo de 0,50 puntos.

II.- Por la concurrencla a cureos en materia de urbaniemo,
0.2% punlue por cada uno de ellos con un mésimo de 1,00 puilo.

+ III.~ Por titulos académicos o profesionales de nivel supe~
riorsal exlgido en la convocatorla, expedidos por Centroe 0flcia~
les,. 0,25 puntos por cada titulo, con un maximo de 0,50 punto.

IV.— Par trabajos, estudios y publicaciones dJirectamente rela-
cionadas con las materias propias de la plaza convocada, 0,10 por
cada uno, con un méximo de 0,50 puntos.

V.~ Por haber superado pruebas eelectivas para el
strvicio de la Admlnistracién Publica, 1,00 punto.

ingreso al

SEPTINA.— Calificacién.- I.- La wvaloracion de los méritos se
hara conforme al baremo de la base octava, y las fraccionus in~
feriores- a wun afio, en los supuestos del apartado I.22 de dicha
base. se puntuardn proporcionalmente. No se computaran loes perio-
dos de servicios simultdnuos con otcoe lgualmente alegados y pun-
tiiados .

II.- lLos méritos se valorardn con referencla, como méximo, 4
las fecha del cierre del plaza de presentacion de instancias. Po-
drén recabarse de los acpirantes 1as aclaraclones o, en su cuaso,
la documentacion adicional que se wslime necesaria, para leo com-
probacion de los méritos alegados. -

OCTAVA.- Propussta de nombramiento.- Finalizada la califica-
cién, el Tribunal elevara a la Comision de Gobierno el acta del
concurso, con propuesta de nombramiento a favor de oyuél aspi-
rante que figure en primer lugar por orden de caliticacion de
mayor a menor. .

MOVEMA.— Acreditacién de requieitos.— I.~ El aepirante pro-

" puesto deberd presentar, en el piazo de veinte dias noturales, a

contar del siguiente al de la pubiicacién de is propuesta de nom-
bramiento en el tablon de anuncios de la Corporacion, los docu-
mentos que acrediten de forma fehaclente que reune asquullas con—
diciones exigidas por ia base segunda de esta convucatoria, asi
como dos fotografiae actusles en tamafio de carne.

1I.— Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza ma-
yor, el aspirante propuesto no presentara su documantacion o no
reuniera los requisitos exigidos, no podrd ser nonbrado y quada—
réan anuladas tadas las actuacicnes respecto del mirmo, sin per—
juicio de la responeabilidad en que hubiere podide incurrir.

IIT.- Si en cualquier momento del proceso selective llegara a
conoclmienta del Tribunal que alguno de los aspirantew carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, le excluira de fa
misma, previa audiencia del {interesado, pasando, en su caso, el
tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria.

1V.— Quienes tuvieren la condicion de funclionarlos o pursanal
laboral fijo del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, egtaran exen-
tos de acreditar aquellas condiciones exigldas para ou antarior
nombramtiento. .

DECIMA.~ Nombramiento y toma de posesién.— I.- E) aspirarite




Pagina nim. 2.222

BOJA nim. 31

Sevilla, 27 de marzo 1993

que haya presentado la documentacion acreditative de que reuna
todas las condlclones exigidas en la base seygunda de esta cotvo -
caloria, sara nombrado definitivementu por la tomision de Gobier-
nu funcionario de carrera psra la plaza convocada.

11.~ El aspirante nombrado deberd tomar posesién de la plaza
en el plazo de cinco dias a coutar del siguienle al de notifica-
cion del nombramiento, ante el Presidente de la Corporacion,
asistido por el Secretario General, prestando el-juramento o pro-

. mesa que determina la ley. SI no bLomare posesion en el plazo se-

falado, salvo causs de fuerza mayor, quedard en la situacion de
cesante, ’ :

DECIMOPRIMERA.~ Recursos y normas aplicables.- I.~ la presente
convocatoria, sus bases y cuahtos aclve administratives se deri-
ven de ella y de la actuacién del Tribunal, podrén ser impugnados
por los interesados en loe casus, forma y plazos establecidos en
la vigente Ley de Régimen Juridicu de las Adminietraciones Publi-
cse y Procedimiente AdminieCrativo Coauin de 26 de noviembre de
1892 , desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin 0fi-
cisl del Estado.

Il.~ En lo no previsto en las presertes bases, eerd de aplica-
cion el Real Decreto B36/91, de 7 de’ junio (BOE dé) 14 de junio),
quedando el Tribunal facultado para resolver las dudas qie se
presenten en la aplicaclon de ias presentes bases, asi come para
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocato-—
ria, en tode lo no previeto en estas bases y disposiciones apll-
cables.

" Priego de Cérdoba, 19 defebrero de 1993.— i Secretorlo
General.

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

ANUNCIO de oferto de emb/eo publico correspon-

diente of afia 1993, aprabada par el plena de esta Corpo-

racién en sesion celebrada en 25 de enero de 1993.

Funcionarios

Escala de Admtcién Genercl

Grupo: A

Closificacidn: Subescala técnica

Numero de Vocantes: 2

Denominacién: T.A.G. (rama econ:] 1 plaza
T.A.G. (Jef. Sec. Tesoreria) 1 plaza

Grupo: C

Clasificacién: Subescala Admtvo
Numero de Vacantes: 4
Denominocién: Administrativo (3 pl.)
Jef. Negociodo Estodistica 1 plaza

Grupo: D

Clasificacién: Subescala auxiliar

Niémero de Vacantes: 5

Denominacién: Auxiliar Admtvo. 5 plazas

Grupo: E

Clasificacién: Sub. Subohernc
Numero de Vacantes: 1
Denominacién: Conserje 1 plaza

Escala Admtcién Especial

Grupo: A

Clasificacién: Subesc. Tec. Sup.
Nimero de Vacantes: 5
Denominacidn: Arquitecto 1 plaza
Tec. Sup. Presupuesto 1 plozo
Director de Salud | plaza
Psicélogo 1 plaza

Médico | ploza

Grupo: B

Clasificacién: Subesc. Tec. Media
Noumero de Vacantes: 8
Denaminacién: Asistente Social (3 pl:)
Arquitecto Tec. 1 plaza s
Gestor Presupuesto 1 ploza

Director de Mercado 1 plaza

Coordinador Serv. Educacién 1 plaza
Director Inst. Deportivas 1 plaza

Grupo: C

Clasificacion: Subesc. Tec. Aux.
Némero de Vacantes: 5
Denominacién: Delineante (2 pl.)
inspector de Rentas 1 plaza
Monitor Area Sanitaria 1 plaza

Grupo: D. '
Denominacién: Auxiliar de Clinica 1 plaza (grupo D}

Subesc. Servicios Espeocles
Grupo: D

Clasificacian: Policia Local
Nimero de Vacantes: 5

Personal de Oficios
Grupo: D

Clasificacién: Encargado
Numero de Vacaontes: 1

Grupa: D

. Clasificacién: Oficial

Nimero de Vacontes: 3

Grupo: E.
Clasificacién: Operarios
Némero de Vacaontes: 2

Oferta de Empleo Poblico
taboral

Nivel de titulacién: D

Nivel de Convenio: Nivel |
Numero de Vacontes: 3
Denominacién: Encargado (2 pI )
Coardinador de Obras [ plaza.

Nivel de titulacién: D

Nivel de Convenio: Nivel Il
Nimero de Vacantes: 20
Denominacién: Oficial {17 pl.)
Cobrador {2 pl.)

Sepulturero 1 plaza,

Nivel de titulacién: E

Nivel de Convenio: Nivel ill
NUmero de Vacontes: 17
Denominacién: Limpiodora (7 pl.}
Pedn (4 pl)

Portero [2 pl.)

Guarda (3 pl.|

Conserie 1 plaza

Personal Laboral en Funciones Administrativas

Nivel de titulacién: A, B, C
Nomero de Vacantes: 1. -
Denominacién.’ Analista Programador.

La Linea de la Concepcién, 28 de enero de 1993 ~ El Secre-
tario General.

CAJA DE AHORROS PROVINCIAL SAN FERNANDO‘

DE SEVILLA
CAJA DE AHORROS DE JEREZ

SEGUNDO onuncio de fusién. (PP. 799/93).

Las Asambleas Generales de la Cajo de Ahorros Provincial
San Fernando de Sevilla y de la Caja de Ahorros de Jerez, cele-
bradas el dia 13 de marzo de 1993, debidomente convocados,
con la asistencia y quérum necesario exigido por la Ley, han
adoptado, entre ofros, los siguientes acuerdos que se exponen
resumrdcmenfe :
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