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1.- Es objeto del presente concurso-oposicién la provisidn
de siete puestos de trabajo de oficiales conductores del servicio
de recogida de basura y limpieza viaria, vacantes en la'plantilla
laboral de este Ayuntamiento, correspondientes tres a la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 1.991 y cuatro a la de 1.992, con
las retribuciones que correspondan de acuerdo con la Legislacidn
vigente y la Corporacién tenga acordadas o pueda acordar y con
edad de jubilacion a los 65 afios.

2.~ Para tomar parte en la presente convocatoria sera
necesario que los solicitantes retnan las siguientes condiciones:

a) Ser esparnol.

b} Encaontrarse en edad laboral.

c) Estar en posesion del Certificado de Estudios Primarios
o Escelaridad. i

d) Estar en posesién del permiso de conducir C-i.

e) No padecer defecto fisico o enfermedad que impida el
normal desenmpefio del puesto de trabajo.

f} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las
Entidades Locales ni ballarse inhabilitado para’ el ejercicio de
funciones publicas.

qg) No tener otro empleo en el sector publico en el momenta
de la contratacién y no estar incursé en causa de incapacidad o
incompatibilidad para ser contratado .de acuerdo con la
Legislacién vigenta.

3.- Solicitudes.- Las instancias solicitando tomar parte en
el concurso-opesicién, en las que los aspirantes deberan
manifestar gque retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, vendrdn acompafiadas de la
docurentacién acreditativa de los méritos alegados Yy
especificados en.la base quinta que hayan de surtir efectos en
la fase de concurso. Dicha documentacién debera presentarse en
sus originales o en fotocopias debidamente compulsadas.

Dichas instancias se dirigiran al Sr. Alcalde y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento durante
el plazo de veinte dias nraturales, contados a partir del dia
siguiente al en que aparezca el anuncio.de la convocstoria en
extracto publicado en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma gue
determina el art. 66 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de examen gue se fijan en la cantidad de 1.500

pts. seridn satisfechos por los aspirantes al presentar 1la,

instancia y adjuntaran a la misma el resguardo acreditativo de
su ingreso en este Ayuntamiento. Dichos derechos de examen sélo
seradn devueltos en el caso de que el aspirante no sea admitido
al concurso oposicion.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde procedera a la aprobacién de la lista de admitidos y
excluidos, pudiende los aspirantes excluidos, en el plazo de 10
dias previsto en el art. 71 de la Ley de Procedimiento

Administrativo subsanar las deficiencias.

Asimismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento- del
Tribunal que se hard publico junto con la lista de admitidos en
el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos recusatorios
previstos en la Legislacién vigente. En dicho edicto se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios
y el orden de actuacién de los aspirantes cuando hubiere
ejercicios «cuya practica no pudiera llevarse a cabo
conjuntamente.

4.- E1 Tribunal Calificador estar# integrado de la sxgulente
forma:

PRESIDENTE: El Alcalde o Concejal en quien deleque.

VOCALES: _

- Un vocal designado por el Sr. Alcalde entre el personal
de la plantilla de este Ayuntamiento relacionado ‘con el servicio.

- El Jete del respectivo servicio.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un representante de los trabajadores o, en su defecto, de
los funcionarios.

SECRETARIO: El de la Corporacidén o funcionario en guien
delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes. El Tribunal nc podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus wiembros,
titulares o suplentes indistintamente.

5.~ Fases de concurso.- La calificacién de los aspirantes
en la fase 'de concurso s2rd realizada par el tribunal examinando
las condiciones y méritos invocados por cada aspirante en su
solicitud evaluando los méritos acreditados con la instancia.

Los servicios prestados en puestos de trabajo o plazas en
este Ayuntamiento serin acreditados mediante certificacion
expedida por el Sr. Oficial Mayor de este Ayuntamiento. Dichos
méritos serin valorados de acuerdo con el baremo incluidc en el
anexo primero de las presentes bases.

6.- Fase de oposicion.- Consistira en la realizacidn de un
ejercicio de caricter practico consistente en realizar la prueba
o pruebas de caraicter practico determinadas por el Tribunal
inmediatamente antes del inicio de dicho ejercicio, ralativas a
las funciones’ o tareas correspondientes al puesto de trabajo
objeto de la presente convecatoria. -

7.- La puntuacién méxima que podrd ser otorgada por el
.Trikunal a cada aspirante en al fase de concurso serd de 5 puntos
¥ la puntuacién que podrd ser otorgada en la fase de oposicién
a cada aspirante sera de hasta 10 puntos. Las calificaciones de
la fase de oposicidén se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal en el
ejercicio de la oposicidn y dividiendo el total por el nimero de
miembros asistentes del Tribunal, siendo el cociente 1la
calificacién obtenida en la fase de oposicién de cada aspirante.

El aspirante o aspirantes que hubieran obtenido en la fase
de oposicién una puntuacién igual o superior a 5 puntos y gue
sumada dicha puntuacidén a la obtenida en la fase de concurso
resultaren haber obtenido las mayores puntuaciones finales en
el concurso-oposicién serdn las personas propuestas por el
Tribunal para su contratacién, no pudiendo exceder del numero de

puestos de trabajo a cubrir.

Los aspirantes que no hubieren superado el ejercicio de la
tase de oposicién, al no obtener una puntuacién de, al mencs, S
puntos, quedaran eliminados del presente concurso-oposiciodn.

8.~ E1 aspirante o aspirantes propuestos, presentaran, en
el plazo de veinte dias naturales, la documentacién acreditativa
de reunir ias condiciones y requisitos exigidos en la base
sequnda.

Una vez presentada dicha documentacién se procedera a la
contratacién del propuesto gque se formalizard en contrato de
trabajo de caricter fijo e indefinido, que suscribiran el
aspirante propuesto y el Sr. Alcalde. .

9.- En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo
dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
Julio de 1.958, Ley para la Reforma de la Funcién Publica de 2
de agosto de 1.984, Reglamento de Ingreso del Personal al

. servicio de la Administracién del Estado aprobado por Real

Decreto 2.223/1.984, de 19 de diciembre, Real Decreto 896/1.991,
de 7/ de junio, Ley 7/1 985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y cuantas dlsposxcxones sean aplxcables.

"ANEXO
BARENO DE MERITOS

A.- Por ewperiencia prnfesional en puesto de trabajo o plaza
de funcionario de igual contenido y funciones: 1 punto pcr cada
afo de servicios.

B.- Por experiencia profesional en otros puestcs de trabajn
o plaza de funcionario relacionados con el mismo servicio aunque
de distinta categoria: 0'5 puntos, por aiio de servicios.

‘C.- Por experiencia profesional en otros puestos de trabajo
o plaza de funcionario de distinto contenido y funciones: 0,23
puntos por afo de servicio.

Cuando se trate de fracciones de afio se aplicara
proporcionalmente la puntuacién correspondiente.

Ubeda, 21 de diciembre de 1992.- El Alcolde, Juan J. Pérez
Padilla.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIOK DE DIECTSYETEY
PUESTOS DE TRABAJO DE PEON DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA Y
LIMPIEZA VIARIA DE LA PLANTILLA FABORAL DE ESTE TXCELENTISTMO
AYUNTAMIENTO.

1.~ Es objeto del presente concurso-oposicion la provisién
de diecisiete puestos de trabajo de pedn del servicio de recogida
de basura y limpieza viaria, vacantes en la plantilla laboral de
este Ayuntamiento, correspondientes once a la Oferta de Empleo
Publico de 1.991 y seis a la de 1.992, con las retribuciones que
correspondan de acuerdo con la Legislacién vigente y 1la
Corporacién tenga acordadas o pueda acordar y con edad de
jubilacidén a los 65 afos.

. 2.- Para tomar parte en la presente convocatoria sera
necesario gue los solicitantes reiinan las siguientes condiciones:

a) Ser espatnol.

b) Encontrarse en edad laboral.

c) Estar en posesion de Certificado de Estudios Primarios
o de Escolaridad.

d) No padecer defecto fisico o enfermedad que impida el
normal desempeno del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente iisciplinario
del servicio al Estado, a las Comupidades Auténomas o a las
Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para e! ejercicio de
funcionaes pdblicas,

f) No tener otro empleo en el sector publicc en el momento
de la contratacién y no estar incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para ser contratado de acuerdo con la
Legislacién vigente.

3.- Solicitudes.- Las instancias Lolicitando tomar parte en
el concurso-oposicién, en las que 1los aspirantes deberan
manifestar gue retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, vendran acomparadas de la
documentacién acreditativa de 1los méritos alegados y
especificados en la base quinta que hayan de surtir efectos en
la fase de concurso. Dicha documentacion debera presentarse en
sus originales o en fotocopias debidamente compulsadas.

bichas instancias se dirigiran al Sr. Acalde y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al en que aparezca el anuncio dz la convocatorvia en
extracto publicado en €1 Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podrian presentarse en la forma que
determina el art. 66 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativc.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 1.500
pts. seran satisfechos por los aspirantes al presentar la
instancia y adjuntardn a la misma el resguardo acreditativo de
su.ingreso en este Ayuntamiento. Dichcs derechos de examen sélo
seran devueltos en 21 caso de que el aspirante nc sea admitido
al concurso oposicidn,

Terminado el - plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde procedera a la aprobacion de la lista de admitidos Yy
excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo de 10
dias previsto en el art. 71 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo subsanar las deficiencias.
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Asimismo, el Sr. Alcalde procederd al nowbramiento del

Tribunal que se hara publico junto con la lista de admitidos en.

el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos recusatorios
previstos en la Legislacién vigente. En dicho edicto se
daterminard el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios
y el orden de actuacién de los aspirantes cuando hubiere
ejercicios «cuya practica no pudiera 1llevarse a cabo
conjuntamente.

4.- E1 Tribunal calificador estard integrado de la siguiente
forma:.

PRESIDENTE: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

VOCALES: .

- Un vocal designado por el Sr. Alcalde entre el personal
de la plantilla de este Ayuntaniento relacionado con el servicio.

- E1 Jefe del respectivo servicio.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un representarnte de los trabajadoraes o en su dafecta, de
los funcicnarios.

SECRETARIOQ:
delegue.

La designacidn de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente.

El de la Corporacion o funcionario en quien

5.- Fases d& concurso.- La calificacién de los aspirantes
en la fase de concurso serd realizada por el tribunal examinando
las condiciones y méritos invocados por cada aspirante en su
solicitud evaluandc los méritos acreditados con la instancia.

Los servicios prestados en puestos de trabajo o plazas en
este Ayuntamiento seran acreditados mediante certificacidén
expedida por el Sr. Oficial Mayor de este Ayuntamiento. Dichos
méritos seran valorados de acuerdo con el baremo incluido en el
anexo prirera de las presentes bases.

6.- Tase de oposicién.- Consistird en.la realizacién de un
ejercicio de caracter practico consistente en realizar la prueba
o pruebas de caracter practico determinadas por el Tribunal
inmediatamente antes del inicio de dicho ejercicio, relativas a
las funciones o tareas correspondientes al puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria.

7.~ La puntuacién maxima gue podra ser otorgada pocr el
Tribunal a cada aspirante en al fase de concurso sera de 5 puntos
y la puntuacién que podra ser otorgada en la fase de oposicién
a cada aspirante serd de hasta 10 puntos. Las calificaciones de
la fase de oposicién se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por cada uno de -los miembros del Tribunal en el
ejercicio de la oposicisn y dividiendo el total por el numero de
miembros asistentes del Tribunal, &siendo el cociente la
calificacién obtenida en la fase de oposicidn de cada aspirante.

"de agosto de 1.984,

El aspirante o aspirantes que hubieran obtenido en la fase
de oposicién una puntuacién igual o superior- a 5 puntos y que
sumada dicha puntuacidn a la obtenida en la fase de concurso
resultaren haber obtenido ’'las mayores puntuaciones finales en
el concurso-oposicién serdn las personas propuestas por el
Tribunal para su contratacidén, no pudiendo exceder del nimero de
puestos de trabajo a cubrir.

Los aspirantes que no hubieren superado el ejercicio de 12
fase de oposicidén, al no obtener una puntuacién de, al menos, 5
puntos, guedaran eliminados del presente concurso-oposicion.

8.~ El aspirante o aspirantes propuestos, presentaran, en
el plazo de vainte dias naturales, la documentacién acreditativa
de reunir las cendiciones y requisitos exigidos en la base
segunda.

Una véz presentada dicha documentacién se procederd a la
contratacién del propuesto que se formalizard en contrate de
trabajo de cardcter fijo e indefinido, que suscribiran el
aspirante propuesto y el Sr. Alcalde.

9.- En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo
dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
Julio de 1.958, Ley para la Reforma de la Funcién Publica de 2
Reglamento de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién del Estado aprobado por Real
Decreto 2.223/1.984, de 19 de diciembre, Real Decreto 896/1.991,
de 7 de junio, Ley 7/1.985 de 2 de abrii, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y cuantas disposiciones sean aplicables.

ANEXO
" BAREMO DE MERITOS

A.- Por experiencia profesional en puesto de trabajo o plaza
de funcionario de igual contenido y funciones: 1 punto por cada
ano de servicios. *

B.- Por experiencia prcfesional en otros puestos de trabajo
¢ plaza de funcionario relacionados con el mismo servicio aungue
de distinta categoria: 0'S puntos, por afc de servicios.

C.- For experiencia profesional en otros puestos de trabajo
o plaza de funcionario de distinto contenido y funciones: 0,25
puntos por ano de servicio.

Cuando se trate de fracciones de afio se

aplicara
proporgiunalmente la puntuacidén correspondiente.

Ubeda, 21 de diciembre de 19§2.— El Alcalde, Juan J. Pérez
Padilla. - '
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PUBLICACIONES

Titulo:

LEGISLACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA

Autor: Pedro Escribcmp Collado
Catedrdtico de Derecho Administrativo
- Universidad de Sevilla

s

LEGISEACION

Contenido: —DE L A—

» Normas dictadas por fa Administracion - -COMUNIDAD-

—Al TONOM A=
DE

=\NDALLGCIN-

Autondmica en sus primeros diez afios.
e Edicién cerrada al 31.12.88.
e Un apéndice. .

¢ Indice cronoldgico.
¢ Indice de materias. -
e Un volumen de 1.895 paginas.

JUNTR DU ARDALUILY
INGT T ANDA, L2 JE AOMING TRALIG b 4

Realizacion: instituto Andaluz de Administracién Pablica.
Edita y distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA.
PVP: 6.000 ptas. en rdstica. ’

"~ 8.500 ptos. en lujo.

VA incluido.

Venta: En librerias.
ISBN: 84-7595-052-3.
Depésito Legal: SE-885-1989.
Formato: UNE ASL.
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Coleccién: TEXTOS LEGALES

PVP. 450 pts. PVP: 200 pts. Ver nim. 20

PVP: 425 pts.

PVP: 300 pts. PVP: 550 pts. PVP: 400 pts. PVP: 300 pts. PYP: 300 pts. PVP. 490 prs.
Formato: UNE A5L
PVP: En los precios sefialados se incluye el IVA.

Forma de pago: Talén nominativo conformado o giro postal, en cualquier coso @ nombre de BOLETIN OFICIAL DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA.
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA.
Junta de Andalucia.
Apartado Oficial Sucursal nom. 11, Bellavista. SEVILLA 41014.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1993

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o volun-
tarias, estdn sujetas al pago de las correspondientes tasas, {Art. 25. a, de la Lley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Pdblicos de la Comunidad Auténonia de Andalucial.

1.2. Las solicitudes de suscripcidon deberdn dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA.
Apartado Oficial Sucursal ndm. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, serén por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes de alta comenzado el afio natural, las suscrip-
ciones podrdan hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Art®. 16, punto 2 del
Reglomento del BOJA).

2.2. El pago de las suscripciones se efectuaré necesariamente dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcidn. (Art®. 16, punto 3 del Reglamento).

3. TARIFAS

3.1. Si la suscripcién se efectia dentro del mes de marzo, su importe para los tres trimestres res-
tantes es de 11.025 ptas. Si se produce en el mes de junio, el precio para los seis meses que
restan del afio (2° semestre) serd de 7.350 ptas., v si se hace deniro del mes de septiembre
(para el 4° trimestre) serd de 3.675 ptas.

3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

4. FORMA DE PAGO

. El pago de la suscripcién, serd siempre por ADELANTADO.
. Los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO, DEBI-
DAMENTE CONFORMADO, a favor del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
. (Resolucion de 19.4.85, BOJA. nim. 39 del 26). .
.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contrarreembolso.
. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre los precios sefalados.

VIO

1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en
dicho Servicio la solicitud de suscripcién vy el abono de su importe en alguna de las formas
sefaladas en el punto 4.2.

. En el caso de gue el abono correspondiente al periodo de suscrlpaon tenga emrodc en este
Servicio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines serd a portlr de dicha fecha
" de entrada.
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PUBLICACIONES

Titulo: AGENDA DE LA COMUNICACION
"~ DE ANDALUCIA. 1993.

CONTENIDO:

* Medios de Comunicacién de Andalucia

¢ Junta Andalucia. Consejo de Gobierno

* Junta de Andalucia. Parlamento

* Organismo del Gobierno de la Nacién

* Puntos Especificos de Infomacion Ciudadana

* Diputaciones, Ayuntamiento y Mancomunidades
* Organizaciones Politicas .

* Organizaciones Sindicales

* Organizaciones Empresariales

¢ Organizaciones Profesionales de Periodistas

* Universidades

Realizacion: Oficina del Portavoz del Gobierno

Edita y distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA

P.V.P ejemplar: 625 pts. {IVA incluido)

Venta en librerias

Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal n® 11. Bellavista 41014 SEVILLA

Forma de pago: Giro postal o talén nominativo conformado a nombre de
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

f FRANQUEQ CONCERTADO nim. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado Oficial Sucrsal nim. 11. 41014 SEVILLA |




