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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRABAJO

DECRETO 33/1993, de 30 de marzo, por el que se
establecen los programas de formacién profesional ocupa-
cional de la Junta de Andalucia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comunidad Autdnoma viene . estableciendo
periodicamente las actuaciones que, en materia de Formacién
Profesional Ocupacional, desarrolla a través de la Consejeria
de Trabajo.

Estas actuaciones se enmarcan en' las lineas
cenerales dei futuro Plan Andaluz de Formacién Profesional,
concebido como un sistema integrado por el conjunto de
programas Yy acciohes destinados a formar a la poblacién
andaluza, con el objeto de garantizar la suficiencia vy
adecuaciaon de sus conacimientos a los requerisientos. de
cualificacién del mercado de trabajo y exigiendo, para
ello, un esfuerzo de coardinacién vy sinergia entre las
distintas actuaciones formativas promovidas en la Comunidad

_ Autdnonma.

Desde afios anteriores, el convenciaiento de 'gue
la formacién profesional ocupacional debe ser un instrumenta
de generacion y de estabilidad en el empleo, la necesidad de
arbitrar los maedios para me jorar cuantitativa b
cualitativamente la cualificacién de la poblacion activa
andaluza en aras a suU mayor coapetencia en un Mercado Europea
sin- fronteras, el desarrollo de-las medidas que la Cowsunidad

Autdnoma tiene encomendadas en el Marco Comunitario de Apoyo
vigente rnasta este afio 1993 y la necesidad Ge establecer una
serie de programas que ordenen y den prioridad a las distintas
acciones, han sido los principios que han venido informando
las normas reguladoras en esta materia.

Consciente de la vigencia de los argumentos que
hicieron valer estos principios, validados nuevamente por el
Plan citada, el Gobierno Andaluz reafirma su voluntad de dar
cabertura a los mismos intensificando los recursos econémicos
consignados para ello en un momento en el que el desempleo
afecta con especial fuerza a la pablacién activa andaluza.

Por otra parte, wuna nueva situacion viene a dar

singularidad a las actuaciones que, en materia de formacién

profesional ocupacional aqui se contemplan, dando
cumplimiento a wna ‘ya antigua aspiracian de la Comunidad
Autonoma: la transferencia desde la Administracion el

Estado, de las competencias en la gestiédn de la Foreacien
Profesional Ocupacional, que ha exigido un esfuerzo adicional
de coordinacidn y complementariedad. Ello viene a convertir a
ia Junta de Andalucia a través de la Consejeria de Trabajo, en
el principal actor de la Farmacion Profesional Dcupacional en
Andalucia, abriendo nuevas oportunidades de iambricacién de las
acciones formativas en las necesidades de ’desarrollo
socioecondémice de nuestra Comunidad.

La presente norma introduce aquellos cambios
acaonse jados por las lineas basicas del Plan Andaluz de
Formacion Profesional, por la alta tasa de desempleo, por la
experiencia anterior y por la nueva-situacién competencial. Se
pretende asi, lograr la complementariedad entre los programas
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propios y los transferidos en aspectos fundamentales como son
la valpracién de los proyectos, la cuantificacidén de las
ayudas, el seguimiento y la evaluacién de acciones
formativas, cuidando con ello la homogeneidad necesaria para
facilitar la participacion en los mismos tanto de las
entidades colaboradoras coma de las personas Que accedan a las
acciones que se desarrollen a su amparo.

. En su virtud, a propuesta del Consejero de
Trabajo, consultados los agentes sociales y econémicos, vy
visto el informe del Consejo Andaluz de Municipios, previa
deliberacién del Consejo de Gobierno en su sesién del dia 30
de Marzo de 1.993,

DISPONGDO

CAPITULOD I

FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL A DESARROLLAR POR LA JUNTA
DE ANDALUCIA.

Articulo 12. La Junta de Andalucia, para la ejecucién
del Plan Andaluz de Formacién Profesional, y en 1o relativo al
subsistema de Formacion Profesional Ocupacional, desarrollara
a traves de la Consejeria de Trabajo, las actuaciones
necesarias para promover la formacion, cualificacion vy
recualificacion de la poblacion activa en el 4ambito de 1la
Comunidad Auténoma Andaluza.

UND. Las acciones que de acuerdo con 1o
ir4n dirigidas a

Articulo 29,
previsto en este Decreto se lleven a cabo,
los siguientes colectivos:

1.~ Desempleados/as menores de 25 afos.

2.- Desempleados/as mayares de 25 afos, pSrados

de larga duracion,

3.- Desempleados/as perceptores de prestacién o
subsidio por desempleo.

4.- Trabajadores/as en activo cuya cualificacidn:

requiera adaptaciones a las actuales

necesidades del mercado de trabajo.

5.- Desempleados/as con especiales dificultades
para su insercién en el mercado laboral.

bas. Los colectivos anteriormente

' referenciados podran participar en cada uno de los programas

aue se describeih en el Articulo siguiente, siempre y cuando en
los mismos no se recojan condiciones especificas de acceso.

Articulo 32, La puesta en marcha de las acciones que se
contemplan en el presente Decreto seran instrumentadas a
traveés de los siguientes programas:

' 1.- Programa de Formacitn Profesional Ocupacional
dirigido a desempleados con compromiso de
contratacidén laboral.

2.- Programas de Formaciéon Profesional Ocupacional
dirigidos a trabajadores de pequefas y
medianas empresas. |

3.~ Programas de Formacion Profesional Otupacional
a desarraollar en diversos sectores de la ac-
tividad econdmica andaluza.

4.- Programa de Formacién Profesional Ocupacional
dirigido a @u jeres - para facilitar suU
integracion laboral.

5.—- Programa de Forsacidn Profesional Ocupacional

dirigido a colectivos can especiales
dificultades de insercidn en el mercado de
trabajo.

&.- Programas de Formacion Profesional Ocupacional
a desarrollar en el marco de Iniciativas Cosu—

nitarias. . . .

7.~ Programa de Formacion Profesional Ocupacional
de caracter transnacional.

8.- Programas destinados a desarrollar acciones

conjuntas de formacion y empleo.

.9.-~ Programa de Farmacidn Profesional Ocupacional
para cubrir necesidades explicitas ‘de
formacidén no contempladas en otros Programas.

10.~ Programa destinado a dotar a la Formacion
Profesional Ocupacional de nuevos instrumentos
de gestion.

Articulo 49. E]l desarrollo de 1los Programas referidos
en el articulo anterior se llevard a cabo de acuerdo con los
fondos destinados por la Ley de Presupuestos de i1a Comunidad
Auténoma para la Formaciéon Profesional Ocupacional en el
eiercicio 1993, teniendo como limite la disponibilidad
economica de los mismos.

CAPITIRO0 II

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL DIRIGIDO A
DESEMPLEADOS CON COMPROMISO DE CONTRATACION LABORAL .

Articulo 52. UNO. ta Consejeria de Trabajo podra
suscrioir convenios de colaboracidn con empresas, asociaciones
y federaciones empresariales para la formacidn. de personas
desempleadas cuyo nivel de cualificacion sea insuficiente o
inacaptado a las necesidades del mercado de trabajo, o con
titulacién en Formacion Profesional Reglada gue precisen una

adecuacién  a las neceésidades ®mas actualizadas del mundo del
trabajo, y a los que posteriormente se debera contratar de
acuercog con el porcentaje de insercitn que en el

correspondiente convenio se establezca.

POS. Las Entidades, interesadas en
dichos convenios para la formacion, deberan
en el desarrollo de las accipones mediante:

suscribir
colaborar

ar Compromiso de contratacidn laboral
del porcentaje de alumnos/as que se
establezca an el correspondiente
convenio de colaboracién.

b) Aﬁortacién de recursos humanos y/o -
materiales adecuados para su ejecucidn.

c) Puesta a disposicidon del Programa de sus
centros para que el alumnado lleve a
cabo en los mismos experiencias de
trabajo. . .

TRES. La Conse jeria de Trabajo
informara con cardcter previo a las organizaciones sindicales
@ds TrTepresentativas de los convenios de celaboracion que
suscriba con federaciones y asociaciones empresariales. Cuando

el convenio de colaboracidn se suscriba con empresas
concretas, eéstas daran .cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo &4, apartado 1l.3.c, del Estatuto de los
Traba jagores. )

CAPITULO IIIX

PROGRAMAS DE FORMACION EN PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

Articulo &9. El objeto del presente Programa es
promover la formacidn en el seno de las pequefas y medianas
empresas, con el f£in de adaptar la cualificacidn de sus
trabajadores/as a los cambios tecnologicos @ innovaciones
producidas en el ambito de la gestion y de la produccidan,
favorecer el reciclaje y reprofesionalizacién de los mismos,
ampliando con ello sus posibilidades de empleo y estabilidad
en el trabajo. N

Articule 72. Programa de formacion Profesional en Teéc—

as de Bestion de Empre

€1 objeto de este Programa serd la formacidn
de personas eampleadas en pequefias y medianas empresas en  las
que se hayan introducido nuevas teécnicas de gestién relativas
a la direcciédn, administracién, fimanciacién, comercializacion
y gestion de produccidn o de recursos humanos.

Programa de. Formacién Profesional en

Este Programa tiene por objeto la formacién
dg trabajadores de peqgueRas y medianas empresas para ia
adaptacidén de éstas a los cambios provocados por . la
introduccitn de nuevas tecnologias.

Articulo 92. Programa de
Empresas de Economia Social.

i . Tendra por ob jeto la adecuacion de 1la
cualificacion de los socios y empleados de empresas de
ecanomia social a las cambios originados por la introduccién
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de nuevas técnicas en los procesos de, produccion o de

gestién.

CAPITULO IV

PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL A DESARROLLAR
EN DIVERSOS SECTORES DE LA ACTIVIDAD ECONDMICA ANDALUZA.

Articulo 109.. Programa de
Gcupaciorfal a desarrollar em el Sector

Mediante el presente Programa se desarrollaran acciones
formativas Qque tengan como objeto aportar un mayor nivel de
cuaiificacién al sector turistico, dada la importancia del
mismo en la economia andaluza y la necesidad de establecer una
estrategia de intervencidén en materia de farmacion
ocupacional que sirva de instrumento para su fortalecimiento.

Profesional

Articulo 119. Programa de Formacion
Ocupacional a gesarrollar en el Sector Artesanal.

. El objeto gel presente Programa sera la
recuperacién de oficios tradicionales y/o artesanales que,
teniendo perspectivas de desarrollo futuro, estén actualmente
necesitados de mano de obra, especialmente los relacionados

con el patrimonio histérico, mediante la debida cualificacion
de profesionales o titulados artesanos para facilitar su
incorporacién al mercado de trabajo, y la especializacién vy
actualizacién de las personas ocupadas en el  sector de 1la
artesania, en cooperaciéon con la Consejeria de Cultura y Medio
Ambiente. : ”

Pesguero.

El abjeto del presente Programa sera
el desarroilo de acciones formativas dirigidas a la
poblacién desempieada y ocupada del medio agroalimentario vy
pesquero, para mejorar su cualificacién basica,-facilitar su
especiaiizacion y sus conocimientos en gestidén de
expiotaciones agroalimentarias y pesqueras, favoreciendo de
este wodo su insercion laboral y su adaptaciéon a las nuevas
necesidades de dichos sectores.

culo 1392,

UNO. La Consejeria de Trabajo podra
rolaborar en la formacion praofesional del personal de las
empresas que se instalen en el Rarque Tecnoldgica de
Andalucia vy en Cartuja 93, a través de acciones formativas
dirigidas tanto al personal propio de las citadas empresas,
como a las personas tésempleadas que puedan ser incorporadas a
ias mismas.

DOS. Para - el desarrollo del presente
frograma la Consejeria de Trabajo mantendra mecanismos de
colaboracién con la Sociedad Gestora del Parque Tecnolégico de
Andalucia y ia Sociedad Cartuja 93, S.A.

Articulo 140, Programa de Formacién P
Ocupacional dirigido a sectores industriales conside
pr:oritarios en Andalucia.

El ob jeto del presente programa sera el
desarroilo de acciones formativas dirigidas a 1la poblacidén
desempleada y ocupada de los siguientes subsectores:

— Industria quimica.

- Industria del ‘material
informatico. .

— Ingustria del material de transporte.

~ Ingustria metal-mecanica.

eléctrico, electronico e

CAPITULO V

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL. DIRIGIDO A
MUJERES PARA FACILITAR SU INTEGRACION LABORAL

Articulo 158. UNO. Este Programa tiene por objeto
cesarrollar acciones formativas dirigidas a mu jeres que
tras una interrupcion en su actividad laboral quieran
reincorporarse al mercado de trabajo, a que por su
incorporacién tardia precisen para ello recualificaciéon o
cualificacion profesional. Igualmente podran desarrollarse
acciones formativas que permitan la cualificacion de mujeres
para incorporarse a oOcupaciones en las Qque se encuentran
subrepresentadas

. DOS. Para la ejecucion de este Programa
la Consejeria de Trabajo establecera los mecanismos de
colaboracién necesarios con la Consejeria de Asuntos Sotiales.

- cualifiquen

CAPITULO VI

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL DIRIGIDD A
COLECTIVOS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION EN EL
MERCADD DE TRABAJO.

Articulo 148. UND.  El ob jeto del presente Programa
sera promover la formacién y cualificacion de aquellos
colectivos ae desempleados que por sus especificas
caracteristicas encuentran mayores dificultades para
su integracién laboral y reinsercion en el mercado de trabajo.

DOS. Para su desarrolla se llevaran a
cabo acciones formativas dirigidas at

i1.- Personas con ﬁinusvalias en aquelilas
actividades o profesiones acecuadas a
SuUS aptitudes, y &specialmente en aquellas
que precisen la aplicacion de’ nuevas
- tecnologias. -

! 2.- Otros grupos desfavorecidos especialmente
necesitados de formacitn ocupacional que
unida a una motivacion -y orientacion
profesional, puedan situarles en las

condiciones que el acceso al empleo exige.

Articulo 178. Para la ejecucion de este
Programa ia Consejeria de Trabajo establecerd los
mecanismos de colaboracién necesarios con aguellos Organismos
ce la administracisen andaluza cuya competencia sea la
atencion a los colectivos contemplados en el articulo
anterior, y particularmente con la Consejeria de Asuntos
Sociailes. .

CAPITULD VII

PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL DCUPACIDNAL A DESARROLLAR
EN EL MARCO DE INICIATIVAS COMUNITARIAS.

Articulo 1489. UNO. La Consejeria de Trabajo, para el
pesarronlio de los proyectos que le han sido aprobados en el
marce de las Iniciativas Comunitarias promovidas por la
Comisian de la Comunidad Europea, podrd conceder ayudas para
las siguientes acciones:

1.- De acuerdo con la Iniciativa STRIDE: acciones dirigidas
a la recualificacién de los cuadros superiores de las peguefas
y medianas empresas que tengan por objeto mejorar la capacidad
de innovacidn e investigacion de las mismas, colaborando para
eilo con centros de investigacion especializados.

2.—- De acuerdo con 1la Iniciativa ENVIREG: acciones que
tanto | a personas desempleadas, camo a
profesionales en activo en materias vinculadas - a la
proteccién, conservacion y mejora del medio ambiente.

3.- De acuerdo con la Iniciativa EUROFORM: acciones que
supongan la introduccién de nuevas metodologias y contenidos
formativos, favoreciendo el disefio de nuevas curriculeos vy
cualificaciones.

4.~ De acuerdo con la Iniciativa NOW: acciones
especificamente dirigidas a mejarar la cualificacion de las
mujeres y a favorecer nuevas formulas de inserciéon en el

mercadc de trabajo.

5.~ De acuerdo con la Iniciativa HORIZON: acciones formativas
que permitan el acercamiento de los minusvdlidos y otros
colectivos desfavorecidos al mundo laboral.

DOS. .Las acciones que se emprencan al
amparo de las Iniciativas EUROFORM, NOW y HORIZON deberan
incluir la colaboracién con organismos de otros pases
comunitarias vy habran de estar previamente aprobadas por 1a
Comisiton de la Comunigad Europea.

TRES. Si durante -la vigencia del
presente Decreto la Comisién aprobase otras Iniciativas a cuyo
amparo fuyese posible el desarrollo de acciones formativas a
ejecutar. en la Comunidad ARutédnoma Andaluza, la Consejeria de
Trabajo convocard a los organismos O entidades interesadas en
participar en su desarrollo. N

CAPITULO VIII

PROGRAMA DE FORMACION PROFESTONAL OCUPACIONAL DE CARACTER

TRANSNACIONAL

Articula 199.
fomentar el

El presente Programa tendrd por objeto
desarrollo de acciones transnacionales que
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propnngan ia cualificacian y/o reciclaje de desempleadus/as vy

trabajadores/as en activo en colaboracién con organismos O
entxdades de otros Estados Miembros de la Comunidad Economica
Europea, siendo su finalidad facilitar que la poblacién activa
de nuestra Comunidad Autdnoma pueda responder a ofertas de
emplec con igualdad de condiciones de cualificacion que la de
otros Estados Miembros, de acuerdo con los contenidos de
la.libre circulacién de trabajadores y retos de competencia vy
calidad del Mercado Interior Europeo.

CAPITULO IX

PROGRAMAS DESTINADO A DESARROLLAR ACCIONES CONJUNTAS DE
FORMACION Y EMPLED -

Articuln

La Consejeria de Traha)o podrad conceder ayudas para el
desarrollo de acciones integradas encaminadas a generar empleo
estahle. ' Para ello
reaiizacidon de acciones formativas dirigidas a personas
desempleadas y la posterior contratacidn temporali de las
mismas por parte de Corporaciones lLocales o de Entidades
pabiicas o privadas sin animo de lucro, siendo el objetivo
principal a la finalizacién de los contratos su autoempleo o
empleo bajo férmuias de economia social.

Articulﬁ 219. Programa de formacion en ‘practicas para
la ciudad
UNO. El1 objeto del presente’ Programa

sera proporcionar a las personas desempleadas menores de 25
afios y a los mayores de 25 afos parados de larga duracion, .el
.aprendizaje de un oficio al tiempo Qque, a través de una
experiencia de formacion y eapleo en practicas, colaboran con

su trabajo en la conservacidn y reparacion de los espacios
urbanos. ’ -

DOS. , Las acciones se iniciaran con una
primera fase formativa, tras la cual se procederd - & la
contratacién de las personas formadas para la realizacian de
los trabajos proyectados. Esta segunda fase podra
simultanearse con procesos de formacion contirua en

alternancia con el desarrollo de los trabajos, siempre que

estas no supgeren el 40X% de la jornada laboral.
CAPITWLO X

PROGRAMA DE FDRHAEIUN PROFESIONAL OCUPACIONAL PARA CUBRIR
NECESIDADES EXPLIEITAS DE FORMACION NO CONTEMPLADAS EN OTROS
PROGRAMAS

Articulo 222, Al amparo del presente programa podran
desarrollarse acciones formativas dirigidas a personas
cesempleadas cuando se hayan detectado necesidades explicitas

de formacién, y/o0 supongan la imparticidn de especialidades
que respondan a las carencias formativas de la poblacion
activa andaiuza en relacxén con los requerimientos del mercado
de-trabajo.

CAPITULD XI

PROGRAMA DESTINADOS A DOTAR A LA FORMACION PROFESIONAL
DCUPACIONAL DE NUEVOS INSTRUMENTOS DE GESTION.

-Articulo 232. UND. El objeto del presente Prograsma
serd promover quellas acciones que ‘propicien la dotacidéon de
nuevos instrumentos de gestion a la Formacién Profesional
Ocupacional, concediendo ayudas, fundamentalmente, para las
siguientes medidas:

~ La Formacién de agentes externos en la deteccion de
necesidades de formacidn y en el disefo y ejecucion de
programas formativos, relacionados con sectores productivos o
familias profesionales especificas.

analizando las necesidades de

-~ los estudios que,
cualificacién de los recursos humanos de las pequedas vy
medianas empresas, tengan como objeto el disefio de planes

formativos que las corriga.

~ intercambios de

mediante jornadas Yy seminarios en las que participen

instituciones y expertos en formacidn profesional -
ocupacional. .

— Analisis de necesidades especificas de formacion que

inciuyan prnpyestas sobre la mejora de los contenidos

formativos.

- La incorporacion de elementos innovadores a la

metodologia
de la formacion profesional ocupacianal. N

debera reunirse en un Unico proyecto la

conocimientos y experiencias formativas

DOS. Con independencia de lo previsto en
el apartado anterior, la Consejeria de Trabajo podrad convocar
ayudas 0 suscribir convenios de colaboracién para la ejecucion
de proyectos de esta materia que tengan especial interés para
el cesarrollo de la formacion profesional ocupacional en
Andalucia. : :

CAPITULO XII

NORMAS COMUNES A LOS PROGRAMAS

Articulo 249, UND. En 1la ejecucion de los Programas
descritos en los Capitulos III, IV, V, VI, VII, VIiII, X y XI
de este Decreto podran participar tanto personas juridicas,
pabligas o privadas, como fisicas.

DOS. Cuando ia ejecuciéon de las
programas de formaciéon profesional ocupacional descritos en
este Decreto se lleve a cabo con la colaboracion de las
Organizaciones Sindicales y Empresariales mas representativas,
y en el marco del didlogo social,. .se efectuara a través de
Convenios—Especiales de colaboracidn.

" unD. Las’

Articulo 259. acciones formativas que se
propongan en el marco de este Decreto seran consideradas
prioritarias cuando contengan un mayor compromiso de

contratacién laboral de los participantes en las mismas.

L

DOS. Igualmente se consideraran
prioritarias las acciones formativas Qque sSe adecuen a las
necesidades de cualificacidn de la poblacién’ activa andaluza.

Articulo 269. UNO. La Consejeria de Trabajo para el
desarrollo de los cursos podrd conceder ayudas que cubran los
costes derivados de los mismos. El importe de estas ayudas se
determinara en funcion del nivel formativo de los cursos, del
grado de dificultad de la técnica impartida, de su duracion y
del nomero de alumnos formados.

DOS. En la cuantificacién de las citadas
ayudas sera de aplicacién 'lo dispuesto en la Secciédn Segunca
del Capitulo 12 de la Orden de 1 de abril de 1991 por La que
se dictan normas para la ejecuciédn del Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional, asi como lo establecido en
la Resolucion de 31 de Marzo de 1992 de la Direccién General
del Instituto Nacional de Empleo por la gue se f£ija el .importe
oe las subvenciones a centros colaboradores; o normas que lias
sust ituyan. -

Articulo 279, Si la entidad o empresa colaboradora en el
desarrollo de los programas del presente Decreto incuampliera
algunos de lous extremos exigidos en el mismo, resoluciones de

concesion de subvencidén, convenios de colaboracidn y demas
normas aplicables, asi como si se falsificasen datos o se
llevase a cabo cualquier otra actuacién fraudulenta, tendra
‘lugar la suspension y extincién, en su caso, de la ayuda
concedida, si per juicio - de la exigencia de otras

responsabilidades a las que hubiere lugar.

Articulo 282. De acuerdo con lo dispuesto en €l Articulo
20 ‘del presente Decreto, las personas beneficiarias de las
acciones que con cargo al mismo se lleven a caba, podran ser
trabajadores activos o desempleados con edades comprendidas
entre 16 y 24 afos, ambas inclusive y parados de larga
duracion mayores de 25 aRos.

Articulo 299. Las personas a formar habran de contar con
ios niveles de conocimientos profesionales y/c académicos
establecidos como perfil basico para la incorporacion
a cada curso.

Articulo 308. Las personas’ gque participen como alumnos
en los cursos desarrollados al amparo del presente Decreto
denerén tener cubiertos los riesgos de accidentes que pudieran
producirse como consecuencia de su asistencia a los mismos,
asi como en fase de experiencia de trabajo en empresas que
pudieran realizar.

Articula 310. UNO. La
desempleados a formar al amparo del presente
llevara a cabo por las Delegaciones Provinciales de la Conse-~
jeria de Trabajo en colaboracion con las Jirecciones Pravin-
ciales del INEM y, en su caso, con la entidad responsable de
ia ejecuciodn del curso. : .

seleccién de los alumnas
Decreto, se

DOS. Cuando la formacién a impartir
tenga como destinatarios a trabajadores en activo la seleccion
se efectuara por la propia empresa, previa consulta con los
representantes de los trabajadores. .
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Articule 3208, La Consejeria de Trabajo expedira el
correspondiente Certificada de Participacidn a quienes
finalicen el curso con aprovechamiento. En el citado
Certificado se hara constar el titulo del curso, la entidad
que lo ha impartido, la duracion en horas y el programa de
contenidos desarrollado.

Articule 33D, La Consejeria de Trabajo realizara el
seguimiento de las acciones que se lleven & cabo al amparo
del presente Decreto, disponiendo para ello los medios
oportunos.

Articule 348. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley
30/1992 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se establece un periodo de resolucitn de cuantas
solicitudes se formulen gque terminard transcurridos & meses
desde ia finalizacidn del plazo de presentacidn de las mismas,
que’ quedarian desestimadas si No recas en ellas resclucion
expresa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Sin menoscabo de lo establecidc en el
presente Decreto, la Consejeria de Trabajo establecera
Programas de Colaboracion con las Consejerias de Educacion vy
Cienc:a y Agricultura y Pesca, con el fin de rentabilizar los
recursos gue éstos Departamentos destinen al desarrollo de 1la
Formaci¢n Profesional en Andalucia.

&n el caso especifico de la Consejeria de Educacidan vy
Ciencia dicho Programa tenora por abjeto:

a) Realizar un conjunto de acciones de Formacion Profesional
Ocupacional dirigida a 1los colectivos que se determinen,
ejecutdnoose las mismas. en los Centros de Formacidn
Profesional dependientes de la Junta de Andalucia.

by Realizar un conjunto de actiones de apoyo a la Formacion
Prafesional Reglada a fin de establecer mecanismos de
conexién y colaboracién entre los Centros de Formacion
Profesional dependientes de la Junta de Andalucia y las
Empresas Andaluzas, Yy desarrollar actuaciones de Orientacion
Profesional e Insercion laboral.

SEBUNDA.— En todo lo no dispuesto en este Decreto sera
de aplicacién supletoria el Real Decreto 1618/1990 de 14 de
Diciembre por el que se regula el Plan Nacional de Formacién e
Insercién Profesional, o normas que lo sustituyan y/o
desarrollen. .

DISPOSICION TRANSITORIA

Las actuaciones iniciadas al ampare de la normatava
antericr seguiréan regiendose por la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA

Guedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan al presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Consejero de Trabajo para dictar cuantas
normas sean necesarias para la aplicacién y desarrollo cel
presente Decreto, que entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Angalucia.

Sevilla, 30 de marzo de 1993.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Cansejero de Trabaojo

DECRETO 34/193, de 30 de morzo por el que se mo-
difica parcialmente el Decreta 3/1992, de 14 de enero, por
el que se establecen diversos programos de apoyo al
empleo.

El Decreto 3/1992, de 14 de enero, por el que se estable-
cen diversos programas de apoyo al empleo se ha revelado como un

instrumento importante en 1a gestiéon de la politica de fomento
al empleo de la Junta de Andalucia.

Se simplifican los Lipos de proyectos a subvencionar en el
marco de los programas de ayudas a la contratacién de jévenes
menores de 25 afios y mayores de 25 afos de edad en situacién de
desempleo prolongado. Igualmenté se flexibilizan las contrata-
ciones a realizar para el desarrollo de proyectos encuadrados en
dichos programas.

Por otro lado se suprimen las referencias al pago unico de
la prestacién por desempleo en el programa de promocién del em-
pleo auténomo en virtud de lo establecido en la Ley 22/199Z, de
30 de julio, de medidas urgentes Sobre fomento del empleo y pro-
teccidén por desempleo.

Otra modificacién introducida en el Decreto, consiste en
la clarificacién de los destinatarios del programa de formacién
en practicas para la ciudad y la posibilidad de participacién de
instituciones y asociaciones en la ejecucién de Jlos proyectos,
mediante su colaboracién con las Corporaciones Locales.

fambién las medidas contempladas en este Decreto, tienen

por objeto adecuar la ejecucidn de los programas a la politica

que, sobre el fomento de empleo, fueron debatidas en el Pleno
del Parlamento de Andalucia del pasado 18 de marzo y que consti-
tuyen, en la actual situacién de]l mercado de trabajo prioridad
basica entre los objetivos perseguidos por el Gobierno Andaluz.

Se establece un cauce de informacién permanente entre las

Unidades y los Agentes Locales de Promocién de Empleo y la

Consejeria de Trabajo, con el objeto de proporcionar ‘elementos
de andlisis coherentes con los principios contempiados en las
Bases para el Plan de Desarrollo Rural.

En resumen, estas medidas articulan una politica de empleo
inspirada en la generacién de empleo estable y en la insercién,
en el mercado de trabajo, de los colectivos mas desfavorecidos.

En su virtud, a propuesta del cansejerh de Travajo, visto
el informe del Consejo Andaluz de Municipios y previa delibera-

cién del Consejo de Gobierno de la_ Junta de Andalucia del dia 30
de Marfo  ge 1993,

D1SPONGO :

Articulo Unico.- Los articulos 4, 6, 15; 26, 28 y 35 del Decreto
371992, de 14 de Enero, por el que se establecen diversos Pro-
gramas de Apoyo al Empleo, quedaran redactados como siguen:

Articulo 4.-

Uno. Las ayudas reguladas en este Capitulo se destinaran a
subvencionar aquellas contrataciones que se realicen " en
el territorio de la Comunidad Auibnoma de Andalucia para

el desarrollo y ejecucién de alguno de 1los siguientes
Lipos de proyectos:

a) Aquellos proyectos presentados por Corporaciones Lo-
cales, que recojan inlciativas propuestas por jévenes
menores de 25 afios que sean demandantes de empleo y
que téngan por objeto la generacién de empleo estable
y la explotacién de recursos endégenos de la zZona.

b) Aquellos proyectos presentades por Corporaciones Lo-

’ cales o lnstituciones sin animo de lucro, de cuyo de-
sarrollo y ejecucidédn se desprenda la futura creacidn
de empleo estable.

<) Aquellos proyectos, que sin estar encuadrados en al-

Py




