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gunos de los apartados anteriores, supongan la crea-
cién de empleo mediante la ejecucidén de una obra.o la
realizacién de un servicio de caracter extraordina-
rio.

.Dos. Tendran la consideraci6tn de prioritarios, a efectos de
ta concesién de ayudas, los proyectos incluidos en los

apartados a) y b) del namero anterior, por su orden de
prelacién.

Tres. Las ayudas establecidas en el presente Capitulo tendran
una duracidén maxima de seis meses.

2 kExcepcionalmente, los proyectos tipos a) y b) descritos

en este articulo, podran ser subvencionados por un pe-
riodo maximo de doce meses. ,

Articulo 6.-
Uno. Las contrataciones que pretendan acogerse a las ayudas
que se establecen en este Capitulo deberan reunir los

requisitos que a continuacién se especifican:

a) Que se realicen para proyectos que se lleven a cabo
en Municipios de mas de 10.000 habitantes.

b) Que dichas contrataciones no vayan a cubrir puestos
de trabajo de carécter estructural.

<

Que respeten la normativa legal y convencional vigen-
te que les sea de aplicacién.

Dos. El requisito establecido en el apartado a) anterior se’

podré excepcionar cuando el tipo de proyecto a subven-
clonar esté comprendido en los apartados a) y b} del ar-
ticulo 4. '

Articulo 15.-

Uno. Por la Consejeria de Trabajo se podrin conceder subven-
ciones que contribuyan a garantizar, durante el inicio
de la actividad, unos ingresos minimos o renta de sub-
sistencia, cuando se trate de desempleados menores de 25
afios .,

Dos. Asimismo, se podrd conceder este tipo de ayuda a desem-
pleados mayores de 25 afios que lleven al menos un afio
como demandantes de empleo y se hayan beneficiado de la
ayuda sefialada en el articulo anterior.

Tres. Excepcionalmente, en funcién de las circunstancias per-
" sonales y de la actividad a desarrollar, se podra conce-
der esta ayuda a desempleados mayores de 25 afios que
cumplan solamente el requisito de la anLig'\iedad en la
demanda de empleo de al menos doce meses.

Articulo 26.- La Consejeria de Trabajo podra conceder a las Cor-
poraciones Locales ayudas destinadas al desarrolle de proyectos
encaminados a proporciénar a los desempleados menores de 25 afios
y a los mayores de 25 afilos que acrediten, en este ultlmo caso,
una antiguedad en la

de empleo de, al menos, doce meses,
el aprendlzaje de un o(icio, al’ tlempo que, a través de una ex-
periencia de formacién 'y empleo en practicas, colaboran con su
trabajo e€n la conservacién y reparacidén de espacios urbanos.

Articulo Zé.h_La concesion de las ayudas en relaciém con los
proyectos contenidos en este Programa se instrumentarid mediante
la suscripcién de Convenios de Cooperacién entre la Consejeria
de Trabajo y 1las Corporaciones Locales, en 10s que se_reflejarén

la naturaleza de las distintas participaciones y apoyos institu-
cionales, asi como la colaboracién de otras Instituciones y Aso-
ciaciones que contribuyan a la consecucién de los objetivos pro-
puestos.

Ar¢iculo 35.-

Uno. Las Unidades y Agentes Locales de Promocién de Empleo,
que sean objeto de subvencién, desarrollaran su activi-
dad de forma coordinada con otros Organismos e Institu-
ciones que puedan estar realizando labores analogas de
promocién econémica, y siempre dentro de las orientacio-
nes generales de la Junta de Andalucia sobre politica
econdémica. lgualmente, deberan posibilitar la participa-
cién de los diversos agentes sociales.

Dos. Las Unidades y los Agentes Locales de Promocién de Em-~
pleo vendrén( obligados a informar a la Consejeria de
Trabajo, en la forma que reglamentariamente se determi-
ne, sobre el contenido 'de las actividades desarrolladas
por los mismos, asi'coho cuanta otra informacién les sea
requerida expresamente.

DISPOSICION ADICIONAL

La Orden de convocatoria de ayudas que, con caracter
anual, dictara el Consejero de Trabajo, establecera los plazos
en que se resolveran las solicitudes de ayudas contempladas_en
el presente Decreto; no obstante, si venciese el plazo de reso-
lucién y el 6rgano competente no lo hubiese dictado expresamen-
te, se entendera desestimada la solicitud.

DISPOS1C1ON DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a las normas contenidas en el presente Decreto.

DISPOS1CONES F1NALES

Primera. Se faculta al Consejero de Trabajo para dictar
las disposiciones necesarias en orden a la aplicaciéon y desarro-
110 del presente Decreto.

Segunda. El presenté Decrete entrara en vigor el dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevillo, 30 de marzo de 1993.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de Andalucio

FRANCISCO COLIVA GARCIA
Cansejero de Trabaja

ORDEN de 26 de marza de 1993, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio piblico que presta la
empresa Llimpieza y Recogida de Basura de Algeciras
(Cdédiz), medionte el establecimiento de servicios minimos.

: Por el Comité de Empresa de La empresa Limpieza vy
Recogida de Basura de Algeciras (Cédiz), has sido convocada
huelga que se jiniciaré el dia-6 de abril de 1.983. con
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carécter de indefinlda y que, en su caso, podrd afectar a
todos Los trabajadores de La citada empresa.

si bien La Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
Los trabajadores el derecho de huelga para La defensa de sus
intereses, -también contempla la regulacién Legal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de Los servicios esenciales de La comunidad, vy
el articulo 10 del Real Decreto 17/1.877, de & de marzo, de
Relaciones de Trabajo, faculta a La Administraci6n para, en
Los supuestos de huelgas de empresa encargadas de servicios
publicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar Las
medidas necesarlas a fin de asegurar el funcionamiento de Los
servicios.

EL Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 28 vy

33/1.881, 51/13%86 y 27/1988 ha sentado La doctrina en materia
de huelga respecto a8 La fijaci6n de tales servicios
esenciales de La comunidad ,La cual ha sido resumida

uvltimamente por La Sentencia de dicho Tribunal &3/1330, de 1S

de marzo.

De Lo anterior resulta La cbligacion de La
Administracion de. velar por el funcionamiento de Los servicios
esenciales de La comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
"exista una razonable proporcitn entre Los servicios a imponer
a Los huelguistas y Los perjuicios que padezcan Los usuarios
de aquéllos, evitando que Los serviclos esenclales
establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y
al mismo tiempo procurando que el interés de La comunidad sea
perturbado por La huelga solamente en términos razonables".

Es claro que La empresa Limpieza y Recogida de
de Algeciras (Ca4diz), presta un servicio esencial
comunidad, cual es el mantenimiento de La salubridad, y por
ello La 'Administracion se ve compelida a garantizar dicho
serviclio esencial mediante La fijacién de servicios minimos,
por cuanto que La falta de salubridad en La ciudad de
Algeciras , colisiona frontalmente con el derecho a La salud
proclamado en el articulo &3 de La Constitucien Espafiola.

Basura
para La

Convocadas Las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al misma y, en su caso,
Los servicios-minimos necesarios, y no habiéndo sido esto
adltimo posible, de acuerdo con Lo que disponen Llos preceptos
Legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de La Constituciobn;
articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.977, de & de Marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Rutonomia de ARndalucia; - Real
Decreto 4.043/1.982, de 29 de Diciembre; Rcuerdo del Conseja
de Goblerno de La Junta de Andalucia de S5 de Octubre de 1.983;
y La doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 19 La situacioén-de huelga convocada por el Comité
de Empresa de Limpieza y Recogida de Basura de Algeciras
(Cadiz), que se iniciaré el dia & de abril de 1.993, con el
caracter de indefinida y que,en su caso, podra afectar a todos
Los trabasjadores de La citeda empresa, deberd ir acompafiada
del mantenimiento de Los servicios minimos que figuran en el
Anexo’de La presente Orden.

Articulo 29 Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Llos
servicios esencisles minimos determinados seran considerados

ilegales a Los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley
47/4.977, de & de Marzo. .

Artirulo 30 Lbs articulos anteriores no supondrén
Limitaci6én alguna de Los derechos que La normativa reguladora

reconoce al personal en dicha situacién, ni

de La huelga
tramitacion y efectos de Llas

tampoco respecto de La
peticiones que La motiven.

perjuicio de Lo que establecen Los
deberén observarsé las normas Legales y
sobre garantias de Los wusuarios en

Articulo 49 Sin
articulos anteriores,
-reglamentarias wvigentes
materia de salubridad.

Articulo SO La presente Orden éntrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficlal de La Junta de
Andalucia.

Sevilla, 26 de marzo de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

consensuar

lltmo. Sr. Director Gereral de Trobajo y Seguridad Social.

ltmo. Sr. Director General de Administracion Local y lusticia.
lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabgjo y de Gobernacién de Cédiz.

ANEXGO

\
RECOGIDA DE BASURAS

Recogida de residuos hospltalarios.

Recqgidé de basuras en La cludad cuyos ser&icios concretos
seran fijados por el Excmo. RAyuntamiento de Algeciras a La
empresa concesionaria.

ALCANTARILLADO

un ;ervicio que atenders urgencias.

JALLER

Un servicio de urgencila.

DOTACION DE PERSONARL Y MEDIOS PRRR RERLIZAR ESTOS SERVICIOS
Recogidas de basuras:

Tres camiones con su dotacién de tres
peones, mas un capataz.

conductores , nueve

flcantarillado:
Un vehiculo con un conductor y un peobn.
Taller:

Un aficial mecéanico.

ORDEN de 29 de marzo de 1993, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que presta la
empresa Transmersa, SA, encargada de la limpieza viaria
en linares (Jaén), .mediante el establecimiento de servicios

minimos.
Por el Comité de Empresa de “Transmersa,S.A.",
encargada de La Llimpieza viaria en Linares (Jaén) ha sido
convocada huelga desde Las 0/00 horas del dia S de abril de

1.993 con carédcter de indefinida, vy que, en su caso, podré
afectar a todos Los trabajadores de La mencionada empresa.

si bien Lla Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
a Llos trabajadores el derecho de huelga para La defensa de
sus intereses, también contempla La regulaci6n Legal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de Los servicios esenciales de La comunidad, y
el articulo 10 del Real Decreto 17/1.977, de & de marzo, de
Relaciones de Trabajo, faculta a (a Administracién para, en
Los supuestos de huelgas de empresa encargadas de servicios
pdblicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar
Las medides necesarias a fin de asegurar el funcionamiento
de Los servicios.

EL  Tribunal Constitucional en sus Sentenclas 11, 26y

33/1.981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado Lla doctrina en
materia de huelga respecto a La fijacion de tales
servicios esenciales de La comunidad ,la cual ha sido
resumida ultimamente por La Sentencia de dicho Tribunal

43/4990, de 15 de marzo.

De Lo anterior resulta La
Rdministracién de velar por el
servicios esencistes de La comunidad, pero ella teniendo en
cuenta que ‘exista una razonable proporcién entre Los
serviclos a imponer a Los huelguistas y Los perjuiclios que
padezcan Los usuarios de aquéllos, evitando que Los
serviclos esenciales establecidas supongan un funciaonamiento
normal del servicio y sl mismo tiempo procurando que el

obligacion de La
funcionamiento de Llos

interés de La comunidad sea perturbado por La huelga
solamente en términos razonables”.
Es claro que La empresa “Transmersa, S.R."“, encargada

de La Limpieza viaria en Linares (3a¢n) presta un servicio
esencial para ta comunidad, cual es el mantenimiento de tLa
salubridad, y por ello La Rdministracién se ve compeiida a
garantizar dicho servicio esencial mediante La fijacitbn de
servicios minimos, por cuanto que La falta de salubridad en
La ciudad de Linares colisiona frontalmente con el derecho a
La salud proclamado en el articulo 43 de Lla Constitucién
Espafiols.
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