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-Convocadas las partes afectadas por el
conflicto a fin de hallar una solucién al mismo y, en su
caso, consensuar Los servicios mininos necesarios, y no
habiéndo sido esto alLtimo posible, de acuerdo con Lo gue
disponen Los preceptos Legales aplicables, articulos 28.2, y
43 de La Constitucioén; articulo 10.2 del Real Decreto Lley
17/1.977, de & de Marzo; artficulo 17.2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4.043/1.982, de 29 de
Diciembre; PRcuerdo del Consejo de Gobierno de La Junta de
Andalucis de 5 de Octubre de 1.983; y La doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS -
Articulo .19 La situacién de huelga qué ‘en Su caso,
podré afectar a Los trabajadores de La empresa

“Transmersa,S.A.", encargada de La Limpieza viaria en
Linares (Jaén), convocada desde Las 0‘00 horas del dia 5 de
abril de 1.993 con carscter de ‘indefinida, debers ir
acompafiada del mantenimiento de Los servicios minimos gue
figuran en el Anexo de La presente Orden.

Articulo 29 Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento .de Los

serviclos esenciales minimos determinados seran considerados

ilegales a Los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto
Ley 17/1.977, de & de Marzo.

Articulo 30 Los articulos anteriores no Ssupondrén
Limitacion alguna de Los derechos que La normativa
reguladora de La huelga reconoce al - personal en dicha

'situacién, ni tampoco respecto de La tramitacien y efectos
de (as peticiones que (a motiven.

Articulo &9 Sin perjuicio de Lo que establecen Los
articulos anteriores, deberan observarse Las normas Legales
y reglamentarias vigentes en materia de garantias de  Llos
usuarios de establecimientos. sanitarios.

entrara en vigor el

Articulo 52 La presente Orden
Oficial  de Le

mismo dia de su pubLicac1bn en el Boletin

Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de marzo de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocidn

FRANCISCO OUVA GARCIA
Consejero de Trobojo

litmo. Sr. Director General de Trabajo.y Seguridad Social.
ltmo..Sr. Director General de Administracion Local y Justicia.
ltmos. Sres. Delegados Provincioles de las Consejerios de
Trabajo y de Gobernacién de Jaén.

N

ANEXDO

Se realizara La Limpieza viaria en dos dias a La
que se Llevarg a cabo con La siguiente dotacion:

semana,

un camién con su conductor.
Once operarios de barrido.

ORDEN de 30 de marzo de 1993, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que presta la
empresa Lo Sociedod Municipal de Aparcamiento y Ser-
vicios, SA, de Mdlaga, mediante el establecimiento de ser-
vicios minimos. )

Por el Comité de Empresa de La Sociedad HunicipaL de
Aparcamientos y Servicios,5.A. de Malaga, ha sido convocada
huelga desde Las 0°00 horas delk dia 5 a Las 24°00 horas del
.dia 7 de abril de 1993, y que, en su caso, podra afectar a
Los ._trabajadores de La mencionada empresa

i bien Lla Constitucidon en su articulo 28.2 reconoce 8
Los trabajadores el derecho de huelga pera Le defensa de
sus intereses,también contemple La regulacién Llegal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de Los servicios esenciales de La comunidad, Yy
el articulo 10 del Real Decreto 17/1.977, de & de marzo, de
Relaciones de Trabajo, faculta a8 La Administracién para,en
1os supuestos de hueLgas de empresa encargadas de servicios

" presente .

pubLicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las
medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de Los
servicios.

Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1.981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado La doctrina en materies
de " huelga respecto a La Fijacion de tales servicios
esenciales de Lla comunided ,La cual ha sido resumida
ultimamente por La Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15
de marzo.

EL  Tribunal

De Lo anterior resulta La obligacién de La Administracion
de velar por eL funclonamiento de Los servicios esenciales de
La comunidad, pero ello teniendo en cuenta que “"exista una

razonavole proporcion entre Los servicios & imponer a Los
huelguistas y Los perjuicios que padezcan Los wusuarios de
aquéllos, evitando que Los servicios esenciales establecidos

supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo
tiempo procurando que el interés de La comunidad sea
perturbade por ia fuelga sotamente en términos razonab}es"

Es claro que Llos trabajadores de La Sociedad Municipal de
Aparcamientos y Servicios,S.A. de Malaga, prestan un
serviclo esencial para La comunidad, relacionado con La Llibre
circulacidtn .de 1los ciudedanos, sobre todo dados * Llos
dias previstos para La realizacion de La huelpa, .esto es en
Semana Santa, por La aglomeraci6n de personas y vehiculos
que ello conileva, cuya paralizacion total por el ejercicio
de Lla huelga convocads podria afectar al derecho a La .libre
circulaciétn .de Las personas proclamado en el articulo 19 de
La Constitucion Espafola. Por ello La Administracion se ve
compelida a garantizar dichos servicios esenciales mediante
La fijacion de servicios minimos, determinéndose Los mismos en
el Anexo de esta Orden.

Las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
Los servicios minimos necesarios, no hablendo sido ello
posible; de acuerdo con Lo que disponen Los preceptos
legales aplicables, articulos 19,28.2, de La Constituciodn;
articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.877, de 4 de Marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto &.043/1.982, de 29 de Diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de La Junta de Andalucia de 5 de dQctubre de
1.983; y La doctrina del Tribunal Constitucional relacionads,

DISPONEMQS :

Convocadas

Articulo 19 -La situacién de huelga desde Las 0°00 horas
del dia 5 a las 24’00 horas del dia 7 de abril de 1883, vy
que, en Su ¢aso, podrs afectar a Los trabajadores de La
"Sociedad Municipal de Rparcamientos y Servicios, S5.A." de

Malaga, deberé 1ir acompahada del mantenimiento de Los
serviclos minimos,que figuran en el Anexa de La presente
orden. )

Articulo 20 Los paros y alteraciones en el = trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Los
serviclos esenciales minimos determinados ser&n considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del ReaL Decreto Ley
17/1.977, de ‘4 de Marzo.

Articulo 39 Los articulos anteriores no supondrén
Limitaci6on alguna de Los derechos que La normativa reguladora
de (a huelga reconoce al personal en dicha situacion, - ni
tampoco responderan respecto de La tramitecién y efectos de
Las peticiones que La motiven.

ﬁrticulo 49 La presente Orden- entrera en vigor el mismo

dia de su publicacién en el Boletin Oficial de La Junta de
RndaLucia

Sevilla, 30 de marzo'de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocidn

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Cansejero de Trabajo

lItmo. Sr. Director General de Trabaijo y Seguridad Social. ~
lItmo. Sr. Director General de Administracidn Local y Justicia.
lItmos. Sres. Delegados Provincioles de las Consejerias de
Trabajo y de Gobernacién de Mdlaga.

ANEXO

2 Gruas por turno

1 Auxiliar de mantenimiento en rotacién, por turno

- ORDEN de 31 de morzo de 1993, de convocatoria y
desarrollo del Decreto 33/1993, de 30 de marzo, por el que
se establecen los programas de formacién profesional ocu-
pacional de lo Junta de Andolucia. .
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Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion del
dia 30 de marzo, el Decreto 33/1333, por el que se establecen
Los Programas de Formacitn Profesional Ocupacional de La Junta
de Andalucia, corresponde dictar Las normas que posibiliten La
ejecucion de Las acciones contempladas en el mismo.

Para ello se hace necesario realizar La
convocatoria pablica de participacisn en el desarrollo de
Los Programas previstos y establecer Las formulas y
condiciones que han de regir dicha participacién. SeMalindose
de igual forma, el modo de acceso da Las personas interesadas
a Los cursos, y Les derechos y obligaciones de éstas.

oportuna

Par otra parte han de regularse Los procedimientos
a seguir, La competencia de Los distintos 6rganos que
intervienen an su desarrollo y cuantos extremos redunden en La
calidad y eficacia de Las acciones.

Par ello, en uso de las atribuciones que me
confiere La Disposicién Final del Decreto 33/1983,

DISPONGO

CAPITULO I

REGIMEN GENERAL DE LOS PROGRAMAS

Articulo 19. MODALIDAD DE EJECUCION DE LOS PROGRAMAS

UNO La Consejeria ge Traocajo con objeta
de ejecutar los Programas establecidos en el Decreto 33/1993,
de 30 de Marzo, podrd conceder subvenciones para el
desarrollo de acciones formativas comtempladas en el misso.

DOS. No obstante lo dispuesta en el
apartade anterior, para la ejecucion de acciones formativas
con cargo ai Capitulo II del Decreto de referencia, ia
Conse jeria de Trabajo suscribird Convenios de Colatoracion con
empresas, asociaciones y federaciones de’ empresarios-
Excepcionalmente, podran concederse subvenciones a las citadas
entidades con el mismo £fin.

TRES. Para la ejecucién de los Programas
de Formacién Profesional Ocupacional en los sectores
Agroalimentario y Pesquero, Artesanal, de Formacidn
Profesional Ocupacional dirigido a colectivos con especiales
dificultades de insercién en el mercado de trabajo y de
Formacion Profesional Ocupacional a desarrollar en el marco

de la Iniciativa Comunitaria ENVIREG, la Consejeria de Trabajo
establecera los w@ecanismos oportunos de cooperacidén con
aquellos organismos de la Administracion Andaluza competentes
en la materia.

. CUATRO. La ejecucion de los Programas
descritos en el Capitulo IX se llevara a cabn de acuerco con
las disposiciaones que desarrollen los programas oce Fomento de
Empleo.

CINCO. Cuando la e)ecucion de las
acciones se lleve a cabo con ia g£olaboracién de las
Organizaciones Sindicales y Empresariales mas representativas,
y en el marco del dialogo social, se efectuard a traves de
Convenios-Esaeciales de Colaboracidn.

Articulo 2@ CRITERIOS DE SELECCION DE-LAS ACCIONES

Analizado el nivel de prioridad de las
acciones propuestas de acuerda con lo dispuesto en el Articulo
25 gdel Decreto 33/1993 de 30 de Marzo, se procederd a valorar,
asi mismo, la prioridad en la ejecucitn de los proyectos
presentados, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1.~ Gue las acciones formativas
prevean una duracién minima de 250 horas, dgesarrolladas en
sesiones de al menos 5 horas diarias, cuando vayan dirigidas a
desempleados; y de A0 horas lectivas si los beneficiarios son
personas ocupadas de pequefias y medianas empresas. -

2.- Que incluyan medidas de
orientacion e informacidén profesional en las acciones gGue
vayan dirigidas a -desempleados, conteniendo como minimo
informacién sobre las posibilidades de empleo abiertas tras la
formaciéon recibida- y orientacidn sobre las técnicas de
busgqueda de emplen, posibilidades de autoempleo y férmulas
de economia social.

3.- Gue el proyecto incluya una fase
de geguridad e higiene en el +trabajo ‘y de practicas
profesionales adecuadas a los conocimientos impartidos, si la

accion va dirigida a desempleados.

“4.- ia iQoneicaq del centro en @l que
se va a impartir la formacidn, teniendo en cuenta el nivel de
adecuacion de las instalaciones, aulas y tallieres a las
exigencias de las acciones formativas propuestas.

5.- La idoneidag del personal
docente, del material didactico disponible, de ia metodologia
y contenido del programa propuesta, asi como de cualquier otro
factor que afecte a la calidad de ia formacidn.

b.—- 51 las acciaones son propuestas
por entidades que en afos anteriores han colaboracdo con ia
Conse jeria de Trabajo, que éstas hayan alcanzado un w@mayor
indice de insercion de los alumnos formados y ademds se haya
observado un 6ptimo grado de cumplimiento en el seguimiento y
justificacién de los gastos.

Articulo 39. DIRIGIDAS A

PERSONAS OCUPADAS .

ACCIONES FORMATIVAS

UNO. A los efectos del Decreto 33/1993,
de 30 de Marzo, vy de esta Orden, se entenderan por pequefas y
medianas empresas aquellas que cuenten con un maximo gde 500
trabajadores, entre fijos y temporaies, cualquiera que sea su
forma juridica . Quedan excluidas ilas cue teniendo centros de
trabajo dentro y fuera de la Comunidad Auténoma © Andaluza
superen en conjunto el total de 500 trabajadores.

. DDS. Cuando se suscriban convenios de
colaboracitn con empresas concretas, o se concedan
suovenciones a las mismas al amparo de los distintos Programas
establecidos en el Decreto anteriormente citado, se estars a
lo dispuesto en el Art.&4 apartado 1.3.¢ del Estatuto de ios
Traba jadores.

TRES. Cuando la
se imparta durante la jornada de trabajo, 1la empresa cuyos
trabajadores bhayan sido formados podrd solicitar a la
correspondiente Delegacidn frovincial de la Consejeria de
Trabajo una vez finalizada la accién formativa, una
compensacion de parte del coste salarial del personal formado,
siempre que la disponioilidades presupuestarias lo permitan.
Esta compensacidén podrd ser de hasta el -50% del Salario Minimo
Interprofesional vigente en cada momento y correspondiente al
numero de horas de trabajo dedicadas a la formacién.

accion formativa

Articulo 4o. FORMATIVAS DIRIGIDAS A

ACCIONES
PERSONAS DESEMPLEADAS .

UNO. Las acciones formativas oirigigas a
podran contar con una fase de practicas
profesionales, adecuadas a los conocimientas tedricos
impartidos, en Centros de Formacién apropiados técnicamente
para el desarrollc de dichas practicas, en empresas,
Organismos Publicos, Instituciones u Organizaciones

desemp leados

empresariales o sindicales, s!n que de ello se deduzca ia
existencia de relacion laooral alguna entre estas Yy los
alumnos.

Das . La duraciéon gel periodo de

practicas profesionales no podra ser superior a la formacidm
tedrica vy deberdn realizarse durante la imparticidn del curso
o a continuacidm del aismo, Sin que entre ambas fases
transcurra un periodo superior a 15 dias.

. TRES. Las empresas en las que se
realicen éstas practicas profesionales podrdn recibir de 1la
Delegacion Provincial de la Conse jeria de Trabajo
correspondiente al 4mbito provincial de las mismas, en
compensacion de los gastos que puedan producirse, una cantidad
de hasta 500 pts. por persona y dia de practica, incluida 1la
poliza suplementaria de accidente que deberan suscribir.

Articulo 58. UNC. Al comienzo de una accién formativa

qQue incluya una fase de practicas profesionales, las
Delegaciones Pravinciales  de la Consejeria de Trabajo
correspondientes al ambito provincial en que se lleve a cabo,

comunicaran a la Inspeccién de Trabajo y Sequridad Social 1la
identidad de los alumnos/as y de la empresa en la que se va a
ejecutar, asi como el horario de las mismas.

DOs. Las entidades que presten sus
instalaciones y medios para el desarrollo de estas gpracticas,
comunicaran previamente a los representantes legales de los
trabajadores del Centro ge trabajo donde vayan a realizarse,

la relacién nominal de 1los alumnos que participen, el
contenido y el horario de las mismas.
Articulo &B. FORMACION A DISTANCIA

Can caracter experimentai, ia
Consejeria de Trabaj)o podra conceder ayudas para accicnes cgue
utilicen metodalogias de formacion a oistancia,
preferentesente cuando incluyan sesiones aicActicas o
tutorias presenciales y periédicas. Para ello en la memoria

a4 adjuntar a la solicitud se indicard de modo
sistema de tutarias, seguimiento y evaluacidn
metocologia formativa que se proponga utilizar.

preciso el
adecuado a la
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CAPITUWO IIX
BENEFICIARIOS/AS DE LAS ACCIONES

Articulo 79. CAPTACION Y SELECCION DE ALUMNOS/AS

DESEMPLEADOS/AS

UND. Para la captacion y seleccidn, en
su caso, de las personas que participen como alumnos en los
cursos, se tendran en cuenta las condiciones vy requisitaos
exigidos por el Decreto 3371993 para cada unc de las Progra@as
en &l descritos, atendiéndase igualmente al perfil requerido
para seguir las ensefanzas de cada curso.

. DOS. Estos requisitos y demas con-
diciones para el acceso a un curso deberan cumplirse en la fe-
cha en gue finalice £l plazo de admision de solicitudes y na~
brdn de ser acreditadas por.los candicdatos admitidos ;al
incorpararse al aismo.

TRES. Antes del comienzo de cada curso
dirigido a . personas desempleadas, ias correspondientgs
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de TrgbaJo
realizaran la oportuna difusidn de su convocatoria, pudiendo
contar para ello con la colaboracion de la entidad respon;able
de su ejecucién. Del mismo modo, las Delegaciones Provinciales
de 1la Consejeria de Trabajo recabaran la colaboracian de las
correspondientes Direcciones Provinciales del INEM en la
eventual captacion de alumnos.

CUATRO. Las personas desemp leabas
interesadas en participar en un Curso, cumplimentardn ia
solicitud de admisién en el modelo establecido para ello,

presentandoia en el plazo vy lugar que se indigue en la.

convocatoria del mismo.

QUINTO. Cuando el namero de interesados
en participar em un Curso sea superior al oe plazas previstas,
las Delegaciones Provinciales de ia Consejeria de Trapajo, en
colaboracién con la entidad que imparta el curso, procederan a
la seiecci6n oe ios alumnos a formar. fara ello se tendran en
cuenta la antigledad como demandantes de ~ empleo, la
experiencia laooral y la cualificacion proiesional de los
aspirantes. Del mismo modo, podran aplicarse las pruebas que
se estimen NECEsAar:ias. N

Articulo 8 2. DERECHOS DE LOS ALUMNOS/AS

UNO. La participacién como alumnos en
los cursos oesarrollados al amparo de la presente normativa
sera gratuita. . _

DOS. Asi mismu los alumnos/as deberan
tener cubiertos los Triesgos de accidente que pudieran
producirse como consecuencia de la asistencia a los mismos
asi como de la fase de practicas profesionales en empresas que
pudieran realizar. : . .

Articulo 9 Q. AYUDAS A LOS ALUMNOS/AS

UNO. Los alumnos/as podran percibir
ayudas en concepto de desplazasiento, manustencidn vy
alojamiento cuando las condicciones de acceso a la formacion
asi lo requieran. La ayuda en concepto .de desplazamiento y/o
manutencidn sera de 970 pts/dia. Si el desplazamiento implica
alojamiento fuera del lugar del domicilio nabitual, la avuda
serd de 5.463 pts/dia.

DOS. lLas personas desempleaaas con
minusvalia, podrdn percibir una ayuda por valor de 290
ats/hora en concepto de beca por asistencia al curso, siempre
y cuando no estén percibiendo prestaciones o subsidio por
desempleo. Igual cuantia podrd abonarse a las personas
desempleadas que participen en acciones ejecutadas al amparo
de la Iniciativa Comunitaria EUROFORM.

. TRES. La percepcidon de estas avudas vy/op
pecas aqueda condicionada a que la duracidn de los cursos no
sea Inferior a 4 horas diarias y 20 horas semanales, a4si como
a la existencia de disponibilidad presupuestaria para -dichos
conceptos; siendo competencia del Ilmo.Sr. Delegado
Provincial del territorio donde se desarrqlle el curso, la
aorobacidn de las mismas en funcidn de ia distancia y de las
medios de transporte que existan en la zona.

CUATRO. Estas ayudas se tramitaran a
instancia del interesado gque . detderd solicitarlo’ en la
correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria de
Trabajo, tendrdn caracter mensual y se abonardn al final gel
cursa. $Si el curso tuviera una duracidn superior a dos meses,
el alumnb podra percibir durante el segundo mes y los meses
posteriores un anticipo equivalente a la cuantia mensual de la
ayuda y/a beca.

CINCO. Las ayudas establecidas en los
apartados anteriores se devengaran a partir del dia del inicio
de los cursaos. No obstante las ayudas de alojamiento vy
manutencion, cuando sea necesario, incluiran el dia

" inmpdiatamente anterior y posterior a las fechas de inicio vy
finalizacion del misso.

SEIS. ta peérdida del derecho a estas
ayudas tendrd lugar desde el dia en que se produzca el motivo
de exciusitn de un curso, no subvenciondndose ayuda alguna en
los dias en nque se produzcan faltas de asistencia.

SIETE. Las Delegeciones Provinciales de
la Consejeria de Trabajo podrdn reclamar a los alumnos las
cantidades que en concepto de subvencidn o ayuda econdmica
hubieran percibido indebidamente.

Articulo 109. CERTIFICADO DE PARTICIPACION

A los alumnos/as que hayan finalizado los
cursos con la calificacién de aptos, el Delegado Provincial
correspondiente les expidira un Certificado de Participacién
en el que conste el titulo del curso, la Entidad que 1o ha
impartido, ia duracién en horas y el programa de contenido
desarrollado. ’

Articulo 112. OBLIGACIONES DE LDS ALUMNOS/AS

UNO. Quienes participen en los cursos,
ranto desempleadas como travajadores en activo, tienen la
gbligacidn de asistir Y seguir los mismos cen
agrovechamiento. ’

DOS. Serdn causas de exclusion de ios
cursos, Yy de pérdida de la beca o ayuda asignada por la
asistencia a los mismos, las siguientes:

1.- Tener tres faltas de asistencia no
justificadas en el ames.

2.- No seguir el curso con €l suficiente
aprovechamiento a criteriao de los
responsables del mismo. :

Articulo 120. COBERTURA DE VACANTES

UNO. Cuando por los motivos indicados ¢
por bajas voluntarias de quienes participen en un curso se
produzcan vacantes en el mismao, éstas podran ser cubiertas
por aspirantes que hubiesen quedado en reserva como resultado
del proceso de seleccidan.

DOS. tas vacantes podrdn ser cubiertas
siempre aue, a juicio de los responsables del curso, las
personas que se incorporen puedan sequir las clases con
aprovechamienta. No obstante en ningin caso se cubriran
vacantes cuando se naya impartido el 2% de las horas de
duracién del curso.

CAPITULO III

ENTIDADES COLABORADORAS
SECCION I. REQUISITOS DE ACCESD A LAS AYUDAS
Articulo 132. SOLICITUDES

UNG. w1as Entidades que desgen sSuscrioir
convenios de colaboracion 0 acogerse a las sSubvenciones
recogigdas en este Decreto presantardn sus solicitudes en los
impresos que al efecto se les facilatara en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Trabajo.

DOS. Las citadas solicitudes aéberan ser
presentadas en un plazo de 30 dias naturales a contar
ocesde el dia siguiente a la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

TRES. No abstante 1lo dispuesto en al
‘parrafo anterior, podrdn atenderse con cardcter excepcional
las solicitudes que se presenten con fecha posterior al plazo
aestablecido.

Articulo 142.UNOD. Las solicitudes se presentagén en la
Delegacidn Provincial de la Conse jeria de Trabajo
correspondiente al ambito territorial en el qQue se proponga
llevar a cabo las acciones formativas.

DAOS. No abstante lo dispuestc en el apar—
tado anterior, aquellas solicitudes que recojan acciones for-
mativas cuyo ambito territorial abarque dos o mas provincias,
asi tomo aguellas que contemplen accliones a desarrollar al am—
paro del Capitulo XI del Decreto 33/1993 se presentaran en
‘la DPireccion General de Formacidon e Insercion Profesional de
la Consejeria de Trabajo.

" Articulo 159. DOCUMENTACION

. UNO. A& la solicituo depera aajuntarse la
siguiente documentacion:
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i.- Memoria explicativa en la quea se
especifiquen i0s siguientes extremos:

A.- An&lisis del sector y actividad en gue incide la accidn
propuesta, Justificando la necesidac de ia misma.

general y finalidad de la aisma, los objetivas
formativos a alcanzar Yy su localizacién,
temporalizacién y metodologia.

C.— Relacion y descripcidén completa del eguipamiento,
material didactico, equipo pedagogico y de utillaje
con gue s& cuenta para ejecutar la accion.

D.- Perfil del personal docente con indicacitn del nGmero
de personas, titulacién y experiencia profesional en
agquellas materias o disciplinas para las que esté
prevista su colaboracidn.

E.- Perfil del alumnado a formar.

F.-~ Determinacién de las previsiones de contratacidn
lanorai, estableciendo el porcentaje de alumnos gue
al término de la accién formativa puedan acceder
directamente al mercado de trabajo.

G.- Pravision de costes de la acciop proyectady cuando
ésta, por sus caracteristicas peculiares, no pueda ser
cuantificada de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
26.D0S del Decreto 3I3/1993.

. 2.- Documentacitn acreditativa de estar ai
corriente cdel pago de las obligaciones Fiscales y de las
cuotas de 1la Seguridad Social, Quedando exoneradas de
acreditar estos extremas las entidades gue determina la Orden

de la Consejeria de MHacienda y Planificacién de 13 de

diciembre de 1949, por la que se exonera de dicha acreditacitn
a beneficiarios de subvenciones de la Junta de Andalucia.

R 3.- Documentacioén acreoitativa de la
identidad del solicitante y, en su casag, de la representacion,
segun se expone:

A.- Si el solicitante es una Persana Juridica debera
presentar Escritura de Constitucidn, ©statutos con sus
modificaciones si las hubiera, axcepto las
Corporaciones Locales, y documentacidn acreditativa
del acuerdo adoptada por el Organo competente para
solicitar la subvencitén y del acuerdo otorgando la
representacién, si ecsta no viene recogida en los
estatutos, asi como la tarjeta cde icentificaciodn
fiscal.

B.- Siempre aque el solicitante sea un fersona Fisica
degerd bresentar el N.I.F. y Escritura Publica de
otorgamiento del poder bastante, si actoa por
representacion.

DOS. Cuando para la ejecucidn de las acciones

del proyecto se proponga la colaboracion de un agente
externo, debera aportarse asi mismo ia siguiente
documentacion: -

~ Denominacion de la entidad con la que se desea colaborar y
documentacién acreditativa de la misma, de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior.

- Condiciones en las que se establece la colaboracién.

- Relacién y descripcién completa del equipamiento, material
didactico, equipo pedagogico y de utillaje con que cuenta
para la ejecucidn de la accion.

~- Perfil del personal docente can indicacién dei numerc de
personas, titulacién y experiencia profesional en aguellas
materias o disciplinas para la que esta prevista su
colabaracién.

TRES. No obstante 1lo dispuesta en los
apartados anteriores, las entidades que a 1lo largo del
Ejercicio 1992 hubiesen presentado la documentacion requerida
en el apartado 3 de este Articulo y sobre la misma no se nayan
realizado madificaciones postericreé, estardn exenptas de
ad juntarla a la solicitud.

SECCION SEGUNDA.: PROCEDIMIENTO.

Articulo 1&9. UNO. Recibidas la solicitudes, las
Deiegacianes Provinciales de la Consejeria de Trabajo o, en
sy caso, 1la Direcci1én General de rormacidn e Insercion

Profesional, Ccaomprooaran que se hallan aedbidamente
cumplimentadas Yy documentadas | de confocmiaad con 1o
establecido a estos efectos en el Decreto 33/71%993 y en

esta {rden, procediendo, de npo ser asi, a requerir al
interesado para que en el plazo de 10 dias subsane las
insuficiencias observadas. Trapscurrido dicho plazo sin que
este hecho se produzca, se archivard en expediente sin mis
tramite, de acuerdo con lo dispuestoc en la Ley 30/1992 de 2&
oe Noviempre, de Régimen Juridico de las Administracines
Piblicas y de Procedimiento Administrative Comun.

B.—- Descripciosn de lia accion determinando el objetivo

DBS. Asi mismo, de acuerda con lo
dispuesto en la citada Ley, en su Articulo 71.3, se padrd
recabar del solicitante la modificacién o mejora voluntaria de
iod términos de la solicitud.

TRES. Efectuadas las comprobaciones
necesarias, las Delegaciones Provinciales y la Direccion
General de Formacién e Insercion Profesional en su caso,
llevaran a cabo el estudio técnico 4de las salicitudes
considerando a efectos de la valoracidén de cada proyecto las

.prioridades establecidas en el Decreto 33/1995 y en la

presente Orden.

Articule 179, URO. Seran competentes para resalver
las ayudas solicitadas al amparo de la presente orden:

a) El Consejera de Trabajo para las acciones formativas
reguladas en el Capitulo IX del Decreto 33/1993.

b) El Director General de Formacion e Insercion Profesional
para las solicitudes que prevean proyectos a ejecutar en dos
o mas pravincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, o bien
cuando se trate de acciones reguladas en el Capitulo XI del
citado Decreto.

c) ,Los Delegados Provinciales de la Consejeria de Trabajo
para el resto de las ayudas.

DOS. De acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 34 del Decreto 33/1993, el perigoo de resolucien dge
cuantas salicituges se formulen sera de & meses, Qquedando
desestimadas aguellas sobre las que ne recaiga Resalucion
expresa, O nO sean objeto de un Convenio de Colaboracidn. £l
citaco periodo se contard desde 1a finalizacidn del plazo cde
presentacién de las solicitudes o bien desde el dia de su
aresentacion en el supuesto del Articulo .13.TRES oe esta
Orden.

TRES.: Emitida wuna Resolucién, esta
daberd ser notificada al interesado en el plazo de 10 dias. 5i
la Resolucion fuese favoraole aeberd ser aceptada por ia
Enticad en tondos sus términos en el plazo de un mes,
considerandose tacitamente aceptada si ‘en dicho plazo no se
expresa disconformidad. alguna.

CUATRO. Las Deleéaciunes Provinciales
de la LConsejeria de Trabajo, con independencia de las
actuaciones que al efecto ponga en marcha 1la Direccién
Beneral ode Formacion e Insercién Profesional, realizrzaran las
tareas de control y seguimiento de las acciones, velanda por
el correcto cumplimiento de las condiciones brevistqs en la
presente Orden, en el Decreto que desarrolla y éen las
Rescluciones y Convenios suscritos.

CINCO. De acuerdo con los dispuesto en
el Articulo decimo octavo. ocho de la Ley 4/1992, de 30 de
Diciembre del presupuesto de la Cocmunidad Autdnoma Ancaluza
para 1993, toda alteracitn de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesitn de una subvencion y ia obtencién
concurrente de subvenciones o0 ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o no,
podrd4 dar lugar a la modificacion de la Resolucion de
Concesion o del Convenio suscrita.

Articulo 142. DEVENGO DE LAS AYUDAS

UNO. Cuando de 1la Resolucién oe
concesién de ayuda o del Convenio de Colaboracidn firmado se
deriven compromisas econémicos, Se ordenard el pago de las
cuantias fijadas a 1la entidad interesada a la finalizacidén de
cada uno de los cursos, siempre, que se cumplan ios requisitos:
estabiecidgs en esta Orden y demds normas de aplicacion.

DOS. ta Direccion General ce Farmarién
e Insercioén Profesional y las Delegaciones Provinciales de la
Cansejeria de Traba)o, aproobada ia subvencitin v a instancia de
ia entidad interesada, poordn ordenar un abono en concepto da
anticipo de hasta el . 50% de la  cuantia total establecida,
liquidAndose el resto una vez finalizado casa uno de los
CUuTS0S, y en funciédn del namera de alumnos Gue hayan
terminado, o de los que se puedan justificar gque nan
recibido la practica totalidad de la formacisan.

TRES. Siempre que la Entidao reciba un
anticipo O iraccidn de la ayuda concedida debera presentar en
la Delegacion Pravincial de Trabajo correspondiente o en la
Direccion General de Formacién e Insercidn Profesional,
certificado de haberlos incorporado a su presupuesto o a su
contabilidad, en el plazo de 10 dias desde el siguiente a la
percencioén de la cuantia gue coarrespanda.

CUATRD. Para 1la acreditacion de la
finalizacion de cada wuno de los cursos, y a efectos de
justificar ia correcta utilizacion de la subvencidén concedida,
la entidad subvencionada certificard dicha circunstancia y ia
relacidén aqe los gastos realizados en los mismos, de acuerdo
con lo establecido en el Convenic de Colabaracién o en la
Resolucion de concesion de la citada subvencidn. Ello se
llevard a cabo en el plazo maximo de 30 dias a contar desde la
terminacién del curso.
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. . CINCO . Al objeto de favorecer la citada
justificacion, asi como cualquier irspeccién o requerimiento
de documentacion de  los gastos realizados, la entidad
beneficiaria deberd recoger en su contabilidad los
imputados a lia subvencidn concedida de modo separado o con
cualquier otro prncedxmxento yue permita su 1nequivoca
identificacion.

Articule 192 UNO. No obstante lo aispuesto en los
Articulos anteriores, cuando las peculiaridades de la accion y
caracteristicas del curso lo .aconsejen, la Consejeria de

Trabajo podrad utilizar otros criterios de cuantificacion ade

las ayudas, asi como realizar de otro modo ei abono de 1as
mismas,

DOS. Para elio ia entigad soiicitante
debeta adjuntar a la solicitua ia prevision de costes
raferenclada. en ei punto 6 del Articulag 15.uNO.2 que

ellio fuera necesario, el coste que suponga la
desplazamientc pnara la formacion,

inciuir4, si3
reaiizacion oe un

SEECION TERCERA.: OBLIGACIONES EN LA EJECUCION
Articulo 208. E3ECUCION DE LAS ACCIONES

UNQ. Las entidades que participen en los

conveni1os de colaboracion gque se suscriban, o Qque resuiten
seneficiarias e subvenciones para el desarrollo de sus
- proyectos, deberan ejecutar las acciones con sus propios

medios, no pudiendo en -ningUn caso contratar ni ceder a

terceros la gestion de las mismas.

DOS. No
apartadg anterior, vy de modo  excepcional, cuanda para
garantizar la calidad en la ejecucion de los objetivos
previstos en su proyecto la entidad precise de la colaboracién
de un agente externo, deberd hacerlo constar en su solicitud,
inoicando la identidad del mismo, los medios de que dispone y
las condiciones en la que se establece la citada colaboracion.

iLa Consejeria de Trabajo se reserva la facultad de estimar.’
dichas circunstancias. -
Articulo 219. PUBLICIDAD
Las entidades que participen en el

desarroilo de los Programas previstos en el Decreta 33/i%93 ,
deberan manifestar de modo expreso la colaboraciom de la
Consejeria de Trabajo en todas las actuaciones que la
ejecucién del Proyecto requiera y las del Fondo Social Europeo
cuando asi se les indique.

Articulo

229, ELABUORACION MATERIAL DIDACTICG
Cuando tuviera que elaborarse el
contenido teorico-practico de 1las acciones formativas -

con cargo a los Programas del citado Decreto,

un ejemplar de los mismos debera ser remitidos a ia
Consejeria de Trabajo, pudiendo ésta darle ia wutilidad aque
considere conveniente. .

subvencionadas

Articulo 230. COLABORACION EN EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LAS ACCIONES : :

UNO Al objeto ae favaorecer el
seguimiento de las accxones a ejecutar, las entidades aue
marticipen en =1 desarrollo de los programas previstos en el
Decreto de referencia, deberadn remitir a las Delegaciones
‘Provinciales  de la Consejeria de Trabajo de aqueilas
provincias donde tengan lugar ias acciones formativas, dentro
de los auince dias naturales anterjores al comienzo del curso,
las fechas de imauguracidn vy clausura de los mismos, horarios

y pianes docentes vy ia relacién nominai del aiumnado vy
profesorade, gque hnabran de ser visados Y ewpuestos en los
taoclones de anunciecs de la entidad, asi como en ias puertas

del aula donde se imparta el curso.

DOS . Del mismo aodo las. entidades
deberan remitir a las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria 'de Trabajo todas las incidencias dectectadas en 1la
ejecucion de las acciones subvencionadas, utilizando para ello
el correspondiente modelo normalizada, que se remitira a las
citadas Delegaciones al inicio del curso Y cuando se detecten

-incidencias.

TRES. .Finalirado cada cursa, las citadas
entidades deberan remitir a las Delegaciones Provinciales la
relacion de alumnos con su calificacién de aptes o no _ aptaos.
Transcurridos uwno y tres meses desde la citada finalizacién
deberan remtirse, asi mismo, informes en los que se haga
constar el grado de insercién laboral de los benefx:xarxos de
las acciones formativas dirigidas a desempleados.

CUATRO. No gobstante lo dispuesto en
anteriores las Delegaciones Provinciales de
Trabajo y 1la Direccién General de Formacion e Insercion
Profesional podran requerir cuanta documentacién consideren
necesaria y realizar inspecciones en cualquier momento, para
comprobar la adecuada ejecucion del proyecto.

los apartados

gastos -

obstante lo ekpresadc en ell

.participantes en

‘UNO A f{in ge coordinar las acciones
las Delegacionas Pravinciales de
General de Formacién e Inserc:i:én

Articulo 2uQ
formativas que se realicen,
Tranaj)o y 1la Direccién

Proiesionai podran poner en marcha Comisiones Mixtas con
funciones de preparacidn, seguimierto y evaluacion ge las
actuaciones derivadas de la resolucién de conces:o6n da

subvencion o da2l convenio Suscrito, Yy de Cuantas axtremos se
deauzcan de las estipulacianes de 1cs mismos.

. DDS. Las citadas Comisiones .Mixtas
estaran <constituldas por representantes de la Consejeria de
Trabajo vy la entidad heneficiaria. Su composicion, segun el

amb:to gecgrarsico donde se desarrollen las acciones ‘ormatxvas
Ss=2r'd ia sigulence :

.~ Para 1ios proyectos de caracter multiprovincial: El
Director General de Formacion e Insercion rofesional o
gersona en quien delegue, que la presidird; un representante
de la Direcciton Beneral de Formacidn e Insercidn Profesional,
representantes de las Delegaciones Provinciales en la que se
lleve a cabo la accion y dos representantes cualificados de la
Entidad, siendo uno de éstas el responsatile del proyecto.

2.~ Para los proyectos de cardcter uniprovincial: El Delegado
de la Consejeria de Trabajo de la provincia en que tenga
lugar la -accién, o persona-en Quien delegue, que la presidira;
un representante de la Delegacién Provincial y dos
representantes cualificados de la Entidad, siends uno de éstos
el responsable del proyecto.

Articulo 258. La Consejeria de Trabajo realizara
la evaluacion de las acciones Que se desarrollen al amparo del
presente Decreto, haciendo especial hincapié en el nivel de
insercién laboral alcanzado por 1las personas desempleadas
los cursos, la. calidad de la formacidén
impartida y de los medios dispuestos por las entidades
colabaradaras, asi coma del cumplimiento que las mismas nagan
de los extremos que se establecen. Los resultados de la

citada evaluacién seran utilizados por la Consejeria de
Trabajo como base para el desarrollo posterior de los
programas de formacién profesional ocupacional.

SECCION CUARTA.:

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES - X

Articulo 262. SUSPENSION Y EXTINCION DE LAS AYUDARS

UNDO.  De acuerdo con lo dispuesto er ei
Articula 27 del Decreto 3371993, si la entidac coiabaraocora an
el desarroila de ias accianes formativas incumpiiera alguno de
ios extremos exigidos en el citado Decreto, en esta Orden 0 en

ios Convenios de Colaboracitn o Resolucitnas ae concesion e
subvancion Yy demas normativa aplicable, asi como 53
falsificase datos o llevase a cabo cualquier otra accién
fraugulenta, tendra iugar la suspensién ge la syuda concedida.

- DOS. Ello poara ser igualmente motive
para que, previa audiencia al interesado, se origine ia
resolucon del convenio, se ordene la extincién, to%al o

‘parcial de la subvencion, y en virtud de lo establecida en la
normativa legal aplicable, tenga lugar la devdlucidén de las
cantidades percibidas en concepto de anticipo a la Tesorerna
General de la Junta de Andalucia.

TRES. En lo no previsto en este Articulc
se esta a lo dispuesta en el Articulo decimoctavo . doce de la
ey 4/1992, de 30 de Diciembre del Presupuesto ge la Comunidad
Autdnoma Andaluza para 1993.

CUATRO. Cualguier modificacién en las
condiciones de autorizacion o concesion de una subvencion
deberan ser objeto de previa autorizacion de la Consejeria de
Traba jo. Si se efectuaran' modificacicnes sin la citada
autorizacion, se considerarad extinguida totai o parcialmente
la subvencién vy la entidad deberd devolver las cantidades
percibidas. .

CINCD . La asistencia de los alumnos a
los cursos serd gratuita, y 1la percepcidn de cualguier
cantidad por la entidad que lo imparta sera causa de extincioén
de la subvencion e implicara la obligacion de devolver la
cantidad inaepidamente percibida.

DISPOSICION FINAL

Se facutta at Itma.S5r. Directar General de Farmaci6n e
Insercion Prafesianal a dictar cuantas instrucciones y normas
sean necesarias para La apticacitn y desarrollo de L3 presente
Qrden, que entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en et Baletin dficial de (a Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de marzo de 1993

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabaio
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CORRECCION de errores o la Orden de 22 de marzo
de 1993, por la que se garantiza el funcionamiento del ser-
vicio piblico que presto lo empresa Maloguefia Mixta de Lim-
pieza, SA, encargada de lo limpieza piblica de Mdlaga,
medionte el establecimiento de servicios minimos. (BOJA nim.
32, de 30.3.93).

Advertidos errores en la Orden de referencia, publicada en el
BOJA ndm. 32, de 30 de marzo de 1993, se transcriben o conti-
nuacién las oportunas rectificacianes.

Pagino 2.391, en el Anexa de la citada Orden, columna de la
derecha,

Donde dice: «limpieza viaria Centro 1», debe decir: «Lim-
pieza viaria Centro 11».

Donde dice: «Total 134», debe decir: «Totql 144y,

Sevilla, 30 de marzo de 1993

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

DECRETO 31/1993, de 16 de marzo, par el que se
establecen ayudas econémicas complementarias, de carécter
extraordinario, o favor de ancianos y enfermos imcapaci-
tadas, beneficarios de ayudas periodicas individualizadas y
o fovor de Jos personas con minusvalias, beneficiarias del
subsidio de garantia de ingresos minimos.

La Constituci6n Espafiola, en su articulo 41,
establece Que los poderes piblicos mantendran un régimen
piblico de Seguridad Social para todos los ciudadanos,
que garantice la asistencia y prestaciones sociales
suficientes ante situaciones de necesidad.

En desarrollo de dicho principio rector, la Ley
2671990, de 20 de diciembre, por la que se establecen en
la Seguridad Social prestaciones no contributivas,
procede a la ampliacion del sistema de proteccion social,
garantizando a los ciudadanos que carecen de recursos
econémicos propios, suficientes para la subsistencia,
prestaciones ' econ6émicas de caracter peribédico. No
obstante, la citada Ley, prevé el mantenimiento de las
ayudas periotdicas individualizadas a favor de ancianos y
enfermos incapacitados, con cargo al Fondo Nacional de
Asistencia Social (FAS) y del subsidio de garantia de
ingresos minimos a favor de personas con minusvalias,
previstas en la Ley de Integracibn Social de los
Minusvdlidos (LISMI), pera aquellos ciudadanos que no
opten por el régimen de prestaciones no contributivas.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia para
Andalucfa, en su artfculo 12, dispone que la Comunidad
Auténoma promoverd las condiciones para que la libertad
y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integran sean reales y efectivas y removerd 1los
obstdculos que impidan o dificulten su plenitud.

En este sentido, la Ley 2/1988, de 4 de Abril,
de Serviclos Sociales de Andalucfia, en Ssu articulo 14,
prevé que el Consejo de Gobierno podra establecer
prestaciones perit¢dicas a aquellas personas que, por su
situacién socioeconémica, se encuentren en condiciones de
necesidad protegible.

En el ejercicio de tal habilitaciébn y hasta
tanto se produzca la adecuacién progresiva a la nueva
situacién regulada en la Ley 26/1990, de 20 de diciembre,
dado su mayor grado de suficiencia protectora, y al
objeto de mejorar la cuantia econbmica en las
prestaciones de los actuales beneficiarios de FAS y
LISMI, se estima oportuno que la Comunidad Autbnoma
Andaluza establezca acciones a favor de los mismos para
los ejercicios econdémicos 1993 y 1994. Dichas acciones
son expresiones de solidaridad social hacia las personas
con insuficiencias de ‘recursos y de una polftica de
redistribucién de las rentas hacia 1os grupos méas
desfavorecidos.

Asimismo, y en concordancia con el mencionado
proceso de generalizacibn del sistema de prestaciones no
contributivas, se procedera, de una parte, a proporcionar
1§ informacién y asesoramiento adecuados sobre el nuevo
régimen de prestaciones a los actuales perceptores del
FAS y de la LISMI y, de otra, a implantar las medidas
necesarias para el impulso y agilizacién de 1los
procedimientos dirigidos al reconocimiento del derecho a
la percepcién de dichas prestaciones no contributivas.

En su virtud, previo informe favorable de la
Conse jeria de Economfa y Hacienda, a propuesta de la
Consejera de Asuntos Sociales, y previa deliberacibn del
Consejo de Gobierno en su reuni6n del dfia 16 de marzo de
1993,

D I s P O N G O.

Artsculo 1.

1.- En virtud del presente Decreto, se

establecen ayudas econb6micas complementarias de caracter
extraordinario, a favor de ancianos y enfermos

incapacitados para trabajar, perceptores de las ayudas
peridédicas individualizadas establecidas en el Real
Decreto 2.620/81, de 24 de julio, y de los perceptores
del subsidio de garantia de ingresos minimos, establecido
en la Ley 13/1982, de 7 de Abril, de Integracibn Social
de Minusvalidos, que residan en el Ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2.~ La cuantia de estas ayudas se estableceré
reglamentariamente.

Artdculo 2% :

Percibirdn las Ayudas Econbmicas
Complementarias de caracter extraordinario quienes reGnan
los siguientes requisitos:

1.~ Tener reconocido el derecho a la percepcibn
de las ayudas periddicas individualizadas a favor de
ancianos y enfermos incapacitados para trabajar, con
cargo al Fondo Nacional de Asistencia Social, reguladas
por el Real Decreto 2.620/81, de 24 de julio, o al
subsidio de garantfa de ingresos minimos, establecido en
la Ley 1371982, de 7 de abril, de Integracidén Social de
los Minusv&lidos y reégulado por el Real Decreto 38384,
de 1 de febrero, en sus articulos 20 y 21 apartados 1 y
2.

2.~ Que los beneficiarios de las ayudas o
subsidios a que hace referencia el apartado anterior,
tengan su residencia habitual en el territorio de la
Comunidad Aut6noma de Andalucia y hayan percibido dichas
ayudas o subsidio al menos durante 1los’ tres meses
consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de
percepcison de las ayudas econ6micas complementarias de
cardcter exXtraordinario reguladas por el presente
Decreto. .

Artficulo 3% .

1.~ Las ayudas econbmicas complementarias de
cardcter extraordinario son personales e intransferibles
y consistir&n en un importe adicional a las ayudas y
subsidios anuales ordinarios a que se refiere el artficulo
12 del presente Decreto. .

2.~ Dichas ayudas se abonaran en cuatro pagas
por afic haciéndose efectivas en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre.

Articulo 42 .,

La extincién, suspensibn y perdida del derecho
0. la percepci6n de ayudas economicas complementarias de
cardcter extraordinario se producirid en 1los mismos
supuestos previstos para las prestaciones que
camplementan.

Artsculo 5%.

El Instituto Andaluz de Servicios Sociales
elaborard la relaci6bn de beneficiarios de ayudas
econémicas complementarias de caricter extraordinario,
conforme a las normas contenidas en el presente Decreto.

Igualmente corresponderd a este Organismo
declarar la extincibn, suspensibn o pérdida del derecho
a la percepci6n de las ayudas en los supuestos previstos
en el articulo anterior.

Articulo 6%. .

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se
habilitardn los créditos correspondientes en el
presupuesto de gastos del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales, para hacer frente a las obligaciones que se
reconozcan como consecuencia de la entrada en vigor del
presente Decreto, teniendo consideracibn de créditos
ampliables.



