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concesion de las subvenciopes que regula esta norma se podran instrumentar mediante
convenio. ’

DISPOSICION DERQGATORIA

Quedan derogados Tos articulos 6%, 7°, &2, &, 107, 11°, 19° y 32% dc a Ordea de 4 de
Marzo de 1.99! de la Cunsejeria de Trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- T.a concesion de las subvenciones reguladas por la Orden de 4 de marzo de
1.991, sobre medidas de promocion de la economia social incluidas las desarrolladas
por la presenic norma, eslara condicionada a la existencia de dolacién presupuestaria,
para cada ejercicio ccondmico. »

Segunda.- Se auloriza al Direclor General de Trabajo Asociado y Empleo a dictar
cuanias NOFMAs sean necesarias para la Q]eCUCIOﬂ de la presente Orden, en el ambito de
sus competencias especificas.

‘l'ercera.- La preseate disposicion calrara en vigor el dia siguiente de su publicaciéﬁ en
i Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. -

Sevilla, 31 de marzo de 1993

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

ORDEN de 31 de marzo de 1993, por la que se gao-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que presta la
empresa Lipasom, encargada de o limpieza publica de Se-
villa, med:anfe ‘el establecimiento de servicias minimos.

Por el-Comité de Empress de Lipasam, encargads de La
Limpieza publica de Sevilta , ha sido convocada huelga desde
Las 2300 horas del dia 6 de abril ‘hasta Las 23°00 horas del
die 9 de abril de 1.993, y que, en su caso, podrd afectar a
todos Los trabaiﬁdores de la mencionada empresa.

si bien Lla Constitucién en sy articulo 28.2 reconoce
a Los trabajadores el derecho de huelge pare La defensa de
sus intereses, también contempla La regulaci6n Legal del
establecimiento de garantiss precisas para asegurar el
mantenimiento de Los servicios esenciales de Lae comunidad, y
el articulo 10 detL Real Decreto 17/1.,977, de 4 de marzo, de
Relaciones de Trabajo, -faculta a La Administraci6n para, en
Los supuestos de huelgas de empresa encargeadas de servicios
publicos o de reconocides e inaplazable necesidad, acordar
Las medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento
de Los servicios.

EL Tribunal Con§titucionaL en sus Sentencilas 11, 26 vy

33/1.981, 51/1986 y 27/1989 he sentado La doctrina en
materia de huelgs respecto & La fijaci6n de tales
servicios esenclales de La comunided ,lLa cual ha sido
resumida. ultimamente por La Sentencia de Tribunal

dicho
43/1990, de 15 de marzo. .

anterior resulta La
velar por el

De- Lo obLigacién de La
funcionamiento de Los
servicios esenclales de la comunidad, pero ello teniendo en

cuente que “exista una razonable proporcién

servicios & imponer a Los huelguistas y Los perjuicios que
padezcan Los wusuarios de aguéllos, evitando que Los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
servicio y al mismo tiempo procurando que el
interés de Lla comunidad sea perturbado por La huelga
solamente en términos raezonables™ :

Es claro que La empresa Lipasam, encargeda' de La
Limpieza publica de Sevilla presta un servicio esencial
para La comunidad, cual es el mantenimiento de  La

salubridad, y por ello La Administracién se ve compelida a
garantizar dicho servicioc esencial mediante La fijacién de
servicios minimos, por cuanto que Le falta de salubridad en
Lla ciludad de Sevilla colisiona frontalmente con el derecho a
La salud proclamado en el articulo 43 de La Constitucioén
Espafiola. -

. tonvocadas Las partes afectadas por el
conflicto a fin de hallar solucién al mismo y,
consensuar Llos servicios minimos necesarios,

presente
en su caso,
y habiéndo

entre Llos.

4 Recorridos domiciliaria
2 Recorridos satélites

1 Pelican carrera oficial
Recogidas resto carrera
Baldeo carrera oficial

2 Baldeos mixtos

Planta transferencia
Taller

1 Br-15

establecidos
de la Empresa.

sido esto ultimo posible, de acuerdo con Lo que disponen los
preceptos Legales aplicables, articulos 28.2, y. &3 de \La
Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.977,
de & de Marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Rutonomia de
Andalucis; Real Decreto 4.043/1.982, de 29 de Diciembre;
Acuerdo del Consejo de Goblerno de La Junta de Andalucia de
5 de Octubre de 1.983; y La doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 19 La situacién de huelga convocada por ‘el

Comité de Empresa de Lipasam, encargada de Lla Limpleza
pabliqa de Sevilla desde Las 23700 horas del dia 6 de
april haste las 2300 horas deL dies 8 de abril de 1.993, vy

que, €nh su casoc, podrs afectar s todos Los trabajadores de
La mencionada - empresa, debersé ir acompafieda del
mantenimiento de Llos servicios minimos que figuran en el

Anexo de La presente Orden.

29 Los -paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Llos

. servicios esenciales minimos determinados serdn considerados
ilegales a Los efectos del articulo 16.1 del ReaL Decreto
Ley 17/1.977, de 4 de-Marzo.

Articulo [+

Articulo 39 Ltos articulos anteriores no
Limitacion alguna de Los derechos gque La normativa
reguladora de- La huelga reconoce al personal en dicha
situacion, ni tampoco respecto de La tramitaci6n y efectos
de Las peticiones que La motiven.

supondran

Articulo 49 5Sin perjuicio de Lo que establecen Llos
articulos anteriores, deberén cobservarse Las normas Legales
y reglamentarias vigentes en materia de garantias de Llos
usuarios de establecimientos sanitarios .asi como se
garantizars, finalizaeda La huelga La reanudacién de La
actividad. .

Articulo 52 La presente Qrden
mismo dia de su publicaecién en el Boletin
Junta de Andalucia.

entrara en vigor el
oficial de Le

ngiLLa, 31 de Harzo. de 1.993

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

lltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

‘lltmo. Sr. Director de Administracién Local y Justicia.

litmos. Srs. Delegados Provinciales de las Consejerias de Trabajo
y de Gobernacion de Sevilla.

ANEXO

~

A) Resto ciudad (1l personas)

Conductor Peén V.L. ~of.c.

- Turno de mafiana

recogida Hospitales 1 3 1

- Turno tarde

recogida Mercados 2 4

B) Semana Santa (81 perscnas)

it o
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(*) Opefndor Planta
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Solo mercado

La designacién de personal para cubrir los servicios minimo

se har& de comfin acuerdo entre el Comité y Direccié
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Sevilla, 6 de abril 1993

ORDEN de 31 de'marzo de 1993, por la que se go-
rantiza el funcionomiento del servicio publico que presta la
empresa El Impecable lbérico, SA, en la estacién de Renfe
de Mdélaga, mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por el sindicato Provincial de Transportes,
Comunicaciones y Mar de CC.00. de Malaga , ha sido
convocada huelga desde Las 7°00 horas del dia 2 de abrit
hasta Las 2200 horas -delL dia 11 de abril de 1.993, y que
podrs afectar a Los trabajadores de La empresa €L Impecable
Iberico,S.A. en La estacién de Renfe de Malaga.

Si bien ta Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
Los trabajadores el derecho de huelga para La defensa de
sus intereses,también contempta La regulacién Llegal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de Los servicios esenclales de La comunidad, vy
el articulo 10 del Real Decreto 17/1.977, de & de marzo, de
Relaciones de Trabajo, faculta a La Administracion para,en
Los supuestos de huelgas de empresa encargadas de servicios
pablicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar
Las medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento
de Llos servicios.

EL Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1.981, S1/1986 y 27/1989 ha sentado La doctrina en
materia de hyelga respecto a La fijacion de tales
servicios esencisles de La comunidad ,La cual ha sido
resumida Jltimamente por La Sentencia de dicho Tribunal
43/1890, de 15 de marzo.

De Lo anterior resulta La obligacién de La
Rdministracién de velar por el funcionamiento de Los
servicios esenciales de La comunidad, gpero ello teniendo en
cuenta que “exista wuna razonable proporci6n entre Los

servicios a imponer a Los huelguistas y Los ‘perjuicios que
padezcan Los wusuarios de aquéllos, evitando que Los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que eL
interés de La ccmunidad sea perturbado por ‘la huelga
solamente en términos razonables™.

Es claro que Los trabajadores de La empresa EL
Impecable Iberico,S5.AR. en La estacidén de Renfe de Mé&laga
prestan un servicio esencilal para La comunicad, cual es
La Limpieza de La Gnica estacion ferroviaria de Malaga y
de Los vagones de viajeros que Llegan y salen de La misma,
por Lo que la paralizaci6én total de dichos servicios por el
ejercicio del derecho de huelga, en La fecha de Semana,  Santa
en La que ha sido convocada, puede afectar a La salubridad
de tales servicios con repercusi6n en Los usuarios de Los
mismos que en dicha fecha se incrementan en su
namero, pudiendo ello también repercutir en La Libre
circulacioén de Los ciudadanos al evitarse por falta de
salubridad el uso de este medio de transportes . Por ello La

Administracién se ve compelida & garantizar dicho servicio
esencial mediante ta fijacién de servicios minimos, vya que,
en caso contrario, el ejercicio del referido derecho de

‘ huelga podria colisionar con Los derechos fundamentales a La

salud y a la libre circulaci6n de Las personas proclamados
en Los articulo 43 y 13 de La Constituci6on Espafiota.

De acuerdo con Lo que disponen Los preceptos Legales
aplicabtes, articulos 28.2, 43 y 19 de La Constituclén;
articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.977, de & de Marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Rutonomia de Andalucia; Real
Decreto 4.043/1.982, de 29 de Diciembre; ARcuerdo del
Consejo de Gobierno de La Junta de Andalucia de 5 de Octubre
de 1.983; y La doctrina delL Tribunat Constitucional
relacionada, .

DISPONEMODS :

Articulo 19 La situacién de huetga  de La empresa
EL Impecable Iberico,S5.R.  en La estaci6n de Renfe de Malaga
convocada desde Las 7°00 horas del dia 2 de abril hasta Las
22'00 horas del dia 11 de abril de 1993, se entenderd
condicionada al mantenimiento de Los minimos necesarios para
el funcionamiento de este servicio

Acticulo 20 Por Las Detegaciones Provinciales de Las
Consejerias de Trabajo y de Gobernacién de Malaga, se
determinardn, oidas Las partes afectadas, el personal vy
servicios minimos estrictamente necesarios para asegurar Lo
anteriormente dispuesto.

Articulg 30 Los paros y alteraciones €n el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Los
servicios esenciales minimos determinados serén considerados
ilegales a Los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto
Ley 17/1.977, de & de Marzo. -

Articulo &9 Los articulos anteriores no supondran
Limitacioén alguna de Los derechos que La normativa
reguladora de La huelga reconoce al personal en dicha
situacion, ni tampoco responderan respecto de La tramitacion
y efectos de Las peticiones que La motiven.

Articulo 59 La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de La Junta de
Andalucia.

Sevilla,31 de Marzo de 1.993_

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

FRANCISCO OLUVA GARCIA
Consejero de Trabojo

ttmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

Itmo. Sr. Director de Administracién local y Justicia.

(ltmos. Srs. Delegados Pravinciales de las Consejerias de Trabajo
y de Gobermacién de Mdlaga.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 15 de febrero de 1993, por la que se cesa
a miembro del Consejo Escolar de Andalucia, por el grupo
de representantes de personalidades de prestigio en la
Ensefianza.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.10 del De-
creto 332/88 de 5 de diciembre, por el que se regula la compo-
sicién y funcionamiento de los Consejos Escolares de ambito
territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en virtud
de las atribuciones conferidas por el articulo 10.1.a) del citado
Decreto. -

DISPONGO

Articulo Gnico: Cesar como Consejero del Consejo Escolar
de Andalucia, por el grupo de Personalidades de Prestigio en la
Ensefianza a: ’

Titular: Don Alberto Ferndndez Gutiérrez.

Sevilla, 15 de febrero de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencio

ORDEN de 15 de febrero de 1993, por la que se
nombra Consejero del Consejo Escolar de Andalucia, por el
grupo de representantes de personalidades de prestigio en
la Ensefianza.

De acverdo con lo establecido en el articulo 7.10 del De-
creto 332/88 de 5 de diciembre, por el que se regula la compo-
sicién y funcionamiento de los Consejos Escolares de dmbito
territorial en lo Comunidad Auténoma de Andalucia, y en virtud




