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ANUNCIO de convocatoria.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE INFORMADOR, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE LA : DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA.

1.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de
Concurso-Oposicién para la provisién, en propiedad, de una plaza
de Informador, vacante en la plantilla de personal laboral de
esta Excma. Diputacién Provincial y dotada con las retribuciones
establecidas en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de
esta Excma. Diputacién Provincial.

La Diputacién podrd fijar el lugar de residencia en

cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

2.— CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE
REUNIR.-TODOS LOS ASPIRANTES

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de
aquella que, de acuerdo con sus antecedentes de
cotizacién la Seguridad Social, le permita alcanzar
“.a jubilacién en la misma al . cumplir los sesenta y

‘\nco afios de edad.

c) tar en posesidn de titulo de Graduado Escolar,
F.P. ler Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de
admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que

impida el desempeiio de las correspondientes
funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de func1ones
publicas.

- 3.~ INSTANCIAS 7 GOCUMENTOS A" PRESENTAR

Los aspirantes deberdn presentar instancia en modelo
oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-0Oposicién
¥ manifesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de
los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d) y e), que
habrin de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumpl:1 las condiciones indicadas effla base 2 (apartados a, b
¥ c¢) son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad.

2) En su caso, certificado de cotizacién a la Seguridad
Social. .

3) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicién.

En dicha instancia deberd figurar una foto tipo carnet
del aspirante.

A la instancia habré&n de adjuntarse las certificaciones
vy documentos justificatives de los méritos alegados por }os
interesados. La documentacién podrd presentarse en fotocopias
simples. No seran tenidos en cuenta los méritos. que no. estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admisién de instancias.

,Aas parsonas <on 3 B debidamente acreditadas
por los 6rdanos competentes de 1la Consejeria correspondiente §e
la Junta de Andalucia, podrén sdlicitar en 1la instancia
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién_ de las
pruebas selectivas; adjuntaado tanto 1la certificacién que
acredite su condicién de minusvidlido, como la que acredite su
aptitud para el desempefio de las funciones de Informador, segun
lo indicado en la Base 1 de. esta convocatoria.

4.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las instancias y documentacién se presentarian en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por los
medios previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de 1la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
plazo de un mes, comc maximo, el Presidente de la Co;pqracién
dictar4 Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos., en su caso. En dicha Resolucién, que se publicar4d en
el B.O.P., se indicard el lugar en que se encuentran expuestas
las iistas certificadas completas de aspirantes admiticos ¥y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacidn que. en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se concede a los aspirantes excluidos ¥
determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia ser4 determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticidn del interesado.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

' Constard de dos fases:

A} FASE DR CONCURSO.- El Tribunal valorard los méritos
alegados y- justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo

BAREMO DE MERITOS
1.- MERITOS PROFESIONALES.

l.a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza 6 puesto de
igual 6 similar contenido al que se€ Opta......---.-« 0'05 puntos.

1.b) Si 1los servicios a que se refiere el apartado
anterior han sido prestados en la Excma. Diputacién de Almeria,
previa superacidén de pruebas selectivas, la valoracién de cada
mes se incrementari-en 0,02 puntos.

1.¢) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en- plaza o puesto de igual o similar
contenido...... .l C et emmneeaeas e 0,02 puntos.

A estos efectos no se computarin servicios que hubieran
sido prestado simultineamente con otros igualmente alegados y se
reducir&n proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.~ CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre gue se encuentren reiacionados c¢on la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de cardcter publico.

de 15 a 40 horas de duracién....

* ve+.- 0,10 puntos.
* de 41 a 70 horas de duracién... . puntos.
* de 71 a 100 horas de duracidn........... 0,25 puntos.
* de 101 a 200 horas de duracién.......... 0,50 puntos.
* de, 200 horas en adelante......... e 1,60 punto.

No seran valorados eaquellos cursos cuya duracién sea
inferior a qalnce horas o cuando no se justifigue su duracién.

"3.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

3.a) Haber aprobado todos 1los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el 4&mbito de las Administraciones
Piblicas para cubrir permanentemente plazas © puestos iguales a
los que se pretende acceder....... 1,00 punto por cada seleccidn.

3.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones
Piblicas para cubrir temporalmente plafs o puestos iguales a los
gue se pretende acceder.......... 0,50 puntos por cada seleccidn.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicidén a los efectos de
establecer el orden definitivo de -aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicadcs para superar los ejercicios de la fase de
oposicién. . '

Las puntuaciones méximas que se podrdn obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacién se
indican:

* Méritos profesionales.....-....c.crvcruunn 3,00 puntos.
* Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.1,00 punto.
* Superacién de pruebas selectivas........ 1,50 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacidn queA habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracién con
arreglo al baremo indicado serid la siguiente en cada casn:

- Experiencia profesional.
l.a) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del ambito de la Administracién
Piblica se justificara:

A) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,

aportando el correspondiente certificado | de
cotizaciones del 1INSS, 3Jjunto con el contrato de
trabajo [} certificacién de la empresa

correspondiente al periodo que se alega.

B) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando el justificante de pago del impuesto de
actividades econémicas asi’'como el certificado de
cotizacjones a la Seguridad Social donde conste
periodo y grupo de cotizacién.

1.b} La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el 4mbito de 1la Administracién Publica se
justificard aportando rcertificacidn. expedida por la Sacretaria o
cualquier otro 6rganc de la Administracién con competencias en
materia de personal, donde constard el nombre del puesto de
trabajo que ocupa o puestos de - trabajo que haya ocupado, con
expresién del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a
la que estd , adscrito, relacidén juridica gque ha mantenido o
mantiene en ‘el desempefio del mismo con la Administracién,
contrato de trabajo y/o hoja de servicios del Registro General de
Personal. Solamente se podri presentar un certificado por cada
organismo, en el que figurardn la totalidad de 1los servicios
prestados en el mismo, cuando se trate de organismos ajenos a la
Diputacién Provincjgl de Almeria.
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Para acreditar que se ocupa ©O
puesto de igual o similar contenido,
denominacién de los que se hayan
puesto al que se opta, el interesado habri de adjuntar
certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares a las que el catdlogo de
puestos de esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la
mencionada plaza o puesto.

se ha ocupado plaza o
cuando no coincidan 1la
ocupado con el de la plaza o

2.- Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habr& de aportarse certificacién o diploma expedido por el
centro oficial organizador del curso, jornadas. nimero de
horas de duracién y concepto en el gue participd el aspirante.

3.- Superacidn de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 3 del baremo

para justificar la superacién de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacién en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

* pProcedimiento de seleccién: oposicién o

concurso-oposicién.

Denominacién de la plaza/puesto objeto de provisién.

Cardcter temporal o permanente de la provisiém.

Publicidad: fecha de publicacién en 1los diarios

oficiales o medios de comunicacién.

* Superaciédn de todos los . ejercicios de
correspondientes pruebas selectivas.

las

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacién,
la superacién de pruebas selectivas a los efectos establecidos en
el apartado 1.b del baremo.’

B) FPASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién constari de

dos ejercicios, que tendrdn caricter obligatorio.

PRIMER EJERCICIO.- Consistird en la realizacién de una
copia a maguina, durante diez minuto3, de un texto que facilitara
el Tribunal, a wuna velocidad minima de doscientas cincuenta
pulsaciones. por minutc. A- efectos de puntuacién, si se utilizan
maquinas eléctricas, .las pulsaciones obtenidas se reducirin en un
diez por ciento, a efectos.de igualar sus ventajas comparativas
con las normales. No se admitiran maquinas con memoria ni con
elementos correctores, siendo eliminados aquellos aspirantes que
incumplan esta disposicién. Los aspirantes que pretendan utilizar
mAquinas eléctricas para la realizacién de este ejercicio deberéan
consignar en la sol :itud, en el apartado “otros datos que hace
constar el aspirante", el texto "UTILIZACION DE MAQUINA
ELECTRICA". .

Se calificarad la velocidad desarrolladu’ la limpieza 'y
exactitud de lo copiado y la correccién que presente el escrito.

La maquina serd aportada por los aspirantes.

SEGUNDO EJERCICIO.- El Tribunal
de estas dos pruebas:

podré optar entre una

A) Consistirid en el desarrollo, durante un maximo de
hora Yy media, de un epigrafe elegido por el Tribunal
correspondiente, a un tema del Blogque I, un tema del Bloque II y
un tema del Bloque III, del programa que acompafia a la
convocatoria. Todos los temas serdn extraidos al azar.

Este ejercicio serd leido por los opositores, en sesidén

_pablica, ante el Tribunal.

B} Contestar un cuestionario tipc test o de preguntas
con respuestas breves en el tiempo que determine el Tribunal en
funcién del nYimero de preguntas.

BJERCICIO.~  Practico. Consistira en la
realizacién de 1los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a la funcién correspondiente a
la plaza de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes

TERCER

y capacidad profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije
el Tribunal. ;

6.—- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La celebracién del concurso-oposicién comgnzaré a

partir de la primera semana de Mayo de 1993.

SeghGn el sorteo pihblico celebrado el dfa 15 de Abril de
1992, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
por el art. 16 del Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre, el
orden de actuacién de los aspirantes se iniciar4 por la letra "C"
del primer apellido.

7.- FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal que juzgarid el concurso—op031c16n estard
integrado por los siguientes miembros:
PRESIDENTE
% El1 de la Corporaciéh ¢ miembré de la misma en quien
delegue.
VOCALES

* Un representante del profesorado oficial.

Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

La Directora del Centro de la Mujer.

Un representante del Comité de Empresa.

»

\

»

El Secretario de la Corporacién
misma en quien delegulv

Un técnico de Administracidén General,
como Secretario.

o empleado de la

»

que actuard

Todos los vocales deberdn poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de

intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
en éstos concurran circunstancias de las determinadas en el
mencionado precepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabéjos, para todas‘ o alguna de 1las pruebas, de asesores
especialistas que se limitar&n al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborarin con el
6rganc de seleccién.

Podra asistir un Diputado Provincial,
sin voto, designado por los grupos
esta Corporacién.

como observador
politicos de 1la oposicjbn en

calificacién de la fase de concurso

E1 Tribunal estudiari los méritos alegados Yy
Just1f1cados documentalmente por 1los aspirantes admitidos
calificdndolos con arreglo al Baremo que. figura en 1la base

quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién
puntos y cincuenta centésimas.

un maximo de cinco

calificacién de la fase de oposicién

Los miembros del Tribunal que juzgue el
concurso-oposicién puntuardn cada ejercicio de la fase de
oposicién con un maximo de diez puntos. La puntuacién de cada
aspirante en los diferentes ejercicios ' serd la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del Tribunal, elimin&ndose
del célculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendrén
cardcter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minxmo de cinco puntos.

calificacién final

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
Yy en cada uno de los ejercicios de 1la fase de oposicién por
quienes aprueben cada uno de ellos, dar& la calificacién final.

En aplicacién de 1lo establecido en
art. 18 de 1la Ley 30/84, de 2 de Agosto. de
Reforma de la Funcién Piblica, el Tribunal

el parrafo S5¢ del
Medidas para 1la
no podra aprobar ni

declarar que han superado las pruebas respectivas un nimero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante,
el Tribunal, ademas de hacer publica 1la propuesta del aspirante
aprobado, publicar4d, en su caso, la relacién, por orden de
preferencia, de los aspirantes que, ain no habiendo aprobado, se
consideran capacitados para la prestacidén de servicios con
carédcter temporal, en puesto anadlogo, con sujecién a lo

establecido en el titulo séptimo del Reglamento de Seleccién de
la Excma. Diputacién Provincial de Almeria.

. El Tribunal que Jjuzgarad el concurso-oposicidén objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de 1la cuarta
categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 236/88, de
4 de Marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
revisado por Resolucidédn de 11 de Febrero de 1991,

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda
" autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se
presenten, adoptando las medidas necesarias para el . normal

desarrollo del concurso-oposicidn.

. 8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes aprobados deberdn presentar en la
Seccién de Personal, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodrigo n®17,
en el plazo de 20 dfas naturales, contados desde que se haga
plblica la propuesta del Tribunal, los siguientes documentos:

a) Certificade médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que 1le- imposibilite
para el servicio, expedido por el Servicio Médico de
Empresa de esta Excma. Diputaciédn Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Pablica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaraciém jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de 1las contenidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

e} Declaracién jurada de no tener otro empleo
retribuido con cargo a cualquier organismo publico,

incluida la Seguridad Sacial,
contrato,
de 26 de
persconal al
Pablicas y,

el dis de-la firma del
estandose a lo dispuesto en la Ley 53/8B4,
Diciembre, de incompatibilidades del

servicio de las Administraciones
en especilal, a su art. 10 y en todas las
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disposiciones que se dicten en su desarrollo.
Declaracién jurada de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo que
se va a desempefar en esta Diputacién y solicitud,
en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas que se desarrollen al margen de
la Diputacién.

g) Documento Nacional de

mismo. ’
h) Tres fotografias tamafio carnet.

f

Identidad y fotocopia del

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junte a la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicién objeto de la presente convocatoria.

Quiénes tuvieran la condicién de funcionarios plblicos
estardn exentos de justificar 1las condiciones y reéquisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo de
quién dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias
gue consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podrén ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. .

9.~ BASE FINAL

X En lo no previsto en ‘las bases anteriores regird el
Reglamento de Seleccién de Personal de la Excma. Diputacién
Provincial de Almerfia, la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
‘aprueba . el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi
como el R.D. 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del BEstado, . aprobado por Real Decreto
2.223/84, de 19 de Diciembre, y demés d15posxc1ones v1gentes que
le sean de aplicacién. .

Almeria, 16 de febrero de 1993.— El Delegado de Organi-
zacién, Luis Guerrero Martinez.

)
b
r DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Convocatoria, gne consta de nueve

E
13

TEMA 3.-

bases Yy tres temarios: &1 T com cuatro temas, el IT con quince v el
IIX igual numero: comprendiendo, en total, doce folios, escritos por
una sola cara, rubricados al margen por la técnica” adjunta a la
Jefatura de Seccién de Persomal y por el funcionario que suscribe,
ha sido aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién celebrada
el d{a 26 de Febrero de 1.993, con la salvedad del articulo 206 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento vy Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Almeria, 11 de marzo de 1993.— El Secretario General,
Angel Moreno Roda, ¥° B® El Delegado de Organizacion.

BLOQUE. I.- TEMAS COMUNES,
TEMA 1.~ La Constitucién espaficla de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- El Municipio y la Provincia. Organizacién y competencias
municipales y provinciales.

TEMA 3.- Personal al servicio de 1la Entidad Local. La funcién
publica local ¥ su organizacién. El personal laboral. Derechos ¥y

deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

TEMA 4.- El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracién y participacién de los ciudadanos con
la Administracién.

TEMAS PARA LA PLAZA DE INFORMADOR/A
BLOQUE II.

TEMA 1.- El
comunicacién.

lenguaje en la, comunicacién. Proceso y métodos de

'TEMA 2.- La comunicacién verbal y la no verbal.

Canales de comunicacién:
informales.

'canales formales y canales
TEMA 4.- Barreras contra.la comunicacién eficaz.

TEMA 5.- Habilidades de atencién al piblico.

TEHA 6.- La observacién. Concepto y tipos.

TEMA 7.- La entrevista. Concepto. Caracteristicas.
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“del Centro de la Mujer:

‘personales - y ec¢onémicas

TEMA 8.~ Tipos y fases de una entrevista.

TEMA 9.~ Métodos de entrevista. Método directivo, métods no

directivo, método semidirectivo.

TEMA 10.~ La realizacién de una entrevista.

Estudic de una
situacién. La pecesidad de atencién al usuario. .

TEMA 11.- El1 Plan Concertado de

Servicios Sociales. Programa de
participacibn social.

TEMA 12.- Los Servicios Sociales. Concepto qenetal Y organ1zac16n
a nivel andaluz.

TEMA 13.- Los Servicios sociales Comunitarios. vConcgpto.
Objetivos. Funciones. Servicios. Los Centros de Servicios
Sociales.

TEMA 14.- v Los Servxcxos Sociales Especializados. Concepto.
Objetivos. Funciones.

TEMA 15.- "La .coordinacién entre 1los Servicios Sociales

Comunitarios y los Especializados.

TEMAS_ESPECIFICOS
BLOQUE III.

TEMA 1.- El1l principio de 1gua1dad en la
Estatuto de Autonomia.

constitucién y el

TEMA 2.- La accién positiva. Contexto histérico.
Fundamentos juridicos ¥y legislacién comunitaria. Las
para la igualdad. .

Definicién.
" politicas

TEMA 3.- Los organismos para la igualdad en la C.E.E. E1 1IIT
Programa de Accién Comunitaria. Los organismos para la Igualdad
en el Estado Espafiol. N

TEMA 4.- Situacién social de la muier en Andalucia.

TEMA S.- £1 Instituto Andaluz de la Mujer.
Organizacién. Objetivos y fines.

Estructura Yy

TEMA 6.—- Plan de JIgualdad de Oportunidades
Andalucia y los Programas del I.A.M.

para las Mujeres en

TEMA 7.- El1 Area de Atencién Social en el Plan de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres andaluzas. !

TEMA 8.- Los Centros de la Mujer. Estructura y organizacisn.
Objetivos y fines. : ’

TEMA 9.- El rol de/la Informador/a en el equ1po interdisciplinar

TBH§ 10.- Las politicas de igualdad en el municipio. Modelos de
articulacién. Los Centros Municipales de Informacién a la Mujer.

TEMA 11.- Recursos especificos para la mujer a nivel 1local,
provincial, autonémico y estatal. .

TEMA 12.-

E El/la Informador/a en atencién a las mujeres en
§1tuac10nes especiales: malos tratos, violacién, embarazos
juveniles, interrupcién voluntaria del embarazo, etc.

TEMA 13.- El1 Derecho de Familia: Visién gemeral. Relaciones

entre los cényuges.

e a o Separacién b4
divorcio. Derivacién hacia el turno de oficio.

TEMA 14.- La violencia doméstica. Los malos tratos

fisicos vy
psiqu1cos a las mujeres. Intervencién Y recursos.

TEMA 15.- Trasfondo psicoldgico de la violencia contra la. mujer.
Roles masculinos y femeninos. Mujer rural. Mujer urbana. Salida
de 1la mujer del domicilio conyugal. Diferentes tipos de
violencia.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA. -GERENCIA MUNI-'
CIPAL DE URBANISMO

ANUNCIO. (PP. 1776/92).

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno con fecha 31 de julio del
afio en curso, se adoptd acuerdo por el que se probaba inicial-
mente el Estudio de detalle entre las calles Capuchinos, Cuervo,
Carrera de Capuchinos y Hurtado, promovido por la Consejeria
de Obras Piblicas y Transportes de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con lo previsto en el art. 117.2 del R.D.L. 1/1992,

Asimismo acordé disponer la apertura del trémite de infor-
macién publica una vez cumplido determinado condicionante, du-
rante el plazo de quince dias mediante anuncio en el BOJA y en
una de los diarios de mayor difusién de la provincia a tenor de
los dispuesto en el art. 117:3 del R.D.L. 1/1992.

lo que se hace puiblico para general conocimiento signifi-
céndose que las alegaciones que se deseen formular se presen-
tarén en el Registro General de Entrada de Documentos de la

.Gerencia Municipal de Urbanismo, en el plazo arriba indicado,

encontrandose el expediente y proyecto correspondiente en el




