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. . 2. Autoridades y pérsonal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

EDICTO de 2 de abril de 1993, de la Delegocién Pro-
vincial de Sevilla, por el que se cita ol funcionaric D. Juan
Gémez Gonzdlez, para darle vista del expediente discipli-
nario n° 36/92 a él incoado.

Para proceder a darle visto del expediente disciplinario n®
36/92 que se le sngue ol funaonorno D. Juan Gémez Gonzolez

con N.R.P.. A35EC-029748978 se cita o dicho funcionario y se
le comunica que podrd exominar el referido expediehte previa
cita_al Instructor del. mismo.

El plazo para-proceder a la wsto del expediente es de diez
dias habiles a partir de la publicacion del presente edicto. El
lugar de la citacion es el Servicio de Inspeccién de lo Delegacion
Provincial de Educooon y Clenoo de Sevilla.

Sevilla, 2 de obnl de 1993 —El Delegado, Luus Juon Tomads
Garcia

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 5 de abril de 1993, por lo que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo: Superior Facul-
totive, opcién Farinoacia. {A2008)

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que requla el procedimiento de acceso a
la condicién de furicionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion; en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la funcion Publica de la Junta de Andaludia, el

. Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda

convocar pruebas selectivas para’ingreso en el Cuerpo: Superior Faculiativo ,
Opcidn:Farmacia, con sujecion a las siguientes: .

BASES DE CONVOCATCRIA

1.- NORMAS GENERALES.

.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 19 plazas en el Cuerpo: -

Superior Facultativo , Opcién:Farmacia , de acuerdo con ia siguiente distribucion:
a) 2 plazas para el sistema de promociéninterna.

b) 17 plazas , para el sistema de acceso libre , de las cuales se reserva un cupo
de 1 plaza para ser cubierta por personas cuya minusvalia sea de grado
igual o superior al 33 por ciento.

Las persmms‘asmranlus s6lo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promocion interna, si
quedan sin cubrir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreta 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 18
de mayo, y las bases dé la presente convocatoria.

“1.4.- E} procedimienta de selection de las'personas aspirantes sera el sistema
de oposicion,

7 1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion administrativa de
colaboracién temporal-se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de la Disposicién Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas

Administraciones Publicas conforme a o dispuesto en la Base 4 de la presente

convocatoria.

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracion del pnmer
ejercicio. | i .

1.6.- La oposicidn constard de {os ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistirs en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de matenas gue figura en el Anexo lll de
la presente Orden

- Segundo ejercicio.- ’

Consistira en la realizacién de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el- ‘programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consislird en fa exposidon por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran |eidos
posteriormente por el/la candidatosa en-sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
ef temario comun y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciara
alfabeticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de confarmidad con lo establecido en ia Resolucion de la Consejeria de
Gobernacién de 29 de mayo de 1992 (Bolelin Oficial de la Junta de Anaalucia-n 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resultado de! sorteo publico celebrado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran <on arreglo al siguierrte
calendario: -

. G

El primer ejercicio de la Qposicion no comenzara antes del dia 1 de
septiembre de 1993, determindndose el lugar de celebracién, la fecha y la hora de

comienzo en la Resolucion que se indica en la Base 5.3.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion,

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y vaiorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

“ 1.10.- £l programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo Il

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pégo dé derechos de examen, ni
sera necesaria la previa inscripcién en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

'2.1.- Para ser admmdo/a a fa'realizacion de estas pruebas selecuvas las
personas aspirantes, deberan reunir los s|gu|entes requisitos:

a

Ser espanol/a.

b) Tener cumplidos tos dieciocho anosde edad. .

¢) Estaren posesion del titulo de Licenciado/a en Farmacia. .

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica, que sea incampatible con el desempeno de las corresppndientes
funciones. :
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e} No haber sido separado/a, mediante expediente drsciplinario, del servicio
de cualiquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocién interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
‘Pablicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo B
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de 1a Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
0, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo B, excepcidn hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.

Tener una antigiedad de al menos 2 afnos en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de {a Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(B.O.E. de 10 de enero de 1979), serdn computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicha Cuerpo.

c

2.3.- Todos los réqulsitos aqueserefierenlos apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo. .

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendrad que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que seré facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director de! Instituto Andaluz de
Administracion Pahblica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calte Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en e! Registro de la Consejeria de
Gobernacién sito en la Plaza de Cristo de Burgos n- 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada unade las provincias andaluzas, o en la forma
establecida en el Art. 38 de (a Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de R.égimen Juridico
de las Administraciones Publicas {en adetante, LRIA Py P.ACYH, , en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de (s publicacion de esta
convocatoria en el 8.0.J.A.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcicnario/a de Correos antes
de ser certificadas. . :

Las solicitudes suscritas por los/as espafioles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espanolas correspondientes,-que las remitiran
seguidamente al Instituto Andatuz de Administracion Pablica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocion interna o libre. En este Gitimo supuesto sefalaran, en su caso,
si solicitan {a valoracién de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codigo A2008 correspondiente al
Cuerpo y Opcién.

3.4.- Los errores de ‘hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del/la interesado/a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de

" discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio

destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "6tros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.6.- Los/as aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas para
minusvalidos/as con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
deberan adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que se
publica en el anexo 1V de esta convocatoria.

4.-VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as aspirantes a-la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocién interna.- Se valoraran fos servicios prestados hasta la fecha de

publicacién de la presente convocatoria, otorgandose a losfas aspirantes

por este sistema los puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de la oposicién por mes de servicio efecuvo
prestado, sin que la puntuaadn total que se obtenga por este conceplo
pueda superar el 45% de la puntuacion total de la oposicion.

b}.-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracion
temporal o interino/a.- Se valoraran unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecién al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes:

1% de fa puntuacion total de fa oposicion por mes de servicio prestado en

N los puestos indicados, sin que la puntuacidn total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracidn de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacién documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
‘Administracion de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracién se
efectuard sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modeilo oficial publicado en el Anexo !l de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el {Imo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacién, dictara resolucién declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, 1a lista de las personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion.

Dicha resolucion se publicara en el B.O.L.A. y en ella se seralaran los lugares
en fos que se encontrardn expuestas al publico las listas certificadas.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de la Resolucion, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusién u omisién de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.-Trancurrido e! plazo indicado en la base 5.2 por resolucion del llmo. Sr. .

Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica, se declararan aprobados
los Listados Definitivos de opositores/as, que se expondran en los mismos lugares
indicados en la Base 5.1. .

Esta Resolucidn se publicara en et B.O.J.A, y en ella se senalara el lugar de
celebracién, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.4.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, previa comunicacion al Consejero de Gobernacion.

6.- EL TRIBUNAL.

6.1.- €} Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente.del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara
como Secretario/a del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
fotman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del instituto Andaluz de Administracion
Publica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a fas
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacion del Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacién, se entendera que se

.renuncia al ejercicio de la misma.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al limo. Sr. Director del Instituto Andatuz de Administracién Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de la
LRILAP. y PAC o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en 10s cinco anos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros del Tribunal.

6.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los/fas miembros de!l mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
Art.28delaLRJAP. yPAC

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendra fa categoria 1+ de fas recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (8.0.1.A. n+ 31,de 21 de abril).

6.5.- £l Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

-

_ 6.6.- Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de Ja sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracian de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados. ’ .

_G._7.~ El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especuahsta_s, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Ginica base de su colaboracién con el 6rgano de decision.

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacion se pro«federé al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en et
desarrollo de tos procesos de seleccién, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada pruebaselectiva les
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atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicacianes y demas incidencias, et Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracién Pablica, calle Maria Auxiliadora n* 13,
-41003-SEVILLA.

6.10.- El tribunal se disolverd una vez que el Cansejero de Gobernacién haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivasy cumplan tados los requisitos establecidas en esta canvocatoria.

7.- DESARRQOLLO DE LOS EJERCICIOS
7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilla .

7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as
para que acrediten su personalidad.

7.3.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan.

7.4.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios 0 que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en fa solicitud de
participacion en la convocatoria, podra declarar por sFla oportuna rectificacion 6, en
su caso, proponerla al Director de! instituto Andaluz de Administracion Publica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacion del Consejero de
Gobernacion y de forma motivada lo que proceda. N

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

8.1.- Los ejercicios de Ja oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntés, siendo necesario

' para aprobar obtener un minimao de cinco puntos.

) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencién de fas calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ninglin caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previaregulada en las bases 1.5y 4.

8.3.- La calification final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada ejercicio de la

oposicion, a la que se anadird, en su caso, !os puntos obtenidos en la valoracién

previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor

puntuacién obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atendera a la mayor

puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcién del
ultimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal elaborara la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion, en la que constara la calificacién de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracién de los servicios prestados. Dicha relacién se hara publica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacién.

Sin perjuicio de lo anterior, El Presidente del Tribunal enviara copia certificada
de dicha relacién con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al
Consejero de Gobernacion.

9.3.- La Consejeria de Gobernacidn, a través de la Secretaria General para la
Administracion Pablica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a lov/as aspirantes seleccionado/as en las pruebas. En
esta figurara, al menos, el mismo namero de plazas que aspirantes hayan supéerado

las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia -

en la Base 9.1. 0 en el B.OJ.A. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde ia publicacién de dicha relacion, para
presentar en la Direccién General de la Funcion Publica, Plaza de Cristo de Burgos n+
31, - 41003 - SEVILLA, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podran instar en la propia solicitud de destino ta adaptacién del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, que sefalaran el orden de preferencia de los
puestos, deberdn ir acompafadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el

Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado

' © los correspondientes derechos para su obtencién, compulsada conforme a

lo establecido en la Orden” de la Consejeria de Gobeérnacién de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num. 90 de 11 de octubre).

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada/a mediante
expediente dlS(IpllnarIO del servicio de ninguna Administracién Puablica, ni
hatiarse inhabifitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los 6rganaos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Saciales u organismos similares de
otras Admmmracnones Pablicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padecey su capacidad para desempenar las tareas que carrespondan

.a las plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicign de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia,
estaran exenlos/as de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Reglstro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o detf examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos seiatados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud

_inicia!.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas seiectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y detérminara el plazo para !a toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- El personal seleccianado por el sistema de promocidn interna tendrd
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir tas
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcidn: Farmacia.

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracion de la Junta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra aptar entre continuar
desempenandolo con tal caracter o solicitar la adjudicacién de alguno de los que con
cardcter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesta, se producira
simultineamente la toma de posesiéon en dicho puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a)de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente Convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Regimen Juridico de las Adm-nustracnones Publicas y del
Pracedimiento Administrativo Comun..

Sevilla, 5 de obril de 1993

ANGEL MARTIN LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocidn

ANEXO't
TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO: . SUPERIOR FACULTATIVO

OPCION: pprMacIA

PRESIDENTE: !

D. JUAN GARAY ZABALA

PRESIDENTE SUPLENTE: | "

D. FRANCISCO TAPIA GRANADOS

“VOCALES:
" D& MARIA TERESA GARCIA RODRIGUEZ
D. JOSE LUIS BUENO MINGALLON ‘
D. JOSE M. LLAMAS LABELLA
D. JOSE GALAN CORTES
VOCALES SUPLENTES:

D& DAFROSA IBAREZ DIAZ
D. FERNANDO MOLINA VAZQUEZ



Pégina nim. 2.934 : : BOJA nim. 37 Sevilla, 13 de abril 1993

D. JOSE MARIA ARRIAGA SANZ
. LORENZO HERVAS RAMIREZ

o

+ Ver anexo II en pig. 430 y 431, del BOJA niim. 9 de 28.1:93.

ANEXOII -

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESQ EN EL CUERPO SUPERIOR
FACTULTATIVO; OPCION: FARMACIA

TEMARIO COMUN

1.- El concepto de Constitucion. La Constitucidon como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espanol. La Constitucion espaiola de 1978B: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. £l Gobiernoy la
Administracion.

2.~ Los valores superiores de la Constitucion espaiola. Conceplo y sentido de los val_ores
superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espafol como Estado social y
democratico de Derecho.

3.- Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y conceptual. Los derechos fundamentales
en la Constitucién espafiota. La participacion social en la actividad del'Estado. Su insercion en
los drganos de las Administraciones Publicas.

4.- El modelo economico de la Constitucion espanola Pnn(nplos informadores y ob;etlvos
especificos.

S.- La representaciéon politica. El sistema electoral espafiol. Los Partidos politicos. Las
. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafia. Principios consllluclona|es
informadores.

6.- El Estado de las autonomias. Precedentes histérico-constitucionales. Su regulacion en la
Constitucion espaiola: Vias de acceso a la autonom(a e Instituciones Autonémicas.

.

7.- LaJuntade Andalucia: Via de acceso a la autonomia. instituciones autonémicas andaluzas: E
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Puebio. El Tribunal
Superior de Justicia.

8.- La Administracién Autonémica: Principios informadores y organiza(ibr{, Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalutia. La Administracién Institucional de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacién Territorial y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

9.- Distribucion de competencias entre e! Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucién espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El &mbito competencial de la Junta
de Andalucia. £} proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

10.- Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacitn y coordinacion. El controt sobre la
actividad de las Comunidades Auténamas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion
de Inconstiucionalidad. Conflictos de competencia. £l requerimiento de incompetencia.

11.- La financiacion de las Comunidades Auténomas. Regulacion constitucional. £a LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacién Interterritorial. La Ley reguladora de.cesion de tributos. La
financiacién de la Junta de Andalucia.

12.- La Administracion Local: Posicion constitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de

" competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracién Local.

Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacién y competencias. El Municipio:
Qrganizacién y competencias.

13.- E} Derecho Administrativo: Concepto y comenido. Tipes histéricos de sometimiento de la
Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Norma y realidad social: La apiicacién
del Derecho.

14.- La Administracion Publica: Concepto. La Administracion y las funciones y pdderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion.
La Administracion y la normajuridica: Ef prircipio de legatidad.

15.- Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarqula normativa. Autonomia
y sistema de fuentes. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley.El Reg! 1to. Clases. F 1to y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los reglamentos de los érganos constitucionales.

16.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sﬁjews, €l administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los administrados.

17~ El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo:
Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacion, instruccion y
terminacion. Procedimiento de ejécucion. Los procedimientos especiales.

18.~ Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial de
los recursos ordinario y de revision. La Jurisdiccién contendioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.

19.- Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacién.” Resolucion, rescision y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacién de la LCE a la fegislacion comunitaria.

20.-

2t.-

.

22.-

23.-

24.-

25.-

26~

27.-

28.-

30.

15.-

'16.-

18.-
19.-

21-

La expropiaci6n forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objetoy
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales,

La responsabilidad patrimonial de ia Administracién. Evolucion histdrica. Rég:men juridico

actual.

Clasificacion tradicional de las formas de accion administrativa. Et foménto. La actividad de
policia. La potestad sancionadora de la Administracion. El servicio publico: formas de
gestion.

Propiedades administrativas: Clases. Ef dominio pablico: Concepto y régimen juridico.

Las "‘Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativos. El proceso de
integracion de Espaia en la CEE. Las nstituciones comunitarias.

Comunidad Econémica Europea. Las competencias de la CEE. El Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracidn del Derecho Comunitario.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso enla CEE para la economia andaluza.

El Presupuesto de 1a Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracion y
aprobacion del presupuesto. La ejecucion del presupuesto: Operaciones necesarias. Gestion
delos diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Relaciones de servicio entre la Administracion y los empleados pablicos: Régi estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Pablica espaﬁola de 19B4. La Ley &/85, de
Ordenacién de la Funcién Pubh(a de fa Junta de Andalucia.

Regimen estalulano del personal al servl(no de la Administracion. Derechos | y deberes de los
funciol . Régimen de incomp des. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
dnscnpllnano. Delitos de los funcionarios en el ejercicio.del cargo. El personal laboral:

Régimen general. E) Convenio Colectivo Unico del personal laboral al servicio de la Junta:
Ambito y estructura.

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacion y programacion de la acuv'dad
administrativa.

La direccién en las organizaciones. Adopcion de decisiones. La comunicacion en:las
organizaciones: Produccion y circulacion de informacidn; redes de comunicacion y de
relacion. N

" TEMARIO ESPEGFICO

PARTE!

Evolucion del concepto de salud.

£} enfoque multisectonial de los problemas de salud y de la accion sanitaria. Proteccion y
fomento de fasalud.

Conductay salud. Educacion para la salud. Participacién comunitaria.

Planificacion y programacion sanitaria. El ciclo tedrico. Modelos y experiencias.

Los sistemas de informacion sanitaria. Fuentesy usos de la informacién.
Nocionesy usos de la informatica en el campode (a salud.
Conceptos y usos de la epidemiologia. Indicadores de salud. Metodologia epidemiolégica.

Medidas de frecuencia. Incidencia y prevalencia. Variables basicas de anafisis: el tiempo, el
lugar, |as caracteristicas de las personas, el grupo social, el sistema sanitario.

. Andlisis de tendencia y series temporales. Estudio de casos y testigos, de cohories y

prevalenas. Analisis comparativo. Estudios experimentales. .

Economlay salud. Nivel de salud e indicadores econdmicos.

Costes del sector sanitario: Evolucion y tendencias. Costo-efectividad y costo-beneficio.
Técnicas de inv.estigacién social: Teoria. dei muestreo. Tipos de mue;tra y tamafio de la
muestra. Recopilacion de informaciones: Encuesta. Analisis de conténido. Entrevista.-

Ordenacion y anlisis de datos. .

Informacién demografica. Estructura y dinamica de la poblacién. Medicion de fendmenos
vitales: Mortalidad, natalidad, mortalidad infantil, fecundidad y fertilidad.

Medidas estadisiicas de tendencia central y de dispersion. Representaciones graficas.
Probabilidad. Significado de probabilidad y su calculo.

Muestreo: Conceplo y técnica. Errores de muestreo de media y varianza. Inferencia

estadistica. Test de significacion e intervalo de estimacion de una media, inferencias para
porporciones y varianzas. Comparacion de medias y proporciones. Tablas 2 x 2 y test deX.

PARTE Ul

Concepto de sistema sanitario. Modelos de Sistemas Sanitarios. Andlisis comparativo.

La proteccion de la salud, la asistencia sanitaria y la Seguridad Soclal en las perspectivas de la
Constitucion Espanola.

Ley General de Sanidad: Conceptos basicos y principios generales.’

La organizacion del sistema sanitario en la Ley General de Sanidad. Competencias de los
Entes Territoriales en materia sanitaria.

G Gia en materia sanitaria de la C idad Aut6 Andal Estudio de las
uansleren(-as La Consejeria de Satud : Estruciura Organica.

El Servicio Andaluz de Salud: Régi juridico, organizacién admini: iva y ordenaci6n
funcional.
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22.- La organizacion de la Atencién Primaria de Andalucia: Ei Distrito de Atencion anana y E]
Zona Basica de Salud.

23.- El equipo de Atencion Primaria: Composicién y funciones. El Dispositivo de Apoyo Especifico.
Los Centros de Salud. :

24.- La organizacion de los servicios hospitalarios y de especialidades médicas en Andalucia. -

25.. Normativa bdsica en materia farmacéutica: Competencias dei Estado y de ia Comunidad
Auténoma Andaluza.

26 La Administracion Farmacéutica Espafola. Estructura y funclones de los 6rganos
farmacéuticos de las Administraciones Central y Autondmica. - .

27.. Laparticipacidn social en tos drganos de gobierno y control del sistema sanitario.
28.- Régimen juridico del personal sanitario al servicio de la Comunidad Autonoma Andaluza.

29.- Organismos sanitarios internacionales.
..
PARTE Hit

MEDICAMENTOS . -

30.- Lareglamentacion de los laboratorios farmacéuticos. Normas de correcta fabricacion.
' ’ ’

31.-" La contribucién de los organismos internacionales al progreso de la evolucién, control y
utilizacion racionatde 1os medicamentos.

32.- Regulacién de la evaluacion de medicamentos en Espafa. £l registro de especialidades
farmacéuticas. Ensayos clinicos de medicamentos.

‘33.- La distribucion de medicamentos: Oficinas de farmacia. Servicios farma(éuu(os de hospital.

Almacenes de dls(nbu(lén y Batiquines.
34.- intervencion y control de estupefacientes y psicatropos. Trdfico ilicito y toxicomanias.
35.- La receta médica. Ordenamiento legislativo. La receta oficial'de la Seguridad Social.

36.- Prestaciones sanitarias de la Segundad Social; prestacion farmaceutica, ortoprotésica,
angenoterapla y ventiloterapia.

37.- Control de la prestacion farmacéutica.

38.- Conclertas del I.LN. de laSalud conla Industria y la Corporacién Farmacéutica.
39.- Proceso mecanizado PE-29. Ap!!(a(ién_ . - )

404‘- Estudio sobre utilizacion de medicamentos.

410 Lainformacion sobre medicamehtos dirigida a profesionales. Especialidades publicitarias.
42.- Laeducacidn sanitaria sobre medicamentos.

43.- Farmacovigilancia.

44.. Centrosde informacion de medicamentos. Bancos de datos.

45.- Sefeccion de medicamentos.

46.- Tecnologia de fabricacion y tontrol de medicamentos, vacunas, hemoderivados y productos
sanitarios estériles. - .

AUMENTACON R

47.- Métodos oficiales de analisis aplicados a la alimentacion,

48.- Legislacion alimentaria es;;ar'\ola. Cédigo alimentario espafiol: Su desarrollo. Normas de
calidad.

49.- Inspeccion sanitaria de industrias alimentarias. Puntos Criticos.

S0.- Condiciones sanitarias de los materiales en contacto con los alimentos. Aditivos alimentarios:
importancia sanitariay en la tecnolog(a de alimentos. -Control-,

51.- Grasas comestibies: importancia sanitaria en la alimentacidn y nutricién humana. Tecnologia
de fabricacion. -Control-.

52.- Cereales y derivados: Importancia sanitaria en la alimentacién y nutricion humana.
Tecnologia de fabricacion. ~Control-. '

$3.- Frutas y derivados: Impor‘lan(ia sanitaria en la alimentacion'y nutricion humana. Tecnologia
de fabricacién. -Control-. Bebidas alcohdiicas: Importancia sanitaria. Tecnologia de
fabricacién. -Control-. .

S4.- Edulcorantes: Importancia sanitaria en la alimentacién y nutricién humana. Tecnologia de
fabricacién. -Control-.

55.- Conservas de alimentos. Importancia sanitaria ‘en la alimentacidn y nutricién humana.
Técnoclogia de fabricacién. -Controi-.

i N ..

5$6.- Aguas de bebidas envasadas y bebidas refrescantes: Importancia sanitaria en la alimentacion
y nutricidn humana. Tecnologia de fabricacion. -Control-.

57.- Toxicologla de los alimentos. Toxinfectiones alimentarias. Prevencion y control.

-
58.- Nutricidn y alimentacion. imporiancia social de la alimentacion. Alimentacion y salud.
Encuestas alimentarias. .

59.- Dieta equilibrada. Alimentacién en distintas etapas de la vida. Regimenes dietéticos.

. SANIDAD AMBIENTAL

60.- Legislacion basica del Medio Ambiente. Competencias de las administraciones Publicas en
materia de Medio Ambiente.

61.- Metodos oficiales de andlisis aplicados al Medio Ambiente. . ‘
62.- Saneamiento: Agua, aguas residuales y Residuos Solidos.
63.- Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. -

.- Medio Ambiente y contaminacién. Concepto basico y principales contaminantés. Andlisis y
toma de muestras.

65.- Estudio de plaguicidas, plasticos, detergentes y abonos como contaminantes. Repercusion
sanitaria.

ANALISIS R . -

66.- Disefio de un taboratorio deé controi. Toma de muestras. -
67.- Principio de andlisis quimicos. Andlisis cualitativos y cuantitativos. *
68.- Analisis por espectrofotometria, visible U.V. Cromatografia.

69.- Analisis bacteriolégico y parasitoldgico. Fundamento de la practica de analisis clinicos.
Técnicas microscopicas. Preparacion del materal.

70.- Medios de cultivo de interés sanitario. '
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ANEXO IV
CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE AL CUPO DE

PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS

1 | DATOS DELINTERESADO

PAIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRAE D.NL

MINUSVALIA QUE LE AFECTA . ' VALIDA HASTA LA FECHA GRADO DE MINUSVALIA |

2 | CONVOCATORIA

GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD

CERTIFICO: que, segun se desprende de los antécedentes obrantes en este Centro Base, los datos arriba refiejados son ciertos y la
minusvalia calificada en principio no inhabilita al interesado para el ejercicio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y Especialidad que se menciona, sin perjuicio de las actuaciones previas a la asignacidn de destino reflejadas en

las bases de la convocatoria correspondiente a dicho Cuerpo y Especialidad.

Firma.del Director del Centro Base
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ORDEN de 5 de abril de 1993, por la que se convocan
,pruebas selectivos pora ingreso en el cuerpo Superior Facul-
rchvo Opcidn: Medicina. {A2009)

- En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992 de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicién de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta-Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreta 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Facultativo ,
Opcién:Medicina, con sujecion a las siguientes:

" BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 34 ptazas en el Cuerpo:
Superior Facultativo , Opcion:Medicina , de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 2 plazas para el sistema de promocion interna.

b) 32 plazas , para el sistema de acceso libre, de las cuales se reserva un cupo
de 1 plaza para ser cubierta por personas cuya minusvalia sea de grado
igual o superior al 33 por ciento.

Las personas aspirantes solo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promocion interna, si
quedan sin cubrir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion laLey 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicién. .

1.5.- Con caracter previo y de acuerdd%on lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de la lunta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion administrativa de
cofaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacidn de la Disposiciéon Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de 1a presente
convocatoria.

Dicha valoracidn se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. £l resultado se expondra a! publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracion del primer
ejercicio. '

1.6.- La oposicidn constarad de los ejercicios que se indican a continuacién,

siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.- ¢

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de

respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo lll de-

la presente Orden.
- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con et programa de
materias.

- Tercer ejercicio.~

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el sequndo el temario especifico.

. El orden de lectura de ios ejercicios por los/as opositores/as se iniciara
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucidn de la Consejeria de
Gobernacién de 29 de mayo de 1992 {Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n- S1,
de 9 de junio}, por la que se publica el resultado del soneo publico celebrado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

-

Ef primer ejercicio de la Oposiciéon no comenzara antes del dia 1 de
septiembre de 1993, determinandose el lugar de celebracién, la fecha y la hora de.
comienzo en la Resolucién que seindica en la Base 5.3,

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con ia Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para géréntizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- Ef programa que ha de regir estas pruebas selectwas es el que figura
publicado como Anexo Ill.

1.11.- No se exigird a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
sera necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos: .

a

Ser espanol/a.

' b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad.
¢} Estar en posesién del titulo de Licenciado/a en Medicina.
d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempefo de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocuon interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administracionés
Publicas, en alguno de jos Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo 8
recogndos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
0, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de

. Andalucia como funcionario/a del Grupo 8B, excepcion hecha det personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.

Teneruna antigliedad de al menos 2 afios en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(B.O.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

b

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo. .

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que-sera facilitado en el Instituto Andaluz de Administracién
Publica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al limo. Sr. Director del lnstituto Andaiuz de
Administracién Publica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de fa Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n+.31, 41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma
establecida en el Art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre. de R.éaimen juridico
de las Administraciones Publicas {en adefante, LR.JL.APYy P.AC), , en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoriaene! 8.0.JA.

Las solicitudes que se presenten a traves de (as Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
dé ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los/as espanoles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Pablica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocion interna o libre, En este ultimo supuesto senalardn, en su caso,
si soficitan la valoracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codigo A2009 correspondiente al
Cuerpo y Opcidn.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier mamento de oficio o a peticion del/la interesado/a.



