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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 5 de abril de 1993, por la que se convocan
“pruebos selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Fa-
cultativo, opcion: Veterinario. (A2012).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Pablico para 1992, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicién de funcionario/a de la Administracién de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Pdblico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de (as competencias que tiene atribuidas en virtud de {a Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Facultativo ,
Opcidn:Veterinaria , con sujecidn a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 64 plazas en el_Cuerpo:
Superior Facultativo, Opcién:Veternaria, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 12 plazag para el sistema de promocion interna.

b) 52 plazas , para el sistema de acceso libre, de las cuales se reserva un cupo
de 2 plazas para ser cubiertas por personas cuya minusvalia sea de grado
igual o superior al 33 por ciento.

Las personas aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas. -

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promocién interna, si
quedan sin cubrir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A tas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985,de
28de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria. N

1.4.- Ef procedimiento de seleccién de las personas asplrantes serd el sistema
de oposicion.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos3 y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de 1a Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacién administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de la Disposicién Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en fa Base 4 de (a presente
convocatoria.

Dicha valoracién se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de-la presente convocatoria. El resultado se expondra al pablico junto
con la lista de las personas admitidas y exduidas conforme a lo que se establece en Ja
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de

respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo Ili de

{a presente Orden.

-Segundo ejercicio.~

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
reafizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio .-

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por ellla candidato/a en sesion puablica. A los efectos indicados se
extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primei grupo
el temario comun y el sequndo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciard
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucidn de fa Consejeria de
Gobernacién de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de ta lunta de Andalucia n* 51,
de 9 de junio), por a que se publica el resultado del sorteo publ:co celebrado el dia

29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectlvas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de 1a Oposicién no comenzard antes del dia 1 de
septiembre de 1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hora de
comienzo en la Resolucién que se indica en la Base 5.3.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvallas que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles da
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean correqidos y valorados sin que se conozca {a identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- €l programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es él que figura
publicado como Anexo lil.

1.11.- No se exigird a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
serd necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a 1a realizacién de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanol/a.

b) . Tener cumplidos los dieciocho afios de edad. :

¢) Estaren posesidn del titulo de Licenciado/a en Veterinaria.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes
funciones.

€) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeio de funciones publicas.

. 2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas
los sngunentes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Pablicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo B
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de 1a Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcin Publica de la Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demds preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo B, excepcion hecha del personal
docente y estatutario, en las sttuacrones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.
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b} Teneruna antigiedad de al menos 2 aios en el Cuerpo a que pertenezcan.,
Los servicios reconacidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre’
(B.Q.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,
siempre quese hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.- Todoslos requisitos a que se refieren 10s apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerios durante el proceso selectivo. "

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que serd facilitado en el instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas a! Ilmo. Sr. Director del Instituto ‘Andaluz de
Administracién Pablica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n* 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacidn de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma
establecida en el Art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen luridico

de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun ( en
adelante, LRJA.PyP.AC),, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el 8.0.J.A.

Lassolicitudes que se’ pfesente'n’a través de’tas Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los/as espanoles/as en el eéxtranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracién Pablica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocion interna o libre. En este Gltimo supuesto sefialaran, en su caso,
si solicitan la valoracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en {a solititud esta convocatoria de forma

inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo A2012 cor(espondiente al

Cuerpo y Opcidn.
3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del/la.interesado/a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expreséndolo en el espacio “otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.6.- Los/as aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas para
minusvalidos/as con un grado .de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
deberan adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que se
publica en el anexo IV de esta convocatoria.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere la 8ase 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocién interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, otorgdndose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de la oposicién por mes de servicio efectivo
prestado, sin que fa puntuacién total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacion total de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracion
temporal o interino/a.- Se valorardn Unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecién al
nombramiento de interino/a o cantrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes: -

1% de Ia puntuacion total de la oposicién por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que la puntuacién total que se obtenga por este
concepto pueda.superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2~ La valoracién de los servicios prestados solicitada serd aplicada sin
justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracion de la Junta de Andalucia. En los demas casos, ta valoracion se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante centificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo il de esta convocatoria. -

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

S.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el llmo. Sr. Director

del Instituto Andaluz de Administracion Pablica, por delegacidn del_Consejero de
Gobernacion, dictard resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, 1a lista de las personas admitidas y
excluidasy las causas de exclusion.

-

Dicha resolucion se publicara en el 8.04.A. y en ella se senalaran los lugares
en los que se encontraran expuestas al publico las listas certificadas.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacién
de la Resolucion, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omision de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.-Trancurrido el plazo indicado en la base 5.2 por resolucién del Ilmo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracion Pablica, se dectararan aprobados. .
los Listados Definitivos de opositores/as, que se expondrdn en los mismos lugares
indicadosen laBase 5.1.
Esta Resolucion se publicara en el 8.0.J.A., y en ella se senalara el fugar de
celebracién, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.4.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, previa comunicacién al Consejero de Gobernacién.

6.- ELTRIBUNAL.

6.1.- El Tnbunal de éstas prucbas sera el que figura en el Anexo ! de esta
Orden.

El Presidente.del Tribunal designara de_entre los/as. .vocales, a.quien.actuara

~“tomo Secretario/a del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal tas Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacién del Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion, se entendera que se
renuncia al ejercicio de fa misma.

6.2.- El Tribunal.no podra constituirse ni-actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al iimo. 5r. Director del Instituto Andaluz de’ Administracién Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de la
LR.JAP. y P.A.C. o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros deI Tribunal. V4 .

6.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
declaraciéon expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias prevlstas en el
Art.28dela L.R.JLAP. yP.A.C.

Asimismo los/as asplrames podran recusar a los/as miembros del Tnbuna'
cuando concurran circunstancias prewstas en el parrafo antenor

£l Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la categoria 1+ de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1989,.de 21de marzo (8.0.J.A. n* 31, de 21 de abril).

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6.- Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados. . -

6.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
serdn la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacion se procedera al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica; calle Maria Auxitiadoran* 13,
- 41003-5EVILLA.

' 6.10.- El tribunal se d.isolvera una vez que el Consejero de Gobgrnacion haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y.cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCIQIOS

7.1.-Las pruebas selectlvas se celebraran en la ciudad de Sevma

7.2-En cualquner momento, el Tribunal podra requerir a los/as oposutoreslas
para que acrediten su personahdad

7.3.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excduidos/as de la oposicion quienes no comparezcan:
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7.4.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion enlaconvocatoria, podra declarar pof si la oportuna rectificacion 9, en
“su caso, proponerta al Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica para
que, previa audiencia al interesado/a resueiva por detegacion del Consejero de
.Gobernacién y de forma motivada lo que proceda.

8.- ‘CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

8.1.- Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la forma siguiente:

-

a
aprobar obtener un minimo de cinco puntos. *

Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. /

b

=~

) e L " - ..
<) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo de
respuesta exigido para (a obtencién de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad <on el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningan caso podrédn utilizarse puntos obtenidos en la valoracién
previareguladaen lasbases 1.5y 4.

8.3.- La calificacién final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la
opaosicién, a la que se anadira, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracnon
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecerad atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atenderd a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADQS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista dg aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcién del
ultimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal elaborara la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su

caso, la valoracién de los servicios prestados. Dicha relacidn se hard pablica en los -

mismos lugares a [os que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de un mes contado a partir de! dia siguiente al que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacién.

Sin perjuicio de lo anterior, El Presidente del Tribunal enviara copia certificada
de dicha relacién con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al
Consejero de Gobernacion.

9.3.- La Consejeria de Gobernacién, a través de la Secretaria General para la
Administracién Pablica, resolvers, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. En
esta figurard, al menos, el mismo nuimero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruchas celectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia
en la Base 9.1. o en el 8.0.).A. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de dicha relacién, para
presentar en la Direccion General de la-Funcion Publica, Plaza'de Cristo de 8urgos n*
31, - 41003 - SEVILLA, la peticidon de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podrén instar en la propia solicitud de destino la adaptacién del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaradn el orden de preferencia de los
puestos, deberdn ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haberlo soticitado y abonado
tos correspondientes derechos para su obtencion, compulsada conforme a
lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
octubre de 1991 (BOJA nim. 90 de 11 de octubre)..

b} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciptinario del servicio de ninguna Administracién Pablica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. '

) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan fa condicién de minusvélidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los 6rganos
competentes de! instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicién, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en 1a Junta de Andalucia,
estaran exentosfas de justificar documentaimente fas condiciones y demds
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo Jos casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos seiialados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabifidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.~ Transcumdo el plazo de presentacion de documentos el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinard el plazo para ta toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- El personal seleccionado por el sistema de promocién interna tendrd |
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién: Veterinaria.

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracién de la Junta de Andalucia, 'desempefiando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempenandolo con tal cardcter o solicitar la adjudicacion de aiguno de 10s que con
cardcter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la declaracion en la situacién de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.2) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con

.anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente Convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por {a Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun..

Sevillo, 5 de abril de 1993 '

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacidn

ANEXO |

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL __
CUERPO: SUPERIOR FACULTATIVO
OPCION:  yETERINARIA

PRESIDENTE:

D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ GARCIA

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. ANTONIO GASCA ARROYO

VOCALES:
D. JOSE MIGUEL LEON Y PEREZ DE LEON
D. ANTONIO JIMENEZ CECILLA
D. FERNANDO PEREZ BARRIOS
D. MANUEL GOMEZ LOPEZ
VOCALES SUPLENTES:
D. ANTONIO CARMONA TOLEDANO
D. MARTIN RODRIGUEZ GAMERO
D. FERNANDO GARCIA VIEJO
D. ANTONIO BERGILLOS CORDON

* ver Anexo II en pigs. 430 y 431, del BOJA nim. 9 de 28.1.93.
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PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR

4.

18.-

20.-

21

22.-

23.-

24.-

25.-°

- 26.-

FACTULTATIVO, OPCION: VETERINARIA
TEMARIO COMUN

El concepto de Constitucidn. La Constitucién como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en ta Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales, Et Poder Judicial. €l Gobiemo y la
Admm:s(raﬂbn.

Los valores superiores de la Constitucion espafiola: Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de 10s valores supenores El Estado Espafiol como Estado social y
democraticode Derecfm

Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y conceptual. ‘Los derechos fundamentales
en la Constitucion espafiofa. La participacion sacial en la actividad del Estado. Su insercién en
los 6rganos de las Administraciones Pblicas.

€l modelo economico de la Constitucidn espafiola, Principios informadores y objetivos
especificos. :

La represen(aubn pol[uca €l sistema electoral espafol. Los Partidos politicos. Las

Organizaciones smdlcales Y empresanales en Espafa. Principios (onsuluuonales‘
informadores.

) Estado de las autonomias.- Pretedentes -histérico-constitucionales. Sii fégutacion en la
Constitucién espafiola: Vias de acceso ata autonomia e Instituciones Autondmicas.

La junta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia. Instituciones autondmicas andaluzas: Ef
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunat
Superior de Justicia. .

La Administracién Autonémica: Principios informadores y organizacién. Los Consejeros,

Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucionat de 1a Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad
‘Auténoma de Andalucia.

Distribucion de competencias entre el Estado y fas Comunidades Auténomas en la
Constitucion espadola y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito competencial de ta Junta
de Andalucia. E! proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autondémico. Las normas de funcionamiento de las
Commonet Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

Las relaciones entre Administraciones Pablicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. Et control sobre.1a
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracion tocal. Yeoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion
de Inconstitucionalidad. Conflictos de c cia. El requenmi

denm p! ia.

La financiacion de las Comunidades Autdnomas. Reguladion constitucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacién interterritarial. La Ley reguladora de cesién de tributos. La
financiaci6n de ta Junta de Andalucia. :

La Administracion Local: Posicién constitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de
competencias aatre el Estada y tas Comunidades Auténomas sobre la Administracion Local.
Tipologia de Jos Entes Locales. La Provincia: Organizacién y competencias. El Municipio:
Organizacion y competencias.

El Derecho Administrativo: Conceplb y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de la
Administracién at Derecho. Sistemas conlemporaneos Norma y realidad social: La aplicacién
del Derecho.

La Administraciton Publica: Concep\o’ La Administracion y las funciones y poderes del Estado.

Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Admmlsuacmn E

La Admmmra(nbn yla norma juridica: El principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: Cnn:eplo y clases. Jerarquia normativa. Autonomia
y sistema de fuentes, La Ley: Concepto y dases. Disposiciones del Ejeculivo con fuerza de
Ley.El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la regl taria. Reg tos
ilegales. Los reglamentos de los 6rganos comstitucionales.

La relac:bn |undn<o adm:mstrauva Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
bj: [ La accidn poputar. Los actos juridicos de tos administrados.

) - )

El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo:
Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacién. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
_administrativos. Materia recurrible, legitimacién y érgano competente. Examen especial de
108 recursos ordinario y de revision. La Jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacidn. Resolucién, rescision y denuncia. Contenido y ele(los de los contratos
administrativos. Acomodacidn de la LCE a la legistacion comunitaria,

La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, obie\d ¥
causa. El procedimiénto expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evoluciéon histérica. Rég:men juridico
actual, .

Clasificacion tradicional de las formas de accién administrativa. E) fomento. La actividad de
policia. La potestad sancionadora de la Administracion. El servicio pablico: formas de
gestidn. .

Propiedades administrativas: Clases. El dominio publico: Concepto y régimen juridico.

Las Cormunidades Européas. Los Tratados originarios y modificativos. El proceso. de
integracién de Espana en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

Comunidad Economica Europea. Las competerncias de la CEE. Et Presupuesto de la CEE. €

Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracion del Derecho Comunitario.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones det
ingreso en la CEE parala economia andaluza.

El Presupuesto de la tunta de Andalucla. Principios presupuestarios. Elaboracion y

7.

28.-

29.-

30.-

1.-

3-

4-

5.-

6.~

2.~

8.-

9.-

10.-

aprobacién del presupuesto. La ejecucion del presupueslo Operacnones necesarias. Gesubn
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Relationes de servicio entre la acion y los empleados publicos: Régi ‘estatutario
y Derecho laboral. La reforma de ta Funcion Piblica espafiola de 1984. La Ley 6/85, de
Ordenaci6n de 1a Funcitn Pablica de la Junta de Andafucia.

Régimen esta(u(ario del personal al servicio de la Administracion. Derechos y debereﬁ de tos
{uncionarios. Régi de inc ibilidades. bilidad de los funciona

disciplinario. Delotos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
Régimen general. E! Convenio Colectivo tnico del personal laboral al servicio de la Junta:
Ambno y estructura.

Las organizaciones. Tipo de organizacionés. Planificacion y programacién de la actividad
administrativa, !

. -
La direccion en las organizaciones. Adopcion de decisiones. La comunicacion en las
organizaciones: Produccion y circulacion de informacion; redes de comunicacion y de
relacién.

TEMARIO ESPECIFICO

]

Principales instrumentos de la politica econdmica: Politica monetaria. Politica financiera.
Politica de rentas y precios. Politica fiscal. Politica de intercambios. Politica de empleo.

La polluca regional. Concepto. Incidencia enla dmnbuubn regional de la rentay [a r:queza
_Llas Comunidades Auténomasy la pom:ca reglonal Instrumentos de ia po|m<a ‘régional.

€l sector agrario, pesquero y alimentario en Andalucia. Concepto y delimitacion: Su papel en
la economia nacional. Las macromagnitudes agrarias. Cuentas sectoriales agrarias.

" Metodologia para su elaboracion. . -

s
La Reforma Agraria: Referencia histérica a la Reforma Agrana ta Reforma Agraria en
Andalucia: La Ley de Reforma Agraria.

La politica pesquera en Andalucia. Aspectos estructurales.’ La {lota pesquera y su
reconversion. Los recursos pesqueros ® esludlo del medio marino. El problema de las artes y
aparejos.

Politica agroalimentaria en Andalucia. El sector industrial y su problematica. La defensa de la
calidad. Denominacién de Qrigen y Especificas. La normalizacion y tipificacion de productos.

La investigacién cientifica en el sector agrario, pesquero y alimentario. Importancia. Area de
investigacion de interés estratégico a nivel nacional. Investigacion a nivel regional. La
tr f. ia'de tecnologia: Mec de dwu(gauén e implantacién de nuevas

tecnologlas. La exlensnbn y capacitacion agraria.

Politica de medio ambiente y conservacion de la naturaleza. La problematica
medioambientat: Origen e importancia. Programas para ta proteccion de la-naturaleza:
Conservacidn de suelas y aguas. Los espacios proleg\dos Las aguas residuales y su reciclaje. La
contaminacién marina.

La participacidn en las. decisiones sectoriales: La concertacion. Las Organizaciones
profesionales agrarias. Las corporaciones agrarias y pesqueras. Las Organlza(lones
empresariales agroalimentarias.

La integracion europea. tas Comunidades Europeas. Aspectos juridicos: Los tratados
fundamentales. El Derecho comunitario derivado. Aspectos economicos. La unidad
arancelaria. La libre circulacion de personas, bienes y capitales.

11.- La integracion europea. Las Instituciones Comunitarias: E! Consejo.. La Comision. El

Parlamento Europeo. El Tribunal de justic

. El proceso de decision. La construccion europea.
£l Acta Onica. !

12.- La integracién europea. La financiacién de las Comunidades Europeas. La financiacion de la

P.A.C. El fondo europeo de orientacion y garantia. Su |mponanc|a La distribucion nacional
delosgastos agrlcola&

13.- La in(egracibn europea: La politica agricola coman: Objetivos e instrumentos.

4.

15.-

16~

©Organizaciones comunes de mercado y sus principales inspiradores. La politica de estructura.
Principales instrumentos juridicos y financieros. Politica regional y politica de estructuras.

La inlegracién europea. La organizacion de 1a sanidad, seleccidn y reproguccion animal en la
C.E.E. Situacién actual de la sanidad, seleccién y reproduccién animal en Espafia y en
Andalucia.

L2 integracién europea. La organizacion comun de mercados de leche y productos lacteos.
Situacion del sector en la C.E.E. Sistema de precios. Régimen de intervencién. Régimen de
intercambios con paises terceros. Perspectivas del seclor en Espada y en Andalucia.

w integracibn europea. La organizacidn comun de mercados de carne de vacuno, ovino,
capring, porcino, aves y huevos. Situacion det sector en la C.E.E. Sistemas de precios. Régimen
de intervencion. Régimen de intercambios con paises terceros. -Perspectivas del sector en
Espaha y en Andalucia.

12.- Laintegracian europea. La politica pesquera comun. La organizacidn comun de mercado. Los

18.-

19.-

29.-

intercambios comunitarios. Incidencias de la adhesion del sector pesquero espanol y andaluz.

La empresa ganadera. Caracteristicas diferenciales. Estructuras productivas. Factores que
inciden en los costos de produccién de la empresa ganadera. Analisis de los dos smemas de
produman ln\enswoy extensivo.

L2 tecnologia en 1a empresa ganadera. Importancia, clases e incidencias en los medios de la
produccién animal. Nuevas tecnologias ganaderas. La alimentacién, la sanidad y 1a genética
como medios de produccidn animal. Su desarrollo lecnoléglco e integracion en la empresa
ganadera.

La utilizacién de pastos y forrajes naturales en produccidén animal. Posibilidades y
perspectivas. La utilizacidn de subproductos agricolas e industriales en alimentacién animal. .
Posibilidades en Andalucia

21.- Economia de |3 sanidad animal. La épizooliologia como base para |a economia de programas

23.-

24.-

sanitarios. Planificacion sanitaria de explotaciones ganaderas.

22~ La empresa agroindustrial. Caracteristicas y tipos. Principales producciones. Problematica y

perspectivas de futuro. Consideraciones espaualei

La empresa pesquera. Caracteristicas y tipos. Las empresas mixtas. Pm\qpales ‘praducciones.
Problematica y perspectivas de futuro. Explotacién marisquera del litoral,

La comerciatizacion agraria, p y ali ia. Interd dencias. i

P y cifcuitos
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25.-

26.-

27.-

28.-

30.-

31.-

32.-

Y

33.

34.-

35.-

36.-

37.-

38~

39.-

40.-

41.-

a2.-

43.-

a4 -

a5.-

46.-

comerciales: peculiaridades sectoriales. La transparencia de los mercados: La informacién de
precios. Tipificaciones y normalizacién.

La comercializacién en ofigen y destino de los productos agrarios y de la pesca. Principales
aspectos que condicionan la comercializacién de productos agrarios y de la pesca. Los
mercados en origen y destino. Las asociaciones de productores en {os mercados de origen y
destino.

La introduccién de tecnologia en la empresa. El nivel tecnolégico en la empresa. Las
inversiones y la tecnologla. Inversiones empresariales: necesidades y fines,

Ley y Regl o de Epi Principios inspi es. Enfermedades de “Declaracién
obligatoria® y de "Declaracién oficial”. Juicio criticode la Ley y el Reglamento.

Tuberculosis, Brucelosis y Leucosis. Situacién actuai en Andalucia. Plan oficial de lucha y
erradicacion. Normas legales.

e .
Pestes porcinas. Situacién actual. Plan Nacional Coordinado de erradicacidn. La problematica
en las explotaciones extensivas. Normas legales.

Fiebre aftosa, Paratuberculosis y Rabia. Situacién actual. Planes de Prevencién y lucha.
Normas legales.

Enfermedades parasitarias de la ganaderia. Importancia econdmica y sanitaria. Estado actual.
Pérdidas por parasitosis, con especial referencia a Andalucia.

Aspectos sanitarios del comercio nacional e internacional de animales vivos y productos
pecuarios. Exigencias legales nacionales e internacionales.

Normas legales sobre organizacion sanitaria y Zootécnica de las explotaciones porcinas,

avicolasy salas de incubacion.

Programa de ordenacion de las explotaciones ganaderas extensivas: Principios que lo
inspiran, normas tegales y desarrollo en Andalucia.

Seleccidn, reproduccion e inseminacién artificial ganadera Estado actual en Espafa y
Andalucia. Normas legales.

Evolucion del concepta de Salud. Concepto de sistema sanitario: Modelos y andlisis
comparativos.

Ley General de Sanidad. Conceptos basicos y principios generates. La Veterinaria en ia Ley
General de Sanidad.

Comptencias en materia sanitaria de la Comunidad Auténoma. La Consejeria de Salud y e!
Servicio Andaluz de Salud. Estructura orgénica, régimen juridico y ordenacion furicionat.

La organizacién de la Atencién Primaria en Andalucia: El Distrito de Atencién Primaria y la
Zona Basica de Salud. €l Equipo de Atencién Primaria. € Dispositivo de Apoyo Especifico. Las
Centrosde Salud.

Legislacién basica del Medio Ambi : Competencias de las Administraciones Publicas.

Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivasy Peligrosas.

Medio ambiente y contaminacién. Principales contaminantes y sus repercusiones en |a salud
publica. N

Legislacién alimentaria espafiola. Codigo io espafol: R
sanitarias y normas de calidad. Normativa Comunitaria.

iones técnico-

Andaluza. Problemas estructurales e

dad Auté

La industria ali taria en la C
importancia actual. Perspectivas de futuro.

Organismos internacionales relacionados con (a Veterinaria de Salud Pablica.

Medidas estadisticas de tendencia.central y de dispersién: Representaciones graficas.
Probabilidad: Significado y clculo. Muestreo: Conceptoy técnica.

Zoonosis: Concepto y clasificacion. Mecanismos generales de contagio. Reservorios.
importancia econdmica y social.

52.

53.-

Métodos de prevencién, lucha y erradicacion de las zoonosis.
Contaminacién abidtica de los alimentos: Toxiinfecciones alimentarias: Prevencion y control.

Contaminaci6n abidtica de los alimentos: Repercusiones sobre la salud publica. Prevencién y
control.

Aditivos alimentarios: Concepto y clasificacion. Problemas sanitarios que plantea el uso de
aditivos. Legislacion.

Aduaciones del Veterinario en industnias alimentarias y establecimientos de venta: Actas de
inspeccion, toma de muestras y condiciones de envio al laboratorio. Real Decreto 1945/83, de
22 de junio.

Los sistemas de inspeccion y control en industrias y alimentos. Programas de actuaciones.
Sistemas de control por puntos ¢riticos.

Andlisis de alimentos: Microbiolégi
oficiales de andlisis. Legislacidgn,

o y fisic ica y aplicacion. Métodos

quimico.

Mataderos: Concepto y tipos. Condiciones higiénico-sanitarias de las instalaciones y utillaje.
Actuaciones veterinarias. Sacrificio de cerdos para consumo familiar. Legislacién.

55.- Mataderos de aves y conejos. Condiciones higiénico-sanitarias de las instalaciones y utiltaje.

Actuaciones veterinarias. Legislacién.

.56~ Industrias carnicas: Concepto y tipos. Condiciones Higienizo-sanitarias de las instalaciones y

utillaje. Actuaciones veterinarias. Legislacién.

57.- Métodos de conservacién de la carne por el frio y por el cator. Otros métodos de

58.-

's9.-

60.-

at.-

62.-

683.-

67.-

69.

7G.-

conservacion. lnspe«:énsanuana Legislacién.

Inspeccién de canales y despiece. Diferenciacién de canales, piezas cdrnicas y carne troceada.
Legislacion.

Despojos comestibles: Diferenciacién e inspeccion sanitaria. Industrias de aprovechamiento
de subproductos de mataderas. Legislacién.

Productos carnicos: Concepto y clasificacién. Inspeccién sanitaria. Legislacion.

Leche: Clasificacion y tipificacién. Procesos tecnaldgicos para Ja preparacion de los distintos
tipos deleche.

Leches de consumo inmediato. Inspeccién sanitaria. Legislacion.
Leches conservadas. Inspeccién sanitaria. Legistacion.

Quesos: Tecnologia de su produccién industrial. Tipificacién. nspeccién sanitaria.
Legislacién.

Leches fermentadas, helados, nata y mantequilla: Tecnotagia de su produccién industrial
Inspeccion sanitaria. Legislacién.

Pescado: Clasificacién y especies mas imporiantes de peces. Alteraciones del pescado.
Enfermedades e intoxicaciones producidas por consumo de pescado. Inspeccion sanitaria y
legislacion,

Industrias para la conservacion de pescado: Canservas, semiconservas y salazones. Pescado
congelado, sistemas de congelacion. Inspeccién sanitaria y legislacién.

Moluscos y crustaceos: Clasificacion y especies mas importantes. Alteraciones, enfermedades
e intoxicaciones producidas por consumo de mariscos. Depuracién de moluscos. Inspeccién
sanitanay legislacion.

Inspeccion sanitaria de frutas, verdura y hortalizas. El problema de Ios plagumdas.
Legislacion. Hongos y su inspeccion sanitaria. Legislacién.

Huevos y ovoproductos. inspeccion sanitaria. Legislacion. Miel. tnspeccién sam(arlz
Legislacién. ,
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- ANEXO IV

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE AGCESO LIBRE AL CUPO DE

PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS

1 | _DATQS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO - SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE ' O.NA

MINUSI:IAUA QUE LE AFECTA vauba HASTA LA FECHA GRADO DE MINUSVALIA

*

2 | CONVOCATORIA

GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD

CERTIFICO:  que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en este Centro Base, los datos arriba reflejados son ciertosy la

minusvalfa calificada en principio no inhabilita al interesado para el ejerciciov de las funciones correspondientes al
Cuerpoy Es_pecialidad que se menciona, sin perjuicio de las actuaciones previas a la asignacion de destino reflejadas en

las bases.de la convocatoria correspondi'ente a dicho Cuerpo y Especialidad. _ : -
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ORDEN de 5 de abril de- 1993, par la que se convocan'
pruebas selectivas para ingresa en el Cuerpo: Superior Fa-
cultativo, opcién: Geografia. (A2013).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicion de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo PUbIICS, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas sélectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Facultativo ,
Opcidn:Geografia, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas en el Cuerpo:
Superior Facultativo , Opcién:Geografia , de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 1 plaza para el sistema de promocioninterna..
b) S plazas , para elsistemade acceso libre.
Las personas aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promocion interna, si
queda sin cubrir, no se acumulara a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las’presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992,de 19
_de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- £l procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicion. .

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con (o establecido en los articulos 3.y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promogion
interna o al que preste o haya prestado servicios en 1a Administracién de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacién administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pablicas conforme a o dispuesto en la Base 4 de la. presente
convocatoria.

Dicha valoracién se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién a ia fecha de celebracién det primer
ejercicio. .

1.6.- La oposicion constars de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de elfos: :

-Primer ejercicio.-

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo lll de
la presente Orden.

-Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en et Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

’

-Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar fie er)tre
el programa de materias, durante un tiempo ma'ximp de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el/ia candidato/a en sesion publica. A los gfectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el sequndo el temario especifico. .

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositdE'Eslas_ se iniciara
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con 6 establecido en la Resolucidn de la Conse!ena de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta QE Andalucia n* S‘.I,
de 9 de junio), por 12 que se publica el resultado del sorteo publico celeprado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario: :

E{ ptimer éjercicio de la Oposicion no comenzarad antes del dia 1 de
Septiembre de 1393, determinandose el lugar de celebracién, 1a fecha y la hora de
comienzo en la Resolucidn que se indica en la Base 5.3.

- 1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- Bl Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los )
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes. -

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo Il

1.11.- No se exigird a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
serd necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacién de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos: :

a) Serespanol/a.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Geografia e Historia.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las correspnondientes
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciptinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas

los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Pablicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo 8
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo B, excepcién hecha det personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.

b) Tener unaantigiiedad de al menos 2 afios en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de 1a Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(B.O.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES
. 3.1.- La soficitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andatuz de Administracién
Pablica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provindas andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al ilmo. Sr. Director del instituto Andaluz de
Administracion Pdblica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en fa Plaza de Cristo de Burgos n+ 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma
establecida en el Art. 38 de la Ley 30/1992,de26 de Noviembre de Regimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun ( en
adelante, L.RJ.AP.y P.A.C), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el 8.0.J A,

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y seliadas por el funcionario/a de Correos antes de
ser certificadas. :

Las solicitudes suscritas por los/as espanoles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de fas representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Instituto Afdaluz de Administracion Publica.

]

3.3.- Las personas aspirantes hardn constar en la solicitud el sistema de acceso,
yasea por promocién interna o libre. En este dltimo supuesto sefialaran, en su caso,
si solicitan la valoracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en 1a solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codigo A2013 correspondiente al
Cuerpo y Opcion. : :

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del /a interesado./a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalla, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberdn indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros
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datos a consignar segun las bases de la convocatoria®; las posibles adabtaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.
4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS .

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as asplrantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocion interna.- Se vanraran los servicios prestados hasta 1a fecha de
publicacion de la presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes: -

1% de la puntuacion total de la oposicion por mes de servicio efectivo

prestado, sin que la puntuacion total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacién total de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracion

temporal o interino/a.- Se valoraran dnicamente, los servicios

efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion de esta

convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos

- a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al

< nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes:

1% de la puntuacion.total de la.oposicion por.mes de servicio ‘prestado-en
los puestos indicados, sin que la puntuacién total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracion de los servicios prestados solicitada.sera aplicada sin
justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la

Administracion de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracion se -

efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo It de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el ilmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacién, dictara resolucién declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion.

Dicha resolucion se publicara en el B.OJ.A. y en ella se senalaran 105 lugares”

en los que se encontrardn expuestas al pablico las Ilstas certificadas.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo. de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion

de la Resolucion, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado N

su exclusion u omision de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.- Transcurrido el plazo indicado en la Base 5.2, por resolucion del limo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracion Pablica , se declararan aprobados
los Listados Definitivos de opositores/as, que se expondran en los mismos lugares
indicadosen la Base 5.1. L

. Esta Resolucion se publicard en el B.OJ.A., y en ella se serialara el lugar de
celebracion, fechay horade comienzo del primer ejercicio.

5.4.- Contra dicha Resolucion podra interponerse Recurso COntencnoso»
Administrativo, previa comunlcacmn al Consejero de Gobernacion.

6.- EL TRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

La Presidenta.del Tnbunal designara de entre los/as vocales. a quien actuara
como Secretario/a del mismo.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/198S, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director de! instituto Andaluz de Administracion
Publica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberin designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcién
de la notificacién del Director del Instituto Andaluz de Administracién Pablica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha desugnaclén sé entenderd que se
renuncia al ejercicio de la misma.

6.2: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Iimo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de la
L.RJ.AP. y P.A.C. 0 si hubiesen realizado tareas de preparacidon-de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco afnos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros del Tribunal.

6.4.- La Presidenta del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias prewstas en el
Art.28delaL.R).AP. yPAC

funclones de confo

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

*-El Tribunal que actie en estas pruebas, tendr4 la categoria 1+ de las recogidas.
en el Anexo Vdel Decreto 54/1989, de 21 de marzo (8.0.J.A. n 31, de 21 de abril).

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6.- Los/las miembros de! Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecidn a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebasy para la publicacién de
sus resultados. .

6.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades téénicas, que
seran la unica base de su colaboracion con el érgano de decisi6n.

6.8.- Por Resolucion de'la Consejeria de Gobernacién se procedera al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucién material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
dad con las instrucciones que éste le curse al efecto.. .

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
“sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Maria Auxiliadora n* 13,
-41003-SEVILLA.

6.10.- El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacién haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos tos requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la-ciudad de Sevilla.

7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as
para que acréditen su personalidad.

7.3.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento

- anico, siendo excluidos/as de la oposicidn quienes no comparezcan.

7.4.-Sienel transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento det
Tribunal que algunosa de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion en la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectificacion o, en
su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por de|egacnon del Consejero de
Gobernacion y de forma motivada lo que proceda.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

8.1.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de fa forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencion de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoraciéh
previa regulada en las bases 1.5y 4.

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada ejercicio de la
oposicion, a la que se anadird, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracién
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado. )

8.4.- En caso.de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la oposicién. Si persistiera, se atendera a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APRQBADOS/AS, PRESENTACION ‘DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD D£ DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion del
altimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base §.1,
para exponer la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal elaborara la refacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de

. puntuacidn, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su

€aso, la valoracion de los servicios prestados. Dicha relacion se hard publica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de un mes, contado a-partir del dia siguiente al que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacion.
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Sin perjuicio de 10 anterior, La Presidenta del Tribunal enviara copia
certificada de dicha refacion con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de
carrera al Consejero de Gobernacion. ’ B

9.3.- La Consejeria de Gobernacion, a través de la Secretaria General para la
Administracién Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la ofertade vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. En
esta figurara, al menas, el mismo namero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia
en la Base 9.1. o en el B.O J.A. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
ptazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de dicha relacion, para
presentar en la Direccion General de la Funcién Pablica, Plaza de Cristo de Burgos n+
31, - 41003 - SEVILLA, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacion del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompanradas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencion, compulsada conforme a
lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num. 90 de 11 de octubre).

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. -

b,

-

¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
- fisico que le impaosibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberdn presentar certificado de los 6rganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones PGblicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padecey su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria. '

9.4.- Loslas aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la junta de Andalucia,
estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demads
requisitos, siempre que hubiesen sido |nscntos o anotados en el Registro General de
Personaldela Junta de Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefalados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin pefjuicio de
la responsablhdad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondlentes destinos.

9.7.- £l personal seleccionado por el sistema de promocion interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir la vacante
ofertada para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion: Geografia.

9.8.- El personal funcionario que se i:alle prestando servicio en fa
Administracién de la Junta de Andaludia, desempenando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempenandolo con tal carécter o solicitar la adjudicacién de alguno de los que con
caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas. .

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producird
simuttdneamente la toma de posesién en dicho puesio como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la dedaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a) de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad: ’

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente Convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun..

Sevilla, 5 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejerg de Gobernacidn

ANEXO' |

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO: SppERIOR FACULTATIVO
OPCION: GEOGRAFIA

PRESIDENTA:

D& JOSEFINA CRUZ VILLALON

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. MANUEL MARCHENA GOMEZ

VOCALES:
D& GLORIA VEGA GONZALEZ
D. JOSE MANUEL MOREIRA MADUERO
D. JUAN MILLAN RINCON
D. JOSE LUIS GARZON ROJO )
" VOCALES SUPLENTES: . -
D. ALPONSO MULERO MENDIGORRI
D. ARTURO FERNANDEZ PALACIOS .
p. FRANCISCO SANCHEZ DIAZ
D2 JUANA MARIA GOMAR TINOCO

*® Ver Anexo IT en pégs. 430 y 431, del BOJA nim. 9 de 28.1.93.

ANEXO N

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR

1.-

2-

3-

a-

5.-

FACTULTATIVO, OPCION: GEOGRAFIA

TEMARIO COMUN

£ cancepto de Constitucién. La Constitucidn como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafol. La Constitucion espadola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes Generafes. Ef Poder fudicial. Ef Gobierno y (a
Administracién.

Los valores kuperiores de la Constitucién espanola. Concepto y sentido de los valores
superiores. £l contenido de los valores superiores. El Estado Espafiol comd Estado social y
demoxratico de Derecho.

. Los derechos fundamentales. Evolucidn histdrica y conceptual. Los derechos fundamentales

enla Constitucion espanola. La participacién socia) en la actividad del Estado. Su insercion en
los érganos de las Administraciones Piblicas.

El modelo econdmico de fa Constitucidon espafola. Prnnclpnos informadores y objetivos
especificos. .

La representacion politica. El sistema electoral espaiol. Los Partidos politicos. Las

» Organizaciones sindicales y empresariales en E£spada. Principios constitucionales

6.-

7.

‘5.

10.-

informadores.

El Estado de las autonomias. Precedentes histérico-constitucionales. Su regulacién en fa
Constitucion espafiola: Vias de acceso a la autonomia e Instituciones Autondmicas.

La Junta de Andalucia: Via de acceso 2 la autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: Ef
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. £l Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia.

.

La Administracién Autondmica: Principios infarmadores y organizacion. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicas. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial y la del Gobierno y Administracion de 1a Comunidad
Autoénoma de Andalucia.

Dnsmbuﬂén de competenciai entre el Estado y 1as Comunidades Auténomas en la

i6n fola y en los de A ia. El 3mbito competencial de la Junta

de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades

Aulénomas La Ley del Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
i Mixtas. EI alajunta.

Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de coaperacion y coordinacién. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de dedaracidn
de Inconstitucionalidad. Conflictos de <ompelen<ia. El requerimiento de incompetencia.

11.- La finarciacion de las Comunidades Auldnomas Regulacidn constitucional. La LOFCA. La Ley

12-

del Fondo de Comp ion Interterritorial. La Ley |
financiacion de la Junta de Andalucia.

a de cesion de tributos. La

La Administracién Local: Pdsicion constitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de
competencias enue el Estado y las Comumdades o sobre la Admi acién Local.
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Tipologla de los Entes Locales. La Provinaa: Organizacion y competencias. EI Municipio:
Organizacion y compelencias.

El Derecho Administrativo: Con(eplo y contenido. Tipos hlslorn(os de' sometimiento de la
Administracion at Derecho. S aneos. Norma y realidad social: La aphcacmn
del Derecho.

La Administracion Pablica: Concepto. La Administracion y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Controt legislativo, |unsd|<<|onal y politico de Ia Administracién.

* La Administraciény la norma juridica: Et principio de legalidad.

17.-

20.-

-

22.-

23-

24.-

25.-

26.-

27

28.-

Y i6n juridic

Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarqula normativa. Autonomia
y sistema de fuentes. La Ley: Concepto y dlases. Duposlc-ones del E;e(ulwo con fuerza de
Ley.El Reg! to. Clases. Fund 1to y timites de 1a p reg aria. Reg nos
ilegales. Los reglamentos de los drganos constitucionales.

. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
jetivos. Losi legiti La accién popular. Los actos juridicos de los administrados.

El acto administrativo: Ccméplo, clases y elementos. El procedimiento administrativo:
Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacion, ifstruccion y
terminacion. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: Con:eplo y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, i ion y 4rgano compr 1te. Examen especial de

fos recursos ordinarios y de . revisiém La lumdlunbn contencioso-administrativa: Conceptoy

naturaleza.

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de.
contratacion. Resolucidn, rescision y denuncia. Contenido y efectos de los contratos

administrativos. Acomodacién de 1a LCE a'la Iégistacién comunitaria.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y -

causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsatuhdad patrimonial de la Administracioén. Evolucién hnstén(a Régimen juridico
actual. .
Clasificacion tradicional de las formas de accidn administrativa. El fomento. La actividad de
policia. La potestad san(lonadora de fa Admmmraaén El* servicio pubhco formas de
gestion.

Propiedades administrativas: Clases. £l dominio pabtico: Concepto y régimen juridico.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativos. El proceso de
_integracion de Espafia en la CEE. Las Instituciones comunitarias. .
Comunidad Econémica Europea. Las competencias de la CEE. €l Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de (uenles e inlegra(ién del Derecho Comunilario.

Las Liberlades basicas del sistema comunitario. Las politicas- comunes, Repel(usmnes del
ingreso en la CEE para la economia andaluza.

El Presupuesto de la Junta de Andalucia. Principios presupuestarios.” Elaboracién y
aprobacién del presupuesto. La ejecucién del presupuesto: Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Relaciones de servicio entre la Administracién y los empleados publicos: Régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Publica espafiola de 1984. La Ley 6/85, de
Ordenacién de fa Funcion Pablica de la Junta de Andalucia.

Régimen eslalulano del pefsonal al serv-ao de 1a Administracion. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de inc bilidad

disciplinario. Delitos-de los funcionarios en el ejercicio de) cargo. El personal laboral:
Régimen general. £l Convenio Colectivo unico del personal laboral al servicio de la Junta:

Ambitoy estructura, <

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacion y programacnén de la actividad
administrativa.

La direccién en las organizaciones. Adopcion de decisiones. La comunicacidn en las
organizaciones: Produccidn y circulacion de mforma(ubn redes de comunicacién y de
refacion.

TEMARIO ESPECIFICO

La geografia, su trayectoria histdrica y sus relaciones con la ideologia y la Administracion.

Objetivos de 1a geografia en los enfoques regional y teérico. La geografia aplicada
contemporanea.

La orgamzacuon del espacio geografico. Limites naluralei ala utilizacién humana del espacio.
Espaaos y sociedades.

Geografia regional. La regi6n como concepto analitico, econdmico y administrativo. -

Estructuras espaciales de origen antrépico. Aser

, redes, si espaciales.

Reconocimiento y evaluacién de recursos naturales. Recursos renovables y no renovables. La

. polémica sobre los limites de! crecimiento.

Evaluacion de tierras. Criterios y escalas para su determinacidn, Niveles de clasificacién

Métodos de reconacimiento indirecto del espacio geogréﬁco Sensores remotos y fotografla
aérea.

Nuevas tecnologias en el reconocimiento y evaluacion del espacio geografico. La
teledetecci 6n espacial.

Cartografia. La cartografia basicay 1a cantografia derivada. Escalas y usos:
.

Las estadisticas y su referencia espacial. Principales repertorios y aportaciones estadisticas a
escala mundial, estatal y regional. Sistemas de informacién geografica .
- .

Delimitacion de areas r tes b é . Cli Geomorfol6gicas. Biogeograficas.

Modelos generales de iocalizacion y de usos del suelo. Per(epubn y- valoracwn social de la
organizacion del espacio. .

Idemtificacion fisica, cultura social y econdémica de Andalucia

Consmu(non geolégica de Andalucla. Las qrandes unidades geomorfolbglcas andaluzas y su
evolucion. N

P de los funcionarios. Régimen

20.-

L2 -

22.-

23.-

Los climas de Andalucia. Redes de observacidn y datos climaticos de Andalucia. El clima como
recurso y limitacién en Andalucia. Principales rasgos y elementos constitutivos.

Hidrologia de Andalucia. Aportes naturales, recursos superficiales y subterraneos, balances
hidricos. Valoracion general de la disponibilidad del recurso de agua en Andalucia. Principios
fundamentales en la gestion del recurso agua.

Sistemas geomorfoldgicos actuantes en Andalucia. E} mapa de suelos  en Andalucia.
Principales suelos agricolas. La erosion de los suelos andaluces. .

Dinamica naturat del litoral andaluz. Unidades territoriaies del litoral. Areas endorréicas y
zonas himedas de Andalucia y su valor naturalisticoy ambiental:

Vegeuxmn y fauna naturales en Andalucia. Situacion climatica y snuauOn actual. Principales
er speo::es protegid.

Recursos nalurales y medloambtemales en Andalucia. Valoracion general de la situacion y su
evolucion reciente.

Evolucion qe;\eral de Ya poblacién y del poblamiento en Andatucia. Etapas demograficas.
Concentracion y desequilibrios territoriales.

La poblacion actu.al de Andalucia (1). Principales rasgos estructurales: Sexo, edad y actividad.
Evolucién reciente de las estructuras de la poblacién @ndaluzaA .

La poblacidon actual de Andalucia {2). Principales rasgos de su dinamica demogréﬁca.

Navalidad. Mortalidad general. Mortalidad infantii. --

24.-

_.ar y exteri . Principales 1108

25.-

27~

28.-

29

30.-

31.-

32.-

33.-

34.-

35.-

36.

37.-

38.-

39-

40.-

41.-

42.;

43~

45.-

46.-

47.-

La emlgracnén de tos andaluces. Etapas y ﬂu'os emlgralonos Principales comunidades
i delapoblacmn andaluza. ™ -

Riqueza y pobreza de los andaluces. La nquua andaluza ysu dl;lnbu(n’m £l desempl!o yla
pobreza extremaen Andaluda .
La actividad forestal, gana'dera y cinegética en Andalucia. Practicas y actividades ganadéras.
Principales espacios ganaderos andatuces. Ganaderia industrial.

Las agriculturas andaluzas (1). Los cultivos de secano: Cereales, olivos, vifiedos, cultivos
industriales. Organizakion espacial de las campifas. !

Las agriculturas andaluzas (2). Los regadios: Evaluacidn general de la productividad de las
superficies regadas. Regadios tradicionales. Los nuevos regadlos. La nueva agricultura.

La pesca en Andalucla. Significacién econdmica y social de las actividades pesqueras. La (lota
Principales dreas de pesca ¥ puertos pesqueros. La acuicultura. R
La mineria y las actividades exlr'a(livas'en Andalucia. Evolucién de la mineria andaluza.
Valoracion global de la significacién econémica y social de Ja mineria Pnn(npales
producciones y zonas mineras. .

La industria andaluza (1). Valoracnon global dei sector. Las industrias de transformacion de la
produ((lén primaria. Pautas de lacalizacién y distribucién espacial.

La industria andaluza (2). La indwstria basica en Andalucia y ia industria manufacturera.

Pautas de tocalizacion y distribucio aciat.

Las infraestructuras territoriales en Andalucia {1). La formacion del sistema viario andaluz.
Red basica y red secundaria de carreteras. El sistema ferroviario actual en Andalucia.

Las infraestructuras territoriales en Andalucia (2). £l sistema portuario. Puertos de interés
general y autonémico. Hinterlands y Forenland de los puertos. Otras mfraeslru:luras
maritimo-terrestres. .

Las infraestrcuturas territoriales en Andalucia (3). Infraestructuras hidraulicas. Valoraaén
general de la capacidad de regulacion y redistribucion de aguas. Abastedimiento, depuraubn
y saneamiento del agua en Andalu(la

Sistemnas de transportes en Andalu(ia, Andlisis espacial, sectorial y modal. Movilidad espacial
y flujos. .

Ambitos rurates en Andalucia. Caracterizacién general de su organizacion social, econémica y
espacial. Nucleos secundarios de poblacion, problemas y perspectivas de las entidades locales
menores.

El sistema andaluz de ciudades. Origenes y formacion. Especnahza(lbn y jerarquias urbanas en
la attualidad. _

Las ciudades andaluzas (1). Estructura fisica y organizacion fun(-onal de las ciudades
pegqueias y medias.

Las ciudades andaluzas (2): Estructura fisica y orgamzaabn lun:nonal de ias mayores
ciudades. Conurbaciones, fendi politanos y dreas pol s en Andalucia.

Teoria.y practica de la plaml:(aadn general. Experiencias espanolas en la planificacién
econdmica y social.

Planes econémicos y polos de desarrotio en Andalucia. Evaluacién de 10§ resultados del Plan
laén, y los polos de Huelva, Sevilla, Cérdoba y Granada. Campo de Gibraltar.

Planificacion econ6mica regional. Experiencias europeas. Fondo europeo para el desarolio
regional.
Planificacion econbmica en Andalucla. Las operaciones imegradas de desarrolio y el Plan
Econémico para Andaluda 'y los Programas de Desarrollo Regional. Objetivos, contenido
instrumental y alcance.

Divisi6n politico administrativa del territorio. La Ley de Organizacién Territorial de la
Comunidad auténoma de Andaluciay la Ley de Bases de Régimen-docal.

La comarca como ente territorial intermedio. Las comarcalizaciones de Andalucia.

La gestion del meduoambieme(l) La Evaluacion del Impacto Ambiental. La proteccién de los
recursos naturales. Vertidos liquidos y sétidos. Contaminacién atmosférica. Ej <nnlro| de las
actividades molestas, insalubres y peligrosas.

.- La gestion det medioambiente (2). Espaclos naturales protegidos. Tipologia de figuras de

proteccion. C

di iony gemOn

1Cias. Instr

La ordenacion del territorio. Conceptos basicos pnn(upalei La carta europea de ordenacion
del territorio. ~

@ ias iicas en politica territorial. Instr de ord

es(ala regional y subregional. Experiencias europeas.

ion territorial a



Pégina nim, 3.258

BOJA nim. 38

Sevilla, 15 de abril 1993

51.- Politicas territoriales y coordinacion administrativa. La planificacion sectorial y ta
planificacion urbanistica.

52.- Planeamiento supra e intermunicipal. Directrices y bases de coordinacion del planeamiento
municipal. Experiencias espafalas en Andalucia.

S3.- El planeamiento urbanistico municipal. Origenes y evolucion de las ideas y su
instrumentacion. Figuras de planeamiento general. Funcién, contenido y documentacién,

S4.- Clasificacion y calificacion urbanistica. Determinaciones especificas para cada clase de suelo.
£l planeamiento de desarrollo. Concepto, funciones y contenidos.

55.- El medio fisicoy |a ordenaci6n del territorio y el planeamiento urbanistico. Los problemas del
suelo no urbanizable. Los P.E.P.M.F. en Andalucia.

56.- €l litoral y su problematica de ordenacion y administracidn, La carta europea del litoral.
Experiencia e iniciativas de protecciény ordenacion.

57.- El planeamiento urbanfstico en Andalucfa. Anteced Planes G les anteriores a 1956.
Planeamiento general segin Ley del Suelo de 1956, en Andalucia. :

58.- El planeamienta urbanistico vigente en Andalucia. Dotacién municipal de planeamiento.
Valoracidn generai de los planes de (as principales ciudades andaluzas.

S9.- Problematica de !a ciudad histérica en ‘Andalucia. Planeamiento especial de proteccion.
Requerimientos de la Ley det Patrimonio Histdrico Espafol.

60.- Planificacién en Andalucia de 4mbitos rurales. Las experiencias de Ja Junta de Colonizacion y
Repoblacidn Interior del Instituto Nacional de Colonizacidn y del IRYDA.

61.- La propiedad y la tenencia de la tierra en Andalucia. La cuestion de la reforma agraria en
Andaluc(a, origenes y planteamientos histéricos. La vigente Ley de Reforma Agraria y sus
reglamentos. La aplicacion de |a Reforma Agraria.

62.- La politica europea en relacion con la agricultura y la pesca. Repercusiones en Andalucia. La

problemitica de las areas de montada y su planificacion. Normativa e instrumentos de .

ordenacion en la C.E.E. Su aplicacién en Espafia.

63.- Politicas de-industrializacién de Andalucia. Origenes y trayectoria reciente. El Gran Area de
Expansién Industrial, resultados.

64.- Principales orientaciones actuales del desarrollo industrial de Andalucia. Organos, medidas e
instrumeniadién vigenie paraia industrializacion de Andalucia. SODIAN, SOPREA, IPIA, ZUR,

65.

£1 turismo y su repercustdn espacial, econdmica y social en Andalucia. Tipologias e
infraestructuras wristicas.

66.- Los centrOs y zonas de Interés Turislico y sus repercusiones en Andalucia. Orientaciones
recientes dela politica turistica.

67.- El equipamiento (l)fCon(epms generales. Estdndares legales y usuates. Politicas de
eqQuipamiento sanitario. .

68.- El

qui| i {2} Eq oy sistema educativo. Equipamiento social generél.

69.- £l'equipamiento (3). £l sistema de espacios libres. Zonas verdes urbanas, parques y espacios
de ocio de dmbito supramunicipal.

70.- La vivienda. Problemas generales de evaluacion de la demanda de viviendas, Cilculo del
déficit cuantitalivo y cualitalivo de viviendas. Principales magnitudes del problema de
vivienda en Andalucia. Politicas de vivienda.

ORDEN de 5 de abril de 1993, bor la que se convocan
pruebas selectivas pora ingreso en el Cverpo: Superior Fo-
cultotivo, opcién: Biblioteconomic. (A2023).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empieo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicidn de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de 1a Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas sefectivas para ingreso en ef Cuerpo: Superior Facultativo ,
Opcion:Biblioteconomia, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas en el Cuerpo:
Superior Facultativo , Opcidn:Biblioteconomia , de acuérdo con la siguiente
distribucion:

a) 1 plaza para el sistema de promocion interna.

b) 6 plazas , para el sistema de acceso libre.

Las personas aspirantes sdlo padran participar por unc de los sistemas.

1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promocién interna, si
queda sin cubrir, no se acumulara a tas del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de

28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes serd el sistema
de oposicion.

1.5.- Con cardcter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de 1a Junta de
Aandalucla como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de la Disposicidn Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria.

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la preseate convocatoria. £l resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién a 1a fecha de celebracién del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicién constara de los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cueéstionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo il de
la presente Orden.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicién por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por elfla candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comuny el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositoresfas se iniciarad
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apeltido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gobernacidn de 29 de mayo de 1992 (Boletin QOficial de la Junta de Andalucia n+ 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resuitado del sorteo publico celebrado ef dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo at 5|gu(ente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzara antes del dia 1 de
Septiembre de 1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hora de
comienzo en la Resolucidn que’se indica en {a Base 5.3. .

1.8.- En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
minusvallas que lo soliciten, de acuerdo con ta Base 3.5, las adaptaciones stnbles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- £f Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- £l programa‘que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo Il .

1.11.- No se exigira a los/as participantes e! pago de derechos de examen, ni
serd necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en ias
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacién de estas pruebas selectivas ias
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaﬁdl/a.

b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad.
<

<

Estar en posesién del titulo de Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectadofa por limitacian fisica o
psiquica, que sea incompatible con et desempeno de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera dé las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeiio de funciones publicas.

_ 2.2.- Las personas aspirantes por promocién interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:
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a) Encontrarse en la situacién de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servictos especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo B
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de

_noviembre, de Ordenacién de la Funcidn Pablica de 1a Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la'Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo B, excepcién hecha del personal
docentey estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
0 servicios espeuales
Teneruna antiguedad de al menos 2 anos en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, dé 26 de diciembre
(8.0.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos- efectos
siempre que se hayan reconocldo endicho Cuerpo. - -

b,

23.- Todos los requlsutos aquese refleren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias
y mantenerios durante el proceso selectiva.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaclones de esta en cada una
de las provincias andaluzas. - -

3.2.— Las solicitudes, dirigidas al Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n+ 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacién sito en la Plaza de Cristo de Burgos n* 31, -41003- SEVILLA; - en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma
establecida en el Art. 38 de la Ley 30/1992,de26 de Noviembre de Regimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman ( en
adelante, L.R.J.AP.y P.A.C), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir

del dia siguiente al de la publlcaaon de esta convocatoriaenel B.O.LA.

. Las sohmudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionariofade Correos antes de
ser certificadas.

- Las solicitudes suscritas por los/as espaioles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, que las remitiran
seguldamente al Instituto Andaluz de Administracion Publlca

3.3.- Las personas aspirantes harén constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocion interna o libre. En este ultimo supuesto sefialaran, en su caso,
si solicitan la valoracaén de los servicios prestados

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el- cédlgo A2023 correspondiente al
Cuerpo y Qpcidn. .

3.4.- Los errores de hecho que pudneran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o0 a peuc:on del /a interesado./a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea_su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio “otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de os ejercicios, cuando sean necesarias.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS’

4.1.- La valoracién de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

. a). Promocion interna.- Se valoraran Ids servicios prestados hasta la fecha de

publicacion'de la presente convocatoria, otorgéndose a los/as aspirantes

por este sistema los puntos siguientes:

1% de la puntuacién total de la oposicion por mes de servicio efectivo"

prestado, sin que la puntuacién total que se obtenga por-este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacion total de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a’ administrativo/a de colaboracién
temporal o interino/a.- Se valorardn unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funcipnes integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecién al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estgs efectos, se
otorgaran los puntos siguientes: .

. . 1% de la puntuacidn total de [a oposicion par mes de servicio prestado en -

los puestos indicados, sin que |a puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del ma:amo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas setectivas. .

4.2.- La valoracion de los servicios prestados solicitada-sera aplicada sin
justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado ‘en la
Administracion de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracién se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el

- modelo oficial publicado en el Anexo Il de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

3 | - . ~
5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el limo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacién del Consejero de
Gobernacion, dictara resolucién declarando aprobadas las valoraciones a que se |
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion.

Dicha resolucién se publicara en el B.O.J.A. y en ella se senalaran los lugares
en los que se encontrardn expuestas al publico las listas certificadas.

5.2.- Con objéeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir def siguiente al de publicacion
de la Resolucion, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omision de 1 lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.- Transcurrido el plazo indicado en la Base 5.2, por resolucién de! limo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica , se declararan aprobados
los Listados Definitivos de opositores/as, que se expondran en los mismos lugares
lndlCadOS en.laBase 5.1

Esta Resolucion se publicara en el B.O.J.A,, y en ella se senalara el lugar de
celebracion, fecha y hora de comienzo del pnmer ejercicio.

5 4.- Contra dicha Resoluclon podra nmerponerse Recurso Contencnoso-
Administrativo, previa comunicacion al Conse;ero de Gobernacion.

C6-ELTRIBUNAL. L . ,' -

6 1.- EI Tribunal de éstas pruebas sera el que hgura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente.de! Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara
como Secretario/a del mismo. -

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28"
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicates que
forman_parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica se solicitars de cada una de las Organizaciones Sindicalés antes aludidas; la
designacién de.un/a representante y su suplente para que se incorpore a las

reuniones de{ Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su

representarite en el plazo-de quince dias naturales contados a partir de la recepcién
de la notificacion del Director del tnstituto Andaluz de Administracion Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha des:gnauén se entenderd que se
renuncia al ejercicio de la mlsma.

'6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al'menos
tres de sus miembros. -

6.3.- Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstasen ¢ Art. 28de la
L.R.LAP. y P.AC. o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantés a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco aios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hublesen sido nombrados/as
miembros del Tribunal.

6.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
declaracién expresa de no hallarse mcursos/as en las circunstancias previstas en el
Art.28de laL.R.J.A.P. yPA.C..

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendrd la categoria 1- de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (B.O.J.A. n- 31, de 21 de abril).

6.5.- £l Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este Inmne seran nulasde pleno derecho.

6.6.- Losslas miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para ta realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados. .

6.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejércicio de sus especiatidades técnicas, que
seran la anica base de su colaboracién con el 6rgano de decisién.

6.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se procedera al
nombramiento de los/as funcionariosfas que deban colaborar temporalmente en el-
desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias de ejecucion material'y
ordenacion administrativa de los distintos ejerci¢ios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a_ dicho Tribunal y ejercera suss

‘funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré su
sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Maria Auxiliadoran+ 13,
-41003-SEVILLA. -

6.10.- El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobemacnén haya‘
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS .

s Y ) . 2 . s -
7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la ciidad de Sevilla. .
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7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as
para que acrediten su personatidad.

7.3.- Lov/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en Jlamamiento
anico, siendo excluidos/as de la'opaosicién quienes no comparezcan.

7.4.-Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que
se ‘han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la soticitud de
participacién en la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectificacion 6, en
su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacion del Consejero de
Gobernacion y de forma motivada lo que proceda.

8.- CAUIFICACION DE LOS EJERCICIOS. '

8.1.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
b} Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario

para aprobar abtener un minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencion de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoraciéon que acuerde para cada ejercicio. No

obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la .

base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previaregulada en las bases 1.5y 4.

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada ejercicio de la
oposicion, a la que se afadira, en su caso, los puntos obtenidos en la valoraciéon
previa prevista en ia Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a fa mayor
puntuacién obtenida en la oposicién. Si persnsuera se atendera a Ia mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion del
ultimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

9.2 - Finalizados los ejercicios de 1a oposicion, el Tribunal elaborara fa relacign .

definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracion de los servicios prestados. Dicha relacion se hara puablica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo

de un mes, contado a partir del dia siguiente al que se haga pablica, podra

interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacion.:

Sin perjuicio de lo anterior, El Presidente del Tribunal enviara copia certificada
de dicha relacion con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al
Consejero de Gobernacion. -

9.3.- La Consejeria de Gobernacién, a través de la Secretaria General para la
Administracion Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantés a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. €n
esta figurara, al menos, el mismo namearo de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hacé referencia
en la Base 9.1. o en el B.OJ.A. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de dicha relacion, para
presentar en la Direccion General de la Funcion Pablica, Plaza de Cristo de 8urgos n*
31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podrén instar en la propia solicitud de destino la adaptacién del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, que senalaran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el

" Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado

los correspondientes derechos para su obtencién, compulsada conforme a

lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num. 90 de 11 de octubre).

b

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracian Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones pdblicasA

¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberdn presentar certificado de los érganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
alas plazas objeto de esta convocatotia.

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran.la condicién de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia,
estaran exentos/as de justificar documentaimente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de ta Junta de Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen 1a documentacion, o del examen de 1a misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefialados en las Bases 1. S y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
|a responsabilidad en que pud:eran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacion nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que. habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- El personal sefeccionado por el sistema de promocién interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir [a vacante
ofertada para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcidon: Biblioteconomia.

9.8.- E! personal funcionario que se halle prestando servicio en (a
Administracién de la Junta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempenandolo con tal cardcter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con
caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producird
simultineamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la declaracin en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a) de 1a'Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos ad ministrativos se deriven de la presente Convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones def Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdan..

Sevilla, 5 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

B ANEXO |

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO: SUPERIOR FACULTATIVO
OPCION: BIBLIOTECONOMIA

PRESIDENTE:

D. JUAN JOSE FUENTES ROMERO

PRESIDENTA SUPLENTE:

D& JUANA MUROZ CHOCLAN : .

- VOCALES!

Da JOSEFINA COTELO DE ARCE
. Da CRISTINA PEREGRIN PARDO
< D. JOSE SALINERO PORTERO
D. FRANCISCO DEL RIO DEL RIO
VOCALES SUPLENTES:

.

D. JAVIER PALACIOS GONZALEZ2

D3 MARIA CARMEN MADRID VILCHES
D. CRISTOBAL PASADAS URERA -
D. JAVIER ALVAREZ GARCIA

* Ver Anexo II en pSgs. 430 y 431, del BOJA nam. 9 de 28.1.93.
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. " ANEXO I

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR

FACTULTATIVO, OPCION: BIBLIOTECONOM(A

TEMARIO COMUN ~

E! concepto de Constitucion. La Constitucién ¢como norma juridica. Lineas fundamentales del

constitucionalismo espafiol. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales, El Poder Judicial. €} Gobierno y la
Administracion.

Los valores superiores de la Constituciéon espanola. Concepto y sentido de los valores
superiores. E! contenido de los valores superiores. El Estado Espafiol comd Eslado social y
democratico de Derecha.

Los derechos fundamentales. Evolucidn histérica y conceptual. Los derechos fundamentales
en la Constitucian espafiola. La participacidn social en la actividad del Estado. Su insercién en
los brganos de las Administraciones Pablicas.

El modelo econémico de la- Constitucion espaiola. Principios lnlormadores y objetivos
especificos.

La represedtacidn politica. El sistema electoral espanol. Los Partidos-politicos. Las
Organizaciones smdl(ales y empresariales en Espada. Pnncnpms <{onstitucionales
informadores.

£l Estado de las autonomias. Precedentes hulénco-(onsmuuonales -Su regulacionen “la
Constitucion espanola: Vias de acceso a la aytonomia e Instituciones Autonémicas.

La Junta de Andalucia: Via de accéso a la autonomia, Instituciones autonémicas andaluzas: El
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Delensor del Pueblo. El Tribunal

Superior de Justicia.

La Administracion Autendmica: Principios informadores y arganizacion. Los Conéeieros.
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de 12 Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de [a Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial y 12 del Gobierno y Administracién de la Comumdad
Auténoma de Andalucia -

Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en 12
Constitucion espancla y en-los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta
de Andalucia. B} proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autondmico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. €l proceso de traspaso a la Junta,

" Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las

Comunidades Autdnomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion: El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las retaciones entre 1as:Comunidades Auténomas
y la Administracién Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion
de Inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia. *

La financiacion de las Comunidades Auténomas. Regulacién constilucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacidn Intenerritorial. La Ley reguladora de cesién de tributos. La

‘financiacion de Ja junta de Andalucia.

La Administracion Local: Posicién constitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de .

competendias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas sobre la Administracién Local.

Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacién y competencias. EI Municipio:

Organizacidny competencias.

El Derecho Administrativo: Concepto y contenida. Tipos historicos de sometimiento de fa
Administracian al Derecho. Sistemas contemparaneos. Norma y realidad social: La aph:aaon
del Derecho. N

La Administracion Publica: Concepto. La Ad}nininracién y las funciones y poderes del Estado.

. Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y pohuco de la Administracién.

20-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

1.a Administraciény la norma juridica: El principio de legalidad. - -

Las fuentes del Dered'\o Administrativo: C pto y clases. . Al {
y sistema de fuentes. .La Ley: Cancepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley.El Reglamefito. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamemos
ilegales. Los regtamentos de los érganos constitucionales.

La refacién juridico-administrativa. C Sujetos. El ad rado. Los derechas pablicas
subjetivos. Losmlereseslegmmos La accion popular. Los actos juridicos de los admmlstrados

El acto administrativo: Concepto, clases y entos. El procedimiento ivo:,
Principios informadores. Las fases del procedimiento: lm(lacmn ordenacién, instruccion y
terminacion. ?rocednm:enm de ejecucion. Los procedimi ntosespec:ales

Los recursos administrativos: Conceplo y clases. Requisitos generales de los recursos
sdministrativos. Materia recurrible, legiti i6n y drgano comp te. Examen especial de
108 recursos ordinario y de revisién. La Jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza. .

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacion, Resolucion, rescision y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacion de 1a LCE a la legistacion comunitaria.

La expropiacidn forzosa, Potestad expropiatoria, Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad pammomal de la Administracion. Evolucion historica. Régn‘nen juridico
actual.

Clasificacién tradiciona! de las formas de accion administrativa. El fomento. La actividad de
policia, La potestad sancionadora de la Administracién. El servitio pablico: formas de
gestion.

Propiedades administrativas: Clases. El dominio pablico: Concepto y régimen juridico.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativos. £l proceso de
integracion de Espaia enla CEE. Las Instituciones comumlanas

Comunidad Econbmma Europea. Las competencias de la CEE. El Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracion del Derecho Comunitario.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingresc en la CEE para la economia andaluza.
—

€l Presupuesto de la Junta de Andalucia. Princiﬁi,os presupuestarios” Elaboracion y

27.-

28.-

29.-
" administrativa.

30.-

TEMARIO ESPECIFICO

- -2z —Planificacion de §ervicios bibliograf

17

18.-
19.-

20.-

21.-

22.

23.

24.-

25-
26.-
2.
28.-
29.-

30.-

31~

32.
"33
34 -

35.-

aprobacion de! presupuesto. La ejecucion del presupuesto: Opera(uones necesarias. Gestién
de tos diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Relaciones de serviCio entre la Administracién y los empleados publicos: Régi 1 estatutario
y Derecho laboral, La reforma de la Funcién Piblica espanola de 1984. La Ley 6/85, de
Ordenacion de ia Funciéon Publica de laJunta de Andalucia.

Régimen eslatu(ano del personal al servuclo de ta Administracion. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de incomp Respr ilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario, Deluos de los funcionarios en el ejercicio del_cargo. El personal laboral:
Régimen general. El Convenio Colectivo unico del personal laboral al servicio de a funta:
Ambitoy estructura. H

Las organizaciones. .Tipo de organizaciones, Planificacién y programacién de la actividad

La direccion en las organizaciones. Adopcion de decisiones. La comunicacién en fas
organizaciones: Produccion y circulacién de informacién; redes de comunicacion y de
relacién.

1. BIBLIOTECONOMIA

La biblioteconomia y formacién profesional del 8ibliotecario en la actualidad.

bliotecarios. Slslemas y redes naqcnales de
informacion. N

La organizacion bibliotecaria espafiola. Competencias de las dlsllntas Administraciones
Publicas.

El sistema bibliotecario de Andalucia.

Construccidn, instalacion y equipamiento de bibliotecas.

Seleccion y adquisicion de libros y materiales especiales. Criterios, fuentes y métados. Planes
cooperativos y centralizados. "

. R . — .
Tratamiento técnicode libros, publicaciones periddicas y materias especiales.
Analisis de los distintos tipos de ¢atdlogos utilizados en las bibliotecas.

Principales sistemas de clasificacion bibliografica. La clasificacion decimat universat.

Gestion y administracidn de, bibliotecas: Programacién, recursos financieros y humanos;
control y evaluacién de [os servicios.

Las Bibliotecas Nacionales. Su funcion. -

Las Bibliotecas Universitarias.

Las Bihl_iolecas escolares.

LasBiinole(as Pablicas. Organizacion, funciones y servi(ios. . !

Loy servicios de relerenua prestamos e informacion lnbhograﬁ(a en las bibliotecas.
Orientacion at lector.

Formacién de usuarlos -

Servicios de lectura para seciores especlh:os de ta poblauOn (enlermos, minusvalidos, presos,
tercera edad, etc.}.

So<iologia delalectura. Promocién de fa lectura publica. H

La automatizacidn dela gestion y los servicios bibliotecarios. .

Redes telematicas de bibliotecas. Los servicios bibliotecarios ea sistemas distribuidos.
Catalogacién compartida, préstamo interbibliotecario y ios servicios de consulta.

Las nuevas tecnologias de 1a informacién y su empteo en los servicios bibliotecarios. El
videotex, el disco 6ptico y la lectura dptica.

It. BIBLIOGRAFA

Definicion y objetivos de la Bibliografia. Teoria y técnica.
Evoluclén histérica de la Bibliografia.

Estado. actual de la Bibliografia en el mundo. Control bibliografico universal. Disponibilidad
unlversal de las publicaciones.

Bibliografias de bibliografias.

Bibliografias generates.

Bibliografias de materias especializadas. - s
Bihliogvaiim nacionates. ‘

Catalogos colecu'\.ros.

8ibliografias de manuscritos incunables y raras.
8ibliogeafias de publicaciones peritdicas.
8ibliografias de.pu;blication_es oficiales.
Bibliografias comerciates.

El tibro infantit. Obras de referencia y bibliografias.

La propiedad intelectual. Legislacion espaiola y.convenios internacionales. .
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1. HISTORIA DEL LIBRO Y LAS BIBLIOTECAS

36.- Ellibroy lasbibliotecas enla antigiedad,
37.- Ellibroylas bibliotecas medievales.
38.- lavencidny ditusion de la imprenta. Los incunables.

39.- Laimprentaen Espaha enelsigloXV.

40.- Ellibro y las bibliotecas durante el siglo XV1.

41.- Ellibroy lasbibliotecas durante el siglo XVil.

42.- Etlibroy las bibliotecas durante el siglo XVl
43.- Etlibroylas bibliotecas durante el siglo XIX.

44.- Transformacién y desarrollo de la biblioteca en ef siglo XX. Movimiento biblistecario
anglosajén y suinfluencia en otros paises,

45.- fllibroyla edicionen el siglo XX. Desarrollo de Jas publicaciones periddicas.
46.- la encuqdert;aziOn del libro. Panorama histérico general.

47~ Lailustracién del libro. Panorama histdrico general.

48~ Conservacidn ¥ restauracion del libro ydel docum.ento.

49.- Bibliofilia y biblisfilos.

50.- Problemas historicos del libroy ;a leQuraen Es;:ar'\aA

51.- El fomento institucional de la lectura,

52.- taindustria editorial enEspana

53.- El patrimonio h‘ibliogra(ico espanol. Panorama histérico de la normativa legal.

54.- €t futurodel libroy las bibtiotecas Influencias de las nuevas tecnologias

IV DOCUMENTATON

55.- Labiblioteca especializada y el centro de documentaci6n, Fun(io’ne-s y caracteristicas.
S6.- Profesionales de la documentacion. .

$7.- El documento primario. Sus clases. E'I documento secundario.
58.- Analisis documental. Indizacion.

59.- tenguajes documentates.

60.- El Thesaurus, Elementos, construccién y mantenimiento.
61.- Tipos de resimenes y normas para su elaboracion.

62.- Recuperaciondela in(orrpa(iﬂn. Busquedas retrospectivas y D.S 1. ‘

isidn de datos

63.- ln'ddnriadel_ainformaribn, Produciores, distribuidores y redes de

64.- Industriade la informacién en Espaia.

65.- Iinformatizacion de servicios bibliograficos y documentales. Aplicaciones y bibliotecas y
" centros de documentacion.

66.- Basetsy bancos de datos. Principales sistemas de informacion automatizada.

67.- Bibliometria. Normalizacion. La investigacién en el campo de la documentacién e
informacion cientifica.

68.- Acceso al documento original. Técnicas de reproducabn del documento. Su aplicacién en
bibliotecas y centros de documentacion.

69.- Organizaciones internacionales al servicio de las bibliotecas y centros de documentacion:
IFLA, FID, ISO La comparacién intemacional. El programa UNISIST..

" 70.- El papel de fa informacién en (a sociedad contempordnea. La Administracion Publica y la
industria como usuarios y productores de informacion. .

ORDEN de 5 dg abril de '1'993, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Técnicos de
Grodo Medio, opcién: Ayudantes de Bibliotecos. (B2014).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
Qque se aprueba (a Oferta de Empieo Publico para 1992, con sujecion a‘lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicion de funcionario/a de la Administracién de la Junta de Andalucia en las

tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en

ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso.en el Cuerpo: Técnicos de Grado Medio ,
Oprién: Ayudantes de Bibliotecas, can sujecién a las siguientes:

8ASES DE CONVOCATORIA

4

1.-NORMAS GENERALES.

1.1.-'Se convocan pruebas selectivas para cubrir 8 plazas en el Cuerpo:
Técnicos 'de Grado Medio , Opcién:Ayudantes de Bibliotecas , de acuertlo con la
siguiente distribucion:

a) 2 plazas para el sistema de promocién interna.
b) 6 plazas , para el sistema de acceso libre.
Las personas aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promocion interna, si
quedan sin cubrir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
s

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

14.-El procedlmlento de seleccnbn de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicion. ‘ o

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4.
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de 1a Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion-administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a fa entrada en vigor
de ia Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacidn de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a Io dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria.

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. Ef resultado se expondra at publico junto-
con Ja lista de las personas admitidas y excluidas conforme alo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracion del primer
ejercicio. ’

1.6.- La oposicién constara de los ejercicios que se md«can a contmuacnon
siendo eliminatorio cada uno de ellos: -

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
-respuestas alternativas sobre el programa de matenas que figura en el Anexo il de
la presente Orden. .

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a

realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacnonado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran ‘leidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que caonsta el
programa, eligiendo el/la opositor/auno de cadagrupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el sequndo el temario especifica. .

El orden de lectura de los ejercicios por los/as oposutoreslas se iniciarad
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de 1a Junta de Andalucia n* $1,
de 9 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el dia
29 de mayode 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario: -

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzard antes del dia 1 de
Septiembre de 1993, determindndose el lugar de celebracion, la fecha y la hora de:
comienzo en la Resolucion que se indica en laBase 5.3.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvaljas que lo soliciten, de acuerdo con la 8ase 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara’ las medidas’ oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valarados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- E} programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo lil.

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
serd necesaria la previa inscripcion en las Oficinas'de Empleo para participar en las
pruebas selectivas. -

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOSIAS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacién de estas pruebas selectivas fas
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Serespafiolfa.

b) Tener cumplidos lo;dieciécho afosde edad.

c)- Estar en posesion del-titulo ‘de Ingeniero/a -Técnico/a, Diplomado/a
. Universitario/a, Arquitecto/a Técnico/a, F.P-tercer Grado o equivalente.

-.d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o

psiquica, que sea mcompauble con el desempeno de las correspondientes

funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse |nhab|l|tadola
para el desempefio de funciones pablicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promoc:én interna, deberan reunir ademas
< los sngunentes requisitos: Mo -

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo, excedencia en cualqulera de
sus modalldades servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de 1a Junta de Andatucia del Grupo C
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previs
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de

_ Andalucia como funcionario/a del Grupo C, excepcion hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones admlmstratlvas de servicio activo
o servicios especnales

b

-

Teneruna antlguedad de al menos 2 afios en el Cuerpo a que pertenezcan

Los servicios reconacidos al amparo de ta Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(B.O.E. de 10 de enero de 1979), serén computables a éstos efectos,

siempre que se hayan reconoudo en dicho Cuerpo.

,2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2. 1 y 2.2,de esta Base
deberén poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.-50 LICITUDES

3.1.- La solicitud tendré que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Puablica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaclones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas. .

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al limo. Sr. Director del Instituto Andéluz de
Administracion Publica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 ; SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Piaza de Cristo de Burgos n- 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de tas provingias andaluzas, o en la forma

establecida en‘el Art. 3B de la Ley 30/1992,de26 de Noviembre,de Regimen Juridico-

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo.Coman ( en
adelante, L.R.J.AP. y P.A.C), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el B.O.J.A.

Las solicitudes que se presenten através de las Oflcmas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/ade Correos antesde
ser cemfncadas

Las solicitudes suscritas por los/as espaﬁoles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
dlplomét:cas o consulares espanolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica. B

3.3.- Las personas aspurantes haran constar en la soficitud el sistema de acceso,
ya sea por promocion mterna o libre. En este uitimo supuesto sefalaran, en su caso,

‘si solicitan la valoracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que mdentuﬁcar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo B2014 correspondiente at
Cuerpo y Opcion.

3.4.- Los errores de hecho que pudneran advertirse podran subsanarse en
cualquier momenta de oficio o a peticion del /a interesado /a.

3.5.- Loslas aspirantes con minusvalia, cualqunera que 'sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para Yo cual se utilizard el espacm
destinado para ello. Asimismo podrdn solicitar, expresandolo en el espacic "otros
datos a consignar.segun las bases de la convocatoria®, las posibles adaptaciones de
t|empo y medios para la realizacién de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.-La valoracnén de los servicios prestados por loslas asplrantes a la que se
refiere la Base 1.5se reahzara de la forma siguiente:

a). Promocién interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, otorgandase a los/as asp:rantes
por este sistema los puntos siguientes:

1% de la puntuacién total de la opaosicién por.mes de servicio efectivo-,

prestado, sin que la puntuacién total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de. Ia puntuacion total de la oposicion.

b) .-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracién
temporal o interino/a.- Se valorardn Gnicamente, los servicios

enel art. 25 ygemé§ preceptosdelaley . -

- sus resultados.

efectivamente prestados hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
-a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al

- nombramiento de interino/a o contralo administrativo. A estos efectos, se
otorgardn los puntos siguientes:

1% de la puntuacién total de 1a oposicion por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que |a puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracion de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacién documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracion dé la Junta de Andalucia. En los-demas casos, la valoracion se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedndo en el
modelo oficial publicado en el Anexo (i de esta convocatoria.

S.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Ilmo. Sr. Director
del Instituto' Andaluz de Administracién Pablica, por delegacion del Consejero de
Gobernacién, dictara resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la_Base 1.5 de la pre. . la lista de las personas admitidas y,

'exclu«das' y las causas de exclusidn,

Dicha resolucién se publicara en el.B.O.J.A. y en ella se senalaran los Iugares
en los que se encontraran expuestas al publico Ias listas certificadas.

5.2.- Con obleto de. posnbllitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacién
de la Resolucién, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omisién de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.- Transcurrido el plazo indicado’en la Base 5.2, por resolucuon del Itmo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracién Pablica , se declararén aprobados
los_Listados Definitivos de opositores/as, que se, expondran en los mismos lugares
indicados en la Base 5.1.

Esta Resolucion se publicara en el B.OJA., y en ella se senalara el fugar de
celebracion, fechay hora de comienzo del primer EjerCICIO

5.4.- Contra dicha Resolucion podra interponerse Recurso Contencioso-

. Admiristrativo, previa comunicacion al Consejero de Gobernacion.

6-ELTRIBUNAL = .

6.1.- El Tnbunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente.del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara

como Secretario/a del mismo.
y . . \

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2'de la Ley 6/1985, de 28
de.noviembre, tendran representacion en-el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Autonoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracién
Publi¢a se solicitara de cada una de las Qrganizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacién de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacion del Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Yranscurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacidn, se entendera que se
renuncia al ejercicio de la misma.

6.2.- E) Tnbunal no podré const:tunrse ni actuar sin la asistencia de al menos

tres de sus miembros. .

. 6.3.- Losflas miembros de! Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo al limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica, |
csando concurran en ellos/as alguna de las circuristancias previstas en el Art. 28 de la’
LRJ.AP. y PAC. o si hubiesen realizado tareas de preparacion- de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco anos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros del Tribunal. -

6.4.- £l Presidente del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
dedaracién expresa de no hallarse incursos/as. en las circunstancias previstas en el
Art.28delaLRJ.AP.yPA.C.

As|m|smo tos/as aspirantes podran recusar a los/as miembros. del Tribunal
cuando concufran circunstancias previstas en el parrafo anterior, -

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendré la categoria 2- de las recqgidas
en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de-marzo (B.O.LA. n* 31, de 21 dg abril).

6.5.--El Tribunal no podrd declarar que ha superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspifantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. .
- 6.6.- Lolas miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de

- t

- N °
" 6.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
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especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran Ja onica base de su colaboracién con el érgana de decision. N

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacién se procedera al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesas de seleccién, ton las competencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de fos distintos ejercicios que en cada prueba selectiva tes
atribuya e! Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sos
funcianesde conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Admmlstracuon Publica, calle Maria Auxiliadoran- 13,
-41003-SEVILLA.

6.10.- El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernaciéon haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS LIERCICIOS

7.1.-Las prueBas selectivas se celebraran en [a ciudad de Sevitla.

7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requenr a los/as opositores/as

para que acrediten su personalidad.

7.3.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
unica, siendo excluidos/as de la oposicidn quienes no comparezcan.

7.4.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunaf que alquno/a de fos/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion en la convocatoria, podra declarar par si la oportuna rectificacion 6, en
su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracion Pablica para
que, previa audiencia a! interesado/a resuelva por delegacion del Consejero de
Gobernacion y de forma motivada lo que proceda.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

8.1.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b

Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprohar obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

C

8.2.- El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencién de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previa regulada en fas bases 1.5y 4.

. 8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada ejercicio de la

oposicion, a la que se anadira, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracién

prewa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate el orden se establecera atendlendo a la mayor
puntuacion obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atendera a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico. -

‘9. LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcién del
ultimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer |a ||sta de admitidos/asy exduldoslas a las pruebas sefectivas.

9.2.- Fmahzados los e;erc:cnos de la oposicion, el Tribunal elaborara la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion, en la que constara la calificacién de cada uno de los ejercicios y, en.su
caso, la valoracion de los servicios prestados. Dicha relacién se hara puablica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en 1a Base 9.1.y contra ella, en ef plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacién.’

Sin perjuicio de o anterior, El Presidente del Tribunal enviara copia certificada
de dicha relacién con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al
Consejera de Gobernacion.

9.3.- La Consejeria de Gobernacion, a través de 1a Secretaria General para la
Administracion Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en 1as pruebas. En
esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas qye aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia
en la Base 9.1. 0 en el B.O.J.A. Lov/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de dicha relacion, para
presentar en la Direccién General de 1a Funcién Publica, Plaza de Cristo de Burgos n*
31, - 41003 - SEVILLA, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacién del puesto de trabajo
solicitado y Que necesariamente lo requiera.

‘Sevilla, 15 de abril 1993

Las peticiones de destino, que sefalaran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompahnadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencion, compulsada conforme a
lo establecido en fa Orden de (a Consejeria de Gobernacion de 1 de
octubre de 1991 (BOJA nim. 90 de 11de octubre).

b

A

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

o Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberdn presentar certificado de los érganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria. .

9.4.- Lovas aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia,
estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demas

“requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos 0 anotados en el Registro General de

Personal de la Junta de Andalucia.

-

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de’la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefalados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber mcumdo por falsedad en la solicitud
inicial. .

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacion nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo parala toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- €l personal seleccionado por el sistema de promocién interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Técnicos de Grado Med«o. QOpcidn: Ayudantes de
Bibliotecas.

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracion de la Junta de Andalucia, desempefiando puestos de trabajo con °
cardcter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempednandolo con tal cardcter o solicitar Ja adjudicacion de alguno de los que con
caracter general sean ofrecidos 2 los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

) En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producirad
simultdneamente la toma de posesian en dicho puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la declaracién en fa situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.
B
Cuantos actos administrativos se deriven de la presente Convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesadas/as en los casos y en {a forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de

Noviembre, de Regimen Jjuridico de las Administraliones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin..

Sevilla, 5 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacian

ANEXO (

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO:  TECNICO DE GRADO MEDIO
OPCION:  AYUDANTES DE BIBLIOTECA

PRESIDENTE:

D. JUAN JOSE PUENTES ROMERO

PRESIDENTA SUPLENTE:

Da JUANA MUROZ CHOCLAN



Sevilla, 15 de abril 1993

BOJA nim. 38

Pagina num. 3.265"

VOCALES: -
pa JOSEFINA COTELO DE ARCE
pa CRISTINA PEREGRIN PARDO
" p. JOSE SALINERO PORTERO s
p. FRANCISCO DEL RIO DEL RIO :
VOCALES SUPLENTES:

D. JAVIER PALACIOS GONZALEZ
D2 MARIA CARMEN MADRID VILCHES
D. CRISTOBAL PASADAS URERA
D. JAVIER ALVAREZ GARCIA -

* Ver Anéxo II en pigs. 430 y 431, del BOJA niim. 9 de 28.1.93.

. ANEXO (N
PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE
TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION: AYUDANTES DE BIBLIOTECAS

TEMARIO COMUN

1.- £l concepto de Constitucién. La Constitucion como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalisma espafiol. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales. E! Poder judicial. £} Gobierno yla
Administracian.

2~ Los valores superiores de la Constitucién espafola. Concepto y sentidé de los valores
superiores. El contenido de los valores wpenores EI Estado espafiol como Estado sociaf-y
. democratico de Derecho.

3- ‘los dgre_(hqs fundamentales. Evolucion histérica y conceptual. Los derechos fudamentales en
la Constitucion espafiola. La participacion sogial en la actividad del Estado. Su insercién en los
organos de las Adminislraciones Publicas.

4-  EH modelo econdmico de la Constitucion espafiola. Principios informadores y objetivos
" especificos.

5- la represemauén politica. El sistema electoral espafiol. Los pamdos politicos. Las

Organizaciones sindicates y empresariales en Espafa. Principios constitucionales
informadores.

6 La Junta de Andalucia: VIa de acceso a la Autonomia. Instituciones Autondmicas andaluzas:
El Parlamento, el Presidenté y el Consejo de Gobierno. £l Defensor del Pueblo. Ef Tribunal
Superior de Jusucla

7- la Administracion Au\mamlca Principios informadores y orgamzaclbn Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales 'y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracién Institucional de 1a Junta de Andalucia.
- La Ley de Organizacién Territonal y la del Gobierno y Ad racién de la C idad
Auténoma de Andalucia.

8- Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucién espafiola y en 1os Estatutos de Autonomia. €] Ambito <ompetencial de la Junta
de Andalucia. El proceso de Uraspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Autbnomas. La Ley del Process Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

9.- Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacién y coordinacién. Et control sobre la
actividad de la Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y-
la Administracién Local. Teoria del conflicto consmuaonal Procedimientos de declaracién de
inconstitucionatidad. Conflictos de ¢ ia. El requerimi deinc ia.

10.- La financiacién de las Comunidades Auténomas. Regulauén Constitucional. La LOFCA La Ley
'del Fondo de Compensacién Interterritorial. La Ley Reguladora de cesién de tributos. La

financiacién de la Junta de Andalucia.
.

11.- La Administracion Local: Posicién constitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracion Local.
Tipolagia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacién y competencias. £l Municipio:
Qrganizacion y competencias,

12.- El Derecho Administrativo: Concepto y (Onlenido Las fuentes del Derecho Administrativo:
Concepto y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con luerza de Ley. El Reglamento
Conceplo y clases. Limites de la potestad reglamentaria.

13.- La Administracion Pablica: Concepto. La Administracidn y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.
La Administracién y la norma juridica: El principio de legalidad.
13- la relau(m |und|co-adm|ms(ranva Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
It . LOS i La accidn popular. Los actos juridicos de fos administrados.-

15.- €l acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo.
Principios informadores. Las fases del procedimiento: IniciaciOn, ordenacion, instruccion y
terminacion. Procedimiento de ejecucién. Los procedimientos especiales.

16.- Los recursos adminisurativos: Concep(o Yy <lases Requisitos generales de los recursos *

administrativos. Materia recurrible, legiti y érgano especial de
los recursos ordinano y de revisién, La junsdiccion contenciosa: Concepto y naturaleza.

17.- Los contralos administrativos: Naturateza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
: contratacion. Resolucidn, rescision y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacion de la LCE aJa legislacién comunitaria.

18.- La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La respomabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucién histérica. Régimen juridico
actual. Las propiedades administrativas: Clases.

19.- Clasificacion tradicional de las formas de accién administrativa. €l fomento. La actividad de..
policia; la potestad sancionadora de fa Administracion. El servicio pabtico: Forma de gestion.

20.- Las Comunidades Europeas. Los tratados origina}ios y modificativos. El proceso de

integracion de Espafiaen la CEE _ Las lnslxtucuones Comunitarias. :
21.- Comunidad Econdmica Europea. Las competencias de la CEE _ E! Presupueslo de la CEE. £
©  Derecho Comunitario. Tipologia'de fuentes e mtegracndn del Derecho Comunitario.

22.- Las libertades basicas del sistema (omum\ano Las politicas comunes. Repercusnones det
ingreso enla CEE parala economia andaluza.

23.- El Presupuesto de la Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracidn y.
° aprobacién del Presupuesto. La Ejecucion del presupuesto: Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

24.- Relaciones de servicios entre la Administracién y los: Empleados Publicos: Régimen
. estatutario y Derecho Laboral. La Reforma de la funcién Pablica espaiola de 1984. La Ley
6/85 de Ordenacidn de la Funci6n Publica de la Junta de Andalucia.

25.- Reégimen estalulario del personal al servncm de la Administracion. Derechos y deberes de los
funcionarios: Régi de inc ibilid ilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el elercmo del cargo. El personal laboral: régimen _

--- general:-El- Convenio Colectivo Gnico del personal iaboralal servicio de la Jinta: Ambito y’
estruciura,

TEMARIO Esrsdnco‘

/
(. BIBUOTECONOMIA ¥ ngcuvfeuuoéu
1.- LaBiblioteconomiay la formacién profesional en la actualidad,
2.- Laorganizacion bibliotecaria &spafiola. £l Sistema Bibliotecario en Andalucia.

3.- Concepto y mision de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas.

. 4.- Bibliotecas nacionates. Concepto y funcion.

5.- Bibliotecas pablicas.’

6- Bibliole(as‘esrolare:y universitarias.

7- .Bibliol«as especializadas y 10s Centras de Documentacion.
8.- Instalacion y equipamientos de bibliotecas. Conservacion de materiales bibliotecarios.
9.- Seleccidn y adquisicién en las bibliotecas y en los Centros de Documentacion.

10.- Proéesos técnicos de las fondos en las bibliotecas y en los Centros de Documentacidn.

11.- Los catdslogos. Conceblo, clasesy fines. )

12.- Ladlasificacion. Clasili(aciénes sistematicas y alfabéticas. LA COU. '

13.- Servicios a los lectores: informacion bib\iogféiic'a. difusion selectiva de 1a informacion y 1a
formacion de usuarios.

14.0 Servicios aloslectores. Préstamo y extension bibliotecaria.

15.- Cooperacion bibliotecaria.

16.- La documentacion cientifica. Documef\tos primarios y sus derivados.
172 Almacenamiento de lainformacion. La indizacién de documentos.
18.- La recuperacion de la informacion. Sistemas. .

19.- Ladifusién delainformacion.

. BIBUOGRAFIiA
20.- Definicién y objetivos de la bibliografia. .

21.- Bibliografia de bibliografias. Bibliografias generales y especializadas.

22 .- Bibtiografias nacionales. 8ibliograti Aol
23.- 8ibli fias de public periddicas.
24.- Loscatlogos de las grandes bibliotecas. Los catalogos colectivos.

25.- Bibliografias de publicaciones oficiales y bibliografias comerciales.
26.- Bibliografia del libro infantil.

{ll. HISTORIA DEL LIBRO Y DE LAS BIBLUIOTECAS

27.- Ellibroylabiblioteca enla antiguedad.

. 28.- Ellibroy las bibliotecas en la Edad Media.

29.- Imtervencion ydi"usidn de laimprenta.

30.

€l libro y las bibliotecas en el siglo XVI.

31.- Etlibroy las bibliotecas en los siglos XVil y XV,

32.- Ellibroy las bibliotecas en el siglo XIX.
33- Ellibroy las bibliotecas en el siglo XX.
34.- Lailustracion del libro: Evolucion histérica. : -

35.- La encuadernacion : Evolikion historica.

36.- La industria editorial y el ¢ iolibrero en la actualidad.

37.- Problemas histéricos de las bibliotecas y la lecturaen Espaita. - - -
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38.- El Patrimonio Bibliografico Espanol.
39.- La Propiedad Intelectual.

40.- Ef futurodel libro y las bibliotecas ante las nuevas tecnalogias.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 7 de abril de 1993, por la que se realiza-

canvocatoria publica para la provisién de plazas situadas en
la Camunidad Auténoma de Andalucia, en ef Cuerpo de
Maestros.

Iltmos. Sres.:

La Disposicién Transitoria Tercera de la Ley 4/1.992,
de 30 de Diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 1.993 y el acuerdo del Consejo de Gobierno, hecho
piblico por Decreto 35/1.993 de 6 de Abril, autorizan al Consejero
de Educacién y Ciencia a convocar pruebas selectivas para cubrir
plazas vacantes en el Cuerpo de Maestros.

Por ello, en cumplimiento de 1o dispuesto en el articulo
4.1. del Real Decreto 574/1.991, de 22 de Abril (Boletin Oficial
del Estado del 23), por el que se regula transitoriamente el
ingreso en la Funcién Publica Docente, segu establece la
Disposicién Transitoria Quinta de la ey Orgdpica 1/1.990, de 3
de Octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, esta
Consejeria de Educacién y Ciencia, acuerda convocar pruebas
selectivas para cubrir plazas en el Cuerpo de Haestros, con
quec1én a las siguientes bases: . ‘

BASE I. NORMAS GEKERALES.

. I.1. Se realiza convocatoria publica para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros, en oferta publica de empleo, en
plazas situadas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con el
desglose,. por turnos y especialidades, que e relaciona: :

' . ACCESO RESERVA TOTAL
ESPECIALIDAD LIBRE DISCAP. .
PEDAGOGIA TERRPEUTICA .97 3 : 100
AUDICIOR Y LENGUAJE 108 4 112
PREESCOLAR . 558 = |- 17 575
FILOLOGIA LENGUA ) 68 2 70
CASTELLARA-INGLES
MATEMATICAS-CIENCIAS 68 2 70
NATURALES .
EDUCACION FISICA 349 o1 360
EDUCACION MUSICAL 461 14 | a8
TOTAL DE PLAZAS ° 1.709 . 583 1.762

I. 2.» Las pruebas que se convocan se realizara&n en

las cap:.tales de provincia, o en las localidades que, en su caso,
se determinen, y su distribuci6én dependerd. del naGmero de
solicitantes. Esta circunstancia condicionard el numero Yy
ubicacién de" los Tribunales Seleéccionadores que hayan de
designarse. .

Independientemente de la provincia por la que soliciten
los aspirantes del turno de reserva de discapacitados seran
asignados, por la Administracién Educativa a los Tribumales
Seleccionadores gque siendo de la especialidad correspondiente
tengan este tipo de plazas.

I.3.~ Asignacién de plazas a los Tribunales
Seleccionadores.- En el momento oportuno, las plazas anunciadas
a proveer en cada drea o especiaiidad, se distribuirédn entre los
Tribunales Seleccionadores, en proporcién al numero de aspirantes
que hayan asistido al Acto de Presentacién.

Para ello, los Tribunales Seleccionadores comunicaran
telegrdficamente a la Direccién General de Personal’el numero de
aspirantes presentados a dicho Acto, especificando los que acudan
por el sistema general de acceso y los que acudan por la reserva
para personas con discapacidad legal.

N

. Si hubieran quedado plazas de reserva de discapacitados
vacantes, se indicar& este extremo, acumuldndolas a las ofrecidas .
al sistema general de acceso libre, con los mismos criterios de
proporc1ona11dad previstos en la presente Orden.

El hecho de presentarse y superar el Proceso Selectivo
en una provincia determinada, no atribuye al aspirante un derecho
a destino en la misma. Una vez seleccionado, en funciém de las
necesidades del servicio, la Consejeria de Educacién y Ciencia
podra destinarlo, dentro de la Comunidad Auténoma, segun las
preferencias y nimero de orden del interesado. !

I.4.- No podrid declararse a los aspirantes ’ que

“ingresen en el Cuerpo de Maestros en virtud de la presente

Convocatoria en la situacién de excedencia por interés particular,
prevista en el apartado c) del Articulo 29.3 de la Ley 30/84,
hasta haber completado tres afios de servicios efectivos desde que
se accedié al Cuerpo.

I.5.- En el marco de lo establecido en la Ley
1/1.990 de 3 de Octubre de Ordenacién General del Sistema
Educativo, al presente proceso selectivo le seri de aplicacién el
Real Decreto 574/91 de 22 de Abril (EB.O0.E. del 23) por el que se
regula transitoriamente el ingreso en la Funcién Pablica Docente
y demds normas vigentes.

) 7
BASE II. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES

I1.1.- Los asplrantes que participen en la presente
Convocatorla deberdn cumplir las condiciones generales 51gu1entes'

II.1.1.>~ Ser espafol.
II1.1.2.- Tener cumplidos dieciocho afios de edad.
II. 1.3.- No padecer enfermedad ni estar afectado por

limitacién fisica o psiquica que sea 1ncompat1b1e con el desempeno
de la docencxa.

—

I1.1. 4 - No haber ' sido separado por expedxente
dlsclpllnarlo del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
phblicas.

;

II.1.5.- ©No ser func1onar10 de carrera del mismo Cuerpo
al que se aspira salvo que concurra para vacantes correspondientes
a otros puestos de trabajo distintos de los que sea titular como
funcionario de carrera, de los relacionados en el articulo octavo
del Real Decreto 895/1.989 de 14 de Julio (B.O_E. del 20).

I1.2.- Ademis de ' 1las condiciones generales
establecidas en el apartado anterior, los aspirantes a ingresar
en el Cuerpo de Maestros deberdn estar en posesién de alguno de
los titulos de Maestro, Profesor de E.G.B. o Maestro de Ensefianza
Primaria, o en su defecto, de conformidad con lo dispuesto en el
parrafo primero de la Disposicién Transitoria Quinta.3 de la Ley
de Ordenacién General del Sistema Educativo, haber estado
desempeiiando a la entrada en vigor de dicha Ley tareas docentes
como funcionario de empleo interino del Cuerpo de Profesores de
E.G.B. o0 realizando funciones de logopeda, como personal
contratado en régimen laboral, en Centros Piblicos de E.G.B. de
conformidad con los requisitos vigentes en ese momento.

3

II.3.- Requisitos especificos para participar por la
reserva de minusvalia.

Ir.3.1.~ Para part1c1par por esta reserva’ los
aspu‘antes, ademas de reunir las condiciones generales, deberdn

. tener reconocidos por el 6rgano competente de la Consejeria de

Asuntos Sociales o en su caso del Ministerio de Asuntos Sociales
o Comunidad Auténoma correspondiente, una disminucién fisica 'de
al menos un 33 &. .

1X.3.2.- A este turno se reserva de acuerdo con. el
articulo .22 del Decreto 38/1.991 de 19 de Febrero (B.0.J.A. del
30 de Marzo}, un 3% del total de las plazas convocadas por el
sistema de lngreso libre.

11.3.3.- El proceso selectivo se realizard en
condiciones de igualdad con los aspirantes de ingreso libre, sin

‘perjuicio de las adaptaciones previstas en el apartado III.i.2.

de la Base III de esta convocatoria.

N

Si en la realizaci6n del mismo, se suscitaran dudas al
Tribunal Seleccionador respecto de la capacidad del aspirante para
el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por
los funcionarios del Cuerpo al que opta, se dard conocimiento de

-forma inmediata a la Direccién General de Personal, previa

audiencia a} interesado.

11.3.4.- Los aspirantes que Pparticipen por esta’
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reserva, no podran concurrir a la misma especialidad por el
sistema de ingreso libre de esta convocatoria.- Asimismo,
podrén concurrir a una unica especialidad por este sistema.

I1.4.- Todas las condiciones y requisitos enumerados.
en esta Base IT, deberdn poseerse en la fecha en que finalicen los
plazos de presentacién de instancias vy mantenerse hasta la toma
de posesi6én como funcionarios de carrera.

. BASE IIT.

SOLICITODES

IIT.1.- Quienes deseen tomar parte en esta
Convocatoria, deberdn presentar instancia.por duplicado, conforme
al modelo que figura en el Anexo II Yy que se -hallarid a su
disposicién en las Delegaciones Provinciales de Educacién y
Ciencia de la Junta de Andalucia. P

. Al " cumplimentar dicha solicitud, a la que deberan
acompafiar dos fotocopias del D.N.I., tendradn .en cuenta los
aspirantes, adem4is de las instrucciones que figuran al dorso de
la. misma, las siguientes: ’

BOJA num. 38 :
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III.1.1.- Los aspirantes haran constar en el recuadro

correspondiente el drea 0 ‘especialidad que elijan.

. IIT1.1.2.~ Los éspirantes con minusvalias lo sefialaran
expresamente en la solicitud, utilizando el ‘recuadro 2.5 de la
misma, ¥y deberdn adjuntar otra instancia distinta a aquélla
indicando la minusvalia gue sufren y en su caso, las adaptac%or}es
de tiempo y medio. que para "la realizacién de 10§ ejercicios
de forma que gocen de igualdad “de op‘ortunid'ades
respecto a los demds aspirantes. s ~ . -

. III.1.3.- Aquéllos aspirantes gque por reunir 1las
condiciones de
acogerse a la reserva
necesariamente en el recuadro
acompafnando declaracién expresa de los
incluidos en lo.previsto en el apartado II.3.1. de la Base II{
de la presente Convocatoria, .acreditdndose dicha 'situacién, si
obtuviere -plaza, mediante certificacién de . los érganos
competentes.

de consignar
estos efectos,

de - plazas, 1lo habran
reservado a

I7T.1.4.- Los solicitantes pertenecientes al Cuerpo de
Maestros y que concurren al presente Proceso Selectivo acogiéndose
a la'excepcién contemplada en el apartado II.1.5. de l_a Base II,
deberdn hacerlo constar consignando _en el recuadro 1.4.. de 1la
instancia el nimero.de promocién de ingreso c el de Registro
Personal. ’ : .

No podra presentarse mas de una solicitud,.a no ser que
se opte a mis de una especialidad. En.este caso _hab_r_an de
presentarse tantas solicitudes y documentacidn- justificativa de
méritos .como nimero de especialidades a las que se optan.

1IT.2.- Asimismo, Y con el fin de valorar adecuadamente
la experiencia docente, el expediente académico Y otrosvméx_-itos,
los -aspirantes acompafiaran a la solicitud 1los sicuientes
documentos: . . :

.

-I1IT.2-1.- Experiencia docente en Centros Publicos: nga

de Servicios certificada por la ., Delegacié6n Provincial

correspondiente de los servicios prestados hasta la fecha de

finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, en 91 caso

de que los servicios hayan sido prestados en Centros Piblicos en

otras provincias o Comunidades distintas por la que se presente

la solicitud, acompafiardn ademds fotocopia compulsada de 10§
nombramientos y ceses correspondientes. ’

X I111.2.2.- Expériencia docente en Centros Privados:
Certificacién del Director del Centro de los servicios' prestados
-hasta la fecha de fimalizacién del plazo de .presentacién de

“solicitudes, con el Visto Bueno de 1la’ Inspecci6n .Educativa_

correspondiente.

IIT1.2.3.-. Expediente académico: Certificacién Académica
Personal, en la que consten las calificaciones obtenidas en los
estudios - correspondientes al Titulo que les da derecho a
participar en el Proceso Selectivo. . . .

. III.2.4.- Méritos académicos: Aquellos aspirantes que
presenten otras titulacionés de Diplomado, Ingeniero o Arqgltgcto
Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o'equivalentes distinta
a la alegada como requisito acompafiardn certificados originales

de los mismos, o en su defecto, fotocopias compulsadas.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento gque se
aleguen como méritos, deberdn tener una duracién minima de 30
horas, ¥ han debido ser convocados u organizados por las
Administraciones ' Publicas con competencias en FEducacién u
Organismos dependientes de las mismas (C.E.P.s o similares), o por
’ dependientes de las mismas
(I.C.E.S. ,"etc). Todos deberan reflejar inexcusablemente el nimero
de horas. A estos efectos seran considerados como cursos los

interesados de estar '

discapacitados fisicos. establecidas, desean:

.. .actualizados _.en—_su.--.caso,-

. documentos y las justificaciones que sean precisas,
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Seminarios Permanentes con la validez de horas que el Organism

correspondiente hubiere establecido. ’ N

Pe todos los Cursos de formacién o'perfebcionami‘ento qu
se aleguen se presentaran certificados -originales o en su defecto
fotocopias compulsadas, .

Solamente se tamaran en consideracién aguellos mérito
debidamente justificados a través de la documentaciédn que s-
, determina en la presente Convocatoria.- : - ‘

I11.3.- A 1los efectos de. méritos y requisito
referidos a la duracién del curso académico establecido en est
Orden, se deberd entender la habitual de, al menos, nueve mese

.~ dentro del mismo afic académico. Todos los méritos deberan poseers

Y acreditarse a la fecha de finalizacién del Plazo de solicitudes

IIT.4.- Opcidén de Documentacién reducida.- Al objet.
. de reducir y simplificar los tramites administrativos, aquello
aspirantes que participan’ por la Convocatoria regulada por 1.
»presente Orden, que asistieron al acto de presentacién en la:
pruebas selectivas convocadas por Orden de 21.de Mayo de 1.992
¥ cuyos méritos’ una vez baremados fueron expuestos en 1lo;
.tablones.de anuncios, por Resolucién del ‘Delegado Provincial
. tras—~-la  “estimacién. 7de ~ 1o
correspondientes recursos administrativos, podrin optar por ne
aportar la documentacién que presentaron en aquella Convocatoria
con el fin de facilitarles los tréamites -de participacién
incrementar la eficacia gestora de la Administracién, siempre qu
estén conformes"con la puntuacién referida en todos sus apartados.

. Para acogerse a esta modalidad de
reducida, deberin presentar el Anexo III. .En caso de que’ puedar
alegar- nuevos méritos adquiridos con posterioridad al 12 de
Junio'de 1.992, los deberdn aportar junto con el referido Anex(
ITI. -

documentaciér

«

X Estos participantes, tendran la' misma puntuacién gque
obtuvieron en aquella Convocatoria, realizada con idéntico Baremo,
actualizada en su caso, con 10s nuevos méritos adquiridos con
posterioridad al 12 de Junio de 1.992, fecha de finalizacién del
plazo de la Convocatoria de ese afio. i .

- A fin de asegurar 1la verracidad del proceso, 1la
Administracién Educativa podra recavar, a través de sus
Delegaciones Provinciales, cuélq}lier documentacién acreditativa
de 105 méritos baremados a los efectos oportunos.
III‘.S.- Las solicitudes se dirigir4n al. Director
I.General de Personal de-la.Consejerfia de Educacién. Y Ciencia, y se
presentarin en la Delegaci6én Provincial de 1la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la provincia en que se desée actuar o en
la forma establecida en el artfculo 38 de 1la Ley 30/1.992 de 26
de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del. 27 e
Noviembre) y articulo 51 de la Ley del Gobierno y Administracién
de la Comunidad: Aut6énoma de Andalucia, en el plazo de veinte dias
"naturales contados a partir del siguiente a la publicacién de esta
" Convocatoria en el Boletin Oficial de'la Junta de Andalucia. En
el caso de que se optara por presentar solicitud ante una oficina
de Correos, se harad en sabre abierto, para que la instancia sea
fechads .y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada, de no ser asfi no podré estimarse comn presentada en
esa fecha. B .
Lo IT1.6.~ Si la solicitud ‘no retline los requisitos
exigidos que se sefialan en la presente Orden, se requerird al
interesado para que en un plazo de diez dias subsane la falta o

* acompafie los documentos preceptivos.

BASE IV. ADMISION DE ASPIRANTES
Iv.1.- Finalizado el plazo de presentacién de
instancias, la Direccién General de Personal hara pliblica en el
plazo maximo de un mes, la lista provisional de admitidos y
excluidos por especialidades, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa. En esta lista habran de aparecer los apellidos,
nombre y P.N.I., de los aspirantes, asi como ea su caso, el motivo
de su exclusién. ) :

Iv.2.- Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de 1la
lista _provisional, para poder subsanar defectos, mediante escrito
con alegaciones, aportacién de documentos y justificaciones que
sean precisas qué se dirigirin al Director General de Personal y
8e presentardn por cualquiera de las - formas previstas en el
apartado III.5 de esta Convocatoria. .

AN

. E1 escrito con alegaciones, la aportaci6n de
una vez
presentadas serdn aceptadas o denegadas en la Resolucién por -la
que se aprueba la lista definitiva de admitidos- y excluidos, ,Que
se hard piblica.en los mismos lugares en que se dié publicidad a
las listas provisionales.

Iv.3.-
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iv.4.- Contra dicha resolucién que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses a partir
de su notificacién, recurso Contencioso-Administrativo ante la
Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
previa comunicacién a la Direccidn General de Personal, conforme
a lo establecido en los articulos 37.1 de la Ley de la Juris-
dicci6n Contencioso-Adminsitrativa, v 110.3 de la Ley 30/%.992,
de 26 de Noviembre, de Régimen Jurf{dico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comin.

BASE V. ORGANOS DE SRLECCION

v.1l.- La seleccién de los participantes sera
realizada por los Tribunales Seleccionadores, nombrados al efecto
por la Consejeria de Educacién y Ciencia.

v.2.- El nombramiento de los Tribunales
Seleccionadores se efectuard, en el plazo miaximo de un mes a
partir de la fecha de la publicacién-de la lista provisional de
aspirantes admitidos v excluidos, haciéndose puablica su
composicién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Los Tribunales Seleccionadores una vez constituidos,
asumirdn la calificacién de los aspirantes y. el desarrollo del
proceso selectivo con arreglo a lo previsto en la presente Orden.

v.3.- Los Tribunales Seleccionadores estarén
constituidos por funcionarios en activo de los Cuerpos docentes
o del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracién
Educativa.

La mayoria de sus miembros deberan ser titulares de la
especialidad objeto del proceso selectivo. La totalidad de los
miembros y asesores, ostentaran titulaciones de igual o superior
nivel académico gue la exigida para ingreso en el Cuerpo a que
optan los aspirantes.

V.4, - Los Tribunales Seleccionadores v sus
correspondientes suplentes estardn compuestos por un Presidente
y cuatro vocales. El Presidente serd designado por la Consejeria
de Educacién y Ciencia, y los cuatro vocales seran-elegidos por
sorteo, entre los maestros due prestan servicio, dos de la capital
y dos de la provincia, VY reunan los requisitos de especialidad.

Los funcionarios Que han actuado comc vocaies en alguna

de las dos Gltimas convocatorias de acceso a la funcién publica, *

podran solicitar a la Administracién Educativa, con anterioridad

a la fecha anunciada para el sorteo, su no inclusién en el mismo.”

Actuard como Secretario el Vocal de menor antigiiedad en .

el escalafén.

. Tanto el cargo del Presidente como el de los Vocales
serd de obligada aceptacién, salvo que concurran las
circunstancias previstas en el apartado V.8. de esta Orden. S6lo
sera admisible como causa de abstencién, ademds de la referida en
el citado - apartado, 1la absoluta imposibilidad derivada de
enfermedad que certifiquen los Servicios Médicos de la Delegac16n
Provincial donde tienen el destino.

v.5.- Las funciones de los

. Tribunales
Seleccionadores serdn las siguientes: -

V.5.1. - La determinaci6n de sus criterios de actuacién
Y homogenelzac16n de los mlsmos.

v.5.2.- La valoracién de los conocimientés sobre
contenidos curriculares, gque deberin impartir los candidatos, y
dominjio de los recursos didacticos y pedagbgicos a que se refiere
gl Articulo 20 del Real Decreto 574/1.991 de 22 de Abril (B. 0 E.

el 23).

v.5.3.- La agregacion de las puntuaciones
correspondientes a las distintas fases del proceso selectivo,
~ordenacion y declaracién de los aspirantes que hayan superado la
Convocatoria.

vV.5.4.- La elaboraci6n y publicacién devlas listas de _

aspirantes seleccionados, asi como elevacién de las mismas a la
Consejeria de Educacié6n y Ciencia, Direccién General de Personal.

vV.6.- Los Tribunales Seleccionadores podrdn
proponer previa autorizacién de la Direccién General de Personal,
la incorporacién, a sus trabajos, de asesores especialistas. Estos
se limitardn al ejercicio de sus competencias y colaborardm con
el ¢6rgano de seleccién exclusivamente sobre la base de dichas
competencias.

v.7.- La valoracién de los méritos conforme al
Baremo que figura como Anexo I a esta Orden, serd realizada por

la Direccién General de Personal a través de las Delegaciones
Provinciales y en nombre de los Tribunales Seleccionadores a los
que se aportaran los resultados obtenidos. A tal efecto, y durante
el tiempo preciso para ello, se podran adscribir, de forma
provisional, funcionarios doceéntes a las citadas Delegaciones
Provinciales.

vV.8.- Los miembros de los Tribunales Seleccionadores '
deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccién
General de Personal, cuando concurran en ellos circunstancias
previstas en el Art. 28 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podram recusar a los miembros
de los Tribunales Seleccionadores en cualquier momento de la
tramitacién del procedimientc, de acuerdo con lo d1spuesto en el
art. 29 de la citada Ley.

Los Presidentes solicitarin de los miembros del Tribunal
Seleccionador declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en los dos parrafos anteriores.

v.9.- Previa convocatoria de los Presidentes se
constituirdn los Tribunales Seleccionadores con asistencia de la
mayoria absoluta de sus miembros titulares o suplentes.

A partir de su constitucién los Tribunales
Seleccionadores para actuar vdlidamente requerirdn la presencia
de al menos tres miembros.

v.10. ta suplencia de los Presidentes de los
Tribunales Selecclonadores se autorizard por la Direccién General
de Personal; la de los Vocales por el Presidente que haya de
actuar, teniendo en cuenta que debera recaer en el Vocal suplente
respectivo o, en su defecto en los gque le sigan segun el orden en
que figuren en la Orden que los haya nombrado.

V.11. Los Tribunales Seleccionadores en la misma
sesién de const1tuc16n, acordaran los criterios de actuacién, asi
como las decisiones que les correspondan en orden al correcto
desarrollo del Proceso Selectivo.

. ,

. Con cardcter previo, en el caso de varios Tribunales
Seleccionadores para una misma &rea o especialidad, el Presidente
del Tribunal Seleccionador N2 1 convocard a los restantes
Presidentes, con el fin de unificar los criterios que coordinen
y armonicen las distintas actuaciones. Estos criterios seran
considerados a los efectos del parrafo anterior.

v.12.- Los Tribunales Seleccionadores adoptaran las
medidas precisas en aquellos casos que resulten necesarios, de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
oportunidades para la realizacién de los ejercicios que el resto
de los participantes. En este sentido, se establecerdn para las
personas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en
el apartado IIT7.1.2. de la Base 1III de esta Convocatoria, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién.

V.13.- En ningin caso los Tribunales Seleccionadores
podran declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
de aspirantes superior que el de plazas asignadas.

.

v. 14. Corresponde a los Tribunales Seleccionadores,
dentro de las funciones asignadas, resolver cuantas dudas pudieran
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

v.15. Los Tribunales Seleccionadores gque actien en
este Proceso SEIQCtJVO tendran la categoria segunda de las
recogidas en el Art. 33.2 y Anexo V del Decreto 54/1.989 de 21 de
Marzo (B.0.J.A. del 21 de Abril), actualizado por Orden de 14 de
Febrero de 1.992 (B. O J.A. DEL 25).

BASE VI. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTTVO

. vI.i.- COMIENZO0.- Las pruebas de conocimientos daran
comienzo el 1 de Julio del presente afio, y deberar bhaber
concluido el dia 31 del mismo mes.

o VvI.2.- Los aspirantes serdn convocados a través del’
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para el acto de
presentacién, en uUnico llamamiento, siendo excluidos del Proceso
Selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y aprec1ados por el Tribunal
Seleccionador.

En dicho acto los  Tribunales Seleccionadores
identificardn a los aspirantes e impartiran las instrucciones
precisas para el desarrollo de 1la fase de valoracién de
conocimientos.

i En este mismo acto, los Tribunales Seleccionadores
citardn a los aspirantes que les corresvondan actuar el primero,
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segundo y tercer dia. Lo§ siguientes seran citados en el Tablon
de Anuncios del lugar de actuacién con 48 horas de antelacién como
minimo.

vI.3.- El orden de actuacién de los aspirantes se
1n1c1ara alfabéticamente por el primero de la letra "N "
Aquellos Tribunales Seleccionadores gue no cuenten con aspirantes
cuyo primer apellido comience con la indicada letra, iniciardnm el
orden de actuacién por la letra o letras siguientes. .

VI.4.- En cualquier momento del proceso selectivo,
si los TriBunales Seleccionadores tuviesen conocimiento de que
algin aspirante no posee alguno de los requisitos exxgldos en la
presente Convocatoria, previa audiencia del interesado deberan
proponer su exclusién a la Direccién General de Personal de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, comunicédndole asimismo las
inexactitudes o posibles falsedades farmuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién al Proceso Selectlvo, a los efectos
procedentes .

{

. . Contra la exclusién, el aspirante podfa interponer
recurso, seguin 16 establecido en el apartado IV.4. de la Base IV.

vI.5.- DESARROLLO. - La Direccién  General de
" Personal, segin se establece-en—el- apartado V.7-de—la Base V, Yy
de conformidad con lo previsto en los apartados siguientes,
procedera a la baremacién de la experiencia docente, de acuerdo
con las especificacianes del apartado 1 del Baremo del Anexo I.

VIi.6.- Igualmente y por el mismo procedimiento
previsto en el apartado anterior, se proceder4 a la baremacién de
los Méritos hcadémicos, entendiendo por tales, de acuerdo con el
Real Decreto 574/91, las calificaciones contenidas en el
Expediente Académico,. los Cursos de Formacién y Perfeccionamiento
superados, ‘asi como otros posibles méritos (grado de Doctor y
otras Titdlaciones). Su valoracién se efectuars de acuerdo con los
correspondientes apartados del Baremo del Anexo I.

VvI.7.- La valoracién de los conocimientos sobre los
contenidos curriculares gque deberidn impartir los candidatos
seleccionados 'y su dominio de 1los recursos didActicos vy
pedagdgicos, se llevari a cabo, a través de la exposicién oral por
el aspirante, ante el Tribunal Seleccionador -de un tema de la
especialidad correspondiente y de su planteamiento diddctico.

La exposicién y planteamiento didactico a que se refiere
el apartado anterior tendran uma duracién m&xima de una hora. El
aspirarite dispondrd de dos horas para su preparacién, pudiendo
utilizar el material que estime oportuno.

- La exposicién del tema debera reallzarse con la mayor
profundidad de conocimientos y con el maximo nivel posible,
reflejando en el transcurso de la misma los rasgos fundamentales
del tema elegido.

- El1 planteamiento didActico, que forma parte de la
misma exposicién y completa el aspecto correspondiente a los
conocimientos, estard referido a un curso o nivel 1libremente
elegido por el candidato, y se desarrollard conforme a los
programas vigentes, o a los establecidos en la Orden de 28 de
Noviembre de 1.985 (B.0.J.A. del 14 de Diciembre), pudiendo
adoptar, en funcién de las caracteristicas del tema, alguna de las
formas que se indican a continuacién:

a) Programaci6on didactica del tema o elaboracién de
una unidad didactica a partir del mismo. :

b) Descripcién de pautas concretas de actuacién con
el alumnado € incidencia.en el proceso de aprendizaje, a partir
del contenido del tema.

c) Descripcién de las 1mp11cac10nes educativas del
tema elegldo en un proyecto de Centro, y sus consecuencias en la
programacién de ciclo y aula.

Las tres opciones indicadas permiten que cada tema -en
funcién de su propio contenido, pueda adecuarse a un desarrollo
didactico distinto, segin los criterios del proplo aspirante.
Antes de comenzar el candidato comunicara al Tribunal
Seleccionador la opcién adoptada. Igualmente, quedara "'a eleccién
del aspirante el tiempo dedicado a los conocimientos y el empleado
en el-planteamiento diddctico, siempre dentro de la limitacién
-horaria resefiada.

En el planteamiento didéctico, el aspirante podra
emplear un gui6én. En este caso, lo entregar4 al Tribunal
Seleccionador al” final de su intervencién. En el mismo guién,
cuando asi lo desee el aspirante, podra reflejar la bibliograffa
empleada, asi como las referencias a otro tipo de material
didactico.

A la finalizacién de 1la exposicién el Trlbunal
Seleccionador iniciar& un debate de 15 minutos con el aspirante,
que estard relacionado con el tema expuesto y, ‘su desarrollo
didéactico.
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VI.8.-+ El tema objeto de la exposicion sera elegids
por el aspirante entre dos extraidos por sorteo, de entre los qua
integran el cuestionario de la especialidad a que se opta.

VI.9.- " En el &rea de Filologia Lengua Castellana-
Inglés, Educacién Fisica y Educacién Huslcal se realizari us
ejercicio préctlco

Las pruebas pfécticas consistiran en:

Misica: TLectura de una partitura entregada por el
Tribunal Seleccionador en el wowento de dar cumplimiento a lo
establecido en el apartado VI.8. Se desarrollara durante 15
minutos, antes de la realizacién de la prueba de conocimientos.

Filologia Lengua Castellana-Inglés: El debate
establecido con el Tribunal Seleccionador durante 15 minutos se
realizarid en Inglés.

Educacién Fisica: EJerclclo escrlto sobre supuestoq
practicos de la especialidad, que se realizard simultdneamente
para todos los participantes del Tribunal Selecclonador -

En todo caso, la calificacién de 1la prueba de
conocimientos serd unica. En. las materias con practicas, 1la
puntuacién correspondiente a 1as mismas tendra un valor ponderado
de 1/3 sobre el total.

VI.1l0.- Los Tribunales Seleccionadores valoraran esta
fase del proceso selectivo entre cero y diez puntos.

. La puntuacién de cada aspirante en la fase de valoracién
de conocimientos serd la media aritmética de las calificaciones
de todos los miembros presentes en el Tribunal Seleccionador.
cuando entre las puntuaciones otorgadas’ por los miembros del
Tribunal Seleccionador exista una diferencia de tres o mds enteros
seran automidticamente exclufdas las calificaciones maxima vy
minlma, halldndose la puntuacién media entre las calificaciones
restantes. Las calificaciones se éxpresaradn con aproximacién de
hasta diezmilésimas.

N : z . ! . ! v

Finalizada esta fase, las calificaciones obtenidas por

los aspirantes seran expuestas en los tablones de anuncios de sus
lugares de actuacién.

VI.11.- Los cuestionarios que han de regir para las
distintas especialidades serdn los que figuran en las Ordenes
Ministeriales de 23 de Abril de 1.991 (B.O.E. del 24) Yy de 19 de¢
Febrero de 1.993 {B.O.E. del 25).

vI.12.- Conforme establece el apartado V..7., una vez
baremados la Experiencia Docente y Méritos Académicos, mediante
Resolucién del Director General de Personal, se harin publicos,
en los Tablones de Anuncios de. las respectivas Delegaciones
Provinciales, los listados provisionales correspondientes.

VI.13.- En el plazo de diez dias habiles - los
interesados podran presentar, contra los listados anterlorps las
alegaciones que estimen oportunas. B

Finalizado dicho plazo, mediante Resolucién del Director
General de Personal, se hardn piblicos en los tablones de anuncios
de las respectivas Delegaciones Provinciales, los listados
definitivos correspondientes.

VIi.14.- La Direccién General de Personal, a través de
las Delegaciones Provinciales .remitird a 1los Tribunales
Selecc1onadores, los llstados definitivos correspondientes a los
méritos del Baremo. Posteriormerite, estos de acuerdo con lo
previsto en los apartados V.5.3 y V. 5.4 de la Base V, procederan
a la seleccién de los asplrantes..

WVI.15.- Concluidas todas las fases anteriores, los
Tribunales Seleccionadores confeccionaran una lista .Unica de
seleccionados, sin sobrepasar el numero de plazas asignadas al
mismo, en el que figurardn, separadamente los aspirantes que hayan
sido seleccionados por la reserva de discapacitados. Dentro de
cada uno de estos grupos, los aspirantes se ordenaran segin la
puntuacién obtenida.

Estas listas se hardn pidblicas en los tablones de
anuncios de los centros de actuacién de. los Tribunales
Seleccionadores. Un ejemplar de las mismas se elevard a la
Consejeria de Educacién y Ciencia, Direccién General de Personal,
con el resto de la documentacién correspondiente al desarrollo del

‘procedimiento selectivo. .-

Cualquler propuesta de seleccionados que contravenga lo
anterlormente establecido serd nula de pleno derecho.



Pagina nom. 3.270

BOJA nim. 38

Sevilla, 15 de abril 1993

VI.16. Resultaran seleccionados aguellos aspirantes
e, habiendo obten:uio al menos cinco puntos agregadas 1las
loraciones a que se refieren los apartados-VI.6 y VI.7, excluida
todo caso la experiencia previa, y ordenados segun 1la
ntuacién total obtenidas en las valoraciones previstas en’ los
artados VI.5, VI.6 y VI.7, obtengan un numero de orden igual o
ferior al nuimero de plazas asignadas a cada Tribunal
leccionador de acuerdo con lo previsto en la Base T de la
esente Convocatoria. Los posibles empates se resolverin de
uerdo con los criterios que se recogen en el Apartado VII.1 de
presente Orden.’

VI.17.- ' Publicadas las listas de seleccionados por el
rrespondiente Tribunal Seleccionador, si algquno de los
pirantes que en ella aparecen formulase renuncia a figurar en
s mismas, en ninglin caso podrd considerarse seleccionado el
ndidato gue por orden de puntuacidén ocupe el lugar inmediato
sterior al del ultimo que figure en la lista del Tribunal
leccionador y especialidad correspondiente.

La posibilidad de que se incluya como seleccionado
candidato que por orden de puntuacién ocupe el lugar inmediato
sterior al del dltimo de 1los seleccionados, s6lo se
terializard si la renuncia se presenta ante el correspondiente
‘ibunal Seleccionador con anterioridad a que éste publigue 1la
sta de seleccionados.

VI.18.- La Consejeria de Educacién y Ciencia de la
inta de Andalucia organizar4 un Curso sobre Cultura Andaluza para
\dos los aspirantes seleccionados.

La realizacion de dicho Curso se exigird en todo caso,
mo condicién previa al nombramiento para el ejercicio de la
cencia en Andalucia.

VI.19.- Los candidatos seleccionados por la presente .

mnvocatoria, quedan obligados a participar en cuantas actividades
» perfeccionamiento docentes sean convocados por la Consejeria
: Educacién y Ciencia de la Junta de¢ Andalucia con caracter
yligatorio y gratuito, Yy dentro de su jornada laboral.

BASE VII. LISTA DE APROBADOS

VII.1.- La Consejeria de Educacién y Ciencia,
ireccién General de Personal, elaborard una lista unica de

probados, por especialidades, formada por todos los asplrantes

eleccionados, ordenados por la puntuacién obtenida.

En el caso de que al confeccionar estas listas se
rodujesen empates, éstos se resolveradn atendiendo sucesivamente
los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la valoracién a que se refiere
1 apartado VI.7. .

b} Mayor puntuaclén en la valoracién a que se refiere
1 apartado VI.S.

c) Mayor puntuacién en la valoracién a que se refiere
1 apartado VI.6. ..

da) Mayor puntuacién en los subapartados en que puedan

escomponerse los apartados b} y c) por el orden en el gue
parezcan en la Convocatoria. -

e) Mayor nota media en el Expediente Académico.

VII.2.- Dichas listas ser&n publicas en el Boletin
ficial de la Junta de Andalucia por Orden de 1la Consejeria de
ducacién y Ciencia y con los criterios descritos en el apartado
nterior. A .

VII.3.- Aquellos aspirantes que hubiesen superado el
roceso selectivo por 1la présente Convocatoria y por la
orrespondiente a otra u -otras Administraciones convocantes,
eberin optar al término del proceso selectivo por una de las
dministraciones, renunciando a todos los derechos que pudieran
orresponderles por su participaciém”en las restantes. De no
ealizar esta opcién, la aceptacién del primer nombramiento como
uncionario en practicas, se entendera como renuncia tédcita en los
ismos términos expuestos.

VIY.4.- I.a recuperacién de la documentacién presentada
dran realizarla los aspirantes en el lugar, fecha y hora que se
terminard en la Orden por la que se haga publica la 1lista de
yrobados, salvo que existan alegaciones por parte de algin
pirante, en cuyo caso podra ser retenido a efectos de
mprobacién o prueba.

icayendo, por tanto, en su derecho a ello. ~

Caso de no ser retirada en el plazo
\fialado se entenderd que el aspirante renuncia a Su recuperacién

PRESENTAC;ION DE DOCUOMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE

BASE VIII.-
FURCIONARIOS EN PRACTICAS
VIII.1.- En el plazo de 20 dias naturales a contar

desde el dia siguiente a aquél en gque los Tribunales
Seleccionadores. hicieran piblica 1la relacién de aspirantes
seleccionados, éstos deberan presentar en la Delegacién Provincial
de Educacién y Ciencia en que han actuado, por cualquiera de los
medios sefialados en el Articulo 38 de la Ley 30/1.992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comiin, los siguientes documentos:

a) Fotocopla compulsada del titulo exigido para ingreso
en el Cuerpo de Maestros, o resguardo del depésito del Titulo o
Certificacién Académica que acredite haber realizado todos los

estudios para la obtencién del Titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas, segin el modelo que figura como Anexo IV
a esta Convocatoria.

- c) Los aspirantes acogidos a la reserva de plazas
prevista en el parrafo segundo del apartado I.1. de la presente
Convocatoria, deberdn presentar certificacién de los organismos
competentes de la Consejeria de Asuntos Sociales que acredite tal
condicién, e igualmente deberin presentar certificado de 1los

citados organismos acreditativos de la compatibilidad con el -

desempefic de la funcién docente.

4d) Los nacidos en el extranjero deherdn presentar
certificacién del Registro Civil Central en el gque se acredite la
nacionalidad espafiola de pleno derecho.

e) Los aspirantes en gue concurran las circunstancias
descritas en el apartado VII.3, deberdn presentar ademis, de no
haberlo hecho ya, el escrito de renuncia alli citado.

VIII.2.- Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
de carrera, estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar en tal caso, una certificacién
u hoja de servicios de la Consejeria, Ministerio u Organismo del
que dependa, para acreditar tal condicién, con expresién del
Cuerpo al gque pertenece, Nimero de Registro de Personal y si se
encuentra en activo, namero e 1mporte de trienios, asi como fecha

. de su cumplimiento.

VIII.3.- BAnte - la imposibilidad, debidamente
justificada, de presentar los documentos expresados en los
apartados anteriores, 'podrd acreditarse que se retlne las
condiciones.exigidas en la Convocatoria, medlante cualquier medio
de prueba adm151b1e en derecho.

VIII.4. Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exicidos en la Convocatoria, no podran ser nombrados
funcionarios en - practicas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, - sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

VIII.5.- El1 expediente del proceso selectivo sa

aprobara en su dia por Orden de la Consejeria de Educacién vy
Ciencia, que se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el Boletfin Oficial del Estado.

VIII.6.- En funcién de las necesidades del servicio,
la Consejeria. de Educacién Y- Ciencia, procederd a lo largo. del
curso al nombramiento de los correspondientes funcionarios en
précticas para cubrir vacantes o efectuar sustituciones en
aquellas provincias o centros dependientes’ de la misma, para la
realizacion del periodo de practicas. Caso-de no incorporarse a
los citados destinos en el plazo de cinco dias, a partir de 1la

comunicacién de los mismos, se entender& que renuncian al Proceso

Selectivo. N

VIITI.7.- Los aspirantes seleccionados por las distintas
especialidades obtendran - destino preferentemente p’or la
especialidad de ingreso, sin menoscabo de que impartan otras
ensefianzas o especialidades que pudieran corresponderles de
acuerdo con las organizacién pedagégica del Centro.

VIII.8.- Los aspirantes que habiendo superado las fases
selectivas ya estén prestando servicios en la Administracién como
funcionarios de. carrera, interinos, o personal laboral, sin
perjuicio de 1la situacién administrativa o laboral, que de acuerdo
con la normativa vigente les corresponda, deberan formular opcién
por la percepcién de las remuneracicnes durante su condicién de
funcionarios en practicas, de conformidad con lo previsto en el

Real Decreto 456/1.986 de 10 de Febrero (B.0O.E. del 6 de Marzo). -

VIII.9.- Los destinos que se les adjudiquen para la
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realizacién del periodo de practicas tendrdn caricter provisional.

Desde el momento de nombramiento de.funcionarios en practica hasta
el nombramiento de funcionarios de carrera, el régimen. juridico
administrativo de los  aspirantes seleccionados serd de
funcionarios en practxcas, siempre que estuvieran desempenando un
puesto docente - . . .

BASE IX.- FASE DE PRACTICAS

! . - .

IX.1.- Las practicas tendran por.objeto la valoracién

de la aptitud para la docencia de los seleccionados. y formard
parte del proceso selectivo.

' B :

IX.2.- La duracién y .exencién de la evaluacién sera
establecida por la Conse]erla de Educacxén Y Ciencia en la Orden
que las regule.

IX.3.- Las practicas se callfu:arén como "apto” o "no
apto" ‘segin determine  la Comisién Calificadora nombrada al
efecto.

IX:4.- La Consejerfa de Educacion y Ciencia declararéd
medlante resolucién motivada-la pérdida--de -los -“derechos -a “su
nombramiento como .funcionario de carrera de los aspu‘antes que

sean calificados _como "no aptos".

BASE X. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

X.1.- Concluida la fase de practicas, la ConseJeria
de Ed\xcacxén ¥ Ciencia elaboraré los expedientes y elevarsd la.
correspondiente propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera al ‘Ministerio de Educacién y Ciencia, que aprobard y
publicard la lista de ingresados en el Cuerpo de Maestros,
ordenados segin la puntuacién obtenida, de acuerdo con lo prev1sto
en el Articulo 28 del Real Decreto 574/1 991.

X.2.- Por Orden Ministerial se procederd al
nombramiento de funcionarios de .carrera de los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo, los cuales llevaran a cabo
la. toma de posesién en el plazo de un mes desde la fecha de
. publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial del Estado.

X. 3.— Los Maestros ingresados en virtud -de esta
Convocatoria’ quedardn obligados a . obtener, su primer destino
definitivo en Centros directamente gestionados por la Consejeria
de Educacién y Ciencia, en su dia, por el procedimiento ordinario,
acudiendo con caracter forzoso. al Concurso General de Traslados
conforme dispone el punto 5 del Articulo 1 del Real Decreto
895/1.989, de 14 de Julio {B.O.E. del 20)..

- -

BASE XI.- NORMA FINAL

X1.1.- " El presente procedimiento, que incluye la
‘realizacién y evaluacién de la fase de practicas a lo largo del
curso 93/94, se inicia -con la publicacién de la’ presente Orden
y finaliza con la publicacién en el Boletin Oficial de 14 Junta
de ‘Andalucfia de la Orden por la que se aprueba la relacién de
aspirantes seleccionados gue han superado la referida fase de
prdcticas. Dicho procedimiento, salvo causas de fuerza mayor,
finalizard antes del 31-de Agosto de 1.994.

X1.2.- Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en-el plazo.de dos meses, a partir
de su-notificacién, returso Contencioso-Administrativo ante la
Sala competente del Tribunal 'Superior de Andalucia, previa
comunicacién a esta.Consejeria de Educacién y Ciencia, conforme
a lo establecido en los articulos. 37.1 de la Ley de 1la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y 110.3 de 1la Ley
30/1.992, de 26 de NKoviembre, de Régimen Juridico de las
Admlnlstraclones Publicas y del Procedlmlento ,Administrativo
Comun. .

’

Lo que digo a V.I. para su conocimiento y ‘efectos.

Sevilla, 7 de abril de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
‘Consejero de Educacién y Ciencio

(limos. Sres.-Director General de Personal y Director General de
Ordenacién Educativa y Formacién Profesiondl. -
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- . ANEXO I

_;BARENO SISTEMA GENERAL DE ACCESO

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

APARTADOS PUNTOS
1.~ Experiencia Docente:’ Mix. 6
1.1.~ Por cada curso puntos. | Hoja de Servicios
Académico en la ensefianza certificada por la .
piblica, en -plazas de Delegdcién Provincial !
especialidades correspondiente de-los
correspondientes al servicios prestados hasta
Cuerpo al que se opta o a la fecha de finalizacién
alguno de los Cuerpos’ del plazo de presentacién -
integrados en el mismo, o de solicitudes; o fotocopia
a otros del mismo grupo y ‘compulsada de los
nivel de complemento de 1,5 p. nombramientos y ceses
destino...... . correspondientes.
}—— O
1.2.- Por periodos de Los mismos que los exigidos
tiempo inferiores al en el apartado 1.1. :
Curso completo en las
plazas que se indica en . .
el apartado anterior..... 0,125/m. . B
1.3.- Por cada curso Los mismos gue los ‘exigidos
acadéluco en la Enseflanza en el apartado 1.1.
plazas. de .. _..--| ... P - R
“especialidades o . . .
correspondientes a o ) T
Cuerpos digtintos de los
incluidos en los 0,75 p.
apartados anteriores.....
1.4.~ Por cada curso Certificacién del Director
académico en -la Ensefianza del- Centro de los servicios
Privada en plazas de prestados a la fecha de '
especialidades 4 finalizacién del. plazo de
correspondientes a los présentacién de instancias,
Cuerpos que se indica en (mdx. 1) | haciendo constar la .
el subapartado 1.1, 0,25 p. | asignatura y duracién real
anterior............ de los servicios, con el
. - : V2 B2 de la Inspeccién
Educativa correspondiente.

2.- Expediente Académico: ,' Max. 2 ! certificacién del
. . . puntos , Expediente
. "asta 6 puntos............. ' 1p.  Académico.
. . Desde 6 hasta 7,5 puntos. H 1,75 p. !
{ . Desdé 7,5 hasta 10 puntos.. ! 2 p.

NOTA: El cdlculo de la nota media del Expediente Académico se
efectuard sumando las puntuaciones de todas las asignaturas Y
dividiendo el resultado por €1 numero de .asignaturas. Cuando 1l
calificacién no aparezca como m.uneral se empleara la siguiente
equivalencia: .

Sobresaliente:
. Matricula Honor:

9 pl'mtos.
10 puntos.

. ‘Aprobado:
‘Notable: -

5 puntos
7 puntos

El resultado numérico obtenido como nota media se traducird en st

equivalencia por la tabla del apartado 2 del presente baremo.

N

Certificacién Académica
en la que conste que lo
tiene solicitado o
expedido.

{3.- Otros méritos: i oMax. 1 | -
f 3.1.- Por otras titulaciones ,I .} Fotocopia compulsada del.
t de Diplomado, Ingeniero o i {'Titulo correspondiente o
{ Arquitecto Técnico, ! ! Certificacidén Académica
E Licenciado, Arguitecto, ¢ i en la que conste gue se
; Ingeniero o equivalentes, - H | tiene solicitado o
distinta a la alegada como i ' expedido.
requisito y siempre-que sean ; !
del mismo o superior nivel | (‘
al requerido para ingreso en ; N
_el Cuerpo por la 1 t
especialidad o materia que H !
se opta..... | 0;2p. :
3.2.- Por el Titulo de i b ! Fotocopia 'comptilsada del
Doctor..... e 0,2 p. | Titulo de Doctor o
)
1
i

El méximo entre los éubapartados 3.1 ¥ 3.2. serd de

'

| Certificacién acreditativa
con indicacién del namero
de horas.

3.3.- Cursos de Formacién,
Especializacién o
Perfeccionamiento y ~
Seminarios Permanentes,
convocados por las
Administracionee
Educativas o Universidades
relativos a la Educacién
en gemeral, iguales o
~superiores en duracién a
30 horas - beseeaan i MAX_0,6p.
- Por cada 30 horas ....... i 0,1 p.

El cédlculo de la puntuac16n se realizard acumulando las horas de
todos los cursos que igualen o superen en duraciém a las 30 horas
y dividiendo el total entre 30. El cociente resultante se multiplicard
. por 0,1 punto. El resto siempre se desechar4. .
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ANEXO II
ﬂ ’COMU.NIDAD AUTONOMA DE AN DALUCIA
CONVOCATORIA 1.993
- " SOLICITUD DE ADMISION
| o EN CONVOCATORIA PARA:
J U“TH DE AHDALU(] R INGRESO FUNCION PUBLICA DOCENTE D
CO@sejeﬁa de Educacién y Ciencia | ] " MOVILIDAD GRUPO 8 AL GRUPO A D m

RESERVA ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD LEGAL D @

1. CUERPO. ESPECIALIDAD O AREA

b N/l - ’ 1.1. Cuerpo R D 1.2, Especialidad O 4rea
e Nombre — Cod.59 - Nomb coa [ ] I |
Lttt eid ,
: 13, Provincia por la que partxipa 1.4. $6i0 para Maestros que:onfvncmanos
(s8lo concurso de oposicén MAESTROS) de! mismo Cuerpo.
Mombee cd [T] | niiesmnscton, |:;J_
» 2. DATOS PERSONA\LES
‘ 2.1, Pnmer Apeltido 2.2. Segundo Apeilido E
HEERRENREENEEREREREREEER RNEN IJiTHJ]JUHI [ 1]
. 2.5. Minusv#ida (en amo Que ve SIRTTE y Moty 3
2.3.Nombre . - .2.4_Fecha nadmiento (1)[ ] ) i ]
[T [ELELT |, sexo Mo O [covomaseonsaremmen
* . 26 SEXO . Méritos Convocatoria 1 992 =
! varon [] :
2.7. Teléfono {con prefijo) ] 2.8. Domacilio: calle o plaza y nimero
2.9. tocahdad (con indicativo _p.oﬂal) - z_xoi Provincia
3. DATOS ACADEMICOS
3.1. Titulacidn alegada para ingreso en el cuerpo (indicar Especialidad) 3.2 Centro de expedion 33 CaP(3)
4. SERVICIOS INTERINOS ' 5. EXP. PROFESIONAL oo 2ort mooren teemenoe t 7 v
a1, Cuerp 7 4.2. Tiempo serviios 5.1 Actividad : 7 $.2. Tiempo
6. SERVICIOS EFECTIVOS COMO FUNCIONARIQ DE CARRERA (S6to para movilidad grupo 8 al grupo A)
6.1.Cuerpo 6.2. N9 de Registro Personal [ 6.3. Tiempo servicios 6.4. Centro de destino

El abajo fumante solicita ser admrtido en las pruebas selectivas a que se refrere l2 presente instancia y DECLARA que son cienos los datos
consignados en ella, que la titulacitn que figura en el campo 3.1 coincide con una de las recogidas en la'convocatoria, y que redne las condiciones
exigidas para mgreso a la Funcion Pablica y las especialmente seflaladas enla (onvocatona comprometiéndose a probar documentalmente t0dos los
datos que figuran en esta solicitud

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA. JUNTA DE ANDALUCIA

NOTA IMPORTANTE: Adjantense a la presente solicitud dos fotocopes del Documento Naciona! de identidad.

(1) Consignarcon una X lo que proceds. - .

(2) Marcar con una X sélo los que participan por la reserva de plazas prevista en fa Convocatoria.

(3) Marcar conuna X 51 esté en posesion del CAP o disp do de este req

(4) Marcar conuna X s1 acepta la puntuacidn obitenida en la Resolucidn definitiva de Baremo de Mértos de Ia convotatoria | 992 actualizada de
acuerdo ¢on esta convocatoria.
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Codigo de Cuerpo: 598

CUERPO DE MAESTROS
: Codigos de especialidades:
J
. 01 Pedagogiaterapéutica 05 Filol.leng. Caste.-inglés 16 Educacion Fisica
02 Audiciény Lenguaje 14 Matem. - Ciencias Natu. 17 Educacion Musical
! 03 Preescolar
CUERPO DE PROFESORES DE EE.SS. Codigo de Cuerpo: 590
B Codigos de especialidades:
01 Filosofia 08 Biologiay Geol. 18 PsicologiayPed.  _ 41_Tec Agraria. )
02 Griego™ “T0 777709 Dibuje - . "~ 19 Tecnologla 42 Tec. Servicios Com.
03 Latin o 10 Francés 2 Formacién Empresarial 43 Tec. Hostel. y Turismo
04 Lenguay Literat. - 11 Inglés 25 Tec. Eléctrica 54 Tec. Inform. de Gest.
0S. Geografia e Mist. 12 Aleman 28 Tec. Delineacion ’
06 Matematicas 16 Musica 29 Tec. Adtva.yCom.
07 Fisicay Quimica - 17 Educacion Fisica 31 Tec. Sanitaria
A " CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DEF.P. Cédigo de Cuerpo: 591
- T . Codigos de especialidades:
02 Prac. Electricidad 19 Prac.Servicios Com. 24 Prac. inform. de Gest.
) 06 Prac. Adtva.y Com.~ 20 Prac. Hostel. y Turismo )
08 Prac. Sanitarias 22 Prac.imageny Sonido )
- CUERPO DE PROFESORES DE E.O.. C6digo de Cuerpo: 592
Codigos de especialidades:
_ 01 Aleman - 08 Francés 1N inglés
CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y AA.EE. Cédigo de Cuerpo: 594
" Codigos de especialidades:
02 Armo.y Mel. Acomp. 26 Guitarra : 52 Saxofon 63 Violoncello
04 Canto ' 27 Guitarra Acomp. (Flam) = 53 Solfeoy T. Musica 65 Pianist. Acomp. (Danza)
07 Clgrinete' 39 Musicade Cimara 55 Trombén 72 Danxa Clasica(Ballet)
< - 09 Conj. Coral elnstr. 45 Percusién §7 Trompa
13 Danza Espaiola . 46 Piano 58 Trompeta . ) .
23 Flauta Travesera 48 Pianist. Acomp. (Canto) 61 Violin - _ - -
l CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO Codigode Cuerpo: 595
A : " Codigosde especialidades:
. -» .
v 06 Derecho Usual - 10 Dibujo Lineal -
09 Dibuja Artistico 13 Historia del Arte

Pégina ném. 3.273
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ANEXO It

PobIACION ..o e Provincia ... OSSP
Cuerpo, especialidad y turno por los que participé en la convocatoria del afo anterior ................cocoocveriene

.................. et et e e se e o e, CUGTPO, eSpecialidad y turno por Iqque participa en esta

EXPONE:

19) Que paﬂiciﬁb en la convocatoria de 1.992, para la provision de plazas situadas en Ia‘
Comunidad Auténoma de Andalucia, en el Cuerpo, especialidad y turno indicados, regulada por
Orden de 21 de mayo de 1.992 (BOJA del 23). -

. 29)  Que enel presente ado 1.993, desea volver a participar conforme a la Ordende ................. ,en
/ el Cuerpo, especialidad y turno asi mismo indicados. - . -

3¢0) Que en el pasado ano 1.992 aport6 la correspondiente documentacién acreditativa de sus
meritos. ) .

4¢) Que la convacatoria se éfectua con idéntico Baremo al empieado en la del pasado afo 1992y -
que en 1a Resolucion por la que se hicieron publicos los listados definitivos correspondientes a la

baremacion de los méritos aportados por los participantes en el proceso selectivo, aparece

correctamente puntuado. .

Se) Que durante e curso 91/92 y hasta el 12 - 6 - 92 prestd ................ meses y ............ dias,
conforme se acredita.
Que desde el 13-6-92 hasta, et 31 - 8- 92 para el Cuerpo de Maes!ros y hasta &1 30 -9 - 92 para .
Profesores de Ensenanza Secundaria, Prof. Téc. de F.P. y los de Ensefanzas de Régimen Especuai :
presté ... meses y ... dias de servicio como lgualmentesejusuflca

- SOLICITA:

Que se fe exima de reiterar [a documentacidn presentada anteriormente y se (e mantenga la
puntuacién qhe consta en la Resolucidn Definitiva de Baremo de Méritos de la convocatoria de 1.992,
actualizada en lo que corresponda a la experiencia docente del curso 92/93 y méntos perfeccionados ]
desde el 12de 1umode 1.992, que se relacionan y alegan €n su €aso. -

. ; En ‘ a de de 1,993

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL.
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Don - ........... i pee e e e a e e e e e, con

“‘domicilioen .......... .. ... ... ceeriiecteeseeaneasaseess, Y Documento

Nacional de Identidad Numero cteeccseaces.., declara baJo juramento

- o promete, a efectos de ser nombrado func1onar10 ‘del Cuerpo de

Maestros, que no ha sido separado el servicio de ninguna de las

- Administraciones Piblicas,; y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de func1ones publlcas.

En ......... i@ . de e, .. de 1.993.
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ORDEN de 7 de abril de 1993, por la que se-realiza
convocatoria pablica paro el ingreso en los Cuerpos de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Musica y
Arfes Escénicas, Profesores de Escuelas Oficioles de Idiomas,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Profesores Técnicos
de Formocién Profesional, en la Comunidad Auténoma de
Andalucio, en las modalidades de ingreso a la funcién po-
blica docente y de movilidod del Grupo B al Grupo A.

La Disposicién Transitoria Tercera de la Ley 4/1992 de
30 de diciembre del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 1993 y el Acuerdo del Consejo 'de Gobierno
necho pablico por Decreto 39/1993 de 6 de abril autorizan
2]l Consejero de Educacién y Ciencla a convocar pruebas
selectivas para cubrir 1,738 plazas vacantes en los Cuerpos
de  Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesorea de Masica
vy Artes Escénicas, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Eccuelas de Artes Plésticaa y Disefio
v Profesores Técnicoas de Formacién Profesional.

Por ello en cumplimiento de lo dispuesto en los Reales
Decretoe 574/1991, de- 22 de abril (B.O.E. del 23) v
575/1991 del mismo B.0O.E. y fecha que, respectivamente,
regulan dée forma transitoria el ingreso en los Cuerpos de
Funcionarios Docentes a que se refiere la Ley 1/1990 de 3
e octubre y la Movilidad entre loa Cuerpos Docentes y la
adguisicién de la condicién de Catedrdtico, esta Consejeria
je Educacién y Ciencia en. virtud de las competencias
~onferidas dispone convocar pruebas selectivas para cubrir
las plazas anteriormente citadas con sujecion a las
siguientes bases:

1

BASK' 1.~ NORMAS GENERALES.

-~
© 1.1.- Se realiza convocatoria publica para el ingreso
en la Funcién Publica Docente y para la movilidad del grupo
B al grupo A, con el desglose de plazas por Cuerpos,
especialidades y turnos que a continuacién se indican:

’ RESERVA ACCESQO MOVILIDAD
ESPECIALIDADES  DISCAPAC. LIBRE B AL A TOTAlL
Filosofia 2 46 48 96
Griego 1 14 15 30
Latin - 5 5 10
Lengua y Literat. 1 20 21 .
Geografia e Hist. 2 73 75 ’ 150
Matemdticas 5 160 165 - 330
Fisica y Quimica 1 34 35 70
Biologia-Geologia 1 24 25 - 50
Francée - 9 9 18
Inglés . 3 97 100 200
Alemdn - 2 2 4
Dibujo - 13 13 26
Mipica : 2 - 45 47 94
Educacién Fisica | 2 53 65 il0
Pzicologia-Pedeg. 1 42 43 86
Formacién Empresarial - 2 2 CL 4
Tec. Electricidad- - .2 z: R
Tec. Delineacifn - 2 2 -4
Tec. Admva. y C. - 10 10 20
Tec. Sanitaria - 2 2 4
Tec. Serv. Comun. - 2 2 4
Tec. Hosteleria - 3 3 6
Tec. Informét. G. - 7 7 14
Tec. Agraria - 2 .2 4

CURRPO: PROFRSORES TECNICOS DE F.P.

) RESKRVA ACCESO
ESPECIALIDADES DISCAPAC. LIBRE TOTAL
Pract. Electricidad - 4 4
Pract. Administrativa y C. - 10 10
Pract. Sanitaria - 6 6
Pract. Servicios Comunid. - 10 10
Pract. Hosteleria y Turism. - 10 ‘ 10
Pract. Informdtica Gest. - 6 6
Pract. Imagen y Sonido E 10 10

RESKRVA ACCESO

ESPECIALIDADES DISCAPAC. LIERE TOTAL
Alemén -~ 6 6

, Francés - 10 . 10
Inglés . 1 23 24

- RESERVA ACCESO MOVILIDAD
ESPECIALIDADES- DISCAPAC. LIBRE B AL A TOTAL
Dibujo Artistico - 3 3 ]
Dibujo Lineal - 3 3 53
Historia del Arte - 2 2 4
Derecho Usual - 2 2 4

RESERVA ACCESO
ASIGNATURAS DISCAPAC. LIBRE TOTAL
Clarinete - 12 12
Guitarra 1 29 30
Piano 2 .68 70
Sexofon - 8 8
Solfeo y Teoria Musica 1 .35 36
Trompeta - 6 6
Vislin - 8 8
Armonie y Melodia Acomp. - 6 6
Canto - 6 6
_Conjunto Coral-Instrumen. - - 12 12
Denza Espafiola - 6 [5)
Flauta Travesers i - 8 8
Guitarra Acom. (Flamenco) ~ 4 - 4
Misica de Cémara - 4 4
Percusién \ ~ 6 6
Pigno Acomp. (Canto) ~ 4 4
Trombén : -~ 2 2
Trompa . ~ 2 - 2
Violoncelo . - 4 4
Piano Acomp. (Denza) - - 2 2
Danza Clédsica ~ 6 6
1.2.- Lae plazas que resulten sin adjudicar, tanto de

las reservadas en base al Real Decreto 576/91, como de las
reservadas para personas con diacapacidad legal, =se
acumuilerén a las del sistema general de acceso, Biguiendo
el criterio de proporcionalidad establecido en el apartado
1.5 de la Base 1. -

1.3.- En el marco de lo establecido en la Ley 1/1990
de 3 de octubre de Ordenacién General del Sistema Educativo
(LOGSE), al presente proceso aelectivo le serd de
aplicacién el Real Decreto 574/91, de 22 de Abril (BOE del
23), por el que se regula transitoriamente el ingreso en la
Funcién Publica -Docente, el Real Decreto 575/91, de 22 de
Abril (BOE del 23), por el gque se regula la movilidad entre
los Cuerpos Docentes y la adquisicién de la condicién de
Catedrético, asi como lo dispuesto en la presente

convocateria. . ,

1.4.-. Los procesos selectives se ajustardn a lo
previsto en las bases de esta convecatoria, debiendo

concluir .la fase de valoracién de conocimientos el 30 de

Julio de 1993.

1.5.— En laes especialidades en las que se constituya
més de un Tribunal Seleccionador, el nimero de plazas gque
se asigne a cade uno aerd proporcicnal al numero de

- aspirantes gque se presenten al Acto de Presentacion.

Para ello, los Tribunales Seleccionadores comunicarén
telegraficamente a _ le Direccifén General de Personal el
nimero de . aspirantes preaentados a dicho Acto,
especificando el de los qQue acudan por el sistema general
-de acceso, el de 1los que acudan por la reserva para
personas con discapacidad legal y. en su caso, el

correspondiente al turno de movilidad entre Cuerpos
Docentes del arupo B al grupo A.
1.6.- La Direccién General de Personal en base a lo

eatablecido en los pé&rrafos anteriores de este apartado,
una vez recibidas las correspondientes certificaciones de
los Tribunales Seleccionadores aaignard a cada uno el
nimero de plazas que les corresponda, Que gerd
incrementado, en su casc, con las que pudieran resultar de

. Yo previsto en el punto 1.2 anterior.

|

U
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REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES:

BASE 2.-

2.1.- Para participar en la presente convocatoria los
aspirantes deberén. cumplir...las . condiciones generales
siguientes: : :

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.
¢) No padecer enfermedad ni estar
limitacién fisica o psiquica que sea 1ncompatible
el desempefio de la docencia. |

d)} No haber sido separado por expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) No ser funcionario de carrera del mismo Cuerpo al
que pretende acceder salvo que concurra para plazas
correspondientes a otra especlalidad distinta de la
que sea titular como funcionario de carrera.

afectado por
con

- Ademés de las condiciones generales establecidas
los candidatos al ingreso en cada
los

2.2.-
el apartado anterior,
de los Cuerpos Docentes convocados, deberén reunir’

requieitos especificos siguientes:

2.2.1.- Cgerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:_..

a) Estar en posesién del titulo de Doctor, Ingeniero,
Arquitecto, Licencliado o equivalente a efectos de
docencia. Para las respectivas especialidades .de
Formacién Profesional eerén vélidas, ademés, las
titulaciones incluidas en el Anexo I del Real Decreto
574/81 de 22 de- Abril (BOE del 23).

En defecto de les titulaciones anteriores podrén
agpirar igualmente a participar en la presente
convocatoria, - quienes habiendo prestado servicios como
funcionarios interinos en cualquiera de los Cuerpos
integrados en el de Profesor de Enseflanza Secundaria
durante un tiempo minimo de tres cursoe académicos,
continuaban presténdolos a la entrada en vigor de la
UJSSE.

b) Estar en poseesién del CAP, _excepto en las
especialidades de Formacién Empresarial y todas las
Tecnologias incluidas en el anexo VI del Real Decreto
1701/91 de 29 de noviembre (BOE de 2 de Diciembre).
Estarédn dispensados en cualquier caso de la posesién
del CAP los maestroe y - los licenciadoe en Pedagogia,
asi como guienes acrediten haber prestado docencia
durante un curso acedémico en un centro pablico o
‘privado que imparta Ensefianzas de igual nivel que
impartidas .por funcionarios en .cuyo Cuerpc Docente. . se
aspira a ingresar.
;

c) Conforme establece la Disposicién Trensitoria
Tercera del Real Decreto 574,91, para la especialidad
de Masica, se entienden referidas a este Cuerpo las
equivalencias establecidas por el R.D. 1154/82, de 28
de Mayo (BOE del 14 de Junio), por el que se equiparen
determinados titulos expedidoe por los Conservatorios
de Musica.

2.2.2.- Cuerpo de Profeasores Técnicos de F.P.:

en posesién de la titulacién de Diplomado,
Ingeniero Técnico o equivalente &

a) Estar
Arquitecto Técnico,

efectos de docencla. Para las respectivas
especlial idades, serén vélidas las titulaciones
incluidae en el Anexo I del Real Decreto 574/91,

siempre que 8e acredite mediante contrato laboral ¥
certificacién de la Seguridad Social o nombramiento de
las Administraclones Piblicas, experiencia profesional
de al menos dos afios en un campo laboral relacionado
con la - materia o especialidad por la que se opte. La
prestacién de servicios en la correspondiente
especialidad en wun centro docente publico o privado
durante, al menos, dieciocho meses se considerard
equivalente -a la experiencla profesional precitada.

En defecto de las titulaciones ¥ requisitos
anteriores, podrén aspirar igualmente a participar en
la presente convocatoria quienes, habiendo prestado

servicios como funcionarios interinos en cualgquiera-de
loa Cuerpos Iintegredos en é&ste durente 'un tiempo
minimo de tres cursos académicos, continuaban

_prestandolos a la entrada en vigor de la LOGSE.

©2.2.3.- Cuerpo de Profesores de Misica y. Artes
Escénicas:

‘Estar -en posesi6én del Titulo de Doctor, "Ingeniero,
Arquitecto, Licenciado o equivalente a efectos de
docencia.

Para eata - convocatoria, conforme establece la
Disposici6én Transitoria Tercera del Real Decreto
574/91, se considerardn equivalentes a efectos de
docencia .los titulos y certificaciones expedidos por
los Conservatorios de Musica y Escuelas de Arte

.Dramdtico y Danza, que habiliteban para el ingreso en

las’

N

" Estar en

rese.

esta
el

la t

BASE

conv
conf
que

Prov.
Anda’

Cuerpo,

- entrada-en-vigor-de 18 LOGSET"
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el Cuerpo de Profesores Auxiliares de Coneervatorios
de . Misica y Escuelas de Arte Dramdtico y Danza, ahors
integrados - en el Cuerpo-de Profesores de Masica y
Artes Escénicas. - .

titulacliones anteriores podrén
participar en la presente
habiendo prestado servicios como

En defecto de 1las
aspirar igualmente a
convocatoria quienea,

funcionarios interinos en cualquiera de los Cuerpos
integrados en éste durante un tiempo minimo de tres
cursos académicos, continuaban presténdolos a la

entrada en vigor de la LOGSE.

2.2.4.-
Disefio:

Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y

Estar en. posesién del titulo de
Arquitecto, Licenciado o equivalente
docencia.

Doctor, Ingeniero,
a efectos de

titulaciones anteriores, podrén

participar en la presente
convocatoria quienea, habiendo prestado servicios como
funcionarios interinos en cualquiera de 1los Cuerpos
integrados en éste durante un tiempo minimo de tres
cursos académicos, contipuaban preeténdoloe a la

En defecto de Tlas
aspirar igualmente a

2.2.5.-
Idiomas:

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficlales de

Ingeniero,
efectos de

posesién del titulo de Doctor,
Arquitecto, Licenciado o equivalente a

docencia.

titulaciones - ‘anteriores., podrén

participar en la presente
convocatoria quienes, habiendo prestado servicios como
funcionarios interinos en cualqQuiera de 1os Cuerpos
integradoa. en éste durante un tiempo minimo de tres
cursos académicos. continuaban prestédndolos a la
.entrada en vigor de la LOGSE.

En defecto de laes
“aspirar igualmente a

2.3.- Requismitos especificos parea participar por ‘la

rva de minusvalia.

2.3.1.- Para
aspirantes,
generales,

reserva, los

ademé&s de reunir = las condiciones
.deberdn tener reconocidos por el érgano
competente de la Consejeria de Asuntoe Sociales, en su
caso del Ministerio de Asuntos Socisles o de la
Comunidad Auténoma correspondiente, una diesminucién
fisica de un 33%.

particip&r por euta

de acverdo con el
(BOJA
plazas

2.3.2.- A este turno se reserva,
articulo 22 del Decreto 38,91, de 19 de Febrero
del 30 .de Marzo), wun 3% del total de las
convocadas. :
2.3.3.- El proceso selectivo ee realizaréd en
condiciones de igualdad con los aspirantes de ingreso
libre, ein perjuicio de las adaptacionec previstas en
el apartado 5.13 de la Base 5 de esta convocatoria.

Si -en la realizacién del mismo se suscitaran dudas al
Tribunal Seleccionador reespecto de la capacidad del
aspirante para el degempefio de las actividades
-hablitualmente desarrolladas por los funcionarios del
Cuerpo al que opta, se dard conocimiento de forma
inmediata a la Direccién General de Personal a los
efectos oportunos.

2.3.4.-  Los aspirantes que concurran por esta reserva,
no podrén concurrir por el sistema de ingreso libre de
esta convocatoria, ni por ninguna de las convocatorias
de ° las restantes Administraciones Educativas.
Asimismo, por este turno, s6lo se podrd concurrir a
una especialidad. -

2.4.- Todas las condiciones y requisitos enumerados en
Base 2, deberan poseerse en la fecha en que finalice
plazo de presentacién de inetencias y mantenerse hasta
oma de--posesibén como funcionarios de carrera. .

3.— SOLICITUDES.

3.1.- Quienes deseen participar en la presente
ocatoria, deberéan presentar instancia por duplicado
orme al modelo que figura ‘como Anexo III a esta Orden y

se hallard a su disposicién en les Delegaciones
inclales de Educacién y Ciencia de 1la Junta de
lucia. En la inatancia se consignardn los cédigos de
Especialidad y turno de ingreso que figuran en esta

Convocatoria.

'3.1,1.- A la instencia de solicitud, junto a dos

fotocopias del D.N.I. se acompafiard el resto de la
‘documeéntacién conforme a una de las dos opociones

siguientes:
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a) Toda la documentacién Justificativa para la
valoracién de los méritos a que se hace referencia en
el apartado 3.3 de esta convocatoria, -entendiéndose
que aolamente 8e tomarén en consideracién aquellos
méritos debidamente Justificados a . través de 1la
documentacién que se determina en la presente Orden
durante el plazo de presentacldén de instancias.

b) Opcidén de documentacién reducida: Al objeto de
reducir y simplificar los trémites administrativos que
deben reallzar los aspirantes, quienes habiendo
concurrido a los.procedimientos selectivos convocadoa
por Orden de 21 de Mayo de 1892 (B.0.J.A. del 23) por
loe mismos Cuerpos y turno por los que ahora pretenden
acceder resultaron admitidos y por tanto baremados sus
méritos, podrédn no presentar nuevamente los méritos
entonces alegados y Jjustificadoes, siempre que estén
conformes con la puntuacién total entonces otorgada,
debiendo . unicamente aportar la -~ documentacién
correspondiente a aguellos méritos perfeccionados con
posterioridad al 12 de Junio de 1882, fecha de
.terminacién de plazo de presentacién se solicitudes
del mencionado procedimiento selectivo. A estos
aspirantes se les acreditaré en el procedimiento
selectivo eahora convocado las mismas puntuaciones con
que aparecian en las resocluciones definitivas por las
que 8e hicieron publicosa los reaultados de 1la
correspondiente baremacién, actualizados en su caso
conforme a la nueva documentaciédn aportada.

Aquéllos- que se acojan a esta modalidad - de
documentacién reducida cumplimentardn el Anexo IV y

adjuntarén, - en su ' caso, los '~ nuevos méritos
perfeccionados con posterioridad al 12 de Junio de
1952 :
73.1.2.- Le Administracién podré requerir al interesado

en cualquier momento para que Justifique aquellos

méritos sobre los que - se planteen dudas o
reclamaciones.
3.2.- Las solicitudes se dirigirdn al Director General

de- Personal de la Conesejeria de Educacién y Ciencia,
pudiendo ser presentadas en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Educaecién y Ciencia o en 1la forma
eatablecida en el Art. 38 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico - de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin y Art. 51
de -la Ley del Gobierno vy Adminiatracién de 1la Comunidad
Auténoma ..de Andalucjia, en el plazo de veinte dias naturales
contados a -partir del siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. De presentar la solicitud ante una oficina de
Correos,” se hard en asobre abierto para que la instancia sea
fechada y s©ellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada; de no ser asf{ no podrd estimaree como
presentada en fecha.

. 3.3.~ -Con . las consideraciones establecidas
anteriormente y con el fin de poder valorar adecuadamente
la experiencia docente, el expediente académico ¥y otros
méritos, los interesados adjuntarén a la solicitud 1los
documentos Justificativos que se indican en loas apartados
correspondientes del baremo que figura como Anexo I a esta
Orden.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento que se
aleguen como méritos, deberdr tener una duracién minima de
30 horaes y han debido ser convocados u organizados por las
Administracfones Publicas con competenclas en Educacién u
Organiemoa dependientes de las miesmas (CEPs '0 similares), o
por las Univereidades u Organismos dependientes de las
miemas- (ICES, etc.). A estos efectos serédn considerados
como cursos los Seminarios Permanentes con la validez en
horas que el Organismo correspondiente hubiere establecido.

3.4.- Los aspirantes con minusvaslias deberdn indicar
en la instancia lda minusvalia que pedecen, empleando para
ello el recuadro de la solicitud destinado a estos efectos.
Deberan - asimismo- -solicitar, expresdndolo - en el ‘mismo
recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios, que
precisan para la realizacién de loe ejercicios, en los
casos en que esta adaptacién sea necesaria, para
garantizarles igualdad de _oportunidades respecto a los
demés particlpantes

3.5.- El requerimiento establecido para subsanar
defectos, conforme a lo previsto en el Art. 71 de 1la Ley
30/92 de 26 de noviembre, se efectuard mediante la
Resolucién Provisional por la‘que se publica la relacién de
admitidos y excluidos para
proceso selectivo.

3.6.- Todos los méritos acreditados deberén poseerse a

la fecha de finalizaciébn del plazo de presentaciébn de
solicitudes. )

BASE, 4.~ ADMISION .DE ASPIRANTES.

4.1.- Finalizado el rlazo de presentacién de
instancias, 1la Direccién General de Personal hard puablica

participar en el presente

en el plazo méaximo de un mes la lista provisional de
admitidos y excluidos por especlielidades en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. En ellae habrdn de
aparecer nombre, apellidoe y D.N.I., de los aspirantes, asf
como, en su caso, el motivo de excluaién.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo
de diez dias., contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la lista provisional, para poder subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién, mediante escrito en
el gque ge podréd alegar y aportar cuanta documentacién sea
precisa para justificar debidamente sus méritos, en funcién
de lo regulado en la precedente base 3.5. Las alegaciones se
dirigirén "a- la Direccién General de Personal de la
Consejeria de Educacién y Ciencia y ee ‘presentardn de
cualquiera de las formas previstas en el apartado 3.2 de la
Base 3 de esta convocatoria.

4.3.- Las alegaciones preesentadas serén eceptadas o
rechazadas en la Resolucién por la que se aprueba la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que igualmente se
publicaréd en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.4.- Contra 1la Resolucién que aprueba la 1lista
definitiva de admitidos.y excluidos, y que pone fin a la via
administrativa, los interesados podrédn interponer en el
plazo de --dos meses a partir de su notificacién, recurso
Contencioso—Administrativo ante la Sala competente del
Tribunal Superior de Justicia . de Andalucia, previa
comunicacién & la Direccién General de Personal, conforme a
lo establecido en los articulos 37.1 de la Ley de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y 110.3 de la Ley
30,1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun .

BASE 5.- ORGANOS DE SELECCION.

§.1.- La seleccién de los participantes sera realizada
por los Tribunales Selecclonadores.

5.2.- 1 nombramiento de los Tribunales
Seleccionadores se . efectuard,. una vez publicada la. lista
provisional de admitidos y excluidos, en el plazo méaximo de
un mes. Su composicién aparecerd en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. -

Los Tritunales Seleccionadores, una vez constituldos,
desarrollardn el proceso =selectivo con arreglo a lo
previsto en la presente Orden. . -

5.3.- Los Tribunales Seleccionadores  estaran
constituidos por funcionarios en activo de 1los Cuerpos
Docentes o del Cuerpo de Inepectores al servicio de la
Adminietracitn Educativa. ’ .

Si no exiacieren en la Comunidad Auténoma funcionarios
docentes ‘suficientes en alguna ' especlalidad, se podrén
solicitar de otras Administraciones Educativas, o se podrén
completar con funcionarios de otra especialidad, pudiendo
designarse en este caso asesores especialistas. La
totalidad de los miembros y asesores pertenecerén a un
Cuerpo del mismo o superior grupc Que el del Cuerpo al que
optan los aspirantee. .

5.4.— Los Tribunales Seleccionadores estardn
compuestos Ppor un Presidente designado directamente por la
Consejeria de Educacién y Ciencia vy cuatro vocales
designados mediante sorteo piblico, que se realizaré en el
lugar y fecha que oportunamente se determinen mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Excepcionalmente, cuando las caracteristicae de las
especialidades asi 1o determinen, la Conaejeria de
Educacién 'y Ciencia podré proceder a deaigner directamente
estos vocalea.

Actuaré como  Secretario el Vocal de menor
antigledad en el escalafén.

Para cada Tribunal Seleccionador ae designaréd por
igual procedimiento un Tribunal Seleccicnador surlente.

Tanto el cargo de Presidente como el de vocal seréan de
obligada aceptaci6én, salvo que concurran las circunstancias
previstas en el apartado 5.8 de esta misma Base. S6lo ser&
admisible como causa de abstencién, ademés de las referidae
en el citado apartado, la imposibilidad abscluta derivads .
de enfermedad certificada debidamente por 1los Servicios
HMédicos de la Delegacién Provincial donde tenga su destino
el interesado:’ . .

Los funcionarios que hubieren actuado como vocales en
alguna de las dos ultimas convocatorias de - acceso a la
Funcién Pablica Docente, podran solicitar a 'la
Administracién Educativd, con anterioridad a la publicacién
de la fecha del sorteo, su no inclueién en el que
determinard qué funcionarios han de formar, como vocales,
los Tribunales Seleccionadores precisoe para llevar a
efecto el proceso selectivo aqui convocado.
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.5.5.- Corresponderé a.los Tribunales Seleccionadores:

a) La determinacién dé sus criterios de actuacibn y ld
homogeneizacibn de los mismos.

) La realizacién de la fase de valoracién de los
conocimientos seobre . contenidos curriculares y dominio -‘de
los recursos didécticoe v pedagégicos a que se reflere el
articulo 20 del Real Decreto 574/91. B

c) La agregacién de las puntuaciones correspondientes
a las distintas fases del proceso selectivo, ordenacién. y
declaracién‘de los aspirantes que hayan superado el mismo.

d) La elaboracién y publicacién de las listas de
aspirantes seleccionados, asi como elevacién de las miemas
a lat Conaejeria de Educacién y Ciencia, Direccién, General
de Personal. -

.5.6.- La valoracién de los méritos conforme establece
la presente convocatoria y el baremo que figura como Anexo
I a esta Orden seré realizada por la Administracion
Educativa, a través_de la Direccidén General.de Personal .y

.en nombre de los Tribunales Seleccionadores a los gque se

entregarén los resultados obtenidos. A tal efecto, ¥y
durante el tiempo preciso para ello, se podrén adscribir de
forma provigional, - funcionerios docentes a le citada
Direccién General. N B i

5.7.-  Los Tribunales Seleccionadores podrédn proponer,

. previa sautorizacién de la Direccién General de Personal, la
-incorporacién a gus trabajos de asesores especialistes. Los

aseaores 8e limitardn al ejercicio de sus competencias vy
colaborarén’ con el érgano de seleccién exclusivamente en
tareas relativas e dicha funcién esesora.

-5.8.- Los miembros de los Tribunales Seleccionadores
* intervenir, - notificéndolo a la

30/92 de 26 . de noviembre de Réglmen Juridico de ' las
Pablicas y del Procedimiento-

Administrativo. Comin. ; . - .
Los Presidentes de. los Tribunales Seleccionadores
solicitardn de sus miembroe declaracién expresa de no

- hallarse incurscs en  las circunstancias previstas en el

péarrafo anterior.

- Asimismo, los aspirantes podrén récuser a los miembros

de loe Tribunales Seleccionadores en cualquier momento de

la tramitacién del procedimiento de acuerdo con lo previsto
el art. 29 de la Ley.30/92 de 26 de noviembre. v

El " plazo para solicithr la renuncia o manifestar la
ebstencion serd de 10 dias naturales, contados a partir de
la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia del nombramiento del Tribunal Seleccionador.

5.9.~ Previa ' convocatoria del Presidente Be
constituirdn 1los Tribunales Seleccionadores con asistencia
de la mayoris de sus miembros titulares o suplentes.

5.10°~ Una vez constituidoe y salvo .que, concurran
circunstancias excepcionales, cuya apreclacién
corresponderd a la Direccién General de Personal, para

. actuar vélidamente se requerird la presencia de la mayoria

absoluta de los miembros titulares o suplentes.

5.11.~ La suplencia de los' Presidentes de los
Tribunales Seleccionadores serd autorizada por la Direccién
General de Personal. La de los vocales, por el Presidente
que haya‘de actuar, teniendo en cuenta que deberéd recaer en
el- vocal suplente respectivo o, en su defecto en los que.le

sigan "segin el orden en que figuren en la disposicién por,

le que hayan sido nombrados.

5.12.- Los Tribunales Seleccionadores , en su misma
sesion de constitucién, acordarén los criterios de
actuaci6én, asi como las decisiones que les correspondan en
orden al correcto desarrollo de.las pruebas selectivas;
todo ello dentro de lo previsto en el pirrafo siguiente vy
en lss instrucciones dictadas al efecto por la Direccién
General de Personal. .

Con carédcter previo, en ‘el.caso de existir varios
Tribunales Seleccionadores para una misma especialidad o
materia, el Presidente del Tribunal ' Seleccionador nQ 1

convocard a los restantes Presidentes; con el fin de

unificar' los criterios que coordinen y armonicen las’
distintas actuaciones. Estos criterios serén considerados a
los efect.oa del. pérrafo anterior. .

5.13.— Los Tribunalee Seleccionadores adoptardn las
medidas . precisas en aquellos casos que resulten necesarias,
de forma que los aspirantes con minusvalias gocen -de
similares oportunidades .para la' . realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerdn para las personas con minusvalia
que lo soliciten en la forma prevista en el apartado 3.4 de
la Base 3 de esta convocatoria, las adaptacionee posibles
en tiempo y medios para su realizacién.

5.14.~ A efectos de comunicaciones ¥y demés
incidencias, los Tribunales Seleccionadores tendrén su sede
en .la Consejeria de Educacién y Giencia, Direccién General
‘de Personal. Avda. Reptblica Argentina, 23. Sevilla. 41011.

5.15.- Los Tribunales Seleccionadores no podrén_
declarar que han superado el proceeso eelectivo un numero de
aspirantes superior’ al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que. contravenga lo anteriormente
establecido serd nula ‘de pleno derecho.

5.16.- Los Tribunalee Seleccionadores tendr&n derecho
a la indemnizacién por razén del servicio prevista en el

" Decreto- 54/B9 de 21 de Marzo {BOJA del 21), en funcién de

la categoria que se sefiala en el anexo V del citado Decreto.

. Categoria primera:

-Grupo A.~ - Cuerpo de Profeeores de Enseflanza
Secundaria, Cuerpo . de Profesores de Mueica y Artes
Escénices, Cuerpo .de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas v Cuerpo de Profesores de Artes Pldsticas y Dissflo.

Categoria segunda: ) - B
Grupo B.- Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional. L ST A

Todoe los miembros de los Tribunales Seleccionadores,
a los efectos previstos en los arts. 9 y 10 del Decreto
citado, se considerarén incluidos en el Grupo .Segundo de
los mencionados en el Anexo I del mismo.

BASE 6.— DESARROLIO DEL PROCEDIMIENTO .SELECTIVO. '

6.1.~.. La Adminiatracién Educativa, segin se establece
en el apartado 5.6 de la Base 5, y’'de conformidad con lo
previsto en esta Orden, procederd a la baremacién de la

-experiencia previa, de acuerdo con las eepecificaciones del

apartado 1 del baremo del Anexo 1.

6.2.—- Igualmente y por el mismo procedimien-to pre-;ieto

. en el apartado anterior, se procederd a la baremacién de

los méritos académicos entendiendo por talea,  de acuerdo
con el Real Decreto 574/81, laes calificaciones contenidas.
en el expediente académico, los cureos de - formacién .y
perfeccionamiento superados, asi como otros posibles
méritos (grado de Doctor y otras titulaciones). Su-

“valoracién se efectuaré de acuerdo ton los correspondientes

apartadoe del baremo que aparece como -Anexo I a esta
convocatoria. . .

6.3.- Los conocimientos sobre contenidos curriculares
propios del tema de la especialidad elegido, asi como el
dominio de los recursos didécticos y pedagégicos aplicados
para la imparticién del mismo, serdn valorados por los
Tribunales Seleccionadores a través de la exposicién oral
que, del tema de | la especialidad -elegide y de su

correspondiente . planteamiento didéctico, realice el
aspirante. ’
‘ 6.3.1.- La exposicitén y planteamiento didactico a que

se refiere el parrafo anterior-tendrédn un duracién
méxima de una hora. El aspirante dispondrd de dos
horas para su preparacién, pudiendo wutilizar el
. material ‘Que estime oportuno. A

La~ exposicién del tema deberd realizarse con la mayor
profundidad de conocimientos y con el méximo nivel
posible, reflejando en el transcurso de la misma los
rasgos fundamentales del tema elegido.

El  planteamiento didéactico, que forma parte de la
misma exposicién y completa el aspecto correspondiente
a los conocimientoa, estard referido a un curso o
- nivel libremente elegido por el candidato, pudiendo
. adoptar en funcién de las caracteristicas del tema,
alguna de las formas que se indicen & continuacién:

a) Programacién didactica del tema o elaboracitén “de
una unidad .diddctica del misemo. .

b) Deecripcién de pautes concretas de actuacién con el
alumnado e incidencia en él periodo de aprendi~-_ ., a
pertir del.contenido del. tema. .

c) Descripcién de las implicaciones educativas del
tema elegido en un proyecto de Centro, y sus
consecuenclas en la programscién de ciclo y . aula. ’

Las tres opciones indicadas permiten que cada tema, en
funciéh del propio contenido, pueda adecuarse a un
desarrollo diddctico distinto segin loa criterios del
" proplo concursante. Igualmente, quedaréd a eleccién del
concursante el tiempo dedicado’'a los conocimientos y
el empleado en el planteamiento diddctico, slempre
dentro de la limitacién horeria indicada. -

En el planteamiento 'didéctico él1 aspirante podré
emplear un guidén;  en este caso, lo entregaré al
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Tribunal Seleccionador al final de su intervencién. En
el mismo guidn, podré reflejar la bibliografia
empleada asi como laa referencias a otro tino de
material didéctico. -

Antes de comenzar, el candidato comunicaré al Tribunal’

Selecclonador la opcién adoptada para el desarrollo

did4ctico.

6.3.2.- A 1ls finalizacién de la exposicién, el
Tribunal Seleccionador iniciaréd con el aspirante un
debate de 15 minutoa, relacionado con el tema expuesto
y su desarrollo didéactico.

6.3.3..- Los Tribunales Seleccionadores valorarén esta
fase del proceso selectivo entre 0 y 10 puntos. -

La puntuacién de cada aspirante en esta fase de
» valoracién de conocimientos serd ‘la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros presentes
en el Tribunal Seleccionador. Cuando, entre las
puntuaciones otorgadas por dichos miembros, exista una
diferencia de tres o mds enteros serén automdticamente
excluidas las calificaciones méxima y wminima,
halléndose la puntuacidn media entre las
calificaciones restantes.

Finalizada esta fase, lasa calificaciones obtenidas por
los participantes serédn expuestas en los tablones de
anuncios de sus lugares de dctuacién.

6.3.4..- En el supuesto de Incluir contenidos de
indole préctica, la calificacién correspondiente a
ésta _representard como méximo, en valor ponderado, 1/3
sobre -el. total, teniendo en cuenta, en cualquier caso,
que la calificacién de la prueba de conocimientos seréd
Unica.

El tiempo de desarrollo para los contenidos de indole
préctica, serd fijado por el Tribunal Seleccionador y
en ningin caso superaréd 3 horas de realizacién para
cada concursante, salvo en aquellas eapeclalidades de
los Cuerpos de Profesores de Artes Plésticas y Disefio
y de Profesores de Musica y Artes Eescénicas cuyo
desarrollo préctico requiera una materializacién de
acuerdo con las especificidades del érea. A tal efecto
la Direccién General de Personal dictaeré la oportuna
resolucién.

eapecialidades de Ensefianza
continuacién se indican, 1los

al opositor la reallzacion de
contenidos de 1indole prdctica, cuyo desarrollo se
ajustard a lo dispuesto a continuacién y a las
espocificaciones que a tal efecto dictard la Direccién
General de Personal. ’

6.3.5.~- . Para las
Secundaria ‘que a
Tribunales propondrén

a) Dibujo: Ejerciclos de la especlialidad
correspondiente., Se realizarén de forma simulténea por
todoe los participantes. |

b} Educacion Fisica: Ejecrcicio escrito sobre supuestos
précticos de la eapecialidad: Se realizard de forma
simulténea por todos los participantes.

c¢) Latin vy
_realizarda de
participantes.

traduccién ‘- eecrita. - Se
todos los

Griego: Una
forma simultdnea  por

d)} Masica: Lectura de una partitura entregada por el
Tribunal, en el momento del sorteo, a que se refiere
el apartado 6.3.10 de esta Base. Se desarrollaré antes
de la realizacién de la.prueba de conocimientos y por
un espacio de quince 'minutos.

e) Para las especialidades de Idioma, la exposicién vy
debate se desarrollard integramente en el
objeto de la especialidad a la que opta el candidato. .

£} Para - las especialidades de Tecnologia dé
Delineacién, Administrativo y Comercial, Sanitaria e
Informidtica de Geatidn, la prueba préctica  consistird
en 1la resoluclén escrita de dos supuestos précticos,
elegidos por el concursante de entre custro propuestos
por .e)l . Tribunal Seleccionador, que -versarén sobre
contenidos relacionados . con los cuestionarios
oficlales de Formacién Profesional en su especialidad.
La prueba se realizaré de forme simulténea.

6.3.6.~ Para las especlalidades de Artes Plésticas vy
Disefio: Dibujo Artistico y ' Dibujo Lineal, 1los
Tribunales Seleccionadores propondrén al opositor la
realizacién de contenidos de indole prdctica de la
especialidad correspondiente, cuyo desarrolleo se
ajustard a lo dispuesto a continuacién y a las
especificaciones que a tal efecto dictard le Direccién
General de Personal. .
simultédnea con todos 1los

Se realizard de forma

participantes.

idioma’

6.3.7.- Para el Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional, los Tribunales Seleccionadores
propondrén al opositor ejercicios prdcticos sobre la
especialidad correspondiente, de forma eimultdnea o
individual, segin las peculiasridades de la misma. A
estos efectos, no seréd de aplicacién la limitacién de
1/3 en el valor ponderado de la prueba practica sobre
la calificacién global de la prueba de conocimientos.
El desarrollo de los contenidos de indole préctica se
ajusterd a lo dispuesto =a continuacién y a laa
especificaciones que a tal efecto dictaré la Direccién
General de Personal.

6.3.8.- Para el Cuerpo de Profesores de Muesica y Artes
Escénicas, 1los Tribunales Seleccionadores propondrdn
al opositor la realizacién de contenidos de indole
préctica, de forma simulténea o individual, segin las
peculiaridades de 1la especialidad o instrumento ‘cuyo
desarrollo se ajustard a lo dispuesto a continuacién y
a las especificaciones que a tal efecto dictard la
Direccién General de Personal.

6.3.9.- Para el Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas la exposicién a que ee refiere el

apartado 6.3.1 ‘de esta Base consigtird en un
comentario lingillistico y literario sobre un texto en
prosa del siglo XX elegido entre cuatro propuestos por

el Tribunal Seleccionador. Tanto esta exposicién como

el rlanteamiento didéctico y el . debate Be
desarrollardn en el idioma objeto de la especialidad a
la que opta el candidato. A

©6:3.10.--- Para . todos los Cuerpos objeto de la

convocatoria, a excepcién del de Profesores de
Escuelas Ofliclales de Idloma, el tema serd elegido por
el aspirante entre cuatro, extraidos por sorteo de
entre los que integran el cuesticnario de 1la
especialidad a que se opta.

6.3.11.— Loe cuestionarios correspondientes a los

temas a que se hace referencia en el apartado 6.3.10
serdn los siguientes: .

~ Profesores de Ensefisnza Secundaria.

Especialidadea: Filosofia, Griego, Latin, Lengua ¥y
Literatura, Geografia e Historia, Matemédticas, Fisica
¥y Quimica, Biologia-Geologia. Francés, Inglée, Alemén

y Masica: Orden 13-3-91, BOE del 18.

- . Especialidad: Educacién Fisica: Orden 23-1-87, BQE
13-2-87. ’

. Especialidades: Psicologia-Pedagogia y Dibujo: Orden
21-1-92, BOE del 29.

. Especialidad: Tecnologia de Servicios a la
Comunidad: Orden 17-4-81, BOE del 23.

- Especialidades: Formacién Empresarial y las
Tecnologias de Eléctricidad, Delineacién,
Administrativa y Comercial., Sanitaria, Hosteleria vy

Turismo e Informdtica de Gestién: Orden de 27-2-88,
BOE del 11-3-88.

- Cuerpo de Profesores Técpicos de F.P.:

. Especialidades: Précticas de Electricidad,
Administrativa - y Comercial, Sanitarisa, Hosteleria y
Turismo e Informética de Gestidn: Orden de 27-2-88,-
BOE del 11-3-88. .

. Especialidad: Précticas de Servicios a la Comunided:
Orden de 17-4-91, BOE del 23.

. Especialidad: Pré4cticas de Imagen y Sonido: Orden de
'22-2-78, BOE de 1-3-78. ’ :
~ Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas v Disefio:

-.Especialidades: Dibujo Artistico y .Dibujo -Lineal:
Orden de 28-4-82, BOE del 11-5-82 y Orden de 4-3-92
BOE del 27-3-92 respectivamente. .

. Especialidad:
BOE del 27-3-92.

Historia del Arte: Orden de 4-3-92,

. Especlalidad:
del 11 de Mayo.

Derecho Usual: Orden de 29.4.82, BOE

~ Cuerpo de Profesores de Misica v Artes Escénicas:

. Especialidades: Clarinete, Guitarra, Piano, Saxofén,
Solfeo y Teoria de la Musica, Trompeta, Violin,
Armonfa y Melodia Acompafiada, Canto, Conjunte Coral e
Instrumental, Danza  Espafiola, Flauta Travesera,
Guitarra acompafiante (flamenco), Misica de Cémara,

»
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Percusién, Plano acompafiante (canto), Tromb6én,. Trompa,
- Violoncelo, Piano acompafiante (danza) y Danza Clésica:
Orden de 4-3-92, BOE del 27-3-92.

6.4.- Loes opositores serédn convocados a través del
Boletin ©Oficial de la Juhta de Andalucia para el acto de
presentacién.

X En el acto de  presentacién, los Tribunales
Seleccionadores identificardn a los aspirantee e impartirsn

las instrucciones precisas para el desarrollo de la fase de
valoracién de conocimientos. La no comparecencia a este
acto significard la exclusién de la oposicién.

momento del

En cualquier proceso selectivo los
aspirantes podrén volver a ser requeridos por los miembros
de los Tribunales Seleccionadores, con el fin de acreditar

su identidad.

6.5.— El orden de actuacién de los opositores se

‘iniciard alfabéticamente por el primero de la letra N, de

conformidad con lo establecido en la Resoluci6én de - la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 8 de

febrero de 1993 (BOE del 12).

Aquellos Tribunales Seleccionadoree que no cuenteh con
aspirantes cuyo primer apellido comience con _la_ __

letra, iniciardn el orden _de actuacién por la
letras siguientes.

6.6.- En cualquier momento del proceso selectivo, ai
los Tribunales Seleccionadores tuviesen conocimiento de que

elgin aspirante no posee alguno de los requiaitos exigldos
por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberdn proponer su exclusién a 1la Direccién

General de Persgonal. de la Consejeria de Educacién y
Ciencia, comunicédndole asimismo les  inexactitudes o
supuestee felsedades formuladas por el aspirante en la
eolicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes. °

podr& interponer
descrito en el

Contra la exclusién, el aspirante
recurso de acuerdo con el Procedimiento
apartado 4.4 de le Base 4.

6.7.- Conforme establece el apartado 5.6. de la Base
5, una vez baremados la experiencia .previa y méritos
académicos, medianté Resolucién de la Direccién General de
Personal se hardn pliblicos, en los tablones de anuncios de
las Delegaciones Provinciales, los lietadoe provisionales
correspondientes.

el plazo de 10 dias hébileg los - interesados
podrén preséntar, contra los listados anteriores, las
elegaciones, . documentos vy Justificaciones que estimen
oportunas, & tenor de lo establecido en el articulo 84.2 de
& ‘mencionada Ley 30/52 de 26 de noviembre.

6.8.- En

Una vez estudiadas, las alegaciones presentadas,
ee harén pablicos los listados definitivos, mediante
Fesolucién de la Direcci6én General de Personal,” €n los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales.

6.9.~-

6.10.- La Direccién General de Personal remitird a los-
Tribunales Seleccionadores, 1los liptados definitivos
correspondientes a los méritos del baremo. Posteriormente,

los Tribunales Seleccionadores, de acuerdo con lo previsto

ea el apartado 5.5., c) y d) de la Base 5 procederdn a la
seleccién- de los aspirantes y a la publicacién de las
correspondientes listas de seleccionados en los tablones de

enuncios de sus respectivos lugares de actuacién.

6.11.~ Resultarén seleccionados aguellos aspirantes
habiendo obtenido al menos cinco puntoe, agregando las
valoraciones a que se refieren los. apartados 6.2. y 6.3.,
excluida en todo caso le experiencia previa, y ordenados
segin la _puntuacién totel obtenida en las valoraciones
previstas en los apartados 6.1., 6.2. y 6.3., obtengan un

gue,

rimero de orden igual o inferior al nimero plazas ofrecidas-

de acuerdo con lo previsto en la Base 1 de la - pregente
Crden de convocstoria. Los posibles empates se " resolverén
d2 acuerdo con los .criterios. que se recogen en el apartado-
7.1 de la Base 7 de esta misme convocatoria.

Publicedas las listas de seléccionados por el
correspondiente Tribunal Seleccionador, si alguno de los
aspirantes que en ella aparecen formulase renuncia a
figurar en las mismas, en ningin ceso podrd. considerarse
seleccionado el candidato que por orden de puntuacidn ocupe
el lugar inmediato posterior al del Gltimo de aquéllos que
figuren en la lista del Tribunal Seleccionador ¥
especialidad correspondientes.

6.12.-

La posibilidad de que se incluya como seleccionado al

candidato que por orden de puntuacién ocupe €1 lugar
inmediato posterior al del dGltimo dé los selecclionados,
".solo se materializard si la renuncia se presenta ante el

correspondiente Tribunal Seleccionador con anterioridad a
que éste publique la lista de seleccionados. -

6.13.- La recuperacién de la documentecién presentada
podrén reslizarla los opositores en el lugar, fecha y hora
que 'se determinen en la -Orden por.la que se haga pliblica la

indicada. ..
letra o

- certificacién de

de aprobados, salvo que exista alegacién por parte de
algin opositor. en cuyo caso podrén ser retenida a efectos
de comprobacién o prueba. De no ser retirada en ‘el Pplazo
seflalado Be entenderd que el aspirante renuncia a su
recuperaci6n decayendo, por teanto, en eu derecho a ello.

‘lista

6114.; Se computarén loe servicios prestados hasta la
fecha ‘'de "finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes

establecido en el apartado 3.2 de la Base 3 -de
esta Orden. : .
6.15.— A los efectos de méritos y requisitos referidos
a. la duracién del curso académico establecidos en esta
Orden, Bse deberd enténder la habitual de, sl menos, nueve
meses dentro del mismo afio académico.

BASE 7.- LISTA DE APROBADOS. .

Para cada uno de los Cuerpos objeto de la
convocatoria, la Consejeria de Educacién y Ciencia a través
de.. su Direccién General de Personal elaborard una lista
tnica de especialidades, formada por todos los aspirantes
seleccionados, figurando en primer lugar los aspirantes que_
hayan .accedido en base a la reserva prevista en el Real
Decreto-.-575/91.---Dentro---de—-=cada;—grupo; --los—-aspirantes-
seleccionados, se ordenarén por la puntuacién obtenida.

7.1.-

,
eatas

En. el-.caso de que al confeccionar listas se
‘produjesen empates, . éstos se resolverdn atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

refiere

a) Mayor puntuacién en la valoracién a que se
el apartado 6.3. :

b) Mayor puntuacién en la valoraci6én a que se

refiere
el apaertado 6.1.
c} Mayor puntuacién ‘enn la valoracién a que se refiere

el apartado 6.2.

d) Meyor puntuacién en loe subapartados.en que Puedan
descomponerse los apartadoa b y c, por el orden en el ~que
aparezcan en la convocatoria.

- e) Mayor nota media en el expédiente académico.

7.2.- La Consejeria de Educaci6én y Ciencia publicara
en el'Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la Orden con

. las 1listas de seleccionados de acuerdo con los criterios
" descritos en el apartado anterior.
7.3.- Los aspiréntes que superen el proceso selectivo

‘por dos o m&s Cuerpos, o por dos o més especialidades del

mismo Cuerpo, deberdn ejercitar opciétn por wuno de losa
pueetos mediante instancia dirigida a la Direccién .General
de Personal en el plazo de diez dias, .contados a partir de
la publicaciébn en el Boletin Oficial de 1la Junta de
Andalucia de- la _lista de aspirantes aprobados, pudiendo
solicitar prérroga para la realizacién del periodo de
précticas en el otro puesto.

7.4.- Aquellos aspirantes gque hubiesen superado el
proceso s8electivo para ingreso en un mismo Cuerpo y
especialidad, en convocatorias correspondientes a distintas
Administraciones Educativas, deberédn, en el plazo de diez
dias contados a partir de la publicacién de las listas de
aprobados, optar por una de ellas mediante  instancia
dirigida a la Direccién General de Personal, renunciando a
todos los derechoe gque pudieran corresponderles. por su
participacién en las -restantes. De no realizar esta opcién,
la aceptaci6én del primer nombramiento como funcionario en
practicas se entenderd como renuncia técita, en los mismos
términos, a las restantes.

8.1.- En

el plazo de veinte dias naturales a contar
el dia ‘siguiente a aquél en que se hicieran ptblicas
las 1listgs de aprobados en el Boletin Oficial de la Junta

desde

de Andalucia, los opositores aprobados deberdn presentar

ante, la Consejeria de Educacién y Ciencia 1los siguientes
documentos: ;

a) Fotocopia compulsada del “titulo exigido para
ingreso en el correspondiente Cuerpo o resguardo del

deposito del titulo y certificacién académica gue acredite
haber realizado todoe los estudios para la obtencién del
mismo, asi como de los restantes requisitos especificos.

b) Declaracién Jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado
para ‘el eJjercicio de funciones piblicas, segin el modelo
que figura como Anexo V a esta convocatoria.

c) Los s&spirantes aue havan hecho valer su condicién
de personas  con minusvalias, deberén presentar
los 6rganos competentes de la Consejeria
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de Asuntos Sociales en la que conste tal condicién vy la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes a la plaza obtenida.

d)- Certificacién de- -Aptitud Pedagégica, para aquellés
Cuerpos y/o especialidades en que figura como requisito en
la Bsse 2, o en su caso, certificaci6n de haber prestado
docencia durante un curso académico, expedido por la
Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia donde haya
prestado servicios, o por el Director del Centro, con el
VOBO de la Inspeccién Educativa, si no es Centro piiblico.

e) Los nacidos en el extranjero deberén presentar
certificacién del Registro Civil Central en el que se
acredite la nacionalidad espafiola de pleno derecho.

f) Los aspirantes en que concurran las " circunstancias
descritas en la Base 7, apartado 7.4, deberdn presentar
ademés, de no haberlo hecho va, el escrito de renuncia alli
citado. . -

8.2.~ Quienes tuvieran la condicién de funcionarios

publicos de carrera, estarén exentos de Justificar
documentalmente ..las. condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, deblendo presentar
en tal caso, una certificacién u hoja de servicios de 1la
Consejeria, Ministerio u Organiemo del que dependan, para
acreditar tal condicién, en la que consignen de modo
expreso los siguientes datos:

a) Indicacién del Cuerpo al que pertenece, Nimero de
Registro de Pers’bn’al v si se encuentra en servicio activo.:

b) Lugar y fecha de hacimiento.
c) Titulo académico que posee y fecha de expedicién.

d) Numero e importe-de trienios, asi comq fecha de su
cumplimiento.

e) Certificado Qe Apbitud Pedagégica en los cascs eéen
que sea necesario, © en su caso, las correspondientes
certificaciones descritas en el apartado anterior.

f) Cuando las certiflcaciones u hojas de aervicios -1
refieran a opositores que ac¢edan por la reserva prevista
en el Real Decreto 575/91, recogerdn expresamente que
retnen los requisitoe exigidos en la Base 11.1 de esta
convocatoria. :

8.3.- Ante la imposibilidad, debidamente Justificada,
de presentar. los documentos expresados en los apartados
anteriores, podrd acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas -en ‘las convocatoria mediante cualquier medio - de
prueba admisible en derecho.

8.4.- .Quienea dentro del plazo fijado y salvo los
casos ‘de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o
del exdmen de la misma.se dedujera qQue carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la Base .2, no podrén ser
nombrados funcionarios en précticas y quedarén anuladas sus
actuaciones, sin perjuiclo de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5.—- De dcuerdo con las necesidades del servicio, 1la
Consejeria de Educacién y Clencia procederd al nombramiento
de funcionarios en préacticas en el Cuerpo a que
correaponda, quedando obligadcs a incorporarse a los
destinoas que la Direccién General de Personal les adjudique
para la realizacién del periodo de précticas de acuerdo con
los criterios de asignacién de destino expresados en el
art. 27 del Real Decreto 574/91 de 22 de abril. Caso de no
incorporarse a.los citadog destincs en el plazo de-§ dias a
partir de la comunicacién de los mismos, se entenderd que
renuncian al proceso selectivo.

8.6.- Los opositores que habiendo superado las fases’
del sistema selectivo ya estén prestande servicios
remunerados en la Administracién como funcionarios de
carrera, Iinterinos, o personal laboral, sin perjuicio de la
situaclién administrativa o laboral, que de acuerdo con la
normativa vigente les corresponda, deberdn formular opcién
por la percepcién de las remuneraciones durante su
condicién de funcionarios en précticas, de conformidad con
lo previsto en el Real Decreto 456/1986 de 10 de Febrero
(B 0.E. de 6 de Marzo).

N ~
\

8.7.- Los destinos que 8e les adjudiquen para la
realizacion del periodo de précticas tendrédn carécter
provisional, quedando obligados a participar en los
sucesivos concureos de provisioén de plazas que se
convoguen, hasta la obtencién de un destino definitivo en
los centros directamente geetionados por la Consejeria de
Educacién y Ciencia.

De conformidad . con lo establecido en el art. 5.8 del
Real Decreto 575/91, los aspirantes que accedan por el
turno de movilidad del Grupo B.al A tendrdn preferencia
para la elecci6n del primer destino definitivo sobre los
aspirantes que ingresen por el turno libre de 1la
convocatoria del mismo afio.

-

8.8.- Los concursantes seleccionados por la rpresente
convocatoria guedan. obligados a participar en cuantas
actividades de perfeccionamiento docente sean convocadas
por la Consejeria de Educaclién y Clenfia con carécter
obligatorio, gratuito y dentro de su jJornada laboral.

BASE 9.~ FASE DR PRACTICAS.

. 9.1.- Las précticas tendrdn por objeto la valoraciétn
de . 1a aptitud para la docencia de los seleccionados y
formarén parte del proceso selectivo.

9.2.~ Tanto ' la_ duracién de las précticas como la
exenci6én de la evaluacidén de laa miemas serdn establecidas
por la Consejeria de Educacién y Ciencia en la Orden que
las regule.

9.3.~ Las précticas se-calificarén como "apto” o “no
a?bo“ segun determine la Comisi6n Calificadora nombrada ‘al.
efecto. -

9.4.~ La Consejeria de Educacién y Ciencia declararé
mediante resolucién motivada 1la pérdida de todos los
derechos a su nombramiento como funclionarios de carrera de
los aspirantes que sean calificados de "no aptos”.

Concluida la fase de précticas la Consejeria de
Educacién y Ciencia elaborard los ‘expedientes y elevard la
correspondiente propuesta de nombramiento de funcionharios
de carrera al Ministerio de Educacién y Ciencia, que
actuard de acuerdo con lo previsto en el art. 28 del Real
Decreto. 574/91.

Las normas para este acceso, para el que se reservarén

un 50X de las plazas convocadas para Profesores de
Ensefianza Secundaria y Profesores de Artes Plé4sticas _y
Dieefio, . serédn las mismas que para el ingreso descrito en
las Bases anterioree. con las particularidades Qque a
continuacién ae sefialan. -

11.1.- Los aspirantes deber&n reunir los sigulentes
requigitoa: - - :

a) Estar en posesién del Titulo de Doctor, Ingeniero,
Arquitecto, Licenciado o equivalente a efectos de docencia.
Para las respectivas  especialidades de  Formacién
Profesional serédn ademéds vdlidas las titulacicnes indicadas
en el Anexo I del Real Decreto 574/91.

b) Pertenecer como funcionario de carrera a Cuerpos y
Escalas Docentes clasificados en el grupo B a que.se
refiere la vigente legislacién de la Funcién Piblica.

.¢) Haber permanecido en sus Cuerpos Docentes -de origen
un minimo de ocho afios como funcionarios de carrera.

d) Tembien podran participar los funcionarios docentes
adscritos a la funci6én de inspeccién educativa, que retnan
los requisitos de los apartados s), b) y ¢) anteriores.

11.2.- .-Los “aspirantes que participen a plazas de este
acceso no podrén concurrir a la misma especialidad por el
sistema de ingreso libre; ni por esta convocatoria, ni por
ninguna de las convocatorias de. las restantes
Administraciones Educativas con competencias plenas en
materia de Educacién. Asimismo solo podrén concurrir a una
especialidad por esbe acceso.

11.3.- Los Tribunales Seleccionadores serdn exclusivoe
prara este sistema de acceso. No obstante, en determinados
casos, debido al escaso nimero de participantes o a 'la
dificultad de nombrar Tribunales Seleccionadores . por
carencia de funcionarios docentes de determinadas
especialidades,  los Tribunales Seleccionadores podrdn ser
comunes al sistema general descrito en las Beases
anteriores, debiendo ser, en todo caso, las - actuaciones

.se_paradua para ambos slstemas de acceso.

11.4.- El sistema de seleccién constaré de un concurso
de méritos y una prueba resultando seleccionadoa aguellos
aspirantes que, superada la prueba y ordenados = segin la

" suma de las puntuaciones alcanzadas en el concurso y en la

prueba, obtengan un numero de orden 1gual o inferior al
ntmero de vacantes ofrecidas.

11.5.- En la faae de concurso se valorarén, de acuerdo
con el baremo incluido en el Anexo II de la presente
convocatoria, y en la forma establecida en el apartado 5.6
de la Base 5,.los sigulentes méritos:
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a) Trabajo desarrollado.
~b) Cursos de formacién v perfeccionanuento auperadoa.
c) Otros méritos.

Esta fase se puntuard de cero a diez punt,os ¥ no
.tendra carecter eliminatorio. ..

La prueba consistird en la exposicién, a la que
debate, ambos oralee, de un tema de la

. 11.6.-
seguiréd un

easpecialidad a que ase opta, elegido por el .candidato. entre '

seis, extraidos por sorteo de entre los que componen los
cuestionarios citados en el apartado 6.3. 11 de la Base 6.

La exposicién se completard con un - planteamiento
didéctico del tema, referido a un determinado curso elegido
‘libremente por el aspirante. Tanto a la exposicién como- al
Planteamiento les serdn aplicables los criterios previastos
en el apartado 6.3 de la Base 6.

11.6.1.- El candidato dispondréd de dos horas para la
preparacién del.conjunto de la prueba con el material
que estime oportuno -utilizar. La exposicién y el
planteamiento didéctico tendrdn una duracién méxima de
una hora. Ls duracién méxima del debat.e serd de quince
minutos. . -

11.6.2.- Para.- laa especialidades de' Dibujo- , ‘Educacién
. Fisica, Letin, Griego, 'MGsica y las Tecnologias de
Delineacién, "Administrativo y Comercial, Sanitaria _e
Informitica de Gestién,.del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y Dibujo Artistico, Dibujo Lineal
de: Profesores de Escuelas de Artes Pléeticas y Disefio,
los .Tribunales Seleccionadores actuarén de .acuerdo con
lo descrito en los apartados 6.3.5. y 6.3.6 de la Base-

6.

. .
11.6.3.- Para lag especlalidades de Idioma de
" Ensefianza Secundaria,' la exposicién y planteamiento
didéctico y debate a que hacen referencia los
apartados anteriores se desarrollarédn en el idioma

objeto de la especialidad a la que opta el candidato..

11.6.4.- Las pruebas referidas para loe distintos
Cuerpos se valorar&n de cero a diez puntos y los
candidatos deberén obtener &l menos cuatro puntos para
superarla.

. 11.7.- Una vez concluida la.realizacién de la
los Tribunales Seleccionadores harén publicas la relacién
de aprobados ordenados 8&egin la puntuacién acumulada de
ambas fases
actuacién y elevardn dicha relucién a la Direccién
de Peraonal. . . .

General

g 11.6.; En caso de empate al confeccionar las listas dé
agpirantes seleccionados, * se resolverd atendiendo
sucesivamente a los eiguientes criterios: . .

'u) Mayor puntuacién . en el ‘apartado 11.6 de esta Base.

b) Mayor puntuacién en el apartado 1 del Anexo 11 del

baremo.

c) Mayor puntuacién en el apartado 2 del Anexd II del

* baremo.

d)  Mayor puntuecién en el apartado 3 del ‘Anexo .II del

baremo. .

e) Hayor tiempo de aervicio.

11 9 - En. ningun caso los Tribunales Seleccionadores
“podrén declarar que han superado el proceso selectivo -un
nimero superior .de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier . propuesta de aprobados .que contravenga lo .arriba

mencionado seréd nula de pleno derecho.

Quienes accedan por este procedimiento eetarén
exentos de 1la realizacién de la fase de précticas, podrén
no obstante, optar por ser nombrados funcionarios en
comisién de servicios o en précticas, quedando excluidos de

11.10.-

la evaluacidén de las mismas., De no realizar esta opcién, .

permanecerén en -sus Cuerpos de origen ‘hasta que ‘sean

nombrados funcionarios de carrera.

deatinoa que se les adjudiquen tendrén
cardcter provisional, quedando obligados & participar en
los sucesivos concursos de provisién de plazas que -se
convoquen, hasta la obtencién de un destino definitivo en
los centros directamente gestionados por la Consejeria de

11.11.- Los

Educacién y Ciencia, tanto los aspirantes "que hubieran
optedo por incorporarse a 1la fese de précticas como
aquellos que hubieran optado por permanecer en sug Cuerpos
de origen. . . .
BASE FINAL. -

l1.- . El presente-° . procedimiento, que incluye - la
realizacién vy evaluac’ién de la fase de practicas a lo largo
del curso 93/94, se 1n1cia con la - publicacisén de la

presente Orden y ﬁnali..a -con la publicacién en el
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prueba

en.los tablones de anuncios de los lugares de -

Boletin’

Oficial de la Junte de -Andalucia de la Orden por la que se’

eprueba la relacién dé aepirantea selcceicnadoe gque  han-
superado ~ la referida-~ fase de précticas. Dicho
procedimiento, fing_}izaré

salvo causas de fuerza mayor,
antes del 30 de septiembreé'de 1994. -

tino.... o il 1°5 p.

- rrespondientes a los Cuerpos

de desdrrollo de las distintas fases
lo previsto

Los plazos
conforman este procedimiento se ajustardn a
la presente Orden. .

singulares caracteristicas de es
procedimiento cuemdo, sobre las policitudes formuladas p=
los interesados, no haya recaido resolucién en plazo

entenderdn desestimadas. :

Debido a la=

2.- Contra la presénte Orden que pone fin & la v
administrativa, - cabe interponer en-el plazo de dos mesea
partir de su notificacién, recurso Contencios
Administrativo ante 1la Sala competente del Tribun
Superior de Justicia de Andalucia, previa comunicacién
esta Direccién General  -de Personal, conforme a

establecido en los articulos 37.1 de la Ley de Jurisdicci-
Contencioso- Administrativa, y 110.3 de la Ley 30,1992 -
26 de noviembre, de: Régimen  Juridico de 1.
Administraciones Piblicas v .. del  Procedimien-

Administrativo Comin.

Sevilla, 7 de abril de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocién y Ciencio

PUNTOS

APARTADOS

1.~ Experilencia docente: Méx. 6 p. - -

Fotocopu compulsada de

los nombramientos o con-
tratos con sus correspon
.dientes ceses o certific
cioén expedida por la Del.
gaclén correspondiente e
la que conste Cuerpo, es
peclalidad y duracién re:
de 1los :ervicios, asi cor
el N_R.P.

1.1.- Por cada curso académi-
co en la ensefianza pGblica, -
en plazas de especialidades -
correspondientes al Cuerpo al
qQue ‘se opta o a alguno de loes
Cuerpos integrados en el mis—
o O a otros del misme grupo/
¥ nivel:de complemento de des-

1.2.- Por periodos de tiempo
inferiores al curso completo/
en las plazas que se indica -
en el apartade anterior. .... 0°125/mes -

Los mismos que los exigidc
en el apartado 1.1.

1.3.- Por cada curso académi-

co en la. enseflanza piblica en
pPlazas de especialidades co-— i
rrespondientes a Cuerpos dis- : -~

Los mismoa que los exigidg
en el spartado 1.1.

‘tintos de los incluidos en loa
. apartados anteriaores.

1.4.- Por cada curso acedémi- Certificacién del Director
co en la ensefianza privada en del Centro, con el VoBode 1
plazas de especislidades co—— Inspeccidn Técnica Educativ
haciendo constar la especia
lidad, y duracién real de
los scrvicios.

que se indican en el subapar- _
tads 1l.1. anterior. ....... 0°25(max.1)

NOTA: No podrén acumularse las puntuaciones cuando los servicios =
hayan prestade simultdneamente en més de un Centro.

Certificacién del expedient
acedémico.

2.~ Expediente académico: Méx. 2 p.

- Hasta 6 puntos ................. P
. Deade 6 haata 7°5 puntos . 175 p.
. Desde 7°5 hasta 10 puntos
- NOTA: El célculo de la note media del expediente académico
efectuard sumando las puntuaciones de todas las asignaturas cursad
papecificamente para lea obtencién de la titulacién y dividiendo
tesultado por el niameroc de asignaturss. Cuando la calificacién
‘aparezca como numeral se empleard la siguiente equivalencia:
R . >
. Aprobado: 5 puntos.
. Notable: - 7 puntos.
Sobresaliente: S puntoa.

- Matricula Honor: 10 puntus.

El resultado numérico obtenido como nota media se traducird en
equivalencia por la tabla del espartedo 2 del presente beremo.

3.- Otros méritos: Max. 1 p.

Fotocopia comzulsade del
Titulo corree;ondiente o
certificacitsn académica
la que conste jue ase tie:
solicitado o sxpedido.

3.1.- Por otras titulacionss -

ds Diplomade, Ingeniero Técni-

co, Licenciedo, Arquitecto, --
.Ingeniero o equivalentes, dis-
tinta a la alegada como requi-

aito y slempre que sean del --
mismo © superior nivel al re-- |
querido pars ingreso en el -~/
Cuerpo por la especialidad o .
materia Qque se opta............ 0°2 p. X -

3.2.~ Por el titulo de Doctor. 072 p.

Fotocopia com;yilsada del

‘Titulo de Doctor.

, certificacién académi«

N en la que c:inste que !
tiene aclicitado

expedido. .
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. méximo entté los subapartados 3.1 y_3.2 gerd de ....... ..0"°4 p.

Certificacion screditativa
con indicaciér del mamero/
de horas.

.- Cursos de formacidn.es-
:cializacién o perfecciona-—-
.ento convocados por las Ad-
.nistraciones Educativas o -
1lversidades, relativos a la
lucacién en general iguales o
iperiores en duracién a trein-
1+ horas.......... ciecnes. MER.QO76ep.
Por cada 30 horas. ....... «e.--071 P.

| céleculo de la-puntuacién se realizard acumulando les horas de
»dos los cursos que igualen o superen en duracién a las 30 horas y
lvidiendo el total entre 30. El coclente resultante ee
altiplicard por 071 puntos. El resto siempre se desecherd.

ANEKXO II
« BAREMO BASE 11: MOVILIDAD DEL GRUPO B AL GRUPO A

1.- Trabajo desarrollado: méx. 5 p.
A:)

1.i.- Antigledad:

Por cada afio como funcionario

de carrera en el Cuerpo desde

el que se opta al accese, Que
sctrepase los 8 exigidoe como

Hoja de Servicios certifi-
cada por la Delegac. Pro-
vincial correspondiente o
fotocopia compulsada del

reguisito ..... vee....075 P./MEX.3S P Titulo adminiatrativo, ccn
diligencias de - toma d=
N pogesidn y cese.
1.2.- Servicios:........ ... Méx. 1°5 p.

Fotocopia compulsada del -
documento justificativo --
del nombramiento, con ex

. Por cada afio como Director,
Vicedirector,Secretario, Jefe
de' Zstudios, en Centros Publi-—
coe, Inspector o en puesto de presién de la duracién —-
Adcinistracién Educstive con — real del cargo o de las --
nivsl 24 o superior .. 0°5 p. /Méx 1°5 p. correapondientes diligen-
cias de nombramiento y
cese. .
. For cada afioc como represen-— Certificacion del Secrete-
tarte electo del profesorado/ rio del Centro con el VOEZ
2n el Congejo Escolar del Cen- del Director o certifica-
2 e2..0"2 D./Mé&x.0°75 p. cl6én de la Inspeccién Téc-
nica Educativa.

. 8.4.- Participacién en activi-

Certificacién acreditativa
con indicacién del nimero
de horas.

- Cursos de formacién, espe-
cielizacién o/ perfecclonamien-
to convocados por las Adminis-
traciones Educativas o Univer-
sicades, relativos a la espe—-
clelidad o a la diddctica en -
general igualee o superiores -
en duracién a treintsa horas. Max. 2 25 P.
. Por cada 30 horas............. P-

El célculo de la puntuacién se realizard acumilando las horas de
todos los cursos gque igualen o superen en duracién a las 30 horas y
dividiendo el total entre 30. El cocliente resultante es
multiplicard por 0°1 puntos. El resto eiempre se.desechard.

3.- Méritos académicos y otros
méritos:..... eevereeraaann M&x.2°75 p.

3.1.~ Por cada titulacién dis- Fotocopia compulsada del -
tinta a la alegagada como re-~-— titulo alegado como requi-
quisito y de 1guul o superior/ . sito, asi como de cuantos
nivel ........ e Ceeermneas 1 p. presente como méritos o -
certificaciones académi-
cas en las que conste que
los tituloa se encuentran
solicitados o expedidoe.

Fotocopia compulsada del -
Titulo - de Doctor o

3.2.- Por el grado de Doctor...0°75 p.

certificacién académica
en la que conste que 1o
tiene solicitado o
expedido.

Los ejemplaree correspon--.
dientes.

3.3.- Publicaciones sobre edu-
cacién realizadas en revisteas
especializadas de difusidn ge-
neral o libros con el corres--
pondiente I.S.B.N. ..... ..Méx. 0°25 p.

Certificacioén de la Direc-
cl6n General correspondi-
ente. v

dades de reforma, experimenta-
cién, investigacién e innova--—
cién,

. Por cada curso o actividad..0"25 p./méx.0775 .

Entre los apartados 3.1. ¥ 3.2. no se podrd ‘superar la puntuacidén
de 1°75 puntos.
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" ANEXO III. MODELO DE. SOLICITUD (Anverso)

7\  COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
’  CONVOCATORIA 1.993 ' ‘
SOLICTUD DEADMISION

JUNm DE HNDMUUR - EN CONVOCATORIA PARA:

INGRESO FUNCION PUBLICA DOCENTE D(l

Consejeria d Edu:a i
/ € cién y Ciencia MOVILIDAD GRUPO B AL GRUPO A * D

_ ~ RESERVA ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD LEGAL D(Z)

1..CUERPO. ESPECIALIDAD Q AREA
1.1 Cuerpo ; - 12 Especialidad o tm

- : DN' | | - Nombee /Cc;d 59 | Nombe . | Cod
VUJI_H]JH ————— =l D:D

1.3, Provinca por (s que participa 1 4 S6lo para Maestros Que son funcionarios Lo
" {z ¥lo concurso de oposicion MAESTROS) deimnmo Cuerpo. :
- .. ne depromocidno L :
Nombre —___"-___ Cod Dj n@ regstro personal J
' 2. DATOS PERSONALES
: - - T
2.1.Pumer Apelido 2 2 Segundo Apelido

LIITTTT] IIHHJH]J]JJ-H (LITTTTIITITITITI0TITd

2.5 Minusvi hdo (In cano 5'rmatne 20201800 Que 3o 2052 T8 s =32 -3}

2.3 Nombre ‘ 24 Fecha nau;ment@ (I)[ | ) j

LLT]_[ [TTITIITI111] M'“ o Mt [ Conomadenaremacan

varon [[] | Mértos Convoratorsa 1 992

2.7. Teléfono {con prefyo) 28 Domiiiio: calle o plazay mimero

29 Localidad {con indwcatvo postat) o 210. Provmca

3. DATOS ACADEMICOS

2.2 Tnulacn ale gada para ingreso en ¢ (utrpo Linducar Especialidad) 3.2 Centrode e xpedcdn . © 33 Car 3

4. SERVICIOS INTERINOS . B 5. EXP.PROFESIONAL 1ot errer o

4.1.Cuerpo 42 Tienmposerviios S.1. Acuvdad 52.Tempo

" 6. SERVICIOS EFECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA (S6lo para movilidad grupo B al grupo A)

, 6.1.Cuerpo  ~ ! 6.2.N? deRegistroPersonal 6.3. Tiempo serviuos 6.4. Centro de desuno

El abajo firmante s0larta ser admitido en s pruehss selectvas a que se refiere b1 presente instanc y DECLARA Que 30N Ciertos os 04108
consignados en ella, que b titulacién que figura en el campo 3.1 toincide on una de las recogidas en b convocatona, y que reune las corc « nes
exigidas para ingreso » fa’ Funcién Piblica y fas e;pecuimme seﬁalldai en 18 CcOMvOCatond. comprometdndose # probar documentalmente tee los -
datos que figuranen esta solitud.

En ...a e B8 eeeee i, d@ T 32
firma '

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA. JUNTA DElANDA'- UCIA

N

NOTA IMPORTANTE: Adjintense 2 la presente solictud dos fotocopias del Documento Nacional de identidad. ) !

(1) Consignar tonuna X 10 que proceda. ) B

{2) Marcar con uns X 1610 105 que participan por fa ceservade phns prevista en la Convowtons.

3) Marcar con una X 3i esté en posendn del CAP odispensado de este reQuisito.

(8) Marcir con uaa X 3i acepta fa puntuacién obtenids enla Resoluc-bn de(nmmade Baremo de Mérrtos de hwnvoulom 1 992adual-uc‘ -

xuerdo on esta convcxatom
v
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_ANEXO III.. MODELO DE SOLICITUD (Reverso)

CUERPO DE MAESTROS

Pedagogia terapéutica 05 Filolleng Caste.-Inglés 16

Cédigo de Cuerpo: 598
Coc:gos de especial-cades:

Educacion Fisicd

0
02 Audiciony Lenguaje 14 Matem. - Ciencias Natu. 17 Edwacion Musical
03 Preescolar - ‘
‘CUERPO DE PROFESORES DE EE.SS. Codigo de Cuerpo: 590
Coc.gos de espes:alidaces:
01 Filpsofia 08 . Biologia y Geol. 18 Psicologia y Ped. & Tec Agrena
" 02 Griego 09 Dibujo 19 Tecnologia’ 42 Tec Servicros Com -
03 tatin 10 Francés 22 formacion Empresarial 43 Tec. Hostel y Turismo -
04 Lenguay Literat. 11 inglés - 25 Tec Eléciricd 54 -Tec Inform de Gest
05 Geografia € Hist. 12 Aleman . 728 Tec Delineacion o
06 Matematicas 16 Musica 29 Tec.Adtva.y Com.
07 Fisicay Quimica 17 Educacion Fisica 31 Tec Sanitaria
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DEF.P. C6digo de Cuerpo: 591
‘ Codrgos de especral:.dades:
. 02 Prac_ Electricidad 19 Prac Servicios Com. 24 Prac Inform de Gest.
" 06 Prac. Adtva.yCom. 20 Prac Hostel y Turismo ' o
08 Prac. Sanitarias 22 Prac.Imageny Sonido
CUERPO DE PROFESORES DE E.OI. Cédigo de Cuerpo: 592
Cod gos de especialidades
01 Aleman - 08 Fraiceés 11 Ingléy N '\
* CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y AA EE. C6digo de Cuerpo: 594
- Codigos de especialidades:

) 02 Armo. y Mel. Acomp. 26 Guiarra 52 Saxofén’ 63 Vio!on(ello‘ '
04 Canto 27 Guitarra Acomp. (Flam) 53 SoffeoyT. Mdisica 65 Pianist. Acomp. (Danza)
07 Carinete 39 Muska de Camara 55 Trombon n Danza Clasica (Ballet)

- 09 Conj. Coral e instr. 45 Percusion S7 Teompa :
13 Danza Espatola . 46 Piano S8 Trompeta
23 Flauta Travesera . 48 ‘Pianist. Acomp. {(Canto) 61 Violin

82

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS ¥ DISENO

10 Dibujo Lineal
13 Historia del Arte

Detecho Usual
Dibujo Artistico

€6digo de Cuerpo: 595 ' _ |
Codigos de especialidades: X
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ANEXO IV
Apellidos ... e Nombre ...l
DNI ..l DOMICHHO oo e e
POblacion -« .. Provingia ... e
- Cuerpoy especialidad por fos que participé en la convocatoria del afo anterior ... e s '.

Cuerpoy especialidad por los que participa en esla"

e - convocaxgria
- EXPONE:

19} Que participo en la convocatoria‘de 1.992, para la provision de plazas situadas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en el Cuerpo y especnaludad indicados, regulada por Orden de 21
de mayo de 1992 (BOJA del 23) ] .

29) Que en el presente ano 1.993, desea volver a participar conforme ala Ordende T.en
el Cuerpo y especialidad asi mismo indicados.

" 39) Que en el pasado ano 1. 992 aporto la cor;espondaenle documentacion acredulal:va de sus
méntos . .

4°) Que la convocatoria se efectua con idéntico Baremo al empleado en la del pasado afio 1.992y
que en la Resolucion por la que se hicieron publicos los listados definitivos correspondientes a la
baremacion de los méritos aporlados por los participantes en. el proceso selectivo, aparece
correctamente puntuado. .

59) Que durante e curso 91/92 y hasta el 12- 6 92 presto meses Y o - dias,

conforme se acredita.’
Que desde el 13-6- 92 hasta, el 31 - 8-92° para el Cuerpo de Maestros y hasta el 30-9- 92 para

Profesores de Ensenanza Secundaria, F.P. y Ensenanzas de Regimen Especnal prestb ....meses
Y . .. dias de servicio conforme se acredita. - E

SOLICITA:' o o

- Que se le exima de reiterar la documentacion présentada anteriormente y se le mantenga la .
puntuacion que consta en la Resolucion Definitiva de Baremo de Méritos de la convocatoria de 1.992,
acwalizada en io que cor responda o la experiencia docene dei curso 92/93 y méritos pedeccuonaoos
desde el 12 de junio de 1.992, que se relacionan y alegan en su caso.

£n - - a de __ de1.993

. ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL.
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Don = ...... et e e escoeanensecsoensnnaeasaneaassanaaninnans con
domicilio en ..l it ittt ie ittt c e e e e st
v con . Documento Nacional de Identidad Numero
............. ® i iieeiacse-cee.. declara bajo Jjuramento o promete a
-efectos de ser nombrado funcionario del = Cuerpo - de

....................................... que no ha sido separado del

servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no ee
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.

En ' ., a . de . de 1.993
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3. Oftras disposiciones

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES - :

) ORDEN de 17 dé marzo de 1993, por lo que se esto-

% blecen los modelos de Convenios que han de.regir lo reali-
zacién de programas de intervencidn a fovor de lu
-Comunidad Gitana Andaluza con enhdades piblicas yOr-
ganizaciones no Gubernamentales.

De conformidad con la Proposicibébn no de Ley aprobada
por el Pleno del Congreso de los Diputados el 3 de-octubre de
1985, el Ministerio de Asuntos Sociales pone en marcha el Plan
Nacional de Desarrollo Gitano para la promocién y realizacibn de
proyectos de intervencibn para la asistencia, prevencxbn de la
marginacién e inserci6n de la comumdad gitana.

Este Plan, bajo el principio inspirador de mixima
colaboraci6n entre 190s poderes centrales y autonomicos, contempla
la realizacién -de-un programa negociado coh ~14s “Comunidddes
Autbnomas que posibilite el logro de 1os objetivos en dichos
‘&mbitos territoriales, . 5 '

En ejecucidén de dicho Plan, el 6 de marzo de 1992, el
Consejo de Ministros aprobé un acuerdo por el que se determlnan
los criterios objetivos de distribucitn de créditos
presupuestarios entre Comunidades Autbnomas, para programas
pilotos de intervencion a favor de la comumdad gitana.

Dicho acuerdo prevé que estos proyectos de programas,
presem.ado por las Comunidades Auténomas, puedan ser promovidos

y desarrollados por ellas mismas, como concertados con

Instituciones sin 4nimo de lucro o Entidades Pablicas.

Por lo tanto, por motivos de homogeneizacibn, economia

y eficacia administrativa se hace necesario establecer los
modelos de convenio que han de regular la colaboracibn -en el
desarrollo de aquellos programas seleccionados que han sido
promovidos entre Entidades Pablicas u Organizaciones no
gubernamentales sin fin de lucro y la Junta de Andalucfa.

Por todo lo expuesto y en virtud, de las facultades que
‘me confiere el articulo 39 de la Ley 6/83 de 21 de Julio, .del
Gobierno y la Administracifn de la Comunidad Auténoma y los
Decretos 223790, de 27 de Julio y 287/90 de 11 de Septiembre,
sobre reestructuraci6én de Consejerias y de estructura organica
de la Consejeria de Asuntos Sociales, y a propuesta del Director
de }a Oficina del Plan de Barriadas de Actuaci6n Preferente,

D1SPONGO
Artfcuio Unico:

Aprol)'ar los modelos de convenios que han de regir el
desarrollo y realizacibén de programas de intervencién a favor de
la comunidad gitana andaluza, gque habiendo sido seleccionados
para su-realizacién, han sido promovidos.con Organizaciones no
gubernamentales sin fin de lucro o con Entidades Pfiblicas, los
cuales Ffiguranm como Anexos 1 y II a la presente -Orden,

- respectivamente.

DISPOS1CI0N FINAL

N .

Se rfaculta a los Delegados Provinciales de Asuntos
Sociales para la suscripcién de los convenios regulados en la
presente Orden, la cual entrari en v1gor el dia sxg\uente de. su
publicacion en el BOJA.

Sevilla, 17 de marzo de 1993

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejero de Asuntos Socicles

' 2 - . ANEXO I

MODELO DE CONVEN1O DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA COMUNIDAD GITANA ANDALUZA A
SUSCRIBIR CON ORGAN1ZACIONES NO GUBERNAMENTALES.

En la ciudad de de 1993

REUNIDOS

De una parte, D. /Dl
Delegado Provincial de 1la Consejeria de Asuntos Sociales de 1a
Junta de Andalucia, facultado para este acto en virtud de 1la

Orden de de de 1993 de la Consejeria de Asuntos
Sociales. ~ .

Y de otra- D./DY. : : , en
calidad de . . de la Asociacibn

\

Interviniendo en funcibn de sus respectivos cargos y
reconociéndose capacldad para otorgar el presente convenlo

EXPONEN

PRIMERO. —

Que por los Reales Decretos 252/1.982, de 15 de enero,
vV 2.144/1.984, de 1 de agosto, se procedi6é a transferir a la
Comunidad Autbnoma de Andalucia las competencias, funciones y
servicios'del Estado en materia de Servicios y Asistencia Social,
en las que tiene atribuidas competencias exclusivas de’
conformidad con el articulo 13.22 del Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

SEGUNDO, - ) -

! Q(xe la Junta de Andalucia, de acuerdo c¢on el articulo

11* del Estatuto de Autonomfa, y en el efectivo respeto a las
minorias étnicas, se ha dotado de los instrumentos adecuados para
materializar este derecho.

Asi, se ha creadd la Secretarfa para -la Comunidad
Gitana, dependiente de la Oficina del Plan de Barriadas de
Actuacib6n Preferente, y aprobado el Plan Andaluz para la
Comunidad Gitana, en fecha 20 de abril de 1.987, todo ello con
el fin de remover los obsthculos que puedan existir para la

* promocibn de las minorfias étnicas en general y de la gitana en

particular, en orden a hacer realldad la igualdad social entre
todos los andaluces.

TERCERO. -

Que de acuerdo con la Proposici6n no de Ley aprobada
por el Pleno del Congreso de 10s Diputados el 3 de octubre de
1985, el Ministerio de Asuntos Sociales pone en marcha el Plan
Nacional de Desarrollo Gitano para la promocién y realizacién de
proyectos de intervenci6n para la asistencia, prevenci6n de la
marginacibn e insercién de [a comunidad- gitana.

Este Plan, bajo el principio inspirador de maxima
colaboracibn entre los.poderes centrales y autonémicos, contempla
la realizacién de un programa hnegociado con las Comunidades
Autbnomas que posibilite el logro de los objetivos en dichos
ambitos territoriales.

_CUARTO . -

Que en ejecucibn de dicho Plan; el 6 de marzo de 1992,
el Consejo de Ministros aprobd un acuerdo por el que se
determinan Ios criterios objetivos de distribucibn de créditos
presupuestarios entre Comunidades Autbnomas, para programas
piloto de intervencibn a favor de la comunidad gitana, tanto
propios como concertados con Instituciones sin fin de lucro o
Corporaciones Locales que en su contenido contemplen aspectos
como el caricter integral de los proyectos (educaci6én, fomento
de empleo, sanidad), participacibn efectiva de los gitanos/as en
la ejecucibn de 1los proyectos, coordinaci6én de los recursos,
‘promocién de la convivencia ciudadana y acceso a .sistema
normal izados de proteccibn social. .

UINTO. -

N Que el proyecto promovido por la Asociacibn parte del
presente convenio reune los requisitos de dicho acuerdo, y es por
lo que con la finalidad de aunar recursos para la atencibn de las
necesidades de la comunidad gitana andaluza ambas partes
coinciden en la firma del presente convenio.

Por 1o tanto, en virtud de cuanto antecede, y como

cauce formal de las. actuaciones .ambas partes ~acuerdan la

suscripcién del presente convenio que se regiri por las
siguientes . .
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ESTIPULACIONES

PRIMERA: OBJETO. .

El objeto del presente convenio consiste en articular
la colaboracibn entre la Consejeria de Asuntos Sociales, a través
de su Delegacxon Provincial en ¥ la Asociacion

denominado
cuyo objetivo es

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Para la ejecucibn y desarrollo del proyecto, las partes
asumen las siguientes obligaciones: X

A.~ Por parte de la Delegacxbn Provincial de Asuntos
Sociales:

1® .- Aportar la cantidad de pts,

C que seran transferidas a la Asociacibén -y
empleadas de acuerdo con la distribucibn que se
detalla en el Anexo.

Esta aportacién se hara efectiva en un solo pago
4 con posterlorldad a la firma del presente
convenio. .

& - Facilitar cuantos datos y acciones sean
necesarios para el adecuado desarrollo del
proyecto en orden al cumplimiento y logro de sus
objetivos.

B.- Por parte de la Asociacibn

12 .- Invertir la cantidad transferida por la
Delegaci6n Provincial de Asuntos Sociales en las
actuaciones de desarrollo del proyecto,
&1str1buyendo los fondos ‘conforme a los conceptos

- - que se detallan en el Anexo del presente convenio
y cumpliendo con los criterios objetivos
utilizados para la seleccién del programa.

b

Contratar el personal necesario para la
realizacién del programa, con respecto al .cual
asumira la responsabllxdad por el cumplimiento de
1as obligaciones laborales y de Seguridad Social
que establecen las disposiciones vigentes, asi
como garantizar su exclusiva dedicacién a la

realizacibédn de los programas establecxdos en- el

presente Convenio.

32 - Facilitar a la Oficina del Plan de Barriadas de
Actuacibn Preferente de la Consejeria de Asuntos

Sociales cuanta informacion se precise para -

conocer el grado de ejecucifédn del programa y
elaborar una Memoria trimestral, que sera
remitida a dicha Oficina, y que permita el
seguimiento y evaluacién del desarrollo del
programa desde el punto de vista financiero. La
segunda y- la cuarta y Gltima Memoria acoémpafiaran

un informe de evaluacién final sobre 1o

realizado.

42 - Asistir a las reuniones que convoque la Oficina
del Plan de Barriadas de Actuacién Preferente’ o
sus Direcciones Provinciales en orden a conseguir
el cumplimiento,
peribdica, de los programas, y en su caso, las
posibles modificaciones que se acordasen entre
las partes.’

5* .- Hacer constar expresamente en la publicidad que'

se haga para la difusiétn de las actuaciones

. derivadas de la aplicacibn del presente convenio,
que las mismas se realizan en colaboracifn con el
Ministerio de Asuntos Sociales y la Consejeria de
Asuntos Sociales de la Junta de Andalucfa.

TERCERA: JUSTIFICACION DEL DESTINO DADO A LOS FONDOS,

La asociacidén deber& justificar el destino dado a los
fondos transferidos ante la Delegacibén Provincial de Asuntos
Sociales mediante la presentacién de las correspondientes
facturas y certificaciones en el plazo de tres meses contados a
partir de la finalizaci6én de la vigencia del presente convenio.

CUARTA: SUPERVISION Y CONTROL.

La Consejerifa de Asuntos Sociales se reserva el

ejercicio de las facultades de supervisibn, control y seguimiento
. de los programas, pudiendo solicitar en cualquier momento cuantos
datos, informes y justificantes considere necesarios.

QUINTA: SEGUIMIENTQ DEL CONVENIO.

El seguimiento y evaluacién de las actuaciones

para el desarrollo de un proyecto

coordinaci6én y evaluacion '’

" CONCEPTO

derivadas del presente Convenio se realizari por la Delegacién
Provincial de Asuntos Sociales, para lo que se constituird un
Grupo de Trabajo, que presidirid el Delegado Provincial, y que
estara integrado por dos técnicos de la Consejeria de Asuntos
Sociales y dos representantes de la Asociacién .
Con caricter extraordinario, si 1la Consejerfa lo estimara
necesario, a dicho grupo de trabajo se incorporarian miembros de
la Secretaria para la Comunidad Gitana.

Seran funciones de este Grupo de Trabajo:

12 .- Aunar los esfuerzos de las entidades representadas
para la consecucifédn de los objetivos propuestos.

2 - Llevar a cabo la prospeccién de la problematica, las
necesidades y las carencias que puedan afectar al
colectivo gitano objeto de atencién en este Convenio.

3% .- Conocer el desarrollo y grado de ejecucibébn de 1las
. actuaciones que se programen, proponiende vias de
solucibn a las dificultades que vayan surgiendo en su
realizacién y que redunden en una mejor calidad del
servicio prestado. .

N 4 .- Realizar el seguimiento, control y evaluacibén técnica
de los resultados de la ejecucibn del Convenio.

5% .- Proponer las zonas de intervencibén y el disefio de

- actuaciones futuras. : .

6% .- Aquellas otras que pudieran ‘encomendarles las’
Entidades a las que representan.

SEXTA: VIGENCIA. . -

El presente convenio tendrd una vigencia de un afio
contado a partir de la fecha de la firma del mismo, no siendo
necesaria la previa denuncia para su final 1zac16n y sin que quepa
l1a posibilidad de prérroga del mismo.

Las partes, una vez leido el presente convenio, y en
prueba de conformidad, lo firman por triplicado ejemplar en el

. lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL DELEGADO PROVINCIAL EL . DE LA

DE ASUNTOS SOCIALES ASOCTACION
DE

Fdo. : . Fdo.:

. - © ANEXO

DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE LOS FONDOS.

IMPORTE N

Total K pts.

ANEXO TI

MODELO DE CONVENIQO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO
- DE PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA COMUNIDAD GITANA ANDALUZA A
- SUSCRIBIR CON ENTIDADES PUBLICAS. N

En la ciudad de de -1993
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REUNIDOS

De una parte, D./Df. _ .
Delegado Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales de la
Junta de Andalucia, facultado para este acto en virtud de la

orden de de de 1993 de la Consejeria de Asuntos
Sociales. ’

Y de otra D./D*. , en

i Ayuntamiento

calidad de del

Interviniendo en funci6én de sus respectivos cargos.y
reconociéndose capacidad para otorgar el presente convenio,

EXPONEN

‘PRIMERO -

: """Que por los Reales Decretos 252/1.982, de 15 de enero,
y 2.144/1.984, de 1 de agosto, se procedib a transferir a la
Comunidad Auténoma de Andalucia las competencias, funciones y
servicios del Estado en materia de Servicios y Asistencia Social,
en las que tiene atribuidas competencias exclusivas de
conformidad con el articulo 13.22 del Estatuto de Autonomia de
Andalucia. .

SEGUNDO. - .

' Que la Junta de Andalucia, de acuerdo con el articulo
11%2 del Estatuto de Autonomia, 'y en el efectivo respeto a las
minorias étnicas, se ha dotado de los instrumentos adecuados para
materializar este derecho.

Asi, se ha creado la Secretaria para la Comunidad

- Gitana, dependiente de la Oficina del Plan de Barriadas de

Actuacién Preferente, y aprobade el Plan Andaluz para la
Comunidad Gitana, en fecha 20 de abril de 1.987, todo ello con
el fin de remover los obsticulos que puedan existir para la
promocién de las minorias étnicas en general y de la gitana en
particular, en orden a hacer realidad la igualdad social entre
todos los andaluces.

TERCERO. -

Que de acuerdo con la’ Proposicibébn no de Ley aprobada
por el Pleno del Congreso de los Diputados el 3 de octubre de

1985, el Ministerio de Asuntos Sociales pone en marcha el Plan

Nacional de Desarrollo Gitano para la promocifén y realizacibn de
proyectos de intervencifén para la asistencia, prevencién de la
marginacibn e.insercién de la comunidad gitana.

Este Plan, bajo el principio inspirador de ‘maxima
colaboracién entre los poderes centrales y autonbmicos, contempla
la realizacién de un programa negociado con las Comunidades

Autbnomas que posibilite el logro de los objetivos en dichos.

ambitos territoriales.
CUARTO. -

Que en ejecucibn de dicho Plan, el 6 de marzo de 1992,
el Consejo de Ministros "aprobé6 un acuerdo por el que se
determinan los criterios objetivos de distribucibébn de créditos
presupuestarios entre Comunidades Auténomas, para programas
piloto de .intervencién a favor de la comunidad gitana, tanto
propios como concertados con Instituciones sim fin de lucro o
Corporaciones Locales que en su contenido contemplen aspectos
como el caracter integral de los proyectos (educacién, fomento
de empleo, sanidad), participacibn efectiva de los gitanos/as en

la ejecuciétn de los proyectos, coordinacién de los recursos,’

promoc@b’n de la convivencia ciudadana y acceso a sistema
normalizados de proteccibédn soctal.

QUINTO. - ' )

Que el proyecto promovido por el Ayuntamiento parte del
presente convenio reune los requisitos de dicho acuerdo, y es por
lo que con la finalidad de aunar recursos para la atenci6n de las
necesidades de la comunidad gitana andaluza ambas partes

coinciden en la firma del presente convenio.

" Por lo tanto, en virtud de cuanto antecede, y como
cauce formal de las actuaciones ambas partes acuerdan la
suscripcién del presente convenio que se regird por las
siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA: OBJETO.

El.objeto'del presente convenio consiste en articular
la colaboracibn entre la Consejeria de Asuntos Sociales, a través

de su Delegaci6bn Provincial en y el
Ayuntamiento para el desarrollo de un
proyecto denominado ) : cuyo

objetivo es

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES :

Para la ejecucién y desarrollo del proyecto, las partes
asumen las siguientes obligaciones:

A.~ Por parte de .la Delegacibn Provincial de Asuntos
Sociales:

182 .- Aportar la cantidad de pts,
que seran transferidas al Ayuntamiento Yy
empleadas de acuerdo con ‘la distribucién que se

-5 - . —-..-.detalla-en-el-Anexo.-- - e -

Esta aportacién se hari efectiva en un solo pago
con posterioridad a la firma del presente
convenio. . o
2 .- Facilitar cuantos datos 'y acciones sean
necesarios para el adecuado . desarrollo del
proyecto en orden al cumplimiento y logro de sus
- objetivos. .

B.- Por parte del Ayuntamiento .

12 .- [nvertir la cantidad transferida por la
Delegacibn Provincial de Asuntos Sociales en las
actuaciones de desarrollo del .proyecto,
distribuyendo los fondos conforme a los conceptos
que se detallan en el Anexo del presente convenio.
y cumpliendo con los criterios objetivos
utilizados para la selecciédn del programa.

2 - Contratar el personal necesario para la
realizacién del programa, con respecto al cual
asumiri la responsabilidad por el cumplimiento de
las obligaciones laborales y de Seguridad Social
que establecen las disposiciones vigentes, asi
como garantizar su exclusiva dedicaci6tn a la
realizacién de los programas establecidos en el
presente Convenio.

Facilitar a' la Oficina del Plan de Barriadas de
Actuacién Preferente de la Consejeria de Asuntos
Sociales cuanta informacién se precise para
conocer el grado de ejecucién ‘del programa y
elaborar una Memoria trimestral, que seré
"remitida a dicha Oficina, Y que permita. el
seguimiento y evaluacién del desarrollo del
programa desde el punto de vista financiero. La
segunda y la cuarta y Gltima Memoria acompafarin
un informe de evaluacién final sobre lo
. realizado. . i

Q

4% - Asistir a las reuniones que convoque la oOficina
del Plan-de Barriadas de Actuacién Preferente o
'sus Direcciones Provinciales en orden a conseguir
el cumplimiento, coordinaciébn y evaluacibn
_peribdica, de los programas, y en su caso, las
.posibles modificaciones que se acordasen entre
las partes. N

52 .- Hacer constar expresamente, en la publicidad que
se haga para la difusi6bn de las actuaciones
derivadas de la aplicacibn del presente convenio,
que las mismas se realizan en colaboracién con el
Ministerio de Asuntos Sociales y la Consejeria de
Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

TERCERA: JUSTIFICACLON DEL DESTINO DADO A LOS FONDOS.

El Ayuntamiento debera justificar el destino dado a los
fondos transferidos ante la Delegacibn Provincial de Asuntos
Sociales mediante la presentacién de las correspondientes
facturas y certificaciones en el plazo de tres meses contados a

partir de la finalizacién de la vigencia del presente convenio.

CUARTA: SUPERVISION Y CONTROL.

La Consejeria de Asuntos Sociales .'se reserva el
ejercicio de las facultades de supervisibn, control y seguimiento
de los programas, pudiendo solicitar en cualquier momento cuantos
datos, informes y justificantes considere necesarios.

<
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QUINTA: SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

Para el seguimiento de las actuaciones derivadas del
Convenio, se constituira una Comisibn Mixta que estaré integrada
por: .

- El1 Delegado Provincial de Asuntos Sociales, que
ejercerd la presidencia, o persona en quién é1
delegue.

- El Alcalde del Excmo. Ayuntamiento, que ejercera la
vicepresidencia.

- Dos representantes de la Delegacién Provincial de
Asuntos Sociales. .

- Dos representantes del Ayuntamiento.

SEXTA: VIGENCIA.

El presente convenio tendra una vigeptia de un afio
contado a partir de la fecha de la firmq de{ mismo, no siendo
necesaria la previa denuncia para su finalizacién y sin que quepa
la posibilidad de proérroga del mismo. .

. Las partes, una vez lefido el presente cqnvenio, Yy en
prueba de conformidad, lo firman por tr}plicado ejemplar en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

EL DELEGADO PROVINCIAL EL DEL

DE ASUNTOS SOCIALES AYUNTAMIENTO
DE
3
Fdo.: - : ° Fdo.:
. ANEXO

DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE LOS EONDOS.

CONCEPTO 1MPORTE

"‘ORDEN de 24 de marzo de 1993, por la que se can-
vocan subvenciones para la realizacién de programas de
apoyo en la ejecucidn de medidas judiciales sobre menores
en medio abierfo.

La Ley Organica Reguladora de la competencia y el
Procedimiento de los Juzgados de- Menores, tras la reforma
operada por la Ley Organica 4/1.992. de 5 de junio, recoge una
serie de medidas que puede acordar el Juez de menores cuya
ejecucién se atribuye a las Entidades Publicas competentes en
la materia. Esta Entidad en nuestro caso, no es otra que la
Comunidad Auténoma de Andalucia, a quien el artg2. 13.23 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, Ley Organica 6/81,_de 10
de diciembre, atribuye 1la competencia exclusiva en materia de
“Instituciones Publicas- de Proteccién y Tutela de menores,

respetando la legislacién civil, penal y penitenciaria”. Mas
concretamente, ‘corresponde su ejercicio a la Consejeria de
Asuntos Sociales a través de la Direccién General de Atencién
al Nifio,- en virtud de los Decretos 223/90, de 27 de julio vy
287790, de 11 de septiembre.

La reforma ya citada tiene una especial incidencia en lo
que afecta a la ejecucién de las medidas en medio abierto vy,
en particular, de la libertad  vigilada. En este sentido,
resulta conveniente complementar ‘1a estructura y los recursos
publicos, con los gque puedan ofrecer las entidades privadas
que actian en este sector, a fin de garantizar la mejor
cobertura posible de las necesidades que genera la puesta en
marcha de estas medidas.

Para este objetivo la  férmula mas adecuada es la de

financiar, a través de subvenciones, a aguellas entidades

privadas que presenten un programa adecuado a esta necesidad,
por lo que se requiere regular la convocatoria de las mismas.

En su virtud y en wuso de las facultades que me confiere
el art?. 39 de la Ley 6/83, de 21 de julio, y a propuesta de
la Direccidén General de Atencidén al Nifio y previo informe
favorable de la Direccién General de Presupuestos.

D I S P O NGE O:

Articulo 12.- Objeto.

Es el objeto de la presente Orden la convocatoria publica
de . subvenciones para la realizacion de programas de apoyo en
la ejecucién de medidas en medio abierto, decretada por los
Jueces de Menores.

Articulo 29,.- Actividades.

Se consideran medidas en medio abierto, a efectos de 1lo
dispuesto en esta Orden, las siguientes:

a) Libertad vigilada.
b) Acogimiento por otra perséna o nicleo familiar.

€)' Prestacién de servicios en beneficio de la
Comunidad.

d) Tratamiento ambulatorio..

Articulo 39.- Caracter.

Las subvenciones previstas en la presente Orden se
concederan en el marco de Convenios de colaboracién, en el que
necesariamente constaran las obligaciones que contraen las
partes, asi como la oportuna adecuacién, en su caso, de los
programas a la cuantia de la subvencién concedida.

Articulo 42_- Solicitantes.

Podran solicitar las subvenciones a que se refiere -la
presente Orden aquellas entidades privadas sin animo de lucreo
que puedan desarrollar en el ambito de 1la Comunidad Auténoma
Andaluza programas de apoyo a las medidas a que se refieré el
articulo anterior y reidnan los requisitos previstos en esta
Orden.

Articulo 59.- Solicitudes. N

1.- Las solicitudes se formularan conforme al modelo que
-figura como Anexo I a la presente Orden.

N 2.- La’ Solicitud, suscrita por quien ostente la
representacidén legal de la entidad, debera acompafiarse de 1la
siguiente documentacién:

a) Documento acreditativo de la personalidad del/la
solicitante y de la representacién o condicidn que
ostente.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacién
fiscal de la entidad.

c) Fotocopia de la inscripcién de la entidad en el
Registro Administrativo que corresponda o, en caso
de hallarse en tramite, fotocopia de la solicitud
presentada a tal efecto.

d) Copia - auténtica/compulsada de 1los Estatutos de la
Asociacién, si se trata de una entidad de esta
clase, en los que debera constar explicitamente la
inexistencia de 4&nimo de lucro en sus fines y su
ambito territorial. :

e) Memoria de las actividades de la entidad.

£) Programa, elaborado segun el modelo que figura como
Anexo I1.
3.- Quedaran ' exceptuadas de presentar la anterior

documentacién, cuando ésta obre en poder de la Consejeria de
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Asuntos- Soclales y no hayan sutrido
debera acreditarse mediante certificacién del representante de
la entidad especificando el Centro Directivo u organismo
receptor de dichos documentos. :

modificacion. Este extremo

Articulo 69.~ Contenido del Programa. . '

1.~ El programa deberi referirse al ambito territorial
minimo de una provincia y debera contener acciones de apoyo a
todas las medidas previstas en el articulo 2. de la presente
Orden. :

2.- ﬂas
cometidos:

acciones de apoyo implicaran los siguientes

a) El establecimiento de
ejecucién del contenido de las medidas adoptadas.

b) -“La supervisién y seguimiento
actividad. que se asigne al menor, asi
orientacion a las entidades en las que el
realizar dichas actividades.

como la
menor debe

que a través
largo ‘del
de acuerdo
ejecutar,

c) El trabajo directo con el menor para
del apoyo técnico y profesional, a lo
proceso de intervencidén que se realice,
con las caracteristicas de la medida a
pueda obtenerse su maxima colaboracxén.

d) El apoyo técnico contxnuado y prestado por el

profesional, durante el desarrollo de las

que se decrete, especialmente si
libertad vigilada.

mismo
medidas

familiar y social del
retorno e ‘integracién al
internamiento decretado como medida

e) El trabajo con el entorno
menor para. facilitarle su
término de su

por el Juez.

£) El seguimiento del menor sujeto a medida de
internamiento cuando se encuentre en periodo
vacacional decretado por la autoridad judicial.

g), La elaboracién del ‘“proyecto educativo del menor"
que comporta la ejecucién de la medida de 'libertad
vigilada, y que necesariamente deberan realizarse:

« De forma individualizada.

+ Fijando los objetivos en funcién de las
caracteristicas del menor, teniendo en cuenta
su ambito personal, tanto a nivel individual,
social, como =~ familiar: el educativo y el

" profesional. Asi como la duracién de’'la medida
;y los recursos de que se disponen. .

+ Desarrollaran o en su caso, potenciaran
mecanismos de cambios en el menor que fac1lllen
la adquisicién de_ habilidades sociales.

*» En todo caso, buscando que el menor se

responsabilice de sus acciones.

accion
menor objeto
impliquen

cualquier otra
apoyo y seguimiento del
indicaciones Judlcxales que
en medio abierto.

h) Asi como q
de medidas o
intervencién

Articuloe 79.- Lugar y Plazo de Presentacién.

Las solicithdes iran dirigidas @ la Excma. Sra. QSnseJera

de Asuntos Sociales y se presentaran en la Direccién General
de Atencidén al Nifio o en las Delegaciones Provinciales de la
- Consejeria de Asuntos Sociales en el plazo de 30 dias

naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de An@aluciau

Articulo 82.- Tramitacién y Resolucién.

1.- La Direccién General de Atencién al Nifio tramitara
los expedientes pudiendo reclamaf'dg la Entidad 'solicitante
cuantos ‘documentos o aclaraciones  estime necesarias para
completarlos, de acuerdo con los establecido en

de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

solicitudes presentadas, la
Nifio, por delegacion,

vista de las
Atencién al

2.- A la
Directora General de

adoptara las resoluciones que procedan en relacién con las
Entidades que vayan a seér subvencionadas, €n funcién de los
siguientes crxter)os b
a) Capacxdad y experiencia en actuaciones de apoyo a la
Infancia.
. b) Organizacion } recursos personales vy materiales
disponibles. e
<) Valoracidén del programa presentado.
d) Solvencia de la Entidad solicitante.
e) Adecuacién a las  necesidades de 1la Comunidad
Autéonoma.

del cumplim{ento de la’

recursos que haganAposiblé la

concierne "a la-

que signifique un’

el articulo 71-

1

.resolverse

3.~ Las ‘subvenciones concedidas seran objeto de
publ)cac1on en el Boletin Oficial de 1la Junta- de Andalucia
mediante relacién de las Entidades beneficjarias e indicacién
de los programas, sin perjuicio de que la Direccién General de
Atencion- al Nifio notifique directamente la resolucién a los
interesados. ;

Articulo 92.- Suscrip¢ion de los Convenijos.

Nifio remitira a
propuesta de Convenio que

1.- La Direccién General de Atencién al
cada , Entidad seleccionada una
contendra, adémas. de las indicaciones que exige la presente
Orden, cuantos extremos sean necesarios en funcién - del
programa objeto del convenio.

2.~ Transcurrido el plazo de 15 dias naturales a partlr
de su recepcién sin que la Entidad solicitante manifieste -su
conformidad, se entendera gue desiste de la solicitud.

3.- En caso de aceptacidén por la Entidad solicitante, se
procedera a la firma del Convenio, previa realizacién de los
tramites legales. :

Articulo 100.- Obligaciones de la Administracién.

La Administracién asumira las obligaciones siguientes:

-a) Financiar la-actividad-que -realice- la/ Entidad en los
términos’ establecidos en el convenio ‘que se
suscriba.

B )) Designar los menores que deban ser atendidos.
c) Facilitar el acceso a la informacién de que se
disponga sobre el menor, en la medida en que sea
necesaria para la - deba

actuacién que con el
desarrollar la entidad.

Prestar.la colaboracién y asesoramiento técnico que
se¢ demande para la mejor consecucién .de Jos
objetivos que se marquen. - -

d)

"Articulo 1192.- Obligaciones de la Entidad.

El Convenio contendra, ademas - de las
especificas que cada programa conlleve, las
obligaciones a cargo de la entidad colaboradora:

obligaciones
siguientes

a) ° Desarrollar el
aplicando los
en el convenio.

Programa objeto del
fondos recibidos a

Convenio,
los fines marcados

b) Aceptar la. designacién de menores que
atencién indique la Delegacidén Provincial
Sociales correspondiente.

para su
de Asuntos

¢). Poner 'a disposicion del menor atendido los recursos
necesarios para conseguir los objetivos marcados er
su proyecto educativo. .

d) Seguir las directrices marcadas Direcciér

General de Atenciéon al Nifio.

por la

e) Suministrar la informacién que le sea solicitada er

orden a la marcha del convenio.
£) Facilitar la

supervisién y. seguimiento de los

programas. . . . .
g Comunicar inmediatamente a la Delegacién Provincial
de Asuntos Sociales cualquier incidencia que afecte
a los menores atendidos.
h) Guardar sigilo sobre la informacion obtenida sobre

los menores objeto de atencién.
. \ :
i) Elaborar

semestralmente una  memoria descriptiva-
valorativa _sobre - el funcionamiento b
desenvolvimiento deél programa que debera remitirse :

.l1a Direccioéon Genera) de Atencién al Nifio.

i) Mantener las relaciones derivadas del convenio qu
se suscriba o de los menores objeto de atencid
exclusivamente a través de -los oOrganos de 1:
Consejeria de-Asuntos Sociales. ’

ﬁrticuﬁo 1290.- Duracién de -los Convenios.

Los convenios tendran la vigencia que, a tal efecto, s

establezca en las clausulas del mismo.

Articule 132.- Besolucién de los Convenios.
Los convenios suscritos al amparo de esta Orden podra

por mutuo acuerdo dé las .partes o a instancia d
cualquijera de ellas por incumplimiento de la otra.

ADICIONAL.

DISPOSICION

Nifio 1
que s

Se delega en la Directora General de Atencién al
competencia para la suscripcién de los Convenios a
refiere’ la presente Orden, : : ’



para dictar las
la presente Orden,
publicacidén en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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DISPOSICION FINAL.

Se autoriza a la Directora General de Atencién al Nifio

disposiciones necesarias para la ejecucién de
que entrara en vigor el dia siguiente a su

~

Sevilla, 24 de morzo de 1993

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Asuntos Sociales

A N E X O 1

MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA
REALIZACION DE ACCIONES DE APOYO EN LA EJECUCION DE
MEDIDAS JUDICIALES EN MEDIO ABIERTO.

Nombre devla Entidad

li.l.F.

NQ Registro Entidades

Domicilio

C.Postal Localidad |Provincia Teléfono y Fax

Nombre del Representante N.I.F.
Legal o Apoderado

Fecha de Nacimiento |Domicilio

C. Postal Localidad |Provincia Teléfono

EXPONE :

Que de conformidad con 10 dispuesto en la Orden de
de de 1.993, de la Consejeria de
Asuntos Sociales, por la que se regula la convoca-
toria de subvenciones para la realizacién de
Programas de apoyo en la ejecucién de medidas
judiciales sobre menores en medio abierto,y consi-
derando reunir las condiciones exigidas para ser
seleccionado. . .

SOLICITA:

Le sea subvencionada la realizacién del Programa
que se adjunta, cuya denominacidn es.............

A tales efectos, solicita
conceda sea ingresada en:

que la subvencidén que se

Cuenta N2 Entidad Bancaria

cédigo Banco Clave Sucursal

Domicilio Localidad

Provincia Teléfono

Titular

O
O

Se acompafia a la presente solicitud,
que a continuacién se indican:

los documentos

Programa elaborado segin el médulo que figura como
. Anexo II.

Docuinentacidén acreditativa de la representacién y
condicién que ostenta el solicitante.

Fotocopia del DNI del representante de la Entidad
que suscribe la solicitud.

Fotocohia compulsada de la tarjeta de identificaciémn
fiscal de la Entidad.

Fotocopia de la inscripcién de 1la Entidad en el
Registro Administrativo correspondiente o en caso de
hallarse en tramite, fotocopia de la solicitud
' correspondiente.

Copia.auténtica/compulsada de los Estatutos de la
Asociacién, si se trata de una entidad de esta
clase, en los que debera constar explicitamente 1la
inexistencia de animo de 1lucro en sus- fines y su
ambito territorial.

Memoria de actividades de la Entidad.
En............ , @ .,.. de

Fdo.:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE ASUNTOS SOCIALES

A N E X O 11

MODELO DEL PROGRAMA:

10.

11

.- Presupuesto

.- Denominacién del Programa:

.- Entidad responsable del Programa:

- Persona responsable del Programa:

-~ Breve descripcién de la situacién sobre la que
se actua.

- @Objetivos del Programa:
+ Generales
+« Especificos.

- Ambito geografico de actuacién:
o 3

- Actividades previstas para’ la ejecucién del
Programa:

- Indicadores de evaluacidn:

- Recursos Humanos que se requiere para el
Programa (desglosado por provincias):

+ Namero de profesionales.
« Perfil profesional.
« Dedicacién.

- Recursos materiales y
ajenos) con los que se pretende contar par..ala
ejecucién del Programa, tanto en el ambito
educativo, social, laboral y recreativo.

técnicos (propios y

estimado
Programa.

econdémico
del

la
por

r para
ejecucién Desglosado
,

conceptos._
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 23 de marzo de 1993, de lo Di-
reccion General de Patrimonio, por la que se hace piblica

la adquisicién directa de bien inmueble. .

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 77.1 de -

lo Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se hace pablica la siguiente adquisicién
de bien inmueble o titulo oneroso que por el procedimiento de
contratacién directa se ha efectyado.”

Inmueble: Finca «Barranco-de las Negras, l» sno en el

término-municipal de Nijar {(Almerial. - -

Adjudicatarios: Don Raul TODIZ Garcia y Doiia Lina Buzorro-

Hermosilla.
importe: Tres millones ochocientas mil pesetas (3. 800.000 ptas.)
Justificacién: Peculiaridad de la necesidad a satisfacer.
Resolucién de la Consejeria de Economia y Hacienda de 28
de noviembre de 1991.

Sevilla, 23 de marzo de 1993.— El Director General, José
Luis Palomino Romera.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ANUNCIO de fa Direccién General de Formacin e in-
sercion Profesional, por la que se publica la notificacién a la
empresa Restauracién para Exposiciones, SA de la apertura
de tramite de vista y de alegaciones, recaido en el expe-
diente ngm. 91.41.108.71.4, seguido a su instancio.

En expediente nim. 91.41.106.71.4, sobre subvencién de
cursos de Formacion Profesional Ocupacional, seguido a ins-
tancio de la entidad mercantil Restauracién pora Exposiciones,
S.A., esta Direccién General ordend la apertura del trdmite de
vista del expediente y de alegaciones previsto en el articulo 91
de lo Lley de Procedimiento Administrativo.

Intentada su nofificacién, ésta no se ho podido realizar,
puesto que la entidad mercontil ho desaparecido del domicilio
que a tal efecto constg en el expediente y en la Escritura de
constitucién, sin que haya sido posible localizar otro.

Por tanto, s&€ ha de proceder a tal notificaciénde la ‘forma
prevista en el orticulo 80.3 de'lo Ley antes citada, ordendndose,
en consecuencio la publicacién en el Boletin Oficial de la lunta
de Andalucia y en el tablén de edictos del Ayuntomlento de
Camas (Sevilla) el contenido literal de la misma.

En relacién con el expediente de Formacién Profesional Ocu-
pacional nim. 91.41.106.71.4 correspondiente a la Entidad Res-
tauracién para Exposiciones [R.E.S.A.) le notifico que habiendo
concluido la instruccion de la fase de justificacion de la ejecucion
de las obligaciones convenidas al amparo del Decreto 69/1991,
de 2 de abril, dispone de un plazo de 10 dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la fecha en que la.Entidad reciba la
notificacién de este escrito, para examinar el expediente en las
oficinas del Servicio de Geslién de lo Formacién Ocupacional,
(Avda. Repiblica Argentina, nim. 43, de -Sevillal, a los efectos
previstos en el articulo 91 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trotivo.

Se le comunica que en el mencionado expediente existe una

. Propuesta de Resolucién por la que se minora la subvencidn esti-

pulada en el Convenio'de Colaboracién entre la Junta de Anda-
lucia .y Restauracién para Exposiciones, S.A., suscrno con fecha
2 de septiembre de 1992.

Sevilla, 30 de marzo de 1993.- Bl Director General, Juan

M? Ruiz Romero.

. en la Base segunda, referidas a la fecha en que termine el

AYUNTAMIENTO DE LINARES
ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria

'celebrada el dia 11 de Febrero de 1.993, entre otros, adopté

el Acuerdo de convocar Oposicién Promocidn Interna paca cubr\ir
en propiedad una plaza de Auxiliar de Administracién General,
vacante en 1la plantilla de funcionarios, con arreglo a las
siguientes: -
[
BASES

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA, Se convoca
Oposicién Promocién Interna para cubrir en propiedad- una plaza

“dé” AUxiliar 'dé “"Administracién General vacante en la plantilla

Funcxonarxal de esta Corporacién, encuadrada en:
GRUPO: D v
ESCALA: Administracidn General.
SUBESCALA: Auxiliar de Administracidn General.,
EDAD DE JUBILACION: 65 afos.

€sta dotada con sueldo, pagas - extraordinarias,
trienios y demis emolumentos que corresponda, con arreglo

a la legislacién vigente y acuerde el Ayuntamiento. -

SEGUNDA: OONDICIONES DE LOS ASPIRANTES. Para tomar
parte en la Oposicidn promocidn interna serd necesario:
- a) Ser espafiol o espanola.
. b) Tener cumplidos 18 afios en el momento en que
finalice el plazo de presentacidon de instancias. B N
. ¢) Estar en posesidén del titulo de Graduado Escolar,
F.P.1, equivalente o superior, en la fecha en que finalice
el plazo de. presentacién de instancias.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que 1mpldan
el normal desarrollo de la funcidn, :
e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio del Estado, de- la Comunidades
Autdénomas ni de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de-funciones piblicas con sentencia firme.
f} No hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad especifica previstas en la legislacidn vigente.

: g) Se podran presentar a la Oposicién promocidn
interna aquellos subalternos de Administracidén General que
cuenten con dos afios de servicios en propiedad en este Ayunta-—
miento, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién -
de instancias.

TERCERA: FUNCIONES. Las que determina el articulo
169.1.¢ del R. D. 781/86, de 18 de Abril, y las que determine
la Corporacién, analogas a su plaza, y las especificas determina-
das en su cuadernillo de valoracidén de puestos de trabajo.

CUARTA.: INSTANCIAS. Las instancias solicitando
tomar parte en la Oposicién promocidén interna deberdn ser
dirigidas al Excmo.Se. Alcalde, y deberdn hacer referencia
a que se reunen todas y cada una de las condiciones exigidas

plazo de presentacién de instancias,y que se compromete
a prestar juramento o ‘promesa segin las disposiciones vigentes.

Se presentaran en el Registro General de esta Secreta~-
ria, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia. siguiente a aquél en que aparezca el Anuncio
de la presente convocatoria en el B.O.E. .
' Las instancias también podrdn presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de -‘examen ascenderdn a 1.000 Ptas.
y. serdn satisfechos por los aspirantes al presentar las instan-—
cias, acompaﬁand‘o‘ carta de pago o justificante de haber hecho
efectiva dicha cantidad. . ) .

QUINTA: ADMISION OE ASPIRANTES. Expirado el plazo
de presentacién de- instancias, la Alcaldia aprobara la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard pGblica en el B.O.P. y en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de quince dias para oir
reclamaciones, a tenor de lo dispuesto en el artxculo 121
de la Ley de Procedxmxento Administrativo. Dichas reclama.cxones,
si las hubiera, serdn admitidas o rechazadas en la Resolucidn
por la que se apruebe la lista definitiva, y sera hecha piblica
en la forma indicada anteriormente. .

_SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR., Estard constituido
de acuerdo con con 1o dispuesto en el R.D. B96/91, de 7 de Junio

PRESIDENTE: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

VOCAL: Un representante del Instituto de Estudios
de .Administracién Local.
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VOCAL: Un_ representante de la Junta de Andalucia )

VOCAL: Un funcionario de carrera, designado por
la Corporacién, a propuesta de la Junta de Personal, de igual
o superior categoria o titulacidn.

VOCAL: E1 Jefe del Servicio correspondiente.

SECRETARIO: E_]. Secretario de la Corporacién o funcio—
nario en quien delegue.

El Tribunal podra disponer o requerir un asesor
para aquellas materias que consideren oportunas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos la mitad mis uno de sus componentes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 12.3'del Capitulo II del Real Decrto
2223/84, de 19 de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracién, de aplicacién supletoria
a las Corporaciones-lLocales.

La designacidén de
sus suplentes se hari piblica en el B.0.P.
Anuncios de este Ayuntamiento.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
DE LR OPOSICION PROMOCION INTERNA. Para establecer el orden
en que habran - de actuar los opositores, en aquellos e jercicios
que no se puedan realizar conjuntamente, se verificara un
sorteo, Onico.para todas las convocatorias. )

La lista con el nimero obtenido por cada opositor
en el sorteo se hara pablica, mediante anuncio en el B.0.P.
y serd expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Al menos quince dias antes de celebrarse el primer
ejercicio, se anunciarid en el 8.0.P. e} Tribunal, dia, hora-
y lugar en que ‘habrd de realizarse. .

Los aspirantes seran convocados para -cada ejerciclo,
siendo excluidos quienes no comparezcan.
transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de 1los aspirantes bha
incurrido en inexactitudes o falsedades, deberd dar cuenta
a los Organos municipales competentes, a los efectos que proce—
diera.

los miembros del Tribunal y de
y en Tablén de

en llamamiento dnico,
Si en el

OCTAVA: EJERCICIOS DE LA OPOSICION PROMOCION INTERNA.

Tos ej ejercicios seran los siguientes:
PRIMER EJERCTCIO: Consistira en copiar a maquina, durante
diez minutos, un texto que facilitara el Tribunal, a una veloci-
dad minima de 250 pulsaciones por minuto. Se calificard la
velocidad desarrollada, limpieza y exactltud de lo copiado,
y la correccidén que presente el escrxto.
SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito, una
bateria de preguntas de cada parte del anexo de la convocatoria,
en el tiempo de una hora. Su lectura sera publica, y realizada
por el mismo Opositor. . )
TERCER EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de 60 minutos, un tema de caracter general
sefalado por el Tribunal, con amplia libertad en cuanto se
refiere a su forma de exposicién, a fin de poder apreciar
no sélo la aptitud de los opositores en la composicién gramati-
cal, sino también 1la priactica de redaccién y conocimiento’
en la materia. - -

Todos los é&jercicios 'son de cardcter obligatorio
_y eliminatorio. :

NOVENA: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS: Los tres
ejercicios se callfxcar-an hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados 1los op051tor‘es que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos. )

. La calificacién final vendra dada por la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios,
siendo dicha calificacién la que determinard el orden en la
relacidn de aprobados. . )

DECIMA: RESOLUCION DE EMPATES. En caso de empate
se realizaran sucesivas tandas de preguntas de cada una de
las partes' del temario anexo adjunto a la convocatoria, _por
escrito, hasta que se produzca el desempate.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO. Terminada la calificacidn de los
ejercicios realizados por los aspirantes, el Tribunal -publicara
. la relacién de aprobados por orden de puntuacidn, es decir,
el nombre del aprobado y la puntuacién obtenida, que se elevard
a la Alcaldia para que formule el correspondiente nombramiento;
no pudiendo figurar en dicha relacidén mayor nimero de- aprobados
que el de nimero de plazas convocadas.

El opositor propuesto presentara en la Secretaria
General del Excmo. Ayuntamiento de Linares, dentro del plazo
de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de
publicacién de su aprobacién, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en 1la
presente convocatoria.

Si en el plazo indicado,
mayor, el opositor propuesto no pr
o no reuniera los requisitos exigidos, ne podri ser nombrado,-
quedando anuladas - tadas sus actuaciones, sin perjuiclio de
la responsabilidad en la que hubiera podido_incurrir por falsedad
en los datos expuestos en la instancia solicitando tomar parte
en la Oposicidén promocidn interna.

salvo causa de fuerza
a la tacidn

DUODECIMA:- INCIDENCIAS. €1 Tribunal queda facultado
para resolver todas las dudas que puedan presentarse y adoptar
regoluciones, criterios y medidas en relaci_t‘m_ con aquellos

aspectos

la legislacién

no regulados en la presente convocatoria, o enza
vigente, para el buen orden de la Oposicién

Promocidn Interna.

Bases

2 de Abril,
Decreto legislativo 781/86, de

aprueba
materia

de Funcionarios' de Administracién Local,
de Ingreso en
de 1.984,
y demas legislacién concordante.

896/91,

sera de aplicacidén, en

DECIMOTERCERA: Para lo no previsto en las presentes
primer 1lugar, la Ley 7/85, de
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
18 de Abril, por el que se
refundido .de la disposiciones vigentes en
Local; subsidiariamente, el Reglamento
asi como el Reglamento
la Administracién Piblica, de 19 de Diciembre
Real Decreto 2.223/84, Real Decreto

el Texto
de Régimen

aprobado por

. Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Linares, 23 de febrero de 1993.- Et Alcalde.

TEMA 1.
TEMA 2.-
TEMA 3.-
TEMA 4.-
TEMA 5.-
TEMA 6.

TEMA 10.-

TEMA 12.-
TEMA 13.-

TEMA 1.-

TEMA 7.~

TEMA 8.-

TEMA 9.~
TEMA 10.-
TEMA 11.-
TEMA 12.-

TEMA 13.-

TEMA 14.-
TEMA 15.-

TEMA 16.-
TEMA 17.~

ANEXO

PARTE PRIMERA: DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO

La Constitucién Espafiola de 1.978, Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

La Corona. E1 Poder Legislativo.

El Gobierno y la Administracién del Estado.

El Poder Judicial.

Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autono
mia: Su Significado. -

La Administracién Piblica en el ordenamiento espafiol. -Admi —
nistracién del Estado. Administraciones Auténomas. Adminis -
tracién Local. Administracién Institucional y Corporativa.

Principios de actuacién de la Administracién Pdblica: Efica-
cia, jerarqufa, descentralizacién, desconcentracién y coordi s
nacién.

Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. -
Fuentes del Dérecho Piiblico.

El administrado. Colaboracifn y participacién de los ciudada
nog en las funcicnes administrativas.

El acto administrativo. Principios generales del -procedimien

to administrativo. s

Fases del procedimiento administrativo general.

Formas de la accién administrativa. Fomento, Policia, Servi-
cio Piblico. . i ]
El dominio -PGblico, Patrimonio Privado de la Administra -
cién.

La responsabilidad de la Administracién.

PARTE SEGUNDA: ADMINISTRACION LOCAL.

Régimen Local Espafiocl. Principios constitucionales y regula-
cibn jurfdica. '

La provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial. -
Competencias.

El Municipie. E1 término municipal. La poblacién. El'empa.dro
namiento. -
Organizacién Municipal. éompetencies.

Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Enti-—
dades Locales Menores.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entxdades Locales. Clases. -
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. N
Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal y
Control Jurisdiccional.

La funcién plblica local y su orgam.zacxdn.

Derechos y deberes de los funcionarios plblicos locales. - ¢
Derechos de sindicacién. Seguridad Social. La Mutuahdad - e
Nacional de Admmlstracxén Local.

Los bienes de las Entidades Locales.

Los contratos administrativos en la esfera local. La selec -
cién del contratista.

Intervencién administrativa local en la actividad privada.=
Procedimiento de concesién de licencias.

Procedimiento administrativo local. El registro de entrada= f
y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de do
cumentos. Comunicaciones y notificaciones.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocato
ria y orden del dfa. Actas y certificados de acuerdos.

Haciendas™ locales: clasificacién de los ingresos. Ordenanzas
fiscales. )

Régimen Juridico del gasto plblico local.
Loa Presupuesto Locales.
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ANUNCIO de bases:

El Excmo. Ayuntamiehto Pleno de Linares, en sesidn ordinaria
celebrada el dia 11 de Febrero de 1.993, entre otros, adoptd
el'Acuérdo de convocar Concurso Oposicion Promocién Interna
para cubrir en propiedad una plaza de Cabo del Parque de Extin-
cién de Incendigs, vacante en la plantilla de Funclonamos,
con arreglo a las siguientes: .

BASES.
. PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Se convoca

Concurso Oposicién Promocidén interna para cubrir en propiedad
una plaza de Cabo del Pargue de Extincién de Incendios, vacante

en la plantilla funcionarial. de esta ,Corporacién, encuadrada

en . . -
e, - : GRUPO: D P

ESCALA: Administracidn Especial
. . SUBESCALA: Servicios Especiales

CLASE: Parque de Extincidn de Incendios

DENOMINACION: Cabo

EDAD DE JUBILACION: 65 afios

Esti dotada con- sueldo, pagas extraordinarias,
trienios ¥y demas emolumentos que corresponda, con arreglo
a la leglslac:.on vxgente. - - .

SEG.NDA CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES. Pa[ra. ‘tomar
parte en el Concm-so 0pos1c10n Promocién Interna serd necesario:

a) Ser espaiiol o.espafiola

b) Tener cumplidos 18 afios de edad en el  momento
de presentacidén de instancias.

c} Estar en posesidn del Titulo de Graduado Escolar,
F.P.1, equivalente o superior en la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el normal ejercicio de la funcién.

e} No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, al de las Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el €jercicio dg f‘unciones piblicas con sentencia firme.

f) No hallarse .incurso en ninguna de las causas
de incapacidad ESpec].fu:a previstas en la 1eg1slac1on vigente.

g) Se podrdn presentar aquellos funt_::.onarios del
Parque de Extincién de Incendios (Conductores—Mecinicos, Bomberos
y Conductores—Bomberos), que cuenten al menos con dos afios
de servicio, en propiedad, en dicho Cuerpo, en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

h) Los aspirantes habrin de adjuntar a sus instancias
solicitando tomar parte en el Concurso Oposicién, la documenta-—
cidén acreditativa de los méritos que aleguen. i ’

- TERCERA: FUNCIONES. Las que determina el R. D.
) Legislativo 781/86, de. 18 de Abril, en:.—
h, su articulo 172 Las que determinen las

Leyes y el Cuadernillo de Valoracién de
Puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

CUARTA: INSTANCIAS. Las instancias solicitando
tomar parte en e en el Concurio- Oposu:xon promocidn interna deberan
ser dirigidas al Sr. Alcalde, y deberdn hacer referencia a
que se reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, referidas a la fecha en que finalice el

" plazo de presentacién de instancias, y que se compromete a

prestar juramento o promesa segin las disposiciones legales
vigentes. Se presentardn en el Registro General de esta Secreta—
ria General, durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir 'del siguiente a aquél en que aparezca el Anuncio:
de la presente convocatoria en el B.O.E.

Las instancias también podrdan presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de examen ascenderan a 1.000 Ptas.
y serdn satisfechos por los aspirantes al presentar las instan-
cias, acompafiando carta de pago o justificante de haber hecho
efectivo dicha cantidad.

QUINTA: ADMISION ODE ASPIRANTES. Expirado el plazo
de presentacién de instancias, la Alcaldia aprobara la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard piblica en el 8.0.P. y en el Tabldén de Anuncios de este
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de quince dias para oir
reclamaciones, a tenor de lo dispuesto en el articulo 12t
de la Ley de Procedimiento Administrativo. Dichas reclamaciones
si las hubiere, serdn admitidas © rechazadas en la RESOLUCION
por la que se apruebe la lista definitiva y serd hecha piblica
en la forma indicada anteriormente. .

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR. Es_tar‘é constituido
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91, y de
la forma siguiente:

PRESIDENTE: E1 Alcalde o ConceJal en quién delegue.

VOCAL: Un rfépresentante
de- Adm:.n:.stracion Local .

VOCAL: Un representante de la Junta de Andalucia

VOCAL: Un funcionario de 'carrera, designado por
la Corporacidén, a propuesta de la Junta de Personal, de igual
o superior categoria o titulacién. .

VOCAL: E1 Jefe del Servicio correspondiente.

SECRETARIO: El Secretario de la Corporacién o funcio-
nario en quien delegue '

del Instituto de Estudios

. -E1 Tribunal podrd disponer. o requerir un asesor
para aquellas materias que considere oportunas. . -
El Tribunal no podrd constituirse ni actuar Sinz—

la asistencia, al menos, de la mitad mids uno de Sus componentes.
Los .miembros del Tribunal deberdn- abstenersé de

formar parte del mismo cuando . concurran las circunstancias
previstas en el articulo 12.3 del Capltulo II “del Real Decreto
2.223/84, de 19 de- Diciembre, por el que aprueba el Reglamento
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del
Estado, de aplicacidén supletoria a las Corporaciones Locales.

La /designacién de los miembros del Tribunal y de

. sus ‘suplentes s€é haria pdblica en el B.O.P. y en el Tablén

de Anuncios del Ayuntamiento.

. SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.
Para establecer el orden en que habrdn de actuar los opositores
en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente,.
se verificard un sorteo, Unico para todas las convocatorias.

La lista con el nﬁmero'obtenido‘ por cada opositor:
en el sorteo se hari pilblica, mediante anuncio en -el B.O.P.,
y serd expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Al menos quince dias antes de celebrarse el primer
ejercicio se anunciarid en el B.O.P. el Tribunal, dia, hora
y lugar en que habra de realizarse. ’

Los aspirantes serdn convocados para cada e jercicio
en llanmlu.ento dnico, smndo excluidos quxenes no comparezcan.

$i en el transéurso dél “procedimiento llegara a
conoc1m1ento del ~Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades, deberd dar cuenta
a los drganos municipales, a los efectos que procediera.

OCTAVA. EJERCICIOS DEL CONCURSO OPOSICION PROMOCION
INTERNA. Los ejercicios serdn los siguientes:
FASE DE CONCURSO -

Las puntuaciones se ogorgarin con arreglo
al siguiente baremo de méritos:

- Por cada ‘mes de servicios prestados en el Pargue
de Extincién de Incendios como Cabo Interino, 0'10 puntos,
como midximo 2 puntos.. .

: — Por cada Cursillo realizado, organizado por 1la
Administracién u_:Organismo dependiente de ella, 0'05 puntos,
hasta un mdximo de 2 puntos. Se..puntuara sdélo aquellos cursos
que hayan tenido una duracidén, como minimo, de ‘10 horas &
5 dias. . € -~ X

La puntuacién global de la fase de concurso no
puede superar los 2'5 puntos. . ' '

FASE DE OPOSICION
Todos los ¢ jercicios serdn de cardcter eliminatorio.
-PRIMER EJERCICIO: Pruebas fisicas:
~ Trepa de cuerda, sin nudos.......... 4 metros.
S61o se permitirian dos tentativas.:
- Velocidad, 50 metroS......-c...e2... B'50 segundos
— Fuerza impulsora,: {salto horizontal) 1'85 metros.
Se ejecutard de pié, con los-piés separados y
sus puntas a la altura de la linea de salida.
Se permitirdn dos tentativas.
— Resistencia, 1.000 metros........... <4 minutos.
Todas y cada una de las pruebas f:.s:.cas serdn elimina-
tm-las, por lo que la no superacidn de alguna de ellas supondri
el no poder seguir efectuando el resto de las pruebas.
SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en contestar a una bateria
.de preguntas hechas -por el Tribunal, extraidas del temario
incluido en los anexos I y II de la convocatoria.
TERCER EJERCICIO: Redaccién y desarrollo de un Supuesto pract:.co
elegido por el Tribunal sobre las funciones de Cabo del Parque
de Extincidn de Incend:.os‘

NOVENA: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS. Las ‘pruebas
fisicas se calificardn como APTO o NO APTO. .

Los ejercicios segundo y tercero se calificardn
de O a 10 puntos;, debiendo obtenerse como minimo, % puntos
en’'cada uno de ellos para poder aprobar.. -

La calificacién final serd el resultado de sumar
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la
fase de oposicidn, entendiéndose comq puntuacién de ‘la fase
de oposicién la media de las- calificaciones obtenidas en
los ejercicios de que consta dicha.fase.

DECIMA: RESOLUCION DE EMPATES. En caso de empate,
se realizaran sucesivas tandas de preguntas .de cada una de
las partes del temario adjunto a la presente convocatoria,
hasta que se produzca el desempate, por escrito.

- UNDECIMA. RELACION OE APROBADOS. PRESENTACION DE
DOCUMENTOS ~ Y NOMBRAMIENTO. Terminada la calificacién de los
ejercicios realizados por los aspirantes; el Tribunal publicard
la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, es decir,
el nombre del aprobado y la puntuacién obtenida, que se elevarad
a la Alcaldia para que formule el correspondxente nombramiento;
no pudiendo f1gurar en dicha rela.c:.on mayor numero _de aprobados
que el de las plazas convocadas. .

El opositor propuesto presentard en la Secretaria-
General del Ayuntamienté de Linares, dentro del plazo de
veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de publica-
cién " de su aprobacién, los dpcumentos acreditativos de las

* condiciones de capac:.dad y requxsitos exigidos en la presente

convocatoria.
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Si en el plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentara la documentacién
o no reuniera los requisitos exigidos, no podria ser nombrado,
siendo anuladasA todas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en la Que hubiera podido incurrir por falsedad
en los datos expuestos en la instancia solicitando tomar
parte en el Concurso Oposicién promocidn interna.

DUODECIMA: INCIDENCIAS, El1 Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se puedan presentar y adoptar
resoluciones, criterios y medidas en relaciéon con aquellos
aspectos no regulados en la presente convocatoria, © en la
legislacidn vigente, para el buen orden del Concurso Oposicién
Promocidn Interna.

DECIMOTERCERA: Para lo no previsto en las presentes
bases, sera de aplicacién, en primer lugar, la Ley 7/85,
de 2 de Abril; Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de
Abril; subsidiariamente, el Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local, asi como el Reglamento General de Ingreso
en la Administracién PGblica, de 19 de Diciembre de 1.984;
Real Decreto 896/91, y demas legislacidén concordante.

Lo que se hace pliblico para general conocimiento.

linares, 23 de febrero de 1993.— El Alcalde.

ANEXDO I

Tema 1.- La Constitucidn espaiiola de - 1.978.- Principios
generales.

Tema 2.- E1 Gobierno y la Administracidén del Estado.

Tema 3.- Organxzacxon Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia, Ssu significado. Estatuto de Andalucia.

Tema 4.— Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. -

Tema S.- Derecho Administrativo.

Tema 6.- Hacienda PGblica y Administracién Tributaria.

Tema 7.— Terminologia del fuego.

Tema 8.~ Ensayo del fuego.

Tema 9.- Productos de 1la combustién y sus efectos sobre la
segurldad de las personas.

Tema 10.- Liquidos inflamables. Clasificacién y caracteristicas.

Tema 11.— Gases en general., Clasificacién en funcién de sus
usos. Propiedades fisicas y quimicas.

Tema 12.— Productos quimicos. Diferentes divisiones y ejemplos.

Tema 13.— Incendios de combustibles sélidos disgregados en
estado no pulverulento.

Tema 44.— Incendio, explosién de combustibles sdélidos en estado
pulverulento.

Tema 15.- Movimientos y control de humos: Generalidades.

Tema 16.- Procedimientos de ventilacidn.

Tema 17.— Edificios de viviendas.

Tema 18.- Instalaciones hospitalarias.

Tema 19.- Edificios de gran altura.

Tema 20.- Transporte de mercancias peligrosas por carretera.

Tema 21.— Transporte de mercancias peligrosas por ferrocarril.

Tema 22.- Agentes extintores.

Tema 23.- Extintores portdtiles.

Tema 24.— Abastecimiento de agua: generalidades.

Tema 25.- Sistemas de espuma: generalidades.

Tema 26.- Equipos de aproximacidn y penetracién en incendios.
Equipos de -proteccidn personal contra el fuego.

Tema 27.- Callejero de Linares..

Tema 28.- Vias de acceso y salida de la Ciudad.

o

Tema 29.— Recorridos desde el Parque de Extincidn de Incendios -

a distintos puntos de la Ciudad.
Tema 30.— Ubicacidén de edificios de p(blica concurrencia.

ANEXDO II

CONOCIMIENTO DE LA CIUDAD: Situacién en . plano de la Ciudad
de los distintos nucleos de poblacxon
Callejero. Vias de acceso y 'salida
de la Ciudad. Recorridos desde
el Parque de Extincién de Incendios
a distintos puntos de 1la Ciudad.
Ubicacién de edificios de pdblica
concurrencia.

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Linares, en sesién ordinaria
celebrada el dia 11 de Febrero de 1.993, entre otros, adopt§ el Acuerdo
de convocar Concurso Oposicién Promocién Interna para cubrir en propie-
dad una plazo de Cabo de la Policfa Local, vacene en la plantilla
de Funcionarios, con arreglo a las siguientes:

BASES
PRIMERA: OBJETQ DE LA CONVOCATORIA. Se convoca Concurso Oposi-
‘cién Promocién Interna para cubrir en propiedad una plaza de Cabo

de la Policia Local, vacante en la plartilia funcionarial de esta
Corporacién, encuadrada en:

GRUPO: D

ESCALA: Administracién Especial.

SUBESCALA: Servicios Especiales.

CLASE: Poliecfa Local.

DENOMINACION: Cabo.

EDAD DE JUBILACION: 65 afios.

Esta dotada con sueldo, paga extraordinaria, trienios y demis
emolumentos que corresponda, con arreglo a la legislacién vigente.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES. Para tomar parte
en el Concurso-Oposicién Promocién Interna, seréd necesario:

a) Ser espafiol o espafiola. . .

b) Tener cumplidos 18 afio0s en el momento de presentacién
de instancias.

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, F.P.
19, equivalente o superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunldades Autdénomas o a las Enjxdades
Locales, ni hallarse inhabilitadd para el ejercicio de funciones
piblicas con sentencia firme.

f)} No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad
especifica previstas en le legislacién vigente.

g) Se podran presentar aquellos Policias Locales de este
Ayuntamiento que cuenten con al menos, dos afios de servicio en propieda
en dicho Cuerpo, en la fecha en que finalice la presentacidén de instan-
cias. o .

h) Los aspirantes habrén de adjuntar a sus instancias solici-
tando tomar parte en el Concurso-0Oposicién Promocién Interna la docu-
mentacién acreditativa de los méritos que aleguen.

TERCERA. FUNCIONES. EjercerA sus funciones de acuerdo con
lo previsto en la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de, Seguridad
del Estado, Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley Orgénica
del Poder Judicial, y las que se determinan en el Cuadernillo de
Valoracién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

CUARTA. INSTANCIAS. Las instancias solicitando tomar parte
en el Concurso-Oposicidén Promocién Interna, deberfn ser dirigidas
al Iltmo. Sr. Alcalde y deberdn hacer referencia a que se reune todas
y cada una de las condiciones exigidas en la Base segunda, referidas
a la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias,
¥ qQue se compromete a prestar juramento o promesa segin las disposicio-
nes vigentes. Se presentar&n en el Registro General de esta Secretaria,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca el Anuncio de la presente convocatoria
en el B.O. del Estado.

Las instancias también podr&n presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen ascenderan a 1.000 pesetas, y .serén
satisfechos por los aspirantes al presentar las instancias, acompafiando
carta de pago o justificante de haber hecho efectivo dicha cantidad.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES. Expirado el plazo de presenta-
cién de instancias, la Alcaldfa aprobari la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se har& pablica en el B.O. de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, concedién-
dose un plazo de quince dias para oir reclamaciones, a tenor de lo
dispuesto en el artfculo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.=
Dichag relamaciones, s8i las hubiere, serén admitidas o rechazadas
en la RESOLUCION por la que se apruebe le lista definitiva y seré
hecha pdblica en la forma indicada anteriormente.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR. Estard constituido de acuerdo

con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio.

PRESIDENTE: El Alcalde o Concejal en quién delegue.

VOCAL: Un x-epresentante del Instituto de Estudios de Administra-
cién Local.

VOCAL: Un representante de la Junta de Andalucia.

VOCAL: Un funcionario de carrera, designado por la Corporacién,
a propuesta de la Junta de Personal, de .igual o superior categoria
o titulacién.

VOCAL: Un Concejal miembro de la Comisién de Gobernacién.

VOCAL: El1 Oficial Jefe de la Policia Local.

VOCAL: El Jefe de la Seccién de Personal.

SECRETARIQ: El ' Secretaric de la Corporacién o funcionario
en quién delegue. .

El Tribunal podr& disponer © requerir un asesor para aquellas
materias que consideren oportunas.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar, sin la asistencia,
al menos, de cuatro vocales, ademés del Presidente y Secretario.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran lss circunstancias previstas en el artfculo
12.3 del Capitulo II del Real Decreto 2.223/84, de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién del Estado, de aplicacién supletoria a las Corpora-
ciones Locales.

La designacién de los miembros del Tribunal y de sus suplentes,
se hard piblica en el B.0. de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS del Concurso-—
OposiciSén Promocién Interna. Para establecer el orden en que habran

de actuar los opositores en aquellos ejercicios en que no se puedan’

realizar conjuntamente se verificerd un sorteo, @nico para todas las
convocatorias.

La lista con el nimero obtenido por cada opositor en el sorteo
se hard piblica, mediante anuncio en el B.O. de la Provincis, y seré
expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Al menos quince dfas antes de ceélebrarse el primer ejercicio,
se anunciard en el B.0. de la Provincia, el Tribunal, dfa, hora y
lugar en que habr4i de realizarse. '

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en 1irmamien-—
to Unico, stendo excluldos quienew no comparezcan.
Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento
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del Tribunal, que aiguno de los aspirantes ha incurrido en inexartitudes
o falsedades, deberid dar cuenta a los Organos municipales competentes,
a los efectns que procediera.

OCTAVA:  FASES DEL

Concurso Oposicidn Promocién Interna

FASE DE CONCURSO

“Las puntvaciones -se otorgardn de acuerdo con el siguiente baremo de

méritos:
. Titulaciones Academicas. .
, = Tftulo de doctor o estudios universitarios de nostprado... 3 Punt
- Licenciatura o escuela técnica superior................... 2 %

- Tftulo de 4grndn medio o dinlomado universitario o primer —
ciclo de licenclatura .........c.o0vene 3
- Selectividad o acceso a la lniversided..

_ Ro se tendri en cuenta, a efectos de valoracién, las titulaciones —
exigibles para el puesto'al que se aspira ni las necesarias para cbtener la re
querida; tempoco se tomarén en consideracién mia de una ni las superiores en -
més de un grado, & la exigible.

Antigueda'd. . c -
~ Por cada afio prestado en la cnéegnrin anterior a la que s; aspira
- . de los cuerpos de policia local .............. ++. 0'15 Puntos.
Méximo 15 aflos. -
. "= Por cada afio preatado en otros cuerpos y fuerzas de seguridad, en

la categorfa anterlor equivalente .......oocvuuun 0'10 Puntos. -
. Méximo 15 afios. '
- Por cada afio prestado en otros cuerpos de las dntxntas ndmims -
traciones piblicas .......... . il +eesees, 0°05 Puntos.
Méximo 15 afios. . .
Formacién. .
a - Por cursos superados en centros docentes policiales, se valoran- |

cada 35 horas con’ .. rease .. 0'15 Puntos. -
Las fracciones con .. 0'10 Puntos.
- Por cursos de interés policial shnerudos en instituclones y es -
cuelas, en. funcién del nimero de horas de asistencis, estableciéndose por cada

S0 horan lectlvas ... . i iiiiiiiraeiiaeiaenannn 0'10 Puntos.
Las fracciones-se valoran con ..... 005 Puntos.
- - En los cursos que solamente se ha obtem n\d) Tasistencin", se valn-
rarén, respectivamente, en la tercera parte. N -
. - Ser profesor en los cursns anterioresa.. respectivamente, e¢] quin -

tuplo de las valoraciones correspondientes.
- Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal en funcién

o . HOMBRES
: PRUEBAS
) "Hasta, ! 32-35. . 36-40
' Carrera Velocidad (60 m) groo . 9"3 gvg
Carrera Resistencia (1.000 m) 3140" 405" 4'15"
Salto longitud (pies juntos) 2,00 1,80 1,70
Baldén medicinal (5 Kg) 5,30 5,00 4,80
. . - ' MUJERES
hasta 31 382-35 36-40
- Carrera Velicidad (60 m) - - 10" 10"5 ‘ 11"
h Carrera Resistencia (1.000 m)‘ 4'25" 4'50" 5'00"
Salto Longitud (ples funtos} .1,70 1,50 1,40
Balén medicinal (3Kg) 5,50 4,50 4,00

supondrd el no poder seguir efectuando el resto de 155 pruebas.

el desempeno del puesto- policial.

Temario incluido en los Anexos I y II de la Convocatoria.

TERCER EJERCICIO: Consistird en contestar a una baterfa de preguntas hechas por el Tribunal,
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del valor especfflco e inlerés policial de las mismas, hasta un méximo de -
1 Punto. N
" Otros Méritos,.
Héber sido recompensado con la Medalla al mérito de la Policfa Local
de Andalucia. .

- Categoria de oro .....
- Categorfa de plaza .

veevve.- 3 Puntos:
civee... 2 Puntos.

Felicitacidn piblica individual acordada por Ayuntamiento en Pleno -
cada una ...... R sess..0'25 Puntos.

M&iimo, 4 felicitaciones.

La puntuacxén global.  de la fase de. concurso no puede superar los -
2‘5 Puntos.

. Co FASE DE OPOSICION

Todos los e‘bercxclos serdn de cardcter eliminatorio.
PRIMER EJER

ICI0: Pruebas . P(axcas.
TeLros

El aspirante se colu;:ara én la pista en el lugar sefialado, pudiendo=
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni clavos 2n las zapatillas.
Dos intentos. . . !

Carrera de Resistencia sobre 1.000 mestros:

El aspirante se colocari en la pista en el J.uga.r indicado. No se ad-
mitirén clavos en las zapatillas.
Dos intentos.

Salto de longitud con los pies juntos:

B El aspirante se colocari entre la raya de un metro de larga y 0'05 -
metros de ancha marcada en el ‘suelo paralela al foso de saltos y a una distan
cia de 0'50.metros.del. borde-anterior.del mismo.. .- -

Cuando est& dispuesto el aspirante flexibnaré Yy extender& rlgidamen—
te el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el -
cuerpo hacla adelante y caer en el foso.

Puede reallzar dos intentos contabilizindose el mejor. El salto debe
realizarse con un solo impulso de los pies, estim&ndose nulo aquel en el que=
una vez separado los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la im -
pulsién definitiva. °

Serd nulo el salto que se produce por el spoyo Blternatlvo y no si -
multéneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balon medicinal.

EI aspirante se colocard con los ples separados y simétricos, soste-
niendo el balén con ambas manos por encima y detrds de la cabeza.

Lanzarén el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma que -
caiga dentro del sector de lanzamlento.

Dos intentos.

- Invalidaciones: R R

- Levantar los pies del suelo en su totalidad. - 0

- Que el Balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

PRUEBAS Y MARCAS

EDADES
41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
loill 10|I4 10"7 10"10 11"2 -
4' 25" 4'35" Q145" 4I55||_ ) 5105"
1,60° 1,50 1,40 1,30 1,20
4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
. 41-45-. 46-50 51-55 56-60 61-65
115 12"1 1276 | 12"9 132
5!15" 5!45“ 6'15" 6'40" elssll'
1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

Todas y cada una de las pruebas fisicas serén eliminatorias, por lo que la no superacidn de alguna de ellas

- SEGUNDO EJERCICIO: Prueba Psicotécnica encaminada a determinar las aptitudes y actitudes del aspirante para

extraidas del -

CUARTO EJERCICIO: Redaccidén de un atestado y desarrollo.de un supueeto préctlco relaclonados cor las funcio-

nes de Cabo de la Policfa Local.
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NOVENA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS:

Los ejercicios 12 y 2% se calificarén con APTO 6 NO APTO,
siendo eliminatorios.

Los ejercicios 32 y 42 se calificarén de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener como minimo 5 puntos en cada uno de ellos para poder aprobar.

La calificacién final serd el resultado de sumar las puntuacione
obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién, entendiéndo-
se como puntuscién de la fase de oposicién la media de las calificacio~
nes obtenidas en los ejercicios de que consta dicha fase.

DECIMA. RESOLUCION DE EMPATES. En caso de empate, se realizarén
sucesivaes tandas de preguntas, de cada una de las. partes del temario
adjunto a-la presente convocatoria, hasta que se produzca el desempate,
por escrito. .

UNDECIMA. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTO. Terminada la calificacién de los ejercicios realizados
por los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, es decir, el nombre del aprobado y la puntua-
cién obtenida, que se elevard a la Alcaldia, para que formule la corres-
pondiente propuesta de nombramiento, que no serd efectivo hasta que
el aspirante supere con aprovechamiento el curso de capacitacién en
la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucfa. Realizado el curso,
ge efectuard el nombramiento de funcionarie, con la eategorfia que
corresponda. No podrd figurar en dicha relacién mayor nimero de aproba-—
dos que el de las plazas convocadas. !

El Opositor propuesto presentard en la Secretaria General
del Excmo. Ayuntamiento de Linares, dentro del plazo de veinte dias
naturales, 8 contar desde el siguiente 2l de publicacién de su aproba-
cién, los documentos acreditatives de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la presente convocatoria. .

Si en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, el opositor
propuesto no presentara la documentacién, o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir
por falsedad en los datos expuestos en la instancia solicitando tomar
parte en el Concurso-Oposicién Promocién Interna. °

DUODECIMA. INCIDENCIAS. E1 Tribunal queda facultado para resolve
las dudas que puedan presentarse y adoptar Resoluciones, criterios
y medidas en relacidn con aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria, © en la legislaci6én vigente, para el buen orden del

. Concurso-Oposlclén Promocién Interna.

DECIMOTERCERA. Para lo no previsto en las presentes Bases,
serd de aplicacién, en primer lugar, la Ley 7/1.985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; y el-Real Decreto Legislativo
781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local;
subsidiariamente, el Reglamento de Funcionarios de Administracidn
Local, asi como el Reglamento para Ingreso en la Administracién Piblica,
de 19 de Diciembre de 1.984; aprobado por Real Decreto 2.223/1.984,
Real Degreto. R96/91, de 7 de Junio, y Decreto 186/1,992, de 24 de
Noviempra; e seleccién, formacién y movilidad de los cuerpos de la
Policge. bncal de 3hdalucia y demds legislacién concordante.

e. chpce plblico para general conocimiento.

linares, 23 de febrero de 1993.- El Alcalde.

PROMOCION INTERNA CABO DE LA POLICIA LOCAL

ANEXO 1

Historia de Linares. Comunicaciones internas y externas (carrete-~
ras, ferrocarril, etc.), Callejero. Situacién de establecimientos piblicos
y privados. Recursos econdmicos. Direcciones correctas de trafico entre
distintos puntos de la Ciudad. Fiestas.

ANEXO 2

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garentia y suspensidn. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2.—- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
regencia. . El1 refrendo. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones
y funcionamiente. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial.

3.- Tipologia de los entes piblicos: las Administraciones central,

auténoma, local e institucional. .
.- Las comunidades autbnomas: constitucifn y competencias. E1
estatuto de autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.
.— Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

6.- El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta de
Andalucia y el Consejo de Gobierno. E1 Tribunal Superior de Justicia.

7.—. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién
central y con otras comunidades autSnomas. La reforma del estatuto de
autonomia para Andalucia.

8.— El Derecho Administrativo y sus fuentes: La Ley y el reglamento

9.- Los actos administratives: concepto y clases. Motivacién -
y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Recursos
de alzada, reposicién, revisién y siplica.

11.- La organizacién territorial del Estado: la provincia y-el
municipio.

12.— La Administracién .Local: autonomia de los entes locales.
Principios constitucionales de la administracién local.

.13.- Organizacién y funcionamiento de 1la administracién local.
El Alcalde. Los tenientes de Alcalde. El Plemo. La Comisién de Gobierno.
Organos complementarios.

14.— Potestades de la administracién local. Poteatad normativa:
reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de los entes locales: materias
en las que pueden astmir competencias. Servicios minimos obligatorios.
Competencias delegadas.

15.—~ La funcién padblica local: concepto. clases. Adquisicién

pérdlda de la condicién de funcionario. Especial referéncia a los poli-
clas locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios
piblicos locales.

16.~ La actividad de “los policias locales. Funciones segin la
Ley Or‘ganlca 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley 1/89 de coordina~
cién de los policias locales de Andalucia.

17.— Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacién. Normas
generales de circulacidén. Transportes de mercancias que requieren precau-
ciones especiales.

IS
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18.- La actividad de la Policia Local como policia administrativa.
La actividad de la policfa local en materia de proteccibn civil municipal.

. 19.— Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.
20.— De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los

derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos comstidos por
particulares y por funcionarios publicos,

21,— Delitos de los funcionarios publicos en el eJerclclo de fus
cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

22.- Delitos contra las personas. Delitos contra la propicdad.
23 El atestado policial en la Ley de enjuiciamiento criminal.
Concepto y estructura.

24.— Vida en sociedad. Personalidad y socializacidn. Status. Rol.

25.— La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urbanizacién. Pobla-
cién y grups social. : .

. 26.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

La Ley Orginica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad.
La Ley 1/B9 de coodinacién de Policias Locales. Desarrollo.
Etica policial.
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