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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 5 de abril de 1993, por la que se convocan
“pruebos selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Fa-
cultativo, opcion: Veterinario. (A2012).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Pablico para 1992, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicién de funcionario/a de la Administracién de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Pdblico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de (as competencias que tiene atribuidas en virtud de {a Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Facultativo ,
Opcidn:Veterinaria , con sujecidn a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 64 plazas en el_Cuerpo:
Superior Facultativo, Opcién:Veternaria, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 12 plazag para el sistema de promocion interna.

b) 52 plazas , para el sistema de acceso libre, de las cuales se reserva un cupo
de 2 plazas para ser cubiertas por personas cuya minusvalia sea de grado
igual o superior al 33 por ciento.

Las personas aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas. -

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promocién interna, si
quedan sin cubrir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A tas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985,de
28de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria. N

1.4.- Ef procedimiento de seleccién de las personas asplrantes serd el sistema
de oposicion.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos3 y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de 1a Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacién administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de la Disposicién Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en fa Base 4 de (a presente
convocatoria.

Dicha valoracién se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de-la presente convocatoria. El resultado se expondra al pablico junto
con la lista de las personas admitidas y exduidas conforme a lo que se establece en Ja
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de

respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo Ili de

{a presente Orden.

-Segundo ejercicio.~

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
reafizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio .-

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por ellla candidato/a en sesion puablica. A los efectos indicados se
extraerdn dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primei grupo
el temario comun y el sequndo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciard
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucidn de fa Consejeria de
Gobernacién de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de ta lunta de Andalucia n* 51,
de 9 de junio), por a que se publica el resultado del sorteo publ:co celebrado el dia

29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectlvas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de 1a Oposicién no comenzard antes del dia 1 de
septiembre de 1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hora de
comienzo en la Resolucién que se indica en la Base 5.3.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvallas que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles da
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean correqidos y valorados sin que se conozca {a identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- €l programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es él que figura
publicado como Anexo lil.

1.11.- No se exigird a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
serd necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a 1a realizacién de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanol/a.

b) . Tener cumplidos los dieciocho afios de edad. :

¢) Estaren posesidn del titulo de Licenciado/a en Veterinaria.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes
funciones.

€) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeio de funciones publicas.

. 2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas
los sngunentes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Pablicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo B
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de 1a Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcin Publica de la Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demds preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo B, excepcion hecha del personal
docente y estatutario, en las sttuacrones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.
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b} Teneruna antigiedad de al menos 2 aios en el Cuerpo a que pertenezcan.,
Los servicios reconacidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre’
(B.Q.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,
siempre quese hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.- Todoslos requisitos a que se refieren 10s apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerios durante el proceso selectivo. "

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que serd facilitado en el instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas a! Ilmo. Sr. Director del Instituto ‘Andaluz de
Administracién Pablica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n* 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacidn de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma
establecida en el Art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen luridico

de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun ( en
adelante, LRJA.PyP.AC),, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el 8.0.J.A.

Lassolicitudes que se’ pfesente'n’a través de’tas Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los/as espanoles/as en el eéxtranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracién Pablica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocion interna o libre. En este Gltimo supuesto sefialaran, en su caso,
si solicitan la valoracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en {a solititud esta convocatoria de forma

inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo A2012 cor(espondiente al

Cuerpo y Opcidn.
3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del/la.interesado/a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expreséndolo en el espacio “otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.6.- Los/as aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas para
minusvalidos/as con un grado .de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
deberan adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que se
publica en el anexo IV de esta convocatoria.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere la 8ase 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocién interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, otorgdndose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de la oposicién por mes de servicio efectivo
prestado, sin que fa puntuacién total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacion total de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracion
temporal o interino/a.- Se valorardn Unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecién al
nombramiento de interino/a o cantrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes: -

1% de Ia puntuacion total de la oposicién por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que la puntuacién total que se obtenga por este
concepto pueda.superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2~ La valoracién de los servicios prestados solicitada serd aplicada sin
justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracion de la Junta de Andalucia. En los demas casos, ta valoracion se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante centificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo il de esta convocatoria. -

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

S.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el llmo. Sr. Director

del Instituto Andaluz de Administracion Pablica, por delegacidn del_Consejero de
Gobernacion, dictard resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, 1a lista de las personas admitidas y
excluidasy las causas de exclusion.

-

Dicha resolucion se publicara en el 8.04.A. y en ella se senalaran los lugares
en los que se encontraran expuestas al publico las listas certificadas.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacién
de la Resolucion, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omision de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.-Trancurrido el plazo indicado en la base 5.2 por resolucién del Ilmo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracion Pablica, se dectararan aprobados. .
los Listados Definitivos de opositores/as, que se expondrdn en los mismos lugares
indicadosen laBase 5.1.
Esta Resolucion se publicara en el 8.0.J.A., y en ella se senalara el fugar de
celebracién, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.4.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, previa comunicacién al Consejero de Gobernacién.

6.- ELTRIBUNAL.

6.1.- El Tnbunal de éstas prucbas sera el que figura en el Anexo ! de esta
Orden.

El Presidente.del Tribunal designara de_entre los/as. .vocales, a.quien.actuara

~“tomo Secretario/a del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal tas Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacién del Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion, se entendera que se
renuncia al ejercicio de fa misma.

6.2.- El Tribunal.no podra constituirse ni-actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al iimo. 5r. Director del Instituto Andaluz de’ Administracién Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de la
LR.JAP. y P.A.C. o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros deI Tribunal. V4 .

6.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
declaraciéon expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias prevlstas en el
Art.28dela L.R.JLAP. yP.A.C.

Asimismo los/as asplrames podran recusar a los/as miembros del Tnbuna'
cuando concurran circunstancias prewstas en el parrafo antenor

£l Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la categoria 1+ de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1989,.de 21de marzo (8.0.J.A. n* 31, de 21 de abril).

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6.- Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados. . -

6.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
serdn la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacion se procedera al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica; calle Maria Auxitiadoran* 13,
- 41003-5EVILLA.

' 6.10.- El tribunal se d.isolvera una vez que el Consejero de Gobgrnacion haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y.cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCIQIOS

7.1.-Las pruebas selectlvas se celebraran en la ciudad de Sevma

7.2-En cualquner momento, el Tribunal podra requerir a los/as oposutoreslas
para que acrediten su personahdad

7.3.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excduidos/as de la oposicion quienes no comparezcan:
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7.4.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion enlaconvocatoria, podra declarar pof si la oportuna rectificacion 9, en
“su caso, proponerta al Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica para
que, previa audiencia al interesado/a resueiva por detegacion del Consejero de
.Gobernacién y de forma motivada lo que proceda.

8.- ‘CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

8.1.- Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la forma siguiente:

-

a
aprobar obtener un minimo de cinco puntos. *

Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. /

b

=~

) e L " - ..
<) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo de
respuesta exigido para (a obtencién de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad <on el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningan caso podrédn utilizarse puntos obtenidos en la valoracién
previareguladaen lasbases 1.5y 4.

8.3.- La calificacién final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la
opaosicién, a la que se anadira, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracnon
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecerad atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atenderd a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADQS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista dg aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcién del
ultimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal elaborara la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su

caso, la valoracién de los servicios prestados. Dicha relacidn se hard pablica en los -

mismos lugares a [os que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de un mes contado a partir de! dia siguiente al que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacién.

Sin perjuicio de lo anterior, El Presidente del Tribunal enviara copia certificada
de dicha relacién con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al
Consejero de Gobernacion.

9.3.- La Consejeria de Gobernacién, a través de la Secretaria General para la
Administracién Pablica, resolvers, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. En
esta figurard, al menos, el mismo nuimero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruchas celectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia
en la Base 9.1. o en el 8.0.).A. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de dicha relacién, para
presentar en la Direccion General de la-Funcion Publica, Plaza'de Cristo de 8urgos n*
31, - 41003 - SEVILLA, la peticidon de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podrén instar en la propia solicitud de destino la adaptacién del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaradn el orden de preferencia de los
puestos, deberdn ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haberlo soticitado y abonado
tos correspondientes derechos para su obtencion, compulsada conforme a
lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
octubre de 1991 (BOJA nim. 90 de 11 de octubre)..

b} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciptinario del servicio de ninguna Administracién Pablica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. '

) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan fa condicién de minusvélidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los 6rganos
competentes de! instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicién, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en 1a Junta de Andalucia,
estaran exentosfas de justificar documentaimente fas condiciones y demds
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo Jos casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos seiialados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabifidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.~ Transcumdo el plazo de presentacion de documentos el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinard el plazo para ta toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- El personal seleccionado por el sistema de promocién interna tendrd |
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién: Veterinaria.

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracién de la Junta de Andalucia, 'desempefiando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempenandolo con tal cardcter o solicitar la adjudicacion de aiguno de 10s que con
cardcter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la declaracion en la situacién de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.2) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con

.anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente Convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por {a Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun..

Sevillo, 5 de abril de 1993 '

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacidn

ANEXO |

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL __
CUERPO: SUPERIOR FACULTATIVO
OPCION:  yETERINARIA

PRESIDENTE:

D. MIGUEL ANGEL GONZALEZ GARCIA

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. ANTONIO GASCA ARROYO

VOCALES:
D. JOSE MIGUEL LEON Y PEREZ DE LEON
D. ANTONIO JIMENEZ CECILLA
D. FERNANDO PEREZ BARRIOS
D. MANUEL GOMEZ LOPEZ
VOCALES SUPLENTES:
D. ANTONIO CARMONA TOLEDANO
D. MARTIN RODRIGUEZ GAMERO
D. FERNANDO GARCIA VIEJO
D. ANTONIO BERGILLOS CORDON

* ver Anexo II en pigs. 430 y 431, del BOJA nim. 9 de 28.1.93.
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ANEXOIIl - ~

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR

4.

18.-

20.-

21

22.-

23.-

24.-

25.-°

- 26.-

FACTULTATIVO, OPCION: VETERINARIA
TEMARIO COMUN

El concepto de Constitucidn. La Constitucién como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en ta Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales, Et Poder Judicial. €l Gobiemo y la
Admm:s(raﬂbn.

Los valores superiores de la Constitucion espafiola: Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de 10s valores supenores El Estado Espafiol como Estado social y
democraticode Derecfm

Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y conceptual. ‘Los derechos fundamentales
en la Constitucion espafiofa. La participacion sacial en la actividad del Estado. Su insercién en
los 6rganos de las Administraciones Pblicas.

€l modelo economico de la Constitucidn espafiola, Principios informadores y objetivos
especificos. :

La represen(aubn pol[uca €l sistema electoral espafol. Los Partidos politicos. Las

Organizaciones smdlcales Y empresanales en Espafa. Principios (onsuluuonales‘
informadores.

) Estado de las autonomias.- Pretedentes -histérico-constitucionales. Sii fégutacion en la
Constitucién espafiola: Vias de acceso ata autonomia e Instituciones Autondmicas.

La junta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia. Instituciones autondmicas andaluzas: Ef
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunat
Superior de Justicia. .

La Administracién Autonémica: Principios informadores y organizacién. Los Consejeros,

Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucionat de 1a Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad
‘Auténoma de Andalucia.

Distribucion de competencias entre el Estado y fas Comunidades Auténomas en la
Constitucion espadola y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito competencial de ta Junta
de Andalucia. E! proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autondémico. Las normas de funcionamiento de las
Commonet Mixtas. El proceso de traspaso a la Junta.

Las relaciones entre Administraciones Pablicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. Et control sobre.1a
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracion tocal. Yeoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion
de Inconstitucionalidad. Conflictos de c cia. El requenmi

denm p! ia.

La financiacion de las Comunidades Autdnomas. Reguladion constitucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacién interterritarial. La Ley reguladora de cesién de tributos. La
financiaci6n de ta Junta de Andalucia. :

La Administracion Local: Posicién constitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de
competencias aatre el Estada y tas Comunidades Auténomas sobre la Administracion Local.
Tipologia de Jos Entes Locales. La Provincia: Organizacién y competencias. El Municipio:
Organizacion y competencias.

El Derecho Administrativo: Conceplb y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de la
Administracién at Derecho. Sistemas conlemporaneos Norma y realidad social: La aplicacién
del Derecho.

La Administraciton Publica: Concep\o’ La Administracion y las funciones y poderes del Estado.

Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Admmlsuacmn E

La Admmmra(nbn yla norma juridica: El principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: Cnn:eplo y clases. Jerarquia normativa. Autonomia
y sistema de fuentes, La Ley: Concepto y dases. Disposiciones del Ejeculivo con fuerza de
Ley.El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la regl taria. Reg tos
ilegales. Los reglamentos de los 6rganos comstitucionales.

La relac:bn |undn<o adm:mstrauva Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
bj: [ La accidn poputar. Los actos juridicos de tos administrados.

) - )

El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo:
Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacién. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
_administrativos. Materia recurrible, legitimacién y érgano competente. Examen especial de
108 recursos ordinario y de revision. La Jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacidn. Resolucién, rescision y denuncia. Contenido y ele(los de los contratos
administrativos. Acomodacidn de la LCE a la legistacion comunitaria,

La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacién. Sujetos, obie\d ¥
causa. El procedimiénto expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evoluciéon histérica. Rég:men juridico
actual, .

Clasificacion tradicional de las formas de accién administrativa. E) fomento. La actividad de
policia. La potestad sancionadora de la Administracion. El servicio pablico: formas de
gestidn. .

Propiedades administrativas: Clases. El dominio publico: Concepto y régimen juridico.

Las Cormunidades Européas. Los Tratados originarios y modificativos. El proceso. de
integracién de Espana en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

Comunidad Economica Europea. Las competerncias de la CEE. Et Presupuesto de la CEE. €

Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracion del Derecho Comunitario.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones det
ingreso en la CEE parala economia andaluza.

El Presupuesto de la tunta de Andalucla. Principios presupuestarios. Elaboracion y

7.

28.-

29.-

30.-

1.-

3-

4-

5.-

6.~

2.~

8.-

9.-

10.-

aprobacién del presupuesto. La ejecucion del presupueslo Operacnones necesarias. Gesubn
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Relationes de servicio entre la acion y los empleados publicos: Régi ‘estatutario
y Derecho laboral. La reforma de ta Funcion Piblica espafiola de 1984. La Ley 6/85, de
Ordenaci6n de 1a Funcitn Pablica de la Junta de Andafucia.

Régimen esta(u(ario del personal al servicio de la Administracion. Derechos y debereﬁ de tos
{uncionarios. Régi de inc ibilidades. bilidad de los funciona

disciplinario. Delotos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
Régimen general. E! Convenio Colectivo tnico del personal laboral al servicio de la Junta:
Ambno y estructura.

Las organizaciones. Tipo de organizacionés. Planificacion y programacién de la actividad
administrativa, !

. -
La direccion en las organizaciones. Adopcion de decisiones. La comunicacion en las
organizaciones: Produccion y circulacion de informacion; redes de comunicacion y de
relacién.

TEMARIO ESPECIFICO

]

Principales instrumentos de la politica econdmica: Politica monetaria. Politica financiera.
Politica de rentas y precios. Politica fiscal. Politica de intercambios. Politica de empleo.

La polluca regional. Concepto. Incidencia enla dmnbuubn regional de la rentay [a r:queza
_Llas Comunidades Auténomasy la pom:ca reglonal Instrumentos de ia po|m<a ‘régional.

€l sector agrario, pesquero y alimentario en Andalucia. Concepto y delimitacion: Su papel en
la economia nacional. Las macromagnitudes agrarias. Cuentas sectoriales agrarias.

" Metodologia para su elaboracion. . -

s
La Reforma Agraria: Referencia histérica a la Reforma Agrana ta Reforma Agraria en
Andalucia: La Ley de Reforma Agraria.

La politica pesquera en Andalucia. Aspectos estructurales.’ La {lota pesquera y su
reconversion. Los recursos pesqueros ® esludlo del medio marino. El problema de las artes y
aparejos.

Politica agroalimentaria en Andalucia. El sector industrial y su problematica. La defensa de la
calidad. Denominacién de Qrigen y Especificas. La normalizacion y tipificacion de productos.

La investigacién cientifica en el sector agrario, pesquero y alimentario. Importancia. Area de
investigacion de interés estratégico a nivel nacional. Investigacion a nivel regional. La
tr f. ia'de tecnologia: Mec de dwu(gauén e implantacién de nuevas

tecnologlas. La exlensnbn y capacitacion agraria.

Politica de medio ambiente y conservacion de la naturaleza. La problematica
medioambientat: Origen e importancia. Programas para ta proteccion de la-naturaleza:
Conservacidn de suelas y aguas. Los espacios proleg\dos Las aguas residuales y su reciclaje. La
contaminacién marina.

La participacidn en las. decisiones sectoriales: La concertacion. Las Organizaciones
profesionales agrarias. Las corporaciones agrarias y pesqueras. Las Organlza(lones
empresariales agroalimentarias.

La integracion europea. tas Comunidades Europeas. Aspectos juridicos: Los tratados
fundamentales. El Derecho comunitario derivado. Aspectos economicos. La unidad
arancelaria. La libre circulacion de personas, bienes y capitales.

11.- La integracion europea. Las Instituciones Comunitarias: E! Consejo.. La Comision. El

Parlamento Europeo. El Tribunal de justic

. El proceso de decision. La construccion europea.
£l Acta Onica. !

12.- La integracién europea. La financiacién de las Comunidades Europeas. La financiacion de la

P.A.C. El fondo europeo de orientacion y garantia. Su |mponanc|a La distribucion nacional
delosgastos agrlcola&

13.- La in(egracibn europea: La politica agricola coman: Objetivos e instrumentos.

4.

15.-

16~

©Organizaciones comunes de mercado y sus principales inspiradores. La politica de estructura.
Principales instrumentos juridicos y financieros. Politica regional y politica de estructuras.

La inlegracién europea. La organizacion de 1a sanidad, seleccidn y reproguccion animal en la
C.E.E. Situacién actual de la sanidad, seleccién y reproduccién animal en Espafia y en
Andalucia.

L2 integracién europea. La organizacion comun de mercados de leche y productos lacteos.
Situacion del sector en la C.E.E. Sistema de precios. Régimen de intervencién. Régimen de
intercambios con paises terceros. Perspectivas del seclor en Espada y en Andalucia.

w integracibn europea. La organizacidn comun de mercados de carne de vacuno, ovino,
capring, porcino, aves y huevos. Situacion det sector en la C.E.E. Sistemas de precios. Régimen
de intervencion. Régimen de intercambios con paises terceros. -Perspectivas del sector en
Espaha y en Andalucia.

12.- Laintegracian europea. La politica pesquera comun. La organizacidn comun de mercado. Los

18.-

19.-

29.-

intercambios comunitarios. Incidencias de la adhesion del sector pesquero espanol y andaluz.

La empresa ganadera. Caracteristicas diferenciales. Estructuras productivas. Factores que
inciden en los costos de produccién de la empresa ganadera. Analisis de los dos smemas de
produman ln\enswoy extensivo.

L2 tecnologia en 1a empresa ganadera. Importancia, clases e incidencias en los medios de la
produccién animal. Nuevas tecnologias ganaderas. La alimentacién, la sanidad y 1a genética
como medios de produccidn animal. Su desarrollo lecnoléglco e integracion en la empresa
ganadera.

La utilizacién de pastos y forrajes naturales en produccidén animal. Posibilidades y
perspectivas. La utilizacidn de subproductos agricolas e industriales en alimentacién animal. .
Posibilidades en Andalucia

21.- Economia de |3 sanidad animal. La épizooliologia como base para |a economia de programas

23.-

24.-

sanitarios. Planificacion sanitaria de explotaciones ganaderas.

22~ La empresa agroindustrial. Caracteristicas y tipos. Principales producciones. Problematica y

perspectivas de futuro. Consideraciones espaualei

La empresa pesquera. Caracteristicas y tipos. Las empresas mixtas. Pm\qpales ‘praducciones.
Problematica y perspectivas de futuro. Explotacién marisquera del litoral,

La comerciatizacion agraria, p y ali ia. Interd dencias. i

P y cifcuitos
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25.-

26.-

27.-

28.-

30.-

31.-

32.-

Y

33.

34.-

35.-

36.-

37.-

38~

39.-

40.-

41.-

a2.-

43.-

a4 -

a5.-

46.-

comerciales: peculiaridades sectoriales. La transparencia de los mercados: La informacién de
precios. Tipificaciones y normalizacién.

La comercializacién en ofigen y destino de los productos agrarios y de la pesca. Principales
aspectos que condicionan la comercializacién de productos agrarios y de la pesca. Los
mercados en origen y destino. Las asociaciones de productores en {os mercados de origen y
destino.

La introduccién de tecnologia en la empresa. El nivel tecnolégico en la empresa. Las
inversiones y la tecnologla. Inversiones empresariales: necesidades y fines,

Ley y Regl o de Epi Principios inspi es. Enfermedades de “Declaracién
obligatoria® y de "Declaracién oficial”. Juicio criticode la Ley y el Reglamento.

Tuberculosis, Brucelosis y Leucosis. Situacién actuai en Andalucia. Plan oficial de lucha y
erradicacion. Normas legales.

e .
Pestes porcinas. Situacién actual. Plan Nacional Coordinado de erradicacidn. La problematica
en las explotaciones extensivas. Normas legales.

Fiebre aftosa, Paratuberculosis y Rabia. Situacién actual. Planes de Prevencién y lucha.
Normas legales.

Enfermedades parasitarias de la ganaderia. Importancia econdmica y sanitaria. Estado actual.
Pérdidas por parasitosis, con especial referencia a Andalucia.

Aspectos sanitarios del comercio nacional e internacional de animales vivos y productos
pecuarios. Exigencias legales nacionales e internacionales.

Normas legales sobre organizacion sanitaria y Zootécnica de las explotaciones porcinas,

avicolasy salas de incubacion.

Programa de ordenacion de las explotaciones ganaderas extensivas: Principios que lo
inspiran, normas tegales y desarrollo en Andalucia.

Seleccidn, reproduccion e inseminacién artificial ganadera Estado actual en Espafa y
Andalucia. Normas legales.

Evolucion del concepta de Salud. Concepto de sistema sanitario: Modelos y andlisis
comparativos.

Ley General de Sanidad. Conceptos basicos y principios generates. La Veterinaria en ia Ley
General de Sanidad.

Comptencias en materia sanitaria de la Comunidad Auténoma. La Consejeria de Salud y e!
Servicio Andaluz de Salud. Estructura orgénica, régimen juridico y ordenacion furicionat.

La organizacién de la Atencién Primaria en Andalucia: El Distrito de Atencién Primaria y la
Zona Basica de Salud. €l Equipo de Atencién Primaria. € Dispositivo de Apoyo Especifico. Las
Centrosde Salud.

Legislacién basica del Medio Ambi : Competencias de las Administraciones Publicas.

Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivasy Peligrosas.

Medio ambiente y contaminacién. Principales contaminantes y sus repercusiones en |a salud
publica. N

Legislacién alimentaria espafiola. Codigo io espafol: R
sanitarias y normas de calidad. Normativa Comunitaria.

iones técnico-

Andaluza. Problemas estructurales e

dad Auté

La industria ali taria en la C
importancia actual. Perspectivas de futuro.

Organismos internacionales relacionados con (a Veterinaria de Salud Pablica.

Medidas estadisticas de tendencia.central y de dispersién: Representaciones graficas.
Probabilidad: Significado y clculo. Muestreo: Conceptoy técnica.

Zoonosis: Concepto y clasificacion. Mecanismos generales de contagio. Reservorios.
importancia econdmica y social.

52.

53.-

Métodos de prevencién, lucha y erradicacion de las zoonosis.
Contaminacién abidtica de los alimentos: Toxiinfecciones alimentarias: Prevencion y control.

Contaminaci6n abidtica de los alimentos: Repercusiones sobre la salud publica. Prevencién y
control.

Aditivos alimentarios: Concepto y clasificacion. Problemas sanitarios que plantea el uso de
aditivos. Legislacion.

Aduaciones del Veterinario en industnias alimentarias y establecimientos de venta: Actas de
inspeccion, toma de muestras y condiciones de envio al laboratorio. Real Decreto 1945/83, de
22 de junio.

Los sistemas de inspeccion y control en industrias y alimentos. Programas de actuaciones.
Sistemas de control por puntos ¢riticos.

Andlisis de alimentos: Microbiolégi
oficiales de andlisis. Legislacidgn,

o y fisic ica y aplicacion. Métodos

quimico.

Mataderos: Concepto y tipos. Condiciones higiénico-sanitarias de las instalaciones y utillaje.
Actuaciones veterinarias. Sacrificio de cerdos para consumo familiar. Legislacién.

55.- Mataderos de aves y conejos. Condiciones higiénico-sanitarias de las instalaciones y utiltaje.

Actuaciones veterinarias. Legislacién.

.56~ Industrias carnicas: Concepto y tipos. Condiciones Higienizo-sanitarias de las instalaciones y

utillaje. Actuaciones veterinarias. Legislacién.

57.- Métodos de conservacién de la carne por el frio y por el cator. Otros métodos de

58.-

's9.-

60.-

at.-

62.-

683.-

67.-

69.

7G.-

conservacion. lnspe«:énsanuana Legislacién.

Inspeccién de canales y despiece. Diferenciacién de canales, piezas cdrnicas y carne troceada.
Legislacion.

Despojos comestibles: Diferenciacién e inspeccion sanitaria. Industrias de aprovechamiento
de subproductos de mataderas. Legislacién.

Productos carnicos: Concepto y clasificacién. Inspeccién sanitaria. Legislacion.

Leche: Clasificacion y tipificacién. Procesos tecnaldgicos para Ja preparacion de los distintos
tipos deleche.

Leches de consumo inmediato. Inspeccién sanitaria. Legislacion.
Leches conservadas. Inspeccién sanitaria. Legistacion.

Quesos: Tecnologia de su produccién industrial. Tipificacién. nspeccién sanitaria.
Legislacién.

Leches fermentadas, helados, nata y mantequilla: Tecnotagia de su produccién industrial
Inspeccion sanitaria. Legislacién.

Pescado: Clasificacién y especies mas imporiantes de peces. Alteraciones del pescado.
Enfermedades e intoxicaciones producidas por consumo de pescado. Inspeccion sanitaria y
legislacion,

Industrias para la conservacion de pescado: Canservas, semiconservas y salazones. Pescado
congelado, sistemas de congelacion. Inspeccién sanitaria y legislacién.

Moluscos y crustaceos: Clasificacion y especies mas importantes. Alteraciones, enfermedades
e intoxicaciones producidas por consumo de mariscos. Depuracién de moluscos. Inspeccién
sanitanay legislacion.

Inspeccion sanitaria de frutas, verdura y hortalizas. El problema de Ios plagumdas.
Legislacion. Hongos y su inspeccion sanitaria. Legislacién.

Huevos y ovoproductos. inspeccion sanitaria. Legislacion. Miel. tnspeccién sam(arlz
Legislacién. ,



Pagina ndm. 3.253 -

Sevilla, 15 de abril 1993 . - S * BOJA nim. 38

- ANEXO IV

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE AGCESO LIBRE AL CUPO DE

PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS

1 | _DATQS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDO - SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE ' O.NA

MINUSI:IAUA QUE LE AFECTA vauba HASTA LA FECHA GRADO DE MINUSVALIA

*

2 | CONVOCATORIA

GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD

CERTIFICO:  que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en este Centro Base, los datos arriba reflejados son ciertosy la

minusvalfa calificada en principio no inhabilita al interesado para el ejerciciov de las funciones correspondientes al
Cuerpoy Es_pecialidad que se menciona, sin perjuicio de las actuaciones previas a la asignacion de destino reflejadas en

las bases.de la convocatoria correspondi'ente a dicho Cuerpo y Especialidad. _ : -
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ORDEN de 5 de abril de- 1993, par la que se convocan'
pruebas selectivas para ingresa en el Cuerpo: Superior Fa-
cultativo, opcién: Geografia. (A2013).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicion de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo PUbIICS, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas sélectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Facultativo ,
Opcidn:Geografia, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas en el Cuerpo:
Superior Facultativo , Opcién:Geografia , de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 1 plaza para el sistema de promocioninterna..
b) S plazas , para elsistemade acceso libre.
Las personas aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promocion interna, si
queda sin cubrir, no se acumulara a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las’presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992,de 19
_de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- £l procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicion. .

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con (o establecido en los articulos 3.y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promogion
interna o al que preste o haya prestado servicios en 1a Administracién de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacién administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pablicas conforme a o dispuesto en la Base 4 de la. presente
convocatoria.

Dicha valoracién se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién a ia fecha de celebracién det primer
ejercicio. .

1.6.- La oposicion constars de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de elfos: :

-Primer ejercicio.-

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo lll de
la presente Orden.

-Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en et Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

’

-Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar fie er)tre
el programa de materias, durante un tiempo ma'ximp de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el/ia candidato/a en sesion publica. A los gfectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el sequndo el temario especifico. .

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositdE'Eslas_ se iniciara
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con 6 establecido en la Resolucidn de la Conse!ena de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta QE Andalucia n* S‘.I,
de 9 de junio), por 12 que se publica el resultado del sorteo publico celeprado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario: :

E{ ptimer éjercicio de la Oposicion no comenzarad antes del dia 1 de
Septiembre de 1393, determinandose el lugar de celebracién, 1a fecha y la hora de
comienzo en la Resolucidn que se indica en la Base 5.3.

- 1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- Bl Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los )
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes. -

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo Il

1.11.- No se exigird a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
serd necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacién de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos: :

a) Serespanol/a.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Geografia e Historia.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las correspnondientes
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciptinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas

los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Pablicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo 8
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo B, excepcién hecha det personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.

b) Tener unaantigiiedad de al menos 2 afios en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de 1a Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(B.O.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES
. 3.1.- La soficitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andatuz de Administracién
Pablica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provindas andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al ilmo. Sr. Director del instituto Andaluz de
Administracion Pdblica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en fa Plaza de Cristo de Burgos n+ 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma
establecida en el Art. 38 de la Ley 30/1992,de26 de Noviembre de Regimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun ( en
adelante, L.RJ.AP.y P.A.C), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el 8.0.J A,

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y seliadas por el funcionario/a de Correos antes de
ser certificadas. :

Las solicitudes suscritas por los/as espanoles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de fas representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Instituto Afdaluz de Administracion Publica.

]

3.3.- Las personas aspirantes hardn constar en la solicitud el sistema de acceso,
yasea por promocién interna o libre. En este dltimo supuesto sefialaran, en su caso,
si solicitan la valoracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en 1a solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codigo A2013 correspondiente al
Cuerpo y Opcion. : :

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del /a interesado./a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalla, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberdn indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros



