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51.- Politicas territoriales y coordinacion administrativa. La planificacion sectorial y ta
planificacion urbanistica.

52.- Planeamiento supra e intermunicipal. Directrices y bases de coordinacion del planeamiento
municipal. Experiencias espafalas en Andalucia.

S3.- El planeamiento urbanistico municipal. Origenes y evolucion de las ideas y su
instrumentacion. Figuras de planeamiento general. Funcién, contenido y documentacién,

S4.- Clasificacion y calificacion urbanistica. Determinaciones especificas para cada clase de suelo.
£l planeamiento de desarrollo. Concepto, funciones y contenidos.

55.- El medio fisicoy |a ordenaci6n del territorio y el planeamiento urbanistico. Los problemas del
suelo no urbanizable. Los P.E.P.M.F. en Andalucia.

56.- €l litoral y su problematica de ordenacion y administracidn, La carta europea del litoral.
Experiencia e iniciativas de protecciény ordenacion.

57.- El planeamiento urbanfstico en Andalucfa. Anteced Planes G les anteriores a 1956.
Planeamiento general segin Ley del Suelo de 1956, en Andalucia. :

58.- El planeamienta urbanistico vigente en Andalucia. Dotacién municipal de planeamiento.
Valoracidn generai de los planes de (as principales ciudades andaluzas.

S9.- Problematica de !a ciudad histérica en ‘Andalucia. Planeamiento especial de proteccion.
Requerimientos de la Ley det Patrimonio Histdrico Espafol.

60.- Planificacién en Andalucia de 4mbitos rurales. Las experiencias de Ja Junta de Colonizacion y
Repoblacidn Interior del Instituto Nacional de Colonizacidn y del IRYDA.

61.- La propiedad y la tenencia de la tierra en Andalucia. La cuestion de la reforma agraria en
Andaluc(a, origenes y planteamientos histéricos. La vigente Ley de Reforma Agraria y sus
reglamentos. La aplicacion de |a Reforma Agraria.

62.- La politica europea en relacion con la agricultura y la pesca. Repercusiones en Andalucia. La

problemitica de las areas de montada y su planificacion. Normativa e instrumentos de .

ordenacion en la C.E.E. Su aplicacién en Espafia.

63.- Politicas de-industrializacién de Andalucia. Origenes y trayectoria reciente. El Gran Area de
Expansién Industrial, resultados.

64.- Principales orientaciones actuales del desarrollo industrial de Andalucia. Organos, medidas e
instrumeniadién vigenie paraia industrializacion de Andalucia. SODIAN, SOPREA, IPIA, ZUR,

65.

£1 turismo y su repercustdn espacial, econdmica y social en Andalucia. Tipologias e
infraestructuras wristicas.

66.- Los centrOs y zonas de Interés Turislico y sus repercusiones en Andalucia. Orientaciones
recientes dela politica turistica.

67.- El equipamiento (l)fCon(epms generales. Estdndares legales y usuates. Politicas de
eqQuipamiento sanitario. .

68.- El

qui| i {2} Eq oy sistema educativo. Equipamiento social generél.

69.- £l'equipamiento (3). £l sistema de espacios libres. Zonas verdes urbanas, parques y espacios
de ocio de dmbito supramunicipal.

70.- La vivienda. Problemas generales de evaluacion de la demanda de viviendas, Cilculo del
déficit cuantitalivo y cualitalivo de viviendas. Principales magnitudes del problema de
vivienda en Andalucia. Politicas de vivienda.

ORDEN de 5 de abril de 1993, bor la que se convocan
pruebas selectivas pora ingreso en el Cverpo: Superior Fo-
cultotivo, opcién: Biblioteconomic. (A2023).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empieo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicidn de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de 1a Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas sefectivas para ingreso en ef Cuerpo: Superior Facultativo ,
Opcion:Biblioteconomia, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas en el Cuerpo:
Superior Facultativo , Opcidn:Biblioteconomia , de acuérdo con la siguiente
distribucion:

a) 1 plaza para el sistema de promocion interna.

b) 6 plazas , para el sistema de acceso libre.

Las personas aspirantes sdlo padran participar por unc de los sistemas.

1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promocién interna, si
queda sin cubrir, no se acumulara a tas del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de

28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes serd el sistema
de oposicion.

1.5.- Con cardcter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de 1a Junta de
Aandalucla como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de la Disposicidn Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria.

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la preseate convocatoria. £l resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién a 1a fecha de celebracién del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicién constara de los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cueéstionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo il de
la presente Orden.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicién por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por elfla candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comuny el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositoresfas se iniciarad
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apeltido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gobernacidn de 29 de mayo de 1992 (Boletin QOficial de la Junta de Andalucia n+ 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resuitado del sorteo publico celebrado ef dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo at 5|gu(ente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzara antes del dia 1 de
Septiembre de 1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hora de
comienzo en la Resolucidn que’se indica en {a Base 5.3. .

1.8.- En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
minusvallas que lo soliciten, de acuerdo con ta Base 3.5, las adaptaciones stnbles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- £f Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- £l programa‘que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo Il .

1.11.- No se exigira a los/as participantes e! pago de derechos de examen, ni
serd necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en ias
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacién de estas pruebas selectivas ias
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaﬁdl/a.

b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad.
<

<

Estar en posesién del titulo de Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectadofa por limitacian fisica o
psiquica, que sea incompatible con et desempeno de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera dé las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeiio de funciones publicas.

_ 2.2.- Las personas aspirantes por promocién interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:
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a) Encontrarse en la situacién de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servictos especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo B
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de

_noviembre, de Ordenacién de la Funcidn Pablica de 1a Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la'Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo B, excepcién hecha del personal
docentey estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
0 servicios espeuales
Teneruna antiguedad de al menos 2 anos en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, dé 26 de diciembre
(8.0.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos- efectos
siempre que se hayan reconocldo endicho Cuerpo. - -

b,

23.- Todos los requlsutos aquese refleren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias
y mantenerios durante el proceso selectiva.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaclones de esta en cada una
de las provincias andaluzas. - -

3.2.— Las solicitudes, dirigidas al Ilmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n+ 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacién sito en la Plaza de Cristo de Burgos n* 31, -41003- SEVILLA; - en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma
establecida en el Art. 38 de la Ley 30/1992,de26 de Noviembre de Regimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman ( en
adelante, L.R.J.AP.y P.A.C), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir

del dia siguiente al de la publlcaaon de esta convocatoriaenel B.O.LA.

. Las sohmudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionariofade Correos antes de
ser certificadas.

- Las solicitudes suscritas por los/as espaioles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, que las remitiran
seguldamente al Instituto Andaluz de Administracion Publlca

3.3.- Las personas aspirantes harén constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocion interna o libre. En este ultimo supuesto sefialaran, en su caso,
si solicitan la valoracaén de los servicios prestados

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el- cédlgo A2023 correspondiente al
Cuerpo y Qpcidn. .

3.4.- Los errores de hecho que pudneran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o0 a peuc:on del /a interesado./a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea_su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio “otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de os ejercicios, cuando sean necesarias.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS’

4.1.- La valoracién de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

. a). Promocion interna.- Se valoraran Ids servicios prestados hasta la fecha de

publicacion'de la presente convocatoria, otorgéndose a los/as aspirantes

por este sistema los puntos siguientes:

1% de la puntuacién total de la oposicion por mes de servicio efectivo"

prestado, sin que la puntuacién total que se obtenga por-este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacion total de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a’ administrativo/a de colaboracién
temporal o interino/a.- Se valorardn unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funcipnes integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecién al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estgs efectos, se
otorgaran los puntos siguientes: .

. . 1% de la puntuacidn total de [a oposicion par mes de servicio prestado en -

los puestos indicados, sin que |a puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del ma:amo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas setectivas. .

4.2.- La valoracion de los servicios prestados solicitada-sera aplicada sin
justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado ‘en la
Administracion de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracién se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el

- modelo oficial publicado en el Anexo Il de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

3 | - . ~
5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el limo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacién del Consejero de
Gobernacion, dictara resolucién declarando aprobadas las valoraciones a que se |
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion.

Dicha resolucién se publicara en el B.O.J.A. y en ella se senalaran los lugares
en los que se encontrardn expuestas al publico las listas certificadas.

5.2.- Con objéeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir def siguiente al de publicacion
de la Resolucion, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omision de 1 lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.- Transcurrido el plazo indicado en la Base 5.2, por resolucién de! limo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica , se declararan aprobados
los Listados Definitivos de opositores/as, que se expondran en los mismos lugares
lndlCadOS en.laBase 5.1

Esta Resolucion se publicara en el B.O.J.A,, y en ella se senalara el lugar de
celebracion, fecha y hora de comienzo del pnmer ejercicio.

5 4.- Contra dicha Resoluclon podra nmerponerse Recurso Contencnoso-
Administrativo, previa comunicacion al Conse;ero de Gobernacion.

C6-ELTRIBUNAL. L . ,' -

6 1.- EI Tribunal de éstas pruebas sera el que hgura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente.de! Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara
como Secretario/a del mismo. -

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28"
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicates que
forman_parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica se solicitars de cada una de las Organizaciones Sindicalés antes aludidas; la
designacién de.un/a representante y su suplente para que se incorpore a las

reuniones de{ Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su

representarite en el plazo-de quince dias naturales contados a partir de la recepcién
de la notificacion del Director del tnstituto Andaluz de Administracion Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha des:gnauén se entenderd que se
renuncia al ejercicio de la mlsma.

'6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al'menos
tres de sus miembros. -

6.3.- Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstasen ¢ Art. 28de la
L.R.LAP. y P.AC. o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantés a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco aios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hublesen sido nombrados/as
miembros del Tribunal.

6.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
declaracién expresa de no hallarse mcursos/as en las circunstancias previstas en el
Art.28de laL.R.J.A.P. yPA.C..

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendrd la categoria 1- de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (B.O.J.A. n- 31, de 21 de abril).

6.5.- £l Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este Inmne seran nulasde pleno derecho.

6.6.- Losslas miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para ta realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados. .

6.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejércicio de sus especiatidades técnicas, que
seran la anica base de su colaboracién con el 6rgano de decisién.

6.8.- Por Resolucién de la Consejeria de Gobernacién se procedera al
nombramiento de los/as funcionariosfas que deban colaborar temporalmente en el-
desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias de ejecucion material'y
ordenacion administrativa de los distintos ejerci¢ios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a_ dicho Tribunal y ejercera suss

‘funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré su
sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Maria Auxiliadoran+ 13,
-41003-SEVILLA. -

6.10.- El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobemacnén haya‘
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS .

s Y ) . 2 . s -
7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la ciidad de Sevilla. .
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7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as
para que acrediten su personatidad.

7.3.- Lov/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en Jlamamiento
anico, siendo excluidos/as de la'opaosicién quienes no comparezcan.

7.4.-Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que
se ‘han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la soticitud de
participacién en la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectificacion 6, en
su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacion del Consejero de
Gobernacion y de forma motivada lo que proceda.

8.- CAUIFICACION DE LOS EJERCICIOS. '

8.1.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
b} Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario

para aprobar abtener un minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencion de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoraciéon que acuerde para cada ejercicio. No

obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la .

base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previaregulada en las bases 1.5y 4.

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada ejercicio de la
oposicion, a la que se afadira, en su caso, los puntos obtenidos en la valoraciéon
previa prevista en ia Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a fa mayor
puntuacién obtenida en la oposicién. Si persnsuera se atendera a Ia mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion del
ultimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

9.2 - Finalizados los ejercicios de 1a oposicion, el Tribunal elaborara fa relacign .

definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracion de los servicios prestados. Dicha relacion se hara puablica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo

de un mes, contado a partir del dia siguiente al que se haga pablica, podra

interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacion.:

Sin perjuicio de lo anterior, El Presidente del Tribunal enviara copia certificada
de dicha relacion con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al
Consejero de Gobernacion. -

9.3.- La Consejeria de Gobernacién, a través de la Secretaria General para la
Administracion Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantés a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. €n
esta figurara, al menos, el mismo namearo de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hacé referencia
en la Base 9.1. o en el B.OJ.A. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de dicha relacion, para
presentar en la Direccion General de la Funcion Pablica, Plaza de Cristo de 8urgos n*
31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podrén instar en la propia solicitud de destino la adaptacién del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, que senalaran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el

" Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado

los correspondientes derechos para su obtencién, compulsada conforme a

lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num. 90 de 11 de octubre).

b

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracian Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones pdblicasA

¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberdn presentar certificado de los érganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
alas plazas objeto de esta convocatotia.

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran.la condicién de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia,
estaran exentos/as de justificar documentaimente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de ta Junta de Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen 1a documentacion, o del examen de 1a misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefialados en las Bases 1. S y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
|a responsabilidad en que pud:eran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacion nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que. habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- El personal sefeccionado por el sistema de promocién interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir [a vacante
ofertada para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcidon: Biblioteconomia.

9.8.- E! personal funcionario que se halle prestando servicio en (a
Administracién de la Junta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempenandolo con tal cardcter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con
caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producird
simultineamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la declaracin en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a) de 1a'Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos ad ministrativos se deriven de la presente Convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones def Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdan..

Sevilla, 5 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

B ANEXO |

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO: SUPERIOR FACULTATIVO
OPCION: BIBLIOTECONOMIA

PRESIDENTE:

D. JUAN JOSE FUENTES ROMERO

PRESIDENTA SUPLENTE:

D& JUANA MUROZ CHOCLAN : .

- VOCALES!

Da JOSEFINA COTELO DE ARCE
. Da CRISTINA PEREGRIN PARDO
< D. JOSE SALINERO PORTERO
D. FRANCISCO DEL RIO DEL RIO
VOCALES SUPLENTES:

.

D. JAVIER PALACIOS GONZALEZ2

D3 MARIA CARMEN MADRID VILCHES
D. CRISTOBAL PASADAS URERA -
D. JAVIER ALVAREZ GARCIA

* Ver Anexo II en pSgs. 430 y 431, del BOJA nam. 9 de 28.1.93.
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. " ANEXO I

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR

FACTULTATIVO, OPCION: BIBLIOTECONOM(A

TEMARIO COMUN ~

E! concepto de Constitucion. La Constitucién ¢como norma juridica. Lineas fundamentales del

constitucionalismo espafiol. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales, El Poder Judicial. €} Gobierno y la
Administracion.

Los valores superiores de la Constituciéon espanola. Concepto y sentido de los valores
superiores. E! contenido de los valores superiores. El Estado Espafiol comd Eslado social y
democratico de Derecha.

Los derechos fundamentales. Evolucidn histérica y conceptual. Los derechos fundamentales
en la Constitucian espafiola. La participacidn social en la actividad del Estado. Su insercién en
los brganos de las Administraciones Pablicas.

El modelo econémico de la- Constitucion espaiola. Principios lnlormadores y objetivos
especificos.

La represedtacidn politica. El sistema electoral espanol. Los Partidos-politicos. Las
Organizaciones smdl(ales y empresariales en Espada. Pnncnpms <{onstitucionales
informadores.

£l Estado de las autonomias. Precedentes hulénco-(onsmuuonales -Su regulacionen “la
Constitucion espanola: Vias de acceso a la aytonomia e Instituciones Autonémicas.

La Junta de Andalucia: Via de accéso a la autonomia, Instituciones autonémicas andaluzas: El
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Delensor del Pueblo. El Tribunal

Superior de Justicia.

La Administracion Autendmica: Principios informadores y arganizacion. Los Conéeieros.
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de 12 Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de [a Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial y 12 del Gobierno y Administracién de la Comumdad
Auténoma de Andalucia -

Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en 12
Constitucion espancla y en-los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta
de Andalucia. B} proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autondmico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. €l proceso de traspaso a la Junta,

" Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las

Comunidades Autdnomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion: El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las retaciones entre 1as:Comunidades Auténomas
y la Administracién Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion
de Inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia. *

La financiacion de las Comunidades Auténomas. Regulacién constilucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacidn Intenerritorial. La Ley reguladora de cesién de tributos. La

‘financiacion de Ja junta de Andalucia.

La Administracion Local: Posicién constitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de .

competendias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas sobre la Administracién Local.

Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacién y competencias. EI Municipio:

Organizacidny competencias.

El Derecho Administrativo: Concepto y contenida. Tipos historicos de sometimiento de fa
Administracian al Derecho. Sistemas contemparaneos. Norma y realidad social: La aph:aaon
del Derecho. N

La Administracion Publica: Concepto. La Ad}nininracién y las funciones y poderes del Estado.

. Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y pohuco de la Administracién.

20-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

1.a Administraciény la norma juridica: El principio de legalidad. - -

Las fuentes del Dered'\o Administrativo: C pto y clases. . Al {
y sistema de fuentes. .La Ley: Cancepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley.El Reglamefito. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamemos
ilegales. Los regtamentos de los érganos constitucionales.

La refacién juridico-administrativa. C Sujetos. El ad rado. Los derechas pablicas
subjetivos. Losmlereseslegmmos La accion popular. Los actos juridicos de los admmlstrados

El acto administrativo: Concepto, clases y entos. El procedimiento ivo:,
Principios informadores. Las fases del procedimiento: lm(lacmn ordenacién, instruccion y
terminacion. ?rocednm:enm de ejecucion. Los procedimi ntosespec:ales

Los recursos administrativos: Conceplo y clases. Requisitos generales de los recursos
sdministrativos. Materia recurrible, legiti i6n y drgano comp te. Examen especial de
108 recursos ordinario y de revisién. La Jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza. .

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacion, Resolucion, rescision y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacion de 1a LCE a la legistacion comunitaria.

La expropiacidn forzosa, Potestad expropiatoria, Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad pammomal de la Administracion. Evolucion historica. Régn‘nen juridico
actual.

Clasificacién tradiciona! de las formas de accion administrativa. El fomento. La actividad de
policia, La potestad sancionadora de la Administracién. El servitio pablico: formas de
gestion.

Propiedades administrativas: Clases. El dominio pablico: Concepto y régimen juridico.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativos. £l proceso de
integracion de Espaia enla CEE. Las Instituciones comumlanas

Comunidad Econbmma Europea. Las competencias de la CEE. El Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracion del Derecho Comunitario.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingresc en la CEE para la economia andaluza.
—

€l Presupuesto de la Junta de Andalucia. Princiﬁi,os presupuestarios” Elaboracion y

27.-

28.-

29.-
" administrativa.

30.-

TEMARIO ESPECIFICO

- -2z —Planificacion de §ervicios bibliograf

17

18.-
19.-

20.-

21.-

22.

23.

24.-

25-
26.-
2.
28.-
29.-

30.-

31~

32.
"33
34 -

35.-

aprobacion de! presupuesto. La ejecucion del presupuesto: Opera(uones necesarias. Gestién
de tos diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Relaciones de serviCio entre la Administracién y los empleados publicos: Régi 1 estatutario
y Derecho laboral, La reforma de la Funcién Piblica espanola de 1984. La Ley 6/85, de
Ordenacion de ia Funciéon Publica de laJunta de Andalucia.

Régimen eslatu(ano del personal al servuclo de ta Administracion. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de incomp Respr ilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario, Deluos de los funcionarios en el ejercicio del_cargo. El personal laboral:
Régimen general. El Convenio Colectivo unico del personal laboral al servicio de a funta:
Ambitoy estructura. H

Las organizaciones. .Tipo de organizaciones, Planificacién y programacién de la actividad

La direccion en las organizaciones. Adopcion de decisiones. La comunicacién en fas
organizaciones: Produccion y circulacién de informacién; redes de comunicacion y de
relacién.

1. BIBLIOTECONOMIA

La biblioteconomia y formacién profesional del 8ibliotecario en la actualidad.

bliotecarios. Slslemas y redes naqcnales de
informacion. N

La organizacion bibliotecaria espafiola. Competencias de las dlsllntas Administraciones
Publicas.

El sistema bibliotecario de Andalucia.

Construccidn, instalacion y equipamiento de bibliotecas.

Seleccion y adquisicion de libros y materiales especiales. Criterios, fuentes y métados. Planes
cooperativos y centralizados. "

. R . — .
Tratamiento técnicode libros, publicaciones periddicas y materias especiales.
Analisis de los distintos tipos de ¢atdlogos utilizados en las bibliotecas.

Principales sistemas de clasificacion bibliografica. La clasificacion decimat universat.

Gestion y administracidn de, bibliotecas: Programacién, recursos financieros y humanos;
control y evaluacién de [os servicios.

Las Bibliotecas Nacionales. Su funcion. -

Las Bibliotecas Universitarias.

Las Bihl_iolecas escolares.

LasBiinole(as Pablicas. Organizacion, funciones y servi(ios. . !

Loy servicios de relerenua prestamos e informacion lnbhograﬁ(a en las bibliotecas.
Orientacion at lector.

Formacién de usuarlos -

Servicios de lectura para seciores especlh:os de ta poblauOn (enlermos, minusvalidos, presos,
tercera edad, etc.}.

So<iologia delalectura. Promocién de fa lectura publica. H

La automatizacidn dela gestion y los servicios bibliotecarios. .

Redes telematicas de bibliotecas. Los servicios bibliotecarios ea sistemas distribuidos.
Catalogacién compartida, préstamo interbibliotecario y ios servicios de consulta.

Las nuevas tecnologias de 1a informacién y su empteo en los servicios bibliotecarios. El
videotex, el disco 6ptico y la lectura dptica.

It. BIBLIOGRAFA

Definicion y objetivos de la Bibliografia. Teoria y técnica.
Evoluclén histérica de la Bibliografia.

Estado. actual de la Bibliografia en el mundo. Control bibliografico universal. Disponibilidad
unlversal de las publicaciones.

Bibliografias de bibliografias.

Bibliografias generates.

Bibliografias de materias especializadas. - s
Bihliogvaiim nacionates. ‘

Catalogos colecu'\.ros.

8ibliografias de manuscritos incunables y raras.
8ibliogeafias de publicaciones peritdicas.
8ibliografias de.pu;blication_es oficiales.
Bibliografias comerciates.

El tibro infantit. Obras de referencia y bibliografias.

La propiedad intelectual. Legislacion espaiola y.convenios internacionales. .
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1. HISTORIA DEL LIBRO Y LAS BIBLIOTECAS

36.- Ellibroy lasbibliotecas enla antigiedad,
37.- Ellibroylas bibliotecas medievales.
38.- lavencidny ditusion de la imprenta. Los incunables.

39.- Laimprentaen Espaha enelsigloXV.

40.- Ellibro y las bibliotecas durante el siglo XV1.

41.- Ellibroy lasbibliotecas durante el siglo XVil.

42.- Etlibroy las bibliotecas durante el siglo XVl
43.- Etlibroylas bibliotecas durante el siglo XIX.

44.- Transformacién y desarrollo de la biblioteca en ef siglo XX. Movimiento biblistecario
anglosajén y suinfluencia en otros paises,

45.- fllibroyla edicionen el siglo XX. Desarrollo de Jas publicaciones periddicas.
46.- la encuqdert;aziOn del libro. Panorama histérico general.

47~ Lailustracién del libro. Panorama histdrico general.

48~ Conservacidn ¥ restauracion del libro ydel docum.ento.

49.- Bibliofilia y biblisfilos.

50.- Problemas historicos del libroy ;a leQuraen Es;:ar'\aA

51.- El fomento institucional de la lectura,

52.- taindustria editorial enEspana

53.- El patrimonio h‘ibliogra(ico espanol. Panorama histérico de la normativa legal.

54.- €t futurodel libroy las bibtiotecas Influencias de las nuevas tecnologias

IV DOCUMENTATON

55.- Labiblioteca especializada y el centro de documentaci6n, Fun(io’ne-s y caracteristicas.
S6.- Profesionales de la documentacion. .

$7.- El documento primario. Sus clases. E'I documento secundario.
58.- Analisis documental. Indizacion.

59.- tenguajes documentates.

60.- El Thesaurus, Elementos, construccién y mantenimiento.
61.- Tipos de resimenes y normas para su elaboracion.

62.- Recuperaciondela in(orrpa(iﬂn. Busquedas retrospectivas y D.S 1. ‘

isidn de datos

63.- ln'ddnriadel_ainformaribn, Produciores, distribuidores y redes de

64.- Industriade la informacién en Espaia.

65.- Iinformatizacion de servicios bibliograficos y documentales. Aplicaciones y bibliotecas y
" centros de documentacion.

66.- Basetsy bancos de datos. Principales sistemas de informacion automatizada.

67.- Bibliometria. Normalizacion. La investigacién en el campo de la documentacién e
informacion cientifica.

68.- Acceso al documento original. Técnicas de reproducabn del documento. Su aplicacién en
bibliotecas y centros de documentacion.

69.- Organizaciones internacionales al servicio de las bibliotecas y centros de documentacion:
IFLA, FID, ISO La comparacién intemacional. El programa UNISIST..

" 70.- El papel de fa informacién en (a sociedad contempordnea. La Administracion Publica y la
industria como usuarios y productores de informacion. .

ORDEN de 5 dg abril de '1'993, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Técnicos de
Grodo Medio, opcién: Ayudantes de Bibliotecos. (B2014).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
Qque se aprueba (a Oferta de Empieo Publico para 1992, con sujecion a‘lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicion de funcionario/a de la Administracién de la Junta de Andalucia en las

tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en

ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso.en el Cuerpo: Técnicos de Grado Medio ,
Oprién: Ayudantes de Bibliotecas, can sujecién a las siguientes:

8ASES DE CONVOCATORIA

4

1.-NORMAS GENERALES.

1.1.-'Se convocan pruebas selectivas para cubrir 8 plazas en el Cuerpo:
Técnicos 'de Grado Medio , Opcién:Ayudantes de Bibliotecas , de acuertlo con la
siguiente distribucion:

a) 2 plazas para el sistema de promocién interna.
b) 6 plazas , para el sistema de acceso libre.
Las personas aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promocion interna, si
quedan sin cubrir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
s

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

14.-El procedlmlento de seleccnbn de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicion. ‘ o

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4.
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de 1a Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion-administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a fa entrada en vigor
de ia Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacidn de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a Io dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria.

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. Ef resultado se expondra at publico junto-
con Ja lista de las personas admitidas y excluidas conforme alo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracion del primer
ejercicio. ’

1.6.- La oposicién constara de los ejercicios que se md«can a contmuacnon
siendo eliminatorio cada uno de ellos: -

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
-respuestas alternativas sobre el programa de matenas que figura en el Anexo il de
la presente Orden. .

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a

realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacnonado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran ‘leidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que caonsta el
programa, eligiendo el/la opositor/auno de cadagrupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el sequndo el temario especifica. .

El orden de lectura de los ejercicios por los/as oposutoreslas se iniciarad
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de 1a Junta de Andalucia n* $1,
de 9 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el dia
29 de mayode 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario: -

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzard antes del dia 1 de
Septiembre de 1993, determindndose el lugar de celebracion, la fecha y la hora de:
comienzo en la Resolucion que se indica en laBase 5.3.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvaljas que lo soliciten, de acuerdo con la 8ase 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara’ las medidas’ oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valarados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- E} programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo lil.

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
serd necesaria la previa inscripcion en las Oficinas'de Empleo para participar en las
pruebas selectivas. -

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOSIAS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacién de estas pruebas selectivas fas
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:



