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;

Comunidad Auténoma la fecha del inicio entre el 1 de marzo y el
1-de mayo del mismo afio.

En virtud de lo establecido, se dispone:

Articulo Gnico: las solicitudes de concesidn de la prima por
abondono definitivo de las plantaciones de vifiedo para las cam-
pofas 1993/94 y siguientes deben ser presentadas por los viti-
cultores desde el 1 de abril de 1 de julio de cada afo.

DISPOSICION FINAL

La-presente Orden entrard en vigor el mismo dio de su publi-
cocién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de morzo de 1993

[EOCADIO MARIN RODRIGUEZ
Consejera de Agriculturo y Pesca

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 5 de ‘marzo de 1993, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Sacial, por lo que se
ordena la inscripcion, depdsito y publicacidn del Convenio
Colectivo de Trabajo de ambito interprovincial de la Em-
presa Publica Radiolelevision de Andalucia y sus Sociedades
Filiales Conal Sur Radio, SA, y Canal Sur TV, SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
. interprovinciol de la Empresa Piblica Radio Televisién de Anda-
lucia y sus Sociedades Filiales Canal Sur Radio, S.A. y Conal Sur
TV, S.A., recibido en esto Direccién Generol de Trobojo y Segu-
ridad Social en fecha 25 de febrero de, 1993, suscrito por lo
empresa y los trabajadores con fecha 20 de enero de 1993, v
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley
8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los Trabojodores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, modificado por la Orden de
24 de febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y Reol Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
fraspaso de competencias,.esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social,-

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripeién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito mrerprovmcnol con notificacién
a la Comisiéon Negociadora.,

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz
de Relcciones Laborales para su depdsito.

Tercero: Disponer su publicacién en e| Bolenn Oficial de la
junta de Andolucto

Sevilla, 5 de marzo de 1993.— El Director General, losé
Antonio Pérez de Rueda. :

It CONVENIO COLECTIVO INT_ERP_ROVINCIAL 1993

PARA LA EMPRESA PUBLICA RADIO TELEVISION DE ANDALUCIA
Y SUS SOCIEDADES FILIALES, CANAL SUR RADIO, S.A. Y CANAL
SUR TELEVISION, S.A.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo regula las
relaciones laborales entre "la Empresa Puablica Radio
Televisién de Andalucia, ‘cCanal Sur Televisién, S.A.,
canal Sur Radio, S.A. y su personal, con las
peculiaridades propias del presente Convenio Colectivo y
las exclusiones establecidas en el articulo n¢ 3, Ambito
Pecsonal.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo
regirdn en todos los Centros de.trabajo gue ac:tualmente
tiene constituidos la Empresa Piblica Radio Televisién de
Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A,, y Canal Sur Radio,
-S.A., asi como en otros Centros gue se puedan crear en el
futuro.

ARTICULO 3.- AKBITO PERSONAL

El presente Convenioc sera de aplicacién a todo el
personal que preste servicios en la Empresa Pablica Radio
Televisién de Andalucia y sus Sociedades Filiales, Canal
Sur Radio S.A. y Canal Sur Televisién S.A.

~Apartado 1.9 Quedan expresamente excluidos?

a} Colaboradores y asesores.

b) Actores, muisicos, cantantes, orgdestas, coros
Y agrupaciones Rusicales.

C) El personal artistico en general cuyos
servicios sean, contratados para actuaciones concretas.

) d) Agentes publicitarios, adaptadores literarios
Y musicales de obras no escritas expresamente para ser
;mitidas por televisién o radio.
e} El personal directivo de alta gestlon o de
libre de51gnac10n \ -

-

La Empresa Pldblica R.T.V.A. y sus. Sociedades
Filiales suninistrara anualmente a la representacién de
los trabajadores una relacidén de éste perscnal, asi.como
las alteraciones gque se produzcan.

—

Apartado 2.2 A los contratados para programas,
series o espacios solamente les sera de apllcaclon lo
establecido en el capitulo décimo.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigor a todos los
efectos el dia 1 de Enero de 1.993, con’las excepciones
gue en cada caso se determinen. Su duracidén sera de un
afio a contar desde dicha fecha; es decir hasta el 31 de
Diciembre de 1.993, con independencia de la fecha en que,
una vez registrado, sea publicado oficialmente.

ARTICULO 5.- DENUNCIAS

Este . Convenio Colective guedara automaticamente
prorrogado por un aho, salvo dque alguna de las partes lo
denuncie con una antelacién de tres meses antes de su
vencimiento.

ARTICULO 6.- ABSORCION Y COMPENSACION

2 s

Las mejoras resultantes del presente Convenio, no
seran absorbibles y compensables con aqugllas que
pudieran establecerse por disposicidn legal, sal¥ercuandd
expresamente se pacte lo contrario.

ARTICULO 7.~ COHISION DE VIGILANCIA E INTERPREIACION
(COMVI)

Apartado 1.¢ Para la interpretacién Yy
cumplimiento del Convenio Colectivo se constituira, en el
plazo de quince dias a contar desde la firma del presente
Convenio "Colectiveo, la Comisién de Vigilancia e
Interpretacidén del mismo.

Apartado 2.9 Esta Comisién estard formada por
ogho miembros de los cuales cuatro lo serén en
epresentacién de los trabajadores y otros tantos de la -
representacidn de la Empresa ° que deberan ser,
preferentemente, de los gque en su dia negociaron el
Convenio. .

Ambas representaciones podran asistir a las
reuniones acompafiadas de dos asesores como mdximo, que,
pertenezcan al personal afectado por el Convenio.

Apartado 3.2 Esta Comisidén tendrd las siguientes
funciones:

a) Aclarar' cualquier duda de interpretacién sobre
lo acordado.en el Convenio. ~

b) Vigilar la aplicacidén correcta del Convenio.



Sevilla, 17 de abril 1993

BOJA nim. 39

c) Arbitraje en todas las cuestiones
sometidas a su consideracién y que se
aplicacién del) presente Convenio Colectivo.

sean
de la

‘gue
deriven

d) Dar conocimiento
los trabajadores afectados. -

de los acuerdos adoptados a

e) Todas aquellas materias no previstas en

este
enunciado que se deriven del presente Convenio.
Apartado 4.9 El funcionamiento de la COMVI ° sera
el sxguxente. .
. ] .a) La COMVI . se reunira cada vez dgue _seah
sometidas a su consideracidn cuestiones derivadas de sus'
funciones, en el plazo de guince dias a partir del

requerimiento. En el plazo de otros quxnce dias habra de

- resolverse la cuestlon planteada.

" actividades

~

.- b) Se nombrara un Secretario gue levantard acta:
de cada sesién. El Acta deberd ser firmada por todos los
asistentes. ’ :
5.¢ Serd competencia de la Comisién
funcionamiento.

Apartado
regular su proplo

CAPITULO SEGUNDQ™
JORNADA Y DESCANSO

. ARTICULO 8.- JORNADA DE TRABAJO.

Apartado 1.2 La jornada -anual de trabajo para el
afo 1.993 sera de mil guinientas cincuenta y cuatro horas
para todo el personal afectado por este: Convenio
Colectivo, lo que equivale a una jornada semanal de
trabajo de. treinta y cinco horas.

Este .coémputo es- el resultado de restar a los
trescientos. sesenta y cinco dias del afo: ’

- Once fiestas de caracter nacional.
- Una.fiesta de caradcter autonémico.

. ) e .
- Dos fiestas 'de caracter local. : : )

- Treinta Yy un.dias naturales de vacacioned, al

ano.

- Descanso semanal.

- Los dias 24 y 31 de Diciembre serén festivos a.

trabajadores
puedan disfrutar’
acumularlas al

“efectos. que por
de las

periodo

todos los
necesidades ' del servicio no
referidas fechas, podran
~vacacional. ‘ .

Aquellos

trabajadores gque realicen
tendran derecho a  veinte
a todos los efectol domfs

Apartado 2.9 Todos los
su jornada de forma continuada
minutos de descanso computable
tiempo real de trabajo.

ARTICULO 9.- CALENDARIO LABORAL.

y sin necesidad de esperar a la
la Direccién de
Filiales
Centro

Para
pubiicacién

.cada afo,
de los calendarios oficiales,
la Empresa Puablica R.T.V.A. Yy.sus Sociedades
confeccionara los calendarios generales para cada
de trabajo y dependencxa.

Estos calendarios se negociar&n con el Comité de
Empresa o Delegados de pPersonal en su caso en cada Centro
ﬁﬁ traba]o y serdn ratificados, de existir acuerdo, por el
Comité Intercentros y la Direccién de la Empresa Publxca
R.T.V.A. Y sus Sociedades Filiales.

ARTICULO 10.- HORARIOS, JORNADAS Y TURNOS

naturaleza de las
R.T.V.A. y sus

. General.- La
de la - Empresa - Publica
Sociedades Filiales hace necesario que la ordenacién,
distribucién .y aplicacién de los - horarios tenga la
flexibilidad y 'movilidad que. exxge la atencién, a
trabajos concretos.

a) Principio

. Por ello, la Direccidn ejercitard su facultad vy
su responsabilidad de ordenacién de los horarios, sin mas
limitaciones gque las que se éstablecen en la ‘legislacién

vigente y en el presente Convenio.y con las compensaciones
.gque en- el mismo se fijan.

b) Franjas Horarias.- Todos los horarios estaran

incluidos en alguna de las siguientes Franjas Horarias,

1os_
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salvo los horarios da Fin de ‘Semana y aguellos othos casos

que sean acordados en la Comisién de Vigilancia &
Interpretacién. - - :
i - De 7,00 h. a 17,30 h.
- De 14,00 h. a " 23,30 h.
’ 1
. ) - be 22,00 h. a 8,00 h.
‘ c) Condiciones minimas de los hbrario;.—' Como
. norma general, a excepcién de los casos especialés que se
régulen,

la Direccidén ordenara los horarios. respetando. los

" minimos 51qu1entes

- Que la jornada ordinaria de trabajo no supere
las nueve horas diarias, salvo horarios de Fin de Semana-.

- Que entre el fxnal de una jornada y el comienzo
de la siguiente, jhaya un periodo minimo de descanso de al
menos doce horas. R

- - Que la distribuciéh de la jornada se concentre
en cinco dias de trabajo, seguidos de dos dias de descanso
consecutivos, salvo horarios de Fin de Semana.

- Que el ' descanso semanal de dos _ dias
consecutivos se hard coincidir, én lo posible,. con sdbados
y- domingos- y-cuando-ello~no-sea—posible por las - propias™
caracteristicas .del puesto de trabajo se hara de forma:
rotativa, salvo para aquellos colectivos gque habitualmente
hayan de trabajar durante el fin de. semana por la
especificidad de su tarea (personal de fin de semana, de
deportes o gque tenga un programa en sabado o domingeo). La

Aotacién sera en'todo caso fijada por. la Empresa Publica
R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales de acuerdo con l0s
representafites de los trabajadores, atendiendo a| las
necesidades y peculxarldades del servicio.

d) . Modalidades de los horarios.- Los horarios
‘podran ser de cualquiera de las modalidades "que, con
cardcter orientativo y no limitative, se ‘describen a
continuacién: =

- Horarios partidos: ' Son los: que estan
repartidos en dos blogues dentro.de un.mismo dia, con una

separacién-minima entre ellos de una hora y méxima de dos.

. 3 - Horarios
establecen en un solo
descanso de veinte minutos,
de trabajo efectivo.

continuados: son los que se
blogque al dia, incluyendo un
que se considerara como tiempo

- Horarios de fin de semana:

Este turno se
establece  para aquellas categorias de las que la Empresa
pPiblica R.T.V.A. y sus.-Sociedades Filiales necesite su
presencia continuada durante el fin de semana, previa
negociacién con el. Comité de Empresa o Delegados de
Personal en su caso. Consistira -en once horas el sabado,
once el domingo y ciaco.el viernes o el lunes. Cada
sabado, domingo o festivo trabajado dara derecho al cobro

del plus gue f1]a este Convenio.

En caso de no haber acuerdo, este rno. se
realizard de forma rotatoria por periodos semestrales,_ y
para “ello se tendra en cuenta:. - .

- La antigiiedad en la Empresa.

- La antigiedad en la categoria.
~ Quedarad salvagquardada la preferencia por la’
realizacién. de estudios debidamente acreditados.

- Curriculun profesional. o

- Circunstancias familiares y personales.

’

ARTICULO 11.- VACACIONES

A) GENERALES. N

3Apa}tado 1.2 El personal afectado.por el presente
Convenio Colectivo disfrutara de un perxodo anual de 31
dias naturales de vacaciones.

Los .las
~vacaciones

conceptos retributivos a abonar en
son: el salario base correspondiente a una
mensualidad mas la media de los complementos de
antigiiedad, nocturnidad, mando orgdnico, disponibilidad,
turnicidad, *polivalencia, especial responsabilidad, idioma
y productividad, percibidos en el ultimo semestrex.

las vacaciones se

(Julio, Agosto y
meses de Julio vy
del- servicio.

Apartado 2.2  El disfrute de
realizard en 1los meses de verano
Septiembre), preferentemente en los
Agosto, de "acuerdo con las necesidades

Los trabajadores que, por necesidades - del
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servicio, sean requeridos por la Empresa Piblica R.T.V.A.
y sus Sociedades Filiales para disfrutar sus vacaciones
fuera del periddo anteriormente establecido, percibiran

una compensacién econémica en concepto de traslado de
vacaciones del 12% del salario base mensual mids tres dias
habiles de vacaciones. .

" El turno de
variarse, salvo por
siguientes:

vacaciones establecid» no .podra
alguna de las circunstéankcias
a) Por acuerdo con el trabajador.

b) Si, tras acudir a los Organismos Oficialed o
Bolsa de Trabajo, no se encontrase sustitutb!

En los casos en gue no Se cubra el ' puesto. Hor
ninguno de-estos dos supuestos, serad obligatorio para iel
trabajador disfrutar de las vacaciones en el periodo

establecido por la Empresa Piblica 'R.T.V.A. y sus

Sociedades Filiales.

Apartado 3.2 La duracién de las vacaciones sera
proporcional al periodo de tiempo transcurrido desde la
fecha de. inicio de la relacién laboral o reanudacién de la
misma hasta el dia 31 de Diciembre del afio en gue se deban
disfrutar.

Apartado 4.2 El trabajador, si asi lo solicita y
las necesidades del servicio lo permiten, podra disfrutar
de. las vacaciones o parte de ellas entre Octubre y Junio.
En este caso disfrutard de una prima de tres dias habiles
de Vacaciones, o la parte proporcional que le corresponda
en su caso.

Apartado 5.% Por acuerdo directo entre la Empresa

R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales vy el
trabajador el periodo de vacaciones podrd ser fraccionado
en un maximo dé dos periodos, sin que ninguno de ellos
pueda ser inferior a siete dias naturales.

‘Pablica

Apartado 6.%° Los turnos de vacaciones deberdn ser
establecidos, como minimo, con tres meses de antelacién y
respetaran 1os siguientes principios: - A -

entre los trabajadores de una misma
de la misma categoria y turno.

a) Acuerdo
direccién o departamento,

b) En el caso de que no existiera acuerdo entre
trabajadores de la misma direccién o departamento,
categoria y turno, tendréin preferencia quiénes tengan
responsabilidades familiares, con el fin de que sus
vacaciones coincidan con las vacaciones escolares de sus
hijos.
. c) En afhos sucesivos se rotara para su disfrute.

d) Si, wuna vez elaborado el calendario de
vacaciones, dos trabajadores deciden de mutuo acuerdo el

cambio del periodo de disfrute de las vacaciones, la
Empresa Pablica R.T.V.A. y sSus Sociedades Filiales
procederd a reconocer el mismo si asi lo permiten las

necesldades del servicio.

e) Las jornadas trabajadas en exceso debido a las

fiestas abonables no recuperables podrdn, a peticién del
trabajador, acumularse bien a la semana siguiente en las
mismas circunstancias en que se trabajé, o a las

vacaciones. En ambos casos, siempre que la necesidad del
servicio.lo permita. :

-

Apartado 7.2 En el caso de que durante aly
de las vacaciones el trabajador causara baja par
enfermedad comin, accidente no laboral, accidente laboraly
enfermedad profesional o baja por maternidad, se
interrumpira su disfrute, reanudidndose una vez 'que sSe
produzca el alta.

disfrute

B) PERMISOS RETRIBUIDOS PARA ASUNTOS PROPIOS.

: Apartado 1.2 Todo trabajador tendréd derecho a un
dia de permiso retribuide por afo de servicio
independientemente del periodo de vacaciones ‘establecido

con cardcter general.

Apartado 2.2 El mdximo de dias por este concepto
no podra exceder de seis anuales.

Apartado 3.2 El periodq de disfrute coincidira
con el ano natural del nacimiento del derecho.

Transcurrido el mismo sin haberse solicitado caducara este

derecho. El disfrute no podri acumularse a ningin periodo
de vacaciones. No obstante podrd unirse, si las
necesidades del servicio lo permiten, previo

‘consentimiento de la Empresa Pliblica R.T.V.A. Yy sus

Sociedades Filiales.

La fecha de disfrute se fijara de

Apartado 4.¢°
R.T.V.A. Y Sus

comin acuerdo con la Empresa Piblica
Sociedades Filiales.

ARTICULO 12. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Apartado 1.2 En materia de horas extraordinarias
se estarad a lo dispuesto en la legislacidn vigente y en el
presente Convenio,

ApartadoA

. *2.9 Como principio general, la Empresa
Publica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales se compromete
a la erradicacidén de ias mismas. Asimismo, facilitara

informacién a la representacién de los trabajadores del

nimero de horas extraordinarias que se efectien. A lo
largo del aho 1.993 se hard un estudio de las horas
extraordinarias estructurales realizadas,

con objeto de
establecer las medidas correctoras que procedan.

Apartadc 3.9 El pago de las horas extraordinarias’
se podra realizar en dinero o en txempo libre, a eleccién
del trabajador.

a) En dinero: El valor de las mismas, serd el
establgcido en la tabla del anexo II del presente
Convenio. ’ :

b} En descanso: A efectos del cébmputo de horas
extraordinarias, no se consideraran como tales aquellas
respecto a las que el trabajador opte, en lugar de su
cobro, por el disfrute de un descanso compensatorio. Por

cada hora extraordinaria realizada tendri derecho a un
descanso de dos horas. ’

_Apartado 4.9 El concepto de horas extraordinarias
comenzara a devengarse cada vez que se rebasen los diez
primeros minutos de la jornada ordinaria.

Apartado 5.2 En los casos en Qque deban efectuarse

horas extraordinarias nocturnas, la Empresa’ Plblica
R.T.V.A. Yy sus Sociedades Filiales negociara con; los
representantes de los trabajadores la.realizacién de )las
mismas. .

CAPITULO TERCERO .
PROVISION DE PLAZAS Y PROMOQCION

ARTICULO 13.- PROVISION DE PLAZAS

Apartado 1.2 La contratacién del personal con
caracter fijo so6lo se podra realizar mediante las
correspondientes pruebas de admisién, establecidas vy
convocadas por el Director General de la Empresa Publica
Radio Televisidn de Andalucia, de acuerdo con el Consejo
de Administracién. .

Apartado 2.2 La provisién de plazas de plantilla
vacantes o de hueva creacidén, aprobadas por el Consejo de
Administracién y que hayan de cubrirse con personal fijo
se llevara a efecto segun el siguiente orden:

a) Excedencia
b) Traslado
c) Promocién V . . '
d) Concurso-Oposicidén
ARTICULO 14.- EXCEDENCIA ’ .

Todos aquellos trabajadores que se encuentren en
situdcidén de excedencia voluntaria tendrdn derecho a
solicitar su incorporacién a alguna de las plazas que

estén vacantes o que sean de nueva creacién, previo a la
realizacién del traslado, promocidén y concurso oposicién.
Todo ello de acuérdo con las bases que Sean fijadas por la {
Direccién de la Empresa Puiblica R.T.V.A. vy sus Sociedades’
Filiales. -
ARTICULO 15.~ TRASLADO

Una vez incorporados los trabajadores procedentes,
de la situacidén de excedencia, a las plazas vacantes-o de
nueva creacién podrdn optar los empleados fijos gque deseen
cambiar de localidad sin cambio de categoria profesional y
puedan acreditar una antigiiedad de al menos un afio en la-
Empresa Pablica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales: - (

Se establece un plaze minimo de diez dias -
naturales para la admisién de solicitudes del personal gque
desee concurrir a la fase de traslado.

Los tribunales referidos en el Articulo 18,
los encargados
los candidatos atendiendo a los siguientes criterios:

serén

de resolver las distintas solicitudes de 7



‘

‘titulacién

"ARTICULO 17.- CONCURSO OPOSICION LIBRE. ) |

-que hayan de cumplir los candidatos. .

‘terminado
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a) Nivel de conocimiento y  titulacién
relacionados con el puesto de trabajo.

b) Circunstancias profesiocnales.
' ¢) Antigliedad en la categoria y destino.

ARTICULO 16.- PROMOCION

A las plazas que hayan quedado vacantes una vez
realizados los anteriores procesos podran optar todos
aquellos trabajadores fijos que deseen cambiar de
categoria; siempre que acrediten capacidad, conocimiento y
o requisitos necesarios para el desempefic del
mismo Y gue tengan una antigliedad en la Empresa Publica
R.T.V.A. Y sus Sociedades. Filiales de al menos un afo.

Se establece un plazo minimo de dlez dias
naturales para la admisién de solicitudes del personal que
desee concurrir a la fase interna.

Los Tribunales descritos en el Articulo 18 seran
los encargados de resolver las distintas solicitudes de
los candidatos y de establecer las pruebas de aptitud
correspondientes.

Apartado 1.2 El1 concurso oposicién libre se
empleard para cubrir vacantes o plazas de nueva creacidn
que se produzcanh en la Empresa Plblica de la . Radio
Televisidén de Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. y
Canal Sur Radio, S.A. y que no hayan sido cubiertas en la
fases precedentes corntempladas en los articulos 14 al 16.

Apartado 2.¢@

..Al concurso opdsicién libre podra

optar el personal de la Empresa Publica R.T.V.A. y sus
Sociedades Filiales en situacidén de active o excedente,
cualquiera que sea su categoria profesional y siempre que.

acredite los requisitos exigidos en la convocatoria.
= . ;

. Apartado 3.2 En la convocatoria se determinaran
el nimero de vacantes a cubrir, categoria labeoral, nivel
econémico, asi como las formalidades y demas
!

Apartado 4.2 para tomar parte en las pruebas de
los aspirantes deberdn reunir,
los siquientes requisitos:

admisién
la convocatoria,

- Ser espafiol.

- Tener cumplidos los dieciocho afios.

- Estar en posesién de la titulacién y/o
requisitos que para cada puesto de trabajo se establezcan.

- No padecer ni estar afectado por -limitaciones
fisicas o psiquicas incompatibles con el desempefic de las
funciones del puesto de trabajo al que se opte.

Apartado 5.9 En las bases de la convocatoria se
establecerdn los criterios de puntuacién de las_pruebas.

Apartado 6.9 En el plazo de veinte dias,

el de presentacién de solicitudes, el
convocard la realizacién de las pruebas del
oposicién libre y sefialard las materias sobre las que las
mismas versaran, asi como el lugar y fecha de realizacién
de las pruebas. ’

una vez
Tribunal

7.¢@ Sistehg de puntos para

i Apartado oposiciones
(concurso de méritos). .Se aplicardan siempre gque el
‘aspirante haya aprobado el examen. El tiempo miximo de

acurmulacidén de puntos sera de 36 meses.
B . - Rl

- Contratados.

‘a) 0,05 puntos por mes de servicio en la Empresa
pPablica R.T.V.A. Yy sus Sociedades Filiales.

b) 0,05 puntos por mes trabajado.en la categorfia’

laboral a la que se presenten.

- Fijos.

a). 0,10 puntos por mes de antigliedad.

se .

Apartado 8.9 Cuando convoguen plazas en
" woposicién libre, la Mesa de Contratacidn participard en
todo el proceso hasta la publicacién de las listas

definitivas.
ARTICULO 18.- TRIBUNALES

Apartado 1.9 Cada Tribunal estard constituido por:

requisitos

en el momento de

concurso’

- Presidente: El Director General de la Empresa
~ - Pablica de 1la Radio Televisién de
Andalucla o persona en quien delegue

~ Vocales: El Secretario General.
R El Director de'Personal.
Un vocal a designar por la Empresa
-  Pablica R.T.V.A. Yy sus Sociedades
Filiales.
Tres representantes nombrados por la

representacién de los trabajadores, preferentemente de
igual o-superior categoria a la plaza que se convoca.

Apartado 2.®

. Corresponden al
siquientes funciones:

Tribunal las

- Aplicar la normativa que rige la provlsxon de
plazas:

~ Elaborar las pruebas y aplicar los baremos de
puntuacién.-

- Administrar las pruebas gue se establezcan.

asi ‘como

- = ~Valorax~1as~actuacxones Yy ‘ejercicios,
cardcter

los factores concurrentes de
profesional o personal.

- Proponer la
rconvocadas.

_adjudicacién de las plazad

- Levantar acta de sus sesiones.

. Apartado 3.2 El Tribunal dispcndré'de los medios
técnicos y  materiales para atender cuantas cuestiones
sean planteadas en relacién con las pruebas de admisién.-

Apartado 4.9 E1

. Tribunal . podrd disponer la
}ncorporacién a

sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes. Dichos asesores se limitaran a
prestar colaboracidén en sus especialidades técnicas.

ARTICULO 19.- TRASLADO FORZOSO.

Apartado 1.%® Antes de adoptar los criterios de

traslado forzos® que en las presentes normas se
contemplan, se agotard la via de la veoluntariedad en 'los
cambios, Yy la de concurso, en los casos que proceda.

Se tendrad en cuenta, a la hora de resolverse el

traslado forzoso, la antigliedad vy circunstancias
familiares. .

Apartado 2 2 En el supuesto de que el traslado
forzoso comporte- un cambxo de residencia, darg lugar a

las siguientes ayudas:

a) Indemnizacién equivalente a tres mensualldades
del salario base.

b) Abono de los traslado del trabajador Yy sus
familiares.
c) Abono de cuarenta mil pesetas mensuales, como

ayuda de vivienda, mientras que permanezca en
la situacién de traslado.

Apartado 3.9 ‘Los trabajadores no podrdn ser
trasladados a un Centro de trabajo distinto de la misma
Empresa que exija cambics de residencia, a no ser que

existan razones técnicas, organizativas o productivas que
lo justifiquen y lo permita .la autoridad laboral, previo
expediente tramitado al efecto, que deberd resolverse en
el plazo de treinta dias. '

las
con

Asimismo -sera preceptivo informar de
actuaciones a los representantes de los trabajadores,
al menos cinco dias laborables de antelacidn.
Autorizado el traslado, el
derecho a optar entre el -traslado, -
percibiendo las cantidades establecidas en el presente
articulo en concepto de gastos, © a extinguir su
contrato, -mediante la indemnizacidn que se fije, como si
se tratara de extincién autorizada por causas
tecnoldgicas o econdmicas.

Apartado 4.9
trabajador tendra

La compensacién a que se refiere el primer
supuesto comprenderd tanto los gastos propios como los de
lpos familiares a su cargo, en los términos que  se

onvengan entre las partes, gue nunca serd inferior a los
limites establecidos en el presente Convenio.
A

De igual forma, se determinard el
incorporacién ~al nuevo puesto de trabajo, gue no
inferior al de treinta dias naturdles. -

plazo de
seréd
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5.¢ Por razones técnicas, organizativas

la Empresa Pablica R.T.V.A. y sus
podrad desplazar a su personal
el limite de un afo, a poblacién
ademas de los

Apartado
produccién,
Sociedades Filiales
temporalmente, hasta
distinta de su Centro de Trabajo abonando,
salarios, los gastos de viaje y las dietas.

o de

Si~ dicho desplazamiento es por tiempo superior a
meses, el trabajador tendrd derecho a un minime de
cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de
origen por cada tres meses de desplazamiento,
computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a
cargo de 1la Empresa Piblica R.T.V.A. vy sus Sociedades
Filiales.

tres

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento
alegando ]usta causa, compete a la autoridad laboral, sin
perjuicio de la e)ecutLVLdad de la decisidn, conocer la
cuestién y su resolucidn, que recaerd en el plazo maximo
de diez dias y sera de inmediato cumplimiento. .

cuando un trabajador de | 1la
y sus Sociedades Filiales es
trasladado a otro Centro de Trabajo, .y su cdényuge o
‘conviviente fuese trabajador de la Empresa Publica
R.T.V.A. vy sus Sociedades Filiales; este tendra derecho
al traslado a la misma localidad,
trabajo disponible de su misma categoria.

Apartado 6.9 - Si
Empresa Publica R.T.V.A.

‘Apartado 7.%° Garantias.

a) El trabajador afectado por los cambios
resefados anteriormente, continuard con la
categoria y nivel que tuviera consolidado en
el momento del cambio, asi como con la
retribucién correspondiente; no obstante, si
el nuevo puesto fuera de categoria o nivel

' superior, percibira la retribugién

correspondiente a esta.situacién mientras dure
la misma, con los efectos previstos en el
articulo 21.

trabajador gque ‘haya agotado el
plazo maximo legal de traslado voluntaria o
forzoso (doce meses), .no podrd verse afectado
. de nuevo por este tipo de traslado, durante un
. ’ periodo que como minimo ser& de cuatro afos.

b) Todo .aquel

Apartado 8.2 Excepciones.- Estaran
del traslado forzoso los slgulentes casos:

exceptuados

a) Los trabajadores que hayan cumplxdo cuarenta y

- ocho o mas anos. .

b) Cuando el traslado se  deba a  motivos
disciplinarios. .

c) Los representantes legales de-los trabajadores

. hasta pasade dos afios desde el cese de su
actividad. R -

Apartado 9.®° Criterios para el traslado forzoso.-
Se procurari atender a 1os siguientes criterios:

a) Que el trabajador ocupe la plaza mds cercana
geograficamente a la que deba cubrir. Si se
hubiera atendido en los ultimos tres afios otra
vacante del mismo emplec con trabajadores de
ese mismo Centro de trabajo, se trasladard a

un trabajador del siguiente Centro mas
cercano.
b) Entre los trabajadores de un mismo Centro, se

elegird al de menor antigiiedad en la Empresa
Piblica R.T.V.A. vy sus Sociedades Filiales.

c) Entre los de igual antigiiedad, se consfderarén
criterios favorables al traslado forzoso:

- El tener ‘menos cargas familiares.

- No estar realizando estudios en ese

escolar.

curso

ARTICULO 20.- PERMUTA DEVPUESTOS DE TRABAJO.

Se reconoce como causa de cambio de puesto de
trabajo el mutuo acuerdo entre la Empresa Piublica
R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales y dos trabajadores,
siempre gque sean de igual categoria profesional. y
distinto Centro de Trabajo.

ARTICULO 21.- ASCENSO Y PROMOCION DE PERSONAL.

Apartado 1.9 Los trabéjadores fijos de la Empresa
Piblica de 1la Radio Televisién de Andalucia, Canal Sur
Televisidén, S.A. y Canal Sur Radio, S.A., tendran
derecho a la promocidén profesional en el trabajo.-

sin’

si hubiera puesto de.

. retribucidén que le

El sistema de ascenso que se establece en el

ptfesente Convenio, descansa en el principic fiindamental
de la aptitud y capacidad del trabajador para el
desempefio de las funciones propias de cada categoria
profesional. ’

- Apartado - 2.2 Se establece como GUnico sistema de
ascenso y/o promocidn profesional, el que se establece en
el presente Convenio. ‘ :

: - v
-Apartado 3.9 La remuneracidn correspondiente a la
nueva categoria profesional se comenzard a devengar por
el trabajador en. el momento en que empiece a desempeRar
‘las nuevas funciones.

no empiece a desempefiar las
la nueva categoria por voluntad ajena al

En caso de que
funciones de

trabajador, y en todo caso,  respetdndose los plazos
establecidos en la convocatoria para la incorporacién al
puesto de trabajo, el trabajador comenzard, a partir de

esa fecha, a devengar integramente la

_remuneracién
correspondiente a esa catégorfia.

Apartado 4.2 En el caso de que un trabajador
realice funciones = de categoria superior por cualquier
circunstancia, éste tendr& derecho durante el periodo que
se mantenqa esa 51tuac10n, que nunca tendra una duracién
superior a - un aflo, a -percibir 1la diferencia de
corresponda por el desempefio de
funciones de superior categoria, sin que en ningin caso
adquiera la categoria superior.

Apartado 5.2 Los cambios de puesto de trabajo que

no supongan ascensos, pero si realizacién de tareas

distintas a las que habitualmente se viene desempehando,

de acuerdc con el apartado anterior del presente

articulo, seran acordados por las representaciones de la

Empresa Pablica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales y los

trabajadores.. Para su provisidn se tendrd en cuenta .los
siguientes puntOS'

a) Aptitud del trabajador para el desempeno del
puesto.

b) Antigiiedad en la categoria, en el servicio o
departamento en la Empresa Piblica R.T.V.A. vy
sus 50c1edades Filiales. . :

Apartade 6.¢ Los acuerdos sobre cambio de
Aategoria se tomardn en la Mesa de Contratacién. Esta
elegirad a lo$ candidatos de entre los trabajadores qgue lo

hayan solicitado. La Mesa analizard los curricula vy
propondrd la realizacién de pruebas si lg ‘considera

pertinente.
' N N

ARTICULO 22.- PERIODOS DE PRUEBA. -

Apartado 1.% El periodo de prueba para el
personal de nuevo ingreso serd el que seflale la normativa
legal vigente en cada momento. El tiempo sefialado
el perjodo de prueba se entenderd siempre . como
efectivamente trabajado, a efecto de antigiiedad.

tiempo

Apartado 2.2 Durante el periodo de prueba, tanto
la Empresa Publica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales
como el trabajador podran desistir de la misma o
rescindir el contrato sin necesidad de preaviso. .

Apartado 3.9 En caso de rescisién del contrato

durante el periodo de prueba, se

. comunicara ‘a la
representacién de los trabajadores. -

ARTICULO 23.~ MESA DE CONTRATACION

A través de ella se canalizaran
contrataciones del personal incluido en este
con la excepcién establecida
realicen en R.T.V.A. .y sus Sociedades Filiales. Estara
constituida por tres representantes del Comité
Intercentros y tres de la Direccidén de la Empresa Piblica
R.T.V:A. y sus Sociedades Filiales.

todas las
Convenio,
en el art. 3, que se

Después de cada proceso de oposicién se creara
una Bolsa de Trabajo con todos aquellos opositores que no
habiendo obtenido plaza hayan alcanzado una puntuacién
meritoria. Este listado serd piblico y se acudird a &1
cuando sea necesario realizar alguna contratacidn. )

. Cuando se agote el 90% de los candidatos que
obren en la Bolsa de Trabajo, la Mesa de Contratacién
decidird las medidas a adoptar para la realizacién de las
contrataciones futuras.

para -

-
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Después de cada proceso de oposicién se
una Bolsa de Trabajo con todos aquellos opositores gue no
habiendo obtenido plaza hayan alcanzade una

_ Meritoria. :

BN ,
CAPITULO CUARTO
SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 24.~ SEGURIDAD E HIGIENE.

motivacién e

Ccon el objetivo de impulsar . 1la
‘integracién de los trabajadores en estas materias, se
constituird el Comité deé -S5eguridad e Higiene en el.
Trabajo en cada Centro con mas de cien trabajadores, gque .
tendrd asignadas come funciones basicas, la- observacién
de las.disposiciones vigentes en materia.de seguridad e
higiene, asi - como estudiar Yy proponer las medidas que
estime oportunas para la previsién de los riesgos
profesionales, Yy cuantas otras le sean encomendadas por
la- legislacién vigente para la debida proteccién de la
vida, - integridad -fisica, salud y -"bienestar de los
trabajadores.
ARTICULO 25.-. COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.
. Apartado. 1.2  La compbsicién del mismo serd la
siguiente: ~ A
. - Un Presidente de libre designacién por 1la
Empresa Publica R.T.V.A. vy sus Sociedades Filiales. °
- Un Representante ’'del servicio médico de la
© Empresa Piblica R.T.V.A, vy =sus Sociedades Filiales.
N - Dos Vocales de libre désiénacién-poi la Empresa

Piblica R.T.V.A. vy sus Sociedades Filiales. =~
) - Cuatro Representantes a propuesta del Comité R
Empresa. 4 L o '

Este Comité sée reunird al menos una vez al mes.

- Sus componentes gozaran'de ‘veinte
horas retribuidas al mes para ejercer  sus funciones,
‘asesoramiento, cursos, consultas, debidamente
]ustlflcadas Yy acumulables como mMadximo en cada trimestre.
En caso de no ser utlllzadas, caducara el derecho a, las
mismas.

Apartado -2.¢

En el estudio que se, realizara s Valoracién
de Puestos de. Trabajo se tendrén en cuent hos puestos
peligrosos y/o penosos.

ARTICULO 26.- PRENDAS Y PROTECCIONEQ‘DE SEGURIDAD.-

. La
‘Filiales
segur idad e

Pablica R:T.V.A. Yy sus Sociedades
facilitara las prendas Y protecdiongs de
higiene - necesarias a todos aquellos
trabajadores 'que por las caracteristicas del trabajo a
desarrollar asi lo requieran. Dichas  prendas [}
protecciones deberan estar homologadas.

Empresa

El Comité de Seguridad .e Higiene especificara las
prendads que deberan entregarse a las distintas categdrias
laborales. . - .

v

ARTICULO 27.-— ASISTENCIA SANITARIA.
t

la

Apartado 1.9 . En los Centros de .Trabajo de
Empresa Pablica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales con
més de ciento cincuenta trabajadores, se creard un
servicio sanitario con local habilitado al . efecto,

dirigido por un facultativo, con una dedxcacxon de cuatro
horas diarias, da Lunes a Viernes.

2.2 En los demds Centros. de Trabajo se
concertard por parte.de la Empresa Pablica R.T.V. A. Y
sus Sociedades Filiales 1la prestacién de un servicio
sanitario. A todo trabajador se le efectuard, al menos
una revisién médica anual. Asi como un reconocimiento

- médico adecuado a las caracteristicas del puesto de
trabajo a cubrir por el personal de nuevo ingreso.

Apartado

Cada trabajador, individualmente, tendri derechp
a ser informado de los resultados de los reconocimientos
médicos que- le hagan.
‘ 3.9 El comité de Seguridad e Higieng,
propondra las pruebas médicas a llevar a cabo en
revisiones, de acuerdo con las caracteristicas de
ouesto de trabajo.

aApartado

cada

crearé

puntuakcidmer

dichas

AY

lay

'CAPITULO QUINTO
" REGIMEN _DE PERSONAL

ARTICULO 28.-

EXCEDENCIAS.
MODALIDADES . - o - .
Ademds de las establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores, . que se apllcaran en sus propios términos,
serd obligatoria la concesién de excedencia a los
trabajadores con al menos un afio .de , antigiliedad, -que

mediante solicitud escrita al Director de cada sociedad o
al Secretario General en caso -de R.T. V.A., formulen dicha

peticién en un plazo anterior a los treinta dias del
disfrute de la misma.

. . "En ella deberan  especificar 1la modalidad
solicitada, voluntaria o especial que, en todo caso, se
regira por las siguientes cgondiciones:

I.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA
Apartado 1.2 Peticién dé Excedencia.- Férmulada

peticién_por el. trabajador .se- concedera--por parte de
"la Empresa Piblica R.T.V.A. vy sus Sociedades Filiales en

. el plazo maximo de treinta dias y por el tiempo
solicitado, gque no podrd ser inferior a wun afo ni
superior a diez. . . -

El trabajador ,excedente poéré prorrogar su
situacién comunicandolo a la Empresa Pablica R.T.V./A. vy
sus Sociedades Filiales con una antelacién minima de
treinta dias a la fecha de expiracidén de su excedencia,
sin que. el total acumulado de tiempo en esta sltuaclon

pueda sobrepasar el limite temporal de diez afos.

‘er

Para acogerse. a otra’ excedencia voluntaria,
traba]ador debera cumplir un periodo de tres afos de,
servicio efectivo-en la Empresa Publlca R.T.V.A. Yy sus
Socledades Filiales..

Apartado 2.? La excedencia voluntaria serd -con
reserva de - puesto si es en periodo no superior a tres

_afos y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

La

a) solicitud de la excedencia no serd . en
‘ningun caso para trabajar o colaborar directamente en
‘otra emisora de televisién, radio o en empresas que en

cualquie; momento de la duracién de-la excedencia presten
sus servicios a R.T.V.A. vy sus Sociedades Filiales.,

b) El ndimero de personas en excedencia con esta
reserva de puesto de trabajo no excedera del 5% de .los
trabajadores de la Empresa Plablica R.T.V-A. Yy sus
Sociedades Filiales.

c) No se podra ejercitar el derecho a esta
excedencia, aungue no- esté cubierto el porcentaije
anterior, cuando la -misma pudiera perjudicar gravemente
el normal desarrollo de la actividad’'de R.T.V.A., bien

por el momento para el que se solicite o por el numero de
' personas del mismo grupo o categoria profesional que vya
la estuvieran disfrutando o por cualquier = otra razén
justificada por la Direccién mediante informe dirigido al
+ Comité de Empresa. En este caso, la Direccién tratari de
resolver, el impedimento en el plazo razonable mas corto
posible. . .
\

Apartado 3.2 En el resto de los casos de
excedencia voluntaria, ' el trabajador en esta situacién
conserva solo un derecho preferente~de reingresé en las
vacantes de igual o similar categoria a . la suya que
existieran o se produjeran en la Empresa Pablica R.T.V.A,
y sus Sociedades Filiales.

reingresp

. Apartado 4.% Se perderad el derecho al’
.si no se solicita con -15 dias de antelacién a 1la
expiracién del -plazo por el cual se .concedid la
excedencia. £n este caso quedaréa extinguida

automaticamente la relacién laboral.

Apartado 5.2 Los excedentes voluntarios deberan
incorporarse al puesto que tuvieren reservado dentro de
los dos meses, como maximo, contados a partir de la

peticién en plazo del reingreso, a no ser que medie causa
justificada que imposibilite la reincorporacién en dicho
* plazo. . . .
Apartado 6.9 El tiempo permanecido’ en situacién
de excedencia voluntaria no se computard a ningdn efecto.

. II.- EXCEDENCIA FORZOSA -

Dara lugar a Excedencia Forzosa cualquiera de-ias
causas sigquientes: B
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Apartado 1.¢ El nombramiento y consiguiente toma
de posesidén de cargo publico, sea o no elkctivo, de
cardcter no permanente.

Apartado 2.9 Los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior,
siempre que. sean elegidos en dérganos provinciales o
slperiores y -mientras dure el ejercicio de su cargo

representativo, tendradn derecho a oObtener Excedencia
Forzosa, asi como a los beneficios regulados en el
parrafo a) del apartado 2 del punto III Excedencia
Especial.

En ambos casos la Excedencia Forzosa tendrd 1la
duracién del mandato o nombramiento. Se debera solicitar
la reincorporacidén al puesto de trabajo que se venia
ocupando  en los treinta dias siguientes al cese efectivo
del mandato o nombramiento.

IIT.- EXCEDENCIA ESPECIAL

Apartado 1.° Por atencién al cuidado de 1los
hijos. El trabajador fijo tendrd derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios para atender al
cuidado de los hijos. Este periodo empezaré a contarsé
desde la fecha del nacimiento. ’

Los sucesivos hijos daran derecho a nuevo perfodo

de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que viniera

disfrutando. En caso de gque el padre y la madré estén
comprendidos dentro del ambito de aplicdcidédn de este
Convenio, solamente uno de ellos podrd ejercer este
derecho. : )

, .
- En caso de que sea la mujer trabajadora la

solicitante  de la excedencia, el periodo se computara

desde la fecha del término de la licencia de embarazo.

- En el supuesto de adopc1on, Se computara desde
la fecha en que esta se produzca.

~ Los trabajadores que se encuentren en este tipo
de excedencia, podran solicitar el reingreso en cualquier
momento. i

- Agotado el plazo de esta excedencia sin que se
produzca la reincorporacién del trabajador, éste causara
baja definitiva, salvo que en el plazo del mes anterior a
finalizar la misma, solicitare y obtuviere excedencia
voluntaria. .

Apartado 2.9 Por prestacidén del servicio militar
obligatorio o servicio social sustitutorio. El
trabajador fijo tendra derecho a que se le reserve su
puesto de trabajo durante el tiempo que dure el servicio
militar o servicio social sustitutorio. E1 interesado
deberd solicitar su reingreso, en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de su finalizacién. De no.ser asi,
se entenderd extinguida la relacién laboral.

El trabajador contratado que tenga que realizar
el servicio militar o el social sustitutorio tendréd
derecho a la primera contratacién que se realice tras
terminar su periodo de prestacién.

a) El tiempo de prestacién del servicio militar
obligatorio o servicio social sustitutorio se computari,
a los efectos de antigiliedad y aumentos econdmicos, por
afnos de servicio como si se hallase en activo."

b) Si sus obligaciones militares o sociales
sustitutorias, Yy con la correspondiente autorizacién de
la  jurisdiccién militar, le permitieran acudir a su
puesto de trabajo diariamente, al menos media jornada el
trabajador tendra derecho a percibir la parte
proporcional de haberes que le correspondan.

c) El personal fijo de las plantillas actualmente
integradas en la Empresa Piblica Radio Televisién de
Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. y Canal ‘Sur Radio,
S.A., durante el tiempo de prestacion del servicio
militar o el social sustitutorio, percibirda las pagas
extraordinarias. Con independencia de ello, el personal
fijo con familiares a su cargo durante el tiempo de
prestacién del servicio militar percibira, ademas de las
pagas extraordinarias, el 50% de su salario base si la
praestacién de dicho servicio militar se prestara fuera de
su lugar de residencia habitual y el 40% del salario base
si el servicio militar lo realizase en el lugar de su
residencia habjtual.

Apartado 3.9 Igualmente tendrd la consideracién
de excedencia especial, el nombramiento de cargo de libre
designacién por parte de la Empresa Publica de la Radio y
Televisién.de Andalucia y sus Sociedades Filiales.

para solicitar.el reingreso.

i

Apartado 4.9 En los casos en que el trabajador
por cualquier motivo sea objeto de privacién de libertad,
el contrato quedard en suspenso hasta tanto recaiga
sentencia. Una vez recaida sentencia, si ésta fuera
condenatoria, el trabajador podrd solicitar excedencia en
el plazo de. trexnta dias. La duracién de la misma vendréd
determinada por la duracién.de la condena. El trabajador
tendrda un plazo de dps meses desde la puesta .en libertad

ARTICULO 29.- LICENCIAS Y PERMISOS

A.- LICENCIAS Y AUSENCIAS RETRIBUIDAS.

Apartado 1.¢ La Empresa Publica R.T.V.A. y sus
Sociedades Filiales concederd, de acuerdo  con lo
establecido en la vigente normativa laboral, las
siguientes licencias:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio
del trabajador.

b) Tres dias-en los casos de nacimiento, adopcién
de hijo y enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando, por tales motivos, el trabajador necesitase hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cinco dias.

c) Dos dias por traslado de domicilio habitual, y
tres por traslado de Centro de Trabajo.

d) pPor el tiempo indispensable, para el
cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico
y personal.

e) Un dia en los casos de matrimonio de hijos,
hermanos o padres y dos dias en el caso de que el

. matrimonio tenga lugar en otra provincia no llmitrofe a

la del Centro de Trabajo.

f} Para realizar funciones sindicales o de
representacion del personal, en los términos establecidos
en el presente Convenio. .

Las trabajadoras, o trabajadores, por

" lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendréan

derecho  a 1 hora de ausencia del trabajo gque podran
dividir en dos fracciones. Las trabajadoras Yy
trabajadores, por voluntad propia, podran sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal en una
horas con  la misma finalidad. En caso de que 1los dos
convivientes trabajen en la Empresa Paiblica R.T.V.A. Y
sus Sociedades Filiales, s0lo uno podrd hacer uso de este
derecho. ) :

Apartado 2.¢ El trabajador habrd de solicitar la
correspondiente licencia a la Direccién de Personal
Humanos con la debida antelacidén, con objeto de adoptar
las medidas oportunas. L.

Para la obtencidn de licencia por matrimonio es/
preciso que el trabajador la-solicite al menos con diez
dias de antelacién a la fecha del comienzo de su
disfrute. ’ ’

Apartado 3.¢ EIl trabajador deberd presentar

‘justificacién suficiente del motivo alegado para la

solicitud de la licencia o permiso concedido o a
conceder.

.

B.—- PERMISOS PARA EXAMENES. R

La Empresa Publica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales concedera los permisos necesarios, por el tiempo
maximo de doce dias al afio, a los trabajadores que se
inscriban en cursos organizados en <centros oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacién  y Ciencia,
para la obtengién de un titulo académico ' oficial, asi
como. a los que concurran a examenes convocados por la
Empresa . Piblica Radio Televisién de Andalucia y sus
Sociedades Filiales.

La Empresa Publica R.T.V.A. vy, sus Sociedades
Filiales, en todo caso, exigira los oportunos
justificantes acreditativos del disfrute efectivo por el
trabajador del derecho a que se refiere el parrafo
anterior. -

— TURNO MAS FAVORABLE.

La Empresa Pablica R.T.V.A., y sus Sociedades
Filiales adscribirad al trabajador al turno mids favorable
para facilitar el cumplimiento de las obligaciones
académicas, de acuerdo con las disposiciones legales de
cardcter general. Cuando concurran varios trabajadores
de igual categoria y especialidad solicitando un permiso
de estas caracteristicas, serd concedido por la Empresa
Piblica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales de acuerdo
con la representacién de los trabajadores, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:
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- Antigiiedad.
.- Aprovechamiento academlco
- Orden de solicitud.

D.— REDUCCION DE JORNADA NO RETRIBUIDA - PARA EL
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

La reduccién de jornada para la asistencia a._

curses de formacidn profesional especi{ficos, de acuerdo
con las disposiciones legales de cardcter general, .se
efectuara con arreglo. a las siguientes condiciocnes vy
procedimiento, Yy siempre que se cumplan los siguientes
requisitos: -

~ Que el trabajador ﬁaya superado el ‘periodo - de

: - Que esté inscrito en un curso de Formacién
Profesional de un Centro Oficial, sindical o registrado
en el Ministerio de Trabajo. : .

’

- Que el curso sea especifico para la
actualizacién o perfeccxonamxento de los conocimientos de
la profesién .que éjerce en la Empresa Pidblica R.T.V.A. vy
sus Sociedades Filiales. . . :

del 50%.

E.- LICENCIAS O PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

. En caso extraordinario debidamente acreditado, se
concederan licencias por el tiempo que sea preciso sin
percibo de haberes, con el consentimiento de la Empresa
Piblica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales y sin que

exceda, en todo caso, de tres meses al aho.

Los permxsos, turnos mas favorables y reduccxones
de jornada concedidos en razén de estudios, promoc10n Y
formacién profesional, - podrdn ser anulados, en Caso 'de
falta de aprovechamiento per el interesado en sus
estudios o inasistencia a clases.

ARTICULO 30.— PLANTILLA Y REGISTﬁO DE PERSONAL.

La Empresa Puiblica R.T.V.A. y' sus Sociedades

Filiales suministrarda a la representacién de los
trabajadores la plantxlla de personal actualizada al uno
de Enero de cada afo. .

Como minimo deberdn figurar en el misno, . los

.datos que a continuacién se indican:

- Nombre y apellidos.

- Antigliedad.

- Puesto. N

- Nivel.

- Fecha de nombramiento o promocién.
- Nimero de registro personal.

La Empresa Piblica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales, en los tres primeros meses del afo, publicara
en 'sitios visibles los datos anteriormente sehnalados,
para conocimiento y examen del personal de plantxlla Si
hubiera errores se comunicardn a la Direccién: de
Personal, que resolvera su correccién seqgun proceda.

ARTICULO 31.- RECONOCIMIENTO DE»ANTIGUEDAD.

. A los efectos propios de la antigiiedad, se
reconocera como computable para el personal incluido en
el ambito de este Convenio el tiempo que el trabajador
contratado hubiera permanecido en la Empresa Pulblica
R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales antes de aprobar las
oposiciones y formalizar su contrato indefinido, siempre
que no se haya producido una interrupcién en la
prestacién del servicio superior a seis meses.

1
ARTICULO 32.- FORMACION PROFESIONAL.
Apartado 1.2 Formacién Profesional.

a) ‘La Empresa Publica Radio Televisidn de
Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. Yy Canal Sur Radio,
5.A., atendera 1la formacién y el perfeccionamiénto
profesional de los traba]adores, facilitdndoles el acceso
a los cursos que organicen los servicios de formacién de
la Empresa Pablica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales.

b) Se dedicara una atencidn preferente a propagar
el conocimiento detallado de las novedades técnicas, ' el
perfeccionamiento de las formas de trabajo, el reciclaje
del personal y el aprendlzaje de nuevos conoc1m1entos gue
faciliten la promocxon del traba]ador

. c) Los representantes de los trabajadores
participardn en la geleccién de nuevos programas de
formacidn. .

- En todo caso la reduccién 'de la jornada serd

. Empresa

" les librara el correspondiente titulo de

Apartado 2.2 Objetivos de la formacidén.

En .el marco de los criterios generales a los gue
se refiere el apartado anterior, la formacién profesional
se encauzard especlflcamente a  lograr 1los objetivos
siquientes:

. a) Actualizar vy poner al dia los conocimientos
profesionales y técnicos ~exigibles a la respectiva
categoria y puesto de trambajo.

b) La especializacién, en los diversos grados, en
algin sector o materia relativa - a la misma labor
profesional. . -

c) La ensefanza y perfeccionamiento de idiomas.
Apartado 31.¢ Desarrollo de la formacién.

a) La Empresa Pdblica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales anunciara anualmente los planes de formacién.que
se acuerden en cada momento y fijara el ambito
profesional al cual van dirigidos y los empleados que
podran participar. . .

iar  un_Plan de, WFormgg;gp,, la
"Empresa Pab V.A. y sus Sociedades . Filiales
informara del proyecto al Comité de Empresa, para recibir
las sugerencias que éste quiera hacer. El "Comité de
también podra proponer a la Empresa la
organizacién de Planes de Formacién que serén estudiados.

Ante

_ b) Siempre que sea posible, la formacién del
personal se hard en los mismos Centros de trabajo de 1la
Empresa Publica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales,
mediante concertacién con otros organismos. La Empresa
tendra en .cuenta la calificacién y las aptitudes
pedagdgicas de las personas que impartan 10s cursos, Y

" que el material utilizado sea adecuado a los objetivos de

la formacidén.

c) Asimismo, facilitard publicaciones e

.informacién bibliografica sobre medios audiovisuales.

d) Los Planes de Formacién podran ir dirigidos a
cualquier drea de ‘conocimientos tedricos y practicos
relacionados. con las actividades de la Empresa Pidblica
R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales.

Los Planes de Formacién serdn obligatorios o
voluntarios. -

Para que el Plan sea obligatorio serd -necesario
que la Empresa Piablica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales 1lo subvencione totalmente y que la formacxon se
haga dentro del horario de trabajo.

No seré .obligatorio el Plan de Formacidén cuando
la Empresa Publica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales no
lo subvencione o lo supvenclone parcialmente. En ecte
supuesto, el tiempo.de formaci¢n quedaré al margen de las
horas de trabajo.

Apartado 4.9 cursoé de

Asistencia a 1los
formacién. .

a) A los cursos y seminarios’programados en el
Plan de Formacidén ' que tengan caréacter obligateorio
asistiran los trabajadores designados y, si hubiera
plazas vacantes,. podréan asistir, con cardcter voluntario,
otros trabajadores interesados en el tema del curso por
razones de promocién, aunque no pertenezcan al dmbito de
?rabajadores a los que se dirija el curso.

b) ‘A" los asistentes a los mencionados cursos se
aptitud en
funcién de su aprovechamiento.

Apartado 5.% Coste de Formacién.

: La Empresa Piblica R.T.V./A. y sus_ Sociedades
Filiales dedicard para la formacidén profesional de sus
empleados y los de sus Sociedades Filiales, y la cantidad
de cuarenta millones dé pesetas en el afo 1.993.

CAPITULO SEXTO
PRESTACIONES SQCIALES

ARTICULO 33.- AYUDA ESCOLAR Y AYUDA A HIJOS CON MINUSVALIA

. Se establece una.ayuda para el cuidado de los
hijos hasta los cuatro afios inclusive en la cuantia de
veinticuatro mil pesetas al afio, para cada uno ‘'de los
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hijos .de los trabajadores con contrato de duracién
superior a tres meses y otra de veinte mil pesetas‘-al afo
por cada hijo desde los cinco afios_hasta que fxnalxce la
edad de la ensenanza obligatoria.

Se entepderd incluido en el primer caso el afio en
gue cumplan los cinco anos de edad cuando esto ocurra en
el ‘segundo semestre del afio y en el segundo caso si ello
ocurriese en el primer semestre.

Estas cantidades serén abonadas en una sola vez
en el mes de agosto.

\

En los casos en que el otro cényuge o conviviente
perciba ayuda en su empresa por estos conceptos, se
completard la misma hasta las cantidades indicadas si las
cuantias percibidas fueran inferiores a las sefaladas en
el parrafo primero de este articulo.

Para el percibo de estas ayudas serd necesario la
.presentacién del Libro de Familia.

de las ayudas anteriores, se

especifica de diez mil pesetas
mensuales para los hijos con minusvalia fisica o

- psiquica, desde el momento en que sea declarada la
minusvalia hasta los cuarenta afios inclusive y siempre
que siga vigente la relacién laboral.

Independientemente
concede una ayuda

A los efectdos de esta.ayuda el diagndstico de
minusvalia habra de ser cértificado por la Seguridad
Social u Organismo legalmente establecido. En caso de
que el padre y la madre estén comprendidos dentro del
Ambito de aplicacién de este Convenio solamente uno de
ellos percibird la ayuda. b

- En todo caso, las ayudas antes mencionadas seran
abonadas a quien_ legalmepnte ostente la guarda y custodia
del hijo o hijos con derecpo a las mismas. .

ARTICULO 34.- BECAS DE ESTUDIO.

La- Empresa Pldblica R.T.V.A. Yy sus Sociedades
Filiales, con el fin de apoyar la formacién cultural vy
profesional de sus empleados destinard, durante. la
vigencia del presente Convenio, la cantidad de tres
millones de pesetas para becas de estudio.

Las bases para la distribucidn de las becas se

estableceran por la Comisién de vigilancia e
Interpretacién del vigente Convenieo Colectivo.

" ARTICULO 35.- SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ.

Todo el personal incluido en este Convenio tendra
la cobertura de una’ poéliza de seguro colectivo que

abarcard .las sigquientes contingencias con los siguientes
. valores:
- Muerte natural.......c..ce..iirnancanas 2.000.000 pts.

- Invalidez Permanente Total ... 4.000.000 pts.
- Fallecimiento en accidente .. 4.000.000 pts.,
- Fallecimiento en accidente,circulacién. 6.000.000 pts.

ARTICULO 36.— PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS POR
INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

. Se establece una prestacién por enfermedad,
accidente o invalidez, con el fin de que los traba]adores
en estas situaciones, justificadas mediante el oportund
parte de baja extendido por la ‘Seguridad Social,
completen la percepcién del cien. por cien de. ‘s
retribucién por jornada ordinaria, desde el primer dia en
que se produzca esta situaciédn.

ARTICULO 37.- SERVICIO DE COMIDA POR PRESTACION LABORAL.

Todo trabajador que, por necesxdades del servicio
Yy entrada se efectie por la mafiana entre las 12 vy
las 15 horas o cuya jornada de trabajo se efectde de
(Frde y tenga su entrada entre las 19 y 22 horas asf como
‘aquellos gque por dichas jornadas efectien su salida a
partir de las 16 y 23 horas respectivamente, podréan
solicitar vales de comida a cargo de la Empresa Piblica
R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales prolongdndose la
jornada por el tiempo equivalente intervenido en 1la
comida, siempre que' gl tiempo empleado supere ‘los 3@

- minutos. . -

cuya

Estos vales no seran acumulables, Yy . seran
canjeados Gnica y exclusivamente por almuerzos o cCenas.

La Empresa Pablica R.T.V.A. y sus
Filiales podrad optar entre facilitar la comida en, el
Centro " de trabajo o lugar concertado por la misma, o
abonarla en met&lico por la cantidad de mil pesetas.

.dicha edad,

Sociedades

"ARTICULO 38.- ANTICIPOS.

Todo. trabajador con al menos seis meses dg
antigiedad en la Empresa Piblica R.T.V.A. y. sus
Sotiedades Filiales, por si mismo o mediante personma
debidamente autorizada, tendra derecho a percibir

cantidades .a cuenta de los haberes del mes en curso o del
siguiente, en caso de cierre de némina, por un importe

maximo equivalente. al 90% de la dltima mensualidad
percibida.

£l periodo de devolucién del mismo sera de hasta
tres meses, Yy no se concederad otro nuevo hasta gque no

haya sido cancelado integramente el anterior.

Anticipo personal: La cuantia de este anticipo
se fija en el valor equivalente a tres mensualidades
netas reintegrables, sin interés, en 12 meses para los
trabajadores fijos y en el tiempo de vigencia que reste
hasta la finalizacidn del contrato para . los ¢ontratados
temporales.

La concesidén de estos anticipos, en todo caso,
estard sujeta a que la dlSpOnlbllldad de Tesorerla asi lo
permita.

. - La concesidn de estos anticipos serd regqulada por
la Comisidén de Vvigilancia e Interpretacxon del Convenio
Colectlvo.

ARTICULO 39.- GRUPO DE EMPRESA.

La Empresa Piblica Radio Televisién de Andalucia
Yy sus Sociedades ‘Filiales, una vez constituido legalmente

el Grupo de Empresa y registrado en los Organismos
Competentes, negociard con la Directiva del mismo un
acuerdo de 'colaboracién parfa facilitar el desarrollo de

sus actividades.
s

ARTICULO 40.- JUBILACIONES.

Apartado 1.9 Se establecé con caricter normativo,

la jubilacién obligatoria para el personal de la Empresa

Publica Radio Televisién de Andalucia, cCanal Sur
Televisién, S.A. Yy Canal Sur Radio, S.A. -
Se aplicara automiticamente a los trabajadores

con efectos del
cumplimiento de

queAcumplan sesenta y cinco afos de edad,
dia ' primero del mes siguiente. al del

de carencia necesario para totalizar el cien por cien de
su base reguladora o gque, sin alcanzar este porcentaje,
puedan percibir ,;las prestaciones que a estos efectos
establece la legislacidén de Segquridad Social. ’

Los trabajadores que, a la entrada en vigor, del

.presente Convenio, hubieran cumplido sesenta y cinco afios

de edaq tendrdn derecho a las indemnizaciones siguientes:

L1 O PR 3.500.000

* BO2.-c-.... e P 3‘2;50.000

RN Yo 3 AU 3.000.000

* BO4.iarnnnn-. e, e 2.750.000

% BOS...tiisiiaaariatireaseiainao.l 2.500.000
Apartado 2.9 Los trabajadores coen al menos cinco

afnos de antigliedad en la Empresa Piablica Radio Televisién
de Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. y Canal —Sur
Radio, S.A. que a partir de la firma del
Convenio Colectivo soliciten la jubilacidn voluntaria
anticipada por .estar en las edades comprendidas entre los
sesenta afios Yy los sesenta y cuatro afos inclusives, y
siempre que la partida presupuestaria lo permita, podréan
jubilarse con arreglo a las indemnizaciones siquientes:

64 63 62 61 60

4 BOl  4.000.000 4.500.000 5.000.000 5.500.000 6.000.
4 BO2  3.750.000 4.250.000 4.750.000. 5.250.000 5.750.
+ BO3, .500.000 4.000.000 4.500.000 5.000.000 5.500.
**BO4  3.250.000 3.750.000 4.250.000 4.750.000 5.250.
x BOS  3.000.000 3.500.00d . 4.000.000

4.500.000 " 5.000.

‘siempre que los afectados alcancen el periodo

presente

000

000"

‘OOJ

000

000
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CAPITULO SEPTIMO
TRABAJO Y RETRIBUCIONES

ARTICULO 41.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Apartado 1.2 A los efectos de desarrollar vy
elaborar el "Manual Unico de Valoracién" se realizara un
estudio que incluirad todos los puestos de trabajo de 1la
Empresa Pdblica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales con

el fin de valorarlos y definirlos. Sus conclusiones, -

negociadas en la Mesa de Valoraciédn,- deberdn estar
finalizadas durante la vigencia del presente Convenio, en
caso de no 11egar, a acuerdo sobre las mismas, se
procederd a solicitar la mediacidén de la -Direccién
General de Trabajo. . ’ . . :

Las categorias gque sean reclasificadas como
consecuencxa de la realizacidn de la Valoracidén de
Puestos de Trabajo en Canal Sur Televisién y ello
conlleve un incremento salarial, este tendr& caracter

- retroactivo - desde el 1-1-90.. No asi todas . aguellas

mejoras econdmicas que se produzcan como cons€cuencia de
la mejor organizacién del trabajo que venga determinada
por la Valoracién de Puestos de Trabajo. )

. La ‘composicién de la Mesa de:-Valoracidén sera de
cuatro " miembros de la Direccién de la Empresa Pablica
R.T.V.,A. 'y sus Sociedades Fjiliales y cuatro miembros del
Comité Intercentros. En caso de creacidén de nuevas
categorias no se permitira la-‘consolidacién automatica.
Estas deberan cubrirse por 1lo0s procedlmxentos regulados
en este Convenio. . . .

Apartado 2.9 Catego;ias profesionaies.
NIVEL BOL

. - Tecnico/a Gabinete. Direccién General
- Jefe/a Dpto. Comunicacién y R.E.
- Jefe/a Dpto. Relaciones Piblicas
- Jefe/a Dpto. Recursos Humanos
- Jefe/a Dpto. Planificacioén
- Jefe/a Dpto. Administracién
- Jefe/a Dpto. Compras
- Jefe/a Dpto. Patrimonio e Inversyones
- Jefe/a Dpto.. Gestién Econ-Adm.
- Letrado/a
- Auditor/a Interno/a
- Jefe/a Dpto., Tesoreria
- Jefe/a Dptre. Comercial
- Jefe/a Dpto. Servicios Generales

‘NIVEL Bozz

Jefe/a Dpto. Investigacién y Audiencia
Jefe/a Centro Proceso de Datos

Técnico/a Desarrollo y Mantenxmxento
Técnico/a de Explotacidn -
- Tecn1co/a de Sistemas

Jefe/a’ Dpto. Explotacién 'y Manten1m1ento
~ Jefe/a Dpto. .Archivo y Documentacidn

- Realizador/a o
- Redactor/a

- Coordinador/a Produccién Ajena
- Documentalista
- Jefe/a Dpto.

Explotacién TV.
NIVEL BO3 !

. ~ Relaciones Publicas

+ - Jefe/a Seccién Laboral
- Jefe/a"Seccidén Seguridad Social
- Jefe/a Seccidn Sérvicios Generales
-~ Jefe/a Seccidn Facturacién

» — Jefe/a Seccidn Presupuesto
~ Jefe/a Seccidén Contabilidad Analitica
- Jefe/a Seccidén Planificacidén Tesoreria
- Jefe/a Seccidn Gestidn Tesoreria
- Jefe/a Seccién Compras
- . Jefe/a Seccién Comercial
- Jefe/a Seccidn Patrimonio
- Analista
- Jefe/a Seccidn Relaciones Exteriores
- Secretaria/o de Direccién . ~
- Productor/a
- Grafista
- Jefe/a Seccion Proqramador Producc1on Ajena
- Jefe/a Baja Frecuencia
- Jefe/a Radiofrecuencia
- Jefe/a Radioenlaces y Unidades Moviles
- Jefe/a Seccién Gestidén Néminas
- Jefe/a Seccidn Pers. Art. y Colaboradores
- Jefe/a .Seccién Mantenimiento - .
- Jefe/a Seccidén Administracién
- - Jefe/a Seccién Contabilidad

- Jefef/a Seccidn Andlisis Costes
- Jefe/a Seccidén Tesoreria

- Jefe/a Seccién control Financiero

- Jefe/a Seccidén Censejo Administracién

~ Jefe/a Seccidén Coordinacién Territorial
- Jefe/a Seccidn Investigacién.y Audiencia
- Técnicofa Sistemas Base

- Jefe/a Seccién Diseho Asistido * .

-~ Jefe/a Seccidén Sequridad y Transportes

- Jdefe/a Seccidén Inversiones . ,

NIVEL ‘B04 -

- Prograﬁador/a .
--Oficial/a Técnico/a Electrdnico/a

‘ .. - Oficial/a Técnico/a, Electricista

‘- Oficial/a Técnico/a de Zona.

- Administrativo/a

- Ayudante/a de Realizacién

~ Ayudante/a Técnico/a Mezclador/a

- Camara Operador/a

- Decoradpr/a s

- Encargadofa Op. y Mont.. Video

-~ Iluminador/a Superior

-~ Locutor/a de Continuidad_ . _ . _ .
" Z ‘conductor/a Polivalente U. = Movil

- Grafista -

- Técnico/a Electronlco/a
- Capataz Electricidad

- Secretaria/o Emisién

- Capataz Iluminacidn

-- Operador/a Sonido Radio

NIVEL BOS o~

~ Auxiliar Administrativo/a
- Auxiliar Técnico/a Electrdnico/a . -
~ Ayudante/a Técnico/a Electrénico/a
"~ Ayudante/a Tecn1co/a Electr1cxsta
- Mozo/fa
- Recepcionista- -Telefonista .
- Operador/a Informdtico/a - ’ R
- Unidad Mantenimiento
- Auxiliar Archivo y Documentacxon
- Ayudante/a Decoracién
- Ayudante/a Produccién
- Camara Operador/a Ayudante/a (Categoria a’
extinguir)

-~ Iluminador/a B

- =~ Operador/a Montador/a'Video .
-. Operador/a ‘Sonido TV. N
- Ambientador/a Musical - -
- "Auxiliar Montaje
- Ayudante/a Documentacidn
- Eléctrico/a
- Eléctrico/a Ilumxnacxon
- Secretaria/o Redaccién

B

ARTICULO 42.- CONCEPTO RETRIBUTIVOS A EFECTOS LEGALES

I~ CLASIFICACION. Por
normativa de ordenacién del salario, el. régimen
retributivo pactado en el presente Convenio queda
estructurado de la sxgu1ente forma:

aplicacién de 1la

A.—-SALARIO BASE.

B.-" COMPLEMENTOS SALAﬁIALES.
1. Personales: N
- Antxguedad '
2. - De puesto de.trabajo:

- Nocturnidad.

-~ Plus de Trabajo en Sdbados, Domingos y
Festivos. o

- Quebranto de moneda.

~ Mando Orgdnico.

- Especial Responsabilidad.

- Disponibilidad.

- Turnicidad.

- Polivalencia.

- Idioma.

- Penosidad y Peligrosidad.

- Plus por Guardia Localizable. .

3. Por calldad Yy cantxdad de trabajo.

- Productlvldad.



BOJA nim. 39

Sevilla, 17 de abril 1993

.Pagina num. 3.320

- Horas extraordinarias. v
- Por Programa.

4. De vencimiento periédico superior al mes:

- Gratificacién de Junio.
- Gratificacidén de Navidad.
- Gratificacién de Marzo.
+ - Gratificacién de Septiembre.

5.- Extrasalariales

.- Dietas.
- Kilometraje.

ARTICULO 43.- SALARIO BASE

Es el que corresponde a la categoria profesional
del trabajador y nivel asignado con caracter provisional
.0 definitivo. Corresponde abonarlo mensualmente de la
siguiente forma:

1.- Por el tiemps ordinario de presencia.
2.-'Licenéias reglamentarias.

3.- Vacaciones.

4.- Sabados, ‘Domingos y festivos.

. Su cuantia vendra determinada por los valores que
para cada categoria y nivel figuran en el Anexo I de este
Convenio. .

Las . cantidades establecidas en el Anexo I,
‘entrardn en vigor con cardcter retroactivo a partir del
dia 01 de Enero de 1.993.

ARTICULO 44.- COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONALES.

ANTIGUEDAD. .

Apartado 1.2 Se devengarda en los mismos casdsrqua
el salario base.

Apartado 2.2 Retribuye la vinculacién laboral &1~

trabajador con Radio Televisidén de Andalucia, Cahal Sur
Televisién, S.A. y Canal Sur Radio, S.A., evidenciada
por el tiempo de servicio. -

Apartado 3.2 Este complemento consolidable,
‘consistira, para todo el personal fijo, en el nimero de
trienios correspondientes a cada trabajador sin tope
limitativo, abonados en la cantidad equivalente al 0,0022,
del salario base anual fijado para el Nivel B03.

Apartado 4.9 El naimero de los citados trienios a
aplicar a cada trabajador se computara en razén de los
afos de servxcxos prestados teniendo en cuenta las
caracteristicas - que sobre esta materia se definen en las
diferentes modalidades de excedencias, cualquiera que sea
la categoria profesional. -

Asimismo se computardn los servicios prestados en
periodq de prueba.

Apartado 5.2 Al personal interino, eventual o
temporal, que durante el periodo de su contratacién
deviniera en personal fijo por alguno de los
procedimientos legalmente establecidos en el presente
Convenio, le serd computado el tiempo de servicio en su
anterior situacidén, a los efectos establecidos en este
punto, siempre que no se haya producido en la prestacién
laboral una interrupcidén superior a seis meses.

Apartado 6.9 Los trienios comenzardn a devengarse
a partir del dia 1 del mes en que se cumpla cada trienio.
Se percibiran en todas las mensualidades, pagas 'y
qratxfxcac1ones extraordinarias. .

ARTICULO 45.-~ COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.

1. PLUS DE NOCTURNIDAD.

La realizacidén de la jornada completa en perfodo
nocturno dard derecho al percibo del 35% del salario
base. Asimismo se tendrd en cuenta si dicha jornada
estuviera comprendida en Sdbado, Domingo o Festivo. La
realizacién de la jornada trabajada parcialmente en
periodo nocturno dard derecho a la percepcién de este
-complemento en proporcién al nimero de horas trabajadas,
sin perjuicio del descanso semanal correspondiente.

2. PLUS DE 'TRABAJO EN SABADOS, DOHiNGOS Y

FESTIVOS.

. Todos los trabajadores que, dentro de su turno de
trabajo, tengan comprendida su jornada en Sabados,
Domingos o Festivos, percibirin por cada uno de estos la
cantidad de seis mil quinientas pesetas.

. Asxmxsmo los trabajadores que tengan comprendida
su jornada de trabajo ern el turno de tarde o noche de los
dias 24 y 31 de Diciembre o en turnos de mafiana, tarde o
nochg de los dias 25 de Diciembre y 1 de Enero,
percibirdn por este concepto la cantidad de quince mil
pesetas, sin perjuicio del descan§o semanal
correspondiente.

3. QUEBRANTO DE MONEDA.

. Al trabajador que maneje habitualmente dinero en
efectivo de 1la Empresa Publica Radio Televisién de
Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. vy Canal Sur Radio,
S.A., y deba efectuar cobros y/o pagos, se le abonari la
cantidad de cuatro mil pesetas mensuales en concepto de
quebranto de moneda.

4. MANDO ORGANICO. N

Retribuye las actividades y responsabilidades gue
se adicionen a las de la categoria profesional propia,
inherentes al ejercicio de mando organico en la Radio
Televisién de Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. y
Canal Sur Radio, S.A. correspondientemente autorizado.

Se establece el 30% sobre el salario base.

5. PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD.

Se percibira por aquel trabajador gque, en razén
de su puesto de trabajo, haya de realizar actividades o
funciones de coordinacién o mando funcional u operativo,
o se' le exija una responsabilidad de cualificada
complejidad que, sin corresponder al mando orginico,
exceda del normal exigible en su categoria profesional.

El médulo para el cdlculo serd el 45% del salario
base.

6. PLUS DE DISPONIBILIDAD.

Se aplicara a aguellos trabajadores que, previo
acuerdo con” los mismos y por las especiales
caracteristicas de su puesto, prolonguen o0 modifiquen su
jornada de trabajo habitualmente. El valor de este plus
se establece en el 30% del salario base cuando la
disponibilidad sea .superior a quince dias al mes y en un
15% cuando la disponibilidad sea inferior a quince dias
al mes.

7. PLUS DE TURNICIDAD.

Cuando el trabajador sea sometido a turnos de
trapajo en diferentes franjas horarias, y esta rotacién
no esté contemplada en el parrafo ‘anterior, tendta
derecho a_ una percepcién equivaiente al 5% del salario

' base.

8. PLUS DE POLIVALENCIA.

Lo percibira el trabajador cuando desempeiie
funciones distintas a la de su categoria profegional o
puesto de trabajo, y siempre que é&stas no sean de
superior categoria. El valor de este plus se establece
en el 12% del salario base. g

9. PLUS DE IDIOMAS.

X Este complemento serd de aplicacién al trabajador
que ' desempefie puesto de trabajo que requiera la
aplicacién de idiomas extranjeros por necesidades del "
servicio, 1los aplique a un nivel alto de conocimientos,
con elevada frecuencia, e impliquen una aportacién
personal de importancia y con una adecuada continuidad,
sin estar -incluidos en las exigencias de conocimientos
propios de la categoria profesional que ostente.

Su calculo se realizard aplicando un porcentaje
del 5% sobre el salario base.

10. PLUS DE PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD.

El Comité de Seguridad e Higiene, una vez
estudiadas las caracteristicas del trabajo a desarrollar,
bien sea excepcional o habitual, propondrd a la
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representaciér de los trabajadores -relacidén pormenorizada
de las personas afectadas por este tipo de trabajos que,
a pesar de tomar las medidas correctoras en materias de
seguridad e higiene, puedan ser perjudiciales o entrafiar
riesgos para su salud. .

Se establece a este fin la percepcién del 15% del
salario base.

11. PLUS POR GUARDIA .LOCALIZABLE

El ‘“personal que voluntariamente acepte estar de
durante el tiempo de descanso, o en dlas
perc1b1ré por este concepto la cantidad que se
para’ cada dia de guardia, tanto si es 1llamado
sin perjuicio de la consideracién vy
remuneracién como extraordinarias de las horas que
realice el trabajador que sea llamado.

guardia
festivos,
establece

Si es llamado, la convocatoria minima sera. dg
cuatro’ horas. El trabajador dispondréa de localizador &

distancia para poder ser avisado.

El complemenco de guardia se establece en el 1%
del salario base mensual si dicho servicio lo realizara
en ‘tiempo. de descanso, y del 2,5% si lo
sabado, domirigo o festivo.

ARTICULO 46.- COMPLEMENTOS POR CANTIDAD Y CALIDAD DE
TRABAJO.

1. PLUS DE PRODUCTIVIDAD.
. s

‘Dicho plus, tiene como funcién primar la
formacién y calidad del trabajo.

‘mayor

Se establece un 25%

salario base. .

porcentaje del sobre el

2. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se abonardn conforme a lo establecido en el

presente .Convenio.

Cuandc sean nocturnas tendrdn un incremento del
35%. .

. R

3. PLUS POR PROGRAMA.

Todo trabajador. que mantenga relaciones laborales
cen  la Empresa Piblica Radio Televisidén de Andalucia,
Canal Sur Televisién, S.A. vy Canal Sur Radio, S.A.,
tendra derecho a la percepcidn de este plus (en cuantia

que se determlne por la Direccién de la Empresa), siempre
que por necesidades del servicio y previa autorizacién
del Director del area correspondiente, intervenga an
algdn programa.

ARTICULQ 47.- COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO PERIOﬁICD
SUPERIOR AL MES.
a) Gratificaciones Extraordinarias.- Las
gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad, se
satisfardn cada una de ellas en la mensualidad de Junio

del 25 al 30 y la de Navidad del 15 al-20 de Diciembre.

b) Gratificaciones de Marzo y Septiembre.- Estas
gratificaciones se  satisfardn del 25 al 30 de los
referidos meses, cada una de ellas, a razén de . quince
dias de-salario base més antigiliedad.

c) Las gratificaciones ‘extraordinarias se
devengardn proporcionalmente al tiempo de permanencia en
la Empresa Pablica R.T.V.A. vy sus Sociedades Filiales.

Los trabajadores que no lleven seis meses en 1la
Empresa Pablica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales en la
fecha del devengo de las wmismas, percibirdn éstas en

cuantia proporciocnal al tiempo de trabajo, prorratedndose
cada una de ellas por semestres naturales.

extra de Junio vy
media de los

d) La cuantia de
Navidad, serd del salario
complementos de antigliedad, nocturnidad,
disponibilidad, turnicidad, polivalencia, especial
responsabilidad, idioma y productividad, recibidos en el
semestre anterior. ‘

la paga
base mas la

_efectuara en

"ejerceran

mando organico,

ARTICULO 48.- DIETAS.

El valor de la dieta Nacional queda fijada en la
cantidad de doce mil pesetas; y de veinticinco mil
pesetas, para la dieta Internacional. ‘

Cuando existan hoteles concertados serd facultad
de la Empresa Piblica R.T.V.A. vy sus Sociedades Filiales
abonar el alojamiento y el 50% de la dieta.

Se abonara media dieta en los casos en gque no se
pernocte en el lugar de destino y el servicio haya de
realizarse a mas de 30 kildmetros del Centro de trabajo
al que figure adscrito el trabajador. -

La compensacién de kilometraje por desplazamiento

que se realice en razdn del sgervicieo, con vehiculo
‘propio, serd de veintisiete pesetas por kilémetro
recorrido. .

* Viajes en avidén. Se aplicara el billete de
clase turista de forma habitual y; excepcionalmente,

primera clase cuando la falta de plaza en clase turista y
la urgencia del desplazamiento lo requiera,

~ * Viaje_ por_ferrocarril.— Tanto -en- Espana -Como en -
el extran]ero, se facilitard billetes de primera y, en el
supuesto de desplazamiento nocturno, se efectuard en
coche-cama. ) :
* Gastos de aparcamiento y taxis. Seran abonados
en aquellos supuestos en gue sean debidamente autorlzados
Yy justlflcados

11, P§INCIPIO GENERAL SOBRE RETRIBUCION.

Los impuestos, cargas sociales y cualquier

~deduccién de tipo obligatorio que gravan en la actualidad

o graven en el futuro las percepciones del personal,

serdn satisfechos por quien corresponda conforme a la

Ley. :
Los importes de las percepciones gue figuran en

-~

este Convenio son, en todos los casos, cantidades brutas:

CAPITULO OCTAVO
ACCION_SINDICAL - *

ARTICULO 49.- DELEGADOS DE PERSONAL.

Apartado 1.2 En aguellos Centros de Trabajo. en
los que el nimero de ' trabajadoreés sea inferior a
. cincuenta, éstos estaran representados por Delegadcs de

Personal en nlmero:

De 6.a 30 trabajadores.............c.n.

-1kDe1éqado
De 31 a 49 trabajadores........ e ee ... 3 Delegados
o Apartado. 2.2 Estos Delegados de Personal

mancomunadamente la
tendrén las

representacién de 1los

trabajadores Y mismas competencias 1%

garantfas due el Comité de Empresa, contando al mes con
28 horas para el ejercicio de su actividad sindical.
ARTICULO 50.- COMITE DE EMPRESA.

Apartado 1.2 El Comité de Empresa legalmente
constituido en cada Centro de Trabajo es el drgano de
representacién de 1los trabajadores del mismo para la

defensa de sus intereses. Apartado 2.- L& K coOmposicién

del mismo serd la siguiente: .

Apartado 2.9 La composicién del: mismo -serd la

siguiente:
De 50 a 100 trabajadores............... 5 miembros.
De 100 a 250 trabajadores........-. e 9 miembros.
De 251 a 500 trabajadores.......eceeun-n 13 miembros.
N N N —
- Apartado ' 3.2 Las horas retribuidas para el

de la actividad de los miembros del Comité de
serdn las siguientes:

ejercicio
Empresa de cada Centro de trabajo,
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De 50 a 100 trabajadores........... 30 horas/mes
De 101 a 250 trabajadores... . . 30 horas/mes
De 251 a 500 trabajadores. . 45 horas/mes
Mas de 500 trabajadores....... .... 45 horas/mes

Pudiendo acumular las horas de cada miembro en
cémputo anual por candidatura. Asimismo las secciones
sindicales que' reunan.los requisitos establecidos en el
Capitulo Octavo de este Convenio podrdn hacer uso de las
horas retribuidas para el ejercicio de la actividad
sindical en favor de un trabajador fijo para prestar
apoyd administrativo.

Apartadé 4.2 Quedan excluidas de dichas horas
sindicales todas aquellas que sean debidas a reuniones
convocadas por iniciativa de la Empresa Pidblica R.T.V.A,
y sus Sociedades Filiales, asi como aguellas gue sean
necesarias para la-negcciacién del Convenio Colectivo.

ARTICULO 51.- COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA.

Sin perjuicio de 1los derechos y facultades
otorgados por la Legislacién vigente, se reconocen al
Comité de Empresa las siguientes:

A. Ser informados por la Direccién de la Empresa:
1. Sobre 1la evolucién general de la Empresa, asi

como de las previsiones de empleo en la misma
con una periodicidad trimestral. :

2. Con cardcter anual, de los Presupuestos,
- Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias ¥y
Memoria. :

3. De la ejecucidén por la Empresa de los planes y
cursillos de formacién del personal.

4. De la implantacién o revisién del sistema de
organizacidén y control de trabajo.

5. De los principios basicos de’prqgramacién Yy los
planes de programacidn con una antelacidén de
dos meses a su ejecucién.

6. De lo Teferente a las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, asi como de
los indices de siniestrabilidad.

7. Sobre las nuevas contrataciones y ceses.
8. De las sanciones.

B. Recibir todos los modelos de contratos de
trabajo utilizados. . - .

v

C. Ejercer una labor de vigilancia sobre el
cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral,
Seguridad e Higiene y Seguridad Social, asi como el
respeto de los pactos, condiciones o usos de la Empresa
‘en vigor- formulando en su caso las acciones legales
oportunas ante la Empresa y los organismos o Tribunales
competentes. - :

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad
procesal como o6rgano colegiado, para ejercer acciones
administrativas o Jjudiciales en todo 1lo relative al
ambito de su competencia, por decisién mayoritaria de sus

miembros. Lo .

D. El1 Comité velard no 56lo porque. en . los
procesos ~de ' provisian de vacantes o de seleccidén de
personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino
también por los principios de no discriminacidén "de
ninguna clase y por el fomento de una politica racional
de empleo.

E. Proponer a la Direccién de la Empresa cuantas
medidas considere adécuadas en materia de organizacidn de
‘la produccién y mejoras técnicas.
- .

» ARTICULO 52.- COMITE INTERCENTROS.

Apartado 1.% Las caracteristicas especiales de
Radio Televisiodn de Andalucia, Canal Sur Televisidn, S.A.
y Canal sur Radio, S.A. hacen necesarioc la existencia de.
un interlocutor que, por una parte, represente al
colectivo general de los.trabajadores, y, por otra parte,
pueda .asumir la negociacién del Convenio Colectivo.

Por ello, y para una mayor - eficacia Yy
transparencia en las relaciones laborales, se constituye
‘el Comité& iIntércentros de acuerdo con el articulo 63.3 del
Estatuto de los Trabajadores, asumiendo la-representacién’

del conjunto de los trabajadores de Radio Television de
Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. y Canal sSur Radio,
5.4, .
Apartado 2.9 Se constituye el Comité Intercentros
formado por los miembros de los Comités de Empresa vy
Delegados de Personal de los distintos Centros de
Trabajo. .

- ‘Apartado 3.° Tendrd un miximo de trece miembros
de los cuales, cinco corresponderan al Centro de Sevilla,
dos al de Malaga y seis para el conjunto de Centros de
trabajo en el resto de las provincias. :

Apartado 4.9? Son de la competencia exclusiva del
Comité Intercentros agquellas cuestiones que afecten a mas
de un Centro de trabajo y por razén de la materia, entre
otras, ostentar la representacién de los trabajadores.en
cualquier tema que afecte’ a personal de mas de un Centro
de Trabajo. ~ . .

pl . . .
ARTICULO 53.~ LOCAL Y TABLON DE ANUNCIOS.

En los Centros de Trabajo donde exista Comité de
Empresa se habilitard un local para su uso.' -

. Apartado,’ 1.2 La Empresa Publica R.T.V.A. y sus
Sociedades Filiales habilitara un local con las
condiciones adecuadas al efecto en cada Centro de Trabajo
para usc exclusivo del Comité de Empresa. .

Apartado 2.2 Asimismo, la Empresa Piblica
R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales habilitard los
tablones de anuncios suficientes para la difusién de
informacién del Comité de Empresa en todos los Centros de
Trabajo. :

ARTICULO 54.— ACCION SINDICAL.

Apartado 1.¢ Los trabajadores de cada Centro de
Trabajo afiliados a wuna Central Sindical legalmente
constituida, podran constituirse en Seccién Sindical y

~beneficiarse de las garantias establecidas en el articule

55, apartado 4 de este Convenio, siempre que alcancen los
porcentajes minimos gue a continuacidn se especifican:

VOTOS OBTENIDOS EN

CENTRO DE TRABAJO -
. ELECCIONES SINDICALES

- De 50 a 100 trabajadores 15%

De 101 a 250 trabajadores . 10%
De 251 en adelante . 10%

X . Apartado 2.2 Las Secciones Sindicales legalmente
constituidas tendrdn las siguientes competencias:

a) Difundir publicaciones y avisos de cardcter
- sindical o "laboral en los locales de la
Empresa y recaudar las cotizaciones de sus
afiliados, no pudiendo ser obstaculizados  en
5us tareas de afiliacién sindical y sin que el
ejercicio de estos derechos pueda interferir

el normal desarrollo del trabajo.

b

Proponer candidatos a elecciones para cubrir
los puestos.del Comité de Empresa. ’

. .
c) Elegir Delegados Sindicales que representen a

los afiliados de la Seccién Sindical.

Utilizar los servicios de expertos

sindicalistas, economistas, abogados, etc. en

los temas colectivos. Asimismo tendrin acceso

a 195 locales de la Empresa, previa

comunicacidén a la Direccién.de Personal.

d

e) Reunir a sus afiliados en los locales 'de la
_Empresa, cumpliendo los mismos requisitos
establecidos en el articulo 56 para la
convocatoria de asambleas. .

) Apartado” 3.2 La Empresa Publica R.T.V.A. y sus
Sociedades Filiales habilitara locales que reunirdn las
condiciones adecuadas, en cada Centro de Trabajo, para
uso de las Secciones Sindicales que reunan los requisitos
establecidos en el apartado 19 del presente articulo.-

. Apartado 4.2 Asimismo, la Empresa Pibliga
R.T.V.A. * y sus Sociedades Filiales habilitara .lgs
tablones de anuncios suficijentes, para que las Secciénes
Sindicales lleven a cabo su actividad sindical. -

ARTICULO 55.- DELEGADOS SINDICALES.

Apartado 1.2 cada Seccién Sindical legalmente
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constituida tendrad deracho a ser representada por ‘un
Delegado Sindical. . ) .

Apartado 2.9 Cada Delegado Sindical -sera elegido

por la Seccién Sindical a la que representa y serad '

trabajador en activo de la Empresa Pablica R.T.V.A. y
'sus Sociedades Filiales. .

Apartado 3.2 La_Seccién Sindical que alegue “el
derecho a ser representada mediante 1la titularidad
personal de un Delegado Sindical, deberd acreditarlo ante
.la Empresa Publica.R. 'T.V.A. y sus Sociedades Filiales de
modo fehaciente y, a la vista de dicha confirmacién, la

" Empresa reconocerd, acto seguido, al citado -Delegado su
cqndicién de ‘representante de dlcha Seccién sindical ‘a
todos los efectos.

Aparéado 4.° Los Delegados Slndlcales dlspondran
de un maximo de horas .retribuidas al mes para el
- ejercicio de su actividad sindical, siempre que reunan

los requisitos ‘establecidos en el articulo 54, apartado 1
del_presente convenio, en la siguiente cuantia:

-De 50 a 100 trabajadores.......... 30'horas/mes

De 101 a 250 trabajadores.......... 30 horas/mes
De 251 a 500 trabajadores....:...... 45 horas/mes
.. 45 horas/mes

Ma4s de 500 trabajadores......

‘Apartado 5.% Los Delegados Sindicales poseéran

las mismas ' garantias que los miembros del Comité de
" Empresa; Yy por ello, podran acumular las horas sindicales
con los miembros de su misma candidatura electa en el
Comité de Empresa,*medlance comun1cac1on expresa a la
Direccidén de Personal. _ P
Apartado 6.2 Los Delegados Sindicales :serén
informados y oidos por la Empresa Piblica R.T.V.A. y sus
Sociedades Filiales sobre aquellos problemas de caracter
_colectivo o individual que afecten a los trabajadores de
la Seccién Sindical que representan, asi ¢omo de las

posibles sanciones a-imponer a alguno de los. mismos.

Aparéado 7.9 Asimismo, los Delegados - .Sindicales

" podrin asistir con voz pero sin voto, previo acuerdo -del

Comité de Empresa, a las reuniones que éstos determirien
en cada wmomento. ) .

ARTICULO 56.<~ ASAMBLEAS.- '

Apartado 1.9 L» Empresa Pdblica R.T.V.A. y sus
Sociedades = Filiales autorizard la celebracidn de
asambleas retribuidas dentro de las horas de - trabajo,
hasta un maximo de ocho horas anuales.

Apartado 2.9 Se podrén realizar en los locales de -

la Empresa Piblica R.T.V.A. . y sus Sociedades Filiales y
fuera de las horas de trabajo cuantas asambleas procedan.

-

Apartado 3.® Seran convocadas por el Comité de

Empresa o .Delegado de Personal en los Centros donde no’
exista Comité de Empresa, o por los Delegados de Personal

a requerimiento del 30% de los trabajadores del Centro de
Trabajo.

Apartado . 4.9 La convocatoria se comunicard con

una antelacién minima de 48 horas a la Direccién de la,
Empresa Pidblica R.T.V.A. y sus Sociedades  Filiales, .

.fijdndose en dicha comunicacién la fecha, hora y orden
del dia de la misma.

- Apartado 5.2 Por - razones excepcionales Yy
fundamentadas, la representacién de los trabajadores
podréd reducir el plazo de- preaviso a 24 horas.

R CAPITULO NOVENO
~ - . REGIMEN DISCIPLINARIQ

No podra considerarse indisciplina o
desobediencia en el trabajo la negativa a ejecutar
ordenes’ que vulneren aquello que se e5tablece en’ el
presente cConvenio o el incumplimiento de normas que
constituyan una xnfraccxon del ordenamiento juridico.

ARTICULO 58.- FALTAS.

Se con51deran faltas las accxones u omisiones que

.sﬁpongan quebranto o desconocimiento de los deberes de

cualquier indolé impuestas por las disposiciones legales

_superlor a diez. .

(

\

eén vigor y, en especial, por este Convenio. Las faltas
se clasificardn, en consideracién a su importancia,-
trascendencia y malicia, en leves, graves \y muy graves.

ARTICULO 59.- FALTAS LEVES.
Seran faltas leves:

) 1. El descuido o demora injustificada en la
ejecucidén del trabajo a realizar, sieripre que. no se’
produzcan perturbaciones importantes en el servicio.

s 2. Una falta de puntualldad injustificada en la
entrada o sallda al trabajo, inferior a treinta minutos y
El retraso inferior a diez minutos se
considerard falta cuando se produzca tres veces, durante
un periodo de dos meses. consecutlvos.

3. El - abandono del puesto de trabajo, aln
después’ de finalizada la jornada laboral, cuando haya de
producirse relevo por un compafero, sin que se haya
presentado aquél o hasta que se le provea de sustituto
por sus superiores y no se derive perjuicio para el
servicilo.

4. No notlflcar la-ausencia- én-1las—dos primeras
)ornadas ‘0 no ‘cursar en tiempo oportuno, la baja
correspondiente, cuando ~se falta al trabajo por motivo

justificado, a no ser qgue se pruebe la 1mp051b111dad de .
haberlo efectuado.
5. La- ausencia Ln]ustlflcada, no reiterada, del

puesto de trabajo.

6. Pequefos descuidos en la’ conservacién del
material, mobiliario, vestuario o enseres.

7. No comunicar a los Servicios de Personal los
cambios de residencia o de domicilio. .

8. ‘No atender al piblico o a los compafieros del
trabajo con la correccién y d111genc1a deblda.

9. Las discusiones violentas con los companeros
en los lugares de trabajo.

10. No comunicar oporéunamente a los Servicios
de Personal las alteraciones familiares que afectan al
Reglmen General de la Seguridad Social.

11.. -La mera infraccién-de las normas de reglmen
interior que establezca en .cada caso, la Direccién.

12.° La "ausencia-del domicilio, ‘contraviniendo
las instrucciones de --los facultatives estando en
situacidén de Incapac1dad Laboral Transitéria.o Accidente.

ARTICULO 60.- FALTAS GRAVES. - : -
' Se consideran faltas graves las ;iqﬂientes:

1. Faltar al trabajo, sin la debida autorizacioh

o causa justificada. : - . .

. 2. Omitir conscientemente la comunicacién a los

servicios K de personal de las alteraciones familiares con
répercusién econémica. : -

) _ 3. La alegacién de motivos falsos para. la
‘Obtencién de las licencias a que se refiere el articulo

‘29 de este Convenio, o la simulacién de enfermedad o

accidente.

. 4. El incumplimiento de las funciones
encomendadas o de, las instrucciones impartidas por -los
superiores organicos o funcionales, en materias
relacionadas con el cometido profesional. Si’ este
incumplimiento implica quebranto manifiesto de la

flisciplina o de él se derivase perijuicio notorlo para la
Entidad se conSLderara falta grave.

. . 5. Simular la  presencia de otro trabajador,
fichando o- firmando por'él'la entrada o la salida del
trabajo. )

6. La. negllqencxa ‘en el trabajo que afecte'a la
buena marcha del mismo.

7. La imprudencia en acto de servicio.

. 8. Realizar - trabajos.- particulares durante  la
jornada, asi como emplear para uso propio, locales,
1nsta1aclones, utiles o materiales de la Empresa Puablica
R.T.V.A. 'Y Sus. Soc1edades Filiales, sin -mediar la
opertuna autorizacién. ! ‘

9. Las derivadas de los supuestos prevenidos en
los nimeros 1, 2, 3, 5y 7 del articulo anterior, que
produzcan alteraciones, perjuicios o ‘menosdabo del
servicio, o en su caso, accidentes o deterioros de las
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instalaciones, o fuesen en detrimento del prestigio de la
Empresa Publica R.T.V.A. Y sus Sociedades Filiales.

10. La reiteracién o reincidencia en tres faltas
leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro del
periodo de tres meses.

11. La falta de respeto y consideracién en el
desempefio de las tareas profesionales, bien ante el
micréfono © en actos piblicos, tanto hacia compafieros
coma hacla terceras personas.

12. Laé agresiones verbales dentro del lugar de
trabajo.

13. Los abusos de autoridad conforme a lo
dispuesto en.el presente Convenio.

14. La informacién a terceros de circunstancias
personales de trabajadores o de la Empresa Piblica

R.T.V.A. Yy sus Sociedades Filiales, de orden interno’ o
reservado, si no producen perjuicios morales o
materiales. La falta se calificard de muy grave si la

comete un trabajador gue por razones de su trabajo tenga
acceso directo a los datos.

15. No declarar o comunicar una segunda
actividad, remunerada o no, considerada incompatible con
el desempefio del trabajo en la Empresa Piblica Radio
Televisidén de Andalucia, Canal Sur Radio, S.A. y Canal
’Sur Televisidn, S.A. -

16. La negativa injustificada a prestar
Aervicios excepcionales en los casos que, por su caricter
de imperiosa necesidad, asi lo requieran.

17. Hacer uso indebido de cargos y
denominaciones o atribuirse agquellos gue no se ostenten.

18. La alegacién de causa falsa en la solicitud
de excedencia.

ARTICULO 61.- FALTAS MUY GRAVES.

N Se consideran como faltas muy graves:-
1. La tercera falta grave en un periodo de
iias naturales.

noventa

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o
causar desperfectos voluntaria o negligentemente en
materiales, qutiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres, mobi}iario y
documentos de la Enmpresa Paiblica R.T.V.A. Yy sus
Sociedades Filiales o de sus trabajadores con grave
perjuicio. N

4. _Embriaguez o toxicomania si repercuten
negativamente en el cumplimiento :de su servicio.

. S. Violar secretos de correspondencia o hacer
uso indebido de documentos o datos’de la Empresa Piblica
Radio Televisién de Andalucia, Canal Sur Radio, S.A. y
Canal Sur Televisién, S.A. .

. 6. Aceptar cualquier remuneracién, comisidén o
ventaja de organismos, empresas o personas ajenas en
relacién con el desempefio del servicio.

7. Los malos tratos de palabra y obra o las
faltas de respeto y consideracién graves a los jefes, o
de los jefes a sus subordinados, asi como a los
compafieros © a sus familiares y terceros.

8. El incumplimiento de las normas de .seguridad
e higiene en el trabajo o causar accidentes graves por
negligencia o imprudencia inexcusables, asi como el no
prestar . a todo accidentado.el auxilio que esté a su
alcance.

9. El incumplimiento de las funciones
encomendadas o de las instrucciones impartidas por los
super iores, si este implica quebranto manifiesto de la
disciplina o de él se derivase perjuicio notorio para la
entidad.

10. El abandono del puesto de trabajo que cause
perjuicios graves a la Empresa Publica R.T.V.A. Yy sus
Sociedades Filiales.

11. Imprudencia en acto de servicio si implica
riesgo de accidente para el trabajador o sus compafieros.

12. La resistencia y obstruccién a nuevos
métodos de racionalizacién del trabajo o modernizacién,
que haya aprobado 1la Empresa Pdblica R.T.V.A. Y sus

Sociedades Filiales, asi como la disminucién voluntaria y
continuada en el rendimiento normal de la . labor
encomendada.

13, Las agresiones fisicas, las frecuentes rifas
y disputas con los compafieros de trabajo, en el Centro de
trabajo o en el cumplimiento de su servicio.

14. La reiteracién en falta grave sancionada,
aungque . sea de distinta naturaleza, siempre que se
produzca en un periodo de seis meses de la primera.

15. El abuso de autoridad, conforme a lo
previsto en el. articulo 62 de este Convenio, cuando
revista caracteres de especial gravedad.

16. La negativa injustificada del trabajador a
desempefiar las tareas propias de su ¢apacitacién
profesional Yy la categoria laboral fuera de su Centro
habitual de trabajo, siempre vy cuando el ‘trabajo a
realizar sea para la propia Empresa Pdblica R.T.V.A. y
sus Sociedades Filiales.

17. La introduccidn en el Centro de trabajo de

-drogas o materias que puedan ocasionar riesgos, peligros

o dafios para las personas, cosas, o instalaciones o bien
afecten a la marcha normal del trabajo.

. 18. Incurrir en incompatibilidad, habiendo sido
denegada la compatibilidad, [) no presentar la
correspondiente declaracién ante la Empresa Piblica
R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales en el plazo de quince
dias a partir del cual haya sido requeride para ello.

ARTICULO 62.- ABUSO DE AUTORIDAD.

. Serd abuso de autoridad la comisién, por parte de
un jefe orgdnico o trabajador de categoria superior al
afectado, de un acto arbitrario que implique infraccién
de un precepto legal o de este Convenio, o la emisién de

na orden de iguales caracteristicas, asi como de
insultos, amenazas, intimidacidén o coaccidn.

En los supuestos casos de abuso-de autoridad 1la
Empresa Pablica R.T.V.A. vy sus Sociedades Filiales, 'de
oficio a peticién del afectado o de la representacién
electiva del personal, abrird expediente. '

ARTICULO 63.- SANCIONES. .

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse a los
que incurran en falta serén las siguientes:

A) Por faltas leves:

1. Amonestacidén verbal.

2. Amonestaciédn por escrito.

3. Suspensién de empleo y sueldo de un dia.
B) Por faltas graves: )

. 1. Suspensién de empleo y sueldo de dos a
veinte dias.

C) Por faltas muy graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno
a sesenta dias.

2. Despido con pérdida de todos los derechos.

ARTICULO 64.~ CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES.

No se exigird el cumplimiento inmediato de las
sanciones de suspensién de empleo Y sueldo impuestas por
faltas graves o muy graves cuando el empleado sancionado
acredite de forma fehaciente haber interpuesto demanda en
contra. En este caso, la sancién que resulte se hara
efectiva después de la notificacién de 1la Sentencia
correspondiente. .

ARTICULO 65.~ PRESCRIPCION DE FALTAS.

Las faltas prescribiran en los términos que
establece el articulo 60.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 66.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

A) Con carécter previo a la imposicién de
“tualquier sancién por faltas graves y muy graves .se
comunicard por escrito al trabajador el cargo que se
formule, con expresién de los hechos que lo motivan vy
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normas cuya infraccién se presume. En €l plazo de cuatro
dias hdbiles, contados desde .el siguiente de la
notificacién, el trabajador podra efectuar las
alegaciones conducentes a su defensa.

-~ 'B) Practicadas las pruebas que se estimen
pertinentes de oficio o a instancia del trabajador, ' se

formulara la propuesta de resolucidén que serd sometida a

.informe del Comité de Empresa que deberd emitirlo en el
plazo de cinco dias hibiles a partir del siguiente al de
‘la recepcién de la correspondiente solicitud.

C) Transcurrido dicho plazo, la Direccién de la
Empresa Padblica R.T.V.A. Yy sus Sociedades Filiales
dictard la -resolucidn que proceda que se notificara al
interesado y se comunicar& al Comité de Empresa.

ARTICULO 67.- GARANTIAS PROCESALES.

) La Empresa Pdblica R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales garantizard al-personal contra el que se siga
querella, sea detenido, encausado, procesado o demandado

civilmente, por razén de su trabajo en interés de - la.

Empresa Pdblica Radio Televisién de Andalucfa, la defensa
juridica, representacioén procesal, los costos de

enjuiciamiento y las ’fianzas.. . Con .derecho..a. libre_

eleccién de abogado y procurador.

CAPITULO DECIMO
CONTRATADOS PARA PROGRAMAS, SERIES O ESPACIOS

ARTICULO 68.~ Todds los contratados para programas,
series o, espacios quedan equiparados con el minimo
salarial en condiciones homogeneas al personal fijo de su
misma categoria.

Los contratados para programas, series o espacios
que no trabajen habitualmente la jornada laboral completa
cobraran como minimo un sueldo base proporcional a la
jornada trabajada.

A las categorias de trabajo que no .figuren en
este- Convenio, la Comisidén de Valoracién de Puestos de
Trabajo °‘les asignard el nivel salarial correspondiente.
En caso de que esta asignacién se hiciese posterior a la
emisidén de la contratacién, se pagard la diferencia
salarial.

En “cuanto a la jornada de trabajo de ‘los
contratados para programas, series o espacios se estara a
lo que se determine en este Convenio en el Capitulo 22 y
tendran derecho al cobro de la media de los complementos
que de percibirse y, como minimo, sean abonados: a los
trabajadores de 1igual - categoria incluidos dentro del
ambito de aplicacién del presente Convenio, como
asimismo, al percibo de los complementos de:

- Nocturnidad.
- Sébados, dominqoé Y fes;ivos.
‘- Ditas y Kilometrajes.
En las mismas COndlCLOneS que vienen expresadas
en este Convenio.

El contratado para programa, serie ‘o espacio
cobrard8 por mensualidades vencidas y se le aplicard lo

determinado para el personal de este convenio en caso de
situacién de Incapacidad Laboral Transitoria.

~-totalidad;~ ~por — lo~“que’ no  podrafn ser’

CAPITULO UNDECIMO
P ACT Ol ORMATIVA Y VINCULACION A LA TOTA

ARTICULO 69.- PRELACION NORMATIVA

Las normas establecidas en este Convenio se
aplicardn con caréicter prioritario y preferente respecto
de: cualquier otra norma o disposicién legal. En lo no
previsto en el presente Convenio, se estard a lo
dispuesto en el- Estatuto de los Trabajadores y demas

disposiciones legales que regulen las relaciones
laborales.
. - s
ARTICULO 70.- VINCULACION A LA TOTALIDAD
El presenté Convenio tiene un carécter

indivisible a todos los efectos, en el sentido de que las

.condiciones pactadas en el mismo constituyen un todo

organico unitario y, a efectos de su aplicacién préactica
serdn consideradas global Y ccn)untamente vinculadas a la
“Trénegociadas
separadamente de su contexto, ni pretenderse la
aplicacién de parte de su articulado desechando el resto,
sino que siempre habra de ser aplicado y observado en su
integridad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL I

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL PARA 1.993

- En el caso de gue el Indice de Precios al Consum
(IPC) establecido por el INE del mes de Diciembre de

- 1.993 registrara un aumento superior al 5% respecto del
de - Diciembre de 1.992, se efectuard una revisiér
salarial, tan pronto se constate oficialmente dich:
circunstancia, en el exceso sobre la cifra indicada de]

. 5%, Este aumento se abonard con efectos de 1 de Enero de
1.993, sirviendo por consiguiente como base de calculc
para el incremento salarial de 1.994, y para llevarlo :
cabo se tomaran como referencia los nlveles salariales de
1. 992.

Esta revisidn se abonar4 de una séla vez durante
el prlmer trimestre de 1.994.

DISPOSICION ADICIONAL II

CLAUSULA DE CONCIENCIA Y DERECHO DE AUTOR

La Direccién de la Empresa piblica R.T.V.A. .y
sus -Sociedades Filiales reconoce y ampara el derecho de
los trabajadores de la informacién a _guardar el Secretc
Profesional ¥y a invocar la cldusula de Conciencia vy
Derecho de Autor cuando el desempefio de sus labores

" profesionales lesione sus convicciones.

Durante el periodo de vigencia de este Convenic

. Colectivo se ‘elaborara, conjuntamente con  1la

representacién de los trabajadores, un Estatuto de la
Redaccidén para las Sociedades Filiales.
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ANEXO I .
'TABLA SALARIAI PARA EL ANO 1.993
Esta tabla entrard en vigor con caracter
retroactivo a partir del dia 1 de Enero de 1993 y se
formard aumentando en un ‘2,6% los salarios base para
©1992, una vez efettuada las correcciones por subida del
I.P.C. de 1992. ~
NIVEL SALARIO BASE/MES o . SALARIO BASE ANUAL
BO1 251.332 - ' 3.769.980 '
BO2 226.200 : ©3.393.000
BO3 201.074 o | 3.016.110
. BO4 175.934" . 2.639.010
. 3 :
BOS. 150.800 L 2.262.000
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ANEXO II

T

TABLAS DE RETRIBUCION POR HORAS EXTRAORDINARIAS DIURNAS PARA EL ANO 1993
.(importes brutos por hora)

BO1 |  BO2 - ~ BO3 | Boa | BOS

4.362 3.926 2.616

"3.491

'HORAS_NOCTURNAS'(Importes-brutos por hora)

BO1 BO2 . BO3- | . BO4 BOS
705 ‘ 632 ' 561 : 492 . © 423
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Sevilla, 17 de abril 1993 o )

' CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 6 de abril de 1993, por la que se anuncia
la interposicién del Recurso Conrenc:oso Administrativo nom.
154/93.

£n cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, comunicando la interposicién del recurso
contencioso . administrativo 154/93, interpuesto por D. Rafael
‘Alioma Alcdntara en nombre y representacién de la Federacidn
de Trabajadores de la Salud de CC.0O. de Andalucia contra la
Orden de la Consejeria de Salud de 17 de julio de 1992, porla

que se regula el sistema de provisién, nombramiento y cese-de

determinados érganos de Direccién y Cargos Intermedios, de
Hospitales y Centros Asistencias del Servicio Andaluz de Salud,
dentro deI plozo concedido af efecto.

DISPONGO:

Primero: Anunciar la interposicién deI recurso confencioso-
administrativo nim. 154/1993 - - -

Segundo: Emplazor o " todas las partes intéresadas en el
mismo para que puedan comparecer y personarse en los autos
en el plazo de nueve dias, contados a partir del dia siguiente al
de }c publicacién de la presente Orden.

Sevdlc 6 de abril de 1993

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Solud

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

DECRETO 40/1 993, de 13 de obr:l por el que se mo-
difica parcialmente el Decreto 61/1990, de 27 de febrero,
sobre sistema de adjudicacién de plazas de Guarderios In-
fon’flles gestionadas por el Instituto Andaluz de Servicios So-
ciales .

* Por Decreto 611990, de 27 de febrero IBOJA del 23 de
morzo) se regulon los requisitos y procedimiento en orden a la
adjudicacién de plozas en las guorderias infantiles gestionadas
por el Institufa Andaluz de Servicios Sociales.

Medionte el presente Decréto se acomete una refarmo
parcial de la mencionada disposicién con el dable objeto de agi-
lizor el procedlmlento de gestién en orden a lo adjudicacién de
las plazas, asi como-de establecer un nuevo baremo.tendente a
dar un trato preferente o los fomilias més necesitadas.

En su virtud, a.propuesta de lo Consejeria de Asuntos So-
ciales y previa deliberacién del Consejo de Goblerno en.su
reunién del dio 13 de abril de 1993,

DISPONGO:

Articulo 1°. Los articulos 5°, 6°, 8°, 13° y 14° del Decreto

- 61/1990, de 27 de febrero, quedan redactados del modo si-

guiente:

Articulo 5°. las solicitudes de nuevo ingreso para cada
curso, sélo una por nifiofa, deberdn presentarse acompafadas
de la:siguiente documentacién:

a) Fotocopia del libro de fomilia o partida de nacimiento, en
su defecto.

b) Documentacién acreditafiva de los ingresos netos que
realmente perciban los distintos miembros de la unidad familiar.

¢} Justificantes de las demds circunstancias alegados.

Dichos solicitudes serdn presentadas, en los plozos que- se
establezcan en las convocatorias anuales de la Consejeria de
Asuntos Sociales a estos efectos, en lo Guordeno que se hayo
sefalado en la solicitud como preferente

Articulo 6°. Como informacién complementaria podrd reque-
rirse de forma motivada, tonto por la Comisién de Voloracion,
como por las Gerencias Provinciales del I.A.S.5., informe sacio-
econdmico de la familia al Equipo Provincial de Menores.
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En caso de considerarse necesario, se recabard informe de
los Servicios Sociales Comunitarios. . :

Articulo 8°. La reserva de plaza queda garcnnzcdo en tanto
no se supere la edad fijada en el articulo 2°, salvo en el supuesto
previsto en la Disposicién Transitoria Prnmerc._

Pora la permanencia en el centro en cursos sucesivos debera
presentarse en la Guarderia solicitud. de reserva de ploza du-
rante el mes de febrero anterior a su comienzo, acompafiada’de -
la documentacién acreditativa de los ingresos netos recogudc en
el articulo 5°b) del presente Decreto.

Articulo 13°. La Gerencia Provincial del Instituto Andaluz de.
Servicios Sociales, a la visto de las actas de las Comisiones de
‘todos los Centros, dictard, en el plazo méximo de tres meses
contados a partir del dio de finalizacién del plozo de presen-
“tacién de solicitudes y publicard en el Boletin Oficial de la Junta®
de Andalucia, resolucién aprobando la relacién de solicitantes
admitidos y en lista de espera para cada grupo de edad por.
orden de puntuacién, asi como de los exclundos con expresion
'de las causas. ‘

—las citadas listas "quédardn—expuestas en o5 tablones de
anuncios de los Centros correspondientes y de lo respectiva Ge-
rencia Provincial.

Transcurrido el sefialado” plczo de tres meses sin que haya
recaido resolucién, las solicitudes se entenderdn desestimadas.

Articulo 14°. Se nofificard a los solicitantes admitidos el
plazo pora formalizar la inscripcién y tarifa que les corrésponda
abonar. También se informaré de la tarifa que “Corresponda
abonar a los que hayan hecho reserva de plazo.-

Contro los resoluciones de adjudicacién podrdn los interé-
sados interponer recurso ordinario ante la Direccién Generencnc
del'lnstituto Andaluz.de Servicios Sociales.’

Artlculo 2°. ‘

A'los efectos prevnstos en el articulo 1° y Disposicién Adi-
cional del Decreto 61/1990, y en sustitucién del baremo anexo
al mismo, se aprueba el baremo de admisién que se publica co-

~mo anexo del presente Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. .
. Porael curso 19931994, el plozo de presentacién de soli-
citudes de nueva ingreso y de reserva de plazas serd de veinte

dias naturales a partir de la publicocién del presente Decreto, sin

nece51dod de prevnc convocatoria.

Segundo . .

La cuantia de los precios a satisfacer durante el citado curso
1993-1994 serd la que se encuentre vigente a la fecho de adju-
dicocién de plazas.

. » DISPOSICION DEROGATORIA

Quedon derogodos cuantas normas, de \guol o inferior
'rango, se opongan al contenido del presente Decreto

- DISPOSICION FINAL

Se faculta & la Consejera de Asuntos Sociales para dictor las
normas necesarias de desarrollo del presente Decreto, que en-
traré en vigor el dia siguiente al ‘de su publicacién en el Boletin-
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de abril de 1993
, . MANUEL CHAVES GONZALEZ -
. s Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Cansejera de Asuntas Sociales i
o ANEXO
" BAREMO DE ADMISION

Circunstancias familiares que concurren:

1la.- situacién econémica.



