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Vista la propuesta formulada por la comisién corrgspon-
diente que ho juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Areo de
conocimiento de Genética convocada por Resolucién de la Uni-
versidod de Granodo de fecha 26.3.92 (Boletin Oficial del
Estado 5.5.92), y teniendo en cuenta que se han cumplido los
trdmites reglomentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el
orticlo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre
(Boletin Oficial del Estodo de 26 de octubre), articulo 4 del Real
Decreto 898/1985 de 30 de obril (BOE de 19 de juniol y ar-
ticulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha re-
suelto oprobar el expediente del referide concurso y, en su virtud
nombrar a D. Luis Fernando Pascual Reguera, Profesor Titular de
esta Universidad, adscrito al Area de conocimiento de Genética.

El citado Profesor ha quedado odscrito of Departamento de
Genética.

Granada, 24 de febrero de 1993.- El Rector, Lorenzo Mo-
rilas Cueva. - .

RESOLUCION de 24 de febrero de 1993, de la Univer-
sidad de Granada, por lo que se nombra o don Maximo
Jiménez Lpez Profesor Titular de Escuelo Universitario, ads-
crita al éreo de conocimiento de Matemdtica Aplicada.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspon-
diente que ha juzgado el concursa para proveer la Plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria en el
Area de conocimiento de Matemdtica Aplicada convocada por
Resolucién de la Universidad de Granoda de fecha 26.3.92 (Bo-
letin Oficial del Estado 5.5.92), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre
{Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articula 4 del Real
Decreto 898/1985 de 30 de abril IBOE de 19 de junial y ar-
ticulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha re-
suelto aprobar el expediente del referido concurso vy, en su virtud
nombrar a D. Mdximo Jiménez Lépez, Profesor Titular de Escuela
Universitario de esta Universidad, adscrito al Area de conoci-
miento de Matemdtica Aplicado.

“recho.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento de
Matematica Aplicoda, y prestard sus servicios en Escuela Univer-
sitaria Politécnica de Linares (laénl,

Granada, 24 de febrero de 1993.—- El Rector, (orenzo Mo-
rillqs Cueva.

RESOLUCION de 3 de marzo de 1993, de la Univer-
sidad de Cddiz, por lo que se nombra a don José Maria
Quiroga Alfonso, Catedrético de Escuelos Universitarios, del
Grea “e conocimiento Ingenieric Quimicc.

Vista lo propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para provisian de una plazd
del Cuerpo de Catedrdtico de Escuelas Universitarias del drea de
conocimiento de «Ingenieria Quimica», convocado por Resolucién
de la Universidad de Cddiz de 10 de diciembre de 1991 (BOE
17 de enero de 1992),

Contra dicha propuesta, se interpuso Reclamacién por Don
Manuel Pedro-Manuél Véz ante Ia Comision de Reclamociones de
esta Universidad, que fue inadmitida por Resolycién de este Rec-
torado de 15 de febrero de 1993 con base en la inexistencia de
dicha Comision, al no haber alcanzado ningin candidato la ma-
yoria de tres quintos del Claustro Universitorio previsto en las
disposiciones legales aplicables, en su virtud,

Este Rectorodo, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticula 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre (BOE
26 de octubre), Real Decreto 1427/86, de 13 de junio (BOE 11
julio), Art®. 4 del Real Decreto 898/85, de 30 de abril (BOE 19
de junio), y el Art°. 71 de los Estatutos de esta Universidad, ha
resuelto nombrar a Don José Maria Quiroga Alonso, Catedrdtico
de Escuela Universitaria del drea de «Ingenierioc Quimica», ads-
crito al Departamento de Ingenieria Quimica, con dedicacién a
Tiempo Completo y destino en la Escuela Universitaria Politécnica
de Algeciras, de la Universidad de Cddiz, con los emolumentos
que segin las disposiciones vigentes le corresponda.

Contra el presente nombramiento, se puede interponer en el
plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del Tribunal Su-
perior de lusticia de Andalucia. lgualmente, se podrd interponer
otro recurso que cualquier interesado estime conveniente a su de-

Cadiz, 3 de marzo de 1993.~ El Rector en Funciones, Diego

‘Sales Mdrquez.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 12 de abril de 1993, por la que se con-
vacan pruebas selectivas para ingreso en ef Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Ingenieriac de Cominas, Canales y
Puertos. (A2003). .

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 7971992, de 19 de maya, por et
que se aprueba la Oferta de Empleo Pablico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que requla el procedimiento de acceso
a1a condicion de funcionario/a de la Administracion de |a Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la. Ley 6/‘_1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acugrda
convocar pruebas selectivas para ingreso en et Cuerpo: Superior Facultativo
Opcién:ingenieria de Caminos, Canales y Puertos , con sujecién a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruehas selectivas para cubrir 9 plazas en el Cuerpo:
Superior Facultativo, Opcion:ingenieria de Caminos, Canalesy Puertos , de acuerdo
con la siguiente distribucion:

a) 1 plaza para el sisterma de promocion interna.

b) 8 plazas , para el sistema de acceso libre.

Las personas aspirantes solo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promoadn interna, si
queda sin cubrir, no se acumulara a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985,
de 28'de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreta 79/1992,
de 19 de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- £l procedimiento de seleccidn de las persdonas aspirantes sera el sistema
de oposicidn. :

1.5.- Con cardcter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, a! personal que aspire a acceder por €l sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a © la contratacion administrativa de
colaboracion temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor



P4agina nim. 3.382

BOJA njm. 40

Sevilla, 20 de abril 1993

de ia Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Dispasicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de fa presente
convocatoria.

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta 1a fecha de
pubticacion de ta presente convocatoria. El resuitado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en
laBase 5.1, al menos con 4B horasde antelacion a ta fecha de celebracion del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo i de
la presente Orden.

- Sequndo ejercicio.-

Consistira en la realizacidn de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira’ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer
grupo el temario comun y el segundo el temario especifico.

Et orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciara
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de fa Junta de Andalucia n 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resuitado del_sorteo.publico celebrado et dia
29de mayo de 1992. .

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo a! siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzarad antes del dia 1 de
septiembre de 1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hora de
comienzo en la Resolucion gue se indica en Ja Base 5.3.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- Ef Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
" ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- €l programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo il

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
sera necesaria [a previa inscripcion en fas Oficinas de Empleo para participar en fas
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a fa realizacion de estas pruebas selectivas las
persanas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanol/a.
b) Tenercumplidosios dieciocho arios de edad.
¢} Estaren posesion del titulo de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas

[ los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo B
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/8S, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de 1a Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
o, de confarmidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/198S, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo B, excepcidn hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.

b) Tener una antigiedad de al menas 2 anas en el Cuerpo a que
pertenezcan. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre (B.0.€. de 10 de enera de 1979), serdn computables a éstos
efectos, siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta
Base, deberdn paoseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que ser facilitado en el instituto Andaluz de Administracion
Pablica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del instituto Andaluz de
Administracién Publica, se presentardn en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n- 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n' 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoriaenel B.0J.A.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los/as espanolesias en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diploméaticas o consulares espanolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de
acceso, ya sea por promocion interna o libre. En este ultimo supuesto sefalaran, en
su caso, si solicitan la valoracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la salititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codigo A2003 correspondiente al
Cuerpo y Opcién.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del /a interesado /a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en !a solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo €n el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria®, las pasibles adaptaciones de

tiempo y medios para |a realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADQOS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere 1a Base 1.5 se realizara de la forma siguiente: .

a). Promocidn interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
pubticacion de la presente convocatoria, otorgandose a low/as aspirantes
por este sistema jos puntos siguientes:

1% de la puntuacidn total de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacién total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacion total de la oposicion.

b

.-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracion
temporal o interino/a.- Se valoraran unicamente, ios servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de la oposicion por mes de servicio prestado en
las puestos indicadas, sin gue {a puntuacidn total que se abtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracion de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacion documental sobre los servicios que se ‘hubiesen prestado en la
Administracién de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracién se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo It de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de présentacién de solicitudes, el limo. Sr. Director

. del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por defegacion def Consejero de

Gobernacion, dictara resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
excluidas y as causas de exclusion.

Dicha resolucidn se publicard en el B.OJ.A. y en ella se serialaran {os fugares
en los que se encontrardn expuestas al publico las listas certificadas.

5.2.- Con abjeto de pasibilitar 1as subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de.un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
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de la Resolucion, para subsanar los defectos de 1as valoraciones que hayan motivado
‘su exclusién u omisidn de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

§.3.- Transcurrido el ptazo indicado en la Base 5.2, por resolucidn del llmo. Sr.
Director del Instituto Andatuz de Administracion Publica , se declararan aprobados
los Listados Definitivos de opositores/as, que se expondran en fos mismos lugares
indicados en laBase 5.1.

Esta Resolucion se publicara en el B.OJ.A,, y en ella se senalara el Iugar de
celebracién, fechay hora de comienzo del primer ejercicio.

5.4.- Contra dicha Resolucion podra.interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo, previa comunicacion al Consejero de Gobernacidn.

6.- EL TRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo t de esta
Orden.

El Presidente.del Tribunal designara de entre los/as vocales a quien actuara
como Secretario/a del mismo.

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/198S, de
28 de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicalesque
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Autonoma

Andaluza. A estos efectos, por-el-Director-del instituto Andaluz de Administracién -

Publica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacion del Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion, se entendera que se
renuncia al ejercicio de la misma.

6.2.- £l Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en {os cinco afnos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros de! Tribunal.

6.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
declaracion expresa de no haliarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
Art. 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros dél Tribunal
cuando concufran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendrs la categoria 1« de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1989,de 21 de marzo (B.O.J.A. n- 31, de 21 de abril).

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6.- Los/las miembros del Tribunal son personaimente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de [a sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

6.7.- El Tribunal podra disponer fa incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialida_des técnicas, que
seran la unica base de su colaboracion con el érgano de decision.

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacidon se procedera at
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunat. Este personat estarad adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle Maria Auxiliadora n+
13, - 41003-SEVILLA.

6.10.- Ei tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacion haya
nombrado funcionarid$/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilla.
7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as opos:tores/as
para que acrediten su personalidad.

7.3.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en
Hamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes no comparezcan.

7.4.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento

del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios ¢
que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacién en la convocatoria, podra dedlarar por si la oportuna rectificacién 6
en su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracion Public:
para que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacion del Consejero de
Gobernacién y de forma motivada lo que proceda.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

8.1.- Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de la forma siguiente

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesarto para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos. .

b

Segundo E;ercncno Se calificara de cero a diez puntos. siendo necesano
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

¢) Tercer Ejercicio: Se calificara de cern a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos. -

8.2.- El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencion de las calificaciones a que se refiere (a base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere

-la-base anterior,-en-ningun caso-podran-utilizarse puntos obtenidos en-la-valoracion

previa regultada en las bases 1.5y 4,

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por la suma de fa puntuacién obtenida en cada ejercicio de |a
oposicién, a la que se anadird, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracion
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayo
puntuacion obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atenderd a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico. -
9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,

SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion de
ultimo, se publicara en los mismos fugares a que se hace referencia en la Base 5.1
para exponer la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

9.2 - Finalizados los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal elaborara larelacior
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion, en la que constara la calificacion de cada uno de |os-ejercicios y, en st
caso, la valoracion de los servicios prestados. Dicha relacion se hara publica en lo!
mismos lugares a los que se hace referencia en fa Base 9.1. y contra ella, en el plazc
de un mes, contado a partir del dia siguiente al que se haga publica, podré
interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacidén.

Sin perjuicio de lo anterior, El Presidente del Tribunal enviara copi:
certificada de dicha relacion con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de
carrera al Consejero de Gobernacion,

9.3.- La Consejeria de Gobernacidn, a través de la Secretaria General para la
Administracién Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas.
En esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan
superado las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace
referencia en la Base 9.1. 0 en el B.O.)J.A. Los/as aspirantes seleccionados/as
dispondran de un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de
dicha relacién, para presentar en la Direccion General de la Funcién Publica, Plaza
de Cristo de Burgos n* 31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las
vacantes ofertadas. Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado
de discapacidad, podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacion de!
puesto de trabajo solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las petlclones de destino, que senalaran el orden de preferenc;a de los
puestos, deberan ir acompariadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonadc
los correspondientes derechos para su obtencién, compulsada conforme 2
lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernaciéon de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num. 90 de 11 de octubre).

b

~

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

<) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la.condicion de minusvalidos/as, cualquiera que

"“sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los érganos

competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u orgamsmos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicién, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que
correspondan a las plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran fa condicion de funcionarios/as
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia
estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y dema:
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requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefialados en las Bases 1.5 y 2, no podrén ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacion nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- El personal seleccionado por el sistema de promocion. interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir fa
vacante ofertada para el Cuerpo Superior Facuitativo, Opcion: ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos.

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracion de la Junta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempenandolo con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que
con caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de aptar por continuar en et mismo puesto, se producird
simuitaneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y fa declaracion en fa situacién de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente Convocatornia, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por a Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y de!
Procedimiento Administrativo Coman..

Sevilla, 12 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS COMTRERAS
Consejero de Gobernacion

ANEXO!

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO ENEL
CUERPO:  SUPERIOR FACULTATIVO
OPCION:  INGENIEROS DE CAMINOS

PRESIDENTE:

D. Angel Tavira Herrero.

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. Pedro Rodriguez Armenteros.

VOCALES:
D. José Francisco Cazorla Sanchez.
D. José Luis Romero Pérez.
D. Juan Palomo Sousa.
D. Jesus Arias Ranedo.
VOCALES SUPLENTES:
D. José Fernando Moreno Benitez.

D. José Alvarez Jiménez.
D. Manuel Borreguero Garcia.

pa Pilar Balbuena Caravaca.

* Ver Anexo II en piginas 430 y 431, del BOJA nim. 9 de 28.1.93.

ANEXO Il

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR
FACTULTATIVO, OPCION: INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

TEMARIO COMUN

1-  Elconcepto de Constitucion. La Constitucion como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espanol. La Constitucion espanola de 1978: Estructura Los poderes del
Estado en la Constitucién. La.Corona. Las Cortes Generales. Ef Poder judicial. E}l Gobierno y la
Administracion.

2.-  Los valores superiores de la Constitucidn espafiola. Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espanol como Estado socral y
democratico de Derecho.

3.~ Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y conceptual Los derechos fundamentales
en {a Constitucion espanola. La participacion social en ta actividad del Estado. Su insercion en
los érganos de las Administraciones Pybticas.

4.-  El modeto econdmico de la Constitucion espanola. Principios informadores y objetivos
especificos.

5.- La representacidn politica. El sistema electoral espafiol. Los Partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa. Principios constitucionales
informadores.

6. El Estado de las autonomias. Precedentes histérico-constitucionales. Su regulacidn en la
Constitucidn espaiola: Vias de acceso a a autonomia e Instituciones Autonomicas.

7.-  Lajuntade Andalucia: Via de acceso a la autonomia. [nstituciones autondmicas andaluzas. €l
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia.

8.~ La Administracion Autondmica: Principios informadores y organizaaién. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administraciéon
Periférica de 1a Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de 1a junta de Andalucia.
La Ley de Organizacién Tersitorial y Ja de! Gobierno y Administracién de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

9.~ Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en fa
Constitucidn espanola y en los Estatutos de Autonomia. El mbito competencial de la Junta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Autonomas. La Ley del Proceso Autondmico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la Junia

10.- Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas
y 1a Administracién Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion
de Inconstitucionalidad. Contlictos de competencia, EI requerimiento de incompetencia.

11.- La linanciacion de las Comunidades Autonomas. Regutacion constitucional. La LOFCA La Ley
del Fondo de Compensacion Interterritorial. La Ley reguladora de cesion de tributos. La
financiacion de 12 Junta de Andalucia

12.- La Administracion Local: Posicidn constitucional de Municipios y Provindias Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas sobre la Administracion Locat
Tipologia de los Entes Locales La Provincia: Organizacion y competencias El Municipio:
Organizacién y competencias.

13.- Ei Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos historicos de sometimiento de la
Administracién al Derecho. Sistemas contemporaneos. Norma y realidad social: La aplicacion
del Derecho. .

14.- La Administracion Pablica: Concepto. La Administracion y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y poliuco de la Administracion
La Administracion y la norma juridica: El principio de legalidad.

15.- Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normayva. Autonomia
y sistema de fuentes. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley.El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de |a p d regl aria. Reg! 10s
ilegales. Los reglamentos de |0s 6rganos constitucionales.

16.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los administrados.

17.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementas. El procedimiento administrativo:
Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacién, instruccion y
terminacién. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

18.- Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generaies de Jos recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacion y érgano competente. Examen especial de
los recursos ordinario y de revision. La Jurisdiccidn contenciosa-administrativa: Conceplo y
naturaleza.

19.- Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Etementos. Formas de
contratacion. Resolucion, rescision y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacion de la LCE a la legislacion comunitaria.

20.- La expropiacion forzosa. Poteslad exprop:atorla Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y

' causa. El procedimi Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

La responsabilidad palnmomal de la Admmmrauon Evolucion hménca Regimen juridico
actual.

21.- dasificacion tradicional de las formas de accidn administrativa. El fomento, La actividad de
policia. La potestad sancionadora de la Administracion. El servicio publico: formas de
gestion,

22.- Propiedades administrativas: Clases. El dominio publico: Concepto y régimen uridico.

23.- Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativas. El.proceso de
integracion de Espana en la CEE. Las Instituciones comunitarias. _

24.- Comunidad Econémica Europea. Las competencias de la CEE. El Presupuesto de la CEE. Ef
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracion del Derecho Comunitario. :

25.- Las libertades basicas del sistema comunitano Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso en |la CEE para la economia andaluza.
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26.- €} Presupuesto de la junta de Andaludia. PrinGipios presupuestarios. Elaboradién y
aprobacién del presupuesto. La ejecucion del presupuesto: Operaciones necesarias. Gestion
delosdiferenies gasios. Modificaciones presupuasiarias

27.- Relaciones de servicio entre la Adminisiracion y ios empleados publicos: Régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de la Funcién Pubhca espsnota de 1984, La Ley 6/85, de
Ordenacion de ta Funcion Pablica de 1a Junta de Andalucia.

28.- Régimen estatutario del personal al servicio de la Admimistracion. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:

Régimen general. Ei Convenio Colectivo unico del personal laboral al servicio de la Junta:

Ambitoy estructura.

29.- Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacidn y programacion de la actividad
administrativa. .

30.- La direccion en 1as organizaciones. Adopcion de decisiones. La comunicacion en tas
organizaciones: Produccion y circulacion de informacion; redes de comunicacion y de
relacion.

TEMARIO ESPECIFICO

1.- Historia, evolucién y desarrotto en Espana de la red de carreteras. Redes estatales,
autenomicas, provinciales y municipales. Las Leyes y los Planes de Carreteras: Evolucion
histérica y situacion actual.

2.- Redaccion de proyectos de obras. Fases de trabajo. Documentos. Tramitacion administrativa,
Pliegos de clausutas administrativas y pliegos de condiciones técnicas.

3.- Expedientes de licitacion y contratacién. Clasificacion de contratistas. Adjudicacion de la
obra. Ei replanteo. La direccion de obra. La iniciacion de la obra. Certificaciones
Modificaciones de la obra. .

4.-  Revisién de precios. Formulas e indices. Aplicacion. Penalizaciones. Suspension de las obras.
Rescision y resolucién del contrato. Extincion. Recepcién de !as obras y liquidacion
provisional. Periodo de garantia. Liquidaciony recepcion definitivas

S.- Las carreteras de la Junta de Andalucla. Competencia de |a funta de Andalucia en materia de
carreteras: Marco legal. Red de Andatucia. Datos basicos. Plan de carreteras: Necesidades y
objetivos. Organizacion de ia Direccion General de Carreteras de la lunia de Andalucia,

6.- Elirdfico enla Red de carreteras. Analisis y caracieristicas de \rafico. Intensidad, capacidad y
niveles de servicio. Estudios de trafico. Encuestas.

Planificacion de carreteras. Estudios bdsicos. Objetivos. Planes, programas y presupuestos.
Estudios y proyectos de carreteras.

Caracteristicas geométricas. Planta, alzado y seccion transversal. Interseccion y enlaces.
Normas actuales. Coordinacion de la planta y el alzado. Problemas en relacion con la
comodidad y 1a seguridad.

Explanaciones. Proyectos y ejecucion de obras de tierra. Diagrama de masas. Normas y
especificaciones. Drenaje Estudios hidrologicos y de drenaje. Evacuacion de aguas
superficiales. Erosion, taludes. Tipoy disefio de drenajes.

10.- Obras de fabrica. Emptazamientos, reconocimiento y bases de diseio. Obras normalizadas.
Proyecto y construccion. Auscultaciony explotacion.

11.- Materiales granulares del firme. Bases y sub-bases granulares. Ensayos y especificaciones.
Puesta en obra. Suelos y bases estabilizadas. Posibilidades y formas de estabilizacion de
suelos. Bases estabilizadas con cemento. Fabricacion y puesta en obra. Otros tipos de bases
estabilizadoras.

12.- Dimensionamiento de firmes flexibles. Métodos racionales. Sistemas multicapa. Métodos
empiricos. Descripcion conceptual. Normas y especificaciones espariolas. Tratamientos
superficiales. Materiales utilizados. Puesta en obra. Estado aciual de la técnica. Normas y
especificaciones.

13.- Mezclas bituminosas. Betunes y emulsiones. Ensayos y prescripciones. Aridos para mezclas
bituminosas. Filler. Ensayos y prescripciones. Estado actual. Ligantes modificaciones. Estado
actua! de fa técnica. Fabricacién y puesta en obra de mezclas bituminosas. Ensayos y
prescripciones. Fabricacion, Extendido. Evolucién y tendencias actuales. Compactacion.
Métodos y criterios de utitizacién.

14.- Firmes rigidos. Criterios de proyecto. Andlisis estructural. Materiales. Puesta en obra Normas
y especificaciones. Hormigén seco compacto.

15.- Construccion de carreteras. Sistemas de construccion. Organizacién de obras. Seleccion de
magquinaria tipo. Seguimiento.

16.- Control de calidad. Control de obras: Geométrico, cuantitativo y cualitativo. Sistemas de
realizacién de control. Laboratorios de control de obras. La calidad enla recepcidn

17.- Conservacion de carreteras. Organizacion de la conservacion. Métodos de conservacion.
Conservacidon con métodos propios. Su organizacidn. La vigilancia de las carreteras.
Programacion y ejecucion.

18.- Explotacion de carreteras. Senalizacion. Balizamiento. Elementos de seguridad. Ordenacion y
regulacion de la cicculacion. Seguridad vial.

19.- Legislacion general de Carreteras. Ley de Carreteras y Reglamento para su aplicacion.
Dominio y servidumbres. Obras y edificaciones contiguas a las carreteras. Normas especiales
sobre circulacion,

20.- Los bancos de datos de carreteras. Inventarios de carreteras. Realizacién, explotacion y
puesia al dia. Las fichas especiales. Firmes y obras de paso. Seguimiento y evolucion

21.- La politica de transporte de Espana. Relacién con otras politicas sectoriales. Distribucion de
tompelencias entre la Admimstracion Central y las Comunidades Auténomas. Principales
disposiciones vigentes sobre la materia. La politica comun de transporte en el marco de las
Comunidades Europeas.

22.- €l transporte por ferrocarril, RENFE antecedentes, estatutos juridicos, infraestructuca,
1raficos, transportes combinados, costes y tarifas. Ferrocarril de via estrecha.

23.- Ef transporte interurbano por carretera. Estructura del sector trafico, costes y tarifas,
evolucion, normativa vigente. El lransporte urbano. Oferta y demanda de transporte.
Planificacion y gestion. Financiacion y tarifas *

24.- Los wransportes mariimos y aéreos Estrucluras, Urafrco, evolucion normativa aplicable. El
transporte internacional: Marco juridico

25 - La demanda de transporie. Elasticidades, factores cualitativos de 1a demanda. Costes de
congeslién. Accidentes. Inaidencias sobre el medio ambiente. Modelos de prevision de
demanda. .

26.- Intercambios modales. Funciones. Tipologia. Criterios de localizacion y diseho. Estaciones de
autobuses. Funciones, tipologia, dimensionamiento. Aparcamiento. Construccién y
explotacién. Aparcamiento de disuasion

27.- Estaciones de mercancias. Estaciones TIR. Estaciones de contenedores. Los centros de
transporte de Espana. El transporte de mercancias peligrosas, normatva.

28.- Transporte por tuberia. Caracteristicas. Tipologia. Terminales. Explotacion. Transporte por
cable. Tipologia. Proyecto. Legislacion. inspeccion técnica.

29.- El transporte urbano por ferrocarril. Metropolitanos y terrocarriles suburbanos
Caracteristicas de las redes y de la explotaciun. Ferrocarriles metropolitanos Sistemas de
seguridad y explotacién. Enctavamientos.

30.- La organizacion del transporte de viajeros por carrelera en Andalucia. Transporte regular y
discrecional. Conpelencias de concesion, autorizacion, inspeccidn y sancion. El transporte de
mercanacias en Andalucia: Trafico de vehiculos pesados, El transporte por ferrocarril.

31.- Proyeclos de infraestructuras de transporte e instalaciones anejas Tramitacion. Definicién.
Funciones. Partes. Tipologia.

-32.--El-conirol‘de-calidad"Ua’ definicién en el proyecio. Pliege dé condiciones y normas técnicas.
Laboratorios de controf de obras. La calidad en la recepcion. Normas de uso. Seguridad.
Normas contra incendios. Aplicacion alas infrestructuras de transporte.

33.- Leyde Aguas de 1879. Proyecto de Ley de Aguas de 1985. Analisis comparativo de los textos.
La gestion del agua. Organismos de cuenca: Confederaciones hidrograficas y Comisarias de
aguas. Situacion actual y desarrollo futuro.

34.- Siwacién actual y futura del agua de Espana. Planificacién hidrolégica. Politice hidraulica
. Estudios hidrologicos. Regulacion de recursos hidradulicos superficiaes y subterraneos
Utilizacién conjunta.

35.- El medio fisico en el dmbito lerritorial de la Junta de Andalucia. Geomorfologia
-Climatologia. Balance hidrico. Paisajes naturales.

36.- Balance hidrico de Ancalucia. Aprovechamiento de sus recursos hidraulicos. Explotacon
aclual y perspectivas.

37.- Infraestructura sanitaria de la Junta de Andalucia Saneamiento depuracién y vertido.
Acciones provinciales y municipales. Estudios sobre vertidos de aguas. Tomas de muestra
Andlisis. Aforos. Aguas residuales. Ensayos caracteristicos.

38 - Captaciones subterraneas. Tipos de perforacion Desarrolle de poros. Lipos de bombas
Conducciones abiertas. Canales revestidos y sin révestlir. funias Drenaje. Sifunes y-
acueductos. Técnicas de imitacion de caudal

39.- Abastecimiento de agua en Andalucia. Estudios de dotlacion y poblacion caracteristicas y
elementos que forman un abastecimiento y una distribucién. Tratamiento del agua

40.- Conducciones cerradas Tipos de tuberias y caracteristicas principales, Colocacion. £lementos
accesorios de una conducdion cerrada. impulsiones Dimensionamiento y método de calculo.
Ensayos de tuberias de abastecimiento y conductos de saneamiento. Criterios de aceptacién y
rechazo.

41.- Saneamiento de poblaciones de Andalucia. Tipo de tuberias y caracleristicas principales
Colocacion. Elementos accesorios de un saneamiento. Depuracion del agua residual en
Andalucia. Estaciones depuradoras. Vertidos del agua residual.

42.- Presas. Tipos, definicion, clasificacion y wrabajo estructural. Elemcrtos de una presa.
Proteccidn de cauces de rios y recuperacion de margenes en Andalucia. Objetivos
Propuestas. Actuaciones,

43.- Aguas subterraneas en Andalucia. Acuiferos. Sistemas hidrogeoldgicos Dinamica y balance
de 135 aguas subterraneas.

44.- Coordinacion. Legislacion y gestion del aguade |a Junta de Andalucia.

45.- Tecnicas especiales e indirectas para incrementar los recursos hidraulicos. Tecnificaciones de
regadios. Intensificacion de precipitaciones. Reutilizacién. Potabilizacion. Minoracion de
pérdidas en corrientes y embalses. Otras técnicas.

46.- Procedimiento y métodos de medicién y auscultacion de elementos. Mecanismos y
estructuras de tipo hidraulico. Ensayos de estructuras hidraulicas en modelo reducido.
Técnicas de realizacion. Andlisis de resultados. Aplicacion a los proyecios de diseho.

47.- E! autoabastecimiento municipal de agua potable mediante captacién subterranea.
Problematica especifica de ias diferentes zonas de Andalucia que utilizan este
procedimiento. Estudios previos a la ejecucion de un sondeo de captacion. Sistema de
ejecucion.

48.- Depobsitos de Almacenamiento y reguiacién de agua potable para abastecimiento. Criterios
de disefo. Materiales y procedimientos de ejecucion. Problematica especifica de los
pequenos municipios.

49.- Explotacién de un sistema general de abastecimiento de agua potable. EIl mantenimiento de
los equipos electromecanicos. Criterios: de ahorro energético. La conservacion de la red de
distribucion.

$0.- tas redes de saneamiento mMunicipales. Criterios generales de disefio. Materiales y
procedimiento de ejecucidn. Problematica especifica de los pequenos municipios. El
tratamiento de las aguas residuates urbanas. Emisarios. Tratamientos biandos Filtros verdes.

51.- Planificacién portuaria. Aaalisis de la situacion actual. Estadisticas portuarias. Previsiones de
tréfico. Definicion de las necesidades de infraestructuras y equipamiento. Criterios
econbémicos, Programacion de inversiones. .

$2.- Obras portuarias exteriores. Diques de abrigo: Criterios de disea. Atraques en instalacones
no abrigadas. Estudios econémicos.

53.- Obras portuarias interiores. Obras de atraque: Tipologia, criterios de disefo.
Superestructuras. Equipos de carga y descarga Crierios de seleccion, Instalaciones para
-construccion y reparacion de buques. Dragados Técnicas y tipos de dragas Criterios para su -
seteccion.
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S4.- La operacién porluaria. Funciones y usuarios del puerto. Manipulacién de mercancias
Estructuratarifariay analisis de costes

55.

Organizacion portuaria: Referencias internacionales Autondad portuanay sus modalidades
La Administracion poruaria espanola.

56.- Régimen econémico financiero de los puertos. Referencias internacionales. Financiamiento
de los puertos espadoles. Criterios de rentabilidad.

57.- Planificacidn del litoral: Criterios, competencias. El dominio publico maritimo. Criterio para
su gestion. Directrices para una pesible nuevaley de costas.

58.- Ingenieria de costas: Dinamica litoral. Defensa y regeneracion de costas y playas. Criterios de
diseho. Paseos maritimos. Justificacion, criterios de disefo.

59.- Senales maritimas. Criterios para la planificacién de la sepalizacion maritima Orgamzacion
del servicio. Sistemas de ayuda ala navegacidn: Clasesy criterios de diseo.

Ordenacion del territorio. Espacio y desarrolio econdmico. La organizacion del espacio:
regiones, comarcas. La estfuctura de asentamientos y areas productivas, relaciones y
dependencias. -

60.

61.- Politicas territoriates y coordinacién administrativa, Las infraestructuras como factor
determinante en el territorio. La planificacion y el planeamiento.

62.- Las areas urbanas, el habitat rural Ciudades y dreas metropolitanas Ei crecimiento urbano y
las infraestructuras. Transportes, abastecimiento y saneamiento

63.- La organizacidn territorial de Andalucia. Comarcas naturales. Las mancomunidades de
servicios.

64 - El ptaneamiento urbano en Andalucia. El proceso de revision de los planes generales de
ordenacién urbana. Normas subsidiarias de planeamiento en pequefios municipios. Estado
actual de su revision. Problematica especifica: la sequnda residencia. Las urbamizaciones
itegates.

65.- El estado de las infraestructuras urbanisticas en Andalucia. Los inventarios realizados y su
proceso de revision.

66.- Estudios previos a la realizacion de planes de infraestructura y equipamientos municipales.
Andalisis de prioridades. Criterios 1écricos y economicos Los planes provinciales de obras y
servicios en Andalucia. Contenido, objetivo y desarrolio

67.- La cooperacion local en materias de obras y servicios desde 1a Junta de Andailucia a los
peguenos Municipios en actuaciones no incluidas en los diferentes planes. Ei programa de
subvenciones no incluidas en los diferentes planes. El programa de subvenciones. El apoyo
técnico alas Corporaciones Locales.

68.- El sistema wano urbano. Criterios de disefo de la seccion Upo Vias principales y vias
secundarias. La ordenacion del trafico rodado y peatonal Problematica especifica de los
pegquefos municipios

69.- Pavimentacion de vias urbanas. Analisis de las distintas soluciones en pavimentacion de

calzadas y aceras. Crterios generales de diseno; técnicas, econdmicos y ambientates Sistemas
de ejecucion y conservacion. Pavimentacion de plazas. Ef uso de los materiafes auloctonos,

70.- Los elementos slngulares en el diseno del viario urbano. Ajardinamiento y mobihario urbano
Consideraciones especiates segun el tipo de via y las caracteristicas naturales de Mum(upnos
Alumbrado publico de vias urbanas. Criterios de diseno Alumbrado en el entorno de zonas
de interés historico-artistico. Los planes especiales de mejora del alumbrado pablico rural en
Andalucia. .

ORDEN de 12 de abril de 1993, por lo que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultative, opcién Ingenieria Industrial. (A2004).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo. por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Pubiico para 1892, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicién de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andatucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Facultativo ,
Opcién:ingenieria Industrial , con sujecion a las siguientes: i

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 16 plazas en el Cuerpo:
Superior Facultativo , Opcion:ingenieria Industrial , de acuerdo con la siguiente
distribucion:

a) 2 plazas para el sistema de promocion interna.

b) 14 plazas , para el sistema de acceso libre , de las cuales se reserva un cupo
de 1 plaza para ser cubierta por persona cuya minusvalia sea de grado
iqual o superior al 33 por ciento.

Las personas aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promocion interna, s{
quedan sin cubrir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas tes seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente tonvocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicién.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal Que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de ta Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pubtlicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria.

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicaciéon de la presente convocatoria. £l resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacidn a la fecha de celebracién del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo il! de
la presente Orden.

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacién de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relaclonado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicién por escrito de dos temas extraidos al azar de entrg
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidog
posteriormente por el/la candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciara
alfahéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de (a Consejeria de
Gobernacién de.29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n* 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el dna
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

Ef primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia 1 de
septiembre de 1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hora de
comienzo en la Resolucidn que se indica en la Base 5.3.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con {a Base 3.5, las adaptaciones posibles de

tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- £l Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- €1 programa que ha de regir estas pruebas selectlvas, es el que figura
publicado como Anexo ",

1.11.- No se exigird a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
sera necesaria la previa inscripcion en las oflcmas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.-REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS. -

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las

personas aspirantes, deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Serespafol/a.

b} Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.
¢} Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Industrial. -

d} No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica, que sea mcompat:ble con el desempeno de las correspondientes
funciones.

e} No haber _sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones publicas.




