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Mds de 15 m3 en adelante bhimestre

Tarifa dnica i 5,26 - ptuosmd

DERECHOS DE ACOMETIDA
Parametro A = 1.380.- pts/mm.

Farametro B = 11.500.- pte/litro/segundo.

CUOTA DE CONTRATACIO}

Conforme a lo dispuestc en 2! art. 5& del Reglameuto del Suministro

Domiciliario de Agua.
FIANZAS

Conforme a lo dispuestc en el wrt. 57 izl Reglamento del Suministro

Domiciliario de Agua.

Esta Orden =urc:

publicacidn en si Bolztin

Contra 1la prasents

administrativa, podr & inkterponer rec

administrative, ante la S3la de lo Contenciosgo-Rdninistrativo en

SEVILLA

plazo de dos

notificacidn, provia comunicasidn a

3 DHTgano, conformidad

con lo establecido en los articulos 57.2 y 58 de la Ley de la
Jurisdiccidén Contencicsec-Administrativa de 27 de dicizmire de

1.956.

Sevilla, 6 de abril de 1993

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Ecanomic y Hacienda

ORDEN de 7 de abril de 1993, por la que se dictan
normas sobre confeccién de néminas para el personal of
servicio de la Comunidod Auténoma de Andalucia para
1993.

El Decreto 26/1893, de 23 de febrero, sobre incre-
mentos retripbutivos -del personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de Aﬁz;lucia para el ejercicio 1993, en cumplimiento
de la Disposicién Adicional Vigésimo Segunda de la Ley 4-1992,
de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1993, aprueba los porcentajes de aumentos de

retribuciones para dicho ejercicio.

- Asimismo, y haciendo uso de la autorizacién conteni-
da en la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 4,1992,
antes mencionada, el citado Decreto regula la aplicacién de la
clausula de revisién salarial del personal al servicio de la
Junta de Andalucia, incluyendo el abono de una Paga de Compen-
sacién por la desviacién entre el 1I.P.C. previsto y el regis-
trado en el ejercicio 1992, de acuerdo con la tasa interanual

de noviembre de dicho afio sobre la del mismo mes de 199].

En consecuencia, resulta necesario decsarrollar la
normativa anteriormente citada para facilitar la elaboracién

de las néminas a confeccionar en el cjercicio de 1993.

° En su virtud, y en uso de 1las atribuciones que me
han sido conferidas

DISPONGO
PRIMERO.- RETRIBUCIONES DE LOS ALTOS CARGOS.

La cuantia de 1as retribuciones mensuales de los
Altos Cargos de la Junta de Andalucia, serdn las seflaladas a

continuacion:

1.- El Presidente y 1los Consejeros de Jla Junta de Andalucia
percibirén doce mensualidades, sin derecho a pagas extraordqi-

narias, en las cuantias siguientes:

CONSEJEROS
658.248

BRESIDENTE

T72.926

- 2.- E1 régimen retributivo para 1993 de los Viceconsejeros,

Directores Generales y Delegados Provinciales, sera el esta-

blecido con carécter gencral para 1os funcionarios publicos en
el articulo 46 de la Ley de Ordenacibn de la Funcibébn Piablica
de la Junta de aAndalucia, a cuyo efecto se fijan las siguien-
tes cuantias mensuales de sueldo, complemento de destino y

complemento especifico, que resultan con el siguiente detalle: ’

— DIRECTORES - DELEGADOS

’ VICECONSEJERQS = GENFRALFS ~ PROVINCIALES
Sueldo 141,927 141.927 141.927
C. Destino 165.351 156.463 147.578
C. Especifico 212.399 21z.281 119.804

Las pagas exXtraordinarias se devengaran de acuerdo
con lo previsto en el articulo décimo, nimero dos de la Ley
471992, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad

Auténoma de Andalucia para 1993.

SEGUNDO. - RETRIBUCIONES DE PERSONAL EVENTUAL.

El personal eventual de Gabinete, sin perjuicio de
1o que en aplicacién del articulo 47 de la Ley de Ordenacién
de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia establezca el
Consejo de Gobierno, percibird las siguiantes retribuciones

mensuales: -

Jefe de _Gahinete -

Sueldo 141.927

Complemento de destino 150.375

Complemento Especifico 161.45¢6
. =

Asesar e Gabhinete

Sueldo 141.927

Complemento de Destino 107.088
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Complemento Especifico 75.762
Técnico de Gabinete

Sueldo 141.927
Complemento de Destino 89.821
COmﬁlemento Especifico '86.789

TERCERO.- RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

1.- Funcionarios publicos que desempefien puestos de trabajo
para los que. el-Consejo de Gobierno ha aprohado la aplicacidn
del régimen retributivo previsto en la Ley de Ordenacién de la

Funcidén Publica de la Junta de Andalucia.

1.1.- Percibiran ~-las retribuciones - bidsicas "y el ~comple-

’ mento de destino, eh las cuantias mensuales gue se detallan en
los Anexos I y Il de la presente Orden, que representan un
incremento del 1’8 por ciento sobre las fijadas en e) afio 1992
para los mismos conceptos retributfvos, incrementadas, éstas

ﬁltimgs, en el 0°09524 por ciento.
N

1.2.- - Los complementos especificos, experimentaran un
aumenté del 1°8 por ciento respecto de 1la cuantia aprobada
para el ejercicio de 1992, incrementada en el 0708524 por
ciento, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el ar-
ticulo 12, nimero uno del Decreto 26/1993, de 23 de febrefo
sobre Incremnntoé Retributivos del personal al servicio de la

Comunidad Auténoma de Andalucia para 1993.

Para el calculo del importe del citado complemento
se tomaran las cuantias mensuales correspondientes al ejerci-
cio 1992, una vez revisadas en los importes aprobados por el
Dec;eto 206)1992, de 22 de diciembre, ihcrementéndose en la
cantidad de 4.215 pesetas por aplicacién del articule séptimo,
numero’ Dbs, apartado d), de la Ley del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1993. A la cuantia
resultante se aplicarad el porcentaje del 0709524 por ciento
como consolidacién de la revisién salarfal, y el 1°8 por

cfento como incremento general de retribuciones para 1993.

Como criterio general los importes resultantes de la
aplicacidén de los porcentajes de incrementos mencionados, se
redondearan por exceso hastat alcanzar el nuevo entero que

corresponda.

1.3.- Los complementos personales Y ‘transitorios recono-

cidos con antériorldad al 1 de enero de 1593 no experimentaran

. incremento alguno durante el presente ejercicio y no seran
absorbidos por el incremento de retribuciones contemplado en

los apartados anteriores. No obsiante, serdn absorbibles por

cualquier otra mejora retributiva que se produzca en el ejer-

cic{o, incluso las derivadas del cambio de puesto de trabajo.

En ningin caso se considerarin mejoras los trienios ni las

gratificaciones por servicios extraordinarios.

2.- Funcionarios puablicos que desempefien puestos de trabajo
para los que el Consejo de Gobierno no ha aprobado la aplica
cién del régimen retributivo previsto en 1la Ley de Ordenacid
de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia.

)

2.1.- Hasta tanto no se disponga lo contrario en lo
Acuerdos del Consejo de Gobierno que aprueben dicha aplica
ciép, percibiran las retribuciones mensuales aumentadas en e
1°8 por cientoe sobre las devengadas en 1992 incrementadas
estas Gltimas en el 0°09524 por ciento, a jguaidad de puestos
de trabajo, con la misma estructura retributiva y con sujecioén
a la normativa vigente en dicho ejercicio, tehiendo en cuenta
que las retribuciones que tuvieran el caracter 60 absorbibles
por ﬁejnras o incrementos se regirin por su normativa especi-

fica hasta la adaptacién al nuevo régimen retributivo.

2.2.~ Las pagas extraordinarias se devengaran de acuerdo
con lo previsto en el articule décimo, nimero  dos de la Ley
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma ce Andalucia para

1993.

2.3.- Los complementos de dedicacién exclusiva Jue se
devenguen se abonaran con cargo.a los créditos que para otras
retribuciones complementarias se incluyen ean los Estados de

Gastos.
CUARTO. - RETRIéUCIONES DEL PERSONAL INTERINO.

El personal interino al éervicio de la Junta de
Andalucfa e incluido en el ambito de aplicacién de la Ley de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia
percibira, conforme determina el articulo 48 de Ja citada Ley,
las retribuciones que se deriven del puesto de trahajo que
ocﬁpe, sin que tenga derecho a la consolidacién ni a 1la per-
cepcién de trienios y siéndoles 'de aplicacién lo previsto en

el punto tercero, apartado 1.3 de la presente Orden.

QUINTO.~ RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL .

La masa salarial del personal laboral al servicio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia no podrad experimentar
respecto a la de 1992 incrementada en un 6'09524 por ciento,
un aumento global superior al 1°8 por ciento, comprendiendo en
dicho porcentaje el de todos los conceptos, sin perjuicio del
que pudiera derivarse de la consecucién de 1os objetives
asignados a cada Consejeria y Organismo mediante el incremento
de la productividad o la modificacién de los sistemas de
organizacién y mejora de las condiciones de trabajo o clasifi-

cacién profesional.

Lo previsto en el parrafo anterior representa el
incremento miximo de 1la masa salarial, cuya distribucién y
aplicacién individual se producirid a través de la negociacién

colectiva.
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La delimjtacién del concepto "masa salarial” serd la
que determina el articulo séptimo, nimero tres, de la Ley del

Presupuesto de la Comunidad Auténoma de andalucja para 1993.
SEXTO.- PAGA DE COMPENSACION.

1.- Al personal al servicio de la Junta de Andalucia a que se
refiere el artfculo 20 del Decreto 261993, de 22 de febretro,
incluido el personal eventual, que haya est3ado en servicio
activo durante el afio 1992, se le abonard la paga de compensa-
cidn prevista en el mismo.
]

2.- Cada centro gestor deberi abonar la paga de compensacién a
todo el personal afectado que estuviera prestando serviqios en

el mismo el dia 1 de abril de 1993.

En el caso del personal que hubiere cambiado de
centros gestores en el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 1992 y el 31 de marzo de 1993, deberan acreditarse las
retribuciones de 1992, realmente devengadas en cada uno de

ellos.

Cuando el cese en el servicio activo haya tenido
lugar antes del dia 31 de marzo de 1993, la paga sera abonada
por el centro gestor.en donde el interesado haya prestado sus

servicios por Gltima vez

3.- La paga de compensacién se aplicard presupuestariamente a

los conceptos siguientes:

P. Eventual Gabinete 110
P. Funcionario 121.00

P. Laboral 131.00

En el caso de personal laboral contratado con cargo
a inversiones el coste se aplicard presupuestariamente al
concepto del Capitule VI al que se imputaron las retribuciones

correspondientes.

4.- Al personal interino le sera de aplicacién lo dispuesto en

los parrafos primero y segundo del apartado 2 anterior.

5.- 1na vez elaboradas las néminas correspondientes, las
Consejerias y Organismos Auténomos, remitiran a la Direccidn
General de Presupucestos de 1a Consejeria de Economia y Hacien-
da, resumen por‘programas, servicios y aplicaciones presupues-

tarias del coste de la presente paga, asi como el numero de

efectivos arfectados.

Por las Intervenciones Delegadas se comprobari, en
el proceso de fiscalizacién, que dicha remisién de datos ha

sido cumplimentada. -

SEPTIMO.- NORMAS DE CARACTER ESPECIAL.

1.- Cuando el sueldo se hubiera percibido en 1992 en cuantia

inferior a la establecida con caracter general, se aplicari un
aumento del 1°8 por ciento respecto del efectivamente devenga-
do en dicho ejercicio, previamente incrementade en el 0709524

por ciento.

2.~ Cuando, con sujecién a la normativa vigente, el funciona-
rio realice una jornada inferior a la fijada para el puesto de
trabajo' que ocupa, se reduciran sus retribuciones en la pro-

porcién .correspondiente.

Los funcionarios que realicen una jornada de trabajo
disminuida en un tercio o un medio, de acuerdo con lo dispues-
t6 en el articulo duodécimo, apartado f) del Decreto 24/1988,
de 10 de febrero, experimentaran una reduccién de un tercio o
un medio, respectivamente, sobre la totalidad de sus retribu-
ciones, tanto basicas como complementarias, con inclusién de

los trienios.

3.~ El1 devengo de las retribuciones basicas y complementarias,
asi como el de las pagas extraordinarias, se ajustarid a lo

dispuesto en el articulo décimo, nimeros uno y dos de 1la Ley

del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para

1993.

4.- Hasta tanto el Consejo de Gobierno no adeclUe el sistema
retributivo de 1los funcionarios de 1os Cuerpos de Sanitarios
Locales que prestan servicio en los Partides Sanitarios, Zonas
Basicas de Salud, Hospitales Municipales o Casas de Socorreo, a
lo dispuesto en la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, mantendran el mismo régimen retributivo
que en el ejercicio 1992, aumentandose sus retribuciones
basicas en un 1°8 por ciento, previamente iﬁcremenladas'en un
0’0952{ por ciento.

Las retribuciones complementarias de estos funciona-
rios se fijaran en base a lo dispuesto en el Decreto
320671967, de 28 de diciembre, au$enlando, en su caso, los
importes en el 1°8B por ciento respecto a 1992, previamente
incrementados en el 0°09524 por ciento, sin perjuicio, en su
caso de lo previsto en el articule primero, namero uno, del
Decreto 26-1993, de 23 de febrero, sobre incrementos
retributivos del personal al servicio de la comunidad Auténoma
de Andalucia para el ejercicio 1992.

b3
5.- Las retribuciones basicas y complementarias del personal
del Servicio Andaluz de Salud que ocupe plazas para las que
todavia no se haya aprobado el nuevo régimen retributivo
previsto en la Ley de Ordenacién de la Funcidén Pablica de 1la
Junta de Andalucia, se incrementardn en un 1°8 pér ciento
respecto a las que correspondian para 1992 ‘previamente aumen-

tadas, estas altimas, en un 0709524 por ciento.

6.- A los efectos de mantener los criterios de homogeneizacién
del sistema, en cuanto al célculo de los complementos persona-

les y transitorios que pudleran generarse, con la futura
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aplipaclbn del sistema retributivo previsto en la Ley de
Ordenacién de la Funcién Pablica de laVJunLa de Andalucfa al
personal que actualmente ocupa puestos de trabajo para 10s Que
todavia no se ha aprobado dicho rég(men, los topes maximos de
incentives que pueden computarse entre las retribuciones de un

ejercicio, quedan fijados en las cuantias siguientes  para

1993:
INDICE DE PROPORCTONALIDAD 10............... 915.665
INDICE DE PROPORCTONALIDAD 8............... 686.749
RESTANTES INDICES. .. ... c0iuuuinneiaennnnnn 457.833
7.- Conforme a }o establecido en la Ley 30/1984, de' 2 de

agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Paplica,

el Personal Eventual y 1los Delegados Provinciales, tendrian
derecho a la percepcidn de 1os trienios que pudieran tener

reconocidos como funcionarios. Dichos trienios se aplicaran
presupuestariamente al subconcepto 120.05 del servicio, sec-

cién y programa correspondicnte.

8.- El personal que, manteniendo wuna relaciétn de servicio
permanenle' con alguna Administracién Pablica, sea designado
para ocupar un cargo por el cual qQuede excluido del &mbito de
aplicacién de la Ley de Ordenacién de la Funcién Piblica de la
Junta de Andalucia, en virtud del articuio 32 de la "misma, no
podra percibir retribuciones inferiores a las que pudieran

corresbonderle en su puesto de trabajo de la Administracién de

origen.

A estos efectos, dicho personal percibira un comple-
mento personal por la diferencia entre ambas retribuciones, si
las del puesto de origen fuesen superiores a las reconocidas
en virtud-del nuevo nombramiento. Dicho complemento se aplica-
ri presupuestariamente a 1los subconceptos 121.02 6 131.02,

segun el tipo de vinculaci6én previa a la Administracién Pabli-

ca, del servicio, Seccién y programa correspondiente.

OCTAVO.- SITUACIONES DE PROVISTONALIDAD.

En 1los cases en los que legalmente sea posible
ocupar provisionalmente puestos de trabajo cuyo sueldo no
coincida con el correspondiente al del grupo a que pertenece
el funcionario, éste percibira un complemento personal por la

diferencia.

Si el puesto de Lrabajo aparece adscrito a dos
grupos de clasificaci6n de los enumerados en cl articulo 25 de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el
complemento citado se calcularad por la diferencia entre el
sueldo que corresponda al grupo de pertenencia del funcionario
y el de menor de los dos Que - tenga asignados el guesto ocupado

provisionalmente.

En ambos casos, el sueldo y el complemento (g
resulte se aplicaran presupuestariamente al subconcepto

sueldo que corresponda al grupo de adscripcién del puesto

trabajo.
NOVENO.- CONTROL DE EFECTIVOS DE PERSONAL EN NOMINA.

Trimestralmente, con las néminas de los meses
marzo, junio, septiembre y diciembre, los Habilitados confe
cionaran una ficha cuyo modelo se refleja en elAAnexo 111 ¢
la presente Orden, en la que consignaran el numero de efecli
vos en némina en los meses citados, debiéndose presentar a l:
respectivas Intervenciones, que las remitiran a 1a Direccié

General de Presupuestos de la Consejeria de Economia y Hacier

fiscalizacién de la noémin

correspondiente.

Para mantener un sistema homogéneo de comparacioén
los datos deberan referirse exclusivamente a la némina genera
de retribuciones periddicas mensuales del centro gestor

excluyéndose las néminas de incidencias.

El personal que debe reflejarse sera en cada caso:

(1) Altos Cargos: Personal cuyas retribuciones s

imputan al concepto 100.
(2) P. Eventual Gabinete: Personal cuyas retribuciones s
imputan al concepto 110.
(3} Personal Funcionario: Personal funcionario o interin
cuyas retribuciones se imputan
los conceptos 120 y 12i.

(4) Personal Laboral: Personal laboral fijjo o eventual, qu

ocupe plaza de R.P.T., cuyas retribu

- ciones se imputan a los conceptos 13

y 131,
Se excluye el personal laboral evcn
tual y el , personal de sustitucione

cuyas retribuciones sc¢ imputan a lo
conceptos 134 y 135.

(5) Personal Vario: Personal singularizado cuyas retribu

ciones se imputen al concepto 141 (s
incluyen los Delegados Provinciales).

Lo dispuesto en el presente punto incluye también a
personal docente de la Consejeria de Educacién y Cienciay a
personal sanitario del Servicio Andaluz de Salud, cuyos proce
dimientos especiales de control, regulados por los Decreto
20371989, de 3 de octubre y 197/1992, de 24 de noviembre, M

excluye de la obligacidn de confeccionar la mencionada ficha.

N -

DECIMO.- Las referencias relativas a retribuciones contenida
en la presente Orden, se entenderadn siempre hechas a retribu

ciones integras.

UNDECIMO.- Se faculta a la Direccién General de Presupuesto
para cuantas actuaciones sean necesarias en desarrollo

interpretacién de lo dispuesto en esta Orden.
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JODECIMO.- la presente Orden entrara en vigor el dia siguicn-
> al de su publicacién en el Boletin Oficial de 1la Junta de

wdalucia, siendo sus efectos econdémicos reilroactivos al 1 de

wero de 1993.

Sevilla, 7 de abril de 1993

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economio y Hocienda

ANEXO I

UNCIONARIOS QUE DESEMPERAN PUESTOS DE TRABAJO PARA LOS QUE EL
ONSEJO DE GOBIERNO HA APROBADQ LA APLICACION DEL REGIMEN
ETRIBUTIVO PREVISTO EN LA LEY 671985, DE 28 DE NOVIEMBRE.

Retribuciones Basicas

GRUPO CUANT1A MENSUAL
SUELDO UN TRIENIO

A 141.927 ' 5.448

B 120.458 4.359

¢ 89.793 3.271

D 73.421 2.183

E 67.027 1.638

Las pagas extraordinarias se devengarin en cuantia
gual, cada una de ellas, a una mensualidad del sueldo y
rienios, salvo en los casos previstos en el articulo décimo,
jamero dos de la ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma

le Andalucia para 1993.

ANEXO II

"UNCIONARIOS QUE DESEMPERAN PUESTOS DE TRABAJO PARA LOS QUE EL
"ONSEJO DE GOBIERNO HA APROBADO LA APLICACION DEL REGIMEN
RETRIBUTIVO PREVISTO EN LA LEY 671985, DE 28 DE NOVIEMBRE.

Complemento de Destino

NIVEL DE COMPLEMENTO CUANTIA MENSUAL
DE _DESTINO
30 124.626
29 111.788
28 107.086
27 102.383
26 89.821
25 79.692
24 74.989
23 70.289
22 65.585
21 60.893
20 56.563
19 53.672
18 50.784
17 47.895
16 45.008
15 42.118
14 - 39.230
13 36.341
12 33.451
11 30.565

ANEXO IT1I1

CONSEJERIA/ORGANISMO :

1LMO. SR.
DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTOS
CONSEJERTA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Adjunto remito, en cumplimiento de lo dispuesto en el
punto noveno de la Orden por la que se dictan normas sobre
confeccibén de nébminas para el personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1993, ficha de efectivos
en némina correspondiente al trimestre.

Irimesire 1993
CENTRO GESTOR:

NO EFECTIVOS

(1) ALTOS CARGOS ............ ... ... ..ot

(2) PERSONAL EVENT. ........................

3} PERSONAL FUNCTONARJO
Del Grupoe A
Del Grupo B
Del Grupo C
Del Grupo D
Del Grupo E
TOTAL FUNCIONARIOS

{4) PERSONAL LABORAL
Del Grupo
Del Grupo
Del Grupo
Del Grupo
Del Grupo
TOTAL LABORALES

(5

PERSONAL VAR1O

Sevilla, Vo Be
EL HABILITADQ, EL INTERVENTOR,

ORDEN de 12 de abril de 1993, por la que se avto-
rizan tarifas de agua potoble de Fuente Carreteros -

(Cérdoba). (PD. 1064/93).

Vvista la gropuesta de revision de tarifas

por la Comisiaén Provincial de Precios de Cérdoka, y 5 usc e

ades gue itenge 2tribuidas por =2l Decreto  2E4/1.98%,

Autorizar las

de Ague Potable gu

nuacién se relacicnan, crdenando su publicacidn en el

Oficial de la Junta

Andala .
AYUNTAMIENTO DE FUENTE CARRETEROS (CORDOBA).
CONCEPTO TARIFAS AUTORIZADAS

IVA INCLUIDO

CUGCTA VARIABLE C pE CONSUMT
CONSUMO DOMESTICO, COMERCIAL £ INDUSTRIAL @

Hasta 24 m3 trimesire

Mas de 24 m3 haste 4C m3 trimeztre &E QU —Pras/m2
H%s de 40 m3 en adelanke trimestre
RIEGOS Y USQOS MUNICIPALES 25’00, -Plac/m3
DERECHOS DE ACOMETIDAS:
~ Pardmetro A 1.500.-Ptas/am
~ Parametro B 15. 000, ~Ptas/litro/sg.

Esta Orden surtird efecto el dla siguiente al de su

publicacidn en el Boletin Dficial de l& Junta cde Ancdalucia.

N DU



