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O. Disposiciones estatales

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

REAL DECRETQ 427/1993, de 26 de morzo, de
trospaso de funciones y servicios de la gestion de la for-
macion profesional acupacional o la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley
Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre, dispone en sus articulos
18.1.1 y 17.2 que corresponde a lo Comunidod Auténoma de
Andalucio, en los términos dispuestos en los articulos 38, 131 y
149.1, apartados 11 y 13, de la Constitucién, la planificacién de
lo actividad econdémica en Andalucio y la ejecucién de la legis-
lacién del Estado en materia laboral, asumienda las facultades,
competencias y servicios que en este dmbito y a nivel de eje-
cucidn astenta actualmente el Estada. Por otra parte, el articulo
19 del prapio Estatuto de Autonomia establece que es compe-
tencia plena de la Comunidad Auténoma de Andalucia la regu-
lacién y administracién de la ensefianza en toda su extensidn,
niveles y grados, modalidades y especialidades, en el émbito de

sus competencias sin perjuicio de lo dispuesto en el articula 27 de
la Constitucién y Leyes Orgdnicas que, conforme al apartado
primero del articulo 81 de la misma, la desarrollen; de las facul-
tades que atribuye al Estado el apartado 30 del apartada
primero del articulo 149 de la Constitucién y de la alta inspeccidn
necesaria para su cumplimiento y garontia.

En consecuencia pracede, que lo Comunidad Auténoma de
Andalucio asuma las funciones en materio de gestion de la for-
macién profesianal ocupacional que viene desempenondo la Ad-
ministrocién del Estado.

La Comisién Mixta prevista en la d|SpOS|C|on transitoria se-
gunda del Estotute de Autonomia para Andalucia, en orden a
proceder al referido traspaso, adopté al respecta &l oportuno
Acverdo en su sesian del Pleno celebrado el dia 21 de diciembre
de 1992.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién
transitorio segunda del Estatuto de Autonomia para Andalucia, o
propuesta del Ministro para las Administraciones Publicas, y
previa deliberacién del Consejo de Ministras en su sesién del dia
26 de marza de 1993.
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DISPONGO:’

Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de |o Comisidn Mnxrc de Transfe-
rencias prevista en la disposicion transitoria segundo del Estatuto
de Autonomia para Andalucia adoptado por el Pleno. en fecha
21 de diciembre de 1992, par el que se traspasan a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia las funciones y servicios en mo-
toria de gestién de la formacién profesional ocupacional que se
recagen en el anexo del presente Redl Decreto.

Articulo 2. _

En consecuencia, quedan traspasadas a la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia las funcianes y servicios asi como los
bienes, derechos, obligaciones, personal y crédito presupues-
tario correspondientes, en. los términos que resultor\ del propio
Acuerdo y de Ias relacianes anexas.

Articulo 3.

Estos traspasos serdn efectivos a partir de la fecha sefialada
en el Acuerdo de la-Comisién Mixta, sin perjuicio de que el"Minis-
terio de Trabaja y Seguridad Sacial produzca hasta la entrada

en vigar de este Real Decreto, en su caso, l6s actos administra- -

tivos necesarios para el mantenimienta de los servicios en el
mismo régimen y nivel de funcionamiento que tuvieran en el mo-
mento de lo adopcién del Acuerdo.

Articulo 4. ]

Los créditos presupuestarios que se determinen de confor-
midad con la relacién nomero 5 del anexo serdn dados de baja
en los correspondientes conceptos presupuestarios y transferidos
por el Ministerio de Ecanomia y Hacienda a los canceptos habili-
tados en lo Seccidon 32 de los Presupuestos Generales del
Estado, destinados a financiar el coste de los servicios asumidos
por la Comunidad Auténoma de Andalucia, una vez se remitan ol

"Departamento citado, por parte de la Oficina Presupuestaria del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, los respectivos ceriifi-
cados de retencién de crédito, para dor. cumplimienta a lo dis-
puesto en la vigente ley 39/1992, de 29 de dncnembre de
Presupuestas Generales del Estado pora 1993. '

DIPOSICION FINAL UNICA

El presente Real Decreta serd publicado simultdaneomente en
el «Baletin Olicial del Estoda» y en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, adquiriendd vigencia a partir de su publicacién.

Dado en Madrid, 26 de marzo de 1993. -

JUAN CARLOS R.

JUAN MANUEL EGUIAGARAY UCELAY
El Ministro para las Administraciones Pablicas

Publicado en el BOE. nim. 91, del viernes 16 de abril de
1993.

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRABAJO

DECRETO 5171993, de 20 de abril, por el que se

asignan a la Cansejeria de Trabajo las funciones y servicios
traspasados por la Administracion del Estado a la Comu-
nidad Auténama de Andalucia, en materia de gestion de la
farmacion pralesional ocupacional.

El Real Decreta 427/1993, de 26 de marzo (BOE nim. 91,
de 16 de abril de 1993}, traspasa a la Comunidad Auténoma de
Andalucia funciones y servicios en materia de gestién de la For-
macién Profesional Ocupaciona. La asuncién por la Junta de An-
dalucia de tales funciones y servicios obliga o su consiguiente
asignacién. a la Consejeria de Trabajo, como Deportamenta com-
petente para ello de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 1° del
Decreto 240/1990, de 28 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Trabajo y se atribuyen a
la misma los competencias en materia de Formacién Profesional
Ocupacionol. Ello sin perjuicio de su posterior distribucion entre
sus propios érganos y dependencias. .

En su virtud, a propuesta del Consejero de Trabajo, previa
deliberacién del Conseja de Gobierno en su reunidon del dia 20
de abril de 1993.

: DISPONGO:

Articulo Unico. Se asignan a la Consejeria de Trabajo las
funciones y los servicios transferidos d lo Camunidad Auténoma
de Andalucia por el Real Decreto 427/1993, de 26 de marzo,
en materia de gestién de la Formacidn Profesianal Ocupacional.

DISPOSICION FINAL

Se facultad ol Consejero de Trabajo para dictar cuantas
normas sean necesarias para la aplicacién y desorrollo del pre-
sente Decreto, que entrard en vigor el mismo dia de’su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andolucia.

Sevilla, 20 de abril de 1993

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

ORDEN de 15 de abril de 1993, por lo gque se go-
rantiza el funcionamiento del servicio poblico que prestan los
trabajadores del Ayuntamiento de Sevilla en la Estacién de
Autobuses de dicha ciudad, mediante el esrob)ec:m:enfa de

- servicios minimos,

Por La Seccion Sindical de U.G.T. y de CC.00. del
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla , ha sido convocada huelga
de 12°00 a 14°00 horas y de 14°00 2 16’00 foras del dia 28
de abril de 1.993, y que podrd afectar a Lns trabajadores
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla en La Estacidtn de
Autobuses de dicha ciudad. ; ’ .

S1 bien la Constitucién. en su articulo 28.2 reconoce
a Los trabajadores el derecho de huelga para La défensa de
sus intereses,también contempla La regulacion Legal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de Los servicios esenciales de La comunidad, y
el articulo 10 del Real Decreto 17/1.977, de &4 de marzo, de
Relacianes de Trabajo, faculta a La Administraciotn para,en
Los ' supuestos de huelgas' de empresa encargadas de servicios
pdblicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar
Las medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento
de Los serviclos.

EL Tribunal ConstitucionaL en sus Sentencias 11, 26 y
33/1.981, 51/1986 y 27/1983 ha sentado La doctrina en
materia de huelga respecto a .Lla fijacién de tales
servicias esenciales de la  comunidad ,la cual ha sido
resumida ¢ltimamente por.la Sentencia de dicho Tribunal
43/1890, de 15 de marzo.

De Lo anterior resulta La obligacioén de La
Administracion  de wvelar por el funcionamiento de Llos
servicios esenciales de La comunidad, pero ellec teniendo en

cuenta -que “exista wuna razonable proparcién entre Los
servicios a impaner a Los huelguistas y Los perjuicios q
padezcan Los usuarios de aquéllos; evitando que Las servici

esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal de
servicio -y at mismo tiempo procurando que el interés de |
comunidad sea perturbado por La ‘huelga solamente en términ
razonables”

Es claro que Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento c
Sevilla del servicio de La Estacion de Rutobuses de . dict
ciudad prestan un servicio esencial para. La-comunidad, cual -¢
ta Limpieza, Lla informacién pablica y el control del trafic
de La referida estaci6n de autobuses de Sevilla, teniendo
cuenta Lla incidencia que puede tener en el transporte

viajeros, imposibititandolo, por to que ta paralizacion tote
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de dichos servicios por el ejercicio del derecho de huelge,
puede afectar a La salubridad y a La Libre circulacién de Llas
personas. Por ello Lla Rdministracién se wve compelida a
garantizar dicho servicio esencial mediante La fijacién de
servicios minimos, ya que, en caso contrario, el ejercicio deL
referido derecho de huelga podria colisionar con Los derechos
fundamentates a t(a salud y a La libre circulacién de las
personas proclLamados en Los articulo &3 y 19 de La
Constitucién EspafiolLa.

Convocadas Las partes afectadas por el presente conflicto a
fin ge hatlar soluci6n al mismo y, en su casc, consensuar LOs
servicios minimos necesarios , habiendo sido ello posible; de
acuerdo con Lo que disponen Los preceptos lLegales aplicables,
articulos 28.2, 43 y 19 de La Constitucidén; articulo 10.2 cdel
Real Decreto Ley 17/1.977, de & de Marzo; articulo 17.2 del
Estatuto de Rutonomia de Rndalucia; Real Decreto 4.043/1.8982,
de 29 de Diciembre; ARcuerdo del Consejo de Gobierno de . la
Junta de RAndalucia de 5 de Octubre de 1.983; y La doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS:

Articulo 19 La situacién de huelga Qque podré afectar a
Los trebajadores de La empresa Excmo. ARyuntamiento de Sevilla
en (a estacion de autobuses de dicha ciudad, cenvocada de
1200 a 14°00 horas y de 14°00 a 16°00 horas del dla 28 de
abril de 1.993, deberd ir acompafizda del mantenimiento de Los
servicios minimos que figuran en el Anexo de La presente
Orden.

Artf{culo 29 Los paros y alteraciones en el trapajo por
parte del personal necesario ‘para el mantenimiento de Los
servicios esenciales minimos determinados seran considerados

ilegales a Los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto
Ley 17/1.877, de ‘& de Marzo.

Articulo 39 Los articulos anteriores no supondran
timitacion alguna de Los derechos que La normativa

reguladora de Lla huetga reconoce at personal en -dicha
situacion, ni tampoco responderan respecto de La tramitacidén
y efectos de Las peticiones que La motiven.

Rrticuln 42 La presente Orden entrara en vigor el mismo

dia de su publicacién en el Boletin Oficial de La Junta de
Andalucia. ’

Sevilla, 15 de abril de 1993

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

ANGEL MARTIN-LAGQOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

litmo. Sr. Director General de Trabagjo y Seguridad Social.

ltmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
ltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabaijo, y de Gobernacién de Sevilla.

ANEXG
ESTACION DE AUTOBUSES

1. Mando por turno (capataz o jefe obrero).

ORDEN de 16 de abril de 1993, por lo que se go-
rantiza el funcionamiento del servicio pablico que presta lo
empresa de transpartes publicos de vigjeros San Miguel, SL
de Sevilla, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por La Federacion
Telecomunicaciones de U.G.T.

Provincial de Traﬁsportes 1%
de Sevilla , ha sido convocada

huelga, desde Llas 00°00 horas hasta Las 24’00 horas de los
dias 26 y 30 de abril y 3,7,10,14,17,21,24,28 y 31 de
mayo de 1.983, vy gQue, en su caso, podra afectar a Llos

trabajadores de La empresa de transporte pohlico de viajeros
San Miguel ,S.L. de Sevilla.

Si bien La Constituci6n en su articulo 28.2 reconoce a
Los trabajadores el derecho de huelga para La defensa de
sus intereses,también contempla (a regulacitn Legal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de Los servicios esenciales de La comunidad, y
el articulo 10 del Real Decreto 17/1.977, de & de marzo, de
Relaciones de Trabajo, faculta a La Rdministracién para,en
Los supuestos de huelgas de empresa encargadas de servicios
pdblicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar
Las medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento
de Los servicios.

EL Tribunal Constitucicnal en sus Sentencias 11, 26 vy

33/1.981, - 51/1986 vy 27/1389 bha sentado Lla doctrina en
materia de huelga respecto a Lla fijaci6én de tales
servicios esenclales de La comunidad ,La cual ha sido
resumida udltimamente por La Sentencia de dicho Tribunal

43/18380, de 15 de marzo.

De Lo anterior resulta La
Rdministracion de velar por el
servicios esenciales de La comunidad, pero ella teniendo en
cuenta que “exista wuna razonable proporcién entre Los
servicios a imponer a lLos huelguistas y Los perjuicios que
padezcan . Los wusuarios de aquéllos, evitando que Los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que: el
interés de La comunidad sea perturbado por La huelga
solamente en términos razonabtles”.

obligacion de La
funcionamiento de Los

Es claro que La empresa San Miguel,S.L., presta un
servicio esencial para La comunidad, cual es facilitar el
ejercicio del derecho & Lta LLibkre circulacién de Llos
tiudadanos proclamado en el articulo 19 de La Constituci6n
yva que es concesjonaria de transporte publico de viajeros
de Las Lineas Sevilla-Mor6n de La Frontera-Olvera y Sierra
de Yeguas, y el ejercicio de La huelga convocada podria
obstaculizar el referido derecho fundamental. Por ello Le
Administracion se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante La fijacién de servicios minimos para La
cobertura de Las Lineas indicadas, por cuanto que La falta
de Libre circulacion de Los ciudadanos en el indicado &mbito
territorial caolisiona frontalmente con el referido derecho
proclamado en el articulo 19 de La Constitucién Espafiola.

Convocadas Las partes afectadas por el presente
conflicto a fin de hallar solucién al mismo y, en su
caso,consensuar Los servicios minimos necesarios, 1%
no habiéndo sido esto Ultimo posible, de acuerdo con Lo que
disponen Los preceptos lLegales aplicables, articulos 28.2 y
18 de La Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto Ley
17/1.977, de & de Marzo; articulo 17.2 deL Estatuto de
Autonomia de Andalucia; .Real Decreto 4.043/1.882, de 23 de
Diciembre; Real Decreto 635/1.384 de 26 de Marzo; Acuerdo
del Consejo de Gobierno de La Junta de Rndalucia de 5 de
Octubre de 1.983; vy La doctrina del Tribunal Constitucionatl
relacionade,

DISPONEMOS:

Articulo 12 La situacion de huelga que, en su caso,
podr4 afectar a Los trabajadores de La empresa de transporte
padblico de wviajeros 5an Miguel,S.L. de Sevilla convocada
desde Las 00700 horas hasta (as 24°00 horas de Los difas 26 y
30 de abril y 3,7,10,14,17,21,24,28 y 31 de mayo de 1.893,
deberd ir acompalada del mantenimiento de Los servicios
minimos gue figuran en el anexo de La presente orden.

Articulo 29 Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Los

servicios esenciales minimos determinados serdn considerados

ilegales a Los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-
Ley 17/1.877, de 4 de marzo.

Articulo 39 Los articulos anteriores no supondrén
Limitacion alguna de \los derechos que La normativa

reguladora de La huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco respecto de La tramitacion y efectos
de las peticiones que la motiven.

Articulo 49 La presente Orden entrara en vigor el

mismo dia de su publicacién en el Boletin 0oficial de La
Junta de Rndalucia. .

Sevilla, 16 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

JUAN JOSE LOPEZ MARTOS
Consejero de Obros Poblicas y Transportes

lltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director Generol de Administracién Local y Justicia.
lltmo. Sr. Director General de Transportes.

lItmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trobloio, de Gobernacién y de Obros Piblicas y Transportes de
Sevilla.

ANEX®O

Salida de Sevills: 17°'00 hora
Salida de Sevilla: 13’00 hor.

6°00 horas
6°30 horas

Salida de Yeguas:
Salida de Olvers: -
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Salidas de Moron de

Las Lineas que cubren las trayectos sierra de Yeguas,

ot

La Frontera: 9°00 horas Salidas de Sevilla:10'30 horas cubren también .Ls Linea de Marén, con LiLegada a Mor6n a Las
15100 horas 17'30 horas horas y 7730 horas, respectivamente (en makana). Rsi como pc
19700 horas 21’00 horas tarde Las Lineas Sierra de Yeguas, Olvera, cubren Morén, con LU
a éste a Las 6°15 horas y 215 horas, respectivamente.
.
.
2. Autoridades y persondl

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 15 de febrero de 1993, de la Univer-
sidad de Cérdoba, por la que se nombra Profesora Titular
de Escuela Universitaria a dofia Maria del Carmen Pérez-
Jiménez y Jiménez, del drea de conocimiento de Derecho
Civil, en virtud de concurso. :

De conformidad con la propuesta de la Comisién Califi-
cadora del Concurso convocado por Resolucién del Rectorado
de la Universidad de Cérdoba de fecha 6.3.92 (BOE 20.4.92 y
BOJA 3.4.92) para la provision de la plaza de Profesor Titular de
Escuelas Universitarias del Area de Conocimiento de «Derecho
Civil», de acuerdo. con lo dispuesto en la Ley 11/83 de 25 de
agosto y Real Decreto 1888/84 de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de Es-
-cuelas Universitarias a Dofia M® Carmen Pérez-Jiménez y Ji-
ménez, del Area de Conocimiento de «Derecho Civily del
Departamento de «Instituciones Juridicas Piblicas y Privadas».

Cérdoba, 15 de febrero de 1993.— El Rector, Amador Jover
Moyano.

RESOLUCION de 23 de febrera de 1993, de la Univer-
sidad de Sevilla, par la que se nombra en virtud de concurso
a don Fabidn Frutos Rayego, Catedrdtico de Escuela Univer-
sitaria del érea de conocimienta Fisica Aplicada adscrito ol
departamento de Fisica Aplicada. .

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada pa-
ra juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta Univer-
sidad de fecha 7 de febrero de 1992 (BOE de 10 de marzol vy
de acuerdo con lo que establece la tey 11/1983, de 25 de
agosto, el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y el
Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio,

Este Rectorado, ha resuelto nombrar al Dr. D. Fabidn Frutos
Rayego, Catedrdtico de Escuela Universitaria, de esta Univer-
sidad, del Area de Conocimiento «Fisica Aplicada» adscrito al
Departamento «Fisica Aplicadax.

Sevilla, 23 de febrero de 1993.— El Rector, Juan Ramén
Medina Precioso.

RESOLUCION de 9 de marza de 1993, de la Univer-
sidad de Cdrdobo, por la que se nombra Prafesora Titular
de Escuelas Universitarias a dofio Josefa Andrea leva Ro-
mirez, del Grea de conocimiento de Mecdnica de los Medios
Continuos y Teoria de Estructuras, en virtud de concurso.

De conformidad can’la propuesta de la Comisién Califi-

- cadora del Concurso canvocado par Resolucién del Rectorado
: de la Universidad de Cérdoba de fecho -18.6.92 (BOE-15.7.92
_ y BOJA 16.7.92) para la provisién de la plaza de Profesor Titular

de Escuelas Universitarias del Area de Conocimiento de «Me-

cdnica de los Medios Continuos y Teoria de Estructurax, de

acuerdo con lo dispuesto en la Lley 11/83 de 25 de cgosto y Real
Decreto 1888/84 de 26 de septiembre,

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de Es-
cuelas Universitarias a Dofa losefa Andrea Lleva Ramirez, del
Area de Conocimiento de «Mecdnica de los Medios Continuos y
Teoria de- Estructuras» del-Departamento-de «Mecdnica, Electro:
tecnia y Electrénicas.

Coérdoba, 9 de marzo de 1993.~ El Rector, Amador Jover
Moyano.

RESOLUCION de 9 de marzo de 1993, de la Univer-
sidad de Gronada, por la que se nombra a don José Ra-
driguez Montero, Profesor Titular de Universidad, adscrito al
Grea de conocimiento de Canstrucciones Arquitecténicas.

Vista o propuesta formulada por la comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
conocimiento de Construcciones Arguitéctonicas convocada por
Resolucion de la Universidad de Granada de fecha 26.3.92 (Bo-
letin Oficial del Estado 5.5.92), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trémites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el

articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre
{Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4 del Real
Decreto 898/1985 de 30 de abril IBOE de 19 de junio) y ar-
ticulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha re-
suelto aprobar el expediente del referido concurso vy, en su virtud
nombrar a D. José Rodriguez Montero, Profesor Titular de esta
Universidad, adscrito al Area de conocimiento de Construcciones
Arquitectonicas.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento de
Construcciones Arquitectdnicas.

Granada, ? de marza de 1993.— El Recror Lorenzo Morillas
Cueva.

RESOLUCION de @ de marza de 1993, de lo Univer-
sidad de Granada, por la que se nombra a dan Francisco
Vicente Bofios Torres, Profesor Titular de Universidad, ads-
crita al drea de conocimiento de Pintura.

Vista la propuesta formulada por la comisién carrespon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
conocimiento de Pintura convocada par Resalucidn de la Univer-
sidad de Gronada de fecha 26.3.92 (Boletin Oficial del Estado
5.5.92), y teniendo en cuenta que se han cumplido los tramites
reglamentarios.

Este Rectorado, de confarmidad con lo establecido en el
articulo 13 del Real Decreta 1888/1984 de 26 de septiembre:
{Baletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4 del Real
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Decreto 898/1985 de 30 de abril BOE de 19 de juniol y or-
ticulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha re-
suelto aprobar el expediente del referido concurso vy, en su virtud
nombrar o D. Francisco Vicente Bafios Torres, Profesor Titular de
esta Universidad, adscrito al Area de conocimiento de Pintura.

El citado Prafesor ha quedado adscrito al Departamento de
Pintura.

Granada, 9 de marzo de 1993.~ El Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

RESOLUCION de 9 de marzo de 1993, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se nombra a daiio Maria José
Pérez Tapio, Profesara Titulor de Escuela Univesitario, ods-
crita al érea de conocimiento de Filalogio Ingleso.

Vista la propuesta formulado por la comisién correspon-

diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del -

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
conocimiento de Filologia Inglesa convocada por Resolucion de
la Universidad de Granada de fecha 26.3.92 (Boletin Oficial def
Estado 5.5.92), y teniendo en cuenta que se han cumplido los
trémites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre
(Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4 del Real
Decreto 898/1985 de 30 de abril BOE de 19 de junio} y ar-
ticulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha re-
suelto aprobar el expediente del referido concurso vy, en su virtud
nombrar ¢ Dofia Maria José Pérez Tapia, Profesora Titular de
Escuela Universitaria de esta Universidod, adscrita al Ared de
conocimiento de Filologia Inglesa.

La citada Profesora ha quedodo adscrita al Departomento
de Filologia Ingleso.

Granada, @ de morzo de 1993.— El Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

RESOLUCION de 10 de marzo de 1993, de la Univer-
sidod de Sevilla, por lo que se nombro, en virtud de con-
curso, a don Jesis Gonzdlez labajo, Prafesor Tifular de
Escuela Universitaria del érea de conacimiento de Fisico
Aplicado y adscrito ol Deportamenta de Fisica Aplicada, po-
ra impartir docencia teérica y préctica de Fisica Aplicada a

lo Infarmética de Sistemas y de Gestion, en la Escuela Univer-

sitaria de La Rabida (Huelva).

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuepo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria, en el
Area de Canocimiento de «Fisica Aplicada», convocada por Re-
solucién del Rectorado de la Universidad de Sevilla de fecha 7
de febrero de 1992 (BOE de 10 de marzo) y teniendo en cuenta
gue se han cumplido los tramites reglamentarios,

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el
art®. 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre y el
art®. 162 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
aprobar el expediente del referido concurso vy, en virtud,
nombrar a D. Jesis Ganzdlez Labajo, Profesor Titular de Escuela
Universitaria, de esta Universidad, del Area de Conocimiento de
«Fisica Aplicada» y adscrito al Departamento de Fisica
Aplicada», para impartir docencia tedrica y prdéctica de «Fisica
Aplicada a la Informdtica de Sistemas y de Gestidn», en la Es-
cuela Universitaria Politécnica de La Rébida {art®s 1 y 2 del De-
creto 24/1989, de 14 de febrero de la Consejeria de Educacién
y Ciencia) en la lacalidod de Palas de la Frontera, provincio de
Huelva, del dmbito territorial de la Universidad de Sevillo (art®. 8
de los Estatutos de lo Universidad de Sevillal, con arreglo a las
competencias atribuidas a la Universidad en el art®. 3.1. del Real

Decreto 1888/84 y modificado por el Real Decreto 1427/86, asi
como por las bases establecidas en la canvocatoria del concurso
citado. :

Sevilla, 10 de marzo de 1993.— E! Rector, Juan Ramén
Medino Precioso.

RESOLUCION de 10 de marzo de 1993, de la Univer-
sidod de Sevillo, por lo que se nombro, en virtud de con-
curso, o dofia Mario del Pilar Mingorance Diaz, Profesaro
Titular de Universidod del éreo de conocimiento Didactica y
Organizacion Escolar, adscrita el Departomenta Didéctica y
Orgonizacién Escolar y Métodas de Investigacién y Diag-
néstico en Educacién.

Vista la propuesta formuloda por la Comisién nombrada pa-
ra juzgar al concurso convocado por Resolucién de esta Univer-
sidad de fecha 7 de febrero de 1992 (BOE de 10 de morzo} y
de acuerda con lo que establece la ley 11/1983, de 25 de
agosto, el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre; y el
Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. D° Maria del
Pilar Mingorance Diaz, Profesora Titular de Universidad, de esta
Universidad, del Area de Conocimiento «Diddctica y Organi-
zacién Escolars adscrito al Deportamento «Diddctica y Organi-
zacién Escolar y Métodos de Investigocion y Diogndstico en
Educaciény.

Sevilla, 10 de morzo de 1993.— El Rector, Juan Ramén
Medina Precioso.

. RESOLUCION de 16 de morzo de 1993, de la Univer-
sidod de Cérdobo, por lo que se nombra Profesora Titular
-de Escuelas Universitarios a dofia Maria Solud Climent Be-
llida, del ‘érea de conacimiento de Quimico. Orgénico, en
virtud de concurso. .

De caonformidad con la propuesta de la Comisién Califi-
cadora del Concurso convocado por Resolucidn del Rectorada
de la Universidad de Cérdoba de fecha 18.6.92 (BOE 15.7.92
y BOJA 16.7.92) para provisién de la plaza de Prafesor Titular
de Escuelas Universitarias del Area de Conocimiento de «Quimica
Orgdnica», de acverdo con lo dispuesto en la ley 11/83 de 25
de ogosta y Real Decreto 1888/84 de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesara Titular de Es-
cuelas Universitarias a Dofa Salud Climent Bellido, del Area de
Conocimiento de «Quimica Orgdnica» del Departamento de
«Quimica Orgdnicay.

Cérdaba, 16 de marza de 1993.—~ El Rector, Amadar Jover
Moyano.

RESOLUCION de 23 de marzo de 1993, de la Univer-
sidad de Granoda, por lo que se nombra o don Pedro
Molina Gareia Catedrdtico de Universidad, adscrito ol érea
de conocimiento de Filosofia.

Vista la prapuesta farmulada por la comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plazo del
Cuerpo de Catedrdticos de Universidad en el Area de conoci-
miento de Filosofia convocada por Resolucidn de la Universidad
de Granada de fecha 5.10.92 (Boletin Oficial del Estado
22.10.92}, y teniendo en cuenta gue se han cumplido los tramites
reglamentarias.

Esta Rectorado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 del Real Decretc 1888/1984 de 26 de septiembre
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(Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4 del Real
Decreto 898/1985 de 30 de obril {BOE de 19 de juniol y or-
ticulos 139 y 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha re-
suelto aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud
nombrar a D. Pedro Molina Garcia, Catedrdtico de esta Univer-
sidad, adscrito al Area de conocimiento de Filosofia.

El citado Profesor ha guedado adscrito al Departamento de
Filosofia, y prestaré sus servicios en la Facultad de Humanidades
de Almeria. .

Granada, 23 de marzo de 1993.— El Rector, Lorenzo Mo-
rillas Cueva.

CORRECION de errores o la Resolucion de 12 de no-
viembre de 1992, de lo Universidad de Granada, por lo que
se nombro o don Miguel Angel Aranda Tur, Profesor de Uni-
versidad.

Advertido error material en la Resolycién de esta Umver-
sidad de 12.11.92, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 9.12.92, por la que se nombra o D. Miguel Angel
Aranda Tur, Profesor de esta Universidad, adscrito al Area de
Conocimiento de «Economia Aplicaday, a continuacién se trans-
cribe la oportuna correccién de errores:

En el sumario y en el texto de la Resolucién, siempre que
hace referencia al cuerpo en que se le nombra dice «Profesor
Titular de Universidad», y debe decir: «Se nombra a D. Miguel
Angel Aranda Tur, Prolesor Titular de Escuelas Universitarias de
esta Universidad, adscrito al Area de Conocimiento de Economia
Aplicada».

Granada, 28 de enero de 1993.— El Rector, Lorenzo Mo-
rillas Cueva.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

DECRETO 36/1993, de 30 de marzo, por el que se
dispone el cese de don Antonio Pascual Acosta, como Presi-
dente de la Junta Rectora del Parque Natural de Sierro
Mdgina en Jaén,

En virtud de lo previsto en el art. 5 del Decreto 11/90, de
30 de enero, por el que se crean las Juntas Rectoras de los
Pargues Naturales declarados en la Ley 2/89, de 18 de julio, a
propuesta del Consejero de Cultura y Medio Ambiente y previa
deliberacién del Consejo de Gob\erno en su reunidn del dia 30
de marzo de 1993,

Vengo en disponer el cese de D. Antonio Pascual Acosta,
como Presidente de la Junta Rectora del Parque Natural de Sierra
Mdgina en Jaén, a peticion proplc ogrodec«endo(e los servicios
prestados.

Sevilla, 30 de marzo de 1993

MANKEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Consejera de Cullura y Medio Ambiente

DECRETO 37/1993, de 30 de marzo por el que se
dispone el nombramienta de don Juan Torres Morales, coma
Presidente de la Junta Reclora del Parque Natural de Sierra
Mdégina en Jaén.

En virtud de lo previsto en el ort. 5 del Decreto 11/90, de
30 de enero, por el que se creon las Juntas Rectoras de los
Pargues Noturales declarados en la Ley 2/89, de 18 de julio, a
propuesta def Consejero de Cultura y Medio Ambiente y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 30
de marzo de 1993.

Vengo en disponer el nombramiento de D. Juan Torres Mo-
rales como Presidente de la Junta Rectora del Parque Natural de
Sierra Mdagina en Jaén.

Sevilla, 30 de marzo de 1993

MANUEL CHAVES GONZALEZ .
Presidente de la Junta de Andalucia

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Consejero de Culluro y Medio Ambienle

DECRETO 5271993, de-20 de abril,. por &l que se
dispone el cese de don Francisco Blanco Romero, como Di-
rector Provincial de la Agencio de Medio Ambiente en
Cadiz.

En virtud de lo previstu en el art. 39.3 de la Ley 6/83, de 21
de julio, del Gobierno y la Administracién de lo Corunidad Au-
ténoma de Andalucio, a propuesta del Consejero de Cultura y
Medio Ambiente y previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 20 de abril de 1993.

Vengo en disponer el cesde de D. Francisco Blanco Romero
como Director Provincial de la Agencia de Medio Ambiente en
Cadiz.

Sevilla, 20 de abril de 1993.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Consejera de Cultura y Medio Ambiente

DECRETO 53/1993, de 20 de abril, por el que se
dispone el nombromiento de don José Maria Roman Gue-
rrero como Director Provincial de la Agencia de Medio Am-
biente en Cadiz.

En virtud de lo previsto en el art. 39.3 de lo Ley 6/83, de 21
de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia, a propuesia del Consejero de Cultura y
Medio Ambiente y previa deliberacién del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 20 de abril de 1993.

Vengo en disponer el nombramiento de D. José Maria
Romdan Guerrero como Director Provincial de la Agencia de
Medio Ambiente en Cédiz. *.

Sevilla, 20 de abril de 1993.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junto de Andalucia

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON
Consejero de Culturo y Medio Ambiente



Pagina nim, 3.496

BOJA nim. 42

Sevilla, 24 de abril 1993

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 12 de abril de 1993, por lo que se con-
vacan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Téc-
nicos de Grado Medio, opcidn Ingenieric Técnica Industrial
(82004).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Pablico para 1992, con sujecidn a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicion de funcionario/a de la Administracion de !a lunta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de fa Funcion Publica de la junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Técnicos de Grado Medio ,
Opcidn:Ingenieria Técnica Industrial , con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 22 plazas en el Cuerpo:
Técnicos de Grado Medio , Opcion:ingenieria Técnica Industrial , de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) ¥plazas para el sistema de promocidn interna.

b) 19 plazas , para el sistema de acceso libre, de las cuales se reserva un cupo
de 1 plaza para ser cubierta por persona cuya minusvalia sea de grado
igual o superior al 33 por ciento.

Las personas aspirantes solo podran participar por uno de Jossistemas.

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promocion interna, i
quedan sin cubrir, no se acumulardn atas del sistema general de acceso libre.

1.3.- Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 14
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicion.

1.5.- Con cardcter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, af personal que aspire a acceder por el sistema de promocién
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de la lunta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de mod:ficacion de la Disposicién Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la 8ase 4 de la presente
convocatoria. - .

Dicha valaracién se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatona. El resultado se expondra al pablico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a o que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracion del primer

- ejercicio.

1.6.- La oposicion constard de (os ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a8 un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo Iil de
la presente Orden.

- Segundo ejercicio.- .

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo at que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materjas.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesién pablica. A los efectos indicados sa
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta et
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupq
el temario comun y el segundo el temario especifico,

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciara
alfabéticamente por ef primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por |
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gobernacién de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n: 51,
de 9 de junio), por la que se pubtlica el resultado del sorteo pablico celebrado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzara antes del dia 1 de
septiembre de 1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y 1a hora de
comienzo en la Resolucién que se indica en la Base 5.3.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la 8ase 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- £l Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexol Il

1.11.- No se exigira a {os/as participantes el pago de derechos de examen, ni
serd necesarta la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a

Ser espanol/a.

b) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad.
c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a industrial.
d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o

psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

e

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en [a situacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de (a Junta de Andalucia de! Grupo C
recogidos en la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de |a lunta de Andalucia,
o0, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demds preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse af servicio de la Junta de
Andalucia como funcionariof/a del Grupo C, excepcién hecha def personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
0 servicios especiales.

b) Teneruna antigiedad de al menos 2 anos en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de ia Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(B.O.E. de 10 de enero de 1979), serdn computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo. .

3.-SOLICITUDES

3.1.- La splicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que serd facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Puablica, se presentaran en el Registro General del citado instituto,
caile Maria Auxiliadora n: 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n* 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacién de cada una de las provincias andaluzas, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de 1a publicacién de
esta convocatoria en el B.0.1LA.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los/as espafioles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
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diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al instituto Andaluz de Administracién Publica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocion interna o libre. En este ultimo supuesto senalaran, en su caso,
si solicitan la valoracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendrdn que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo 82004 correspondiente al
Cuerpo y Opcién.

" 3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticidn del/lainteresado/a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria”®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.6.- Los/as aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas para
minusvadlidos/as con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
deberan adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que se
publica en el anexo 1V de esta convocatoria.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS .

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocion interna.- Se valoraradn los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes:

1% de la puntuacién total de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacion total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacion total de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracion
temporal o interino/a.- Se valoraran unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes: .

1% de la puntuacién total de la oposicién por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que la puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracién de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacién documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracién de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracidn se
efectuara sobre 10s servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficiai publicado en el Anexo Il de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

S.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el limo. Sr. Director
de! Instituto Andaluz de Administracién Pablica, por delegacién del Consejero de
Gobernacién, dictara resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
excluldas y las causas de exclusion.

Dicha resolucion se publicara en el B.O.J.A_y en ella se sefalaran los lugares
en |os que se encontraran expuestas al publico las listas certificadas.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de la Resolucién, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omisidn de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.-Trancurrido el plazo indicado en la base 5.2 por resolucién del limo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administraciéon Pablica, se declararan aprobados
los Listados Definitivos de opositores/as, que se expondran en los mismos lugares
indicados en la Base 5.1.
Esta Resolucion se publicard en el B.O.J.A., y en ella se senalara el lugar de
celebracién, fecha y horade comienzo del primer ejercigio.

5.4.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso contencioso
administrativo, previa comunicacion al Consejero de Gobernacion.

6.- EL TRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de estd
Orden.

El Presidente.del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuarg

como Secretario/a del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2 dela Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que

forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, I:
designacidon de un/a representante y su suplente para que se incorpore a l §
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar sy
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcién
de la notificacion del Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion, se entenderd que se
renuncia al ejercicio de la misma.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de la
Ley de Régimen Jjuridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun osi hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros del Tribunal.

6.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los/as miembros det mismo
declaracién expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
Art. 28 de |la Ley de Régimen Juridico de las Admlnlstraaones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Coman==—-

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la categoria 2+ de las recogidas
en el Anexo V det Decreto 54/1989, de 21 de marzo (B.0O.J.A. n*31, de 21 de abril)."

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas up
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas qué
contravengan este limite seran nulasde pleno derecho.

6.6.- Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables dejl
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazo
establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion dé
sus resultados.

6.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacion se procedera al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en e}
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con lasinstrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra s
sede en el Instituto Andaluz de Administracidn Publica, calle Maria Auxiliadora n+ 13,
-41003-SEVILLA.

6.10.- El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacion haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilla.

7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as
para que acrediten su personalidad.

7.3.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en {lamamiento
unico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan.

7.4.-Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en fa solicitud de
participacion en la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectificacion 6, en
su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracion Puablica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacion del Consejero de
Gobernacién y de forma motivada lo que proceda.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

8.1.- Los ejercicios de 1a oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a} Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario

para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

¢). . Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- €l Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencién de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para cada ejercicio. No
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obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previaregulada eniasbases 1.5y 4.

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar {os treinta puntosy
vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada ejercicio de la
oposicién,-a la que se anadird, en su caso, 10s puntos obtenidos en la valoracion
previa prevista en la Base 1.5 hasta aicanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacidn obtenida en la oposicién. Si persistiera, se atenderd a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion del
uitimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer (a lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal elaborara ia relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacién, €n la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracién de los servicios prestados. Dicha relacion se harad publica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al que se haga publica, podrd
interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacion.

Sin perjuicio de lo anterior, £l Presidente del Tribunal enviara copia certificadd
de dicha relacién con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al
Consejero de Gobernacion. .

9.3.-'La Consejeria de Gobernacidn, a través de la Secretaria General para la
Administracion Pablica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion d¢
efectivos, 1a oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. Ed
esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan superadd
las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencid
en la Base 9.1. 0 en el B.O.J.A. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de url
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de dicha relacién, pard
presentar en la Direccion General de la Funcion Publica, Plaza de Cristo de Burgos n'
31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofertadas
Los/as aspirantés con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podran instar en |a propia solicitud de destino la adaptacién del puesto de trabajc
solicitado y que necesariamente o requiera.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompafadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
1os correspondientes derechos para su obtencion, compulsada conforme a
lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num. 90 de 11 de octubre).

b

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piblicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su. grado de minusvalia, deberan presentar certificado de fos organos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en [a Junta de Andalucia,
estardn exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y dema’l
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General d
Personal de la Junta de Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y saivo los casos de fuerza mayor ng
presentasen la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos seialados en las Bases 1.5 y 2, no podran sel
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacion nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado fas pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- E! personal seleccionado por el sistema de promocion interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as ‘para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Técnicos de Grado Medio, Opcién: Ingenieria
Técnica industrial.

9.8.- EI personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracién de la Junta de Andalucia, desempefando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo 3l que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar

desempenandolo con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con
caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simuitdneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la declaracién en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.3) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de |a presente Convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por ia Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun..

Sevilla, 12 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

ANEXO |

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO: TECNICOS DE GRADO MEDIO
OPCION: INGENIEROS TECNICOS - INDUSTRIALES

PRESIDENTE:

D. Julio Alba Riesco.

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. Alfredo Pérez Cano.

VOCALES:
D. Sebastidn Chacén Blanco.
D. Manuel Donaire Mirquez.
D. Javier Almarza Lépez.

D. Vicente Perea Florencio.
VOCALES SUPLENTES:

D. Enrique Ariza Diaz.
D. Francisco Hidalgo Aznar. '
D. José L. Hernindez Diaz.

D. Antonio Lara Revilla.

Ver Anexo IT en pAginas 430 y 431, del BOJA nim. 9 de 28.1.93.
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ANEXOQ 1}

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE
TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

TEMARIO COMUN

1.-  El concepto de Constitucion. La Constitucién como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espadol. La Constitucidn espafiola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucidn. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobiernoy la
Administracion. .

2. Los valores superiores de la Constitucion espafiola. Concepto y sentido de 10s valores
superiotes. El contenido de los valores superiores. El Estado espafol como Estado social y
demoxrético de Derecho.

3.~ Los derechos fundamentales. Evolucian histérica y conceptual. Los derechos fudamentates en
la Constitucion espafola. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercion en los
drganos de las Administraciones Publicas.

4.- £l modelo econdmico de 1a Constitucion espafola. Principios informadores .y objetivos
especificos.

S~ La representacion politica; El sistema electoral espanol. Los partidos politicos. Las
prgamzacmnes sindicales y empresariales en Espafa. Principios constitucionales
informadores.



6.-

7.-

8-

9.-
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La Junta de Andalucia: Via de acceso a la Autonomia. Instituciones Autondmicas andaluzas:
El Pariamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. E! Defensor del Pueblo. Ei Tribunal
Superior de Justicia.

La Administracion Autonémica: Principios informadores y organizacion. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracién Institucional de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial y la det Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténomade Andaludia.

Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucion espanola y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito competencial de {a Junta
de Andalucia. £l proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Autonomas. La Ley del Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la junta.

Las refaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de caoperacién y coordinacion. El control sobre la
actividad de la Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y
la Administracién Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion de
inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

10.- La financiacion de las Comunidades Auténomas. Regulacion Constitucional. La LOFCA. La Ley

del Fondo de Compensacion Interterritorial. La Ley Reguiadora de cesion de tributos. La
financiacion de ia Junta de Andatucia. .

11.- La Administracion Local: Posicion constitucional de Municipros y Provincias. Distribucion de

competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracion Local.

Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacion y competencias. El Municipio: |

Organizacién y competencias

12.- El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo:

Concepto y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clases. Limites de 1a potestad reglamentaria, .

13.- La Administracion Pablica: Concepto. La Administracion y las funciones y poderes del Estado.

Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion.
La Administracién y la norma juridica: El principio de legalidad. .

14.- La relacion juridico-administrativa, Concepto. Sujetos. E} administrado. Los derechos publicos

subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de tos administrados.

15.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo.

16.-

Principios informadores. Las {ases del procedimiento: Iniciacidn, ordenacion, instruccion y
terminacion. Procedimiento de ejecucidn. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legiti i6n y 6rgano competente. Examen especial de
los recursos ordinario y de revisidn. La jurisdiccion contenciosa: Conceptoy naturaleza.

17.- Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de

18.-

19.-

contratacion. Resolucion, rescision y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomadacion de la LCE a la legislacion comunitaria.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabitidad patrimonial de la Administracion. Evolucion histarica. Régimen juridico

actual. Las propiedades administrativas: Clases.

Clasificacién tradicional de las formas de accion administrativa. El fomento. La actividad de
policia; la potestad sancionadora de la-Administracion. El servicio pablico: Forma de gestion.

20.- Las Comunidades Europeas. Los tratados originarios y modificativos. £l proceso de

integracion de Espana en la CEE . Las Instituciones Comunitarias.

21.- Comunidad Ecandmica Europea. Las competencias de la CEE . El Presupuesto de la CEE. Et

Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario.

22.- Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del

ingreso en la CEE para la economia andaluza. .

23.- El Presupueste de la Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracion y

24.

aprobacion del Presupuesto. La Ejecucion del presupuesto: Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

- Relaciones de 'servicios entre la Administracién y los Empleadas Publicas: Régimen

estatutario y Derecho Laboral. La Reforma de fa Funcidn Publica espanola de 1984. La Ley
6/85 de Ordenacian de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

25.- Régimen estatutario del personal al secvicio de {a Adminustracidon. Derechos y deberes de los

1.-

2.-

3.-

4.- _Promocion industrial sectorial. La defensa de la produccion. nacional: -Certilicado de.- -

S-

funcionarios: Rég v de inc lidades. Responsabilidad de 1os funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
Régimen general. El Convenio Colectivo unico del personal faboral al servicio de la Junta:
Ambito y estructura.

TEMARIO ESPECIFICO

LEGISLACION BASICA INDUSTRIAL

Régimen de instalacién, ampliacion y trastado de industrias: Decreto de 22 de julio de 1967 y
Real Decreto 2.135/1980, de 26 de septiembre. Clasificacion de industrias. El Registro
industrial. Reconversion y Reindustrializacion: Real Decreto-Ley de 30 de noviembre de 1983,

Industrias de interés preferente: Ley de 2 de diciembre de 1983 y Decreto de 8 de septiemiSre
de 1964. Ambito de aplicacion. Procedimiento para la determinacion de empresas incluidas
enunsector o zona. Beneficios.

- Localizacion industrial: Planificacion det Suelo. Planes Generales y parciales. Actuacion

Administrativa. Autorizaciones y licencias. Promocion industrial regional. Zonas de
preferentes localizacion industrial y poligonos industriales. Grandes dreas de expansion
industrial y polos de desarrollo. Zonas de urgente reindustrializacion,

productor nacional, certificado de excepcion y marca nacional de calidad. Sectores
preferentes, acciones concertadas, planes de reestructuracion y planes sectoriales especificos.

£l medio ambiente industrial. Ley de Proteccion del Medio Ambiente Atmosférico: Normas

20.-

21.-

22.-

23.-

24.

25.-

26.

27.

28.

29.

30-

31~

reglamentvariasA Competencias. Residuos solidos urbanos. Reglamenio de aclividades
molestas,‘ insalubres , nocivas y peligrosas: Objeto y actividades reguladas. Competencias
Procedimiento parala concesion de licencias. Sanciones y recursos.

La e_ngrgv‘a eléctrica: Legislacion basica. Competencias del Ministerio de Industria y Energia. Ei
servicio pablico de suministro de energia eléctrica: Su ordenacion y regulacion. Conservacion
de la energia: Ley de 30 de diciembre de 1980. La expropiacion forzosa y la servidumbre de
paso de energia eléctrica:Ley de 18 de marzo de 1986. Los Decretos de 20 de octubre de 1966.

Régimen juridico de la investigacion y explotacion de hidrocarburos: Ley de 27 de junio de
1974y normas complementarias. La industria del gas. El servicio publico de suministro de gas:
Su ordenacién y regulacion. Régimen de autorizaciones y concesiones. Los gases licuados del
petroleo. El suministro de agua.

Ley de Minasde 21 de junio de 1973. Reglamenio Generat para et Régimen de la Mineria. La
Ley de Fomento de la Mineria de 4 de enero de 1977.

La Inspeccion Técnica de Vehiculos. Legistacion aplicable. Normas sobre talleres de reparacion
de vehiculos automoviles

Laindustria quimicay alimentaria. Reglamentacion de!l frio industrial.

La estadistica industrial: Finatidad y medios. Distribuciones estadisticas: Medida de la

tendencia central y de la dispersion. Series cronolégicas Las técnicas de muestreo. Su
aplicacion al control.

El sector industrial en la economia: La evolucion y la coyuntura. Ei PiB y la renta industriat. El
empleo industrial..El sector industrial en la balanza'comercial. Grado de cobertura.
Distribucién territorial de la actividad industrial,

La intervencion_estatal en la industria: Su.evolucion. Régimen de censo y policia de los
establecimientos industriales. Régimen de autorizaciones administrativas. Las inversiones
extranjeras. El sector pablico enla industria. Los monopolios y las Empresas nacionales.

La estructura industrial: Dimension y eficacia de las Empresas. La politica de dimensiones
minimas. Asociacion y fusion de em. resas. Régimen y beneficios. Planes de reestructuracion
sectorial.

La tecnologia de la industria. La creacién tecnologica y la propiedad industrial: Su control.
Legisiacion basica aplicable. La patente de.invencion y el modelo de utilidad. Registro de
patentes e inscripcion de las transmisiones. La transferencia de tecnologia. La normalizacion
de la produccion: Reglamentacion y verificacion Homologacion.

ASPECTOS TECNICOS DE LAS NORMAS REGLAMENTARIAS

Técnicas utilizadas en fa medida de presiones, calor, temperatura, fotometria, ruidos,
vibraciones, viscosidad, PH, radiactividad y concentracion de gases nocivos. .

Ensayos de materiales mediante pruebas no destructivas y destructivas. Ensayos de metales
preciosos: Si . Trabajos Vtarios.

Recipientes a presién que contienen vapor, gases licuados, comprimidos y disueltos a presion. .

Generadores de vapor: Sistemas e instalaciones automaticas. Sistemas y dispositivos de
seguridad. Pruebas y verificaciones.

Contadores de liquidos y gases Surtidores de carburantes. Verificaciones..

Aparatos elevadores y sus dispositivos de seguridad. Pruebas y verificaciones de estos
aparatos.

Vehicutos automoviles. Organos esenciales del vehiculo. Motores de explosion y de
combustién. Potencia al treno y potencia fiscal. Ensayo de frenado de vehiculos automoviles
Alineaciéon de ruedas. Comprobacion de faros. Analisis de gases de escape. Verificacion de
aparatos taximetros.

Motores eléctricos. Reqgulacion, ensayo, conexionado y proteccion de los diversos tipos.

Centsos de transformacion. Descripdion y proteccion. Pruebas. Linea de transporte y
distribucion de energia eléctrica en alta tension. Caracteristicas y acciones a considerar en su
calculo. Protecciones. Equipos de medida de energia eiéctrica en alta tension.
Transformadores de tension e intensidad. Conexionado. Proteccién.

Instalaciones receptoras de energia eléctrica. Protecciones. Verificaciones. Contadores
eléctricos de corriente continua y alterna mono y polifasica. Indicadores de maxmo consuma
{maximetros}. Limitadores. Protecciones. Verificaciones.

ins1alaciones de suministro de agua. Instalaciones de suministro de gas. Pruebas y
verificaciones. Determinacion del poder calorifico superior e inferior y de la intensidad de un
gas destinado a suministro publico. indices de Wobbe y de Deibourg

Produccion de frio industrial. Organos esenciales. Sistemas de seguridad. Pruebas y
verificaciones.

Contaminacion ambiental. Depuracion de gases y liquidos. Tratamiento de residuos.

REGLAMENTOS OE FRECUENTE APLICACION

Reglamento de verificaciones eléctricas y regularidad en el suministro: Aprobacion y
verificaciones de aparatos de medida y comprobacion de aparatos receptores. Fraudes de
energia eléctrica. Regularidad de los suministros. Condiciones de suministro, tarifas y poliza
de abono.

Reglamento sabre instalacion y funcionamiento de estaciones transformadoras. Directrices
para la realizacion del proyecto. Alimentacién de la estacion transformadora: Caracteristicas.
Protecciones contra sobreintensidades. Lado primario y {ado secundario del transformador.

Reglamento 1écnico e lineas eléctricas aéreas de alta tersion. Directrices para la redaccion
de proyecto. Elementos utilizados en las lineas. Acciones a considerar en el calculo. Calculos
eléctricos. Calculos mecdnicos. Prescripciones sobre cruzamiento, paralelismo y paso de
ronas. Derivaciones, seccionamiento y protecciones.

Reglamento electrotécnico para baja lension e instrucciones complemeniarias. Redes aéreas

y subterraneas para distribucién de energia eléctrica en baja tension e instalaciones de
entace. Instalaciones de alumbrado puablico. Suministros en baja tensién y prevision de
cargas. instalaciones interiores y receploras. instalaciones en locales de publica concurrencia
y locales de caracteristicas especiales. Inspeccién de las instalaciones. Referencias a las normas
de obligado cumplimiento.

-~



32.

33.

34.-

35.-
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Reglamento general del servicio publico de gases combustibles. Objeto y téermino que se

expresa en el reglamento. Concesiones y autorizaciones. Obligaciones y responsabilidades. -

instalaciones. Suministros. Tarifas y precios. Aparatos de medida, laboratorios y verificacion.
Contratos. Facturacion y fraudes

Reglamento de recipientes a presién. Competencia administrativa. Aparatos que
comprenden. Tridmites para sy autorizaciéon y presiones de prueba. Emplazamiento de
aparatos. Elementos de seguridad. Inspecciones y pruebas. Accidentes, sanciones y recursos.
Entidades colaboradoras de la Administracion.

Orden sobre prevencion y cofreccién de la contaminacién industrial de fa atmdsfera (Grden
de 28 de Gctubre de 1.976): Ambito de aplicacién . Competencia administrativa. Aprobacién
del proyecto. Autorizaciéon de puesta en marcha y funcionamiento de las instalaciones.
Situaciones de emergencia. Entidades especializadas en medio ambiente industrial
atmasférico. Inventario y programas. infracciones y sanciones.

Reglamento de apartados elevadores: Prescripciones técnicas. Autorizaciones: Aprobacion
de tipos y autorizaciones de funcionamiento. Conservacion e inspeccion. Empresas
conservadoras. Reconocimientos generales periddicos. Aparatos elevadores en obras.

36.-

37.-

38.-

39.

40.-

Condiciones técnicas que deben reunir los vehiculos automaviles. Normas sobre
homologacién de tipos de vehiculos automaéviles, remolques y semirremolques, asi como de
sus partes y pieras. Matricutacion de vehiculos y su inspeccion técnica Transporte escolar y de
menores. Tacdgrafos.

Reglamento de seguridad para plantas e instalaciones frigorificas e instrucciones
complementarias: Terminologia. Clasificacion de los refrigerantes. Sistemas de refrigeracion.
Instrucciones de seguridad. Instaladores y conservadores frigoristas autorizados. Inspecciones
periddicas.

Reglamento de aimacenamiento de productos quimicos e instrucciones técnicas
complementarias.

Metales preciosos. Legislacion aplicable. Pesas y medidas.

Legislacién espafiala en materia de seguridad e higiene en el trabajo. La Ordenanza Generaf
de Seguridad e Higiene. Condiciones generales de los centros de trabajo. Legislacion
espariola especifica. El Reglamento de proteccion de maquinaria. Obligatoriedad del estudio
de sequridad en los proyectos de edificacion y obras pablicas.
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ANEXO IV

)
JUNTA DE ANDALUCIA

CERTIFICADO PARA PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE AL CUPO DE

PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS

1 | DATOS DEL INTERESADO

PRIMER APELLIDQ SEGUNOO APELLIDO NOMBIRE O.N.IL

MINUSVALIA QUE LE AFECTA . VAUIDA HASTA LA FECHA GRADO Dt MINUSVALIA

2 | CONVOCATORIA

GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD

CERTIFICO:  que, segun se desprende de los antecedentes obrantes en este Centro Base, l0s datos arriba reflejados son ciertos y la
minusvalla calificada en principlo no inhabilita al interessdo para el ejercicio de las funciones correspondientes al
Cuerpoy Especialidad que se menciona, sin perjuicio de las actuaciones previas a la asignacién de destino reflejadas en

las bases de la convocatoria correspondiente a dicho Cuerpoy Especialidad.

000007

Firma del Director del Centro Base
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ORDEN de 12 de abril de 1993, por la que se con-
vocon pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Téc-
nicos de Grado Medio, opcidn Ingenieria Técnica de Minas
(B2005).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula ef procedimiento de acceso
a la condicién de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andatucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Técnicos de Grado Medio ,
Opcién:ingenieria Técnicade Minas, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas en el Cuerpo:
Técnicos de Grado Medio , Opcidn:Ingenieria Técnica de Minas , de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) 1 plaza para el sistema de promocion interna.

b) 2 plazas , para el sistema de acceso libre.

Las personas aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- La plaza reservada para el sistema de acceso por promocidn interna, si
queda sin cubrir, no se acumulara a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacidn la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992,
de 19 de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicion.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocién
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de medificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Puablicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatona.

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. El resuitado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en
la Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién ala fecha de ceiebracion del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.~

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el pragrama de materias que figura en el Anexo il de
la presente Orden.

.- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

-Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicién por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo mdximo de 4 haras, que seran leidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo elfla opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer
grupo el temario comuny el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciara
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por fa
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n* 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo poblico celebrado el dia
29de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

£l primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia 1 de
septiembre de 1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hora de
comienzo en la Resolucidon que se indica en la Base 5.3.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que Jo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, fas adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo tH. .

1.11.- No se exigird a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
sera necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanola.

b

Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢} Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a de Minas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacidn fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desemperio de las correspondientes
funciones.

e} No haber sido separado/a, mediante expediente disciptinario, del servicio

de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para et desempeno de funciones publicas.

2.2 - Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademds
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en lasituacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia det Grupo C
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la lunta de Andalucia,
0, de conformidad con lo previsto en el art. 25y demas preceptas de fa Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo C, excepcion hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
0 servicios especiales.

b} Tener una antigiedad de al menos 2 afios en el Cuerpo a que
pertenezcan. Los servicios reconocidos al amparo de (a Ley 70/1978, de 26
de diciembre (B.O.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos
efectas, siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

23.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1 y 2.2, de esta
Base, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facifitado en el Instituto Andaluz de Administracién
Publica, en 1a Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al (Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracidn Pablica, se presentaran en el Registro General del citado instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registra de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n+ 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del diasiguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el B.O.J.A.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los/as espafioles/as en el extranjero podran
cursarse en el plaza expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, que las remitirdn
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracién Publica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de
acceso, ya sea por promocion interna o libre. En este ultimo supuesto senalaran, en
su caso, si solicitan la valoracién de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codigo B2005 correspondiente al
Cuerpo y Opcion.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualgquier momento de oficio o a peticion del /a interesado./a.
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3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para e¥lo. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio “otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocién interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes:

1% de la puntuacién total de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacion total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacion total de la oposicion.
b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracion
temporal o interino/a.- Se valoraran Unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se opaosita, con sujecion al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
. otorgaran los puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de la oposicion por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que la puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas. .

4.2.- La valoracion de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracién de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracion se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modeilo oficial publicado en el Anexo It de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacion, diclara resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
excluidas y [as causas de exclusion. - .

Dicha resolucion se publicara en el B.0.J.A. y en ella se senalaran los lugares
en los que se encontraran expuestas al publico las listas certificadas.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de la Resolucidn, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omision de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.- Transcurrido el plazo indicado en la Base 5.2, por resolucién del llmo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracién Pablica , se declararan aprobados
los Listados Definitivas de opositores/as, que se expondran en fos mismos fugares
indicados en la Base 5.1. :

Esta Resolucién se publicara en el B.O.J.A., y en ella se senalara el lugar de
celebracion, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.. ’

5.4.- Contra dicha Resolucion podra interponerse Recurso Contencioso-

Administrativo, previa comunicacion al Consejero de Gobernacién.

6.- ELTRIBUNAL.

6.1.- €l Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente.del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara
como Secretario/a del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de |

28de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que

* forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma

Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracion
Pablica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcién
de la notificacién del Director de! Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacién, se entendera que se
renuncia al ejercicio de ta misma.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tresde sus miembros.

\

6.3.- Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,

notificandolo al limo. Sr. Director. de! instituto.Andaluz.de Administracion Pablica, — - -

cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de

- 1a Ley de.Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comuin o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco afios anteriores a la

publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros del Tribunal.

6.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los/as miembros del misme=
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
Art. 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Pubticas y del
Procedimiento Administrative Comun.

Asimismo |os/as’ aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal
cuands concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Bl Tribunal que'actue en estas pruebas, tendra la categoria 2+ de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (B.0.).A. n* 31, de 21 de abril).

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

) 6.6.- Los/las miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de tas prugbas y para la pubticacién de
sus resultados.

.6.77.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
espgcnahsta}, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboracian con el érgano de decision.

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacién se procedera al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban cotaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias de ejecucion materialy
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal e-*ara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con fas instrucciones que éste le curse al efecto.

69.- A e_fectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle Maria Auxiliadora ne
13, -41003-5EVILLA.

6.10-- El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacién haya
nombrado fur}cnonanos/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatéria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
7.1.-Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilla.

7.2.-En c_ualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as
para que acrediten su personalidad.

7_.3.— Los(as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos/as de 1a oposicidn quienes no comparezcan.

7.4.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o
que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion en la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectificacion o,
en su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica
para que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacion del Consejero de -
Gobernacién y de forma motivada lo que proceda. i

B.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

8.1.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos. :
b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario

para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

o) Tercer Ejercicia: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos. .

. 8.2.- €l Tribunal queda facultado para la determinacion det nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencion de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracidon que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere
la base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracion
previa regulada en las bases 1.5y 4.

8.3.- La calificacidn final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la
oposicién, a la que se afiadira, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracion
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la oposicién. Si persistiera, se atendera a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACIOI
-~ SOUICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion del
altimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en {a Base 5.1,
para exponer la lista de admitidos/asy excluidos/as a las pruebas selectivas.
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9.2.- Finalizados ios ejercicios de la oposicion, el Tribunal elaborara ta relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacién, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracién de los servicios prestados. Dicha relacion se hara publica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacién.

Sin perjuicio de lo anterior, El Presidente del Tribunal enviara copia
certificada de dicha relacion con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de
carrera al Consejero de Gobernacion.

9.3.- La Consejeria de Gobernacion, a través de la Secretaria General para la
Administracion Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas.
En esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan
superado las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace
referencia en la Base 9.1. o en el B.O.J.A. Los/as aspirantes seleccionados/as
dispondran de un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de
dicha relacion, para presentar en la Direccidn General de la Funcién Publica, Plaza
de Cristo de Burgos n+ 31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las
vacantes ofertadas. Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado
de discapacidad, podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacion del
puesto de trabajo solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, gque senataran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haberio solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencién, compuisada conforme a
fo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num. 90 de 11 de octubre).

b

-

Decfaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de nin_guna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

<

¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto

fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los érganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que
correspondan a las plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios/as y
aquelios/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia,
estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos 0 anotados en ef Registro General de
Personal de la Juntade Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos senalados en las Bases 1.5y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios/as de carrera a lcs/as aspirantes que hahiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exijidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- El personal seleccionado por el sistema de promocion interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir la

vacante ofertada para el Cuerpo Técnicos de Grado Medio, Opcién: Ingenieria -

Técnica de Minas.

9.8.- £1 personal funcionario que se halile prestando servicio en la
Administracién de la Junta de Andalucia, desempernando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempefandolo con tal caracter o solicitar la adjudicacién de alguno de los'que
con caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de [a presente Convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun..

Sevilla, 12 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocion

ANEXO!

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL

CUERP'O: TECNICOS DE GRADO MEDIO
OPCION:  INGENTIEROS TECNICOS DE MINAS
PRESIDENTE:

D. Julio Alba Riesco.

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. Alfredo Pérez Cano.

VOCALES:

D. Sebastidn Chacén Blanco.
D. Manuel Donaire Mirquez.
D. Javier Almarza Ldépez.

D. Vicente Perea Florencio.

VOCALES SUPLENTES:

PRO

D. Enrigque Ariza Diaz.
D. Francisco Hidalgo Aznar.
D. José L. Herndndez Diaz.

D. Antonio Lara Revilla.

Ver Anexo II en piginas 430 y 431, del BOJA nim. 9 de 28.1.93.

ANEXO th

GRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO €N EL CUERPO DE
TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION: INGENIERIA TECNICA DE MINAS

TEMARIO COMUN

£l concepto de Constitucion. La Constitucion como norma juridica. Lineas fundamentales de!
constitucionalismo espafol. La Constitucion espadola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucidn. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. E! Gobiernoy la
Administracion.

Los valores superiores de la Constitucidn espanola. Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado espafiol coma Estado sodial y
democratico de Derecho.

Los derechos fundamentales. Evotucion histérica y conceptual. Los derechos ludamentales en
1a Constitucién espafiola. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercién en |os
drganos de las Administraciones Publicas.

El modelo economico de la Constitucidon espanola. Principios informadores y abjetivos
especificos.

La representacién politica. El sistema electoral espanol. Los partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafia. Principios constitucionales
informadores.

La Junta de Andalucia: Via de acceso a la Autonomia. Instituciones Autondmicas andaluzas:
€l Parlamento, el Presidente y et Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. E! Tribunal
Superior de Justicia.

La Administracion A{tonémi(a; Principios informadores y organizacion. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracidn
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucionat de fa Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacién Territorial y la de! Gobierno y Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas en 1a
Constitucion espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El ambito competenciai de la junta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de ias
Comisiones Mixtas. £l proceso de traspaso a la Junta.

Las relaciones entre Administraciones Pubticas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacién. El cantrol sobre la
actividad de a Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
la Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracion de
inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. £l requerimiento de incompetencia.

La financiacion de las Comunidades Auténomas. Regulacién Constitucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacién Interterritorial. La Ley Reguladora de cesion de tributos. La
financiacion de la Junta de Andalucia.

La Administracion Local: Pasicion constitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de
competencias entre ef £stado y flas Comunidades Auténomas sobre fa Administracién Local
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacién y competencias. El Municipio:
Organizacion y competencias.
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El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo:
Concepto y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Conceptoy clases. Limites dela potestad regiamentaria.

71 3.- La Administracion Publica: Concepto. La Administracién y las funciones y poderes del Estado.

Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y palitico de la Administracion.
La Administracién y la norma juridica: E! principio de legalidad. = .

.- La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos

subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

15.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo.

Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacion, instruccion y
terminacién. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

16.- Los recursos administrativas: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos

administrativos. Materia recurrible, fegitimacién y organo competente. Examen especial de
los recursas ordinario y de revision. La jurisdiccion contenciosa: Concepto y naturaleza.

17.- Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de

contratacion. Resolucion, rescisién y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacién de la LCE a la legislacién comunitaria.

18.- La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y

causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La respansabilidad patrimonial de la Administracién. Evolucién histérica. Régimen juridico
actual. Las propiedades administrativas: Clases.

19.- Clasificacion tradicional de las formas de accién administrativa. Ei fomento. La actividad de

policia; la potestad sancionadora de la Administracion. El servicio pablico: Forma de gestion.

20.- Las Comunidades Europeas. Los tratados originarios y modificativos. El proceso de

integracion de Espana en la CEE . Las Instituciones Comunitarias.

21.- c:"munidad Econdémica Europea. Las competencias de la CEE . El Presupuesto de la CEE. El

Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién det Derecho Comunitario.

22.- Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del

ingreso en |a CEE para la economia andaluza.

23.- El Presupuesto de la Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracion y

aprobacién del Presupuesto. La Ejecucion del presupuesto: Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

24.- Relaciones de servicios entre la Administraciéon y tos Empleados Pablicos: Régimen

estatutario y Derecho Laboral. La Reforma de la Funcion Publica espanola de 1984. La Ley
6/85 de Ordenacién de la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia.

25.- Régimen estatulario del personal at servicio de la Administracion. Derechos y deberes de tos

funcionarios: de inc p bilidad de tos funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. E! personal laboral:
Régimen general. EI Convenio Colectivo Unico del personal laboral al servicio de la Junta:
Ambito y estructura.

YEMARIO ESPECGIRCO
LEGISLACION BASICA INDUSTRIAL Y MINERA

Régimen de instalacion, ampliacién y traslado de Industrias: Decreto de 22 de julio de 1967.
Clasificacién de Industrias. El Registro Industrial. La estadistica minera € industrial: Finalidad
y medios. Distribuciones estadisticas: Medida de la tendencia central y de fa dispersién. Series
cronoldgicas. Las técnicas de muestreo: Su aplicacion al control. Los sectores industrial y
minero en la economia: La evolucién y la conyuntura. Su iniciativa en la balanza comercial. El
PiB y la renta industrial. Grado de cobertura. Distribucion territorial.

Industrias de interés préferen\e: Ley de 2 de diciembre de 1963 y Decreto de 8 de sepliembre
de 1964. Ambito de aplicacién. Procedimiento para la determinacién de Empresas incluidas
en un sector 6 zona y beneficios.

Localizacion industrial y minera. Acuacién administrativa: Autorizaciones y licencias.
Promacidn industrial regional. Polo de promocion y desarrollo, zonas de preferente
localizacion industrial y minera. Promocion industriat sectorial. Sectores preferentes, acciones
concertadas, planes de reestructuracion y planes sectoriales especificos. Zonas de urgente
reindustrializacion.

El medio ambiente industrial: La Ley de Proteccién de Medio Ambiente Atmosférico. Normas
Reg! tarias. C cias. Residuos sélidos urbanos: Ley de 19 de noviembre de 1975,
Actividades molestas, insalubres. nocivas y peligrosas: Disposiciones generales.
Competencias. Actividades reguladas en el Decreto de 30 de noviembre de 1961.
Restauracion de espacios naturales afectados por actividades extractivas. Real Decreto de 15
de octubre de 1982 y disposiciones complementarias. Competencias.

La energia eléctrica: Legislacion basica. Competencias. El servicio pablico de suministro de
energia eléctrica: Su ordenacion y regulacidn. Conservacion de ia Energia: Ley de 30 de
Diciembre de 1.980.

La expropiacion forzosa: Legislacion vigente. Procedimiento expropiatorio general y
pracedimientos especiales. Servidumbre de paso de energia eléctrica.

La energia nuclear: Ley de 29 de abril de 1964. Centrales e instalaciones nucleares.’
Autorizaciény puesta en servicio de instalaciones nucleares. .

La if\duslria del gas. El servicio publico de suministro de gas: Su ordenacion y regulacion.
Régimen de autorizaciones y concesiones. Los gases licuados del petréleo.

Régimen juridico de 1a investigacién y explotacion de hidrocarburos: Ley de 27 de junio de
1974. Reglamento para su aplicacion. Normas complementarias.

La Mineria. Antecedentes normativos: La Ley de 13 de jutio de 1944. Ley de Minas de 21 de
julio de 1973 y su Reglamento. Ambito de aplicacién y clasificacién de recursos. Accion
estatal. Regulacion de los aprovechamientos de recursos. Ley de 5 de noviembre de 1980, con
especial atencidn a fos recusos energéticos. Permisos de investigacion. Concesiones de
explotacion. Cancelacion de inscripciones. Caducidades. Titularidad y ‘transmision de-
derechos mineros. Ocupacién temporal y expropiacion forzosa. Cotos mineros y
establecimientos de beneficios.

Seguridad minera. Antecedentes normativos. Reglamento de Policia Minera. Normas Basicas
de Seguridad Minera: Decreto de 2 de abril de 198S. Instrucciones técnicas comptementarias.

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.

27.

28.-

29.-

-30.-

31.-

32.-

33.-

24.-

35.-

36.-

37.-

38.-

39.-

La industria quimica: Su régimen juridico. Las industrias del cemento y de la construccién: Su
régimen juridico. El Regisiro de Contratistas. ’

La propiedad industrial: Ei Estatuto de a Propiedad Industrial. Registro de modelos, patentes
y marcas. Ef derecha de la propiedadindustrial: La puesta en practica de modelos y patentes.

Las Comunidades Auténomas. Los Estatuto de Autonomia. Los traspasos de funciones a las
Entidades autondmicas.

La accion estatal en la Empresa: Su evolucién. Régimen de censo y policia de los
establecimientos mineros e industriales. Régimen de autorizaciones administrativas. Las
inversiones extranjeras. Adecuacion del titulo Vil de ia Ley de Minas al ordenamiento
juridico de la Comunidad Econémica Europea. El sector publico en la mineria: Los
monopolios y las Empresas Nacionales.

La Ley de Fomento de ta Mineria de 4 de enero de 1977. La estructura industrial y minera:
Dimensién y eficacia de las Empresas. La politica de dimensiones minimas. Asociacién y fusién
de Empresas: Régimen y beneficios. Planes de reestructuracion sectorial. Plan Nacional de
Abastecimiento de Materias Primas. La promocion industrial y minera: Planteamiento y
evolucidon. Materias primas prioritarias. La promocion sectorial: Sectores preferentes,
acciones concertadas y planes nacionales. La promocion regional: Polos, dreas industriales,
zonasy paligonos preferentes.

La 1ecnologia en la industria y en la mineria. La ¢creacion tecnolégica’ La normalizacion de la
produccién: Reglamento y verificacién. Homologacion.

TECNICAS MINERAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

Exploracién e investigacién minera.

Mineria de jos combustibles sélidos, liquidos y gaseosos.
Mineria de lo minerales metalicos.

Mineria de {0s minerales no metalicos.

Investigacion, alumbramiento y explotacion de aguas subterraneas. Las estructuras
subterraneas.

Produccién de energia eléctrica. Refinerias de petroleo. Petroquimica. Produccion y envasado
de combustibles gaseosos.

Lasiderurgia
Metalurgia de los metales basicos.

€l cemento, cales, yesos y su derivados. fabricacion del vidrio, producios <eramicos y
refractarios.

Industria quimica (ingenieria de procesos) La fabricacion de explosivos industriales.

Célculo de coordenadas de itinerarios efectuados con brujulas o con teodolitos. Nivelaciones.
Triangulaciones. Demarcacién de derechos mineros solicitados bajo diferentes legislaciones.
Deslindes, intrusiones, demasias.

Aplicaciones de la informética a los deslindes y demarcaciones.

Proyeccion poliédrica. Proyecciones continuas. Proyeccidon Universal Tranversa Mercator
(UTM). Elipsoide de referencia internacional de Hayford “datus” europeo (Postdam. 1950).
Husos. Origen de longitudes. Origen de latitudes. Ejes. Factor de escala. Convergencia de
meridianos. Division y numeracion de las hojas del Mapa Topografico Nacional. Paso de
coordinadas geogréficasa UTM y viceversa.

NORMAS Y REGLAMENTOS TECNICOS ¥ DE SEGURIDAD

Ley de Aguas 29/1985, de 2 de agosto y competencias administrativas derivadas de la misma.
Normas que regutan la investigacién y explotacion de aguas subterrdneas minero-
medicinales. Perimetro de proteccion.

Reglamento de Explosivos (Decreto 2.114/1978, de 2 de marzo). Normas sobre fabricacién,
almacenamiento, transporte y uso de explosivos.

Reglamentos y Normas técnicas o de suguridad sobre generacion, transporte,
transformacion, distribucién y utilizaciéon de la energia electrica. Centrales generadoras de
energia eléctrica. Estaciones de transformacidn y maniobra de energia eléctrica. Lineas
eléctricas de alta tension (Decreto de 28 de noviembre de 1968).

Reglamento Electronico para Baja Tension {Decreto de 29 de sepliembre de 1973} e
Instrucciones Técnicas Complementarias (Orden ministerial de 31 de octubre de 1973).
Reglamento y Normas técnicas o de seguridad sobre ¢ ibles liquidos. Regl de
Seguridad para las refinerias de petréleo y parques de atmacenamiento de productos
petroliferos. Reglamento de Seguridad sobre utilizacién de productos petroliferos para
calefaccién y otros usos no industriales {Decreto de 21 de junio de 1968).

Regtamento General del servicio plblico de gases combustibles (Decreto de 26 de octubre de
1973). Reglamento de redes y acometidas de combustibles gaseosos y sus instrucciones
anexas.

Normas basicas para instalaciones de gas en edificios habitados. Reglamento para los
aparatos que utilizan combustibles gaseosos y sus anexos (Decreto de 7 de marzo de 1974},
Normas de Seguridad para [a construccién, montaje y funcionamiento de las plantas de
llenado y trasvase de GLP. Reglamento sobre centros de almacenamiento y distribucién de
GLP.

Reglamento sobre recipientes a presion (Decreto 16 de agosto de 1969) y sus modificaciones.

Normas basicas para las instalaciones interiores de suministro de agua. Reglamento de
metales preciosos {Decreto de 29 de enero de 1934). Pesas y medidas (Ley de 8 de julio de
1892 y Reglamento de 1 de febrero de 1952). Reglamento de aparatos elevadores:
Descripciones técnicas.

Contaminacidn atmosférica (Ley de 22 de diciembre de 1972 y Decreto de 6 de febrero de
1975). Limites de contaminacion atmosférica producidos por vehiculos automdviles y normas
correspondientes (Decreto de 9 de agosto de 1974). Tipificacion, caracteristicas y condiciones
de empleo de combustibles y carburantes {Decreto de 23 de agosto de 1975). Reglamento de
H; | iénde q dores para combustibles lIquidos en instalaciones fijas.
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RESOLUCION parcial de 1 de abril de 1993, de la
Secretoria General para la Administracién Publica, por la
que se odjudican puestas de libre designacién convocado
por Resoluciones que se citan.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funciéon Pu-
blica de la Junta de Andalucia, visto el informe a que se refiere
el articulo 21.3 del Real Decreto 28/1990, de 15 de febrero, vy
teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de
12 de abril de 1988 (BOJA nim. 33), se adjudican los puestos
que a continuacién se indican, convocados por Resoluciones de

esta Secretaria General de fecha 28 de diciembre de 1992 (BO-

JA ndm. 5 de 19.1.93) y de 22 de junio de 1992 (BOJA nim. 63
de 7.7.92), para los que se nombra a los funcionarios que figuran
en el Anexo |. )

La toma de posesién se efectuard en los plazos establecidos
en el articulo 18 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
remitiéndase lo documentacién correspondiente para su ins-
cripcidn al Registro General de Personal.

Sevilla, 1 de abril de 1993.- Lo Secretaria General, Carmen
Capitén Carmona.

.
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RESOLUCION de 6 de abril de 1993, de la Secretoria
General para la Administracién Publica, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puestas de trabajo
de libre designacién en la Junto de Andalucio.

Conforme o lo dispuesto en el articulo 25.1 de la ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pu-
blica de la Junta de Andolucia, esto Secretaria General para la
Administracion Pdblica, en virtud de la competencia que tiene de-
.legoda por Orden de 12 de abril de 1988 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia ndm. 33, de fecha 26 de abril) anuncia la
provision de puestos de trobajo de libre designacién, con su-
jecion a los siguientes.

BASES

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de libre designacidn que se detallan en el Anexo de la presente
Resolucidn.

Segunda. 1. Podrd participar en la presente convocatoria el
personal funcionorio que redno los requisitos sefialados para el
desempeno de los mismos en el Anexo que se acompadia y
aquéllos otros de cardcter general exigidos por la legislacidn vi-
gente.

2. El personal docente y sanitario podrd participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa o Sanitaria, res-

pectivamente, conforme se indica en la relacién de puestos de
trabajo.

Tercera. 1. Los interesados dirigirdn las solicitudes a la Se-
cretoria General para lo Administracién Poblica, Consejeria de
Gobernacién — Plaza Nueva, 4 = 41001 — Sevilla, dentro del

plozo de quince dias hdabiles, contados o partir del siguiente al
de publicacién de lo presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junto de Andolucia,. bien directamente, o, a trovés de las ofi-
cinas o que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2. En lo instancia figuroran los datos personales y los
puestos que se solicitan numerodos por orden de preferencia,
acompoiiondo «curriculum vitae» en el que hardn constar el
numero de Registro Personal, Cuerpa de pertenencia, grado per-
sonal consolidado, titulos acodémicos, puestos de trabajo de-
sempefiados, y cuantos ofros méritos se relocionen con el
contenido de los puestos que solicitan.

3. De la citada documentacién, se presentard uno copia por
cada uno de los puestos a que se aspire.

4. los méritos alegados deberdn ser justificados con la do-
cumentacién original o fotocopios debidamente compulsados.

' Cuarta. Con cardcter previo al nombramiento se recabarg
informe de la Consejeria u Organismo a que esté adscrito el
puesto de trabajo a cubrir.

Sevilla, 6 de abril de 1993.~ La Secretaria General, Carmen
Capitén Carmona.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 29 de enero de 1993, de la Univer-
sidad de Mdlaga, por la que se convocan a concurso di-
versas plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la ley Organica 11/1983, y el Decreto 173/1985
de 31 de julio {B.O.J.A. del 27-8-85), por el que se publican los Estatutos de la Universidad de

Malaga.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que se relacionan en el Anexo

! de la presente Resolucién.

Uno.- Dichos concursos se regirdn por lo dispuesto en [a Ley Organica 11/1983 de 25 de
agosto (BO.E. de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (B.O.E. de
26 de octubre); Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (B.O.E. de 11 de julio); Orden de 28 de
diciembre de 1984 {B.O.E. del 16 de enero de 1985}, y en lo no previsto en dichas disposiciones,
por la legislacién vigente de Funcionarios Civiles del Estado, y se tramitaran independientemen-

te para cada una de las plazas convocadas.

Dos.- Para ser admitido al citado concurso es necesario cumplir los siguientes requisitos

generales:

a) Ser espaniot.
b} Tener cumplidos dieciocho aios y no haber cumplido los sesenta y cinco afios de edad.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicio de la Administra-
cién del Estado o de 1a Administracion Auténoma, Institucional o Local, ni hatlarse inhabilitado

para el ejercicio de funciones publicas.

d} No padecer enfermedad ni defecto tisico o psiguico que impida el desempefio de las fun-
ciones correspondientes a Pralesor de Universidad.

Tres.- Deberan reunir ademas las condiciones especificas que a continuacion se indican:

a) Para concursar a las plazas de Catedratico y Profesor Titular de Universidad y Catedratico
de Escuela Universitaria, estar en posesion del! titulo de Doctor. Para concursar a las plazas de

Profesor Titular de Escuela Universitaria. ser Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

b) Para concursar a plazas de Catedratico de Universidad, cumplir ademads, las condiciones
sefialadas en el art. 4, apartado 1, letra ¢ del Reat Decreto 1888/1984, o las condiciones resefadas
en la disposicién transitoria undécima de la Ley 11/1983 de Reforma Universitaria, o bien acredi-

tar haber sido eximido de tales requisitos.

Cuatro.- Quienes deseen tomar parte en el concurso, remitiran la correspondiente solicitud
al Rector de la Universidad de Mélaga, por cualquiera de los procedimientos establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dlas habiles a partir de la publicaciéon
de esta convocatoria en el Boletin Oli&al del Estado, mediante instancia segan modelo que
figura como Aneaxo 1, debidamente cumplimentada, junto con los documentos que acrediten reunir

tos requisitos especificos indicados en fa base tres.

La acreditacién de las condiciones generales se realizard por aquetlos candidatos que hayan
obtenido 1a plaza, antes de su nombramiento. Los que ya tuvieran la condicion de funcionarios
publicos de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo pre-
sentar certificacién del Ministerio u Qrganismo del que dependan, que acredite su condicién de

funcionarios, y cuantas circunstancias consten en la hoja de servicios.

La acreditacién de los requisitos especificos se efectuard, en los sefialados con la letra aj
de la base tres, mediante fotocopia compulsada del titulo correspondiente, o del justificante del
abono de sus derechos; y en los indicados con Ja letra b), por medio de las certificaciones

oportynas.

Los aspirantes deberdn justificar haber sbonado en la Habilitacién-Pagaduria de dicha Uni-
versidad [a cantidad de 1.500 pesetas en concepto de derechos (400 pesetas por formacicn de
expediente y 1.100 pesétas por derechos de examen). La Habilitacién expedira recibo por dupli-

cado, uno de cuyos ejemplares debera unirse a 1a solicitud. Cuando el pago de los derechos se

-

efectue por giro postal o telegrafico, éste serd dirigido a la citada Habilitacién-Pagaduria, hacien-
do constar en el taloncillo destinado 2 dicho Organismo los datos siguientes: Nombre y Apelli-

dos del interesado y plaza a la que concursa.

Cinco.- Finalizado e! plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Mailaga, por cualquiera de los procedimientos establecidos en la ley de Procedimiento Adminis-
trativo, remitird a todos los aspirantes relacién completa de admi.lidos y exctuidos, con indica-
cién de las causas de exclusion. Contra esta Resolucién, aprobando la tista de admitidos y ex-
cluidos, los interesados podran presentar ante el Rector, en el plazo de quince dias habiles a contar
desde el siguiente a la notificacién de la mencionada relacién, ias reclamaciones que consideren

oportunas. Resueltas las mismas, en su caso, la relacién de admitidos y excluidos adquirit

condicién de definitiva.

Seis.- El Presidente de l2 Comisidn, dentro del plazo habilitado reglamentariamente para la cons-

titucién, dictard una resolucidn que debers ser atodos los ir con una ion

minima de quince dias naturales respecto de la fecha def acto para ef que se le cita, convocando a:

a)} Todos los miembros titulares de la Comisidn vy, en su caso, a los suplentes necesarios para

efectuar el acto de constitucién de 1a misma.

b) Todos fos aspirantes admitidos a participar en e! concurso, para realizar €l acto de presenta-

ci6n de los concursantes y con sefatamiento del dia, hora y lugar de celebracién de dicho acto.

Siete.- En el acto de presentacidn los concursantes entregardn al Presidente de 1a Comision la
documentacion sefalada en los articulos 9° y 10° del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiem-
bre, modificado por el Real decreto 1427/1986, de 13 de junio. en su caso, segun se trate de concur-

S0 0 concurso de méritos.

Ocho.-- Los candidatos propuestaos para la provisién de las plazas deberan presentar en la Secre-
taria General de la Universidad en el plazo de quince dias habiles siguientes al de concluir 1a actua-
cion de la Comision, por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 66 de la Ley de Procedi-

miento Administrativo, los siguientes documentos:
a) Certificacion de nacimiento expedida por el Begistro Civil correspondiente.

b} Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico pars el de-
sempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad, expedida por la Direccién

Pravincial o la Consejerla, segun proceda, competenles en materia de sanidad.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional
o Local ni de las Administraciones de las Comunidades Autdnomas, en virtud de expediente discipli-

narip, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de fa funcién publfica,

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera estardn exentos de justilicar
tales documentos y requisitos debiendo presentar certificacidn del Ministerio u Organismo del que
dependan, acreditativa de su condicién de funcionarios y cuanias circunstancias consten en Ja hoja

de servicios.

Mdlaga, 29 de enero de 1993.— El Rector, José Maria
Martin Delgado.

AHEXO T /

PLAZA N° 1 d= T.U./93

Cuerpo al que pertenece la plaza: Titular de Universidad
Area de conocimiento a la que coarresponde: Alyebra
Departamento al que estd adscrita: Nigehra, Genmetria y
Topolaogta

Actividades a recallzarv por qulcn oblengs Ja plaza: Docencla
en 1as aslgnaturas Algebra ITI y Algehea TV

Clasie de convocatorla: Concurso

FLAZA N° 2 de T.U./92

Cnerpo al que pertenace 1a plaza: Titular ae Universtaaa
Arca e canoclimientn a  la  que corrosponde:  Didactiea y
Organizacloén Escolar

Depavtamente  al que estd adscrita: Ntdactica y mrgantzaciag
Encolar.

Actividades a reallzar por qulen obtenga )1a plaza: Dacencia
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e Tavesatlgaclén en <¢valuaclén do  progiramas, centrvas y

profesores.

Clase de convocatorla: Concurso

—
PLAZA N® 2 de T.U./93
Cumrpo al que pertenece la plaza: Tltular de Universidad
Area de conncimientn a la que correapande: Hedicina
Departamento al que estd adscrlta: Hedictuoa
Retlvldadaes a realizar por qulen nhlengn 1a piaza: pocencta

¢ Tnvestigacién en Hedlclna Interna (Cardlologiad.

Clase de convocatorla: Concurso

PLAZA N9 4 de T.U./93 .
Cuerpo al que pertenece la plaza{ Titular de Unlversldad
Rrea de conocimlente a 1la que corresponde:" Analisis
Hatemdtlco

Departamento al que estd
Investigqacién Operatlva y Andllsls Matematlco

Actividades a reallzar por qulen obtenga la plaza: Docencla
de las Derlvadas Parclales y
Anallsis Matemdtico I

Clase de convocatorla: Concurso

adscrlita: Estadistica e

Aslgnaturas Ecuaclones en

APLAZA N? 5 de T.U./93

Cuerpo al gque pertenece la plaza: Titular de Universidad
néea de conocimiento a la dque corresponde: Anillisis
Matemétlico

Departamento al que esta
Investigaclén 0perat1§a y Anallsls Matematlco.
Actlvidades
de las Aslignaturas Andllsls Real y nnallsls_natematlco I.

Clase de coavocatorla: Concurso.

adscrita: Estadistica e

a reallzar por qulen obtenga la plaza: Docencla

PLAZA N® | de T.E.U./93
Titular de

Cuerpo al que pertenece la plaza: Escuela
.Unlversitaria.
Area de conoclimlento a 1la qué corresponde: Matematlca
Aplticada .
Departamento al que esté adscrita: Matemdtlca Aplicada
Nctividades a reallzar por qulien obtenga 1la plaza:
MatemAtica I de la diplomatura de Informatica “Estructura
Rlgebrafca y MatemAtlcas dlscretas para la computacioén”
Clase de convocatorla: Concurso
PLAZA N 2 de T.E.U./93
Cuérpn al que pertenece la plaza: Titular de Escuela
Unlversaltaria
Area de conoclmiento a la que corresponde: MatemAtlca

Aplicada . )
Departamento al que esti adscrita: Matematlca Aplicada.
Actlvidades
en Calculo con
Industrial.

Clase de convocatorla: Concurso

a reallzar por quien obtenga la plaza: Docencla

aplicacliones a 1la Ingenlerla Técnlica

PLAZA Nt 3 de T.E.U./93

Cuerpo al gque pertenece 1la plaza: Titular de Escuela
Unlversitarla.

Area de conocimlento a la gue corresponde: Flsloterapia
Departamento al que estd adscrita: Radlologia, . Mediclna
Fislca y psiquiatria. )

~Act1v1dades a reallzar por qulen obtenga la plaza: Docencla
e investigaclbn en Flsloterapla Especial I.

Clase de convocatorla: Concurso.

PLAZA N? 4 de T.E.U./93

Cuerpo al que pertenece 1a plaza:
Universitaria. .

Area de conocimiento a'ia que correspande: Flsloterapla.
Departamento al que Radlologla, Mediclna
Fislca y Psiquliatria.

Titular de Escuels

esti adscrita:

_BOJA nim, 42

Activldades a reallzar por qulen obtenga la plaza: Docencla
€ Investlgacloén en Fisloterapla Esﬁecial Ix.
Clase de convocatorla: Concurso

PLAZA N? 5 de T.E.U./93

Cuerpe al que Titular de Escuela

Unlversitarla *

pertenece 1la plaza:

Area de conoclimienta a la que corresponde: Teorla de 1la

Sefial y Comunlcaclones

Departamento al gue ests adscrita: Ingenlerta de
Comunicaclones.
Actividades a reallzar por qulen obtenga la plaza: Docencla

en Disefio de Flltros Pasivos y Actlvos.
Clase de convocatorla: Concurso

PLAZA N? 6 de T.E.U./93

Cuerpo al gque pertenece 1a plaza: Tltular de Escuela

Unlversitarla.

corresponde: Ingenlerla

ARrea de -conocimlento a la que
Eléctrica. - T
‘Departamento al que esta adscrita: Ingenlerlia Eléctrica.
Actividades
tedrico-practica

a reallzar por quien obtenga la plaza: Docencla
en la asignatura "Electricidad Industrlal”

(29 curso de Ingenlerla Técnica Industrlal). Colaboracleén
en la linea de trabajo del Departamento "Slstemas léglcos
prbgramables aplicados al Control Industrial"

Clase de convocatorla: Concurso

PLAZA N? 7 de T.E.U./93

Cuerpo al que pertenece la plaza: Titular de Eacuela
Unlversitarla.

ARrea de conocimiento a la que corresponde: Ingenieria
Eléctrica.

Departamento al que estd adscrita: Ingenleria Eléctrlca.

Actividades a reallzar por gulen obtenga la plaza: Docencla

tedrico-practica en “Electrénlca Analéglca, Electrénlca
Digital y Sistemas CL69lcos Programables” (29 Curso de
Ingenleria Técnica Industrlal). Colaboraclén en 1as 1lineas

de jnvestigacloén del Departamento: “Slstemas Cléctrlcos de
Potencla y Sistemas Loglcos Programables”.
Clase de convocatoria: Concurso

PLAZA N? 8 de T.E.U./93

Cuerpo al que pertenece 1la plaza: Tltular de Escuela
Universltaria

Area de conoclmiento a la que corresponde: Ingenleria
Eléctrlica.

Departamento al que esta adscrita: Ingenleria Elécttlca.

hctividades a reallzar por quien obtenga la plaza: Docencla-

teérico - préctlca en 1la aslignatura “Fundamentoa de
Electrotecnia” (Tercer curso Ingenleria Industrial.
Especlalidad: Electrotécnia y Slstemas de Potencia).
Colaboraclén en las lineas de investigacio6n del
Departamento. Sistemas Electrlicos de Potencla Y Estlmacién

de Estado en SEP
Clase de convocatorla: Concurse

Plaza N? 9 de T.E.U./93
Cuerpo: Tltular de Escuela Universitarlia.
Area de Conocimlento: Expresion Graflca en la Ingenleria

Departamento: Expreslén Graflica en la Ingenleria.
Actividades

docencla

a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir
en la aslgnatura de Dibujo Técnico y Sistemas de
Representacién con aplicaclones en el Rula de CAD.

Clase de convocatoria: Concurso.

Plaza N? 10 de T.E.U./93

Cuerpo: Titular de Escuela Universitarla
Area de Conocimiento: Ingenleria Mecéanica.
Departamento: Ingenleria Mecanlca
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Actividades a reallzar por qulen obtenga la plaza: Docencla
Te6rica y Practica en 1la asignatura de ~“Tecnologia de
Transportes” Colaborar en la llnea de inventlgacli6én del
area sobre "Dlsefio Mecinlco de Robots Movliles”

Clase de convocatorla: Concurso

Plaza N%® 11 de T.E.U./93

Cuerpo: Tltular de Escuela Unlversltarla
Area ae Conocimlento: Arqultectura y Tecnologla de
Computadores

Departamento: Arqultectura y Tecnologla de Compu;adores Y
Flectrénica.

Actividades a reallzar por qulen obtenga la piaza: Docencila
estructura de ordenadores.

Clase de convocatorla: Concurso.

Plaza N? 12 de T.E.U./93

Cuerpo: Titular de Escuela Universltarla
Area de Conoclimlento: Arquitectura y Tecnologla de
Computadores,

Departaménto: Arqultectura y Técnoloqla de Computadores Yy
Electrbnica.

Actlvidades a realizar por gquien obtenga la plaza: Docencla
Teleinformatica.

Clase de convocatoria: Concursa.

Plaza N2 13 ge T.E.U./93

Cuerpo: Tltﬂlat de Escuela Unlversitaria

Area de Conocimlento: Filologia Francesa

Departamento: Filologia Inglesa y Francesa.

Actlvlidades a realizar por quien obtenga la plaza: Impartirc
docencla de Lengua Francesa en la Escuela Unlverslitarla de
Estudlos Empresarlales.

Clase de convocatoria: Concurso

* Ver modelos de Solicitud en BOJA nim. 74, de 22.9.89. pgs 4211 1 4216.

RESOLUCION de 3 de febrera de 1993, de la Univer-
sidad de Granada, por lo que se convaca concurso-
oposicién fibre, paro cubrir una ploza de Titulado Superior,
Grupo I, con destino en los Servicios Técnicos.

Dado el crecimiento de las actividades de investigacién
de los Servicios Técnicos de esta Universidad, es imprescindible
contar con personal especializado a fin de atender las
necesidades de la misma. Este Rectorado, en virtud de 1las
competencias que le atribuye el apartado "K" del artficulo 86 de
los Estatutos de la citada Unxver81dad ha resuelto lo siguiente:

PRIMERC. <Convocar pruebas selectivas mediante el
procedimiento de concurso-oposicién para cubrir UNA plaza de
personal laboral de esta Universidad segln se especifica en el
Anexo I de esta convocatoria.

SEGUNDO. La realizacién de estas pruebas selectivas se
ajustard a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de Agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica (B.QO.E. N9 85 de 3
de 1984} modificada por la Ley 2371988, de 28 de Julio (B.O.E. n®
181 de 27 de Diciembre, en el Real Decreto 2223/84 de 19 de
Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (B.O.E.
ne? 305 de 21 de Diciembre de 1984), en el vigente Convenio
Colectivo de Trabajo de &mbito interprovincial del Personal
Laboral de Universidades Andaluzas (B.0.J,A. N2 1 de 7 de Enero
de 1992).

TERCERO. El1 procedimiento de seleccién de los
aspirantes constard de las siquientes fases: Fase de Concurso y
Fase de Oposicién, con valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el ANEXO I de esta convocatoria.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que, asimismo, figura en el ANEXO I.

CUARTO. Para ser admitido en las pruebas selectivas,
los aspirantes deberidn reunir los siguientes requisitos
generales:

A. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad,

B. Estar en posesién del Titulo de Licenciado,
Ingeniero Superior, Arquitecto o equivalente.

C. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica gue sea incompatible con
el desempefio de las funciones propias de la plaza
objeto de esta convocatoria.

D. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio de cualquiera de 1las
Administraciones PGblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las correspondientes funciones.

E. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deber&n cunmplirse el Gltimo dfa del plazo de
presentacién de solicitudes.

QUINTO. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que sera
facilitada gratuitamente en el Servicio de Personal de 1la
Universidad de Granada, sito en la ¢/ Santa Lucfa, n¢ 2
(GRANADA) . -

Las solicitudes se dirigir&n al Excelentisimo Sefior
Rector Magnifico de la Universidad de Granada, en-el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siquiente a la
publicacién de esta convocatoria en el B.O.J.A.

La presentacién de solicitudes podra efectuarse en el
Registro General de la Universidad, o en la forma establecida en
el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen ser@n de 3.000 pesetas y se
ingresardn en la cuenta corriente 0-35064-7 del Banco Bilbao
Vizcaya, oficina principal de Granada, abierta a nombre de
Pruebas Selectivas de Acceso a la Universidad de Granada, bien
directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En
la solicitud deber& figurar el sello del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos, o ir acompafiada del
resquardo acreditativo de 1la transferencia, cuya falta
determinar& la exclusién del aspirante. En ningin caso la
presentacién y pago en el Banco supondr& sustitucién del trémite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el
6rgano expresado anteriormente.

S8EXTO. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Rector de la Universidad de Granada dictard Resolucién en el
plazo mdximo de un mes, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en la que ademds de declarar aprobada la
lista de admitidos y excluidos se recogera el lugar y la fecha de
conienzo de 1los ejercicios, asi como la relacién de los
aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclusién.
En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y nimero de documento nacional de identidad.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado. En todo caso, la
resolucién a que se refiere la base anterior estableceréa un plazo
de diez dfas naturales para subsanacién de errores. De no
presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitivamente exciuido de . la realizacién de los
ejercicios -

Los aspirantes excluidos podré&n interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucién por la gque se
aprueban las listas de admitidos y excluidos.

Los derechos de examen serén reintegrados, de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

SEPTIMO. El Tribunal calificador, estari compuesto por:

PRESIDENTE: - El1 Gerente, por delegacién del Rector, que la
presidira.
VOCALES: - Dos representantes de la Universidad designados

por el Rector.

- Dos miembros del Comité de Empresa o aguellas
pPersonas en quien estos deleguen.

SECRETARIQ: - El Jefe del Servicio o la Seccién de Personal que
actuaré como Secretario con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes podr&n recusar a los miembros del
Trlbunal cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

OCTAVO. Los aspirantes que resulten aprobados en las
presentes pruebas selectivas, para su contratacién como personal
laboral fijo, aportar&n dentro de 20 dias naturales, desde gue se
haga ptGblica la relacién de aprobados, en el Registro General de
esta Universidad, los siguientes documentos:

- Certificacién de nacimiento expedida por el
Registro Civil correspondiente.
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- Fotocopia debidamente compulsada del Titulo
correspondiente.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de

ninguna Administracién PGblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
piblicas. .

~ Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite
para el servicio.

NOVENO. La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de 1la actuacién del
Tribunal, podr&n ser impugnados en los casos y en las  formas
establecidas por la Ley de Procedimiento Administrativeo.

Asimismo, la Administrocidn Universitaria podrd en su caso
proceder a lo revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme
a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la ley de Proce-
dimiento Administrativo, en cuyo caso habrdn de practicarse de
nvevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidod.

Granada, 3 de febrero de 1993.— El Rector, Lorenzo Mo-
rillas Cueva. ’

ANEXO I

A. DENOMINACION Y NUMERO DE PLAZAS N

UNA PLAZA DE TITULADO DE GRADO SUPERIOR. Servicios
Técnicos (Laboratorio de Analisis de Imagenes).

B. NIVEL
Grupo I del Convenio.

C. SE DE CONCURSO

BRREMO PARA CONCURSAR A UNA PLAZA DE TITULADO SUPERIOR (GRUPO I},
CON DESTINO EN LOS SERVICIOS TECNICOS (LABORATO&IC_} DE ANALISIS DE
IMAGENES) . .

- Antiglledad en la Universidad
mix. 14 puntos

1 punto afio o fraccién mensual que corresponda

- Cursos perfeccionamiento . . . . . . . . . . . méxX. 6 puntos

- Titulacién académica . . . . . . . . . . . . . mdx. 6 puntos
(no necesaria para acceder al grupo al que se aspira)
~Doctor . . . . . « ¢ ¢ . ¢ ¢ . + o« s+ 4.« . . 5 puntos
- Licenciado o equivalente . . . . . . . . . . 4’5 puntos
- Diplomado ¢ equivalente . . . . . . . . . . . 4 puntos
- Bachiller Superior o equivalente . . . . . . 3’S puntos
- Graduado Escolar o equivalente . . . . . . . . 3 puntos

Certif. Estudios Primarios o equivalente . . 2’5 puntos
otras titulaciones(titulos propios de la Universidad)

e+ 4« e e 4 s 4 4 s 4 4 s s e s+ e e .+ 4 e« « . . 2 puntos
- Experiencia profesional . . . . . . . . . . . mix. 14 puntos
- Con funcién similar a la plaza convocada (2 puntos/afio o
fraccién mensual que corresponda) . . . . . . m&xX. 10 puntos
- Otros méritos relacionados con el puesto a cubrir
e 4 e 4 4 4 4 e e e e 4 s e st e e+ + a2 4 s+ . . . maX.4 puntos

D. FARSE DE OPOSICION

PkIHBR EJERCICIO. TEORICO

En el tiempo mdximo de dos horas los aspirantes contestaran
un cuestionario que versard sobre aspectos del programa gque
figura en el Anexo I a esta convocatoria.

SEGUNDO EJERCICIO. PRACTICO

El ejercicio consistird en el desarrollo de un ejercicio

prictico en el tiempo que el Tribunal estime oportuno y gque
versarf sobre aspectos del programa.

E. CALIFICACION FiNAL DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios serén calificados sobre una puntuacién mixima
de 30 puntos para cada ejercicio. Tendré&n caricter eliminatorio
Y serd necesario obtener 15 puntos en cada uno de ellos, para
superarlos.

La calificacién final vendr4 determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de Oposicién y Concurso,
designdndose a los aspirantes con mayor puntuacién segin el
nimero de plazas convocadas.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
hara pGblica la relacién de aprobados, no pudiendo rebasar &sta,
el nGmero de plazas convocadas y la elevari al Rectorado de la
Universidad para su aprobacién.

PROGRAMA

1.~ Sistema Operativo UNIX (SUNOS): Nivel de Administracién del
sistema.

2.~ Cconfiguracibn y Administracién de redes y bajo UNIX.

3.- Hardware especifico para la captura y tratamiento de
imagenes.

4.~ Paquete de software: ERDAS, ARC~INFO, VISILOG Y SUNVISION.’

5.- Interface Grificos Open-Windows y Sunview.

RESOLUCION de 4 de febrero de 1993, de la Univer-
sidod de Gronado, por la que se convoca concurso-
oposicién libre, para cubrir una ploza de Titulado Superior,
Grupo |, con destino en los Servicios Técnicos.

Dado el crecimiento de las actividades de investigacién
de los Servicios Técnicos de esta Universidad, es imprescindible
contar con personal especializado a fin de atender las
necesidades de la misma. Este Rectorado, en virtud de las
competencias que le atribuye el apartado "K" del articulo 86 de
los Estatutos de la citada Universidad, ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Convocar pruebas selectivas mediante el
procedimiento de concurso-oposicién para cubrir UNA plaza de
personal laboral de esta Universidad segln se especifica en el
hnexo I de esta convocatoria.

]

SEGUNDO. La realizacién de estas pruebas selectivas se
ajustard a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de Agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcidn Pdblica {(B.O.E. N2 85 de 3
de 1984) modificada por la Ley 23/1988, de 28 de Julio (B.O.E, n2
181 de 27 de Diciembre, en el Real Decreto 2223/84 de 19 de
Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (B.O.E.
n? 305 de 21 de Diciembre de 1984), en el vigente cConvenio
Colectivo de Trabajo de &mbito interprovincial del Personal
Laboral de Universidades Andaluzas (B.O.J.A. N2 1 de 7 de Enero
de 1992).

TERCERO. El procedimiento de seleccién de los
aspirantes constari-de las siguientes fases: Fase de Concurso Yy
Fase de Oposicién, con valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el ANEXO I de esta convocatorija.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que, asimismo, figura en el ANEXO I.

CUARTO. Para ser admitido en las pruebas selectivas,
los aspirantes deberi&n reunir los siquientes requisitos
generales;

A. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

B. Estar en posesi6bn del Titulo de Licenciado,
Ingeniero Superior, Arquitecto o equivalente.

C. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefioc de las funciones ‘propias de la plaza
objeto de esta convocatoria.

.D.. No _haber. .sido-- separado - mediante- expediente
disciplinario del Servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio ‘'de las correspondientes funciones.

E. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
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deberdn cumplirse el dltimo dfa del
presentacién de solicitudes.

plazo de

QUINTO. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deber&n hacerlo constar en instancia que seréd
facilitada gratuitamente en el Servicio de Personal de 1la
Universidad de Granada, sito en la €/ Santa Lucfia, n® 2
(GRANADA) .

Las solicitudes se dirigirdn al Excelentisimo Sefior
Rector Magnifico de la Universidad de Granada, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el B.O.J.A.

La presentacién de solicitudes podrad efectuarse en el
Registro General de la Universidad, o en la forma establecida en
el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen ser&n de 3.000 pesetas y se
ingresaradn en- la cuenta corriente 0-35064-7 del Banco Bilbao
Vizcaya, oficina principal de Granada, abierta a nombre de
Pruebas Selectivas de Acceso a la Universidad de Granada, bien
directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En
la solicitud deber4d figurar el sello del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos, o ir acompafiada del
resguardo acreditativo de 1la transferencia, cuya falta
determinar& la exclusién del aspirante. En ningln caso la
presentacién y pago en el Banco supondré& sustitucién del tramite
de presentacién, en . tiempo y forma, de la solicitud ante el
6rgano expresado anteriormente.

BEXTO. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Rector de la Universidad de Granada dictard Resolucién en el
plazo méximo de un mes, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en la que adem&s de declarar aprobada la
lista de admitidos y excluidos se recoger& el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios, asi como 1la relacién de los
aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclusibn.
En la lista deberi constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y ntmero de documento nacional de identidad.

Los errores de hecho podridn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo casa, la
resolucién a que se refiere la base anterior estableceri un plazo
de diez dias naturales para subsanacién de errores. De no
presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacién de
defectos se considerari recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacidén de los
ejercicios

Los aspirantes excluidos podrén interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucién por la que se
aprueban las listas de admitidos y excluidos.

Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio a
los aspirantes gue hayan sido excluidos definitivamente de 1la
realizacién de las pruebas selectivas.

SEPTIMO. El Tribunal calificador, estar& compuesto por:

PRESIDENTE: -~ El1 Gerente, por delegacién del Rector, que la
presidira.
VOCALES : - Dos representantes de la Universidad designados

por el Rector.

- Dos miembros del Comité de Empresa o aquellas
personas en quien estos deleguen.

SECRETARIOQ: - El Jefe del Servicio o la Seccién de Personal que
actuard como Secretario con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
‘art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes podri&n recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

OCTAVO. Los aspirantes que resulten aprobados en las
presentes pruebas selectivas, para su contratacién como personal
laboral fijo, aportarin dentro de 20 dias naturales, desde que se
haga pGblica la relacién de aprobados, en el Registro General de
esta Universidad, los sigujentes documentos:

- Certificacién de nacimiento expedida por el
Registro Civil correspondiente.

- Fotocopia debidamente compulsada del
correspondiente.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de

Titulo

ninguna Administracién Pablica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
pablicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite
para el servicio.

NOVENO. La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en las formas
establecidas por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién Universitaria podré en su caso
proceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme
a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, en cuyo caso habrén de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

Granada, 4 de febrero de 1993.— Ei Rector, Lorenza Mo-
rillos Cueva.

ANEXO I
A. DENOMINACION Y NUMERO DE PLAZAS
UNA PLAZA DE TITULADO DE GRADO SUPERIOR. Servicios

Técnicos (Laboratorio de cultivos celulares).

B. NIVEL

Grupo I del Convenio.

C. FABE DE CONCURSO

EMO PARA CURSAR A UNA AZA DE TITULA! SURERIOR (G 0

CON_DESTINO EN LOS SERVICIOS TECNICOS (LABORATORIO DE CULTIVOS
CELULARE E BSTA UNIVERSIDAD.

i

Antigliedad en la Universidad

1 punto afio o fraccién mensual que corresponda miX. 14 puntos
~ Cursos perfeccionamiento . . . . . . . . . . . m&X. 6 puntos
- Titulacién académica . . . . . . . . . . . . . m&x., 6§ puntos
(no necesaria para acceder al grupo al que se aspira)
-—Doctor . . . . . . . . L . 40 v i .. 5 punios
- Licenciado o equivalente . . . . . . . . . . 4’5 puntos
- Diplomado o equivalente . . . . . . . . . . . 4 puntos
- Bachiller Superior o equivalente . . . . . . 3’5 puntos
- Graduado Escolar o equivalente . . . . . . ., 3 puntos
- Certif. Estudios Primarios o equivalente . . 2’5 puntos
- Otras titulaéiones(titulos propios de la Universidad)
s v s 4 e s+ s+« 4 e 4 4 4 4 s = « « 4+ 4 e« . 2 puntos
- Experiencia profesional . . . . . . . . . . ., méix. 14 puntos
- Con funcién similar a la plaza convocada (2 puntos/afio o
fraccién mensual gue corresponda). . , . ., . mix. 10 puntos
- Otros méritos relacionados con el puesto a cubrir
© s e s+ - e i 4t i e e e it s e 4 e w4 2 . . . max.4 puntos

D. FASE DE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO. TEORICOQ

En el tiempo maximo de dos horas los aspirantes contestaré&n
un cuestionario que versard sobre aspectos del programa que
figura en el Anexo I a esta convocatoria.

SEGUNDO EJERCICIO. PRACTICO i

El ejercicio consistird en el desarrollo de un ejercicio
prictico en el tiempo gue el Tribunal estime oportunc y que
versard sobre aspectos del programa.

E. CALIFICACION FINAL DE LOS EJERCICIQS.

Los ejercicios seran calificados sobre una puntuacién maxima
de 30 puntos para cada ejercicio. Tendran car&cter eliminatorio
y ser& necesario obtener 15 puntos en cada uno de ellos, para
superarlos.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de Oposicién y Concurso,
design&ndose a los aspirantes con mayor puntuacién segin el
nmero de plazas convocadas.
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Terminada la calificacidén de los aspirantes, el Tribunal
hara pGblica la relacién de aprobados, no pudiendo rebasar é&sta,
el nGmerc de plazas convocadas y la elevard al Rectorado de la
universidad para su aprobacién.

PROGRAMA

1.- Métodos de lavado de material de laboratorio para cultivos

2.- Naturaleza de soportes fisicos, vidrios, pldsticos tratados
para favorecer la adherencia celular.

31.- Sistemas de esterilizacién: autoclavado, horneado vy
radiacién oxidoetileno.

4.- Método de esterilizacién de sustancias biolégicas.

5.- Preparac16n de medios de cultivo liquidos, semisélidos,
bifasicos axénico y monoxénicos.

6.- Obtencidén de cultivos celulares: Disgregacién celular
(Métodos especiales) técnica de explantes.

7.- Obtencién de lineas celulares.

8.- Mantenimiento de cultivos en suspensién o monocapa.
9.~ Evaluacién de citopatogenicidad.

10.- Evaluacién de citotoxicidad.

11.- Marcaje.

12.- Técnicas autoradiogréificas.

13.- Electroforesis, proteina &cidos nucleicos.

14.- Deteccién de microplasmas y virus.

15.- Métodos de evaluacién de esterilidad en medios.
16.- Técnicas de evaluacidn de crecimiento celular.
17.- Cultivos de células vegetales.

18.- Cultivos de protozoos con especial referencia a protozoos
parasitos.

19.- cultivos celulares en masa (Microcarriers, adherencia a
fibra hueca y fermentadores celulares).

20.- Cultivos de virus.

21.- Técnicas de criopreservacién.

22.~ Obtencién de cariotipos, tipificacién celular, técnicas
inmunolégicas.

23.- Técnicas de gestién de un laboratorio de cultivos celulares.

RESOLUCION de 5 de febrero de 1993, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se convoca concurso-
oposicidn libre, para cubrir una plaza de Titulado Supenor
Grupo I, con destino en los Servicios Técnicos.

Dado el crecimiento de las actividades de investigacién
de los Servicios Técnicos de esta Universidad, es imprescindible
contar con personal especializado a fin de atender las
necesidades de 1la misma. Este Rectorado, en virtud de las
competencias que le atribuye el apartado "K" del articulo 86 de
los Estatutos de la citada Universidad, ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Convocar pruebas selectivas mediante el
procedimiento de concurso-oposicifén para cubrir UNA plaza de
personal laboral de esta Universidad seglin se especifica en el
Anexo I de esta convocatoria.

SEGUNDO. La realizacién de estas pruebas selectivas se
ajustarad a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de Agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pblica (B.O.E. N2 B5 de 3
de 1984) modificada por la Ley 23/1988, de 28 de Julio (B.O.E. ng
181 de 27 de Diciembre, en el Real Decreto 2223/84 de 19 de
Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (B.O.E.
ne 305 de 21 de Diciembre de 1984), en el vigente cConvenio
Colectivo de Trabajo de &mbito interprovincial del Personal
Laboral de Universidades Andaluzas (B.0.J.A. N2 1 de 7 de Enero
de 1992).

TERCERO. El1 procedimiento de seleccién de 1los
aspirantes constard de las siguientes fases: Fase de Concurso y
Fase de Oposicién, con valoraciones, pruebas, puntuaciones vy
materias que se especifican en el ANEXO I de esta convocatoria.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que, asimismo, figura en el ANEXO I.

CUARTO. Para ser admitido en las pruebas selectivas,
los aspirantes deber&n reunir 1los siguientes requisitos
generales:

A. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

B. Estar en posesién del Titulo de Licenciado,
Ingeniero Superior, Arquitecto o equivalente.

C. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las funciones propias de la plaza
objeto de esta convocatoria.

D. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio de cualquiera de las
Administraciones PGblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefioc de las correspondientes funciones.

E. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberan cumplirse el dGltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

QUINTO. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que ser&
facilitada gratuitamente en el Servicio de Personal de la
Universidad de Granada, sito en la ¢/ Santa Lucfia, ne 2
(GRANADA) .

Las solicitudes se dirigirdn al Excelentisimo Sefior
Rector Magnifico de la Universidad de Granada, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a 1la
publicacién de esta convocatoria en el B.0.J.A.

La presentacién de solicitudes podrad efectuarse en el
Registro General de la Universidad, o en la forma establecida en
el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen serin de 3.000 pesetas Yy se
ingresaridn en la cuenta corriente 0-35064-7 del Banco Bilbao
Vizcaya, oficina principal de Granada, abierta a nombre de
Pruebas Selectivas de Acceso a la Universidad de Granada, bien
directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En
la solicitud deberd figurar el sello del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos, o ir acompafiada del
resguardo’ acreditativo de 1la transferencia, cuya falta
determinard la exclusién del aspirante. En ningGn caso la
presentacién y pago en el Banco supondra sustitucién del trémite
de presentacién, en tiempo Yy forma, de la solicitud ante el
érgano expresado anteriormente.

SEXTO. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Rector de la Universidad de Granada dictara Resolucién en el
plazo miximo de un mes, que se publicari en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en la que ademis de declarar aprobada la
lista de admitidos y excluidos se recogerd el lugar y la fecha de
comienzo de 1los ejercicios, asi como la relacién de los
aspirantes excluidos con indicaci6n de las causas de exclusién.
En la lista deberAi constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y nGmero de documento nacional de identidad.

Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
resolucién a que se refiere la base anterior establecera un plazo
de diez dias naturales para subsanacién de errores. De no
presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitivamente excluido de 1la realizacién de los
ejercicios.

Los aspirantes excluidos podrdn interponer recurso de
reposicién en el plazo de un .mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucién por la que se
aprueban las listas de admitidos y excluidos.

Los derechos de examen serain reintegrados, de oficio a
los aspirantes gque hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

SEPTINO. El Tribunal calificador, estard compuesto por:

PRESIDENTE: - El Gerente, por delegacién del Rector, que la
presidira.
VOCALES:, - Dos representantes de la Universidad designados

por el Rector.

- Dos miembros del Comité de Empresa o aquellas
personas en guien estos deleguen.

BBCRETARIO: - El Jefe del Servicio o la Seccién de Personal que
actuard como Secretario con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

OCTAVO. Los aspirantes que resulten aprobados en las
presentes pruebas selectivas, para su contratacién como personal
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laboral fijo, aportaran dentro de 20 dias naturales, desde que se
haga pGblica la relacién de aprobados, en el Registro General de
esta Universidad, los siguientes documentos:

- Certificacién de nacimiento expedida por el
Registro Civil correspondiente.

- Fotocopia debidamente compulsada del Titulo
correspondiente.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de

ninguna Administraci6én Pablica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
pliblicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico gque imposibilite
para el servicio.

NOVENO. La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacidn del
Tribunal, podrén ser impugnados en los casos y en las .formas
establecidas por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracidn Universitaria podrd en su caso
proceder o la revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme
a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

Granada, 5 de febrero de 1993.— El Rector, Lorenzo Mo-
rillas Cueva.

ANEXO I

A. DENOMINACION Y NUMERO DE PLAZAS

UNA PLAZA DE TITULADD DE GRADO SUPERIOR. Servicios
Técnicos (Laboratorio de Secuenciacién de Péptidos).

B. NIVEL

Grupo I del Convenio.
C. FASBE DE CONCURSO

BAREMO PARA CONCURSAR A UNA PLAZA DE TITULADO SUPERIOR (GRUPO I},
ON _DESTINO EN LOS SERVICIOS 'ECNICOS ORATORIO D

SECUECIACION DE PEPTIDOS), DE ESTA UNIVERSIDAD.

- Antigiiedad en la Universidad

1 punto afio o fraccién mensual que corresponda max. 14.puntos

- Cursos perfeccionamiento . . . . . . . . . . . mdx. 6 puntos

- Titulacidn académica , . . . . . . . . . . . . mdXx. 6 puntos
(no necesaria para acceder al grupo al que se aspira)

-~ DOCLOr . . ¢ ¢« ¢« « ¢ = & « o o« =« + + « » +» « - 5 puntos
- Licenciado o eguivalente . . . . . . . . . . 4’S puntos
- Diplomado o equivalente . . . . . . . « . . . 4 puntos
- Bachiller Superior o equivalente . . . . . . 3’5 puntos
- Graduado Escolar o equivalenfe « « ¢« « « « « « 3 puntos
- Certif. Estudios Primarios o equivalente . . 2’5 puntos

- Otras titulaciones(titulos propios de la Universidad)
S 2 puntos
- Experiencia profesional . . . . . . . . . . . max. 14 puntos
- Con funcién similar a la plaza convocada (2 puntos/afio o
fraccién mensual que corresponda) . . . . . . max. 10 puntos
- Otros méritos relacionados con el puesto a cubrir

e e e e i e e s s e e W e e e v 4 e . . . « . ME&X.4 puntos

D. FASE DE OPOSBICION

PRIMER EJERCICIO. TEORICO

En el tiempo maximo de dos horas los aspirantes contestaran
un cuestionario que versari sobre aspectos del programa gque
figura en el Anexo I a esta convocatoria.

SEGUNDO EJERCICIO. PRACTICO

El ejercicio consistird en el desarrollo de un ejercicio
prédctico en el tiempo que el Tribunal estime oportuno y que
versard sobre aspectos del programa.

E. CALIFICACION FINAL DE LOS EJERCICIOS.

-

Los ejercicios seran calificados sobre una puntuacién maxima
de 20 puntos para cada ejercicio. Tendrén caricter eliminatorio
Y serd necesario obtener 15 puntos en cada uno de ellos, para
superarlos.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de Oposicién y Concurso,
designandose a los aspirantes con mayor puntuacién segin el
nimero de plazas convocadas.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
hara piblica la relacién de aprobados, no pudiendo rebasar ésta,
el nimero de plazas convocadas y la elevara al Rectorado de 1la
Universidad para su aprobacién.

PROGRAMA

1.- Obtenciébn de A&cidos nucleicos.
2.- Electroforesis de &cidos nucleicos DNA, RNA.

3.- Purificacién de proteinas, concentracién de proteinas y
acidos nucleicos.

4.- Cromatografia HPLC/FPLC.

5.- Equipos automaticos de secuenciacién de &cidos nucleicos. .
6.- Sintesis de Acidos nucleicos DNA, RNA, oligonucleotidos.
7.- PCR.

8.- Electroforesis de proteinas y de &cidos nucleicos.

9.~ Densitometria laser.

10.- Secuenciacién de progeinas.

11.- Sintesis automitica de péptidos.

12.~ Marcaje radiactivo.

13.-~ Autoradiografia, fluorografia.

14.~ Gesti6én de un laboratorio/ servicio de sintesis vy
secuenciacién de biomoléculas.

RESOLUCION de 8 de febrero de 1993, de la Univer-
sidod de Granada, por la que se convoca concurso-
oposicion libre, para cubrir una plaza de Titulado Superior,
Grupo I, con destino en los Servicios Técnicos.

Dado el crecimiento de las actividades de investigaci6n
de los Servicios Técnicos de esta Universidad, es imprescindible
contar con personal especializado a fin de atender las
necesidades de la misma. Este Rectorado, en virtud de 1las
competencias que le atribuye el apartado "K" del articulo 86 de
los Estatutos de la citada Universidad, ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Convocar pruebas selectivas mediante el
procedimiento de concurso-oposicién para cubrir UNA plaza de
personal laboral de esta Universidad segin se especifica en el
Anexo I de esta convocatoria.

BEGUNDO. La realizacién de estas pruebas selectivas se
ajustarid a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de Agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcién PGblica (B.0.E. N2 85 de 3
de 1984) modificada por la Ley 23/1988, de 28 de Julio (B.O.E. ne
181 de 27 de Diciembre, en el Real Decreto 2223/84 de 19 de
Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (B.O.E.
n2 305 de 21 de Diciembre de 1984), en el vigente Convenio
Colectivo de Trabajo de &mbito interprovincial del Personal
Laboral de Uhiversidades Andaluzas (B.0O.J.A. N2 1 de 7 de Enero
de 1992).

TERCERO. Fl1 procedimiento de selecci6n de 1los
aspirantes constari de las siguientes fases: Fase de Concurso y
Fase de Oposicién, con valoraciones, pruebas, puntuaciones y
waterias que se especifican en el ANEXO I de esta convocatoria.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el gue, asimismo, figura en el ANEXO I.
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CUARTO. Para ser admitido en las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos
generales: .

A. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

B. Estar en posesién del Titulo de Licenciado,
Ingeniero Superior, hArquitecto o equivalente.

C. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limjtacién fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las funciones propias de la plaza
objeto de esta convocatoria.

D. No haber sido separado nediante expediente
disciplinario del Servicio de cualquiera de las
Administraciones Piiblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las correspondientes funciones.

E. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberan cumplirse el Gltimo dfa del plazo de
presentacién de solicitudes.

QUINTO. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberin hacerlo constar en instancia que ser4
facilitada gratuitamente en el Servicio de Personal de la
Universidad de Granada, sito en la ¢f Santa Lucia, n® 2
(GRANADA) . .

Las solicitudes se dirigirdn al Excelentisimo Sefior
Rector Magnifico de la Universidad de Granada, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacifén de esta convocatoria en el B.0.J.A.

La presentacién de solicitudes podra efectuarse en el
Registro General de la Universidad, o en la forma establecida en
el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se
ingresaridn en la cuenta corriente 0-35064-7 del Banco Bilbao
Vizcaya, oficina principal de Granada, abierta a nombre de
Pruebas Selectivas de Acceso a la Universidad de Granada, biern
directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En
la solicitud deberid figurar el sello del mencionado .Banco,
acreditativo del pago de los derechos, o ir acompafiada del
resguardo acreditativo de 1la transferencia, cuya falta
determinard la exclusifn del aspirante. En ningin caso 1la
presentacién y page en el Banco supondrd sustitucién del trémite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el
6rgano expresado anteriormente.

BEXTO. Expirado el plazo de presentacibn de instancias,
el Rector de la Universidad de Granada dictard Resolucién en el
plazo miximo de un mes, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en la que ademds de declarar aprobada la
lista de admitidos y excluidos se recogeré el lugar y la fecha de
comienzo de 1los ejercicios, asi como la relacién de los
aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclusién.
En la lista deberd constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y nGmero de documento nacional de identidad.

Los errores de hecho podr&n subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
resolucién a que se refiere la base anterior establecera un plazo
de diez dias naturales para subsanacién de errores. De no
presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacién de
defectos se considerara recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitivamente excluido de 1la realizacién de los
ejercicios.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes, contado a partir del dfa
siquiente al de la publicacién de la Resolucién por la que se
aprueban las listas de admitidos y excluidos.

Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

SEPTIMO. El Tribunal calificador, estara compuesto por:

PRESIDENTE: - El Gerente, por delegacién del Rector, que 1la
presidira.
VOCALES: ~ Dos representantes de la Universidad designados

por el Rector.

- Dos miembros del Comité de Empresa ¢ aquellas
personas en quien estos deleguen.

SECRETARIO: =~ El Jefe del Servicio o la Seccién de Personal que
actuard como Secretario con voz pero sin voto.

X . Los miembros del Tribunal debersn abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes podrah recusar a 1los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

OCTAVO. Los asp;}antes gue resulten aprobados en.las
presentes pruebas selectivas, para su contratacién como personal
laboral fijo, aportar&n dentroc de 20 dias naturales, desde que se
haga pGblica la relacién de aprobados, en el Registro General de
esta Universidad, los siguientes documentos:

~ Certificacién de nacimiento expedida por el
Registro civil correspondiente.

~ Fotocopia debidamente compulsada del Titulo
correspondiente.

~ Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna RAdministracién Pablica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
pablicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico gque imposibilite
para el servicio.

NOVENO. La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos Yy en las formas
establecidas por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administrocidn Universitaria podrd en su caso
proceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme
alo previsto en los articulas 109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, en cuyo caso hobrén de practicarse de
nueva las pruebas o tramites afectodos por la irregularidad.

Granada, 8 de febrero de 1993.- El Rector, Llorenzo Mo-
rillas Cueva.

ANEXO I

A. DENOMINACION Y NUMERO DE FPLAZAS
UNA PLAZA DE TITULADO DE GRADO SUPERIOR. Servicios
Técnicos {Laboratorio de Microscopia Electrédnica de Barrido y
Microanilisis).

B. NIVEL

Grupo I del Convenio.

‘¢. FASE DE_CONCURSO

BAREMO PARA CONCURSBAR A UNA PLAZA DE TITULADO SUPERXOR (GRUPO I),
CON DESTINO EN LOS SERVICIOS TECNICOS {LABORATORIO DE MICROSCOPIA

LE ONICA DE_BARRIDO Y MICRO ISIE) .

- Antigiledad en la Universidad
1 punto afioc o fraccién mensual que corresponda mdx. 14 puntos
- Cursos perfeccionamjente . . . . . . . . . . . madx. 6 puntos
- Titulacién académica . . . . . . . . . . . . . max. 6 puntos
(no necesaria para acceder al grupo al que se aspira)
= DOCtOr . . « = ¢« « 2« v + s 4 4 2+ 4 « 2« » - 5 puntos

- Licenciado o equivalente . . . . . . . . . . 4'S puntos
- Diplomado o equivalente . . . . . . . . . . . 4 puntos
- Bachiller Superior o equivalente . . . . . . 3’5 puntos
- Graduado Escolar o eguivalente . . . . . . . . 3 puntos

Certif. Estudios Primarios o equivalente . . 2’5 puntos
- Otras titulaciones(titulos propios de la Universidad}

e e e e e 4 4 e s e e e 4 e 4 e+ e 4 4w+« s « .« 2 puntos

- Experiencia profesional . . . . . . . . . . . mix. 14 puntos
- con funcién similar a la plaza convocada (2 puntos/afio o

fraccién mensual que corresponda) . . . . . . mdx. 10 puntos

Otros mé&ritos relacionados con el puesto a cubrir
“ 4 e s 4 s+ 4 4 e s e e e 4 4 e 4 s e+ e s . . . max.4 puntos

D. FASE DE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO. TEORICO

En el tiempo miximo de dos horas los aspirantes contestarin
un cuestionario que versari sobre aspectos del programa que
figura en el Anexo I a esta convocatoria.

SEGUNDO EJERCICIO. PRACTICO

El ejercicio consistir& en el desarrollo de un ejercicio
‘prictico en el tiempo que el Tribunal estime oportuno y gque
versard sobre aspectos del programa.
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E. CALIFICACION FINAL DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios serdn calificados sobre una puntuac}ép méxi@a
de 30 puntos para cada ejercicio. Tendrédn caracter ellmlqatorlo
y ser& necesario obtener 15 puntos en cada uno de ellos’, para
superarlos.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de Oposicién y Concurso,
designadndose a los aspirantes con mayor puntuacién segtn el
nGmero de plazas convocadas.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
har§ pablica la relacién de aprobados, no pudiendo rebasar é&sta,
el nGmero de plazas convocadas y la elevard al Rectorado de la
Universidad para su aprobacién.

PROGRAMA

1.~ Principios y fundamentos en la microscopia electrénica de
barrido.

2.~ Formacién de imigenes SEM.

3.~ Interaccién haz primario-muestra y seflales SEM.

4.~ Microanalisis por microscopia electrénica de barrido.

5.~ Métodos preparativos en microscopia electrénica de barrido.

6.~ Aplicaciones generales en el campo de la ciencia de los
materiales.

RESOLUCION de 9 de febrero de 1993, de la Univer-
sidod de Groneda, por la que se convoca concurso-
oposicion libre, para cubrir dos plazas de Personal Laboral,
con la categorio que se indica, Grupo Ill, can destino en el
Ceniro de lenguas Modernas de esta Universidad.

pado el crecimiento de las actividades del Centro de
Lenguas Modernas de esta Universidad, es imprescindible contar
con personal especializado a fin de atender las necesjidades de la
misma. Este Rectorado, en virtud de las competencias que le
atribuye el apartado "K" del ‘articulo 86 de los Estatutos de la
citada Universidad, ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Convocar pruebas selectivas .mediante el
procedimiento de concurso-oposicién Libre para cubrir DOS plazas
de personal laboral de esta Universidad segin se especifica en el
Rnexo I de esta convocatoria. .

S8EGUNDO. La realizacién de estas pruebas selectivas se
ajustard a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de Agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica (B.O.E. Ne 185 de
3 Aagosto de 1984) modificada por la Ley 23/1988, de 28 de Julio
(B.O.E. n® 181 de 29 de Julio, en el Real Decreto 2223/84 de 19
de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
(B.0.E. n2 305 de 21 de Diciembre de 1984), en el vigente
Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interprovincial del
Personal Laboral de Universidades Andaluzas (B.O.J.A. N@ 1 de 7
de Enero de 1992).

TERCERO. El procedimiento de seleccién de los
aspirantes constard de las siguientes fases: Fase de Concurso y
Fase de Oposicién, con valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el ANEXO I de esta convocatoria.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que asi mismo figura en el ANEXO I.

CUARTG. Para ser admitido en las pruebas selectivas,
los aspirantes deber&n reunir los siguientes requisitos
generales:

A. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

B. Estar en posesién del Titulo de B.U.P., Bachiller
Superior, Formacién Profesional de 22 Grado o
equivalente.

C. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las fungiones propias de la plaza
objeto de esta convocatoria. .

D. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio de cualquiera de las
administraciones Piblicas, ni hallarse irnhabilitado
para el desenmpefio de las correspondientes funciones.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberdn cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

QUINTC. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deber&n hacerlo constar en instancia que seré
facilitada gratuitamente en el Servicio de Personal de la
Universidad de Granada, sito en la ¢/ Santa Lucia, n2 2
(GRANADA) .

Las solicitudes se dirigirdn al Excelentisimo Sefior
Rector Magnifico de la Universidad de Granada, en el plazo de
veinte difas naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el B.0O.J.A.

La presentacién de solicitudes podr& efectuarse en el
Registro General de la Universidad, o en la forma establecida en
el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen serin de 1.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente 0-35064-7 del Banco .Bilbao
Vizcaya, oficina principal de Granada, abierta a nombre de
Pruebas Selectivas de Acceso a la Universidad de Granada, bien
directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En
la solicitud deberd figurar el sello del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos, o ir acompafiada del
resguardo acreditative de 1la transferencia, cuya falta
determinard la exclusién del aspirante. En ningin caso la
presentacién y pago en el Banco supondré sustitucién del trémite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el
érgano expresado anteriormente.

S8EXTO. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Rector de la Universidad de Granada dictari Resolucién en el
plazo maximo de un mes, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en la que adem&s de declarar aprobada la
lista de admitidos y excluidos se recogera el lugar y la fecha de
comienzo de 1los ejercicios, asi como 1la relacién de los
aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclusién.
En la lista deberad constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y nGmero de documento nacional de identidad.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualguier
nmomento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
resolucibén a que se refiere la base anterjor establecera un plazo
de diez dias naturales para subsanacién de errores. De nho
presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacién de
defectos se considerar& recurso de reposicidén si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los
ejercicios

Los aspirantes excluidos podrdn interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucién por la que se
aprueban las listas de admitidos y excluidos.

Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

S8EPTIMO. El Tribunal calificador, estarad compuesto por:
PRESIDENTE: - El Gerente, por delegacitn del Rector.

VOCALES ¢ - Dos representantes de la Universidad designados
por el Rector.

- Dos miembros del Comité de Empresa o aquellas
personas en quien este delegue.

SECRETARIO: - El Jefe del Servicio o la Seccién de Personal que
actuari como Secretario con voz pero sin voto.

. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes podra&n recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

OCTAVO. Los aspirantes que resulten aprobados en las
presentes pruebas selectivas, para su contratacién como personal
laboral fijo, aportarén dentro de 20 dias naturales, desde que se
haga plblica la relacién de aprobados, en el Registro General de
esta Universidad, los siguientes documentos:

- Certificacién de nacimiento expedida por el
Registro Civil correspondiente.

- Fotocopia debidamente - compulsada del Titulo
correspondiente.

~ Declaracién jurada o Ppromesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién piblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
pblicas.

- Certificado mé&dico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite
para el servicio.

NOVENO. La presente conVocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podridn ser impugnados en los casos en las formas
establecidas por la Ley de Procedimiento Administrativo.
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° Asimismo, la Administracién Universitaria podrd en su caso
proceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme
o lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, en cuyo caso habrdn de practicarse de
nuevo los pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

Granada, 9 de febrero de 1993.— El Rector, Lorenzo Mo-

rillas Cueva.

ANEXO I

A. DENOMINACION Y NUMERC DE PLA2AS

.DOS PLAZAS DE INTERPRETE INFORMADOR -ALEMAN/INGLES-
(Centro de Lenguas Modernas).

B. NIVEL

Grupo III del Convenio.

C. FASE DE CONCURSO

(o] CONCUR A DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL CON LA
CATEGORIA DE INTERPRETE-INFO OR_—ALEMAN/INGLES (GRUPO III

CON DESTINO EN EL CENTRO DE LENGUAS MODERNAS DE ESTA UNIVERSIDAD,

- Antigledad en la Universidad

1 punto afio o fraccién mensual que corresponda max. 14‘puntos
- Cursos perfeccionamiento . . . . . . . . . . . madx. 6 puntos
- Titulacién académjca . . . . . . . . . - . . . mAx. 6 puntos
(no necesaria para acceder al grupo al que se aspira)
~Doctor . - . . . . . . 4 e v e e . s s+ e« e o « 5 puntos
- Licenciadec o equivalente . . . . . . . . . . 4’5 puntos
- Diplomado © equivalente " . . . . . . . . . . . 4 puntos
- Bachiller Superior o equivalente . . . . . . 3’5 puntos
- Graduado Escolar o equivalente . . . . . . . . 3 puntos
— Certif. Estudios Primarios o equi . . . . . 2’5 puntos
- Otras titulaciones{titulos propios de la Universidad)
E T T S T T puntosv
- Experiencia profesional . . . . . . . . . . . mAx. 14 puntos
- Con funcién similar a la plaza convocada (2 puntos/afio o
fraccién mensual que corresponda} . . . . . . m&x. 10 punéos
— Otros méritos relacionados con el puesto a cubrir
s s s 4 s 4 e e s % s 4 4 s+ s s e s+ 4« e s + . . max.4 puntos

D. FASE DE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO. TEORICO

En el tiempo miximo de dos horas los aspirantes realizarén
una traduccién escrita de un texto-en espafiol a los dos idiomas
exigidos en la convocatoria, que fiqura en el Anexo I, que debera
ser escrito a miquina.

SEGUNDO EJERCICIO. PRACTICO

El ejercicio consistiri en el desarrollo de una entrevista
personal realizada en los dos idiomas exigidos en 1la
convocatoria, que figura en el Anexo I.

E. CALIFICACION FINAL DE LOB EJERRCICIOS.

Los ejercicios serin calificados sobre una puntuacién maxima
de 30 puntos para cada ejercicio. Tendrdn carécter eliminatorio
Y serd necesario obtener 15 puntos en cada uno de ellos, para
superarlos. .

La calificacién final vendrad determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de Oposicién y Concurso,
designdndose a los aspirantes con mayor puntuacién segGn el
nGmero de plazas convocadas.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
hara pGblica la relacién de aprobados, no pudiendo rebasar ésta,
el nGmero de plazas convocadas y la elevarid al Rectorado de la
Universidad para su aprobacién.

PERFIL DE LA PLAZA

INTERPRETE-INFORMADOR

Es el trabajador que con suficientes conocimientos técnicos Y
pricticos colabora en funciones administrativas y tiene como
actividad principal 1la atencién al pablico en el cCurso de
Extranjeros conociendo y aplicando, ademas del espafiol, al menos
dos idiomas modernos.

Igualmente realizard cualquier otra funcién de andloga
naturaleza, que se le pueda encomendar.

Idiomas exigidos en esta convocatoria, ALEMAN E INGLES.

RESOLUCION de 18 de febrero de 1993, de la Univer-
sidad de Cadiz, por la que se convocan a concurso plazas
de Profesorado Universitario.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Reforma
Universitaria, en el Real Decretc 1888/84, de 26 de Septiembre, que
regula los concursos para provisién de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios, modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/86, ‘de
13 de Junio, y a tenor de lo establecido en los Estatutos de 1la
Universidad de Cadiz, '

ESTE:RECTORADO ha resuelto convocar 2 concurso las plazas
relacionadas en el Anexo I de la presente Resolucion:

Uno.- Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/83, de 25 de Agosto (B.0.E. 1 Septiembre); Real Decreto
1888/84, de 26 de Septiembre (B.0.E. 26 Octubre); Real Decreto 1427/86,
de 13 de Junio (B.D.E. 11 Julio); Orden de 28 de Diciembre de 1984
(B.0O.E. 16 Enero 1985); y en lo no previsto, por la legislacion general
de funclionarios civiles del Estado, y se tramitaran independientemente
para cada una de las plazas convocadas, '

. D0s.- Para ser admitido a tos citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

a)/ Ser espafiol.

b} Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 65 afios
de edad. L

c) No  haber .sido separado, mediante  expediente
disciplinario, del servicio de la Administracion del Estado, o de la
Administracion Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pablicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempefic de funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

Tres.- Deberan reunir, ademds, las condiciones especificas
que seflala el Art® 4.1 6 2 del R.D. 1888/84, de 26 de Septiembre, segin
la categoria de la plaza y clase de concurso.

Cuando estando eh posesion del titulo de Doctor se concurra
a plazas de Catedriticos de Universidad, conforme a lo previsto en el
Art? 4.1 c) del R.D. 1888/84, y no se pertenezca a ninguno de los
Cuerpos que en el mismo se sefalan, los interesados deberdn acreditar
haber sido eximi’dos de tales requisitos, antes de comenzar las pruebas
correspondientes al concurso.

Segin. lo establecido en la disposicidon transitorfa undécima
de la Ley Organica 11/83, de 25 de Agosto, de Reforma Universitaria, y
en 1a disposicidn transitoria 4¢ del R.D. 1888/84, de 26 de Septiembre,
y no obstante lo dispuesto en el Art? 4.1 c) de dicho Real Decreto,
podran concursar a-plazas de- Catedraticos de Universidad,-quienes el 1
de mayo de 1983 estuvieran desempefiando la funcion de interinos o
contratados, como Profesores Catedraticos o Agregados de Universdad, con
upa antigiiedad de 5 afios en el titulo de Doctor en la indicada fecha.
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Asimismo, podr_én concursar a plazas de Catedraticos de
Universidad quienes con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
Organica 11/85, de Reforma Universitaria, tuvieran la condicion de
Profesor Adjunto de Universidad o Catedratico de EE.UU., con titulo de
Doctor o la hubiesen adquirido en virtud de concursos convocados con
anterjoridad a la entrada en vigor de dicha Ley.

Cuatro.- Quienes deseen tomar -parte en 1i0s concursos
remitirdn solicitud al Rector de 1a Universidad de Cadiz por cualquiera
de los medios establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de 20 dias habiles a partir de esta convocatoria en Boletin
Oficial del Estado, mediante instancia slegt'm modelo 11, debidamente
cumplimentada, junto con los documentos que acrediten reunir los
requisitos establecidos para participar en el concurso. La concurrencia
de dichos requisitos debard estar referida siempre a una fecha anterior
a 1a de expiracion del plazo fijado para solicitar la participacion en
el concurso.
dicha solicitud

bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

E1 interesado adjuntara a comprobante
Estos serdn de
1.500 &, y se ingresardn en 1a cuenta corriente N¢ 3300177522, abierta
en la Caja de Ahorros de Cidiz
"Universidad de cCadiz",

Universitario”.

(Oficina Principal), a nombre de

indicando "Concurso Plazas Profesorado

La solicitud ira
acreditativo del

acompafiada del comprobante bancario,
pago de los derechos, y cuya falta determinard la
exclusién del aspirante. £n ningin caso el pago en la entidad bancaria
supondra sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud. )

Cinco.~ Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo, remitirad a todos
los aspirantes, relacién '

completa . de admitidos

y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusién. :

Contra dicha Resolucién aprobando la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector
en el plazo de 15 dias habiles a contar desde el siguiente al de la
notificacién de la relacion de admitidos y excluidos.

Seis.- Las Comisiones deberin constituirse en un plazo no
superior a 4 meses, a contar desde la publicacién de las mismas en el
B.O.E.

Dentro del
Constitucion de

plazo habilitado reglamentariamente para 1la

la Comisi6én, el Presidente, previa consylta a los
restantes miembros de la misma, dictard una Resolucién que deberd ser
notificada a todos los interesados con una antelacién minirpa de 15 dias
naturales respecto de 1a fecha del acto para el que se cite, convocando
a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en su
caso, a Tos suplentes. En Ta citacién se indicard dia, hora y lugar
previsto para el acto de Constitucidn.

b} Todos leos

concurso, para realizar el acto de Presentacion de los concursantes y

aspirantes admitidos a participar en el

con seflalamiento del dia, hora y lugar de celebracidn de dicho acto; a

estos efectos, el plazo entre la fecha prevista para el acto de
Constitucion de 1a Comision y' la fecha sefialada . para el acto de
Presentacidn no podrd exceder de 2 dias habiles.

Siete.- En el acto de Presentacion los concursantes

entregaran al Presidente de la Comisién, la documentacion sefalada en
los Articulos 9% y 102 del R.D. 1888/84, de 26 de Septiembre, y las
modificaciones contempladas en' el R.0. 1427/86, de 13 de .Junio: :

Ocho.~ Las pruebas comenzardn dentro del plazo de 20 dias
habiles a contar desde el siguiente al acto de Presentacidn.

Nueve.- Los candidatos propuestos para la provision de
plazas deberdn presentar en la Secretaria General de la Universidad de
Cadiz, en el plazo de 15 dias habiles siguientes al de concluir la
actuacion de la Comisién, por cualquiera de los medios sefialados en el
Art® 55 de

siguientes: b

la Ley de Procedimiento Administrativo los documentos

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Reglstro
Civil correspontiente.
b) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad nf

defecto fisico o psiquico para el desempeiio de pfunciones
correspondientes a Profesor de Universidad, expedida por la Direccidn
Provincial o Consejeria, segin proceda, competentes en materia de
sanidad. )

c¢) Declaraciéon jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las
Administraciones de las Comunidades Autdnomas, en virtud de expediente
disciplinario y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica.

d) Fotocopia compulsada del titulo.

e) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

Los que tuvieran la condicion de Funcionarios de Carrera
estardn exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo
presentar Certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicidn de Funcionario y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios. Debe acompafiar fotocopia compulsada del

Documento Nacional de Identidad.

Cdadiz, 18 de febrero de 1993.— El Rector, José Luis Romero
Palanco. : .

AREXD
URIVERSIDAD DE CADIZ

I. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al CATEDRATICOS DE
UNIVERSIDAD. Area de conocimiento a la que corresponde: DERECHO
CONSTITUCIONAL . Depal;‘tamento al que estd adscrita: DISCIPLINAS JURIDICAS
BASICAS . (N°® de Control: 518). Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Facultad de
Derecho. Dedicacidn: tiempo Completo. Clase de convocatoria: Concurso.

que pertenece la plaza:

Docencia en el &rea de conocimiento. Centro:

I1. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES OE
UNIVERSIDAD. Area de conocimiento a la que corresponde: DERECHO PENAL.
Departamento al que estd adscrita: DERECHO PUBLICO (N° de Control: 982).
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area
de conocimiento. Facultad de
Completo. Clase de convocatoria: Concurso.

Centro: Derecho. Dedicacién: tiempo

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES OE
UNIVERSIDAD. Area de conocimiento a la que corresponde: FARMACOLOGIA.
Departamento al que estd adscrita: NEUROCIENCIAS (N2 de Control: 1.372).
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el drea
de conocimiento. Facultad de Medicina. Dedicacidn:

Completo. Clase de convocatoria: Concurso.

Centro: tiempo

ITI. PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE
ESCUELAS UNIVERSITARIAS. Area de conocimiento a la que corresponde:
ORGANIZACION DE EMPRESAS. Departamento al que estd adscrita: ECONOMIA DE
LA EMPRESA (N® dé Control: 1.203). Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en Economia de la Empresa (Introduccion).
Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Seccién
Empresariales) - Primer Ciclo. Dedicacion: tiempo Completo. Clase de
convocatoria: Concursa. .

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES TITULARES DE
ESCUELAS _UNIVERSITARIAS. Area de conocimiento a la que corresponde:
MUSICA. Departamento al que estd adscrita: DIDACTICA DE (A EDUCACION
FISICA, PLASTICA Y MUSICAL (N® de Control: 877}, Actividades a realizar
por- quien obtenga la plaza: Docencia en Misica y Cultura. Centro: E.U.
de Formacidn del Profesorado de E.G.B.
Clase de convocatoria: Cencurso.

Dedicacion: tiempo Completo.
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3. Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESORES_TITULARES DE

ESCUELAS UNIVERSITARIAS. Area de conocimientos 3 la que corresponde:

MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS. Departamento al que estd adscrita: CIENCIAS
Y TECNICAS DE LA NAVEGACION, MAQUINAS’Y MOTORES TERMICQOS Y TEQRIA Of LA
SENAL Y COMUNICACIONES (N2 de Control: 491). Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en Termodinimica y Motores Térmicos.

Centro: E.U. Politécnica (Algeciras). Dedicacidn: tiempo Parcial. Clase

de convacatoria: Concurso.

* Ver modelos de Solicitud en BOJA nim. 74, de 22.9.89, phgs 4211 a 4216

3. Otras disposiciones

~
7

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 30/1993, de 9 de marzo, por el que se
regula el régimen de formacién a impartir por ‘el Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

En el marco del procesa de modernizacién de la Adminis-
trocion Autondémica iniciado en el afo 1992, la formacién del.
personal a sy servicio constituye una de las claves decisivas, al
incidir directamente en la mejora de la calidod y efectividad de
los servicios que presta a los ciudadanos andaluces.

La configuracidn de unos recursos humanos suficientemente
capacitados para dar respuesta a las demandas sociales de ser-
vicios publicos eficaces y eficientes, a la vez que de mayor com-
plejidad, requiere la formulacién de politicas formativas que
tengan como objetivo no sélo el mayar rendimiento profesional
de los empleados piblicos en su puesto de trabajo, sino ademds
la constante adaptacién de la propia Administracién a un entorno
cambiante.

En esta linea, la formacién pasa a ser entendida como ele-
mento integrante de una estrategia de cambio, que posibilita esa
adaptacién y respuesta de la Administracién ante los nyevos de-
safios o necesidades que la sociedad exige, y que en el contexto
europeo de finales de siglo XX impone importantes transforma-
ciones en los modelos de gestién publica. Asimismo, la formacidn
se concibe en una doble dimensién, de derecho y deber de los
empleados publicos, siendo predicable esa misma dualidad de la
organizacién administrativa, ol poner o’ disposicidn los medios
para su redlizacién y como consecuencia reclamar el deber del
perfeccionamiento.

Este reconocimiento de la formacién como instrumento de
profesionalizacién del personal y de lo mejora en la calidad de
los servicios asi como facilitacién de la pramocién se ha
plasmado entre otros documentos, en el «Acuerdo Administra-
cién-Sindicatos para modernizar la Administracion Piblica de la
Junta de Andalucia y mejorar las condiciones de trabajo» suscrito
con fecha 26 de junio de 1992 y posteriormente aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de noviembre del mismo
afo.

Resulta por tanto aconsejable en el momento presente sentar
los bases generales de la formacién que imparte el Instituto An-
daluz de Administracién Poblica, como 6rgano especializado y
competente en materia de formocién de personal en virtud de las
previsianes de la Ley 6/85 de Ordenacién de la Funcién Piblica
de la Junta de Andalucia.

Par todo ello, el presente Decreto pretende regular las con-
diciones generales de las actividades formativas estobleciendo
un marco que sirva para ordenar y dar transparencio al sistema,
que sea un instrumento al servicio de la. organizacién y que im-
plique a los profesianales de lo Administracion.

Dos son las navedodes sustanciales que se introducen en
estd norma: la formulacién de un Unico Plan Anual de Formacién
por un solo organo gestor y el concepto de obligatoriedad en
determinadas acciones formativas.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Gobernacién,
cumplido el trémite de negociacién con las Organizaciones Sindi-

“cales presentes en la Mesa Sectorial de Administracian General,
can informes de la Consejeria de Ecanomio y Hacienda y previa
deliberacién del Cansejo de Gobierno en su reunién del dia @ de
morzo de 1993.

] ~ DISPONGO.:

Articula 1°
1. Corresponde al Instituta Andaluz de Administracién Po-

blica disefiar en el dmbito de sus competencias la politica for-
mativa del personal al servcio de la Adminisiracién de la Junta de
Andalucia.

2. Para ello, con cardcter anual elaborard un Plan de For-
macién que contemple las necesidades de la Administracién vy el
interés de los empleadas publicos.

3. Para la elaboracion del Plon, el ILA.A.P. recoboro pro-
puestas de las Consejerias y-Orgariismios Auténomos. Posterior-

-mente se semeterd o la aprobacién del Consejo Rectar del IAAP

y se publicara en el Boletin Qficial de lo lunta de Andalucio.

Articulo 2°.

El Plan de Formacién se desarrollard en el marco de los
siguientes Programas: -

Perfeccionamiento.

Formacién Especializada.

Reciclaje.

Formacidén de Directivos.

Articulo 3°.

Se denomina Perfeccionamiento el conjunto de octivi-
dades formativas cuyo obijetivo estd directamente vinculodo a la
odoptoaon permanente al puesto de trabajo que se desempeiia,

y que, en todo caso, se deriven de:

Introduccién de nuevas tecnologias.

Innovaciones en el marco juridico-normativo.

Aplicacién de nuevas técnicas de gestion.

2. la porticipacidn en actividades de Perfeccionomiento
tendrd cardcter obligatorio para el personal que desempeiie los
puestos de trabajo para los que se hubieran disefiado dichas ac-
tividades. )

3. Corresponde a las Cansejerios y Organismos Auténomos
de la Junto de Andalucia formular los propuestas de cursos u
otras octividades formativas que consideren necesarias en orden
al perfeccionamiento de su personal.

4. El IAAP integrard las citadas propuestas en el Programa
Anual de Perfeccionamiento, de acuerdo con criterios de raciona-
lidad y homogeneidad a la vista de las necesidades detectadas

_en la orgonizacién administrativa, determinando osimismo, los ac-

tividades formativas que camo minimo deban impartirse con ca-
rdcter prioritario.

5. Llos actividades formativas de Perfeccionamiento esta-
blecerd sistemas de evaluacién que permitan constatar los cono-
cimientos adquiridos por el personal parficipante en las mismas.

6. Las actividades de Perfeccionamiento podrdn gestionorse
por las Consejerios y Organismos Auténomos bajo la supervision
del LA.A.P., al que corresponderd en todo caso:

El progroma del curso, en el que se establecerén las carac-
teristicas formativas fundamentales y los datos de organizacién y
celebracién.

El nombramiento del profesorado.

la aprobacién de la realizocién de los distintos trabojos re-
lacionados con la docencia y organizacién de los cursos.

La expedician de los certificados acreditativos de la partici-
pacion.

Articulo 4°. :

1. Se denomina Formacidn Especializada aquellas activi-
dades formativas cuyo objetivo ésté vinculado con la movilidad
del personal dentro de la organizacién administrativa de la Junta
de Andalucio, en cuanto persiguen fundomentalmente propor-
cional -formacién-en éreas -de conocimiento- distintas o las que
estd encuadrado el puesto de trabajo que se desempeia.

2. Lo parficipocién en actividades de Formacién Especio-
lizada tendrd cardcter voluntario, pudiendo en todo o en parte,:
impartirse fuera de la jornada habitual de trabajo.
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3. Las Consejerias y Organismos Auténomos, a lo visto de
sus necesidades, podrdan formular al 1LA.AP. propuestas de
cursos de Formacién Especializada.

4. Corresponderd al ILA.AP. la determinacién, del catdlogo
de cursos de esta naturaleza, asi como la gestidn y ejecucién de
todas las fases de los octividades docentes,

5. Las convocatorias especificas de los cursos de Formacién
Especialzada establecerdn los caracteristicas fundamentales, los
mecanismos de seleccion y los datos de organizacién y cele-
bracién.

6. Los cursos de Farmacion Especializada vendran caracteri-
zados por la necesidad de superar pruebas o exdmenes, lo que
dard derecho a los participantes, cumplidos todos los requisitos
establecidos, al otorgamiento de certificados de aprovecha-
miento.

Articulo 5°.

1. Se denomina Recicloje aquellas acciones formativas desti-
nadas a adaptar determinados colectivos de personal a puestos
de otras dreas de conocimiento por motivos de supresién de
érganos, competencias u ofras circunstancias que asi lo acon-
sejen.

2. la porticipacién en las actividades de Reciclaje serd obli-
gatoria para el personal que se designe y dord lugar a la expe-
dicién del correspondiente certificado de asistencia.

Articulo 6°.

1. El Progroma de Formacién de Directivos persigue propor-
cionar al personal que ocupa puestos de direccién en la organi-
zacién administrativa de la Junta de Andalucia, un avanzado nivel
de capacitacién.

2. Corresponde al 1LA.AP. la formulacién del catdlogo de
actividades que se incluirdn en el Programa de Formacion de
Directivos, asi como su disefio, direccion, gestién y ejecucidn, sin
perjuicio de que puedan establecerse mecanismos de colabo-
racién con Entidodes formativas poblicas o grivados.

3. lo participacién en estas cursos dord lugar o la expe-
dicién de certificados de asistencia o oprovechamiento, en su
coso, previo cumplimiento de los requisitas establecidos en las
respectivas convocatorias.

Articula 7°.

1. Lo aprobacién del Plon Anual de Formacion, quedaré su-
peditada a las consignaciones presupuestarias disponibles en el
estodo de gastos del Instituto Andaluz de Administracién Pablica.

2. Corresponderd al 1AAP en todo caso, dentro de las con-
signaciones presupuestarias referidas en el punto onterior, lo
gestién de las siguientes gastos:

Remuneracién del profesorodo, de acuerdo con las boremos
vigentes, sin perjuicio de lo que puedo estoblecerse en los Con-
venios y Acuerdos que se suscriban para los cursos o actividades
formativos que se reclicen en régimen de colaborocion.

Las indemnizaciones por gastos de dietas y desplazamienta
del profesorado.

Lla elaboracién y edicion de materioles diddcticos.

La gestion de locales y equipos técnicos de apoyo a las
actividodes dacentes.

El materiol de difusion de las actividades formativas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Las Consejerios y Organismos Auténomos que por
rozones especificas lleven a cobo actuaciones farmativos no re-
cogidas en el Plan Anual de Formacién, podrén solicitar al IAAP,
con anterioridad o lo redlizacién de los citadas actuacianes y
previa justificocién de las mismaos, la homologacién pertinente.

Segundo. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 1° y
2° del presente Decreto, los Consejerias y Organismos Auté-
nomos podrdn llevar a cabo programos de actualizacién del per-
sonal adscrito a sus servicios en calaboracién can Entidades
formativas piblicas o privadas, nacionales o extranjeras. De
dichos actividodes dardn conocimiento al JAAP. ’

Tercera. Por las Consejerias y Organismas afectados, se
llevaré a cabo ef expediente de modificacién presupuestaria ne-
cesario pora reordenar lo distribucién de los créditas destinados
a fa formacién del personal, en orden o la financiacién del Plan
Correspondiente de confarmidad con lo dispuesto en el presente
Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza a lo Consejeria de Gobernacién pora
dictor las normas de desarrollo del presente Decreto.

Segunda. El presente Decreto entrard ‘en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, @ de marzo de 1993

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la junta de Andalucia

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gabernacién

ACUERDO de 16 de febrero de 1993, del Consejo de
Gobierno, por el que-se aprueba el Plan General de Ins-
peccién para 1993.

El articulo tercero del Decreto 77/1987, de 25 de marzo,
por el que se aprobd el Reglamento de la Inspeccion General de
Servicios de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 32, de 10 de abril
de 1987), determina que el Consejo de Gobierno, a propuesta
del Consejero de Gabernacién previa consulta a las diferentes
Consejerias, aprobard cado afio el Plan General de Inspeccién
correspondiente, donde deberdn figurar las dreas y procedi-
mientas concretos a inspeccionar. :

Por Acuerda de este Consejo de Gobierno, de 3 de no-
viembre de 1992, se aprobé el Acuerdo sobre modernizacién de
la Administracién Poblica de la Junta de Andalucia, que habio
sido suscrito e 26 de junio de 1992 con los representantes de
las organizacién sindicales UGT, CC.00. y CSIF, como inte-
grantes de lo Mesa Sectorial de Negociacion de Administracion
General, para modernizar la Administracién de lo Junto de Anda-
lucia y mejorar en ella las condiciones de trabajo para sofistacer,
coma obijetivo bdsico y prioritario de la Administracién, las de-
mandas de los ciudodanos se una monera 4gil, eficaz y eficiente.

El proceso de modernizacién y profesionalizocién de lo Ad-
ministracién y de quienes prestan servicios a los ciudadanos
desde ella, como objetivo prioritario, se viene desarroliando
gradual y permanentemente durante los 0ltimos afios, en funcion
de los necesidodes que en cada mamento demanda la sociedad.

En este sentido, la Inspeccion General de Servicios de la
Junta de Andalucia viene ejecutando anualmente un Plan General
de Inspeccion cuyos resultados permiten una visién globalizado
del funcionamiento de fa Administracién de la Junto de Andalucia,
que posibilita introducir medidas correctoras o las desviaciones o
disfuncionamientas que en los correspondientes informes se
ponen de manifiesto.

Asi, ‘durante 1992 se han onalizado las cargas de trobajo
en unidades concretas, en aras a una mayor adecuacién de los
medios a los fines; se han realizado controles pora determinar
indices de absentismo; se ha comprabado la gestién de liquida-
ciones y cobro de tasas y precios publicos y se ha hecho un
seguimiento y valoracién del cumplimiento de lo normativa en ma-
teria de ejecucién y control de sanciones administrativas, ocor-
ddndose para el presente afio, ademds de continuar actuaciones
iniciadas en afios anteriores, una especial atencién al andlisis de
actividades de cardcter general que impliquen control del gosto
y de los ingresas publicos.

Lo actuacién inspectora y de control para 1993 se realizard
por la Inspeccién General de Servicios de la Junta de Andalucia
a través de un programa concreto de actuaciones que implique
el cumplimiento de los objetivos del Plan que se aprueba.

En consecuencia, a propuesta del Consejero de Gober-
nacién, el Consejo de Gobierno en su reunidn del dia 16 de

febrero de 1993.
ACUERDA

Primero: Aprobar el Plan General de Inspeccién para 1993
que figura coma Anexo a este Acuerdo.
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Segundo: Autorizar ol Consejero de Gobernaciéon que
adopte las medidas necesarias para lo ejecucién de los pro-
gramas concreto para el cumplimiento de los objetivos previstos.

Sevilla, 16 de febrero de 1993
MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidenie de lo Junto de Andolucio

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocidn

-ANEXO
PLAN GENERAL DE INSPECCION PARA 1993 .

1. Area de personal.

Continuondo la linea iniciada en afos anteriores, la ac-
tuacidn inspectora se centrard en el andlisis de unidades con-
cretas con el fin de determinar la adecuacién de medios a las
cargas reales de trabajo, el estudio de las causas de absentismo

durante 1992 y el control de la eficacio de las resoluciones en

materia de incompatibilidodes.

1.1. Andlisis de la gestidn y de las cargas de trabajo reales

en unidades cancretas.
“al. Actuociones.

Andlisis funcional de unidades concretas, de los recursas hu-
manos y los medios materiales adscritos a las mismas de los ser-
vicias  que prestan a los civdadanos, de moda que permita
valorar la eficacia en la gestién.

b) Objetivas.

Una mejor adecuacién de los recursos humanos y medios
materiales a los fines que justifiquen su adscripcidn, propiciando
la deteccién de recursas infrautilizados en aras a una paosible
redistribucién de efectivos que permita su mejor aprovecha-
mien{o.

1.2. Control de absentismo.

a). Actuaciones.

Andlisis de las causas de absentismo durante 1992, determi-
nando las mas significativas y su incidencia en el narmat funciona-
miento de unidades cancretas; su evolucién en base a los
controles efectuados en afos onteriares.

b.) Objetivos.

Conseguir un acercamiento a las causas reales de absen-
tismo, proponiendo mecanismas que permitan prever el ab-
sentimo en periodos determinados e introducir medidas
correctoras preventivas.

1.3. Cumplimiento de resoluciones dictadas en aplicacian de
la Lley 53/84.

a). Actuaciones.

Control y seguimiento de las resoluciones dictadas en opli-
cacién de la Lley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Pudblicas.

b). Obijetivos.

Estricta abservancia de la normativa vigente en materio de
incompatibilidodes, y de la obligacién de ejecutar las resolu-
ciones que impliquen declaracién de incompatibilidad por quienes
corresponda.

2. Area de procedimientos. .

La actuacidn inspectora durante 1993 se centrard preferen-
temente en el estudio y andlisis de actividades de cardcter ge-
neral que impliquen control del gasto y de los ingresos publicos.

2.1, Expedientes de contratacién administrativa.

al. Actuaciones.

Andlisis de contratos de asistencia técnica y de suministros
formalizados durante 1992 cuya forma de adjudicacién hubiera
sido la directa, valorado su importancia en relacién con el total
contratado par cada unidad concreta.

En todo caso se redlizaré el control de las garantias consti-
tuidas {consignacién o aval).

bl. Objetivos.

Comprobar el cumplimiento de la narmativa vigente en re-
lacién con la preparacién, adjudicacién y formalizacién de fos
contratos, asi como el cumplimiento de los plazos, condiciones
pactadas contractualmente, y en forma expresa la eficacia de las
gorantias constituidas onte los incumplimientos que se détecten.

2.2. Control de ingresos.

al. Actuaciones.

Comprobar y valorar el cumplimiento de la normativa vigente

en relocién con el procedimiento empleado pora la liquidacién y
gestién de ingresos, con especial atencién al andlisis de aquellas
unidades que tengan cajas autorizadas.

b). Objetivos.

Constatar el estricto cumplimiento de la normativa vigente en
materia de ingresos publicos.

3. Ambito de actuacién.

El presente Plan General de Inspeccién se podré realizar en
las unidades administrativos afectadas por cualquiera de las
dreas determinadas en este Acuerdo.

Sevillo, 16 de febrero de 1993

ORDEN de 10 de marzo de 1993, por la que se presta
conformidad a la cesién grotuita de unos terrenos propiedad
del Ayuntamiento de llora (Granada), a la Comunidad Au-
ténomo de Andalucia, Consejeria de Obras Piblicas y Trans-
portes, para lo consiriccién de viviendas sociales.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento
se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 79.2 del
Real Decreto legislativo 781/86 de 18 de abril, articulas 109.2
y 110 del Reglomenta de Bienes de las Entidades Locales, Ley
7[1985 de 2 de abril, Ley 6/1983 de 21 de julio, Circulor de la
Direcciéon General de Administracidn Local de 14 de septiembre
de 1951, y demds preceptos de general aplicacién.

El orticulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por ley Orgdnica 6/1981 de 30 de diciembre, con-
fiere competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma en ma-
teria de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de la legislacién invocada y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983,
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma; he
tenido a bien disponer lo siguiente: :

Prestar conformidad o la cesién gratuita de unos terrenos
propiedad del llma. Ayuntamiento de lllora (Granada) a la Comu-
nidad Auténama de Andalucio, Consejeria de Obras Publicas y
Transportes, para la construccién de viviendas sociales, a fin de
dar cumplimiento a los acuerdas odoptados por el Pleno del
Ayuntamiento en sesianes celebradas los dias 12 de marzo de
1990 y 18 de febrero de 1991, previa anuncia aparecido en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 286 de 14 de diciembre de
1989, y cuya descripcidn es la siguiente:

1°. Terreno situado en el anejo de Escdznar, junto a un an-
tiguo camino rural llamodo Camino de lllora, con una superficie
de 2.144 m? y que linda al Narte, con el Camina de lilora actual-
mente ‘calle en las Normas Subsidiarias; Sur, calle de nueva
apertura; Este, calle de nueva apertura y Oeste con la Acequia
Camazonas, que coincide con la delimitacién del Suelo Urbano
en las Normas Subsidiarias de Planeamiento.

Inscrito en el Registro de la Propiedad de Montefrio
(Granadal), al tomo 564, libro 267 de llloro, falio 86, finca nom.
18.302.

2°. Terreno situado en la Carretera de Villanueva del anejo
de Tocén, con una superficie de 2,248 m? correspondiendo o las
parcelas 26 a 36, ambas inclusives, del proyecta de Urbani-
zacién aprobado por el Ayuntamiento. Linda ol Norte con la Ca-
rretera de Villanueva de Mesias; Sur, con finca matriz de donde
se segregoaron los terrenos del proyecto de urbanizacion; Este,
parcela ndmero 25 del proyecto de urbanizacién y Oeste, zono
verde grafiada en las Normas Subsidiarias.

Inscrito en el Registro de la Propiedad de Montefrio
{Granada), tomo 468, libro 220 de Wora, folio 111, finca nom.
13.1062.

Sevilla, 30 de marzo de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gabernacion

ORDEN de 12 de marzo de 1993, por la que se presta

- conformidad-a fo cesién gratuita de dos-parcelas de terrenos

propiedod del Ayuntamiento de Almeria o lo Empresa Pu-

blica def Suelo de Andalucio, para fa construccién de vi-
viendas de proteccién oficial,
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En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento
se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 79.2 del
Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, articulos 109.2
y 110 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, Ley
7/1985 de 2 de abril, Ley 6/1983 de 21 de julio, Circular de la
Direccién General de Administracién Local de 14 de septiembre
de 1951, y demds preceptos de general aplicacion.

El articulo 13.3 del Estatuta de Autonomic para Andalucia,
aprobado por ley Organica 6/1981 de 30 de diciembre, con-
fiere competencia exclusiva a esta Comunidod Auténoma en ma-
teria de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de la legislacién invocada y de con-
formidad con la dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983,
del Gobierno y la Administracién de la Comunidod Auténoma, he
tenido a bien disponer lo siguiente:

Prestar conformidad a la cesién gratuita de unos terrenos
propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Almeria a la Empresa
Pdblica del Suelo de Andalucia, para la construccién de viviendas
de proteccién oficial, a fin de dar cumplimiento al ocuerdo
adoptado por el Pleno de! Ayuntamiénto en sesion celebrada el
dia @ de noviembre de 1992, y cuya descripcion es lo siguiente:

1°. Parcela de terreno situado en Cueva de la Higuera-
Paraje del Almendrico, parcela M, del Sector 16. Linderos: Norte,
Calle B; Sur, Calle C; Este, Calle limite con Sector 15 y parcela
138 y Oeste, Calle E. Superficie: 2,794 m?. Inscrita en el Registro
de la Propiedad n° 1 de Almeria, al Folic 194 del Tomo 1.554,
Libro 837 de Almeria, finca n® 57.722, Inscripcién 1°.

2°. Parcela de terreno situvado en C/ Escuelas de Cabo de
Gata. linderos: Norte, vivienda de propiedad de Sebastidn
Gémez Goémez; Sur, traseras de viviendas privadas en calle sin
nombre; Este, ¢/ Emilio Pérez y Qeste, calle Escuelas. Superficie:
400 m?. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Almeria, Tomo
1.080, libro 430, Folio 115, finca n® 23.856, Inscripcidn 19,

Sevilla, 12 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 15 de abril de 1993, por la que se concede
el Titulo—Licencia de Agencia de Viajes Minorista a Touristik
Dienst, SL, con el nim. 2103 de orden.

Por Don Luis Campafia Pérez, en nombre y representacion
de la Entidad «Touristik Dienst, S.L.» se ha solicitado de esta
Consejeria la concesion del Titulo-licencia de Agencia de Vigjes
Minorista, de confarmidad con el Real Decreto 271/1988, de 25
de marzo, y Orden Ministerial de 14 de abrii de 1988, regula-
dores del ejercicio de las actividades propias de Agencias de
Viajes, y vigentes en la fecha de presentacién de la solicitud,
habiéndose aportado la documentacién que acredita reunir los
requisitos exigidos por las mencionadas disposiciones legales.

En su virtud, y a propuesta de la Direccién General de Tu-
rismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Real
Decreto 271/1988, de 25 de marzo y en uso de las facultades
que me confiere el orticulo 44.4 de la ley 6/1983, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Autédnoma.

DISPONGO

Conceder el Titulo-Licencia de Agencia de Viajes Minorista
a la Entidad «Touristik Dienst, S.L.» can el ndm. 2103 de orden y
sede social en Roquetas de Mar (Almeria) C/ Reino Nazari, nim.
1. El Parador, pudiendo ejercer su actividad a partir de la fecha
de publicacién de esta Orden en ef Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, con sujecién a los preceptos de la Orden Ministerial
de 14 de abril de 1988 y demds disposiciones aplicables.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso—Administrativo en Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de su notificacién, previa comuni-
cacién a este érgano, de conformidad con lo establecido en los

articulos 57.2 y 58 de la Ley de la jurisdicciéon Contencioso—Ad-
ministrativa de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 15 de abril de 1993

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejera de Economia y Hacienda

ORDEN de 15 de obril de 1993, por lo que se aulorizan
tarifas de agua potable en Ubeda (Jaén). (PD. 1142/93).

Vista la propuesta de revicidn de tarifas formulada
por la Comisidén Provincial ,de Precios de Jadn. vy en usc de lacz
facultades que tengo atribuidas por =1 Docrete 2446/1.988, de 2
de agosto, nor el gue se regula o!  »jeriicie Ze 1as competen-

ciaz de la Comunidad Auténoma de Andalucia en  mataria de

DISPONGDO
Avtorizar las tarifas de Asua Potable gue a conti-
nuacisn se relacinnaé, ordenando su cublicaciér en el Boletin
Gficial de ia Zunta de Andalucia.
AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN).
CONCEPTO TARIFAS AUTORIZADAS

IvA INCLUIDO

Calibre contader mm
Hasta 13 am 329.-Ptas/trimestre

Hayores 13 am en adelantg L43&6.-"tas/trimestre

CUOTA DE VARIABLE
CONSUMO DOM&STICO
Hasta 30 m3 trimestre 22’96.--F;tas/m3
Mis de 30 m3 hasta 48 m3 trimestre £6780.—Ptass/m3
Mis de 48 m3 hasta 72 m3 trimestre 175°35.-Ptas/m3
Mds de 72 m3 en adelante trimestre 297°48.-Ptas/m3
CONSUMO INDUSTRIAL
Hasta 100 m3 trimastre §3’83.‘Ptas/@3
Mis de 100 m3 hasta 500 m3 <rimestre Y6 ‘97 .—PLas/n3
Mas ge 500 m3 en adelante trimestre 52°19.-Ptas/m3
CONSUMO COMERCIAL
Hasta 320 m3 trimestre 22'9¢& . ~Ptas/m32
Mie de 30 @3 hasta 45 m2 trimestre 8767.-Ptas/m2
Mas de ‘1’5‘ _mB en adelante trimestre
CENTROS OFICIALES

Tarifa onica trimesire 2294 .-FPtas/n3
DERECﬂU DE ACOMETIDA

Parametro A 1.Z0C.-Pras/am
Parametro B

CUOTA DE CONTRATACION

Cc = 600 X d — Y.500 (Z-p/t)

FIANZAS

w
~

Segur el articule del Reglamente del Suministrg

Domiciliario de Agua.

e i
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Esta Orden surtird efecto el dia siguiente al de =cu
publicacidn en el Boletin DOficial de la Junta de Andalucia.

Conira la presente Orden, que pone fin & la via
administrativa, podra interponer recursc centencioso—adminis-—-

trativo, ante la Sala de lo Contencioso—-Administrativo en --—-

SEVILLA del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el

plazo de dos meses contados desde el cdia siguiente a de su

notificacidn, grevia comunicacidn a este Srpano, de confor

y’5& delnleyd la

ciembre Ze

Sevilla, 15 de abril de 1993

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economio y Hacienda

ORDEN de 19 de abril de 1993, par la que se dictan

normas sobre la Quinto Serie de Emisian de Obligaciones de

- o Junto de Andalucia, derivada de la movilizacién del prés-

tamos sindicado, por un importe de mil setecientos cincuenta
millones de pesetas. :

Por Acuerde del Conséjo de Gobierno de 24 de noviembre de
1992, se autoriza la contratacién de una c;peracién de Préstamo Sindicado
con opcién de movilizacién en Obligaciones por un importe de VEINTITRES MIL
MILLONES DE PESETAS (23.000.000.000k), con diversas Entidades Financieras.
En el apartado quinto de dicho Acuerdo se autoriza al Consejero de Economia
y Hacienda para formalizar la operacién de Préstamo asi como para la
formalizacién y ejecuqi;’)n, en su caso, de la Emisién de bbligaciones

derivada de la movilizacidn del wismo que pudiera llevarse a efecto.

Como consecuencia del' ejercicio de la primera opcién de
movilizacién, la fecha de emisidén quedé fijada el dia 30 de diciembre de
1992, fecha en que se emitié la primera serie. El importe de la quinta .

serie serd de MIL SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESETAS.

El importe definitivo de la emisién quedard fijado el 30 de
mayo de 1993 o, en su caso, antes del 30 de agosto de 1993, mediante la
colocacién de hasta 9 series de obligaciones simples que se agregaran en

una sola emisién de las mismas caracteristicas e idénticos derechos.

En su virtud, esta Consejeria ha tenido a bien disponer:

1~ Importe de la Emisidn: Mil setecientos cincuenta millones

{1.750.000.000) de pesetas.

2- Destino de la Emisién: La finalidad de la Emisién es la financiacién de
gastos de inversién, con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 1992.

3~ Precio de desembolso: 104,359315% del valor nominal.

: A la par, libre de gastos para el suscriptor.

4- .Precio de emis

5- Valor nominal de los titulos: Un millén (1.000.000) de pesetas cada uno,

_pudiendo estar incorporados a.titulos miltiples. . ... - .. A -

6- Tipo de interés: 13,15% anual pagadero por -aflos vencidos, sobre el

n&meré de dias transcurridos, en base a un afio de 365 dias.

7- Pago de intereses: El dia 30 de diciembre de cada uno de los afios de
vida del empréstito y en la fecha de amortizacidén final o anticipada, en

su caso.

8- Fecha de amortizacién final: 30 de diciembre del 2.007.

—_ T segt oh inas

'9- Precio de amortizacidén: A la par.

10— Amortizacidp anticipada: A opcidén del tenedor de las obligaciones, a la
par, total o parcialmente el dia 30 de diciembre del 2.000, con un

preaviso de 30 dias, .

11~ Servicio financiero del empréstito: E1 pago de cupones y amortizaciones

serd atendido por el Agente, Banco de Negocios Argentaria, S.A.

12- Cotizacidn: Se solicitard la admisidn a negociacidn de las obligaciones
de la presente emisidn en el mercado A.I.A.F. de Renta Fija, pudiendo
solicitarse posteriormént;é su inclusién a negociacién en el Mercado de

Deuda PGblica en Anotaciones en Cuenta del Banco de Espafia.

“3- Suscripcidn: La suscripcidén se dividird en dos tramos a efectos del

sistema de colocacién:
Tramo minorista:

' Tramo para peticiones “individuales inferiores a lf) millones de pesetas
nominales, al que se destinard el 10% del importe de la emisidn. No se
podrad dénega;‘ ninguna peticidn en este tramo, si bien se podri efectuar
el prorrateo de las mismas si fuera necesario.

“
En el supuesto de que el n’'mero de peticiénes excediera ei importe
destinado a este tramo, se procederd a realizar un prorrateo de acuerdo

con las siguientes reglas:

1.~ Las peticiones que no excedan individualmente de tres millones de
pesetas efectivas se atenderdn integramente, salvo en el caso a que
hace referencia el apartado 4. -

2.~ Las peticiones que excedan individualmente de tres millones de
pesetas efectivas se consideraran, a efectos de prorrateo, iguales a

tres millones de pesetas efectivas.

3.- Si la suma de las peticiones a las que hacen referencia los
anteriores apartados 1 y 2 no cubriesen el total de'la oferta,
expresado en pesetas, la diferencia se prorrateara pfoporcionalmente
entre los importes iniciales de las peticiones a que hace referencia el
apartédo 2, descontando los tres millones de pesetas ya asignados,
adjudicéndoles los importes que resulten, ademds de los tres millones

de pesetas nominales.

4.- Si la suma de las peticiones a que hacen referencia los apartados 1
Yy 2 excediese del total de la' oferta, expresado en pesetas, se dividira
el importe de la oferta f;or la suma de las peticiones recibidas y el
porcentaje que resulte se aplicerd a cada una de las peticiones de la

indicada suma.

En cualquier caso siempre se adjudicardn importes nominales miltiplos
del irporte de una obligacién (llmillén de pesetas) y como minimo una

obligacién por peticién individual. Si esto no fuera posible, 'los

- titulos se adjudicardn mediante ‘sorteo realizado ante Notario.

La  informacién precisa sobre peticiones para poder determinar el
resultado del prorrateo serd facilitada por las Entidades Asepuradoras

a la Entidad Emisora.
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El prorrateo que proceda se realizard dentro de los siete dias
siguientes al cierre de la emisibén, de forma piblica y en la oficina de
la Entidad emisora, efectuindose la publicidad correspondiente de tal
circunstancia en al menos un diario de difusién nacional y en las
publicaciones en cada momento

oficiales que corresponda, c¢on una

antelacién de al menos dos dias naturales a la fecha de prorrateo.

Tramo mayorista:

a
Tramo para peticiones individuales iguales o superiores a 10 millones
de pesetas nominaies, al que se destinard el 90% del importe de la

emisién.

La adjudicacién en este tramo se realizard por parte de las Entidades
Aseguradoras libremente hasta el importe asegurado por cada Entidad.

Sin perjuicio del sistema de adjudicacién previsto para el tramo
minorista, si el importe destinado a ese tramo no resultara cubierto
durante el periodo de suscripcidn destinado a ese tramo el remanentc se
afiadiré al tramc mayorista para su adjudicacién tal y como se expresa

en el parrafo anterior.

Periodo de suscripcion: Quedarad abierto en él horario habitual de las
Entidades Aseguradoras posteriormente mencionadas, debiendo ser
dirigidas las peticiones a dichas Entidades.
El periodo de suscripcién serd el dia 28 de abril de 1993 para el tramo
minorista, es decir, para peticiones individuales inferiores a 10
millones de pesetas nominales, y el dia 29 de abril de 1993 para el
tramo mayorista, es decir, para peticiones iguales o superiores a 10
millones de pesetas nominales.
Fecha de emisidn: 30 de diciembre de 1992.
Fecha de desembolso: 30 de abril de 1993,
Entidades Aseguradoras:

J.P. Mor'gan, Sociedad de Valores y Bolsa, S.A.

Bankinter

Midland Bank Plc, Sucursal en Espafia
Beneficios: De conformidad con el articulo 65 de la Ley Organica

6/1981, de 30 de diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, y
el nuamero 5 del articulo 14 de la Ley Orgdnica 8/1980, de 22 de
septiembre, de Financiacién de las Comunidades Autdnomas, la emisién

que se autoriza tendri los mismos beneficios y condigiones que la Deuda

Piblica del Estado.

D1SPOSICION FINAL

La presente Orden surtird efectos a partir del dia de su publicacién en el

Bolet{n Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de abril de 1993

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economio y Hocienda

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 26 de morzo de 1993, de lo Di-
reccion General de Juventud, por la que se hace publico el
fallo del Jurodo seleccionador del Certamen Andoluz de .
Musica Joven, cancidén de autor.

De conformidad con la Orden de 1 de abril de 1992, de la
Consejeria de Asuntas Sociales (BOJA nim. 30, de 9 de abril de
1992), por la que se convocaba el Certamen Andaluz de Misica
Joven (Cancidn de Autor), como actuacion integrada en el Plon
Andalucia Joven para 1992, se hace publico el Fallo del Jurado
seleccionador, reunido en Jaén el dia 18 de diciembre de 1992.

GRUPOS O SOLISTAS SELECCIONADOS-FASE FINAL

Primer premio: Grupo Tenaro, de Sevilla.
Grabocién de Disco y 100.000 ptas en metélico.

Asimismo, el Jurodo acuerda conceder, tres premios de
100.000 ptos., para los siguientes grupos o solistas seleccio-
nados y actuantes en el Fase Final.

Grupo «El Agua», de Granoda.
«Jorge Alcolde Tirado», de Andijar (Jaén).
«Antonio Medina Alonso», de Sevilla.

Sevilla, 26 de marzo de 1993.— El Director General, Fran-
cisco M. Guzmdn Sénchez.

RESOLUCION de 26 de marzo de 1993, de la Di-
reccién General de Juventud, par la que se hace poblico el
fallo del Jurado seleccionador del Certamen Gustavo Adoffo
Bécquer de Literatura Juvenil, como actuacién integrada en
el Programa Andolucia Joven 1992

De conformidad con la Orden de 1 de abril de 1992, de la
Consejeria de Asuntos Sociales (BOJA nim. 30, de @ de abril de
1992}, por la que se canvocaba el Certomen Gustavo Adolfo
Bécquer de Lliteratura Juvenil, como actuacién integrada en el
Programa Andalucia Joven, se hace publico el Fallo del Jurado,
reunido en Almeria el dia 15 de octubre de 1992.

A) Modalidad de Poesia.
Premio de 500.000 ptas., para lo obra «Descubrimiento de
la Lentitud», de Don Enrique Ortiz Sierra.

Bl Modalidad de Narrativa
Premio de 500.000 ptas., para la obro «Nueve Relatos para

llevar», de Don Miguel Angel Monledn Viana.

Estas obras ganadoros se publicardn en una Coleccién que
la Direccién General comenzard a editar con motivo de los
premios.

De conformidad con la Base Séptima de la Orden de Convo-
catoria, el Jurado sugiere la publicacién en la citada coleccion de
las siguientes Obras:

«la Mujer y la Luna», de Don Miguel Angel Peldez Nava-
rrete.

«la Plazoy», de Dofia Maria de la Soledad Ruiz Navas.

«Manerias de chavaly, .de Don Francisca de Asis Cafias
Lopez.

«Epistolario [Cartas desde la Abadia) y los temores ocultos»,
de Don Pedro Jesus Espino Gil.

«lo Nifia que sabia sofar», de Dofia Maria Eulalia Fer-
ndndez Sierra.

«Historias incontables», de Dofa Inmaculada Tomds Garcia.

«Antes que el tiempo muera», de Don Juan Carlos de Lara
Rédenas.

Asimismo, los miembros del Jurada proponen la edicién de
una seleccion de poemas de las siguientes obras:

«Thuya Auréa Nana» (Elegial, de Don Ignacio Diaz Del-
monte,
«Prefacio y otras», de Don José Reina Polo.
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«Tiempos de Renuncia», de Don Alfonso Sergio Borragdn
Rincdn.

«Pastas de Niebla», de Dofic Maria del Carmen Barrero
Martin.

Sevilla, 26 de marzo de 1993.~ El Director General, Fran-
cisco M. Guzman Sdnchez.

RESOLUCION de 26 de morzo de 1993, de la Di-
reccidn General de Juventud, por lo que se hoce publico el
follo del Jurado seleccionador de la Campaiia de Promocién
de Grupos de Teatro Joven 1992.

De conformidad con la Orden de 9 de abril de 1992, de la
Consejeric de Asuntas Sociales {BOJA nim, 30, de @ de abril de
1992), por la que se convocaba lo Compadia de Promocion de
Grupas de Teatro Javen, como actuacién integrada en el Pro-
grama Andalucio Joven, se hoce puiblico el Fallo del Jurado
reunido los dias del 19 ol 23 de octubre de 1992 en Granoda.

GRUPOS SELECCIONADOS TERCERA FASE -

Modolidod A: Grupos pertenecientes a entidodes e institu-
ciones juveniles, sociales o educativas. :

«Dos Forsas y un mondlogo», Grupo 1.B. Fuentenueva, El
Ejido (Almerial.

«jQue nol», Grupo 1.B. Padre Sudrez de Granada.

«lisistrata», Grupo 1.B. Cartuja de Gronada.

Modadlidod B: Grupos Independientes no profesionales.

«Cave Canens, Grupo Garrapato Teatro {Sevilla),
~ «la Orestiador, Toller Interpretacién Escuela de Arte Dro-
matico y Danza (Mdlagal. :
«Por ti Septiembre», Grupo de Teatro La Jauria {Sevilla).

A cado uno de los grupos citados de lo Modalidad A, se le
entregarén 100.000 ptas. en concepto de Bolsa de Vioie, y o los
tres de la Modalidad B, se les facilitord la asistencia a un Festival
o Muestra de Teatro.

Ademds, se obsequiard a cada grupo con un objeto conme-
morativo y se confeccionord una Corpeta de Promocidn Artistico,
en lo que figuren cada uno de los grupos de teatro joven andoluz
participantes en la Muestro.

Sevilla, 26 de morzo de 1993.— El Director General, Fran-
cisco M, Guzmdn Sdanchez. .

RESOLUCION de 26 de marzo de 1993, de la Di-
reccién Generol de Juventud, por la que se hace puiblico el
follo del Jurado seleccionador del Viif Cerfomen Juvenil An-
daluz de Fotogrofia.

De conformidod con la Bose Octovo de lo Orden de | de
obril de 1992, de la Consejeria de Asuntos Sociales (BQJA nim.
30, de 9 de obril de 1992}, por la que se convocgbo el Vil
Certamen Juvenil Andaluz de Fotografia se hace piblico el Fallo
del Jurado reunido en Cdardoba el dia 14 de julio de 1992.

Premio o
De 150.000 ptas. y medalla o los colecciones siguientes:
Coleccion nom. 18, de Don Fernando A. Garcia Arévala.
Coleccién nim. 3, de Don Fernando Portillo Guzmaén.
Coleccién num. 23, de Don José Luis Rodriguez Martinez.
Coleccién nom. 6, de Don Aristides Londa Barranco.
Coleccién nam. 20, b} de Don Antonio Fco. Herrera Grao.
Coleccidn nim. 32, de Dofia Natalio Resnik Peterson y Don
Andrés Garachana Lorenzo. :

Asimismo, junta ¢ los premios quedan seleccionados para la

realizacign del Curso de Fatogralia los siguientes participantes. ~ ~

Don Francisco José Melga Mesa
Don Juan Ferndndez Hebles

Don Mario Victoria Roos Ferndndez
Don Lucas Gémez Fernéndez

"Don Manuel Garcia Ferndndez
Dofia Montserrat Rodriguez Camora
Don Jesus Jaime Mota -

Dona Teresa Ledn Guardia
Colectivo «Artesanos del ruido», de Cérdoba
Don José Nievas Munoz

Don Diego Garcia Gonzdlez

Don Ricardo Cordero Diez

Don Benjamin Lépez Sdnchez.

Sevilla, 26 de marzo de 1993.- El Director General, Fran-
cisco M. Guzmdn Sanchez.

RESOLUCION de 26 de moarzo de 1993, de la Di-
reccién General de Juventud, por lo que se hoce publico ef
follo del Jurado seleccionador del Encuentro Addaluz de Pcli-

. fonio poro Coros Juveniles——=— -

De canfarmidad con la Base -Cuarta de lo Orden de 1 de
abril de 1992, de la Consejeria de Asuntos Sociales (BOJA nim.
30, de 9 de abril de 1992), por la que se convocaba el En-
cuentro Andaluz de Polifonia para Coros Juveniles, como ac-
tuacién integrada en el Plan Andalucia Joven para 1992, se hace
publico el Follo del Jurado seleccionador, reunido en Jaén el dia
31 de octubre de 1992. :

Coros seleccionodos:

1. Escolania Municipal «A#il», de Cadiz,

2. Coro de Cémora de la Copilla Real «Valentin Ruiz Aznary,
de Gronoda.

3. Coro Parroguial de Son Francisco, de El Puerto de Santa
Maria (Cadiz).

4., Coro de Camara «Tomds Luis de Victoria», de Granada.

Cado Coro recibird un Diploma y Placa por su portici-
pacion.

Sevilla, 26 de marzo de 1993.- £l Director General, Fran-
cisco M. Guzmén Sdnchez.

RESOLUCION de 26 de marzo de 1993, de la Di-
reccion General de Juventud, por la que se hace poblico el
falla del Jurado seleccionador de la V Muestro Andaluza
para Jévenes Artistas Pldsticos. '

De conformidad con la Orden de 1 de abril de 1992, de la
Consejeria dé Asuntos Sociales (BOJA nim. 30, de 9 de abril de
1992), por lo que se convocaba la V Muestra Andaluzo para
Jévenes Artistas Plgsticos, como actuacién integrada en el Plan
Andolucia Joven, se hace piblico el Fallo del Jurado seleccio-
nador, reunido en Mdlaga el dia 14 de octubre de 1992 en las
diversas Modolidades:

A) Pintura

Primer Premio: 300.600 pias.
Dofio Maria Victoria Gil Lovado (Sevilla).

Segundo Premio: 200.000 pios.
Don Francisco Meléndez Torres (Mdlago).

Tercer Premio: 150.000 pts.
Don Manuel Luis Armenteros Moreno (Jaénl y
-Don Jasé Francisco Cristofoni Sedefio (Mdlagal.

Accésits: 75.000 ptas. ) o
Don Jesds Maria Fanega Carmona [Granadal.
Dofia Maria Dolores Quevedo Cadena (Sevillal.
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B) Escultura:

Primer Premio: 300.000 ptas.
Desierto. .

Segundo Premio: 200.000 ptas.
Dofia Maria Victoria Gil Lavado [Sevillal.

Tercer Premio: 150.000 pts.
Don Alonso Gil Lavado (Sevilla)

C) Dibujo

Primer Premio: 200.000 ptas.
Don Manuel Luis Armenteros Moreno (Jaén).

Segundo Premio: 150.000 ptas.
Don Juan José Garcia Rivas (Granadal.

Tercer Premio: 100.000 pts.
Dofia Blanca Ferndndez Quesada (Granada).

Accésits: 75.000 ptas.

Dofio Maria de los Angeles Agrela Romero {Jaén).
Don José Carlos Casado Mancha (Madrid).
Alonso Gil Lavado (Sevilla) :

Don Isaias Grifiolo Padilla y

Dofia Angustias Garcia Medina {Sevilla).

D) Instalaciones:

Primer Premio: 200.000 ptas.
Desierto.

Segundo Premio: 100.000 ptas.
Desierto.

Sevilla, 26 de marzo de 1993.— El Direcior General, Fran-
cisco M. Guzmdn Sdnchez.

RESOLUCION de 26 de marzo de 1993, de la Di-
reccién General de Juventud, por la que se hace publico el
fallo del Jurado seleccionador del Festival Andaluz de J6-
venes Aficionados al Flamenco, como actuacién integrada en
el morco del Programa Andalucia Joven 1992.

De conformidad con la Orden de 1 de abril de 1992, de la
Consejeria de Asuntos Sociales (BOJA ndm. 30, de 9 de abril de
1992}, por lo que se convocaba el Festival Andaluz de Jévenes
Aficionados al Flamenco, como actuacién integrada en el marco
del Programa Andalucia Joven para 1992, se hace puiblico el
Fallo del Jurado, reunido en Huelva el dia 14 de noviembre de
1992, y en las modalidades siguientes:

A) Guitarra:

Primer Premio: 175.000 ptas.
German Bravo Romero.

Segundo Premio: 100.000 ptas.
José Juan Martinez Pantoja.

Accésit: 50.000 ptas.
Francisco M. Cruzado Ferndndez.

A) Cante:

Primer Premio: 175.000 ptas.
Francisco J. Sanchez Bandera.

Segundo Premio: 100.000 ptas.
José Luis Gémez Sierra.

Accésit: 50.000 ptas.
Rocio Alcald Notario.

C’ Baile:

Apartado Individual
Primer Premio: 175.000 ptas.
Maria Josefa Franco San José.

Segundo Premio: 100.000 ptas.
Rafael def Pino Moreno.

Apartado de Grupo.
Primer Premia: 175.000 ptas.
La Perla de Cadiz.

Segundo Premio: 100.000 ptas.
Callejo de las Flores.

Asimismo, se otorgard una gratificacion especial de 50.000
ptas. en metdlico a los Pefas Flamencas que a continuacién se
relacionan, en su calidad de patrocinadoras de finalistas que han
obtenido el primer premio en cualquiera de las modalidades pre-
sentadas:

- Pefia Flamenca' «la Perla de Cadiz» (Cadiz).
Pefia Flamenca «Juan Breva» (Mdlagol.

Sevi.llo, 26 de marzo de 1993.— El Director Genéral, Fran-
cisco M. Guzmdn Sénchez.

RESOLUCION de 26 de marzo de 1993, de la Di-
reccién General de Juventud, por la que se hace piblico e
fallo del Jurada seleccianador def Certamen Regional Jevenil
de Musica Pop-Rock 1992 i

De conformidad con la Base Cuarta de la Orden de 1 de
abril de 1992, de la Consejeria de Asuntos Sociales (BOJA nim.
30, de 9 de abril de 1992), por la que se convocabd el Cer-
tamen Regional Juvenil de Misica Pop-Rock 1992, se hace pu-
blico el Fallo propuesto por el Jurado, reunido en San Fernando
{Cadiz), el dia 7 de agosto de 1992.

PREMIOS

Primer Premio: 400.000 ptas.
Grupo «Trapecistas de Cadiz».

Segundo Premio: 200.000 ptas.
Grupo «Strage Fruit». :
Tercer Premio: 100.000 ptas.
Grupo «Corrosivos de Granoday.

Accésits: 50.000 ptas.
Grupos: The Vagos (Sevilla).
Fallos Técnicos {Jaén).
Tasca (Huelva). '

Sevilla, 26 de marzo de 1993.- El Director General, Fran-
cisco M. Guzmdn Sdnchez,

RESOLUCION de 26 de marzo de 1993, de la Di-
reccién General de Politica Migratoria, mediante lo que se
hacen piblicas las subvenciones concedidas a las Corpora-
cranes Locales para fa Asistencia a emigrantes e inmigrantes
y sus familias.

Mediante la Orden de 4 de enero de 1993 (BOJA nim. 4
de 16 de enero de 1993), se establecié el régimen de concesién
de subvenciones a los Corporaciones Locales para la asistencia
a los emigrantes e inmigrantes y sus familias.

. ,

En cumplimié'nto de lo establecido en el Art, 18,5° de la ley
4[92, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia para 1993, he resuelto hacer publica la
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relacion de subvenciones concedidas al ampaoro de la Orden
citada, la cual figura como Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 26 de marza de 1993.— £l Director General, José M.
Cobo Dominguez.

ANEXO

Expediente ndm.: 13F014X007 -
Beneficiario: Ayt® de L'Hospitalet (Barcelonal.
Importe: 4.800.000 ptos.

RESOLUCION de 26 de marzo de 1993, de la Di-
reccion General de Politica Migratorio, mediante la que se
hacen poblicos los subvenciones concedidas a las Asocio-
ciones de emigrantes reconocidad como Comumdcdes An-
doluzas.

Medionte la Orden de 4 de enero de 1993 {BOJA nim. 4
de 16 de enero de 1993), se estoblecié el régimen de concesién
de subvenciones a las Asociaciones de Emigrantes reconocidos
como Comunidades Andoluzas.

En cumplimiento de lo establecido en el Art, 18,5° de la Lley
4/92, de 30 de diciembre, del Presupuesto de lo Comunidad
Auténoma de Andalucia para 1993, he resuelto hacer piblica la
relacidn de subvenciones concedidas ol omparo de la Orden
citada, lo cual figura como Anexa a lo presente Resolucion.

Sevilla, 26 de marzo de 1993.- El Director General, José M.
Cobo Dominguez.

ANEXO

Cosa de Andalucia en Alcobendos
Importe: 5.000.000 ptas.
Expediente: 13F014X005

Asociaciéon Gavellar-Casa de Ubeda en Madrid
i Importe: 5.000.000 ptas.
Expediente: 13F014X008

Y CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE
ACUERDO de 30 de marzo de 1993, del Consejo de

"Gobierno, por el que se ratifico la modificocién de los Esta-

tutos del Consorcio Mundo Vela Bahia de Cadiz 1992.

- Por acuerdo de 20 de Febrero de 1.989. del Consejo de
Gobierno. se autorizo al Consekxrode Cultura para que. en

nombre de la Junta de  Andalucia. firmase el acta
\ fundacional de constitucién del Consorcio “Mundo Vela Bahia
de Cadiz 1.992". aprobandose. asimismo. los estatutos que

- habian de regir la citada institucion. El1 objetivo era
proceder a la organizacion de los "Campeonatos Mundiales de
Vela de Clases OliTpicas”. que tendrian lugar en Cadiz en
._ el-citado ano.

Una vez celebrados estos con éxito. Vv aprovechando la
buena imagen conseguida con la organizacion v realizacioén
de los mismos. las Administraciones gaditanas analizan la

‘conveniencia de continuar la labor iniciada en orden a la
promocion. 1mpulso. organizacidén v ej)ecucioén de actividades
deportivas en la provincia de Cadiz. mediante la
permanencia del  Consorcio. “como organo de encuentro,
coordinacion v colaboracion de todas las Administraclones
Publicas v organismos sin fines de lucro con competenclas
en Ja provincia v en materia deportiva.

Reunidas ias pal‘tes consorciadas.- estas valoran

positivalente la iniciatlva V acuerdan lievarla a cabo.
siendo mnecesario para ello la sodificacion de los Estatutos
de! Consorc:o0. a lo gue se¢ procede en Sesion Extraordinaria
celebrada el dia 2! de Diciembre de 1.992. haciendo uso de
Jas atribuciones consignadas en e! articulo 7.3 de "los
xismos. . -

En su virtud, y- A-propuesta del -Consejero de Cultura y
Medio Ambiente, prevla -deliberacién del ‘Cons . de; Gobierno
en  su ‘reunién-del dfa " 30 " "dé ~ ~marz ; de” 1.993,
en uso de las atribuciones que le confiere el art. 26.15 de
la Ley 6/83, de 21 de Julio, del Gobierno y la
Administracién de la Comunidad Auténoma.

Articulo 59.- Termino
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ACUERDA

Ratificar la modificacién de los Estatutos del
Consorcio “Mundo Vela Bahia de Cadiz 1.992", los cuales
quedan redactados como figuran en el Anexo a este Acuerdo.

Sevilla, 30 de marzo de 1993

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junto de Andolucio

MANUEL SUAREZ JAPON

Consejero de Cultura y Medio Ambiente

NEX

ESTATUTOS DEL CONSORCIO "MUNDO VELA CADIZ"

CAPITULO I.- CREACION Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- Creacitn o

La Diputacién Provincial de Cadiz, los Ayuntamientos de
Cadiz, Chiclana de 1la Frontera, Chipiona, El Puerto de
Santa Maria, Puerto Real, Rota, San Fernando-y Sanlacar de
Barrameda., la Junta de Andalucia y la Real Federacién
Espafiola de Vela, 1la Federacion Andaluza de Vela y
Federacién de Vela de Cadiz, de conformidad con las
atribuciones conferidas a dichos Organismos, crean . con
personalidad juridica propia e independiente de la de sus
miembros y con plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines. el Consorcio "Mundo Vela Cadiz"
al amparo y con arreglo a lo prevenido en el articulo 87 de
la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y 110 del Real Decreto Legislativo 781/86 de
18 de abril, por el que se aprueba el texto Refundido de-
Regimen Local. -

Articulo 22.- Fines
Son fines del Consorcio:

al La promocién. impulso. organizacién v ejecucidén de
actividades deportivas- en los terrritorios vy mar
territorial de las poblaciones de la Provincia de
Cadiz. a fin de conseguir la practica de los deportes
por la poblacion. su participaci1én en las pruebas
deportivas que se celebren a niveles local.
provincial. nacional e internacional. la preparacion
de depoi‘tistas para la alta competicién v la plena
utilizacion de las 1nstalaciones depol'tivas existentes.

b1 La prormocion. constiuccion v adquisicion de
instalaciones v bienes para la prractica de los
deportes.

) El ‘uso, la gestidn y-administricién de insulacionet
. deportlv.s. ‘efibarcaciones y equipos:

da) La particlpaclén en sociedades de idéntlco "o ‘andlogo
objeto, para el desarrollo del propio de este
Consorcio mediante la ' suscripcidn de - acciones o
participaciones en la fundacién o aumento de capital
d: las mismas o la adquisicién de ellas por cualquier
titulo.

e) Cualqulera otra actividad accesoria o complementaria de
las anteriores.

Articulo 32.- Adhesiones

Al Consorcio podran adherirse como miembros de pleno
derecho otras personas o entidades publicas o privadas,
quienes, para ello, deberan solicitar del mismo las
condiciones - de admisién. Su adscripcién se efectuard una
vez que acepten esas condiciones y aprueben estos Estatutos.

Articulo 42.- Sede
La sede del Consorcio sera la Ciudad de Cadiz, pudiéndose
establecer delegaciones v oficinas en otras ciudades. para

el mejor cumplimiento de sus fines. Se podra cambiar la
sede porr acuerdo de la Junta General

El1 Consorcio se constituye por tiempo indefinido.
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Articulo 69.-

El Consorcio, que es una Entidad de Derecho Publico, goza
de plena capacidad juridica con sujleccién a la Lev de
Regimen Local V sus Reglamentos v a estos Estatutos, v en
consecuencias poseera patrironio propio afecto a sus fines
especificos, vy esta capacitado para adquirir, poseer,
reivindicar., perrutar. gravar o enajenar toda clase de
bienes. celebrar contratos, establecer vy prestar servicios
publicos. obligarse. interponer los recursos establecidos v
ejecutar las acciones previstas en las Leves.

CAPITULO I1.- REGIMEN ORGANICO

Articulo 72.- Organos del Comsorgio:

El Consorcio estarad regido por los siguientes ©&rganos de
gobierno:

a) La Junta General
b) El Presidente
c) La Comisién Permanente

Articulo 82.- De la Junta General

1.- la Junta General, o6rgano superior de gobierno del
consorcio estara integrada por:

a) La Excma. Diputacién Provincial de Cadiz

b) Los Ayuntamientos de:
- Cadiz.
- Chiclana de la Frontera.
- Chipiona. .
- El Puerto de Santa Maria.
- Puerto Real.
- Rota.
- San Fernando.
- Sanlucar de Barrameda.

ct LaAJunta de Andalucia

d) La Real Federacion Espanola de Vela
e) La Federacién Andaluza de Vela

) La Federacioéon de Vela de Cadiz

g) Las personas juridicas y fisicas que se integren.

[S]
)

Cada miembro integrado

nombrara los siguientes
Cconse jeros-representantes: .

-~ La Diputacién Provincial 3 (1 de ellos su Presidente)

- La Junta de Andalucia 3 'norbrados por el Conseje-
1o de Cultura v Medio
Arbientet!
- Cada Avuntariento 2z
- Los demé&s miembros 1 cada uno
3.- Los Consejeros representates de cada uno de los
miembros integrados en la Junta General tendrén el
siguliente namero de votos:
Diputacién Provincial de CAdiz........... . 52 votos
Junta de Andalucfl........ ..cciiiiiiienan . 9 votos
Ayuntamiento de Cadiz.............. I . 9 votos
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.. . 4 votos
Ayuntamiento de Chipiona................. . 2 votos
Ayuntamiento de El1 Puerto de Santa Maria. . 5 votos
Ayuntamiento de Puerto Real...... .o . 3 votos
Ayuntamiento de Rota....... . .. .. 3 votos
B Ayuntamiento de San Fernando........ .. .. 6 votos
Ayuntamiento de Sanlucar de Barrameda......... 4 votos
Real Federacion Espaiiola de Vela.... . 1 voto
Federacién Andaluza de Vela.... . .. 1 voto
Federacion Gaditana de Vela.......... viivees.. 1 voto
i TOTAL. . .tuiiiianaeannn 100 votos
4.- Al integrarse o separarse un miembro. la Junta General

determinard en el primer caso los representates gque
debe nombrar v los votos que le corresponden,
modificando alguno o algunos de los determinados en el
parrafo anterior y en el segundo determinara a que
miembros se le asignan los votos del que se separa.

Articulo 99.- Atribuciones de la Junta General

Son atribuciones de la Junta General las siguientes:

1.- El Alto gobierno y la alta direccion del Consorcio.

2.- Nombrar a propuesta del
Secretario. Interventor,
Consorcio.

Presidente:
Tesorero v

Vicepresidente,
Gerente del

3.- Aprobar las modificaciones de estos Estatutos.
4.- Aprobair Reglarento del Consorcio.
S.- Aprobar el Presupuesto para cada ejercicio econémico,

su liquidacién v las cuentas.

6.- Aprobar el Plan de Actividades del Consorcio para cada
ano.

7.- Aprobar el Inventario de Bienes y Derechos y la Memoria
Anual.

8.- Solicitar, aceptar, amortizar y administrar préstamos a
corto medio y largo plazo, necesarios para el

cumplimiento de sus fines.
9.- Aprobar la plantilla y el cuadro de puestos de trabajo.

10.- Adoptar para la gestién de los servicios de su
competencia, cualquiera de las formas previstas en el
art. 85 de la Ley 7/85 de 2 de abril.

11.- Fijar la retribucién y dietas de los Consejeros, del
Presidente, Vicepresidente, Gerente y Secretario.

12.- Decidir sobre actos de disposicion, a tfitulo gratuito,
sobre bienes o derechos del Consorcio cuyo valor en el
mercado exceda de UN HILLON DE PESETAS o del uno por
cliento del Presupuesto.

13.- Decidir sobre actos de disposicién, a titulo oneroso,
sobre bienes o derechos del consorcio cuyo valor en el
mercado exceda de VEINTICINCO MILLONES DE PESETAS o del
veihticinco por Ciento del Presupuesto.

l4.- Gravar con hipotecas bienes inmuebles, como garantia
de un crédito hipotecario cuando el valor del bien en
el mercado exceda del veinticinco por ciento del
Presupuesto.

15.- Delegar en el Presidente o Comision Permanente. en un
Consejero o en el Gerente alguna de estas atribuciones.

Articulo 10.- Sesiones

1.- La Junta General se reunira al menos una vez al afo, en
sesidon ordiparia y de forma extraordinaria cuando
disponga el Presidente por propia iniciativa o
propuesta de la Comision Permanente o si lo solicita
por escrito una tercera parte de los miembros de 1la
Junta. .

2.- Para que la Junta General pueda reunirse en sesion v
malrr  acuerdo sera indispensable la concurrencia de la
tad de los votos v la mi1tad de sus miexbros.

3.- Cuando no concurran numeiro suficiente de miermbros para
celebrar sesion en Primera Convocatoria, ésta tendra
lugar una hora después, siendo suficiente para ello la
asistencia del Presidente. de cuatro Consejelos y del
Secretario.

4.- Los acuerdos se adoptarén por mayoria de votos de 1los
Consejeros presentes. En el caso de votaciones con
resultado de empate, se efectuarid una nueva votacién, y
si persistiera el empate, decidira el voto de calildad
del Presidente.

5.~ No obstante 1o anterior, Sse requerird la mayoria
absoluta del numero de votos y la asistencia a la
correspondiente sesién, como minimo de dos tercios del
namero total de miembros, para la adopcidén de los
siguientes acuerdos:

1.- Modificacién de los Estatutos.

2.- La admisidén de nuevos miembros.

3.- La determinacién de la forma de gestién de 1los
servicios.

4.- La aprobacién del Presupesto anual.

5.- La aprobacién del Plan anual de Actividades.

6.- No se podran tomar acuerdos sobre puntos que no figuren

en el Orden -del Dia si no son declarados de Urgencia, a
iniciativa del Presidente o mediante escrito presentado
con cuarenta y ocho horas de antelaciéon a la iniciacién
de la misma con la firma de un namero de miembros que
represente al menos un veinticinco por ciento de 1los
votos y aprobada su inclusion por la Junta General.

7.~ Los miembros de la Junta General podran delegar por
escrito SsSu voto en otros consejeros de la misza. En
este caso, el consejero s6lo podra ostentar, como
maximo la delegacion de voto de dos miembros de 1la
Junta.

8.~ Las convocatorias para las sesiones ordinarias se
notificaran por el Secretario con ocho dias de
antelacidén. acompafnadas del Orden del dia. Para las



Sevilla, 24 de abril 1993

BOJA num. 42

Pégnunﬁm.3545

sesiones extraordinarias, el anterior plazo se podra
reducir a cuarenta v ocho horas.
Articulo 1ll1.- Del Presidente

Es Presidente del consorcio el Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Cadiz.

Son atribuciones del Presidente:

1.- -Representar al Consorcio. ante toda clase de entes -y
personas publicas o privadas.

[N
'

Convocar, presidir. suspender v levantar las sesiones
de la Junta General vy de la Comisiéon Permanente,
dirigiendo sus deliberaciones \ divigiendo los empates
con su voto de calidad.

3.~ Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por
la Junta General y la Comisién Permanente, impulsando
su ejecucién.

4.- Ejercer las acclones juridicas que sean precisas en

cada caso para el ejercicio de los derechos y para la
defensa de los intereses del Consorcio, otorgando los
poderes necesarios, dando cuenta a la Comisién
Permanente o en Su casc a la Junta General.

5.- Llevar- la direccién e inspeccidén del consorcio y de
todos sus servicios.

6.- Elaborar el proyecto de Presupuesto anual.

7.- Disponer gastos y ordenar pagos dentro de los créditos
presupuestarios.

8.- Concertar operaciones de tesoreria, cuya cuantia no
exceda del 15% del presupuesto de ingresos, excluidos
prestamos.

9.- Proponer a 1la Junta General el nombramiento del .
Gerente, Secretario, Interventor y Tesorero del
Consorcio. :

10.- Presentar a. la Junta General los proyectos,

iniciativas y estudios que considere de interés para
el consorcio, especialmente un Plan de Actividades
anuales.

11.- Delegar todas © algunas - de sus funciones en el
Vicepresidente, en un consejero, en la Comisién
Permanente o en el Gerente.

12.- Aceptar las donaciones, las subvenciones v los legados
que se le puedan conceder al Consorcio.

13.- La adopcion de todos aquellos acuerdos Vv deciSiones
que no-estén expresamente l'eservados en los Estatutos
a la Junta General v Comisioén Permanente, cuvo
ejercicio sea necesario (] conveniente para la
-consecucion de los fines del Consorcio.

Articulo 122.- De la Comision Permanente

La Comision Per:anente estara ihntegrada ademas de por los
siguientes grupos de miembros:

a) La Diputacién Provincial de Cadiz.
b) La Junta de Andalucfa.

¢) Los Ayuntamientos consorciados.

d) Las demds personas integradas.

Cada uno de los anteriores grupos de miembros nombrara los
siguientes Consejeros-representantes:

- La Diputacién Provincial 2 Diputados Provinciales

- La Junta de Andalucia 1 nombrado por el Consejero
de Cultura y Medio Amblente

1+~ Los Ayuntamientos 3 Elegidos por los Consejeros

representantes municipales
. de entre ellos.
- Las demas personas 1 Elegidos por los represen-
tantes de entre ellos.

Los Consejeros representantes tendran el numero de votos que
corresponde al grupo que representan.

- Formaran parte también de la Comision Permanente, con
voz perosin voto. el Gerente y el Secretario, pudiendo
asistir a sus reuniones otros cargos ejecutivos o
asesores a requerimiento de la Comisién o de su
Presidente.

Articulo 132.- Atribuciones de la Comisién Permanente
Seran atribuciones de la Comisién Permanente:

1.- Contratar obras. bienes, derechos y servicios para el
Consol'cio.

2.- La enajenacién de bienes muebles.

2.- Proponer a la Junta General la aprobacién del
presupuesto v del Plan anual.

4.- Conocer ' dictarinar los asuntos que hayan de ser
sometldos a la consideracion de la Junta General.

5.- .Concertar operaciones de tesorerria superiores al 15%
del Presupuesto de ingresos. excluidos prestamos.

6.- Decidirr sobre actos de disposicion a titulo gratuito.
sobre bienes o derechos., cuvo valor en el mercado no
exceda de UN MILLON DE PESETAS o del uno por ciento del
presupuesto.

7.- Decidir sobre actos de disposicién, a titulo oneroso,
sobre blenes o derechos, cuyo valor en el mercado no
exceda de VEINTICINCO MILLONES DE PESETAS o del
veinticinco por ciento del presupuesto.

8.~ Gravar con hipoteca bienes inmuebles, como garantia de
un crédito hipotecario, cuando el valor del bien en el
mercado no exceda del veinticinco por ciento del
Presupuesto.

9.- Conocer el grado de ejecucidén del Plan Anual y . del
Presupuesto, impulsando-su--ejecucién.

10.~ Todas aquellas otras que le sean delegadas por la Junta
General o el Presidente.

Articulo 14.- Sesiones de la Comisién Permanente

La Comisién Permanente se reuniria como minimo tres veces al
afio y le seran de aplicacién las normas de funcionamiento
establecidas para la Junta General.

Articulo 15.- Del Gerente

En caso de'que lo considerara conveniente v necesario., la
Junta General., a propuesta del presidente, podra nombrar un
Gerente, sefialdndose sus atribuciones y retribuciones.

Articulo 16.- Régimen juridico

Los actos dictados por cada Organo en el ejercicio de su
competencia agotan la via administrativa.

Articulo 17.- Del Secretario-Interventor

Las funciones del Secretario-Interventor v del Tesorelo el
Consorcio seran desempeitadas por quién resulte nombrado por
la Junta General, a propuesta del Presidente de entre

personas con idoneidad y experiencia paira desempeiiar dichas
funciones que seran las rismas que la Lev de Régimen Local v

sus Reglarentos establecen palr'a analogos puestos de trabajo.

CAPITULO 111.- DE GESTION ECONOMICA

Articulo 18.- Administracién de los bienes

La gestién econémica del Consorcio tiene por objeto la
administracién de los bienes, rentas, derechos y acclones
que le pertenczcan. A tal efecto, serén funciones propias del
Consorcio: ’

1.- La formacién, aprobacién., ejecucién v liquidacién de
. 1os presupuedos.

2.- La administracioéon y aprovechamiento del patrimonio.
3.- La recaudacién de los recursos propios.
4.- El reconocimiento., liquidacion y pago de obligaciones.

5.- La accidén ante los Tribunales en defensa de los derechos
e intereses de su hacienda.

Articulo 19.- De los Recursos

'Los recursos del Consorcio estan constituidos por:

1.- Las aportaciones ¥y subvenciones otorgadas por las
InstltuClones y Entidades integradas en el Consorcio.

2.- Aportacxones. subvenczones. auxilios y donativos de
otras entidades publicas o privadas o por particulares.

3.- Los productos de su patrimonio.

4.- Los ingresos de todo tipo generados por las actividades
consorciales.
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5.- Los rendimentos por ser'vicios prestados a terceros no
comprendidos en el punto anterior.

6.- Los créditos que se obtengan de la Banca Oficial o
Privada.

7.- El producto de la renta de bienes \ servicios.

8.- Y Cualquiera otras que le correspondan percibir.

Articulo 202.- pel déficit
Si  algun presupuesto se liquidara con déficit. este saldo
deudor se cubrira por las entidades consorciadas,

prorrateandolo entre ellas ptroporcionalmente al numero de
vOotos que tengan atribuidos.

CAPITULO IV.- DISOLUCION

Articulo 212.- pe la disolucidén del Consorcio

1.- El1 Consorcio se disolveria cuando asi lo acuerde la

Jgnca General; a partir de ese momento no podra actuar
sino a efectos de su liquidacién que en ningian caso
durara mis- de doce meses.

2.~ En este caso, los entes organismos consorciados que lo
integran en el momento de la disolucién le sucederan
en sus derechos y obligaciones en proporcién al numero
de votos que cada uno tenga.

DISPOSICION FINAL

En todo 10 no previsto en estos Estatutos,sera de
aplicacién 1o que la Ley de Régimen Local y sus Reglamentos
dispongan respecto de los mismos asuntos para las
Corporaciones Locales.

Cuantas dudas y cuestiones se planteen en su aplicacién
seran resueltas polr el Presidente, que tendrd facultad
interpretativa, pudiendo solicitar para ello los
asesoramientos que considere oportunos, tanto a personas
integradas en el Consorcio como a otras que considere con
suficiente capacitacién.

4. Administracién de Justicia

JUZGADO DE 1O PENAL NUM. UNO DE SEVILLA
EDICTO.

Diio. Maria del Carmen Belinchén Sanchez, Mogistrado-Juez
Accidentol del Juzgado de lo Penal Nimero Uno de esta Capital.

Hago Saber: Que por providencia dictoda en esta fecha, en
la Ejecutoria penal nim. 255/90 seguida contra Pedro Serrano
Avila por un delito de estafa, he acordado sacar o venta en
publica y primera subasta por término de veinte dias, y con
orreglo ol tipo de tasacion, lo embargado que al final se des-
cribe, propiedad del penado Pedro Serrano Avila y su esposo
DAa. Josefo Carmona Pérez. i

Dicho subasta se celebrard en la Sala de Audiencios de este

Juzgado, el dia 16 de junio préximo y hora de las once.

En prevencién de que no hubiere postor en la primera su-
basta se sefala para la segunda, por igual término y con rebajo
del 25% del tipo de tasacion, el dia 15 de julio y hora de los
once en la Sala de Audiencias de este Juzgado.

Para el supuesto de que tampoco hubiere postores en Ja
segunda subasta se sefiala paro la tercera subasta, par igual
término y sin sujecién a tipo, el dia 15 de septiembre y hora de
los once en la Sala de Audiencias de este luzgado.

Paro tomar parte en la primera subasta deberdn los licita-
dores, ademds de acreditar la persoralidad, depositar en el
Banca Bibao Vizcaya, Sucursal de Juzgados Central nom. 6000,
cJc 401500078025590 el 20 por ciento como minimo de ta-
sacién, sin cuya requisito no serén admitidas, y para tomar parte
en su caso, en la segundo y fercera subasto los licitadares de-
berdn consignar el 20 por ciento del tipo que sirve de base paro
la segunda convocatoria.

Se advierte que na se admitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes del tipo que sirve de base pora cada su-
basta, osimismo se hace constar que se pueden hacer postura
para una o varios de los bienes que se subastan y que sdlo el
ejecutante podrd hacer pastura en calidad de ceder el remate a
un tercero, y que pueden hacerse hasta la fecha sefialada para
la celebracidn posturas por escrito, en pliego cerrado, deposi-
tando en la mesa del Juzgado, junto o aquél, el importe del re-
ferido 20 par ciento segin resguardo de haberse hecho en el
establecimienta destinodo al efecto.

Los autos y certificocidn del Registro de lo Prapiedad a que
se refiere la regla cuarta del art. 131 de la Ley Hipotecaria se
encuentran de manifiesto en Secretaria, entendiéndose que todos
los licitodores aceptan como bastante la titulacién y que las
cargos o gravamenes anteriores y los preferentes, si los hubiere,
al crédito de la parte ejecutante continuardn subsistentes, enten-
diéndose que el rematante los acepta y gueda subrogado en los
responsabilidades de las mismas, sin destinarse a su extincién el
precio del remate.

Si par causa de fuerza mayar tuviese que suspenderse

alguna de las convocatorias de ‘subasto, se entenderia sefialada
su celebracién para el dia hdbil inmediato a la misma hora.

Que la presente publicacién sirve de notificacién a las partes
para el supuesto de que no fuese posible la notificacién personal
o los mismos.

BIENES OBJETO DE SUBASTA

Finca Urbana: Casa tipo «A», nimero 7 en el término del
Puerto de Santa Maria, es la séptimo de lo primera calle peatonal
a partir de lo izquierdo de las perpendiculares a la del doctor
Morafién de la ciudod del Puerto de Santa Maria, a contar. en
direccién o ésta, al sitio llamado Las Palmas y Valle de San Fran-
cisco, constituyendo vivienda unifamiliar desarrollada en tres
plantas, con superficie Otil sin incluir la planta baja de ochenta y
ocho metros con noventa y ocho decimetros cuodrados. Inscrita
en el Registro de la Propiedad nim. | del Puerto de Santa Maria
al libro 619, folio 139, finca 28.931. Tipo de tasacién:
12.000.000 de pesetas.

Lacal Comercial: Planta boja, letra Al, correspondiente a la
casa en San Juan de Aznalfarache, calle Alférez Provisional, nim.
cuatra de gobierno, con una superficie aproximada de treinta y
dos metros cuadrados. Inscrita en el Registro de la Propiedad
nim. Ocho de Sevilla, Tomo 1.031, libreo 129 de San luan de
Aznalfarache, al folio 155 vuelto, finca nim. 5.140, anotacién
letra C. Tipo de tasacién: 3.200.000 pesetas.

Finca Urbano: Piso C de la plonta primera, correspondiente
a la cosa en San Juan de Aznalfarache, calle Alférez Provisional
nim. 4 de gobierno, con una superficie aproximada de cincuento
y des metros cuadrados. Inscrita en el Tomo 1031, libro 129 de
San Juan de Aznalforache, ol falio 152, finca ndm. 5.146, ano-
taciér fetro C. Tipo de tosacién: 5.200.000 pesetas. .

Dado en Sevilla, a cuatro de febrero de 1993.~ La Secre-
toria, Bl Magistrado-Juez.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DIECISEIS
DE SEVILLA :

EDICTO. (PP. 525/93).

Don José Manuel Cano Martin, Magistrado Juez de Primera
Instancia’ Numero Dieciséis de Sevilla.
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Hago Saber: que en este Juzgado a mi cargo, ha corres-

" pondido solicitud en forma de Expediente de Suspensién de
~ pagos regisirado al nomero 59/93-3, instado por el Procurador

D. lulio Paneque Guerrero, en nombre y representacion de la
Entidad Mercantil Nuevos Almacenes Sevillanos, S.L. con domicilio
social en Sevilla ¢/ Francos, 15, que tiene como objeto y acti-
vidad: la compra y venta al por mayar y menor de tejidos y
confecciones de todos clases, paquéteria, merceria y géneros de
punto.

Por providencia de fecha de hoy, se ha acordado admitir la
presente suspensién de pago de la entidad referenciada, ha-
biendo sido intervenidas sus operaciones y nombrados interven-
tores a los Titulares Mercantiles D. José Maria Cruz Rodriguez y
D. Fernando Garcia Alvarez y la entidad acreedora Confec-

" ciones Mayoral.

Y para que conste y sirva de publicidad a los acreedores y
demds persanas a quién pueda interesar, firma el presente en
Sevilla a veintiocho de enero de mil navecientos noventa y tres.—
La Secretaria, El Magistrado Juez.,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. UNO DE
TOLOSA (GUIPUZCOAI

EDICTO de ‘cédulo de citacion. (PP. 961/93).

En virtud de lo acordado por resolucién de esta fecha
dictada en autos de referencia, por medio de la presente se cita
a quien se dird, para que comparezca ante este Juzgado a la
comparecencia que tendrd lugar el préximo dia cuatro de mayo
de 1993 alas diez horas, apercibiéndole que de no camparecer,
sin alegar justa causa, se continuard el juicio en su rebeldia, sin
volver a citarlo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de dicho/a de-
mandadofa Miguel Angel Carlos Beneito, se extiende la presente
para su fijacion en el tablén de anuncios de este juzgado y el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténama Andaluza.

En Tolosa (Guipizcoal, dos de marzo de mil novecientos
noventa y tres.— Elfla Secretario.

- Citar o D/no Miguel Angel-Carles-Beneito, calle Nueva He-
lidpolis, n® 87 Sevilla.

5. Anuncios

. . ' ) .. . . PR
5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios poblicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 12 de abril de 1993, del Instituto de
Estadistica de Andalucia, por la que se anuncio contratacion
directa de asistencio técnica. (PD. 1124/93).

Se anuncia la contratacion directa del expediente de asis-
tencia técnica que a continuacion se detalla:

Expediente n® 23/1993-AT-CD.

Objeto: Disefo, fotocomposicidn e impresién de las publicaciones
«Migraciones Andoalucia 1988» y «Migraciones Andalucia
1991 ».

Presupuesto tipo de licitacién: 2.500. 000 ptos. IVA incluido.
Plazo de ejecucion: 2 meses.

. Documentacién a presentar por los licitadores: La contenida
en la Clausulo 72 del Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares, que se encontrard a disposicion de los interesados en la
sede de este Instituta, sita en ¢/ Marqués del Nervidén n® 40 de
Sevilla. )

Proposicianes ecanémicas: Segin modelo adjunto al Pliega
de Cldusulas Administrativas Particulares.

Plaza de presentacién de ofertas: Las proposiciones se pre-
sentardn en el Registro General del Insmuto de Estadistica de
Andalucia sito en ¢/ Margués del Nervidn n® 40, antes de las 14
horas del dio en que se cumplan diez dias habiles cantados o
partir del siguiente a la publicacién del preseme anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En el caso de enviarse par correo, se estard a lo dispuesta
en el articulo 100 del Reglamento General de Contratacién del
Estada, redactado segin R.D. 2528/86, de 28 de noviembre
(BOE ndmero 297, de 12 de diciembre). :

Examen de lo dacumentacién: En la Secretaria General del
Instituto de Estadistica de Andalucia.

Gastos: El presente anuncio y demds gostos de difusién de
la licitacién seran por cuenta del adjudicatario.

Sevilla,. 12_de -abril -de -1993.— -El- Director P.D. -Res. ~ -~ - -

9.5.91).— La Secretaria General, Milogros Carrero Garcia.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CORRECCION de errores en la Resolucion de 3 de
marzo de 1993, de la Direccién General de Obras Hidrau-
licas, por la que se anuncio la contralacién de varias asis-
tencias iécnicas por el sistema de concurso con tramite de
admision previo. (PD. 1143/93).

Advertido error en la Resolucién referida, publicada en el
BOJA nimero 33 de 1 de abril de 1993, se transcribe a conti-
nuacién la. oportuna rectificacion:

-En la pdgina 2.749, columna izquierda, linea 16,

donde dice: «Clasificacién requerida: Grupo Il, Subgrupo 3,
categoric B».

debe decir: «CIosMccaor\ requerida: Grupo Il, Subgrupo 3,
Categoria A».

En la pc’)gino 2.749, columnc izquierda, linea 30, 44 y 58 y

columna derecha, lineas 13y 27.
donde dice: «C|05|hcccmn requerida: Grupo i, Subgrupo 3.

categoria C».

debe decir: «C|051hc0c10n requerida: Grupo I, Subgrupo 3,
Categoria B».

Con mativo de la presente rectificacidn, se amplia el plozo
de presentacién de proposicianes, finalizanda el dia- 13 de maya
de 193 y celebréndose la apertura de proposiciones el dia 26
de maya de 1993.

Sevilla, 6 de abril de 1993

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

RESOLUCION de 2 de abril de 1993, por la que se
onuncia a concurso publico fo controtacidn del servicio de
réprografic y publicaciones de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Agrénomos y de Montes. (PP. 1092/93).
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La Universidad de Cérdoba, ha resuelto onunciar a concurso
piblico la contratacién del Servicio de Reprografia y Publica-
ciones de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos
y de Montes. )

Examen del expediente: En el Servicio de Contratacién de la
Universidad de Cérdoba, sito en la Planta 2 del ndm. 13 de la
Calle Alfonso Xt en Cérdoba, durante el plazo de presentacion
de proposiciones, en horario de nueve a catorce horas, excepto
sdbados. En dicho Servicio podré solicitarse el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares que ho de regir la contra-
tacion.

Plazo de presentacién de proposiciones: Hasta las catorce
horos del vigésimo dia hdbil siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» del presente anuncio.

En el caso de que el vigésimo dia fuera sdbado, se pro-
longoré el plazo de presentacién de proposiciones ol dia habil si-

guiente.
Lugar de presentacién de proposiciones: En el Registro Ge-
neral de la Universidad de Cordobo, calle Alfono Xlil, 13, de

nueve a catorce horas, excepto sdbados. No se admitirdn pro-
posiciones presentadas por correo.

Documentacién a presentar por los licitodores: La que se
indica en el pliego de cldusulas administrativas.

Fianza y garantio provisional: 100.000 Ptas.

Clasificacién de lo documentaciéon administrotiva y técnico:
Lla Meso de Contratacion, el dia habil siguiente al de la finali-
zacién del plazo de presentacién de proposiciones, haré puiblico
en el toblén de anuncios de! Rectorado, calle Alfonso XN, 1.3,
Cérdoba, los defectos materioles observados en la documen-
tacion, de conformidad con lo estoblecido en el articulo 101 del
Reglomento General de Contratocién de! Estada.

Apertura de proposiciones: Se redlizard por la Mesa de
Contratacién, en sesidn publica, a las doce horas del tercer dia
hdbil siguiente al de la cdlificacién de documentaciones, en el
saldn de actos del Rectorado, Calle Alfonso Xlll, 13, Cérdoba.

Si el tercer dia habil fuera sébado, la apertura se realizard
el primer dia hébil siguiente.

El importe del presente anuncio serd por cuenta del adjudi-
catario.

Cérdoba, 2 de obril de 1993.- El Rector.

RESOLUCION de 12 de abril de 1993, por la que se

onuncia concurso publico para la adjudicacién de la obra

que se cita. (PP. 1093/93).

Expediente: E-0006-93R.

Obijeto: Construccién de Pistas (12 Fase) de la ID-1 del Pro-
grama de Instalaciones Deportivas para la Universidod de
Cérdoba.

Presupuesto de licitacién. 164.934.285 Pras.

Plazo de ejecucién: 4 meses.

Clasificacién Requerida: Grupo A-Sub 2;

Grupo G- Sub 3, 4;

Grupo K- Sub 6.

Fianza provisional: 2 por 100 del presupuesto de licitacion.

Fionzo definitiva: 4 por 100 del presupuesto de licitacion.

Cardcter de tromitocién del expediente: Urgente.

Exposicién de expediente: El pliego de clausulas administra-
tivas particulares y técnicas, cuadros resumenes y de caracterfs-
ticas y demds documentacién, estardn expuestos para su examen
en el Servicio de Contratacién del Rectorado, colle Alfonso XIli,
13, Cérdoba, durante el plazo de presentacién de proposiciones
en horario de nueve a catorce haras excepto sébados.

Plazo de presentocién de proposiciones: Hasta Ids catorce
horas del décimo-dia hobil siguiente al de la publicacidn en el
«Boletin Oficial de! Estado» del presente onuncio. En el caso de
que el décimo dio habil fuera sabada, se prolongard el plazo de
presentocién de proposiciones hasta el dia habil siguiente.

Lugar de presentacién de proposicianes: En el Registro Ge-
neral de la Universidad de Cérdoba, calle Alfonso Xlli, 13, de
nueve a catorce horas, excepto sdbados. No se admitirdn pro-
posiciones presentadas por correo.

Documentacién a presentar por los licitadores: La que se
indica en el pliego de cldusulas administrativas. La proposicion
econdmica se presentard en el modelo facilitado al efecto por lo
Universidad. redactado en Castellano.

Colificacién de la dacumentaciéon administrativa y técnica: La
Mesa de Contratacion, el dia habil siguiente al de finalizacién del
plazo de presentacién de proposiciones, hard publico en el
tablén de anuncios del Rectorado, calle Alfonso Xill, 13
Cérdobaq, los defectos materiales observados en la' documen-
tacién, de conformidod con lo establecido en el articulo 101 del
Reglomento General de Contratacién del Estado.

Aperturo de proposiciones: Se realizard por la Mesa de
Contratacién, en sesidén piblica, a las doce horas del tercer dia
habil siguiente al de calificacién de documentaciones, en el saldn
de actos del Rectorado, calle Alfonso Xlil, 13, Cérdoba.

Si el tercer dia fuera sdbado, la opertura se realizard el
primer dia hdbil siguiente.

El importe del presente onuncio serd por cuento del adjudi-
cotario.

Cordoba, 12 de abril de 1993.— El Rector, Amodor Jover
Moyano.

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO. (PP. 788/92).

Resolucion del Excmo. Ayuntamienta de Sanlicar de Bo-
rrameda. Referente al Concurso Piblico de la Explotacidn de los
Servicios de limpieza Viaria de la Ciudad de Sanlicor de Ba-
rrameda (Codiz).

Aprobacién el Excmo. Ayuntamiento Pleno para la adjudi-
cacion de referencia, en sesién 15.3.93, se expone al publica
durante el plazo de ocha dias, caso de no presentarse reclama:
ciones en el plozo mencionado, simultdneamente se anuncia la
presente licitacién:

Objeto. Adjudicacién por concurso de la explotacién de los
servicios de limpieza viaria de esta civdad.

Tipo de licitacién. Dadas las caracteristicas del concurso, no
se fija tipo de licitacion debiendo los concursantes expresar, en
sus respectivas ofertas, lo propuesta econémica referida por
ofos.

Fianzas. Provisional: 3.000.000 ptas: .

Definitiva: Cuyo importe se fijaré aplicados los nimeros que
establece el Art. 82 del Reglomento de Contratacién,’y normativa
aplicable.

Plozo de duracién. Cuatro afios prorrogoble por otros
cugatro.

Presentacién de proposiciones. Durante 10 dias hdbiles a .
contar desde la Ultima publicacién del onuncio de convocatoria
en el BOE, BOJA o BOP, dada la declaracién de urgencia en la
tramitacion del expediente.

Las proposiciones se presentaran en la Secretaria General
de este Ayuntamiento de 10 a 13 horas.

Los Pliegos de Condiciones estén a disposicidn de los intere-
sados en a Unidod de Contratacién, sita en C/ Bafios sfn.

Apertura de plicas. Se redlizard en el Salén de Sesiones de
este Ayuntamiento a las 12 horas del dia siguiente hébil a la
finalizaciéon del plazo de presentacién de proposiciones. Sola-
mente a efectos de apertura de plicas, se considerard el sébado
inhdbil.

MODELO DE PROPOSICION

D o , en plena posesidn de su capacidad
juridica y de obrar, con domicilio enlacolle .................
NOML e de i {localidad),
provisto de D.N.L.n® ... ... ...... expedidoen ............
confecha ................ ennombrede ................

enterado del anuncio publicado por el Excmo. Ayuntamiento de
Sanlicor de Bda., en el Boletin Oficial del Estada nom ........

....... de fecha ......., asi como del Pliego de Condiciones
facultatives y econdmico-administrativas aprobado por dicho
Ayuntamiento, para la contratacion dél servicio de limpieza
Viaria, hobiendo examinado también los dacumentos de que
consta el expediente y aceptando integramente las obligaciones
y responsabilidades due impone ¢l Pliego de condiciones por el
que se rige esta licitacién de acuverdo con la oferta que se
ocompafiia, se compramete en un todo a tomar a su cargo la
prestacion de los servicios objeto del concurse, durante un plazo
de cuatro aios, por la cantidad de pesetas .................
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............................... len letra y nimero), al aiio.
Por via de sugerencia en orden a la mejor realizacién del con-
trato y sin mencscabo de lo establecido en el Pliego y por si
pudiera oceptcrlo el Ayuntamiento, propone lo siguiente ... ..

.......................... {consignar todo lo que el licitador

eslime mds conveniente, en orden a mejorar la prestacion de los
servicios).

Sanlicar de Bda, 15 de marzo de 1993.— El Alcalde,
Manuel Vital Gordillo.

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE TOCINA (SEVILLA)
EDICTO. (PP. 2279/92).

Don Angel Navia Pajuelo, Alcalde-Presidente de este Ayun-
tamiento de la Villa de Tocina {Sevilla).

Hogo Saber:

Que, el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada &l dia 30
de noviembre de 1992, aprobd inicialmente el Proyecto de Urba-
nizacién del PP 2R promovido por Asensar, S.L. en Las Arenas,
con arreglo al proyecto técnico redactado por el Arquitecto D.
Carlos Riesco, guedando abierto un plazo de guince dios para
que los interesados puedan presentar reclamacianes o suge-
rencias en el Ayuntomiento.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

Tocing, 1 de diciembre de 1992.— £l Alcalde, Angel Navia
Pajuelo.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUERQOS (GRANADA)

EDICTO. (PP. 361/93).

El ltmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Fuente Vaqueros,
provincia de Granada

Hacer Saber: Que este Ayuntamiento en Pleno, en sesién
celebrada el pasado uno de diciembre de 1993, acordd aprobar
con cardcter inicial el Proyecto de Urbanizacién de parcela sita
en C/ paralela Avda. Genil de este Municipio, promovido por
instancia de D. Salvador Arroyo Radriguez.

Canforme a lo dispuesto en el articulo 117 del Real Decreto
Legislativo 1/1992, de 26 de junia se samete a informacidn pu-
blica el expediente de referencia por plazo de quince dias can-
tados a partir de la publicocién de este anuncio en el BOJA, y
durante los cuales podrén los interesados examinar el expediente
sita en las dependencias municipales y en horas de oficina.

Y para que conste firmo el presente, en Fuente Voqueros, 4
de enero de 1993.—- El Alcalde, Francisco Martin Gareia.

EDICTO. (PP. 362/93).

El lltmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Fuente Vaqueros,
provincia de Granada

Hacer Saber: Que este Ayuntamienta en Pleno, en sesidn
celebrada el pasado uno de diciembre de 1993, acordé oprobar
con cardcter inicial el Proyecto de Urbanizacién de parcela sita
en Pago del Cercado de este Municipio, promovido por instancia
de las Hnos. Ramirez Romero.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 117 del Real Decreto
Legislativo 1/1992, de 26 de junio se samete a informacién pi-
blica el expediente de referencia por plazo de quince dias con-
tados a partir de la publicacién de este anuncio en el BOJA, y

durante los cuales podrdn los interesados examinar el expediente.
sito en las dependencuos municipales y en horas de oficina.

Y para que conste firmo el presente, en Fuente Vaqueros, 4
de enero de 1993.- El Alcalde, Francisco Martin Garcia.

AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA (CORDOBA)
ANUNCIO. (PP. 518/93).

El Pleno del Ayuntamiento aprobd inicialmente el estudio de
detalle de iniciativa particular promovido por D. Antonio Gallardo
Baena (Hergabal referido al suelo urbano, en el drea delimitada
por carretera Duque de Rivas, ¢/ Nueva y ¢/ Principal.

Durante el plazo_de quince_dias_contados a partir del si-
guiente al de lo insercién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, podrd ser examinodo por cualquier persona
y formularse las alegaciones que proceda.

La Victoria, 10 de febrero de 1993.- El Secretario, P.O.

AYUNTAMIENTO DE LACHAR (GRANADA)
ANUNCIO. (PP. 790/93). .

D. Luis Pérez Funes, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Lachar [Granadal.

Hace Pugblico: que aprobado inicialmente por este Ayunta-
miento -Pleno, en sesién de 19 de febrero de 1993 el Proyecto
de Urbanizacién «Camino de Pefuelas», promovido por D. Julio
Almendros Jiménez, se expone al piblico el expediente por
plazo de 15 dias, contados a partir del siguiente a la aparicion
de este Anuncio en el BOJA para que pueda ser examinado 'y
presentadas las alegaciones procedentes, de conformidad con el
art. 117 del R.D. Legislativo 1/92 de 26 de junio por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo
y Ordenocnon Urbana.

Lachar, 22 de febrero de 1993.— El Alcalde, luis Pérez
Funes.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO

EDICTO relativo a lo aprobacién inicial del proyecto de
urbanizacién de la calle Estaca de Vares, en Barriada de
Torreblanca. (PP. 817/93).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesian celebrado el 30 de
octubre de 1992, aprobé inicialmente el Proyecto de Urbani-
zacién de la C/ Estaca de Vares en la Bda. de Torreblanca, y
acordé su exposicidn piblica por plazo de 15 dias, a fin de que
los interesados puedan formular las clegaciones que estimen
oportunas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 1 17 del Real De-

creto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, durante el plazo de 15

dios, a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
Edicto en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», quedard
el expediente a disposicién de quienes quieran examinarlo, en la
Gerencia. Municipal de Urbanismo, sita en-Ploza de la- Encar-
nacidn, n° 24-26 de Sevilla. Asimismo, durante diche periodo
podran deducirse cuantas alegaciones se estimen pertinentes,
que se entregardn en el Registra General (planta bajal en haras
de 9 a 13,30.
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Lo que se hace publico para generol conocimiento.

Sevilla, @ de morzo de 1993.- El Secretario General P.D. El
Oficial Mayor. .

AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEVILLA)
ANUNCIO. (PP. 948/93).

D. Aurelio Pozo Madrquez, Alcalde-Presidente del Ayunto-
miento de Brenes (Sevilial.

Hogo Saber: Que por Resolucién de la Alcaldio ndm. 222,
de 29 de morzo de 1993, se adoptd el acuerdo cuyo parte
dispositivo literolmente transcrita dice:

Primero. Aprobar lo listo de aspirontes Admitidos y Excluidos
integrada por los personas que o continuacién se indican

Aspirantes admitidos: Cepas Tinahones Cotalino.
D.N.L: 30.514.808.

Aspirantes admitidos: Ferndndez Sanchez-Arj M@ del Carmen.
D.N.l.: 28.724.303.

Aspirantes admitidos: Garcia Olmedo José Emilio.
D.N.l.: 28.883.299.

Aspirantes admitidos: Gonzdlez Prieto Angélo.
D.N.I.: 28.696.245.

Aspirantes odmitidos: Hidalgo Martinez Ana Morio.
D.N.l: 28.885.799.

Aspirantes admitidos: Martin Alvarez Cristina.
D.N.l.: 75.436.371.

Aspirantes Excluidos: Ninguno.

Segundo: El Tribunal Calificador estord formado por las si-
guientes personas:

Presidente: D. Aurelio Pozo Mdrquez, Alcalde-Presidente de
la Corporacién; Suplente: D. Manuel Acosta Mdrquez, Concejal-
Delegado del Area de Economia, Hacienda y Funcién Piblica.

Secretario: D. Manuel Tirado Mdrquez, Secretario General
de la Corporacién; Suplente: D. Juan F. Barragdn Rivas, Funcio-
nario del Ayuntamiento.

Vocales:

D. Manuel Morales Ferndndez, como Tnulor y D. Juan Sar-
miento Montalbo, como Suplente, a propuesta del Secretario Ge-
neral.

D. José Navarro Martin, como Titular y D. Miguel Angel Ro-
driguez luque, como Suplente, a propuesta de la Alcaldia, por
desistimiento de la representacién Sindical.

D. Juan Emilio Cabezali Ponderédn coma Titular y D¢ Ana

Peralias Panduro, como Suplente, en representacion de la Comu-
nidad Auténomao.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse y, en su caso,
podron ser recusados por los aspirantes, en cualquier momento
del procedimiento, cuando concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias cantempladas en el Art® 20 de la LP.A. ~

Tercero. El primer ejercicio, desarrollar por escrito un tema
seleccianado por el Tribunal de entre los incluidos en la primera
porte del programa, tendré lugar el préximo dia 27 de abril de
1993, a los 10 horas, en la Biblioteca Municipal, sita en C/ Sal-
vador Dali, s/n®. :

Los sucesivos anuncios de las restantes pruebas y ejercicios,
se hardn puiblicos en los locales donde se hayan efectuado con
la antelacién suficiente a su celebracidn.

Cuarto. los aspirantes podran subsanar los errores de
hecho que hubieren podido cometer y aportar los documentos
exigidos, de acuerda can lo dispuesto en las bases, dentro de
las diez (10) dias hébiles siguientes a la publicacién en el Tablén
de Edictos, de la presente Resolucién.
Contra la Resolucién aprobatoria de la lista de excluidos y
admitidos, podré formularse reclamacién o, en su caso, interpo-

,

nerse recurso administrativo, en los términos, forma y plazos es-
tablecidos en la ley de Procedimiento Administrativo.

Quinto. Publicar la presente Resolucién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficiol» de la Junta
de Andalucia, asi como indicacién del lugar en donde se en-
cuentren expuestas las listas de Admitidos y Excluidos.

Brenes, 29 de marzo de 1993.— El Alcalde, Aurelio Pozo.

AYUNTAMIENTO DE GUADIX
ANUNCIO. (PP. 969/93).

El Ayuntamiento en Pleno en sesién celebrada el dia 25 de
marzo de 1993, oprobd iniciolmente el proyecto de Urbani-
zocion del Plan Parcial n® 1 del P.G.M.O.U.; redactado por el
Arquitecto D. Emilio Garcio Herndndez, y promovido por «An-
tonio Herndndez Sanchez Construcciones S.L.»

De conformidad con el art. 117 del Real Decreto Legislativo
1/92, el meritado proyecto aprobado inicialmente se expone ol
publico por plazo de 15 dias hdbiles, a contar del siguiente a la
publicacién de este onuncio en BOJA, o fin de que durante el
citado plozo pueda ser examinado y presentar las reclamaciones
que procedan.

Lugar que puede ser examinodo el expediente:

Area de Obras y Urbanismo.

Presentacién de reclamaciones:

Registro Generol.

Lo que pongo en publico conocimiento.

Guadix, 30 de marzo de 1993.— El Alcalde, José Luis Garcia
Raya.

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

ANUNCIO de informacién publica. (PP. 1093/93).

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién Muni-
cipal en sesién celebrada el dia doce de marzo de mil nove-
cientos noventa vy tres el proyecto de urbanizacién de lo unidad
de ejecucién S-NO-10 «Perpetuo Socorro», se expone al publico
en las aficinas municipales sitas en la ¢/ Sol s/n junto con el expe-
diente instruido al efecto, por plazo de quince dias, para que
pueda ser examinado y formular cuantas observaciones o alega-
ciones se estimen pertinentes de conformidad con lo estobleodo
en el articulo 117.3 del TRLS.

El Puerto de Sonta Moria, 24 de marzo de 1993.— El Al-
calde.

ANUNCIO de informacién publica. (PP. 1122/93).

Aprobado iniciolmente por el Pleno de la Corporcién Muni-
cipal en sesién celebrada el dia quince de abril de mil nove-
cientos noventa y tres el proyecto de Estatutos y Bases de
Actuacién, de Compensacion y de Urbanizacién de la unidad de
ejecucién PP-CN-6 «El Tomillars, que se tramita por el procedi-
miento abreviado conforme al art. 161 del TRLS, se exponen al
publico en las oficinas municipales sitas en la ¢/ Sol s/n junto con
el expediente instruido al efecto, por plazo de quince dias desde
su publicacién en el BOJA, para que pueda ser examinado y
formular cuantas observaciones o alegaciones se estimen perti-
nentes de conformidad con lo establecido en el articulo 117.3 del
TRLS.

El Puerto de Santa Maria, 15 de abril de 1993.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MOGUER
ANUNCIO. (PP. 1014/93).
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Iniciado expediente de declaracién de ruina sobre las cons-
trucciones e instalaciones ubicadas en el lugar denominado
«Cuesta del Caballo», conocido también como «Chicago», sito
en el término municipal de Moguer, nicleo de Mazagén, a virtud

.de acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 22 de febrero de

1993; visto el articulo 20.1 del Reglamento de Disciplina Urba-
nistica; y resultando desconocido el domicilio de un importante
nimero de sus ocupontes o personas que pudieran tener algin
derecho o interés legal sobre aquéllas, conforme al articulo 80.3,
de la LPA, se expone ol publico el citado acuerdo para que por
los propietarios, moradores vy fitulores de derechos reales, en su
caso, puedan examinarse los informes obrantes en el expediente
por plazo de quince dias, a fin de que aleguen y presenten por
escrito los documentos y justificaciones que estimen pertinentes
en defensa de sus respectivos derechos, significandose, asi-
mismo, que como medida cautelar se ha acordado prohibir lo
permanencia de persona alguna en el citado lugar.

Moguer, 25 de ﬁworzo de 1993.- El Alcalde. -

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA  DEL ARISCAL
(SEVILLA)

EDICTO. (PP. 1063/93).

El Ayuntamiento de mi Presidencia, en Sesion Extraordinaria
del 1 de febrero Gltimo, ha aprobado inicialmente el Plon Parcial
del Sector N° 6 del suelo urbanizable, redactado por el Arqui-
tecio D. José Antonio Molines Castillo y visado por lo Demar-
cacién de Sevilla def Colegio Oficial de Arquitectos de Andalucia
Occidental con el N° 942/91, sometiéndolo a informacién pi-
blica o cuyos efectos en la Secretaria y durante el plazo de un
mes, podrd examinorse el expediente en el que aparecen los
documentos y plano del mencionado Plan, pudiéndose formular
dentro de dicho plozo que comenzaré o contarse a partir del dia
siguiente al de la insercion de este onuncio en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», cuantas alegaciones estimen perti-
nentes las personas interesadas.

Lo que a efectos y en cumplimiento de lo que disponen el
articulo 116 del vigente Texto Refundido de lo Ley sobre el Ré-
gimen del Suelo y Ordenocién Urbana, se hace piblico.

Villanueva del Ariscal, 30 de marzo. de 1993.— El Alcalde,
Salvador Castro Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA (SEVILLA)
ANUNCIO. (PP. 1123/93).

Don Carlos Ufano Martin, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Almensilla (Sevilla).

Hago saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién
celebrada el dia 15 de abril-de 1993, aprobé inicialmente:

A) El Plan Parcial det Sector «A» de las Normas Subsidiarias
de Planeomiento de Almensilla, promovido por la Hispalense So-
ciedad Cooperativa Andaluza, conforme al proyecto redactado
‘por los Arquitectos D. José Ramén Rodriguez Gautier, D° Carmen
Albalo Pedrajas y D. Juan Carlos Cordero Magarifios.

B) El Pian Parcial del Sector «F» de las Normas Subsidiarias
de Planeomiento de Almensilla, promovido por este Ayunia-
miento, conforme al proyecto técnico redoctodo por el Arquitecto
D. Fermin Redondo Martin.

Lo gque se hace poblico, en cumplimiento de lo preceptuado

en el articulo 116, de la Ley del Suelo, para que en el plazo de -

un mes, desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, pueda ser exa-

-minado en la-Secretaria-del- Ayuntamiento, y presentarse-las-ale- -

gaciones pertinentes.

Almensilla, 16 de abril de 1993.— €l Alcalde, Carlos Ufano
Martin.

de la

" al menos "

AYUNTAMIENTO DE ESTEPA

" ANUNCIO de bases

BASES para la provision en propiedad de las plazas de personal
funcionario de weste Ayuntamiento, integrantes de la Oferta
publica de Empleo de 1.992.

meccmoESascez—s=soss-asSoCSESSecRRSeCasSSSss

PRIMERA: Objeto de la convocatoria: Se convocan para cubrir en
propieaad. las plazas de funcionarios de este Ayuntamiento gque
figuran en los anexos de estas bases generales. Estas plazas
pertenecen a la escala, subescala o clase que se indican y estan
dotadas de 1los haberes correspondientes a 1los grupos gue
1gualmente se especifican. De ellas sSe reservan a promocion
interna de funcionarios en propiedad de la propia Corporacion, el
numero de plazas que se indican en los anexos respectivos.

SEGUNDA: Normativa aplicable: El numero,
desarrollo de los -ejercicios se regirdn por lo
presentes bases vy sus correspondientes anexos y. en su defecto,
por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 78171986, de 18
de Abril; Ley 3071984, de 2 de Agosto, reformada; Real Decreto
2223/1984, de 19 de Diciembre; Real Decreto- 896/1991, de 7 de
Junio y demds disposiciones que les sean de aplicacién. -

caracteristicas y
previsto en las

TERCERA: Requisitos de los aspirantes: Para ser admitido a la
realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siquientes requisitos: .

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella en que
falten, al menos, diez afios para la jubilacién forzosa por edad.
c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo
de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente. disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de lag funciones
publicas.

€) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

f) Estar en posesién o en condiciones de obtener los tftulos
exigidos para el ingreso en los grupos, escalas, subescalas y
clases correspondientes' y que se especifican en los anexos de
esta convocatoria.

q) Aquellos que, independientemente de 1los
establecieren en los anexos correspondientes.

anteriores, se

CUARTA: Los - requisitos establecidos en la base 3=,
aquellos que pudieran recogerse en 10s anexos
deberdn cumplirse el ultimo dia ‘del plazo de
solicitudes.

as{ como
respectivos,
presentacioéon de

QUINTA: Solicitudes: Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria, en 115 que los aspirantes cdeberdn manifestar que
reunen todos y cada uno de los requisitos ex1gidos en _estas
bases, se dirigiran al 8r. Alcalde y s5e presentaran en el
Registro General de la Corporacién, en el plazo de veinte dfas
naturales, contados a partir del siguiente al en que aparezca
publicado el extracio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del. Estado, acompafando justificante de ingreso en la Tesoreria
Municipal de 1los derechos de examen, que se fjijan en 1.000
pesetas. También se aportara la documentacion que, de acuerdo con
los baremos establecidos, pueda c¢onstituir mérito puntuable.
Asimismo, podrdn presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

SEXTA: Admisién de aspirantes: Terminado el plazo de presentacioéon
de instancias, el Sr. Alcalde dictdra resolucion aprobatoria de
la Lista Provisional de aspirantes admitidos y exclufdos, la cual
deberd hacerse publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en

‘el Tablén de Anuncios de la Corporacién, a efectos de que puedan

presentarse cuantas reclamaciones se
del plazo de guince dias

estimen oportunas, dentro
naturales, a partir del siqguiente al en
que sea publicada dicha Lista Provisional en el Boletin Oficial
Provincia. Las reclamaciones, si las hubiere, serdan
aceptadas o rechazadas en la resolucidén por la que se apruebe 1la
Lista Definitiva, que serd publicada en la forma antes indicada.

SEPTIMA: Tribunales: Los Tribunales estardn constituidos en la
forma prevista en, los anexos correspondientes, gquedando
facultados para resolver las dudas que "pudieran surgir en la
aplicacién de las bases, para decidir respecto a lo no

contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas
en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento
técnico de los mismos, guienes actuardn con voz, pero sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal se hard puablica en
el Boletin Oficial de la Provincia, asf{ - como en el tablén de
anuncios . de la Corporacién. El Tribunal no podr4 constituirse ni
actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante y los aspirantes podrdn
recusarlos, cuando cancurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

OCTAVA: Desarrollo de los ejercicios: Los lugares, fechas y horas
de comienzo del primer ejercicio de cada proceso selectivo, asf’
como la composicién de los Tribunales Calificadores, se anunciara
con quince dfas de anticipacién, en el Bolet{n Oficial
de la Provincia y tablén de anuncios de la Corperacién. -

..Para establecer .el . orden en que. habran. de -actuar- los
opogsitores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente serd de aplicacion el sorteo a que se refiere el

Real Decreto 222371984, de 18 de Diciembre.
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Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada o aprecxada libremente por el Tribunal.

NOVENA: 6istema de Calificacién: Los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas serdn calificados, salvo que se disponga otra
cosa en los anexos respectivos, con una puntuacién de 0 a 10,
siendo necesario para aprobar, al menos, cinco puntos.

La calificacién de los ejercicios se obtendrdn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la puntuacion de cada ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se hdran pablicas en el
tablén de anuncios de la Corporacion. Las calificaciones
definitivas se obtendran sumando las calificaciones conseguidas
por cada aspirante en cada uno de los ejercicios y, emn su caso,
en la fase de concurso.

DECIMA: Propuesta de selecciotn, presentacién de documentos y
nombramiento: Terminada la calificacién de 1los aspirantes el
Tribunal publicara 1la relaciéon de aprobados, por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas y
elevard propuesta al Presidente de la Corporacién para gue
formule el nombramiento correspondiente.

Los aspirantes propuestos presentardn en la Secretarfa General
de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dfas a partir de
la publicacién de la 1lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que, para tomar parte en las
pruebas selectivas, se exigen en la base 32.

Quien tuviere la condicion de funcionario publico, estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
anicamente certificacion de la Administracién Publica de la que
dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias que
consten en su expeciente personal.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentare su documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus dctuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en qgue hubiera podido incurrir. En este caso, la
Presidencia de la Corporaciéon podrad efectuar el nombramiento a
favor del aspirante siguiente J6e la lista, siempre que hubiera
obtenido puntuacién suficiente para aprobar.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo de
treinta dias, a contar del siguiente al de la notificacién del
nombramiente¢ y si no lo realizdaren en dicho plazo, sin causa
justificada, quedaran en situacién de cesantes.

UNDECIMA: Impugnacién: La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion de
los Tribunales, podran ser impugnadas por los interesados en los
supuestos, plazos y forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO I

Plaza de Administrativo

Numero de plazas: UNA.

Escala: ADMINISTRACION GENERAL.

Subescala: ADMINISTRATIVA.

Grupo: €. .

Sistema de seleccion: CONCURSO~OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA.
Titulacion exigida: BACHILLER SUPERIOR, FORMACION PROFESIONAL DE
2* GRADO O EQUIVALENTE. .

Otros requisitos de los aspirantes, ademas de los establecidos
en las bases generales:

- Ser funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

- Pertenecer a la Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar, encuadrado en el Grupo D.

- Poseer una antiquedad minima de dos afios, con 1la categoria
anterior.

Tribunal Calificador: Estard constitufdo de la siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

- Vocales: * Un representante del Profesorado Oficial,
designado por el Instituto Nacional de Administracién PGblica.

* Un representante de la Junta de Andalucia.

* Un funcionario de carrera de la Corporacién, designado por
el Presidente.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue.

Fase de Concurso: La fase de «concurso serd previa a la de
oposicidn, no tendrd caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Para la calificacién de los aspirantes, el Tribunal procederd
a examinar la documentaciéon ya aportada en las respectivas
solicitudes, valorando los méritos aportados Yy acreditados, de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Méritos académicos:

* Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
concurrir a la presente convocatoria:

Licenciado universitario 1'50 puntos.
Diplomado universitario 0'75 puntos.

* Por cada curso de formaciéon y perfeccionamiento realizado,
relacionado con la plaza Qque se convoca, en los que se haya
expedido diploma o certificado de asistencia, hasta un maximo de
1'50 puntos, a 0'20 puntos.

B) Méritos profesionales:

* Se valoraréd hasta un maximo de 3 puntos, en la forma
siguiente:

Por cada afio de servicio o fraccidén superior a sels meses,
prestados en la Administracion Pablica: 0'25 puntos.

Fase de Oposicién:
Constara de dos ejercicios, de cardcter eliminatorio:

L.~ Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo
madrimo de una hora, un tema sefialado por et Tribunal, de entre
los que figuran en el programa anejo a la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.2 del Real

Decreto 28/1990 de 15 de Enero, se establece en el programa la
exencién de aquellas cuestiones cuyo conocimiento se ha
acreditado suficientemente en 1ss pruebas de ingreso en la
Subescala de Auxiliar de Administracion General.
2.- Consistird en la resolucién, durante un periodo maximo de dos
horas, de un informe con propuesta de resolucién, sobre un
Supuesto prictico que planteard el Tribunal, 1nmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relativo a tareas administrativas en
relaciéon con la plaza gue se oposita. Durante el desarrollo de
esta prueba, *los aspirantes podran hacer uso .de los textos
legales y colecciones o libros de los gue vengan provistos.

En este ejercicio se valorara la sistemdtica en el
planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento vy
adecuada aplicacién de la normativa vigente.

Programa anejo

Tema 1.- Principios Generales del Procedimiento Administrativo.
Normas regquladoras. Dimension temporal del procedimiento
administrative. Difas Yy horas hdbiles, c¢onputo de plazos.

Recepcién y registro de documentos.
Tema 2.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. Convalidacién. Revision de oficio.

Tema 3.- Los recursos administrativos. Clases. Recurso de alzada.
Recurso de reposicion. Reclamacion econémico-administrativa.
Tema 4.- Los ingresos publicos. Concepto y clases. El Impuesto.

Las tasas fiscales. Precios publicos.

Tema 5.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

Tema 6.- Procedimiento administrativo local. El Registro de
entrada y salida. Requisitos de la presentacién de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7.- Haciendas Locales. Clasificacion de 1los 1ingresos.
Ordenanzas Locales. .

Tema 8.- Los Presupuestos Locales. Contabilidad y cuentas.

ANEXO I1

Plaza de Aparejador Municipal

Numero de plazas: UNA.

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL.

Subescala: TECNICA.

Categorfia: ARQUITECTO TECNICO.

Grupo: B.

Sistema de seleccion: CONCURSO-OPOSICION.

Titulacién exigida: ARQUITECTO TECNICO O PERITO APAREJADOR.
Tribunal Calificador: Estar4 constituido de la siquiente forma:

- Presidente: El de la (Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue. .

- Vocales: * Un representante del Profesorado Oficial,
designado por el Instituto Nacional de Administracion Publica.

* Un representante de la Junta de Andalucia.
Un representante del Colegio ©Oficial de
Arquitectos Tecnlcos.
X * Un funcionarios de carrera de la Corporacién,
designado por el Presidente.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en guien delegue.

Fase de Concurso: La fase de Concurso ser& previa a la de
oposicién, no tendrd cardcter eliminatorio ni podra& tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Para la calificacion de los aspirantes, el Tribunal procedera
a examinar la documentacién aportada en las respectivas
5qlicitudes, valorando los méritos aportados vy acreditados, de !
acuerdo con el siguiente baremo:

* 0'20 puntos por cada mes de desempefic o fraccién, con
caracter interino, de plaza de funcionario igual a la convocada,
hasta un maximo de 3 puntos.

* 0'l0 puntos por cada mes o fracciéon de otros trabajos
realizados en la Administracion Pablica, similares a la plaza
convocada, hasta un maximo de 3 puntos.

x 0’50 puntos por poseer otra titulacién académica,
relacionada con el Area de Urbanismo.

* 0'50 puntos por cada curso realizado en Centro Oficial,
sobre materias relativas a la plaza coavocada.

* Otros méritos alegados y acreditados por el aspirante vy
valorados discrecionalmente por el Tribunal, hasta up maximo de 2
puntos.
fase de Oposicién: Constar4 de tres ejercicios, de caracter
eliminatorio:

1.- Desarrollar por escrito un tema del Grupo I del anexo,
extrafdo al azar, durante el plazo mdximo de 60 minutos.

2.- Desarrollar por escrito dos temas del Grupo II del anexo, de
entre tres elegidos al azar, durante el plazo.maximo de 12¢
minutos.

3.- Resolucion de un caso practico referente a materias incluidas
en el Grupo II del anczo.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de dos
horas y los aspirantes podrdn concurrir al mismo provistos de los
textos y apuntes gue estimen convenientes.

ANEXO

Grupo I: Materias Comunes

Tema 1.~ La Constitucién Espafiola. Principios Generales.

Tema 2.~ El Municipio. El términe municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 3.- Organizacién Municipal. Competencias.
Tema 4.- Estructuras supramunicipales.
Agrupaciones. La Comarca.

Mancomunidades.
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Tema 5.- La Administracion Provincial. Las Diputaciones.
Estructuracién. Fines. Los planes provinciales.

Tema 6.- Ordenanzas y Reglamentos <ce las Entidades Locales.
Clases. Procedimientos de elaboracién y apronacién.

Tema 7.~ Los bienes de las entidades locales.

Tema B8.- La contratacién de las Corporaciones Locales. Subasta.
concurso. Contratacién directa. Ejecucién de obras por
administracién. Consignacién presupuestaria. ! .
Tema 9.- Contratacioéon municipal. Organos competentes. Proyectos
de obras y pliegos de condiciones. Aprobacién ce los mismos.

Tema 10.- Haciendas Locales. Clasificacién ée los ingresos. El
presupuesto municipal. Modificacién de crédito. El1 Crédito local.
Tema 11.- El acto administrativo. Elementos del acto
administrativo.

Tema 12.- Los funcionarios de la Administracién Local. Derechos y
deberes. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 13.~ Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado.

Grupo II: Materias especificas

Tema 1.~ La gestién urbanistica en Estepa. Bases y necesidades de
planeamiento.

Tema 2.- Sistemas generales de equipamiento y de areas libres en
Estepa. Los sistemas locales.

Tema J.- Morfologia y evolucidn histérica del desarrollo urbano
en Estepa. Estructura urbana y tipologla edificatoria.

Tema 4.- El patrimonio municipal de edificaci:ones y del suelo en
Estepa. Los eguipamientos Municipales. Disponibilidades,
necesidades y gestion urbanf{stica. *
Tema 5.- Proyectos de obras municipales en Estepa.

Tema 6.- Los servicios municipales de infraestructura en Estepa:
abastecimiento de agua Y alcantarillado.
Caracteristicas, capacidades, estados de conservacion,
mantenimiento y necesidades.

Tema 7.- La red de espacios urbanos en Estepa: dominio publico y
dominio privado.

Tema B8.- Las ordenanzas de edificacién en Estepa.

Tema 9.— El territorio municipal de Estepa: Nucleos urbanos y
suelo no urbanizable: caracter{sticas y evolucion.

Tema 10.- Las Normas Complementarias y Subsidiarias de
Planeamiento en Estepa. Municipios sin planeamiento urbanistico.
Tema 1ll1.- Vias publicas. sistemas y normas de ejecucién de los
pavimentos y acerados en Estepa.

Tema 12.- Construccién y mantenimiento de redes de agua y
alcantarillado. Suministro y distribucién.

Tema 13.~ Alunmbrado publico. Condiciones de ejecucion vy
mantenimiento.

Tema 14.- Descripcion de las redes de .alcantarillado. Colectores
y vertidos.

Tema 15.- Cimentaciones: Tipos y materiales.

Tema 16.- Tipos de cubiertas y materiales.

Tema 17.- Las humedades en la construcciéon. Diferentes tipos.
Caracteristicas. Causas y efectos. Prevencion y tratamientos.
Tema 18.- Precios elementales, descompuestos y contradictorios.
Tema 19.- Medicién y presupuesto de un proyecto partiendo de la
memoria, planos y pliegos de condiciones.

Tema 20.- Proceso y documentaci¢én exigida para las licencias de
obra de nueva planta, ampliacién o reforma.

Tema 21.- La contratacién de las obras. Diferentes modalidades.
Tema 22.- La recepcién provisional de las obras. Procedimiento.
Periodo de conservacion. Garantias y responsabilidades. Recepcién
definitiva. Procedimiento y efectos.

Tema 23.- La ordenacion Y planeamiento urbanistico del
territorio. El Plan Nacional. Los Planes Directores Territoriales
de Coordinacion.

Tema 24.- Planes generales municipales de ordenaciéon. Planes
parclales. Estudios de detalle.

Tema 25.- Programas de actuacion urbanistica. Planes especiales.

‘Proyectos de urbanizacion.

Tema 26.- Normas Complementarias y Subsidiarias de Planeamiento.
Proyectos de delimitacion de suelo urbano.

Tema 27.- La clasificacién del suelo.- Suelo urbanizable. Suelo
no urbanizable. Suelo urbano.

Tema 28.- Planeamiento municipal. Actos
Competencias. Plazos. Procedimientos.

Tema 29.- Planeamiento municipal. Vigencia.Revision. Publicidad.
Ejecutoriedad y obligatoriedad.

prepardtorios.

Tema 30.- Ejecucién de los planes de ordenacion. Competencias y
principios generales. Actuacién por polfgonos. Sistemas de
actuacion.

Tema J1l.- Sistema de compensacion. Sistema de cooperacién.

Tema 32.- Sistema de expropiacién.

Tema 33.- La licencia urbanfstica. Naturaleza y régimen jur{dico.

Actividades sujetas a licencia urbanistica. Responsabilidad de su
otorgamiento y anulacioén.

Tema 34.- Concesion de Licencias para Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas.
Tema J35.- Edificaciones en ruinas.

expediente.

Tema 36.- La edificacion tforzosa. Medidas . de fomento de la
edificacibn. El derecho de superficie.

Tema 37.- La edificacion. Consideraciones generales. El deber de
conservacién y sus limites. La declaracion en ruina. El deber
especial de conservacion de la propiedad monumental.

Tema 38.- Las técnicas de redistribucién de los beneficios y
cargas derivadas del planeamiento. El problema de 1la
redistribucion de beneficios y cargas en e} suelo urbanizable, en
especial la tigura del aprovechamiento medio.

Tema 39.- Proteccién de 1la legalidad urbanistica. Obras que se
realicen sin licencia u orden de ejecucién o sin ajustarse a las
condiciones de una y otra.

Tema 40.- Suspensitn de los efectos de las licencias y revisioén
de las mismas.

Tema 41.- Obras y licencias en zonas verdes o espacios libres.
Suspensidén y revisién de los actos y acuerdos municipales en
materia de urbanismo.

Tema 42.- Infracciones urban{sticas. Disposiciones generales.
Tema 43.- Personas responsables de las infracciones urbanisticas
y reglas para la aplicacion de las sanciones.

Demoliciones. Trdmite de

Tema 44.- Diferentes infracciones y sanciones en materia de
parcelacién.
Tema 45.- Infracciones y sanciones en materia de uso del suelo .-y

edificacion.

Tema 46.- Las viviendas de V.P.0.

Tema 47.~ Las licencias de primera ocupacién en viviendas.
Requisitos.

Estepa, 26 de febrero de 1993.- £l Alcalde.

ANUNCIO de bases

BASES de la convocatoria para la provisién, por concurso de
méritos de un puesto de trabajo de Oficial 2% Conductor adscrito
al Servicio de Recogida de Basura de la plantilla, de personal
laboral de este Ayuntamiento, inclufdo en la Oferta de Empleo
Publico de esta Corporacién para el afio 1.992.

PRIMERA: Objeto de la convocatoria: Es objeto de esta
convocatoria la contratacién laboral indefinida, mediante
Concurso de Méritos, de un puesto de trabajo de Oficial 2%
Conductor adscrito al Servicio de Recogida de Basura, vacante en
la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, incluido
en la Oferta de Empleo Publico para 1.992 y dotado con los
emolumentos que para el mismo seflala el Convenio Colectivo
correspondiente.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes: Para tomar parte en el
concurso de méritos, sera necesario:

a) Ser espafiol, varéon o mujer.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de aquella en
que falten, al menos, diez afios para 1a jubilacién forzosa por
edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de 1las Administraciones Publicas ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
e} No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad
o incompatibilidad establecidos por la legislacién vigente.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

Todos los requisitos establecidos deberdn cumplirse el uUltimo dfa
de plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA: Instanclas:Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde
Presidente, se presentarén en el Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siqguiente al de la publicacién de un extracto de la
convocatoria en el Boleti{n Oficial del Estado, manifestando en
las mismas que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base anterior y acompafando el resguardo de haber ingresado
en la Caja Municipal la cantidad de 500 pesetas, en concepto de
derechos de examen.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

En las instancias los aspirantes alegardn los méritos que
concurren en ellos y presentardn todos los documentos que
justifiquen debidamente los méritos alegados.

CUARTA: Admision de aspirantes:Terminado el plazo de presentacién
de instancias, el Presidente de la Corporacién dictard resolucién
declarando aprobada la Lista Provisional de admitides vy
exclufdos, Qque serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de quince dfas habiles a efectos de
reclamaciones, las que, de presentarse, serin aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe 1la Lista
Definitiva de admitidos vy excluidos, que serd hecha publica de
idéntica forma.

QUINTA: Tribunal Calificador:El Tribunal cCalificador estars
constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales: - Un representante del Profesorado Oficial, designado
por el Instituto Nacional de Administracion Pablica.

- Un representante de la Administracioén, designado por
la Junta de Andalucia.

- Un representante del personal laboral.

- El1 Director o Jefe de Servicio o, en su defecto, un
técnico o experto designado por el Presidente de la Corporacién.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en
quien delegue.

La designacion del Tribunal se hard publica en el Bolet{n Oficial
de la Provincia y tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la asistencia de
mids de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. R
SEXTA: Baremo de méritos:Para valorar los méritos se establece el
siguiente baremo:

1.- Servicios prestados en puesto similar en la Administracién
Pablica, a razén de 0,30 puntos por cada mes o fraccién, hasta un
maximo de 5 puntos.

2.- Otros trabajos realizados en el Ayuntamiento de Estepa, a
razon de 0,20 puntos por cada mes o fraccién, hasta un maximo de
3 puntos.

3.- Entrevista personal: Hasta un miaximo de 5 puntos

4.- Otros méritos: El Tribunal valorarda discrecionalmente
cualquier otro mérito alegado por el aspirante hasta un maximo de
2 puntos. .

Para congiderar superado el concurso seri necesario alcanzar 10
puntos.
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SEPTIMA: Actuacién del Tribunal:Las calificaciones se adoptaran
Sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de
aquéi, siendo el cociente la calificacion del concurso.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones otorgadas por el Tribunal.

Terminada la calificacién, el Tribunal hara publico el nombre del
.aspirante propuesto, por orden de puntuacién final, cuiyo numero
no podra rebasar al de puestos de trabajo convocados, y lo
comunicara al lPresidente de la Corporacién para que se lleve a
cabo el nombramiento correspondiente.

OCTAVA: Presentacién de documentos. Nombramiento:El aspirante
propuesto presentara en la Secretarfa General de este
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacién de la Lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones gque, para tomar parte en el
Concurso, se exigen en la Base 2°

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara su documentacion o no reuniera
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y guedaran

anuladas todas sus actvaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad. En
este caso, la Presidencia de la Corporacion podra efectuar el

nombramiento a favor de los aspirantes siguientes en la Lista,
siempre que hubieran obtenido puntuacién suficiente para aprobar.
El aspirante nombrado deberd tomar posesion en el plazo de 30
dias, a contar del siguiente al de la notificacion del
nombramiento y si no lo realizare en dicho plazo, sin causa
justificada, quedara en situacion de cesante. ~

NOVENA: Incidencias:El Tribunal gueda facultado para resolver las
dudas que se presenten en la interpretaciéon de estas Bases Y
tomar los acuerdos necesarios para tal fin.

DECIMA: Normativa aplicable:En lo no previsto en estas Bases, se
estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de Abril, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, la Ley 30/1984, de
2 de Agosto reformada, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
Diciembre, Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio y demés
disposiciones que les sean de aplicacién.

UNDECIMA: Impugnacién:Contra estas Bases, su convocatoria vy

cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal, podra interponerse impugnacién por los

interesados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley

de Procedimiento Administrativo.

Estepa, 26 de febrero de 1993.— € AI;:olde.

ANUNCIO de bases

BASES de la convocatoria - para la provision, por concurso de
méritos de un puesto de trabajo de Pedn Sepulturero Jardinero de
la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, inclufdo
en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién para el afno
1.992.
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PRIMERA: Objeto de la convocatoria: Es objeto de ‘esta
convocatoria la contratacion laboral indefinida, mediante
Concurso de Méritos, de un puesto de trabajo de Pedn Sepulturero
Jardinero, vacante en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento, inclufdo en la Oferta de Empleo Publico para 1.992
y dotado con los emolumentos que para el mismo seflala el Convenio
Colectivo correspondiente. .

SEGUNDA: Reguisitos de los aspirantes: Pdra tomar parte en el
concurso de meritos, serd necesario:

a) Ser espafiol, varén o mujer. .

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de aquella en
que falten, al menos, diez afios para la jubilacioén forzosa por
edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad
o incompatibilidad establecidos por la legislacion vigente.

£) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o
equivalente.

Todos los requisitos establecidos deberdn cumplirse el ultimo dia
de plazo de presentacién de solicitudes. -

TERCERA: Instancias:Las instancias, dirigidas al 5r. Alcalde
Presidente, se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales, contados
‘a partir del siguiente al de la publicacion de un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, manifestando en
las mismas que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base anterior y acompafiando el resguardo de haber ingresado
en la Caja Municipal la cantidad de 500 pesetas, en concepto de
derechos de examen. !
Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.
En las instancias los aspirantes alegardn los méritos gque
concurren en ellos y presentarédn todos los documentos que
justifiquen debidamente los méritos alegados.

CUARTA: Admisién de aspirantes:Terminado el plazo de presentacién
de instancias, el Presidente de la Corporacion dictard resolucion

declarando aprobada la  Lista Provisional de admitidos vy
excluidos, que serd publicada en el Boletin Otficial de 1la
Provincia vy en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de quince dfas habiles a efectos de
reclamaciones, las que, de presentarse, seran aceptadas o
rechazadas en 1la resolucidén por la que se apruebe la Lista
Definitiva de admitidos y excluidos, que sera hecha publica de
idéntica forma.

QUINTA: Tribunal Calificador:El Tribunal Calificador estara
constitufdo de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales: - Un representante del Profesorado Oficial, designado
por el Instituto Nacional de Administracién Publica.

- Un representante de la Administracién, designado por
la Junta de Andalucia.

-~ Un representante del personal laboral.

- El1 Director o Jefe de Servicio o, en su defecto, un
técnico o experto designado por el Presidente de la Corporacion.
Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue. .

La designacién del Tribunal se hard publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

El Tribunal no podré& constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

SEXTA: Baremo de méritos:Para valorar los méritos se establece el
sigulente baremo: "

l.- Servicios prestados en puesto similar en la Administracién
Pablica, a razén de 0,30 puntos por cada mes o fraccién, hasta un
maximo de 5 puntos.

2.- Otros trabajos realizados en el Ayuntamiento de Estepa, a
razén de 0,20 puntos por cada mes o fraccién, hasta un maximo de
3 puntos.

3.- Entrevista personal: Hasta un maximo de 5 puntos

4.~ Otros méritos: El Tribunal valorard discrecionalmente
cualquier otro mérito alegado por el aspirante hasta un maximo de
2 puntos.

Para considerar superado el concurso serd necesario alcanzar 10
puntos.

SEPTIMA: Actuacién del Tribunal:Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacion del concurso.

El orden de calificacién definitiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones otorgadas por el Tribunal.

Terminada la calificacién, el Tribunal hara publico el nombre del
aspirante propuesto, por orden de puntuacién final, cuyo numero
no podrd rebasar al de puestos de trabajo convocados, Yy lo
comunicard al Presidente de la Corporacién para que se lleve a
cabo el nombramiento correspondiente.

OCTAVA: Presentacién de documentos. Nombramiento:El aspirante
propuesto presentard en la Secretaria General de este
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicaciéon de 1la Lista- de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones gque, para tomar parte en el
Concurso, se exigen en la Base 2°%.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante Propuesto no presentara su documentacion o0 no reuniera
los requisitos exigidos, no podrda ser nombrado y quedaréan
anuladas todas sus actuaciones, sin per juicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad. En
este caso, la Presidencia de la Corporacion podré efectuar el
nombramiento a favor de los aspirantes siguientes en la Lista,
siempre gue hubieran obtenido puntuacién suficiente para aprobar.
El. aspirante nombrado deberd tomar posesioéon en el plazo de 30
dfas, a contar del siguiente al de la notificacién del
nombramiento y si no lo realizare en dicho plazo, sin causa
Justificada, quedard en situacion de cesante.

NOVENA: Incidencias:El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas gque se presenten en la interpretacion de estas Bases y
tomar los acuerdos necesarios para tal fin.

DECIMA: Normativa aplicable:En lo no previsto en estas Bases, se
estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de Abril, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, la Ley 30/1984, de
Z_de Agosto reformada, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
Diciembre, Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio vy demas
disposiciones que les sean de aplicacién.

UNDECIMA: Impugnacién:Contra estas Bases, su convocatoria vy
cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacién del Tribunal, podrd interponerse impugnacién por los
interesados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Estepa, 26 de febrero de 1993.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases

BASES de la convocatoria para la provisién, por concursc de
méritos de dos puestos de trabajo de Pedn de Limpieza Viaria
adscritos al Servicio de Recogida de Basura de 1la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento, incluidos en la Oferta de
Empleo Publico de esta Corporacién para el afio 1.992.
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PRIMERA: Objeto de la convocatoria: Es objeto de esta
convocatoria la contratacion laboral indefinida, mediante
Concurso de Méritos, de dos puestos de trabajo de Peon de
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Limpieza Viaria adscrito al Servicio de Recogida de Basura,
vacantes en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento, incluidos en la Oferta de Empleo Publico para 1.992
y dotados con 1los emolumentos que para los mismos sefiala el
Convenio Colectivo correspondiente.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes: Para tomar parte en el
concurso de méritos, Sera necesario:’ :
a) Ser espafiol, varon o mujer.

‘ b} Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de aquella en
que falten, al menos, diez aflos para la jubilacion forzosa por
edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestios de incapacidad
o incompatibilidad establecidos por la legislacién vigente.

.f£) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o
equivalente.

Todos los requisitos establecidos deberdn cumplirse el Gltimo dia
de plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERA: Instancias:Las instancias, dirigidas al “Sr. Alcalde
Presidente, se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siquiente al de la publicacién de un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, manifestando en
las mismas que reunen todos y cada uno de 10s requisitos exigidos

- en la--Base anterior y acompafiando-el resguardo ‘de haber ingresadd-

' - en la Caja Municipal la cantidad de 500 pesetas, en concepto de
derechos de examen. .
Las instancias tambieén podran presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.
En las instancias los aspirantes alegaran los méritos que
concurren en ellos y presentaran todos los documentos gque
g justifiquen debidamente los méritos alegados.

CUARTA: Admisién de aspirantes:Terminado el plazo de presentacion
, de instancias, el Presidente de la Corporacioén dictard resolucioén

declarando aprobada la Lista - Provisional de admitidos Y

excluidos, gue sera publicada en el Boletin Oficial de la

Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
; concediéndose un plazo de quince dias héibiles a efectos de
‘ reclamaciones, las que, de presentarse, serdn aceptadas o
. rechazadas en la resolucién por la que Se apruebe la Lista
‘ Definitiva de adm)t)do; y excluidos, que sera hecha publica de
N idéntica forma. .

v QUINTA: Tribunal Calificador:El Tribunal <Calificador estard
constituido de la siguiente forma:
Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.
A Vocales: - Un representante del Profesorado Oficial, designado
X por el Instituto Nacional de Administracion Pablica.
- Un representante de la Administracion, designado por
la Junta de Andalucia.
i - Un.representante del personal laboral.
~ El Director o Jefe de Servicio o, en su defecto, un
técnico o experto designado por el Presidente de la Corporacion.
g Secretario: El de la Corporaclon o ‘funcionario de la misma en
I quien delegue.
La designacién del Tribunal se hard publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablon de anuncios de este Ayuntamiento.
El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
} mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistlntamente.

SEXTA: Baremo de méritos:Para valorar los méritos se establece el
siguiente baremo:

1.- Servicios prestados en puesto similar en la Administracion
Publica, a razén de 0,30 puntos por cada mes o fraccién, hasta un
maximo de 5 puntos.

2.- Otros trabajos realizados en el Ayuntamiento de Estepa, a
. razon de 0,20 puntos por cada mes o fraccién, hasta un maximo de
{ 3 puntos. -
3.~ Entrevista personal: Hasta un maximo de 5 puntos
4.- Otros 'méritos: E1 Tribunal valoraré discrecionalmente
cualquier otro mérito alegado por el aspirante hasta un midximo de
2 puntos.
para considerar .superado el concurso serd necesario alcanzar 10
T} puntos.
AN
!

SEPTIMA: Actuacién del Tribunal:Las calificaciones se adoptaran
-sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del

‘ Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de

. aquél, siendo el cociente la calificacion del concurso.

: El orden de «calificacion definitiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones otorgadas por el Tribunal.

\ Terminada la calificacion, el Tribunal hara publico el nombre del

! aspirante propuesto, por orden de puntuacién final, cuyo numero

% no podrd rebasar al de puestos de trabajo convocados, y lo
comunicard al Presidente de la Corporacion para que se lleve a
cabo €l nombramiento correspondiente.

CTAVA: Presentacién de documentos. Nombramiento:El aspirante

ropuesto presentara en la Secretaria General de este

Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir

de la publicacién de 1la Lista de aprobados, los documentos

acreditativos de las condiciones que, para tomar parte en el

' concurse, se exigen en la Base 2°%.

! Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara su documentacidén o no reuniera
los requisitos exigidos, -no podrd ser-.nombrado -y -quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin per juicio de la

i responsabilidad en que hubiera podide incurrir por falsedad. En
este caso, la Presidencia de la Corporacion podra efectuar el
nombramiento a favor de los aspirantes siguientes en la Lista,
siempre que hubieran obtenido puntuacioéon suficiente para aprobar.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo de 30
dias, a contar del siguiente al de la notificacién del
nombramiento y si no 1lo realizare en dicho plazo, sin causa
justificada, quedara en situacion de cesante.

NOVENA: Incidencias:El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten en la interpretacion de estas Bases y
tomar los acuerdos necesarios para tal fin.

DECIMA: Normativa aplicable:En lo no previsto en estas Bases, se
estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de Abril, la Ley 7/1985., de 2 de Abril, la Ley 30/1984, de
2 de Agosto reformada., el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
Diciembre, Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio y demas
disposiciones que les sean de aplicacion.

UNDECIMA: Impugnacién:Contra estas Bases, Su convocatoria Yy
cuantos actos administratives se deriven de la misma y de la
actuacién del Tribunal, podra interponerse impugnacién por los
interesados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Estepa, 26 de febrero de 1993.— El Alcalde.

ANUNCIO de bases

BASES de¢ la convocatorig . para la provisién, por concurso de
méritos de un puesto de trabajo de Peén de Conatruccién adscrito
a Parques y Jardines de la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento, incluido en la Oferta de Empleo PUblico de esta
Corporacion para el afio 1.992. -

mmCEeCCESEOEsoCEEEAS ST rCGEEEGS S OEMRESSCdOESASECOSOSOUnNEECRanSES

PRIMERA: .Objeto de - la convocatoria: Es objeto de esta
convocatoria la contratacién laboral indefinida, mediante
Cconcurso de Méritos, de un puesto de trabajo de Pedn Construccién
adscritos a Parques y Jardines, Vvacante en la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento, incluide en la Oferta de
Empleo Piblico para 1.992 y dotado con los emolumentos que para
el mismo sefiala el Convenio Colc¢ctivo correspondiente.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes: Para tomar parie en el
concurso de méritos, serd necesario:

a) Ser espafiol, varon o mujer.

b} Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de aguella en
que falten, al menos, diez afios para la jubilacion forzosa por
edad.

c} No padecer enfermedad o defecto f£isico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad
o incompatibilidad establecidos por la legislacién vigente.

f) Estar en posesi1dn del titulo de Certificado de Escolaridad o
equivalente.

Todos los requisitos establecidos deberan cumplirse el ultimo dia
de plazo de presentaciéon de solicitudes.

TERCERA: Instancias:Las instanclas, dirigidas al Sr. Alcalde
Presidente, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, manifestando en
las mismas que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base anterior y acompafiando el resguardo de haber ingresado
en la Caja Municipal la cantidad de 500 pesetas, .en concepto de
derechos de exame::.

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

En las instancias los aspirantes alegaran los méritos que
concurren en ellos y presentaran todos los documentos que
Justifiquen debidamente los méritos alegados. .

CUARTA: Admision de aspirantes:Terminado el plazo de presentacién
de ins instancias, el Presidente de la Corporacién dictard resolucién

declarando aprobada .1la Lista Provisional de- admitidos y
excluidos, que serd publicada en el Boletin oOficial de la
provincia y ‘'en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de gquince dfas habiles a efectos de
reclamaciones, las que, de presentarse, serdn Jaceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la Lista
Definitiva de admitidos y exclufdos, que serd hecha pablica de
idéntica forma.

QUINTA: Tribunal Calificador:El Tribunal Calificador estard
constituido de la sigquiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegque. . ’ .

Vocales: - Un representante del Profesorado Oficial, designado
por el Instituto Nacional de Administracién Publica.

. - Un representante de la Administracién, designado por
la Junta de Andalucia.

- Un representante del personal laboral.

- El Director o Jefe de Servicio o, en su defecto, un
tecnxco o experto designado por el Presidente de la Corporacién.
Secretario: El de la Corporacxbn o funcionario de la misma en
quien deleégue.

La designacién del Tribunal se har4 publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares .o suplentes,
indistintamente.
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EEXTA: Baremo de méritos:Para valorar los méritos se establece el
siguiente baremo:

1.- Servicios prestados en puesto similar en la Administracién
Publica, a razon de 0.30 puntos por cada mes o fraccion, hasta un
mdximo de 5 puntos.

2.~ Otros trabajos realizados en el Ayuntamiento de Estepa, a
razon de 0,20 puntos por cada mes o fraccion, hasta un mdximo de
3 puntos.

3.~ Entrevista personal: Hasta un maximo de 5 puntos

4.- Otros meéritos: El Tribunal valorard discrecionalmente
cualquier otro mérito alegado por el aspirante hasta un maximo de
2 puntos.

Para considerar superado el concurso serd necesario alcanzar 10
puntos.

SEPTIMA: Actuacién del Tribunal:Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la caliticaciéon del concurso.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones otorgadas por el Tribunal.

Terminada la calificacién, el Tribunal hara publico el nombre del
aspirante propuesto, por orden de puntuacion final, cuyo numero
no podr4 rebasar. al de puestos de trabajo convocados, y lo
comunicard al Presidente de la Corporacioén para que se lleve a
cabo ¢l nombramiento correspondiente.

OCTAVA: Presentacién de documentos. Nombramiento:El aspirante
propuesto presehtara en la Secretaria General de este
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacion de la Lista de aprobados, los dogqumentos
acreditativos de las condiclones que, para tomar parte en el
Concurso, se exigen en la Base 2%. -
Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara su documenticion o no reunierd
los requisitos exigidos, no podrd ser nombrade y gquedaran
anuladas todas Sus actuaciones, sin perjuiclo de la
responsabjlidad en gqie hubiera podido incurrir por talsedad. En
este caso, la Presidencia de 1la Corporacion podra efectuar el
nombramiento a favor de los aspirantes siquientes en la Lista,
siempre que hubieran obtenido puntuacioén suficiente para aprobar.
El aspirante nombrado deberd tomar posesion en el plazo de 30
dias, a contar del siguiente al de 1la notificacién del
nombramiento y si no lo realizare en dicho plazo, sin causa
justificada, quedara en situacion de cesante.

NOVENA: Incidencias:El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten en la interpretacion de estas Bases y
tomar los acuerdos necesarios para tal fin.

DECIMA: Normativa aplicable:En lo no previsto en estas Bases, se
estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de Abril, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, la Ley 30/1984, de
2 de Agosto reformada, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
Diciembre, Real Decreto 89671991, de 7 de Junio y demas
disposiciones que les sean de aplicacion. .

UNDECIMA: Impugnacion:Contra estas Bases, su convocatoria vy
cuantos actos administratives se deriven de la misma y de la
actuaciéon del Tribunal, podrd interponerse impugnacién por los
interesados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Estepa, 26 de febrero de 1993.- El Alcolde.

SDAD. COOP. AND. ACEITUNERA MA_LAGLIENA
ANUNCIO. (PP. 968/93).

Aceitunera Molaguefio $.C.A. con damicilia social en Ploza
de'la Constitucién 11 de Alamedao {Mélago), ha aprobado en
Asamblea General su fusion con la Sdod. Coop. Agraria An-
daluzo Lo Purisima Cancepcién de lo mismo localidad.

La que se publica de acuerdo con el articula 68, apartado
2 de la Ley de Sociedodes Cooperativas Andaluzas.

Alameda, 23 de marzo de 1993.— El Secretario, Pedra fi-
ménez Aragdn.

SDAD. COOP. AND. LA PURISIMA CONCEPCION
ANUNCIO. (PP. 1023/93).

S. Coop. And. Agricola Aceitera «La Purisima Concepcidn de
Alameda», con domicilio social en Plazo de la Constitucién n® 10,
de Alameda (Mdlagal, ha aprobado en Asomblea General cele-
brada el 21 de marzo de 1993 su fusién con la Entidad Acei-
tunera Malagueia Soc. Cooperativa And. de la mismo localidad.

Lo que se publica de acuerdo con el articulo 68, apartada
2, de la ley de Sociedodes Cooperotivas Andoluzos — El Secre-
tario, Francisco Soriano Garcia.

SDAD. LMTDA. TEXMAQUI
ANUNCIO. (PP. 1041/93).

En Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 31 de
marzo de 1993 se acuerda la Disolucién de la Sociedod Limitada
Texmaqui, con CIF. B-23.250.566 y domicilio en Av. de la Paz,
62 de Torredonjimeno, por voluntad de los socios.— El Adminis.
trador, Juan Delgodo Pulgar.
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