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Iniciado expediente de declaracién de ruina sobre las cons-
trucciones e instalaciones ubicadas en el lugar denominado
«Cuesta del Caballo», conocido también como «Chicago», sito
en el término municipal de Moguer, nicleo de Mazagén, a virtud

.de acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 22 de febrero de

1993; visto el articulo 20.1 del Reglamento de Disciplina Urba-
nistica; y resultando desconocido el domicilio de un importante
nimero de sus ocupontes o personas que pudieran tener algin
derecho o interés legal sobre aquéllas, conforme al articulo 80.3,
de la LPA, se expone ol publico el citado acuerdo para que por
los propietarios, moradores vy fitulores de derechos reales, en su
caso, puedan examinarse los informes obrantes en el expediente
por plazo de quince dias, a fin de que aleguen y presenten por
escrito los documentos y justificaciones que estimen pertinentes
en defensa de sus respectivos derechos, significandose, asi-
mismo, que como medida cautelar se ha acordado prohibir lo
permanencia de persona alguna en el citado lugar.

Moguer, 25 de ﬁworzo de 1993.- El Alcalde. -

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA  DEL ARISCAL
(SEVILLA)

EDICTO. (PP. 1063/93).

El Ayuntamiento de mi Presidencia, en Sesion Extraordinaria
del 1 de febrero Gltimo, ha aprobado inicialmente el Plon Parcial
del Sector N° 6 del suelo urbanizable, redactado por el Arqui-
tecio D. José Antonio Molines Castillo y visado por lo Demar-
cacién de Sevilla def Colegio Oficial de Arquitectos de Andalucia
Occidental con el N° 942/91, sometiéndolo a informacién pi-
blica o cuyos efectos en la Secretaria y durante el plazo de un
mes, podrd examinorse el expediente en el que aparecen los
documentos y plano del mencionado Plan, pudiéndose formular
dentro de dicho plozo que comenzaré o contarse a partir del dia
siguiente al de la insercion de este onuncio en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», cuantas alegaciones estimen perti-
nentes las personas interesadas.

Lo que a efectos y en cumplimiento de lo que disponen el
articulo 116 del vigente Texto Refundido de lo Ley sobre el Ré-
gimen del Suelo y Ordenocién Urbana, se hace piblico.

Villanueva del Ariscal, 30 de marzo. de 1993.— El Alcalde,
Salvador Castro Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA (SEVILLA)
ANUNCIO. (PP. 1123/93).

Don Carlos Ufano Martin, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Almensilla (Sevilla).

Hago saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién
celebrada el dia 15 de abril-de 1993, aprobé inicialmente:

A) El Plan Parcial det Sector «A» de las Normas Subsidiarias
de Planeomiento de Almensilla, promovido por la Hispalense So-
ciedad Cooperativa Andaluza, conforme al proyecto redactado
‘por los Arquitectos D. José Ramén Rodriguez Gautier, D° Carmen
Albalo Pedrajas y D. Juan Carlos Cordero Magarifios.

B) El Pian Parcial del Sector «F» de las Normas Subsidiarias
de Planeomiento de Almensilla, promovido por este Ayunia-
miento, conforme al proyecto técnico redoctodo por el Arquitecto
D. Fermin Redondo Martin.

Lo gque se hace poblico, en cumplimiento de lo preceptuado

en el articulo 116, de la Ley del Suelo, para que en el plazo de -

un mes, desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, pueda ser exa-

-minado en la-Secretaria-del- Ayuntamiento, y presentarse-las-ale- -

gaciones pertinentes.

Almensilla, 16 de abril de 1993.— €l Alcalde, Carlos Ufano
Martin.

de la

" al menos "

AYUNTAMIENTO DE ESTEPA

" ANUNCIO de bases

BASES para la provision en propiedad de las plazas de personal
funcionario de weste Ayuntamiento, integrantes de la Oferta
publica de Empleo de 1.992.

meccmoESascez—s=soss-asSoCSESSecRRSeCasSSSss

PRIMERA: Objeto de la convocatoria: Se convocan para cubrir en
propieaad. las plazas de funcionarios de este Ayuntamiento gque
figuran en los anexos de estas bases generales. Estas plazas
pertenecen a la escala, subescala o clase que se indican y estan
dotadas de 1los haberes correspondientes a 1los grupos gue
1gualmente se especifican. De ellas sSe reservan a promocion
interna de funcionarios en propiedad de la propia Corporacion, el
numero de plazas que se indican en los anexos respectivos.

SEGUNDA: Normativa aplicable: El numero,
desarrollo de los -ejercicios se regirdn por lo
presentes bases vy sus correspondientes anexos y. en su defecto,
por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 78171986, de 18
de Abril; Ley 3071984, de 2 de Agosto, reformada; Real Decreto
2223/1984, de 19 de Diciembre; Real Decreto- 896/1991, de 7 de
Junio y demds disposiciones que les sean de aplicacién. -

caracteristicas y
previsto en las

TERCERA: Requisitos de los aspirantes: Para ser admitido a la
realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siquientes requisitos: .

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquella en que
falten, al menos, diez afios para la jubilacién forzosa por edad.
c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo
de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente. disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de lag funciones
publicas.

€) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

f) Estar en posesién o en condiciones de obtener los tftulos
exigidos para el ingreso en los grupos, escalas, subescalas y
clases correspondientes' y que se especifican en los anexos de
esta convocatoria.

q) Aquellos que, independientemente de 1los
establecieren en los anexos correspondientes.

anteriores, se

CUARTA: Los - requisitos establecidos en la base 3=,
aquellos que pudieran recogerse en 10s anexos
deberdn cumplirse el ultimo dia ‘del plazo de
solicitudes.

as{ como
respectivos,
presentacioéon de

QUINTA: Solicitudes: Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria, en 115 que los aspirantes cdeberdn manifestar que
reunen todos y cada uno de los requisitos ex1gidos en _estas
bases, se dirigiran al 8r. Alcalde y s5e presentaran en el
Registro General de la Corporacién, en el plazo de veinte dfas
naturales, contados a partir del siguiente al en que aparezca
publicado el extracio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del. Estado, acompafando justificante de ingreso en la Tesoreria
Municipal de 1los derechos de examen, que se fjijan en 1.000
pesetas. También se aportara la documentacion que, de acuerdo con
los baremos establecidos, pueda c¢onstituir mérito puntuable.
Asimismo, podrdn presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

SEXTA: Admisién de aspirantes: Terminado el plazo de presentacioéon
de instancias, el Sr. Alcalde dictdra resolucion aprobatoria de
la Lista Provisional de aspirantes admitidos y exclufdos, la cual
deberd hacerse publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en

‘el Tablén de Anuncios de la Corporacién, a efectos de que puedan

presentarse cuantas reclamaciones se
del plazo de guince dias

estimen oportunas, dentro
naturales, a partir del siqguiente al en
que sea publicada dicha Lista Provisional en el Boletin Oficial
Provincia. Las reclamaciones, si las hubiere, serdan
aceptadas o rechazadas en la resolucidén por la que se apruebe 1la
Lista Definitiva, que serd publicada en la forma antes indicada.

SEPTIMA: Tribunales: Los Tribunales estardn constituidos en la
forma prevista en, los anexos correspondientes, gquedando
facultados para resolver las dudas que "pudieran surgir en la
aplicacién de las bases, para decidir respecto a lo no

contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas
en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento
técnico de los mismos, guienes actuardn con voz, pero sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal se hard puablica en
el Boletin Oficial de la Provincia, asf{ - como en el tablén de
anuncios . de la Corporacién. El Tribunal no podr4 constituirse ni
actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante y los aspirantes podrdn
recusarlos, cuando cancurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

OCTAVA: Desarrollo de los ejercicios: Los lugares, fechas y horas
de comienzo del primer ejercicio de cada proceso selectivo, asf’
como la composicién de los Tribunales Calificadores, se anunciara
con quince dfas de anticipacién, en el Bolet{n Oficial
de la Provincia y tablén de anuncios de la Corperacién. -

..Para establecer .el . orden en que. habran. de -actuar- los
opogsitores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente serd de aplicacion el sorteo a que se refiere el

Real Decreto 222371984, de 18 de Diciembre.
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Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada o aprecxada libremente por el Tribunal.

NOVENA: 6istema de Calificacién: Los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas serdn calificados, salvo que se disponga otra
cosa en los anexos respectivos, con una puntuacién de 0 a 10,
siendo necesario para aprobar, al menos, cinco puntos.

La calificacién de los ejercicios se obtendrdn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la puntuacion de cada ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se hdran pablicas en el
tablén de anuncios de la Corporacion. Las calificaciones
definitivas se obtendran sumando las calificaciones conseguidas
por cada aspirante en cada uno de los ejercicios y, emn su caso,
en la fase de concurso.

DECIMA: Propuesta de selecciotn, presentacién de documentos y
nombramiento: Terminada la calificacién de 1los aspirantes el
Tribunal publicara 1la relaciéon de aprobados, por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas y
elevard propuesta al Presidente de la Corporacién para gue
formule el nombramiento correspondiente.

Los aspirantes propuestos presentardn en la Secretarfa General
de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dfas a partir de
la publicacién de la 1lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que, para tomar parte en las
pruebas selectivas, se exigen en la base 32.

Quien tuviere la condicion de funcionario publico, estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
anicamente certificacion de la Administracién Publica de la que
dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias que
consten en su expeciente personal.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentare su documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus dctuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en qgue hubiera podido incurrir. En este caso, la
Presidencia de la Corporaciéon podrad efectuar el nombramiento a
favor del aspirante siguiente J6e la lista, siempre que hubiera
obtenido puntuacién suficiente para aprobar.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo de
treinta dias, a contar del siguiente al de la notificacién del
nombramiente¢ y si no lo realizdaren en dicho plazo, sin causa
justificada, quedaran en situacién de cesantes.

UNDECIMA: Impugnacién: La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion de
los Tribunales, podran ser impugnadas por los interesados en los
supuestos, plazos y forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXO I

Plaza de Administrativo

Numero de plazas: UNA.

Escala: ADMINISTRACION GENERAL.

Subescala: ADMINISTRATIVA.

Grupo: €. .

Sistema de seleccion: CONCURSO~OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA.
Titulacion exigida: BACHILLER SUPERIOR, FORMACION PROFESIONAL DE
2* GRADO O EQUIVALENTE. .

Otros requisitos de los aspirantes, ademas de los establecidos
en las bases generales:

- Ser funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

- Pertenecer a la Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar, encuadrado en el Grupo D.

- Poseer una antiquedad minima de dos afios, con 1la categoria
anterior.

Tribunal Calificador: Estard constitufdo de la siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

- Vocales: * Un representante del Profesorado Oficial,
designado por el Instituto Nacional de Administracién PGblica.

* Un representante de la Junta de Andalucia.

* Un funcionario de carrera de la Corporacién, designado por
el Presidente.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue.

Fase de Concurso: La fase de «concurso serd previa a la de
oposicidn, no tendrd caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Para la calificacién de los aspirantes, el Tribunal procederd
a examinar la documentaciéon ya aportada en las respectivas
solicitudes, valorando los méritos aportados Yy acreditados, de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Méritos académicos:

* Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
concurrir a la presente convocatoria:

Licenciado universitario 1'50 puntos.
Diplomado universitario 0'75 puntos.

* Por cada curso de formaciéon y perfeccionamiento realizado,
relacionado con la plaza Qque se convoca, en los que se haya
expedido diploma o certificado de asistencia, hasta un maximo de
1'50 puntos, a 0'20 puntos.

B) Méritos profesionales:

* Se valoraréd hasta un maximo de 3 puntos, en la forma
siguiente:

Por cada afio de servicio o fraccidén superior a sels meses,
prestados en la Administracion Pablica: 0'25 puntos.

Fase de Oposicién:
Constara de dos ejercicios, de cardcter eliminatorio:

L.~ Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo
madrimo de una hora, un tema sefialado por et Tribunal, de entre
los que figuran en el programa anejo a la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.2 del Real

Decreto 28/1990 de 15 de Enero, se establece en el programa la
exencién de aquellas cuestiones cuyo conocimiento se ha
acreditado suficientemente en 1ss pruebas de ingreso en la
Subescala de Auxiliar de Administracion General.
2.- Consistird en la resolucién, durante un periodo maximo de dos
horas, de un informe con propuesta de resolucién, sobre un
Supuesto prictico que planteard el Tribunal, 1nmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relativo a tareas administrativas en
relaciéon con la plaza gue se oposita. Durante el desarrollo de
esta prueba, *los aspirantes podran hacer uso .de los textos
legales y colecciones o libros de los gue vengan provistos.

En este ejercicio se valorara la sistemdtica en el
planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento vy
adecuada aplicacién de la normativa vigente.

Programa anejo

Tema 1.- Principios Generales del Procedimiento Administrativo.
Normas regquladoras. Dimension temporal del procedimiento
administrative. Difas Yy horas hdbiles, c¢onputo de plazos.

Recepcién y registro de documentos.
Tema 2.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. Convalidacién. Revision de oficio.

Tema 3.- Los recursos administrativos. Clases. Recurso de alzada.
Recurso de reposicion. Reclamacion econémico-administrativa.
Tema 4.- Los ingresos publicos. Concepto y clases. El Impuesto.

Las tasas fiscales. Precios publicos.

Tema 5.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

Tema 6.- Procedimiento administrativo local. El Registro de
entrada y salida. Requisitos de la presentacién de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7.- Haciendas Locales. Clasificacion de 1los 1ingresos.
Ordenanzas Locales. .

Tema 8.- Los Presupuestos Locales. Contabilidad y cuentas.

ANEXO I1

Plaza de Aparejador Municipal

Numero de plazas: UNA.

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL.

Subescala: TECNICA.

Categorfia: ARQUITECTO TECNICO.

Grupo: B.

Sistema de seleccion: CONCURSO-OPOSICION.

Titulacién exigida: ARQUITECTO TECNICO O PERITO APAREJADOR.
Tribunal Calificador: Estar4 constituido de la siquiente forma:

- Presidente: El de la (Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue. .

- Vocales: * Un representante del Profesorado Oficial,
designado por el Instituto Nacional de Administracion Publica.

* Un representante de la Junta de Andalucia.
Un representante del Colegio ©Oficial de
Arquitectos Tecnlcos.
X * Un funcionarios de carrera de la Corporacién,
designado por el Presidente.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma
en guien delegue.

Fase de Concurso: La fase de Concurso ser& previa a la de
oposicién, no tendrd cardcter eliminatorio ni podra& tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

Para la calificacion de los aspirantes, el Tribunal procedera
a examinar la documentacién aportada en las respectivas
5qlicitudes, valorando los méritos aportados vy acreditados, de !
acuerdo con el siguiente baremo:

* 0'20 puntos por cada mes de desempefic o fraccién, con
caracter interino, de plaza de funcionario igual a la convocada,
hasta un maximo de 3 puntos.

* 0'l0 puntos por cada mes o fracciéon de otros trabajos
realizados en la Administracion Pablica, similares a la plaza
convocada, hasta un maximo de 3 puntos.

x 0’50 puntos por poseer otra titulacién académica,
relacionada con el Area de Urbanismo.

* 0'50 puntos por cada curso realizado en Centro Oficial,
sobre materias relativas a la plaza coavocada.

* Otros méritos alegados y acreditados por el aspirante vy
valorados discrecionalmente por el Tribunal, hasta up maximo de 2
puntos.
fase de Oposicién: Constar4 de tres ejercicios, de caracter
eliminatorio:

1.- Desarrollar por escrito un tema del Grupo I del anexo,
extrafdo al azar, durante el plazo mdximo de 60 minutos.

2.- Desarrollar por escrito dos temas del Grupo II del anexo, de
entre tres elegidos al azar, durante el plazo.maximo de 12¢
minutos.

3.- Resolucion de un caso practico referente a materias incluidas
en el Grupo II del anczo.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de dos
horas y los aspirantes podrdn concurrir al mismo provistos de los
textos y apuntes gue estimen convenientes.

ANEXO

Grupo I: Materias Comunes

Tema 1.~ La Constitucién Espafiola. Principios Generales.

Tema 2.~ El Municipio. El términe municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 3.- Organizacién Municipal. Competencias.
Tema 4.- Estructuras supramunicipales.
Agrupaciones. La Comarca.

Mancomunidades.
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Tema 5.- La Administracion Provincial. Las Diputaciones.
Estructuracién. Fines. Los planes provinciales.

Tema 6.- Ordenanzas y Reglamentos <ce las Entidades Locales.
Clases. Procedimientos de elaboracién y apronacién.

Tema 7.~ Los bienes de las entidades locales.

Tema B8.- La contratacién de las Corporaciones Locales. Subasta.
concurso. Contratacién directa. Ejecucién de obras por
administracién. Consignacién presupuestaria. ! .
Tema 9.- Contratacioéon municipal. Organos competentes. Proyectos
de obras y pliegos de condiciones. Aprobacién ce los mismos.

Tema 10.- Haciendas Locales. Clasificacién ée los ingresos. El
presupuesto municipal. Modificacién de crédito. El1 Crédito local.
Tema 11.- El acto administrativo. Elementos del acto
administrativo.

Tema 12.- Los funcionarios de la Administracién Local. Derechos y
deberes. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 13.~ Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado.

Grupo II: Materias especificas

Tema 1.~ La gestién urbanistica en Estepa. Bases y necesidades de
planeamiento.

Tema 2.- Sistemas generales de equipamiento y de areas libres en
Estepa. Los sistemas locales.

Tema J.- Morfologia y evolucidn histérica del desarrollo urbano
en Estepa. Estructura urbana y tipologla edificatoria.

Tema 4.- El patrimonio municipal de edificaci:ones y del suelo en
Estepa. Los eguipamientos Municipales. Disponibilidades,
necesidades y gestion urbanf{stica. *
Tema 5.- Proyectos de obras municipales en Estepa.

Tema 6.- Los servicios municipales de infraestructura en Estepa:
abastecimiento de agua Y alcantarillado.
Caracteristicas, capacidades, estados de conservacion,
mantenimiento y necesidades.

Tema 7.- La red de espacios urbanos en Estepa: dominio publico y
dominio privado.

Tema B8.- Las ordenanzas de edificacién en Estepa.

Tema 9.— El territorio municipal de Estepa: Nucleos urbanos y
suelo no urbanizable: caracter{sticas y evolucion.

Tema 10.- Las Normas Complementarias y Subsidiarias de
Planeamiento en Estepa. Municipios sin planeamiento urbanistico.
Tema 1ll1.- Vias publicas. sistemas y normas de ejecucién de los
pavimentos y acerados en Estepa.

Tema 12.- Construccién y mantenimiento de redes de agua y
alcantarillado. Suministro y distribucién.

Tema 13.~ Alunmbrado publico. Condiciones de ejecucion vy
mantenimiento.

Tema 14.- Descripcion de las redes de .alcantarillado. Colectores
y vertidos.

Tema 15.- Cimentaciones: Tipos y materiales.

Tema 16.- Tipos de cubiertas y materiales.

Tema 17.- Las humedades en la construcciéon. Diferentes tipos.
Caracteristicas. Causas y efectos. Prevencion y tratamientos.
Tema 18.- Precios elementales, descompuestos y contradictorios.
Tema 19.- Medicién y presupuesto de un proyecto partiendo de la
memoria, planos y pliegos de condiciones.

Tema 20.- Proceso y documentaci¢én exigida para las licencias de
obra de nueva planta, ampliacién o reforma.

Tema 21.- La contratacién de las obras. Diferentes modalidades.
Tema 22.- La recepcién provisional de las obras. Procedimiento.
Periodo de conservacion. Garantias y responsabilidades. Recepcién
definitiva. Procedimiento y efectos.

Tema 23.- La ordenacion Y planeamiento urbanistico del
territorio. El Plan Nacional. Los Planes Directores Territoriales
de Coordinacion.

Tema 24.- Planes generales municipales de ordenaciéon. Planes
parclales. Estudios de detalle.

Tema 25.- Programas de actuacion urbanistica. Planes especiales.

‘Proyectos de urbanizacion.

Tema 26.- Normas Complementarias y Subsidiarias de Planeamiento.
Proyectos de delimitacion de suelo urbano.

Tema 27.- La clasificacién del suelo.- Suelo urbanizable. Suelo
no urbanizable. Suelo urbano.

Tema 28.- Planeamiento municipal. Actos
Competencias. Plazos. Procedimientos.

Tema 29.- Planeamiento municipal. Vigencia.Revision. Publicidad.
Ejecutoriedad y obligatoriedad.

prepardtorios.

Tema 30.- Ejecucién de los planes de ordenacion. Competencias y
principios generales. Actuacién por polfgonos. Sistemas de
actuacion.

Tema J1l.- Sistema de compensacion. Sistema de cooperacién.

Tema 32.- Sistema de expropiacién.

Tema 33.- La licencia urbanfstica. Naturaleza y régimen jur{dico.

Actividades sujetas a licencia urbanistica. Responsabilidad de su
otorgamiento y anulacioén.

Tema 34.- Concesion de Licencias para Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas.
Tema J35.- Edificaciones en ruinas.

expediente.

Tema 36.- La edificacion tforzosa. Medidas . de fomento de la
edificacibn. El derecho de superficie.

Tema 37.- La edificacion. Consideraciones generales. El deber de
conservacién y sus limites. La declaracion en ruina. El deber
especial de conservacion de la propiedad monumental.

Tema 38.- Las técnicas de redistribucién de los beneficios y
cargas derivadas del planeamiento. El problema de 1la
redistribucion de beneficios y cargas en e} suelo urbanizable, en
especial la tigura del aprovechamiento medio.

Tema 39.- Proteccién de 1la legalidad urbanistica. Obras que se
realicen sin licencia u orden de ejecucién o sin ajustarse a las
condiciones de una y otra.

Tema 40.- Suspensitn de los efectos de las licencias y revisioén
de las mismas.

Tema 41.- Obras y licencias en zonas verdes o espacios libres.
Suspensidén y revisién de los actos y acuerdos municipales en
materia de urbanismo.

Tema 42.- Infracciones urban{sticas. Disposiciones generales.
Tema 43.- Personas responsables de las infracciones urbanisticas
y reglas para la aplicacion de las sanciones.

Demoliciones. Trdmite de

Tema 44.- Diferentes infracciones y sanciones en materia de
parcelacién.
Tema 45.- Infracciones y sanciones en materia de uso del suelo .-y

edificacion.

Tema 46.- Las viviendas de V.P.0.

Tema 47.~ Las licencias de primera ocupacién en viviendas.
Requisitos.

Estepa, 26 de febrero de 1993.- £l Alcalde.

ANUNCIO de bases

BASES de la convocatoria para la provisién, por concurso de
méritos de un puesto de trabajo de Oficial 2% Conductor adscrito
al Servicio de Recogida de Basura de la plantilla, de personal
laboral de este Ayuntamiento, inclufdo en la Oferta de Empleo
Publico de esta Corporacién para el afio 1.992.

PRIMERA: Objeto de la convocatoria: Es objeto de esta
convocatoria la contratacién laboral indefinida, mediante
Concurso de Méritos, de un puesto de trabajo de Oficial 2%
Conductor adscrito al Servicio de Recogida de Basura, vacante en
la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, incluido
en la Oferta de Empleo Publico para 1.992 y dotado con los
emolumentos que para el mismo seflala el Convenio Colectivo
correspondiente.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes: Para tomar parte en el
concurso de méritos, sera necesario:

a) Ser espafiol, varéon o mujer.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de aquella en
que falten, al menos, diez afios para 1a jubilacién forzosa por
edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de 1las Administraciones Publicas ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
e} No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad
o incompatibilidad establecidos por la legislacién vigente.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

Todos los requisitos establecidos deberdn cumplirse el uUltimo dfa
de plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA: Instanclas:Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde
Presidente, se presentarén en el Registro General del
Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siqguiente al de la publicacién de un extracto de la
convocatoria en el Boleti{n Oficial del Estado, manifestando en
las mismas que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base anterior y acompafando el resguardo de haber ingresado
en la Caja Municipal la cantidad de 500 pesetas, en concepto de
derechos de examen.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

En las instancias los aspirantes alegardn los méritos que
concurren en ellos y presentardn todos los documentos que
justifiquen debidamente los méritos alegados.

CUARTA: Admision de aspirantes:Terminado el plazo de presentacién
de instancias, el Presidente de la Corporacién dictard resolucién
declarando aprobada la Lista Provisional de admitides vy
exclufdos, Qque serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de quince dfas habiles a efectos de
reclamaciones, las que, de presentarse, serin aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe 1la Lista
Definitiva de admitidos vy excluidos, que serd hecha publica de
idéntica forma.

QUINTA: Tribunal Calificador:El Tribunal cCalificador estars
constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales: - Un representante del Profesorado Oficial, designado
por el Instituto Nacional de Administracion Pablica.

- Un representante de la Administracioén, designado por
la Junta de Andalucia.

- Un representante del personal laboral.

- El1 Director o Jefe de Servicio o, en su defecto, un
técnico o experto designado por el Presidente de la Corporacién.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en
quien delegue.

La designacion del Tribunal se hard publica en el Bolet{n Oficial
de la Provincia y tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la asistencia de
mids de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. R
SEXTA: Baremo de méritos:Para valorar los méritos se establece el
siguiente baremo:

1.- Servicios prestados en puesto similar en la Administracién
Pablica, a razén de 0,30 puntos por cada mes o fraccién, hasta un
maximo de 5 puntos.

2.- Otros trabajos realizados en el Ayuntamiento de Estepa, a
razon de 0,20 puntos por cada mes o fraccién, hasta un maximo de
3 puntos.

3.- Entrevista personal: Hasta un miaximo de 5 puntos

4.- Otros méritos: El Tribunal valorarda discrecionalmente
cualquier otro mérito alegado por el aspirante hasta un maximo de
2 puntos. .

Para congiderar superado el concurso seri necesario alcanzar 10
puntos.




