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RESOLUCION de 5 de abril de 1993, de la Delegacian
Provincial de Jaén, por lo que se hoce poblica la operturo
del plozo de presentacién de solicitudes poro la adjudi-
cacién de los viviendas que se citan.

De conformidad con lo dispuesto eén el Decreto 413/90, de
26 de diciembre, se hace publica la operturo del plazo de pre-
sentacién de solicitudes para la adjudicacion de 30 viviendas de
Promocién Piblica en Garciez (Bedmar) {Jaén), construidas ol
amparo del expediente J-90-120/V.

Las viviendos o odjudicar en régimen de Alquiler se en-
cuentran situadas en el lugar de «lo Ero» de la carretera de
Jimeno, en Garciez (Jaénl), y sus caracteristicas son las siguientes:

N° Dormitorios

Tipo Vvdo. N° Vvdas. Sup. Utl
1-D 3 43,00 m? !
2-D 9 54,90 m? 2
3-D 14 66,00 m? 3
4-D 4 77,95 m? 3

los solicitudes han de presentarse en el Ayuntamiento de
Garciez (Bedmar) (laén), en el plazo de dos meses; a contar
desde lo fecha de publicacién de este anuncio en el BOJA, utili-
zando el impreso oficial, que se focilitarg en el mencionado Ayun-
tamiento.

“En ningin caso podrd adjudicarse una vivienda de Promocion
Publica a los peficionarios que tengan ingresos superiores o 2,5
veces el Salario Minimo Interprofesional, tal como establece el
articulo 7 del Decreto 413/90.

En el coso de fomilias numerosas o unidades familiares en los
que convivan ascendientes, el limite de 2,5 veces el Salario
Minimo Interprofesional, se multiplicard, segin el nimero de hijos
o ascendientes por coeficiente corrector que el Decreto 413/90
detalla.

Jaén, 5 de abril de 1993.— El Delegado, Miguel Ocafia
Yorres.

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 6 de obril de 1993, por lo que se esta-
blecen diversos programos de subvenciones destinados a
mejoror las condiciones de frabajo en las empresos
andaluzas.

La obligacién de los poderes piblicos de velar por la
Seguridad e Higiene en el Trabajo, es un mandato contenido
en el art. 40.2 de la Constitucién Espéﬁola. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia recoge, asimismo, esta obligacién
&l configurar .gstos ‘aspectos dentro de sus competencias

genéricas.

Por otra parte, las competenciaé de la Consejeria de
Trabajo en estas materias derivan de los Reales Decretos
4043/1982 y 4121/1982, ambos de 29 de Dicieabre, que
recogen .las transferencias efectuadas a la Junta de
Andalucia en materia de trabajo y de Gabinetes Té&cnicos
Provinciales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, en la actualidad Centros de Seguridad e

Higiene en el Trabajo (CC.SS.HH.TT.)

En este orden de cosas, se estima que existen ciertos
sectores que reguieren, junto a las préacticas habituales

comprendidas en las técnicas convencionales de Seguridad e

Higiene, otras medidas que se dirijan especificamente a la
mejora efectiva de las condiciones de trabajo en nuestra

Comunidad Auténoma.

La evolucién de la situacién preventiva laboral y de
las condiciones de trabajo en nuestro entornoc nacional ¥
andaluz, las nuevas perspectivas que se apuntan en_ este

f

aspecto singular de las relaciones laborales derivadas de

la incorporacidén a la normativa espafiicl del acervo
Comunitario, asi como 1la experiencia acufiada por la
Comisién Regional de Seguridad e Higiene del Consejo

Andaluz de Relaciones Laborales , y la obtenida en las
actuaciones c¢otidianas de los Organos de la Administracién
Autonémica » responsables, ' entre otros cometidos, del
asesoramiento a las empresas en estas materias, hace
aconsejable mantener los dos programas contemplados en la
correspondiente Orden del pasado ano, lo que permitiré
establécer vias que posibiliten la implantacién de una
conciencia amplia, real y efectiva en la necesidad de
adoptar medidas conducentes al control de la siniestralidad

laboral y a la mejora de las condiciones de trabajo de .la

poblacién laboral andaluza, programas éstos sobre los que

coinciden en gran medida los Agentes Sociales.

Se intenta con ello responder en cierta forma a la
promocién de medidas que faciliten el desarrollo de las
Pequefias y Medianas .Empresas {PYMES), en linea «c¢on lo

propugnado por la Comisién de las Comunidades Eurcpeas,

maxime cuando este tipo de empresas, debido a sus
dimensiones, no disponen, en términos generales, de

estructuras adecuadas, ni Gjenen a su alcance métodos
suficienteg para desarrollar planes y programas preventivos.

Oiros elementos innovadores de la Orden lo
constituyen, por un lado, la posibilidad de acceder a estas
ayudas por parte .de Asociaciones Empresariales o
Profesionales, en cuanto representen a las PYMES de un
sector o sectores, Agrupaciones de Sociedades Anénimas
Laborales.‘ asi como de Sociedades Cooperativas de distinto
grado, y de la Gran Empresa, siempre que incluyan en sus
Acciones a las subcontratas, ¥ por otro, -la relacién
directa de las citadas ayudas con objetivos téndentes al

control de la siniestralidad.

En la presente Orden se regulan las normas y
procedimiento a seguir para la concesidén de estas ayud;s,
de conformidad con los criterios de ©publicidad,
concurrencia y objetividad exigidos en el art. 18.1 de 1la
Ley 4/1992 de 30 de Diciembre del Presupuesto de la

Comunidad Auténoma Andaluza para 1.993.

En su virtud, y en uso de las facultades que me estédn
conferidas vy a propuesta de la Direccién General de Traba jo

¥ Seguridad Social.
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DISPONGO
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 1.~ Por 1la presente Orden se establecen

Programas de Subvenciones a Proyectos e Inversiones que

tengan por finalidad 1la reduccién de la siniestralidad

laboral y la mejora de las condiciones de trabajo, asi como

al' establecimiento de Planes Preventivos de

profesionales ¥ de mejora de condiciones de trabajo en 1los

Centros de Trdbajo de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Articulo 2.- Las ayudas ﬁreyistas en la presente

Orden, tendréin la naturaleza de subvenciones no
reintegrables, teniéndose que destinar a sufragar los
gastos directamente imputables de las actividades objeto de

la misma, sin que puedan, en ningin caso, financiar los

gastos corrientes de ' las Entidades, que en su c€aso;

promuevan el Proyecto o la Inversién, ni aquellos generados
como consecuencia de obligaciones del empresario derivadas

de la legislacién vigente.

Articulo 3.-

3.1 Podrdn acogerse a las ayudas reguladas en la

presente Orden:

. Empresas comprendidas en los sectores de Agricultura

y Pesca, Industria, ‘Construccidn ¥y Servicios,

preferentemente la pequeina y mediana.
. Las Scociedades Cooperativas Andaluzas.

. Las Sociedades  Anénimas Laborales.

3.2, Las Subvenciones orientadas al establecimiento de

Planes Preventivos de riesgos profesionales y de mejora de

las condiciones de trabajo podrédn ser también solicitadas

por:

- Grandes empresas en cuanto a planes preventivos que

incluyan a las empresas subcontratistas.

- Asociaciones Empresariales en cuantc representen

agrupaciones de pequefias y medianas empresas.

- Scaiedades Cooperativas Andaluzas de segundo o

ulterior grado.

riesgos

- Agrupaciones de Sociedades Andénimas Laborales,

siempre que la solicitud sea formulada por uns de

ellas en representacién de todas.

‘ - Profesionales y Asociaciones Profesionales . en
representacién de PYMES, Sociedades Cooperativas
Andaluzas, Sociedades Anénimas Lahorales o

Agrupaciones Sectoriales de éstas.

- Otras Entidades sin dnimo de lucro que tengan por
objeto la promocidén y mejora de las condiciones de
trabajo.

3.3. Tales Entidades deberdn estar radicadas en la
Comunidad Auténoma de Andalucfia y los beneficios que se le
reconozcan deberdn revertir en Centros de Trabajo ubicados

en el dmbito geogrédfico andaluz.

3.4 Tendrén preferencia en la obtencidn de las ayudas
reguladas en la presente Orden las empresas comprendidas en

los Sectores y/o actividades econdmicas en los que la

Consejerfa de Trabajo desarrolle alguna actuacién singular
en materia de prevencién de riesgos laborales y de nmejora

.
de condiciones de trabajo a nivel regional o provincial.

Podrédn, asimismo, ser objeto de consideracién la
peticién de subvencione;_bor empresas de estos sectores que
hubieran efectuado inversiones sob;e algunas de las
materias recogidas en el articulo 4.1. de la presente

Orden, con posterioridad al 1 de enero de 1.993,

Se consideran compatibles las dos lineas - de

subvencidén: Proyectos e Inversiones y Planes Preventivos.

INVERS S

PROGRAMA SUBVENCIONES PARA PROYECTOS
Articulo 4.~
4.1 - Los Proyectos e Inversicones subvencionables

deberdn versar sobre las siguientes materias:

. AAecuacién de centros de trabajo. R

. xnstalaciones y equipamiento industrial.

. Organizacidn & métodos de trabajo.

- Desarrollo de Centros de Investigacidn en materia de
prevenicién de Triesgos laborales y mejora de la
condiciones de trabajo.

. Disefic y adaptacién deAsistemés de seguridad en el

trabajo.
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. Control de contaminantes de naturaleza quimica,
fisica y/o hiolégica, dentro del centro de trabajo.

. Ergonomia del puesto de trabajo.

. Senalizacidn.

. Normas de seguridad.

. Cualesquiera otras relacionadas con los objetivos

pretendidos y siempre Qque, al igual gque las
anteriores , redunden en una mejora efectiva de las
condiciones de trabajo en su concepto mas

integrador.

4.2 En el caso de gque la subvencién solicitada se
dirija a la financiacién de Proyectos, éstos podran ser
redactados por empresas ‘o personas fisicas o Jjuridicas
control de riesgos

especializadas en prevencién Yy

laborales, gque rednan suficiente garantia.

E1l proyecto podréd ser sustituido, en los casos que la

-

situacidén lo Jjustifique, por un estudio técnico
pormencorizado, elaborado igualmente por empresas © personas
fisicas o Juridicas especializadasl En este caso, el

estudio técnico en cuestién debera haber sido aprobado por
el Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo de 1la
provincia en 1la que esté radicado el Centro de Trabajo

objeto de la peticién.

Articule 5.- Las ayudas para Proyectos e Inversiones
podrén alcanzar una cuantia médxima del 50% del coste total
de los mismos, pudiéndose conceder al mismo beneficiario

subvenciones en las dos modalidades previstas.

Excepcionalmente, a criterio de la Direccién General

de Trabajo ¥ Seguridad Social, ¥ cuando especiales
circunstancias, apreciadas en el estudio del expediente lo
justifiquen, la subvencién podrd ampliarse hasta el 100%

del caste del Pfoyecto y/o Inversién. Estas ayudas podrén

abarcar el importe total o parcial del proyecto o
inversidn, conforme a su adecuacidén a los objetivos
perseguidos y materias comprendidas en el articule 4

apartado 1 de la presente Orden.

En ningdn casae la subvencidn a conceder serd superior
a veinte millones de pesetas, para la totalidad de 1los
proyectos e inversiones presentados para un mismo centro de

‘trabajo.

PROG DE SUBVE ONES STABLEC NES
PREVENTIVOS DE RIESGOS PROFESIONALES Y DE MEJORA DE LAS

CONDICIONES DE TRABAJO.

Articulo 6.-

6.1.- Los Planes Preventivos de riesgos profesionales -.

y de mejora de condiciones de trahajo en centros de trabajo
de 1la Comunidad Autdnoma Andaluza deberdn incluir, al

menos, &alguno de los siguientes aspectos

- Acciones formativas a distintoc nivel.

~ Essudios epidemioldégicos o reconocimientos médicos
especificos.

- Investigacidén en materia de prevencién de riesgos ¥y
mejora de las condiciones de trabajo.

- Elaboracién de mapas de riesgos.

- Estudios preventivos integrales en Sectores
productivos ¥/o actividaﬁes econdémicas.

- Implantacién de Servicios Preventivo-Laborales y ide
Medicina Laboral.

- Acciones de sensibilizacién preventivas generales o
ante riesgos importantes.

- Control analitico de la siniestralidad.

- Cualesquiera otros que coadyuven a los objetivos

pretendidos.

6.2.- Los aspectos concretos de la ejecucién de los
Planes Preventivos de riesgos profesionales y de mejora de
las condiciones de trabajo se contemplardn en los oportunos
Convenios que, a tal efecto, se suscribirdn entre la

Consejeria de Trabajo y los correspondientes peticionarios

de 1las subvenciones. En los citados Convenios se
reflejaran, los objetivos que se pretenden alcanzar en el
desarrollo de los Planes Preventivos, asi como los

mecanismos de participacidén previstos para los trabajadores.

6.3.- Los Planes Preventivos de riesgos profesionales

y de mejora de condiciones de trabajo deberan ser
redactades por Empresas o Personas Fisicas ov Jjuridicas
especializadas y deberdn precisar con detalle lo que se
pretende 1llevar a cabo. En el caso de PYHES;- Sociedades
Cooperativas 'y »Scciedades Andnimas Laborales, la
elaboracién del plan no estard sujeta a esta obligacién por
lo que podrén ser confeccionados por las propias entidades
con el asesoramiento técnico, si fuera preciso, de los

Centros de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

. Articulo 17.- Las ayudas para Planes Preventivos podrén
alcanzar una cuantia méxima del 50% del coste total de los
mismos. Excepcionalmente, a criterio de la Direccién

General de Trabajo ¥ Seguridad Social, y cuando lo
Justifiquen posibles especiales circunstancias apreciadas
en el contenido del Plan Preventive, la subvencidén podré

abarcar el importe total de éste.
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En ningin caso la subvencién a conceder serd superior
a veinte  millones de pesetas. XNo obstante, podrd ser
compatible con otras ayudas o subvenciones para proyectos o
inversiones destinadas a mejofar las condiciones de trabajo

en las Empresas Andaluzas, de acuerdo con los requisitos

planteados en la presente Orden.

DISPOSICIONES DE PROCEDIMIENTO
Artjculo_8.-

8.1.- Las instancias en el correspondiente impreso,

segun corresponda (Anexos I ¥ I11) debidamente

cumplimentado, deberan preséntarse por triplicado en los
Centros de Seguridad e Higiene en el Trabajo hasta el dia
15 de Junio de 1.993 inclusive, sin perjuicio de la
utilizacién de cualquiera de las férmas previstas en el
articule 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas ¥y del
Procedimiento Administrativo Comin, y en el articulo 51 de
la -Ley 6/1.983, de 21 de Julio, del Gobierno y la

Administracién de la Comunidad Autdénoma Andaluza.

8.2.~ Las solicitudes para el Programa de subvenciones
a proyeétos e inversiones, deberdn ir acompaﬂSdas con
cardcter general de la siguiente documentacién que,
jgualmente, se presentard por triplicado ejemplar:

'
a) Memoria descriptiva con identificacién de los
riesgos gque se pretenden controlar o  de las
mejoras de las condiciones de trabajo a introducir

v propuesta- de las medidas a adoptar, o VYya

adoptadas segin el articulo 3.4.

b) Anteproyecto, Proyecto o, en su caso, estudic
técnico que incluya memoria técnica, planos y

presupuesto.

c) Plazo previsto para la elaboracién del proyecto o
materializacién de la inversién que, en ningin

caso, excederd de un afio.

d) Cualesquiera otras que se consideren necesarias
para una mayor concrecién del proyecto o inversidén

a realizar.

8.3.- Las solicitudes para el programa de ayudas al
establecimiento de planes preventivos y de mejora de las
condiciones de trabajo deberdn ir  acompafiadas de un

’d;cumento' que recoja los siguientes aspectos del plan a

implantar:

a) Andlisis de la situacidn.

b} Acciones & desarrollar y calendario de éstas.
c) Medios disponibles.

d} Valoracién de los resultados previsibles orientados

fundamentalmente, al control de la siniestralidad.

e) Plazo previsto para su ejecucidén que no podrd ser
superior a un afo.
‘
f) Cualesquiera otros que se consideren necesarios

para un mejor conocimiento_del plan. a .desarrollar.

Articulo 9.-

En el rlazo de quince dias naturales a partir de 1la
fecha alwdida en el art., 8.1., las Delegaciones

Provinciales de Trabajo, previa comprobacién _de 1la

documentaoién presentada, de acuerdo con lo requerido en la

presente Orden, remitirdn a la Direccidén General de Trabajo
Y Segﬁridad Social, dos ejemplares de los expedientes
recibidos, acompafiados del informe técnico emitido por el
Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la provincia

en cuestién.

Junto al informe técnico 1HULCHUO, se remitira
propuesta de denegacién o concesién, y en su caso, cuantia
de la misma, por parte del Delegado Provincial de la

Consejeria de Trabajo correspondiente-

Articule 10.-

La Direccién General de Trabajo y Seguridad Sociai,

procederd al estudio del expediente, pudiendo recabar en su

caso de la Entidad solicitante, la documentacién
complementaria que estime pertinente, que deberad ser
remitida en el plazo miaximo de diez dias. En caso
contrario, se consideraré decaido en su peticién,

archividndose las actuaciones.

Articulo 11,-

El Director General de Trabajo ¥y Seguridad Sociql.
resolvéré lo que proceda, en orden a la concesién o
denegacidon de la subvencién sé}icit?dg, prev?a conchatoria
yr deiiberac{én de Vla Comisién ﬁegional de Seguridad e
Higiene del Consejo- Andaluz de Relaciones Laborales,

atendiendo .a la adecuacibn de la citada peticién .de

subvencién al contenido de la presente Orden.
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La Resolucién del Director General de Trabajo ¥
Seguridad Social en lo relativo a Proyectos e Inversiones,
que sera comunicada al solicitante, fijara la cuantia,
condiciones y forma en gque se hard efectiva la subvencién
concedida, devolviéndose firmada por triplicado ejemplar a
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en el
plazo maximo de diez dias a partir de la fecha de recepcién;

en caso contrario se considerara desistida la peticién.

Los - convenios suscritos, a tenor de las subvenciones a
planes preventivos, recogeran las caracteristicas y

condiciones de realizacién de éstas.

Las solicitudes presentadas se resolverdn dentro de
los tres meses siguientes a la finalizacién del plazo de
ﬁresentacién previsto en el articulo 8.1, entendiéndose
desestimadas aquellas sobre las que no recaiga Resoluciédn

expresa dentro de dicho plazo.

Articulo 12.-

12.1.' El 70 por ciento de la cantidad concedida para
Proyectos e Inversiones o para Planes Preventivo§ serd hecho
efectivo a la entidad beneficiaria, upna vez aceptada la
Resolucidn de concesién en el primer caso, o firmado el
Convenio contemplado en el articulo 6.2 de esta Orden en lo
relativo a planes preventivos de riesgos profesionales y de
mejora de las condiciones de trabajo; en ambas

circunstancias, v con carédcter previo,

cumplimentarse los requisitos exigidos en el articulo 14.

12.2. La presentacién del proyecto definitivo y/o 1la
realizacién de la inversién total subvencionada, asi como
las obligaciones derivadas del Convenio suscrito, deberd
llevarse a cabo en el plazo maximo que marque la Resolucién
de concesién o el mencionado Convenio. Esta condicién serd

indispensable para la percepcién de la cantidad restante de

la ayuda concedida.

Articulo 13.-

La adecuacién de 1lo realizado a lo recogido en 1la

Resolucién de concesién o en el Convenio correspondiente,

seglin la modalidad de la ayuda concedida, serd certificada
por el Centro de Seguridad e Higiene de 1la provincia
implicada. Esta condicién séré imprescindible para proceder
al segundo pago y, por tanto, considerar cumplimeqtado el
compromiso adguirido por la Entidad subvencionada.
En todo caso se. aportardn las facturas gque justifiquen

el gasto realizado.

deberén

Articulo 14.-

Para 1la percepcién Vdel pPrimer pago en concepto de
anticipo de la subvencién concedida (70 por ciento), el
solicitante deberd presentar en el plazo miaximo de diez
dias naturales a partir de la fecha de acept;cién .de la
Resolucién -Programa de Subvenciones a Proyectos e
Inversiones- o de la firma del Convenio ~Programa de

Subvenciones a Planes Preventivos-, la siguiente

‘documentacién por triplicado ejemplar:

a) Identificacidén de la entidad peticionaria. Titulo o

Documento de Constitucién.

b) Documentacién acreditativa de la personalidad del
peticionario, incluyendo D.N.I. ¥ justificacién de la

representacién juridica que ostenta.

c} Alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas ¥

Ultimo recibeo -suplido.

d) Acreqitacién‘ del cumplimiento de sus obligaciones
Fiscales y de Segurigad Social o, en su defecto, el estar
exento de elio {Ordenes de 30 de Junio de 1.988 y de 13 de
Diciembre de 1989 de la Consejeria de Hacienda ¥

Planificacién}).

Para la percepcién del 30 por.ciento restante, una vez
concluidos los compromiécs derivados de la Resolucidn
aceptada o Convenio suscrito, se deberad aportar nuevamente
¥y actualizada la documentacidén resefiada en los apartados ¢)

y d) de este articulo.

Las fotocopihs de la documentacién recabada serén

presentadas debidamente compulsadas o legitimadas.

Articu 15.-

Respecto a 1la justificaciéﬁ de las subvenciones
percibidas, debera émitirse, por parte de la enmpresa o
entidad subvencionada, un certificado aereditativo del
registro efectuado en su contabilidad con expresién del
asiento practicado y del fin para el que fue otorgada (art.
40 del Decreto 149/1.988 de 5 de Abril), asi como
cumplimentarse lo recogido en el art. 45 del Reglamento de
Tesoreria ¥y Ordenacién de Pagos (Decreto 46/86 de 5 de
Marzo). Esta prescrippién deberd cumplimentarse en las dos

fases de pago.

Artjculo 16.-

Las cantidades atribuidas a Empresas]Entidades que no
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Y

acepten expresamente o renuncien formalmente a la
subvencidén concedida podrén ser reasignadas a otras,
siempre que lo permitan los plazos previstos para la

gestién del Presupuesto del ejercicio de 1983.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Director General de Trabajo y Seguridad

Social a suscribir con los receptores de las ayudas los
correspondientes Convenios en los que se apticulen éstas,
asi como para dictar las normas necesarias de aplicacién ¥y
desarrollo de la presente Orden, que entrard en vigor a
partir del dfia siguiente de su publicacién en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de abril de 1993

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo
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JUHTR DE ANDALUCIA

EXPEDIENTE
Consejeria de Trabajo
v N2 REGISTR

SUBVENCIONES A PROYECTOS E INVERSIONES EGISTRO

Y PLANES PREVENTIVOS LABORALES ORG. RECEPCION

ORDEN de de 1.99 BOJA N2 FECHA
ENTIDAD SOLICITANTE
Rozan Social N.I.S.S.
Tituie y documentacion de constitucion
Actividad C.LF Plontilic Teiéfone
Demicilio Lecalidad Provinexs Codigo P
PERSONALIDAD DEL PETICIONARIO O REPRESENTANTE
Primer Apelliso Segunde Apellide Nombre
O.N.I Cargo Titulo
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO RECEPTOR
Oenomunocion NISS.
Domicilio Localivod Provincio Cedigo P
Actrvidad Plontille  |Superficie | Teletone

Alta impuesto Actividod Econdmica Periodo ultimo poge

;Alm Seg. SociolIPoriodn Atimo page Altg Hocienda |Periedo dltimo pagoe

[OBJETO DE LA PETICION CATALOGACION SUBVENCIONABLE

'ANEXO II
PLANES PREVENTIVOS LABORALES

Banca ¢ Cgja de Ahorre Cuenta DATOS DE CUENTA
Svecursal
PROYECTO[] INVERSION[] PLANES PREVENTIVOS LABOR[]

RIESGOS A CONTROLAR

COSTE TOTAL IMPORTE PORCENTAJE (%) |PLAZO DE EJECUCION PREVYSTD

Monifiesto que cuantos datos anteceden y Que han sido cOnsigNados en
la presente solicitud, asi como la documentacion aportada son ciertos, disponiendo de
los comprobantes oOriginales para ser presentados Cuando me sean requeridos.

Q, —_de de 199 __

Fdo.

DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ILMO. SR.
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A JUNTA DE ANDRLUCA EXPEDIENTE
X consejeria de Trabajo

SUBVENCIONES A PROYECTOS E INVERSIONES N# REGISTRO
Y PLANES PREVENTIVOS LABQRALES ORG. RECEPCION
ORDEN de de 1.99 BOJA N2 FECHA
ENTIDAD SOLICITANTE
A Razan Socsal : N.1.S.S.
Titulo y documentociin de constitucian
Activided C.I.LF ~ Plantille Te:e' fono

. |Demicitio Locutidad Provincia Codige P

——

PERSONALIDAD DEL PETICIONARIO O REPRESENTANTE

Primer Apeliido Segunde Apetlido Nombre

O.N.L Cargo Titulo

=#==¢
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO RECEPTOR

Denominocion 7 N.ISS.

Domicilio Localidad Provincia Codiga P
Actvidad : : Plantilla |Superficie | Teiétono

Alta impuesro Actividad Ecandmica _ Periodo ultimo poge

Wfa Seg. Sociol |Periodo Utimo page Altg Hocienda IPcria_da vitime page

OBJETO DE LA PETICION CATALOGACION SUBVENCIONABLE

Banco o Cajg de Ahorro Cwnfg DATOS DE CUENTA

Sucursal

———

e e

FROYECTOD INVERSION[ ] PLANES PREVENTIVOS LABOR[]

ANEXO II
PLANES PREVENTIVOS LABORALES

RIESGOS. A CONTROLAR

COSTE T0TAL IMPORTE PORCENTAJE (*) |PLAZD DE EJECUCIQN PREVSTD

Marntiesto que cuantos dalos anteceden y que han sido consignados en
\a presente soliCitud, usi como la documeniacion aporiada son ciertos, disponiendo de
tos comprobantes originales parQa ser presentados cuando me sean requeridos.

g. ——de de 199

Fdo.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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Sevilla, 27 de abril 1993

ORDEN de 6 de abril de 1993, por la que se convoca
concurso pablico para la adjudicacion de becas destinadas
a la realizacién de trabajos de investigacién o estudio en
materia de Candiciones de Trabajo.

La Consejeria de Trabajo en el marco de ejecucién de
las competencias gque tiene asignadas relativas a Seguridad
e H;giene en el Trabajo, en virtud de los Decretos
26/1.983 de 9 de Febrero y 29/1983 de 16 de Marzo que
radican en la citada Conse jeria las competencias
transferidas por la Administracién del Estado en materia
de trabajo Yy de Gabinetes Técnicos Provinciales -Centros
de Seguridad e Higiene en el Trabajo- del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (Reales
Decretos 4043/;2 y 4121/82, ambos de 29 de Diciembre),
convoca concursc publico para la adjudicacién de becas,
destinadas a subvencionar trabajos de investigacién’ o
estudio que versen sobre temas relativos a condiciones de
trabajo, de aplicacién al . control de siniestralidad
laboral vy a la mejora de calidad de vida de los distintos
colectivos laborales encuadrados en empresas radicadas en

la Comunidad Auténoma Andaluza.

En la presente Orden se regulan las normas y
procedimiento a seguir para la concesidén de estas ayudas,
de conformidad con los criterios de publicidad,
concﬁrrencia vy objetividad ekigidos en el art. 18,1 de 1la
Ley 4/1992. de 30 de Diciembre del Presupuesto de 1la

Comunidad Auténoma para 1.993.

En su virtud en uso de las facultades que me estédn
conferidas y a propuesta de la Direccidén General de

Trabajo y Seguridad Social,

DISPONGO

Artfculo 1. Convocar concurso publico para la
concesién de becas, destinadas a financiar trabajos de
investigacién o estudio dirigidos a la profundizacién en
temas preventivos de aplicgcién al control de la
siniestralidad laboral y a la mejora efectiva de las
condiciones de trabajo, en su sentido mds amplio, en la
Comunidad Autdnoma de Andalucfa, de conformiﬁad con las

bases que se publican como anexo de la presente Orden.

Articulo 2. La cuantia médxima de cada una de las.

becas a conceder no podréd exceder de un millén de pesetas.

Articulo 3. Las referidas ayudas seran financiadas

con cargo a la partida correspendiente del presupuesto de
la Comunidad Autdénoma de Andalucia para el ejercicio de
1.993, dentro del Programa de Administracién de las

Relaciones Laborales.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Director General de Trabajo y Seguridad
Social para dictar las disposiciones necesarias de
aplicacién y desarrcllo de la presente Orden, que entraré
en vigor a partir del dfa siguiente de su publicacién en

el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 6 de obril de 1993

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Cansejero de Trabajo

ANEXO
BASES DE LA CONVOCATORIA

OBJETO.- Los trabajos presentados deberdn versar

sobre los siguientes temas:

- Programa informético, sobre sistema operativo
estdndar, para la evaluacién de un puesto Qe trabajo
genérico desde la perspectiva de la seguridad, la higiene
¥y las condiciénes de trabajo.

- Establecimiento de modelos organizativos
multidisciplinares para la prevencidén de riesgos en el
Sector Construccién.

- Desarrollc de estudios que versen sobre aspectos
preventivo-laborales y/o <condiciones de trabajo en el
Sector Agricola Andalusz.

- Aspectos ergondémicos en el disefio de puestos de
trabajo, herramientas ¥ méquiﬁas.

- Metodologia para el desarrollo de Estudios
Epidemiolégicos de origen Laboral.

- Bases para la estimacién de costes de los
Accidentes de Trabajo y Enfermédades Profesionales.

- Situacién actual, aspectos formativos ¥y
perspectivas de actuacién de los Comités de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

- Radiaciones no ionizantes: riesgos, evaluacién vy
control.

- Cancerfigenos industriales,

- Soporte pedagdgico y audiovisual para actividades

formativas de prevencidén de riesgos en:



