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53.- Lacalidad de los materiales y sistemas no tradicionales. El documento de idoneidad técnica.

54.- Normas basicas en la edificacion. Tipos, alcance y obligatoriedad. Normas tecnologicas de la
edificacién.

55.- Caracteristicas técnicas de los ensayos de resistencia mecanica. Comprensién, traccion y
flexion. _Maquma de ensayos. Ensayos fisicos sobre materiales de construccion. Ensayos no
destructivos. Medios de realizacién. Ensayos de mecanica del suelo,

56.- El control de ¢alidad en ias esiructuras de hormigdn de acuerdo con la instruccion EH 82.

57.- Estructuras metalicas. Muro resistente de fabrica de ladrillo. Normativa y control de calidad.

58.- Ma_leria_l_es y técnicas de aislamiento y su repercusion en el ahorro de energia. Regulacién
legistativa y normativa. Aprovechamiento de fas energias alternativas. -

59.

Patologia de la edificacién. Tipos de dahos, causas y soluciones. Durabilidad.

60.

Instalaciones en los edificios. Normas y reglamentos. Control de calidad en sumontaje.
61.- Mantenimiento. Revisiones periddicas y conservacion de los edificios. Normativa.
62.- Industrializacion y prefabricacion de la edificacion. Tipos. Coordinacién dimensionai.

63.

El Estudio de Seguridad e Higiene en el Trabajo. El Plan de Seguridad.
»

64.- El suete como elemento de la construccion. Estudios geotécnicos, fundamentos, sistemas y

disenode cimentaciones.

caracteristicas de los ensayos y clasificacién de los suelos, su.interpretacion, aplicaciones-y -

HISTORIA DE LA ARQUITECTURA

65.- La arquitectura en el mundo iguo. Ejemptificacion de la geografia andaluza.
Construcciones o restos que se conservan en la Comunidad Auténoma Andaluza

66.- La arquitectura medieval en Andalucia. La ciudad isldmica. Reutilizacion de edificios
hispanomusulmanes tras la reconquista -

67.- Evolucion de la arquitectura del Renacimiento en Andalucia. Edificios mas representativos. Su
repercusion en la morfologia urbana. Arquitectura civil y conventual.

68.- Arquitectura barroca andaluza. Evolucién hacia modelos clasicos. Los poblados de
colonizacion. La arquitectura de {a ilustracion. .

69.- La arquitectura del siglo XiX y principios det XX en Andalucia. (Ectecticismo, regionalismos,

modernismo). Inicios del movimiento moderno..

70.- La arquitectura espanola desde la postguerra hasta nuestros dias. Regiones devastadas. ta
Obra Sindical del Hogar y el 1.N.V. Los poblados del Instituto Nacional de Colonizacion.
Uttimas tendencias de |a Arquitectura Espaiiola.

ORDEN de 19 de abril de 1993, por lo que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Psicologia (A2016). - :

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico para 1992, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicién de funcionario/a de la Administracién de la Junta de Andalucia en tas
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andaludia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Facultativo ,
Opcidn:Psicologia, con sujecidn a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 17 plazas en el Cuerpo:
Superior Facuttativo , Opcién:Psicologia, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) 2 plazas para el sistema de promocién interna.
)

"B 15 plazas , para el sistema de acceso libre , de las cuales se reserva un cupo
de 1 plaza. para ser cubierta - por person2 cuya minusvalia sea de grado
igual o superior al 33 por ciento.

Las personas aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

“1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de accesoe por promocidn interna, si
quedan sin cubrir, no se acumularén a lasdel sistema general de acceso fibre.

1.3.- Alas presentes pruebas selectivas tes seran de aplicacién la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicion.

1 5.- Con cardcter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4

del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocién
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacién administrativa de

- colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Piblicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria. : : .

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. €l resultado se expondra at publico junto
con |a lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constard de los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

~Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguﬁtas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo Ili de
la presente Orden. St . A

- Segundo ejercicio.-

Consistird en la realizacion de un ejercicio prictico adecuado a las funciones a
realizar-en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la expasicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempa maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por elfla candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligienda el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el segundo el temario especifico. o

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciara .
alfabéticamens2 por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n¢ 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo pubiico celebrado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

E!l primer ejercicio de la Oposicién no comenzara antes del dia 1 de
septiembre de 1993, determinandose el lugar de celebracidn, la fecha y la hora de
comienzo en la Resolucion que se indica en la Base 5.3.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecéran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de -
los/as aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo lil.

. o _

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
serd necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.. :

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespafnol/a.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.
¢} Estar en posesiéndel titulo de Licenciado/a en Psicolagia.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fi;ica o
psiquica, que sea incompatible con el desempefio de las caorrespondientes
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del s.ervicio
de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones pablicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
- sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
“Publicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo 8

recogidos en la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noyembre, de Ordenacidn de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demds preceptos de ta Ley
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6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo B, excepcion hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.

b

-~

Tener una antigliedad de al menos 2 aios en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos a) amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(B.0.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.-Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de estaBase,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendra que formularsé, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n¢ 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de fa Consejeria de
Gobernacidn sito en la Plaza de Cristo de Burgos ne 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, en elplazo
de veinte dias naturales, contados a partir dei dia siguiente al de !a publicacion de
esta convocatoria en el B.OJA,

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los/as espafnoles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espaiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracién Pablica.

3.3.gl as personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocidn interna o libre. En este altimo supuesto senalaran, en su caso,
si solicitan la valoracién de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cadigo A2016 correspondiente al
Cuerpoy Opcién.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio 0 a peticion delfla interesado/a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara et espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio “otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.6.- Los/as aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas para
minusvalidos/as con un grado de discapacidad iguai o superior al 33 por ciento,
deberan adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que se
publica en el anexo |V de esta convocatoria.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOQS

4.1.- La valoracidn de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:
«® .
a). Promocion interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta fa fecha de
‘publicacién de la presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntas siguientes: -
1% de la puntuacién total de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacién total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacion total de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracién
temporal o interino/a.- Se valorardn Gnicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes:

19 de la puntuacion total de 13 oposicidn por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que 1a puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracién de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacién documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracién de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracion se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo Il de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el ptazo de presentacion de solicitudes, el itmo. Sr. Director

del instituto Andaluz de Administracion Pablica, por delegacion del Consejero de
Gobernacion, dictara resolucion declarando aprobadas fas valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
excluidas y !as causas de exclusion,

Dicha resolucion se publicara en el B.O.J.A. y en ella se sedalaran los lugares
en los gue se encontraran expuestas al publico las listas certificadas.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes’
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de la Resolucion, para subsanar {os defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omision de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.-Trancurrido el ptazo indicado en la base 5.2 por resolucion del I'mo. Sr.
Director del Instituto Andatuz de Administracién Puablica, se declararan aprobados
los Listados Definitivos de opositores/as, que se expondran en los mismos lugares
indicados en la Base 5.1.

--Esta Resolucion se publicard en el B.O.J.A,, y en ella se sefialara el lugar de
celebracién, fechay hora de comienzo del primer ejercicio.

5.4.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, previa comunicacién al Consejero de Gobernacion.

6.- EL TRIBUNAL.

6.1.- £l Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente.del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara
como Secretario/a del mismo.

De conformidad con fa Disposicidn Transitoria Quinta.2 de fa Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociaciéon de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracion
Pablica se solicitara de cada una de tas Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Qrganizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacién del Director del Instituto Andaluz de Administracion Pablica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion, se entendera que se
renuncia al ejercicio de la misma.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al limo. Sr. Director de} Instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros del Tribunal.

6.4.- £l Presidente del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
Art. 28 de la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendrd la categoria 1+ de las recogidas
en el AnexoV del Decreto 54/1989, de 21de marzo (B.0.J.A. n* 31, de 21 de abril}.

6.5.- £l Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho.

6.6.- Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

_6.7.- El Tribuna! podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
serdn {a dnica base de su colaboracion con el érgano de decisidn.

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacion se procedera at
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporatmente en ef
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya ef Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A gfenos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrs su
sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle Maria Auxiliadoran 13,
- 41003-SEVILLA.

6.10.- El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacion haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.
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7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los organos
7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilla. . competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u arganismos similares de
: otras Administraciones Pablicas, que acredite tal condicidn, especifique el grado de
7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir a los/as opaositores/as minusvalia que padece y su capacidad'para desempenar las tareas que correspondan
para que acrediten su personalidad. a las plazas objeto de esta convocatoria.
7.3.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en ilamamiento 9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios/as y
unico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes no comparezcan. aquellosfas otros/as que estuvieran prestando servicios en la lunta de Andalucia,
_ estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demas
‘7:4.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Reglstro General de
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que Personal de la Junta de Andalucia.
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en ta solicitud de . =
participacién en 1a convocatoria, podra declarar norsi la onortuna rectificacion 6, en 9.5.- Quienes demrovdel plazo fijado y salvo los casos de f_uerza mayor no
su caso, proponerla al Directar del Instituto Andaluz de Administracion Publica para presentasen la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacién del Consejero de de algunos de fos requisitos sefialados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser
Gobernacion y de forma motivada fo que proceda. . nombrados/as funcionarios/as y quedarari anuladas sus actiaciones, sin perjuicio de
. la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS. inicial.
8.1.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de fa forma siguiente: 9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrard funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
aprobar abtener un minimo de cinco puntos y determinara el plazo parala toma de.po n.en_los.correspondientesdestinos. - -
b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario 9.7.- £l personal seleccionado por el sistema de promocién interna tendra
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir las

vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcidn: Psicologia.
¢) " Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para

aprobar obtener un minimo de cinco puntos. 9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la-
: , Administracién de la lunta de Andalucia, desempefando puestos de trabajo con
8.2.- El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo de cardcter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
respuesta exigido para la obtencidn de las calificaciones a que se refiere la base 8.1, Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio. No desempenridndolo con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la caracter general sean ofrecidos’a los/as aspirantes seleccionados/as en dlChaS
base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracién pruebas.

previa regulada en las bases 1.5y 4. . . .
En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y simultdneamente la toma de posesién en dicho puesto como funcionario/a del
vendrd determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la nuevo Cuerpo y la declaracidn en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
oposicion, a la que se anadira, en su caso, los puntos obtenidos en !a valoracién el Art. 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2'de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado. anterioridad.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor 10.- NORMA FINAL.
puntuacién obtenida en la oposicidn. 5i pemst.era se atendera a la mayor Cuantos actos administrativos se deriven de la presente Convocatoria, de sus
puntuacién obtenida en el ejercicio practico. i Bases y de fas actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as

’ interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, Noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTQ DE EUNCIONARIQS/AS. Procedimiento Administrativo Comun..
\

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion del
ultimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencja en la Base 5.1, Sevill)o, 19 de abril de 1993
para exponer lalista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS

9.2.- Finalizados los ejercicios de |a oposicién, el Tribunal elaborara la relacién Consejero de Gobernocién

definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su

caso, la valoracion de los servicios prestadas. Dicha relacidn se harad pablica en los ANEXOI

mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo

de un mes contado a partir del dia siguiente al que se haga publica, podra TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacion. CUERPQ: SUPERIOR FACULTATIVO

OPCION: PSICOLOGOS
Sin perjuicio de lo anterior, El Presidente del Tribunal enviara copia certificada

de dicha relacion con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al
Consejero de Gabernacion.

9.3.- La Consejeria de Gobernacian, a través de la Secretaria General para la PRESIDENTE:
Administracion Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de . ’ D. SANTIAGO MELCON PEREZ
efectivos, |a oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. En
esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia
en la Base 9.1. 0 en el B.OJ.A. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un PRESIDENTE SUPLENTE:D ALONSO BALOSA GARCIA
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de dicha relacion, para
presentar en {a Direccion General de la Funcién Publica, Plaza de Cristo de Burgas o+ -
31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofertadas. . '

Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad, VOCALES: D. RAFAEL TRUJILLO NAVAS
podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacion del puesto de trabajo D. RAFAEL CANTUESQ BURGUILLOS
solicitado y que necesariamente o requiera. D3 CONSUELO REYO YUBERO

P D. JOSE ANTONIO GAMEZ GAMEZ

Las peticiones de destino, que sefalardn el orden de preferencia de los
puestos, deberdn ir acompafnadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el VOCALES SUPLENTES:  D. LUIS GAVIRA SANCHEZ
Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado D. PEDRO RUEDA CASCADO
 los correspondientes derechos para su obtencion, compulsada conforme a ) g' gsz‘;z)‘[:z”gg"‘z‘go L”‘:MIRO ) .
| . lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de ! ) Ba

octubre de 1991 (BOJA num. 90 de 11 de octubre).

b

-

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante . - - - S T
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pablica, ni ’
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el sefvicio.

( Ver Anexo II en péginas 430 y 431, del BOJA nim. 9 de 28.1.93-).
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ANEXO i1l

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-

FACTULTATIVO, OPCION: PSICOLOGIA
TEMARIO COMUN

El concepto de Constitucién. La Constitucién como norma juridica. Lineas fundamentales del
canstitucionalismo espafiol. La Constitucion espafhiola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobierno y la
Administracion.

Los valores superiores de !a Constitucion espariofa. Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de los valores superiores. El Estado Espafiol como Estado social y
democratico de Derecho.

Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y conceptual. Los derechos fundamentales
en la Constitucion espaiola. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercién en
los 6rganos de las Administraciones Publicas.

El modelo econémico de la Constitucién espanola. Principios informadores y objetivos
especificos.

La representacién politica. El sistema electoral espafiol. Los Partidps politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa. Principios constitucinnales
informadores.

El Estado de tas autonomias. Precedentes histérico-constitucionales. Su regulacién en la
Constitucion espaiola: Vias de acceso a la autonomia e instituciones Autondmicas.

La Junta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: E}
Parlamento, e} Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. EI Tribunal
Superior de Justicia.

La Administracién Autondémica: Principios informadores y organizacién. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andatucia. La Administracién Institucional de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial y 13 del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Distribucion de competencias entre el Estado y {as Comunidades Auténomas en fa
Constitucion espafola y en los £statutos de Autonomia, E} dmbito competencial de |a Junta
de Andalucia. £l proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a fas Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso a la junta.

Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre la
actividad de tas Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y 1a Administracion Local. Teoria del confiicto constitucional. Procedimientos de declaracién
de Inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. £t requerimiento de incompetencia.

La financiaci6n de las Comunidades Auténomas. Regulacion constitucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacién Interterritorial. La Léy reguladora de cesion de mbulos La
financiacion de la Junta de Andalucia.

La Administracion Local: Pasicion constitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre 1a Administracion Local.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacion y competencias. El Munmpm
Organizacion y competencias.

El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de la
Administracién al Derecho. Sistemas contemporaneos. Norma y realidad social: La aplicacion
del Derecho.

ta Admlmseracran Pubhca Concepto. La Administracién y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y A acion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion,
La Administracién y la norma juridica: El pn‘n:npnode legalidad.

Las fuentes de! Derecho Administrativo: Concepta y clases. Jerarquia normativa. Autonomia
y sistema de fuentes. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley.El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de 1a potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Los reglamentos de los 6rganos constitucionales.

La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos pablicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

€l acto administrativo: Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo:
Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacién, instruccién y
terminacién. Procedimiento de ejecucion. Los pracedimientos especiales.

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y érgano competente. Examen especial de
los recursos ordinario y de revisién. La Jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacién. Resolucion, rescision y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacién de la LCE ala legislacién comunitaria.

La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y

ial de la

" causa. € pro(edtmlenlo expropiatorio. Expropuaclones especiales. Garantias jurisdiccionates.
pa

La resp

i6n. Evolucién histérica. Regimen juridico
actual. .

Clasificacién tradicional de las formas de accion administrativa. El fomento. La actividad de
policia. La potestad sancionadora de la Administracién. El servicio publico: formas de
gestién,

Propiedades administrativas: Clases. £l dominio publico: Concepto y régimen juridico.

Las Comunidades f£uropeas. Los Tratados originarios y madificativos. El proceso de
integracion de Espafa en la CEE. Las Institucianes comunitarias.

Comunidad Econémica Europea. Las competencias de 1a CEE. El Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso enla CEE parala economia andaluza.

26.-

27-

28.-

29.-

30.-

20.-

21.

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

El Presupuesto de la Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracién y
aprobaci6n del presupuesto. La ejecucion del presupuesto: Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

Relaciones de secvicio entre la Administracion y los empleadps publicos: Régimen estatutario
y Derecho laboral. La reforma de |a funcién Publica espafola de 1984. La Ley 6/85, de
Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

Régimen estatutario del personal al servmo de la Admmmramén Derechos y deberes de los
funcionarios. Régi \ de incomp idades. Respor ilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delllos de los funcionarios en et ejercicio del cargo. £l personal laboral:
Regnmen general. El Convenio Colectivo unico del personal laboral al servicio de la Juma:

Ambito y estructura.

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacion y programacion de 1a actividad
administrativa.

La direccidn en fas organizaciones. Adopcidn de decisiones. La comunicacién en [as

organizaciones: Produccion y circulacién de informacion; redes de comunicacion y de
relacion.

TEMARIO ESPECIFICO
La infancia. Fases del desarroHo Variables y factores que intervienen en él. Aspecto del
desarrollo infantil.

El proceso de socializacion en la infancia. El paso del nucleo familiar al escolar.

Pubertad corporal y pubertad animica: Fase terminal de la infancia. Fase de amvacmn'
pubertal. Fase de consolidacion interior.

Aspeclos cognitivos, sociales y de personalidad del desarrollo adolescente. Caracteristicas
especificas de la adolescencia en nuestra sociedad.

Aspeclos cognitivos y psicosociales de la vida adulta. Concepto de madurez. Vinculos y
relaciones sociales. La familia, e! trabajo, el paro, el ocio.

Envejecimiento. Periodos y fases. Aspectos cognitivos y de personalidad. La problematica de
tajubilacién, la comunicacion y el ocio. La familia y las relaciones sociales.

Conducta sexual humana. Manifestaciones y determinantes. Caracteristicas especificas en 1a
infancia, la adolescencia, la adultez y a vejez. Disfunciones sexuales: Prevencién y
tratamiento. Bases psicologicas de la educacién sexual.

El sistemna nervioso y la conducta. Organizacién funcional del sistema nervioso. El sistema
nervioso central y el sistema auténomo.

Evaluacion psicotégica. Principios basicos. Tipos de test. Precauciones en el uso de los tests. La
entrevista como técnica de evaluacion psicoldgica; Ef juego diagnéstico.

Evaluacion de contextos familiares, escolares e institucionales. Finalidad. Técnicas
Posibilidades y condiciones en el uso de la informacién resultante.

Seleccién de personal. Anélisis de puestos de trabajo. Identificacién de predictores de éxito
Medicién de predictores mediante técnicas cuantitativas y cualitativas. Toma de decisiones:
Modelos, validacion.

La investigacion. Tipos de estudios. Planteamiento de una investigacion. Hipétesis: concepto
y estructura. Hipotesis simples, teorias y modelos.

Oisefo de una investigacién. Oisenos experimentales: Caracteristicas fundamentales, tipos;
ventajas e inconvenientes; validez externa e interna. Disefios no experimentales:
Caracteristicas basicas; tipos; campos de aplicacion.

Estudios transversales y estudios fongitudinales. Caracteristicas bésicas. Posibilidades y
limitaciones. Organizacién practica de los mismos.

Técnicas de recogida de datos en la investigacién. Tipos. El anélisis de contenido. La
entrevista. La encuesta. El sociograma. Las escalas de actitudes. Las técnicas grupales.
Observacion sistematica y observacion participante. Historias de vida. Otras técnicas. Criterios
de eleccion de las técnicas de recogida de datos.

La encuesta. Posibilidades y limitaciones coma técnica de recogida de datos. Fases. Qbjetivos.
Variables. Indicadores. Indices. Construccion del cuestionario. Experimentacién del
cuestionario. Trabajo de campo. Codificacion. Praceso e interpretacion de los datos.

Las escalas de actitudes. Tipos. Formas de construccion. Validacion. Limites en la utilizacion
de tas escalasde actitudes.

Técnicas de muestreo en los estudios psicosociates. Tipos. Criterios de eleccion. El problema
del tamadio de la muestra.

Andlisis exploratorio de datos (1}). Analisis univariantes. Organizacién de los dalos
Tabulaclén clauca y en tronco y hojas. Sintesis numérica: Estadisticos clasicos y isticos
ianes graficas: Métodos clasicos y métodos del box-plot.

f P!

Anélisis exploratorio de datos (2). Anélisis bivariante. Organizacion de los datos: Tabulacién.
Métodos robustos para el estudio de 1a relacion entre dos variables (cualitativas y
cuantitativas). Representaciones graficas: diagrzamas bivariantes. Perspectiva myltivariante
del andlisis exploratorio de datos.

Relacién entre dos variables. Relacién entre vanables cualitativas: Estadistica de X. Relacién
entre una variable cualitativa y otra cuanti T de Student y andlisis de i3 varianza.
Relacién entre dos variables cuantitativas: lnlroducclbn alas técnicas de regresion.

El modelo general lineal. €l proceso de modelado estadistico. Andlisis de la varianza de uno o
maés factores. Conceplo de interaccion. Bl modelo de la regresién maltiple. Andlisis de la
covarianza.

Técnicas de andlisis multivariante. Técnicas de reduccién de la dimensionatidad originat: a)
Anélisis de componentes principales; b) Analisis factorial de correlaciones; ¢) Analisis
factorial de correspondencias: Simple y multiple; d) escalogramas multidimensionales.
Técnicas de dasificacion: a) Andlisis discriminente; b) Anélisis de conglamerados.

La psicologia educativa. Objetivos. Aportaciones basicas de la psicologla a la comprensién de
tos procesos educativos.

tmplicaciones de ta psicologia evolutiva en el proceso curricular.

Teorlas psicoldgicas del aprendizaje. Implicaciones educativas.
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Sistemas de valoracién de necesidades de profesores, alumnos y padres. Posibilidades y
limites del asesoramiento psicopedagdgico. Organizacién practica det misma.

Escuela y salud mental. El sistema escolar como factor de riesgo de salud mental de alumnos y
profesores. La escuela como dmbito de promocién de la salud mental.

La orientacion vocacional. Criterios. Técnicas utilizables.

La orientacién de alumnos con problemas de aprendizaje. El entrenamiento de los alumnos
en técnicas de estudio.

Fracaso escolar. Factores favorecedores. Posibles estrategias preventivas, La educacion

compensatoria. .

Caracteristicas psicoeducativas diferenciales de {os nifos sordos, ciegos o con limitaciones

motoras. La problematica de fa integracién en escuelas no segregadas. Sistema de

escolarizacion de nifios deficientes mentales.
Problemas del lenguaje. Tipos. Factores favorecedores. Prevencién. Rehabilitacién.

Programas de intervencion educativa sobre la familia. Tipos. Metodologia de la intervencion.
Criterios parala evaluacion. )

Dinamica grupal en la escuela. Conceptos basicos de la misma. Et rol y la organizacion sociales
en la clase. Estudios empiricos ¢n el aula. El desarrolio y la configuracién del grupo en la clase
escolar. La clase como grupo de trabajo. Actitudes del profesorado. Actitudes del
profesorado que potencien el proceso educativo.

Evolucién del concepto de salud. Concepto de prevencidn de la enfermedad y de.promocidn
de lasalud. El concepto de estito de vida.

La crisis del sistema sanitario. La conferencia de Alma-Ata. La atencion primaria de salud. La
atencién primaria de salud como alternativa.al actual modelo sanitario: objetivos,
caracteristicas y actividades bésicas.

La reforma sanitaria. Plantemientos. Fases. Bases legisiativas.

.
Factores generadores de salud y de enfermedad. Determinantes del estilo de vida. La

estrategia de Salud para Tados en el ao 2000 de la OMS.

Conceptos y usos de la epidemiotogia. Indicadores del estado de salud de una comunidad.
Metodologia epidemiolégica.

La educacién para la Salud. Concepto. Posibilidades y limitaciones. Metodologia. Evaluacion.

Actitudes sociales hacia la salud, la enfermedad y la muerte. implicaciones preventivas y
asistenciales.

Los programas de promocion de 1a salud y de prevencion de fa enfermedad. Caracteristicas
basicas. Diseo, desarrollo y evaluacién.

Salud mental. Concepto. Determinantes. Estrategias de promocion de la salud mental.

Aspectos psicolégicos de 1a salud materno-infantil. Determinantes de la aceptacidn del
embarazoy dei hijo. Actitudes hacia el parto.

Educacién maternal: Objetivos, metodologia y evaluacion.
Deficiencia mental. Concepto. Tipos. Factores favorecedares. Prevencion.
Las drogas: Concepto. Clasificaciones. Actitudes sociales hacia las drogas. Uso y abuso de

drogas. Factores favorecedores dei abuso de drogas. Prevencién. La ayuda al
drogodependiente. Sistemas de trat to de las drogodependencias.

A

El tabaco. Consecuencias sanitarias, econémicas y sociates del tabaquismo. Prevencion..

Técnicas de deshabituacion.

El alcohol. Alcoholismo y alcoholemia. Consecuencias sanitarias, econdmicas y sociales del
abuso del alcohol. Prevencién del alcoholismo. La ayuda al alcohélico. Terapia del
alcohglismo.

La cannabis. La cocaina. La heroina. Caracteristicas farmacolégicas. Consecuencias sanitarias,
econdmicas y sociales del consumo de estas drogas.

Aspectos psicoldgicos del enfermo crodnico. Enfermedad wrénica y calidad de vida. La
educacion sanitaria del enfermo crénico.

Aspectos psicoldgicos del enfermo terminal. La valoracion de la muerte en nuestra cultura y

sus implicaciones en la practica asistencial. &l apoyo psi aenfermos ter

Neurosis. Revisién critica del concepto. Tipos. Teorias sobre su génesis. Posibles estrategias
preventivas. Principios terapéuticos bésicos.

Psicosis. Revision critica del concepto. Tipos. Teorias sobre su génesis, prevencion y
tratamiento.

Lo trastornos del suefio. Tipos. Factores favorecedores. Prevencion. Tratamiento psicoldgico.

Actitudes, prejuicios y estereotipos sociales. Naturaleza y medicién. El problema del cambio
de actitudes. Cambio de actitud y cambio de conducta.

La conducta social en los grupos. Liderazgo. Conformidad y obediencia. Tipos de grupos.
Dingmmica de grupos. El grupo como herramienta de formacién.
Los grupos de ayuda mutuao autoayuda. Los grupos de consumidores.

Trabajo y paro. La situacién laboral como determinante de la integracion social. Paro y salud
mental. :

Satisfaccién y rendimiento laboral. El impacto de las condiciones de trabajo. Motivacién e
identificacion con el trabajo. Otros factores determinantes.

Los programas de intervencién comunitaria. Disefio. Desarrollo. Criterios y técnicas para su

evaluacion. - - -

Seguridad.vial. Factores psicoldgicos y de otro tipo que favorecen los accidentes de tréfico.
Medidas adoptables para su prevencion. La educaciér vial. El centificado psicologico a
candidatos a carnet de conducir.

La agresividad. Caracterizacién. Aspectos educativos. Factores determinantes y

meodificadores. La prevencion y tratamiento de la conducia agresiva.

: CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

66.- Agresiones a los nifos. Tipos Situacion actual. Marco legal. Factores favorecedores. = -

Prevencion primaria, secundaria y terciaria.

67.- La or_ienlacién psicoldgica a parejas en crisis. Efecto de la crisis conyugal y del divorcio sobre
los hijos. La prevencion de problemas evitabies en los hijos de divorciados.

68.- La delincuencia juvenil. Situacion actual. Causas. Medidas preventivas. La problematica de ia
educacion de calle.

69 - La cdrcel como instrumento de control social. Sistemas alternativos. La prevencién de

reinci_dencias. El papel det psicdlogo en las prisiones.

70.- Los centros de menores. Tipos. Eficacia como institucidn social. Sistemas alternativos.

( Ver Anexo IV en p4gina 3391, del BOJA nim. 40, de 20.4.93 ).

ORDEN de 22 de abril de 1993, de carreccién de
errores a la de 7 de abril de 1993, par la gque se realiza
convocatoria publica para el ingreso en los Cuerpos de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Musica y
Artes Escénicas, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Prafesores de Artes Plasticas y Disefio y Profesores Técnicos
de Formacian Prafesional, en lo Comunidad Auténoma de
Andalucia, en los modalidades de ingreso o la funcién pu-
blico dacente y de mavilidad del Grupo B al Grupo A. (BO-
JA nim. 28 de 15.4.93).

Detectado error en la distribucién de las plazas de la Re-
serva de Discapacitados, correspandientes a determinadas espe-
cialidades del Cuepo de Profesares de Ensefionza Secundorig,
pracede:

1. Rectificar, en la forma que a cantinuacién se establece, la
distribucién de plazas del turno de Reserva de Discapacitados y
en consecuencia las carrespondientes al acceso libre, que apa-
recen en la Base |, apartado 1.1. de la Orden de 7 de abril de
1992 de convacatorio, en las especialidades siguientes:

Especialidades: Filosofia.
Reserva Discapac.: 3. .
Accesa libre: 45.

Especialidades: Lengua vy literatura.
Reserva Discapac.: 2.

Acceso libre: 19,

Especialidades: Geografia e Historia.
Reserva Discopac.: 6.

Acceso libre: 69.

Especialidades: Matemdticas.
Reserva Discapac.: 13.
Accesa libre: 152.

Especialidades: Fisica y Quimica.
Reserva Discapac.: 2.
Acceso libre: 33.

Especialidades: Biologia y Geologia.
Reserva Discapac.: 2.
Accesa libre: 23.

Especialidades: Inglés.
Reserva Discapac.: 8.
Accesa libre: 92.

Especialidades: Musica.
Reserva Discopac.: 3.
Acceso libre: 44.

Especialidades: Educacién Fisica.
Reserva Discapoc.: 4.
Acceso libre: S1.



