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Régimen estatutario del personal ai servicio de la Administracion. Derechas y deberes de los
fund ios: Régimen de incompatibilidades. bilidad de 1os funcionarios. Régimen
dlsclpllnano Deh(os de los funcionarios en el e|er<|c|o del cargo. €l personal laboral: régimen
general. €l Convenio Colectivo Gnico del personal laborat al servicio de ta junta: Ambito y
estructura.

TEMARIO ESPECIFICO

D: liciones, trabajos previos y acondici i de terrenos: procesos y condiciones de
ejecucion. Medidas de seguridad en el trabaja. Criterios de fedicién y valoracién.

Cimentaciones: Proceso y condiciones de ejecucion. Controles de calidad. Criterios de
medicion y valoracién.

Saneamiento: Criterios de disefo. Caracteristicas comstructivas. Controles y Pruebas. Criterios
de medicion y valoracidn. Conservacion y mantenimiento.

Estructura de hormigén armado: Normativa de aplicacién. Controles de calidad. Condiciones
de ejecucion, Criterios de medicidn y valoracion. Medidas de seguridad en el trabajo.

Cerramientos de fachadas de ladrillo: Normativa de aplicacién. Condiciones de ejecucion.
Medidas de seguridad en ef trabajo. Controles de calidad. Criterios de medicion.

Cubiertas de teja y azoteas: Normativa de aplicacién. Soluciones construciivas. Puntos
singulares. Controles de calidad. Pruebas. Criterios de medicion y valoracion. Conservacion y
mantenimiento.

Instalaciones eléctricas-interiores: Normativa de-aplicacién: Criterios de disefo: Condiciones
de ejecucion. Medidas de seguridad en el trabajo. Controles y pruebas. Criterios de medicién
y valoracion. Conservacion y mantenimiento.

Obras de urbanizacién de pavimentacion y redes de servicios.Normativa de aplicacion.
Criterios de disedo y calidad. Criterios de medicién y valoraciéon. Conservacion y
mantenimiento.

Obras de cestauracion: lavestigacion e informacion. Fotogrametria. Ensayos no destructivos.
Diagnosis. Tratamientos.

La organizacion de las obras: Evaluacion de riesgos. Medidas de seguridad e higine.
Instalaciones sanitarias de urgencia y de servicios: Comités de Seguridad e Higiene. Vigilante
de segundad.

Control y Ensayos: El prdgrama de control como documento de proyecto. Control de calidad
de la obra. Homologaciones. Coste del control.

Teahai

jos de entretenimi consarvacion y mantenimiento del edificio: Precauciones a
tomar. Cuidados y comprobaciones. Manutencion y suministros.

Las humedades en la construccion: Diferentes tipos. Carateristicas. Causas y efectos.
Prevencion. Tratamiento. Reparaciones.

Fisuras en el hormigén armado: Diferentes tipos. Caracteristicas. Causas y efectos. Vigilancia.
Tratamiento. Ayudas de laboratorio.

La proteccién de la madera en la construccion. Proteccion preventiva: Por medios
constructivos. Por medios quimicos. Proteccion curativa: Por medios quimicos.

Condiciones térmicas y acusticas de los edificios: Normativa reguladora. Exigencias en el
proyecto de ejecucion. Elementos constructivos: Coeficientesy Aislamientos.

Condiciones de proteccién contra incendios en los edificios: Mormativa regutadora.
Exigencias en el proyecto de ejecucion. Elementos constructivos. Instalaciones contra
incendios.

Normas basicas para las instalaciones interiores de suministro de agua: Elementos, materiales
y caracteristicas. Tipos de suministros. Grupos de sabreeleva:-én Protet:{sn contra retornos.
Fluxores, Inspecciones y Pruebas. ~

Reglamento de instataciones de calefaccion, climatizacién y agua caliente sanitaria: Ambito ’

de aplicacion. Estipulaciones. instrucciones técnicas: Exigencias de rendimiento y ahorro de

. energla. Aistamiento térmico de instalaciones.

20.-

21.

22.-

23-

24.-

25.-

26.-

27.-

28-

£l Estudio de Seguridad e Higiene en el Trabajo: Ambito de aplicacién. Contenido.
Documentos. El Plan de Seguridad e Higiene. Control y sequimiento. Responsabilidades.
Abono de las partidas det Estudio. Actuaciones de fa Administracion.

Normas ténicas de calidad para viviendas sooaler kmbno de aph:anbn Soluciones
constructivas. Aceplacion de materiales, ek tos, equip y

Centros docentes: Criterios de dlseﬁo Soluciones constructivas. Instalaciones. Urbanizacion y
jardineria.

Anteproyectos y proyectos de obras det Estado: Uasificacion. Requisitos. Documentos y su
contenido. Normativa técnica de aplicacion y su alcance.

Los Pliegos: El Pliego de ¢ las Admini i les parala ¢ ién de obras del
Estado. Los Pliegos de ddusulas Administratrivas Particulares. Los Pliegos de condiciones
técnicas generates. Los Pliegos de condiciones Técnicas Particulares.

Los precios en las obras del Estado: Precios elementates y auxiliares. Precios unitarios
Precios ¢ dictorios. Actualizacion de precios.

Las Mediciones en las obras del Estado: Criterios de medicion en proyectos y en obras. Las
mediciones durante la ejecucitn de las abras. La medicion general y definitiva.

Los presupuestos en fas obras publicas: Disti clases y d inaciones. Conceptos que los
forman. Repercusiones de la cuantia del presupuesta ea {as distintas fases de tramitacién del
proyecto y la obra.

La valoracion de inmuebles: Distintos significados que se dan al valor. Valor y justiprecio. La
depreciacion y sus diferentes causas. Métodos de valoracién: Valor en venta, valor por

P cion y valor por capi i6n.

Los plazos de ejecion de las abras -del Estado: Programas de trabajo. Qases de plazos y su
significado. La promroga de los plazos. Madificaciones del plazo de ejecucion. Efectos del
incumplimiento de los plazos.

30.- La comprobacion del replanteo en fas obras publicas y su trascendencia. Eil tégimen de
responsabilidades en los contratos de obras del Estado.

31.- Abono de ta obra pabiica en ejecucion: Relaciones valoradas y certificaciones. Abonos a
cuenta. Transmisién y embargo de certificaciones. Pago de intereses.

32.- La clausula contractual de revision de precios. Su formalizacion. Farmulas, (ndices y
coeficientes de revision. Certificaciones de revision. Adicionales de revisién. La Revisién en la
liquidacién provisional. R

33.- Modificaciones del proyecto en las obras det Es@o: Clases de variaciones. Limites y efectos
de las modificaciones. Procedimiento para su tramitacién. Prohibicion de modificaciones.

34.- Suspension de las obras del Estado: Naturaleza, modalidades, requisitos y efectos de la sus
pension. Resolucion de contrato de las obras: Causas y efectos.
35.- Obligacibnés del contratista en las obras del Estado: Previas al comienzo de las obras,

durante su ejecucion y a su finalizacién. La Direccién de la obra: Funciones, competencias y
responsabilidades.

36.- Recepciones y liquidaciones de las obras del Estado. Recepciones: Parciales y totales.
Provisionales y definitivas. Liquidaciones: Parciales y tatales. Provisional y definitiva.

37.- El Patrimonio Histérico Espanol. Medidas de proteccion. La declaraciéon de bienes de interés
Cultural. Los bienes inmuebles.

38.- Medidas para el fom: del Patri io Histonco: Presuﬁ' ias, Tributarias, Fiscales y
Policiales.

39 éndas de Proteccion Oficial: Legislacion reguladora. Ambita de aplicacion. Destino,
superficies y médulos. Normas de disefio. Régimen de usa y acceso. Financiacion y Ayudas.
Tramitacién, .

40.- Proteccion a la Rehabilitacion del patrimonio residencial y urbano. Objetivos de la Legislacion
reguladora. Rehabilitacién de viviendas: Requisitos. Régi 1 de rehabilitacién. Beneficios.

(Ver Anexo IV en pdgina 3.391, del BOJA nim. 40, de
20.4.93)

ORDEN de 19 de abril de 1993, por lo que se con-
vocon pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Téc-
nicos de Grado Med:o opcién: Ingenieria Técnica Agricola.’

(82002).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Pablico para 1992, con sujecidn a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicidn de funcionario/a de la Administracién de |a Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Técnicos de Grado Medio ,
Opcidn:ingenieria Técnica Agricola, con sujecion a lassiguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 47 plazas en el Cuerpo:
Técnicos de Grado Medio , Opcidn:Ingenieria Técnica Agricola , de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) 4 plazas para el sistema de promocién interna.

b) 43 plazas , para el sistema de acceso libre , de las cuales se reserva un cupo
de 1 plaza- para ser cubierta por persona cuya minusvalia sea de grado
igual o superior al 33 por ciento.

Las personas aspirantes s6lo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promocion interna, si
quedan sin cubrir, no se acumularan alas del sistema general de acceso libre.

1.3.- Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/198S, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes seré el sistema
de oposicion.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocién
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funr.lonano/a interino/a o a contratacion administrativa de
colabaracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de ia Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Dispasicién Transitoria
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Sexta de la Ley 6/1985, se le valorarén los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria, . ’ C

Dicha valoracién se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracién del primer
ejerdicio.

1.6.- La oposicidn constars de los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito 3 un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo Ill de
|a presente Orden. R

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacidn de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar-en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicién por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que serdn leidos
posteriormente por elfla candidato/a en sesién pdblica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciarad
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apeilido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacién de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n* 51,
de 9 de junio}, por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario: ’

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzarad antes del dia 1 .de
septiembre de 1993, determinandose el tugar de celebracion, la fecha y la hora de
comienzo en la Resolucidn que se indica en laBase 5.3. .

1.8.- En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- El Tribuna! adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
fos/as aspirantes.

1.10:- €l programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo lll.

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni

serd necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas. .

é.— REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacién de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberdn reunir los siguientes requisitos:

-al- Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a Agricola.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desemperio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempedo de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
“Publicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo C
recogidos en la Disposiciér Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacidn de la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia,
0, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demds preceptos de la Ley
6/1985, de 2B de noviembre, encontrarse al servicio de 1a junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo C, excepcién hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
o servicios especiales. ’ :

b) Tener una antigiedad de al menos 2 afios en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicias reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre

(B.0.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren ios apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- Lasolicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andafuz de Administracién
Publica, en la Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacién sito en la Plaza de Cristo de Burgos n* 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de
esta convocatoriaen el B.OJ.A.

Las solicitudes que se presenten a traves de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y seltadas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los/as espafolesfas en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitirdn
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracién Publica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promaocién interna o libre. En este dltimo supuesto sefalaran, en su caso,
si solicitan la valoracién de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo B2002 correspondiente at
Cuerpoy Qpcién.

3.4~ Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del/la interesado/a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarto en la solicitud, para lo cual se utilizard el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresdndolo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacidn de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.6.- Los/as aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas para
minusvdlidos/as con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
deberan adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que se
publica en el anexo IV de esta convocatoria. ’

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracién de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere 1a Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocidn interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
* por este sistema los puntos siguientes:
1% de la puntuacién totat de la oposicién por mes de servicio efectivo
prestado, sin que {a puntuacion total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacion total de la oposicién.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracién
temporal o interino/a.- Se valorardn unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta |a fecha de publicacién de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecién at
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes:

1% de la puntuacién total de la oposicién por mes de servicio prestado en
tos puestos indicados, sin que la puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse er las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracién de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administraciéon de la Junta de Andalucia. En los demds casos, la valoracién se
efectuard sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo Il de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

$.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Hmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Pablica, por delegacién del Consejero de
Gobernacién, dictara resoluciéon declarando aprobadas las valoraciories a que se
refiere la Base 1.5 de 1a presente convocatoria, |a lista de las personas admitidas y
exduldas y las causas de exclusion.

‘Dicha resolucion se publicara en el B.O.L.A. y en ella se sefalaran los lugares
en los que se encontrardn expuestas al publico las listas certificadas.

$.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes’
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dispondran de un ptazo de 10 dias, contados a partir dei siguiente al de publicacion Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que

de la Resolucion, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivade se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en Ia' ;olicntud de

su exclusién u omision de Ja lista de admitidos/as y excluidos/as. participacidn en la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectificacion 6, en

. su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracion Puablica para

5.3.-Trancurrido el plazo indicado en la base 5.2 por resolucién del llmo. Sr. que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegaciéon del Consejero de

Director det Instituto Andaluz de Administracion Pablica, se declarardn aprobados Gobernacién y de forma motivada lo que proceda.

los Listados Definitivos de opositores/as, que se expondran en los mismos lugares

indicados en laBase 5.1. ’ B.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

—Esta Resolucién se publicard en el B.O.LA., v en ella se sefalard el lugar de o . . )
celebracion, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. 8.1.- Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la forma siguiente:

5.4.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso contencioso- a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
administrativo, previa comunicacién al Consejero de Gobernacién. aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
- b) Segundo Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario

para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
6.- ELTRIBUNAL. .

¢} Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para

6.1.- £l Tribunal de éstas pruebas serd el que figura en el Anexo | de esta aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
Orden.
B.2.- El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo de
El Presidente.del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara respuesta exigido para la obtencion de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
como Secretario/a del mismo. de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio. No
. obstante, para alcanaar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28 base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntds obtenidos en la valoracion
de noviembre, tendran representacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que previaregulada en lasbases 1.5y 4.

forman parte de la Mesa General de Negociaciéon de la Comunidad Auténoma .. .. .. ... e - i
8.3 .- La'calificacidn final de las pruebas no podrd superar los treinta puntos y

Andaluza:-A-estos efectos; por el Directar del (nstituto Andaluz de Administracion

Pablica se solicitard de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las oposicién, a fa que se anadira, en su caso, los puntos obtenidos en la valoraciéon
reuniones de! Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su previa prevista en {a Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcién : o '

de la notificacién del Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica. B.4.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion, se entenderd que se puntuacion obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atenderd a la mayor
renuncia al ejercicio de la misma. puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin 1a asistencia de al menos 9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
tres de sus miembros. SOLICITUD DE DESTING Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, 9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion del
notificandolo al limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica, altimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 2Bde la para exponer la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

.Ley de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento :

Administrativo Comun o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a 9.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal elaborard la relacion
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco afos anteriores a la definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as puntuacion, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su

miembros del Tribunal. caso, la valoracion de los servicios prestados. Dicha relacién se hara pablica en los

mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra elta, en el plazo

6.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo de un mes contado a partir del dia siguiente al que se haga publica, podra
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el interponerse recurso ordinario ante e Consejero de Gobernacién.
Art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Sin perjuicio de lo anterior, El Presidente del Tribunal enviara copia certificada
- - de dicha relacién con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al
Asimismo ios/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal Consejero de Gobernacién.
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior. *
. 9.3 - La Consejeria de Gobernacion, a través de la Secretaria General para la
El Tribunal que actae en estas pruebas, tendrd la categoria 2+ de las recogidas Administracién Publica, resolvers, de acuerdo con las necesidades de ardenacién de
en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n* 31, de 21 de abril). efectivos, la oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. En
R esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan superado
6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que en la Base 9.1. 0 en el B.O.J.A. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho. plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de dicha relacion, para
. presentar en la Direccién General de la Funcién Puablica, Plaza de Cristo de 8urgos n*
6.6.- Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del 31, - 41003 - SEVILLA, la peticién de destino a la vista de las'vacantes ofertadas.
estricto cumplimiento de las bases de la convocataria y de la sujecion a los plazas Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién de podrén instar en la propia solicitud de destino la adaptacién del puesto de trabajo
sus resultados. solicitado y que necesariamente lo requiera.
6.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as Las peticiones de destino, que senalaran el orden de preferencia de los
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que puestos, deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

seran la unica base de su colaboracion con el érgano de decision.

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el

6.8.- Por Resolucion de ta Consejeria de Gobernacién se procederd al Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado

nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el los correspondientes derechos para su obtencién, compulsada conforme a
desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias de ejecucion material y lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les octubre de 1991 {BOJA nim. 90 de 11 de actubre).

atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus

funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto. b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su hatlarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones pablicas.

sede en el Instituto Andaluz de Administracién Pablica, calle Maria Auxiliadora nt 13,
-41003-SEVILLA. <) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto

. fisico que le imposibiliten para el servicio.
6.10.- El tribunal se disolvers una vez que el Consejero de Gobernacién haya

nombrado funcionariosfas de carrera a log/as aspirantes que hayan superado las Los/as asgilvantes que tengan la condicién de minusvalidos/as, cualquiera que
pruebas selectivas y cumplan todos 10s requisitos establecidos en esta convocatoria. sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los érganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS . otras Administraciones Pablicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempeiar las tareas que correspondan
7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilta. a las plazas objeto de esta convocatoria.
7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as 9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios/as y
para que acrediten su personalidad. « aquellos/as otrosv/as que estuvieran prestando servicios en la Juata de Andalucia,
estardn exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demas
7.3.- Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
unico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes no comparezcan. Personal de {a lunta de Andalucia.

-7-4.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo Hegara a conocimiento del
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9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos senalados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacidn nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- €l personal seleccionado por el sistema de promocion interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir las
vacantes ofertadas para ¢l Cuerpo Técnicos de Grado Medio, Opcion: Ingenieria
Técnica Agricola.

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando-servicio en la
Administracién de la Junta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podrd optar entre continuar
desempefidndolo con tal cardcter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con
caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producird
simultdneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a del

nuevo Cuerpo y fa declaracién en la situacién de excedencia voluntaria, prevista en

el Art. 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente Convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comun..

Sevilla, 19 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

ANEXO |

TRISUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL

CUERPO: TACNICOS DE GRADO MEDIO
OPCION: INGENIEROS TECNICOS AGRIcOLAS
PRESIDENTE:

D. FELIX MARTINEZ ALJAMA

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. JOSE MARIA ESTRADA CABEZAS

VOCALES:
D. MIGUEL PEREZ CAPILLA
D. ANTONIO GARCIA GARCfa
p. FELIX RODRIGUEZ PERDIGUEROS
D. FRANCISCO MORENO NARVAEZ
VOCALES SUPLENTES:

JOSE M2 TRIANO POUSO

FERNANDQ CLEMENTE GARC{A

pa Ma VICTORIA CABRERIZO MARQUINA
D. DAMIAN CANOVAS CALERO
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{Ver Anexo Il en pdaginas 430 y 431 del BOJA nim. 9 de
28.1.93).

ANEXOIV

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE
TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION: INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

TEMARIO COMUN

1.- El concepto de Constitucién. La Constitucién como norma jurldica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafol. La Constitucion espafola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales. Ei Poder Judicial. El Gobierno y la
Administracion.

2.- Los valores superiores de la Constitucion espafola. Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de los valores supenores £l Estado espanol como Estado social y
democratico de Derecho.

3.- Losderechos fundamentales. Evolucion histérica y conceptual. Los derechos fudamentaies en
la Constitucién espafiofa. La participacidn social en la actividad del Estado. Su insercidn en los
érganos de las Administraciones Pablicas.

4.- £l modelo econdmico de la Constitucion espafola. Principios informadores y objetivos
especificos. .

5- La representacion politica. El sistema electoral espafol. Los partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa. Principios constitucionales
informadores.

6.- Lajuntade Andalucia: Via de acceso a la Autonomia. Instituciones Autonémicas andaluzas:
€l Partamento, el Presidente y el Consejo de Gabierno. El Defensor def Pueblo. £f Tribunal
Superior de lusticia.

7- La Administracion Autondmica: Principios informadores y organizacién. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la junta de Andalucia.
La Ley de Organizacion Territorial y la del Gobiemo y Administracidén de 1a Comunidad
Auténoma de Andalucia.

8- Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
Constitucion espanola y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito competencial de la Junta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autondémico. Las normas de funclonamnento de las
Comisiones Mixtas, El proceso de traspasoa la Junta.

9.- Las relaciones entre Administraciones Pubticas. Las relaciones entre el fstado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de la Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomasy
ta Administracion Local. Teoria del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracién de
inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

10.- La financiacion de las Comunidades Auténomas. Regulacién Constitucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacion Interterritorial. La Ley Reguladora de cesién de tributos. La
financiacion de la Junta de Andalucia.

11.- La Administracién Local: Posicién constitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre a Administracién Locat.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacion y competencias. El Municipio:
Organizacion y competencias.

12.- Eil Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo:
Concepto y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clases. Limites de 1a potestad reglamentaria.

13.- La Administracién Pablica: Concepto. La Administracién y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion, Control legislativo, jurisdiccional y politico de la administracion.
La Administracion y |a norma juridica: El principio de legalidad.

14.- Larelacuon jundlccradmmmrauva Concepto. Sujetos. Ef administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses leg La accién popular. Los actos juridicos de los administrados.

5.« El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. £l procedimiento administrativo.
Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacidn, instruccion y
terminacion. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

16.- Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacidn y érgano competente. Examen especial de
los recursos ordinario y de revision. La jurisdicCion contenciosa: Conceptoy naturaleza.

17~ Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacion. Resolucion, rescision y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacion de la LCE a lalegislacion comunitaria.

18.- La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. €l procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion historica. Régimen juridico
actual. Las propiedades administrativas: Clases.

19.- Clasificacion tradicional de fas formas de accidn administrativa. €l fomento. La actividad de
policia; lap d sancionadora de la Ad raci6n. £l servicio pablico: Forma de gestion.

20.- tas Comunidades Europeas. Los tratados originarios y modificativos. El proceso de
integracion de Espafia enla CEE . Las Instituciones Comunitarias.

21.- Comunidad Econdmica Europea. Las competerias de 1a CEE . £l Presupuesto de 1a CEE. Ef
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracion det Derecho Comunitario.

22.- Las libertades basicas del sisterna comunitario. Las polfticas comunes. Repefcuslones del
ingreso en la CEE para la economia andaluza.

23.- £l Presupuesto de la Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracién y
aprobacion del Presupuesto. La Ejecucion del presupuesto: Operaciones necesarias. Gestion
delos difereres gastos. Modificaciones presupuestarias.

24.- Relaciones de servicios entre 1a Administracion y los Empleados Publicos: Régimen
estatutario y Derecho Laboral. La Reforma de 1a Funcion Publica espaiola de 1984. La Ley
&85 de Ordenacion de fa Funcion Pablica dela Junta de Andalucia.
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1.-
2-
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4-
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6.
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8-
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10.-
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Régimen estatutario del personat at servicio de la Administracién. Derechos y deberes de los
funcionarios: Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal laboral:
Régimen general. El Convenio Colectivo Unico del personal !aboral al servicio de la Junta:
Ambitoy estructura.

TEMARIO esPECIFICO

La poblacién andalyza. Estructura. Evolucidn, tendencias y maovimientos naturales.
Envejecimiento y desertizacién en el medio rural. La poblacién activa. Referencia a Espaia y
la CEE.

El sector agrario, pesquera y alimentaria en Andalucia. Concepto y delimitacion: Su papel en
la economia nacional. Las macromagnitudes agrarias. Cuentas sectoriales agrarias.
Metodologa para su elaboracien. -

Los factores proddnivos agrarios. La tierra. Dedicacion del suelo agricola en Andalucia.
Distnbucién de la propiedad: Dialéctica minifundio-latifundio. La poblacién activa agraria y
o d?sempleo. £l capital. Concepto, clasesy formacion. La productividad.

Palitica de estructuras. Los problemas estructurales de la agricultura en Andalucia. La Ley de
Reforma Agraria de Andalucia.

La investigadon cientifica en el sector agrario, pesquero y alimentario. Importancia. La
transferencia de tecnologfa: Mecanismos de divulgacién e implantacion de nuevas
tecnologias. La extensién y capacitacion agraria.

Medio ambiente y conserv. ién de la na(uraleza Lap {:-Origen
e importandia, Programas para la prole(nbn de la natura‘eza Conservacidon de suelos y
aguas. Los espacios prategidos. La contaminacidn marina.

La pérticipacién en las decisiones sectoriales: La concertaciéon . Las Qrganizaciones
profesionates agrarias. Las corporaciones agrarias y pesqueras. Las Qrganizaciones
empresanales agroalimentarias.

La integracion europea. Las Comunidades Europeas: Aspectos econdmicos. La unidad
arancelaria. La libre circulacion de personas, bienes y capitales. El sistema monetario
europeo. La fiscalidad en la CEE.

La integracion europea. La financiacién de las Comunidades Europeas. Instituciones
financieras. El presupuesto comunitario. Los recursos prapios. La financiacion de la PAC. El
fondo euraopeo de orientacién y garantia agricola. Las secciones orientacion y garanua Su
impartancia. la distribucién nacional de los gastos agricolas. -

La integracion europea. Las relaciones exteriores de la CEE. La politica auténoma. Los
acuerdos multilatecales y bilaterales. Los acuerdos preferenciales. Las relaciones con los
palses de ACP. Las preferencias generalizadas.

11.- Laintegracion europea. La politica agricola comun. importancia en el proceso de integracion

europea. Los objetivos e instrumentos de Ja PAC. Organizaciones comunes de mercado y sus
principales inspiradores. Los sistemas de precios e intervencion: Instrumentos. El régimen de
intercambio con terceros paises. La reforma de [a PAC.

12.- Laintegracion europea. Los problemas agrimonetarios. Antecedentes. Los tipos de mercado

13-

y los tipos verdes. Los montantes compensatorios monetarios. Los efectos agrimonetarios
sobre la PAC: Los precios comunes y los intercambios intracomunitarios.

La integraci6n europea. La organizacién coman de mercados de cereales y arroz. Situacion
del sector en la CEE. Sistema de precios y régimen de intervencién. Perspectivas del sector en
Espaha y en Andalucia.

14- La integracién europea. La organizacién comdn de mercados de los aceites y grasas

15
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16~

17.-

18.-

D

20.-

21.- Laintegracién

22.-

a-
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24.-

vegetales. Situacién det sector en la CEE. Sistema de precios. Réglmen de intercambios con
palses terceros. Perspectivas del sector en Espafia y en Andalucia.

La integracién europea. La organizacién comin de mercados de azucar e isoglucosa.
Situacion det sector en ta CEE. Sistema de precios. Régimen de intervencion. Régimen de
intercambio con paises terceros. Perspectivas del Sector en Espana y en Andalucia.

La integracién europea. La organizacion comun de mercados de algoadén y otros cultivos
industriales. Situacién del sector en la CEE. Sistema de precios. Régimen de intervencion.
Régimen de intercambio con paises terceros. Perspectivas del sector en Espada y en
Andalucia.

La integracion europea. Las organizaciones comunes de mercados de frutas y hortalizas y sus
transformados. Situacion del sector en la CEE. Sistema de precios. Régimen de intervencion.

Réglmen de intercambio con paises terceros. Perspectivas del sector en Espafa Yy en,

Andalucia.

La integracién europea. La organizacién comun del mercado del vino. Situacién del sector en
la CEE. Sistema de precios. Régimen de intervencion. Régimen de intercambios con paises
terceros. Perspectivas del sector en Espafia y en Andalucia.

La integracion europea. La organizacién comuin de mercados de leche y productos tacteos.
Situacion del Sector en la CEE. Sistema de precios. Régimen de intervencién. Régimen de
intercambio con paises terceros. Perspectivas del sector en Espafiay en Andalucla.

La integracidén europea. La organizacién coman de mercado de carne de vacune, avina,
€aprino, porcino y aves. Situacion del Sector en la CEE. sistemas de precios. Régimen de
intervencidn. Régimen de intercambios con paises tarceros. Perspectivas del sectar en Espada
y en Andalucia.

. La politica p. comun. La i6n comun de mercado. Los
intercambios comumtanos tncidencias de la adhes|6n en el sector pesquero espadiol y
andaluz.

La integracidn europea. La politica de enruduras comunitarias. Importancia. Principales
instrumentos juridicos y “financieros. Posibilidades de aplicacién en Espadia. La politica de
estructuras comunitarias y 1as pollticas nacionales. Politica regional y politica de estructuras.
La politica social.

La integracitn europea. Situacion del sector agrario y pesquera en Andalucia en el contexto
de la-CEE: Periodo transitorio y plena integracién. Las rentas de los agricuitores. Impacto
sobre la balanza comercial agraria. Impacto sobce los precios. Pecspectivas para el medio
rural. .

.La empresa agrana. Caracteristicas diferenciales.- Estructura productiva. La empresa agraria
andaluu y s tipologia.

25.-

26.-

27.-

28-

29.-

30-

31.-

32.-

¥

35.-

36.-

37

39.-

40.-

La empresa agraria. El clima camo condicionante. Principales factores cimaticos. La.

-tecnologfa y 1as restricciones climaticas. Ei agua como factor de produccién de la empresa

agraria. Balance hidrico. Principales técnicas de riego. La calidad de {as aguas para el fiego. Ef
ahorrode aguay las 1écnicas de riego.

El suelo como factor de produccion de la empresa agraria. Técnicas para el estudio agrario
del suelo. Tipoas de suelo: Su distribucién en Andalucia. El precio y 1a movilidad de 1a tierra
como condicionante de la estructura empresarial.

La empresa agraria de secano en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales producciones.
Problematica y perspectivas de futuro. Consideraciones espaciales.

La empresa agraria de regadio en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales producciones.
Problematica y perspectivas de futuro. Consideraciones espaciales.

La empresa ganadera en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales producciones.
Problemdtica y perspectivas de futuro: Consideraciones espaciales.

La empresa forestal en Andalucia. Caracteristicas y 1ipos. Pnn(lpales poducciones.
Problematica y perspectivas de futuro. Consideraciones espaciales.

Los medios de produccion empleados en la empresa agraria. La tecnologia: Importancia,
clase y su incidencia en los medios de la praduccién agraria. Nuevas tecnologias agrarias, El
ahorro energético. Las energias alternativas.

Ltos medios de produccidn agraria. Fertilizantes, productos fitasanitarios, semilla,
maquinaria, equipos. Incidencia en la produccnén agraria. El sector productor y su
problematica.

~Laer empresa agroallmentarna Caracterlsucas ¥y tipos. Pnnnpales pfoducclones €t surmmsuo de

materias primas, problemdtica y perspectivas de futuro. Consideraciones especiales.

Transformacién e industrializacion de productos agrarios. Caracterizacion de las principales
materias primas y productos terminados. Operaciones basicas y procesos tecnolégicos
fundamentales.

La empresa pesquera. Caracteristicas y tipos. Las empresas mixtas. Principales producciones.
Problemdtica y perspectivas de futuro. Explotacion marisquera del litoral.

Lot recursos pesqueros. El estudio del medio marino. Dindmica de tas poblaciones pesqueras,
El equilibrio biolégico. Los rendi €l pr de las artes y aparejos. La acuicultura:
Principates especies cultivablesy sistemas de cultivo.

La comercializacion agraria, pesquera y alimentaria. Interdependencias. Escalones y circuitos
comerciales. Peculiaridades sectoriales. La comercializacion en origen y en destino. La
transparencia de los mercados. La informacién de precios. Tipificacion y normalizacion.

La comercializacion pesquera. Los mercados en origen: Las Lonjas. Principales aspectos que
condicionan la comercializacién de productos de la pesca. Canales alternativos. Tipificacion y
normalizacion. La comercializacion en destino.

Asociacionismo agrario y pesquero. Férmulas asociativas. Cooperativas. Régimen juridico.
Organos de gobierno. La integracion cooperativa. Las caaperativas de créditos. Sociedades
Agrarias de Transformacion. Régimen juridico y 6rganos de gobierno. Las Agrupaciones de *
Productores Agrarios. Otras figuras asociativas.

La explotacion familiar agrana en Andalucia. Concepto y delimitacién: Caracteristicas y
perspectivas. Referencia a CEE y Espana. Normas regutadoras. Los agricultores jvenes:
Problematica. El acceso de los jovenes a empresarios agrarios. Medidas de estimuio. Normas

_ Teguladoras.

(Ver Anexo IV en pugma 3.391,

del BOJA nom. 40, de.

20.4.93)

ORDEN de 19 de abril de 1993, por la que se con-
vocan pruebas selectivas pora ingreso en el Cuerpo: Téc-
nicos de Grodo Medio, opcicn: Asistentes Sociales. (B2010).

En cumplimiento de lo-previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el

que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecidn a lo dispuesto
en el Detreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicidn de funcionario/a de la Administracién de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Puablico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Piublica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Técnicos de Grado Medio ,
Opci6n:Asistentes Sodales , con sujecidn a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 40 plazas en el Cuerpo:

Técnicos de Grado Medio , Opcion:Asistentes Sociales , de acuerdo con la siguiente
distribucién:

a) 13 plazas para el sistema dé promocién interna.

b} 27 plazas , para el sistema de acceso libre , de las cuales se reserva un cupo
de 2 plazas para ser cubiertas por personas cuya minusvalia sea de grado
igual o superior al 33 por dento.



