Sevilla, 29 de abril 1993

BOJA num. 44

Pagina nim. 3.645

2S.- Régimen estatutario del persanal al servicio de la Administracién. Derecho{y debeies de las
funcionarios: Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcianarios en el ejercicio del carga. El personal taboral:
Régimen general. El Convenio Colectivo unico del personal laboral al servicio de la Junta:
Ambito y estructura.

TEMARIO ESPECIFICO
TRABAJO SOCIAL

1.-  Proceso histérico del Trabajo Social. La limosna como forma de accién social. La prevencién
social. La accién social en el sigto XX. Evolucion del Trabajo Social en Espada. Situacion actual.

2.- El Trabajo Social en el dmbito de las ciencias sociales. Contenido del Trabajo Social. El Trabajo
Social como accién cientifica. Principios metodolégicos del Trabajo Social. Proceso
metodoldgico y sus etapas. La investigacidn en el Trabajo Social.

3.- El Trabajo Social individualizado como nivel de intervencion. Evolucién y teorias que lo han
influido. Situacidn actual. €l Trabajo Social de grupos: Evolucién y teorias.

4.- El Trabajo Social Comunitario. Concepto de comunidad. El continuo rural-urbano. La
animacién comunitaria. Los equipos m&erdnsuplmanos Aportaciones del Trabajo Social a
otras disciplinasy wceveria

5.- La documentacidn social. Historia social. El informe social. La ficha sociai. Organizacién
Administrativa del Traba]o Socnal

6.- ~ Lasupervisidn: Origeny evoluclén como técnica espec(( ica del Trabajo Social. Objetivos de la
supervision, Tipos de supervision.

7.- Concepto de Servicios Sociales. Evolucion histérica. Los Servicios Saciales como cespuesta a las
necesidades. Tipologia de necesidades sociales. Modalid de Servicios Saciales: Servicios
Saciales Comumtaruos definicion y funciones. Servicios Sociales Especializados: Definicion y
funciones.

8.- Régimen local de los Servicios Sociales. Los Servicios Sociales en la Constitucion Espafiola, en
el Estalu!o de Autonomia, en la Ley de Bases de Régimen Local y en la Sequridad Social.
Réglmen financiero de los Servicios Sociales. Fuentes de financiacién en el sector pablico y en
lainiciativa social.

9.- Modelo de Servicios Sociales en el Estado de las Autonomias. Influencias de la nueva
organizacion administrativa espafiola en el modelo de los Servicios Sociales. Competencia y
organizacién. Justificacién de las leyes autondmicas de los Servicios Sociales, la realidad
andatuza.

10.- Los Servicios Sociales de la Administracién Andaluza. Proceso de transferencias, situacién
actual. La Administracién y gerencia de 1os Servicios Sociales en 1a Comunidad Auténoma
Andaluza. Principios generales de actuacion: planificacién, coordinacion y participacion.

- Los Servicios Sociales de la Seguridad Social. Origeny evolucidn, Situacion actual.

12.- Lainiciativa social y el voluntariado social en el sistema de servicios sociales.

TECNICAS DEINVESTIGACION

13.- Los datos estadisticos. Represemaciohes grdficas de series estadisticas: Diagramas,
histogramas y paoligonos de frecuencias. Piramide de poblacion. Media, mediana y moda.
Medidas de dispersion. Nimero indice. Correlaciones.

14.- Cél:ulo de probabilidades. Distribucién de probabilidad. El muestreo como técnica de
i6n sacial. Métodos de muestreo. Determinacion del tamafio de la muestra.

15.- La entrevista: su técnica. Condiciones necesarias. La comunicacién. Circunstancias internas:
relacion Asistente Social-cliente. Variables externas influyentes en la relacion. La entrevista™
de grupos. La observacién-como ténica del Trabajo Social. Pnncnpales tipos de observaclén
La observacién participante.

16.- E) andlisis de contenido. Fases de analisis de contenido y validez de esta técnica. La animacion
de grupos. La sociometria. El Test sociométrico.

17.- E) cuestionanio. Clases de cuestionarios. Tipos de preguntas. Preparacidén del cuestionario.
£scalas de actitudes. Condiciones que deben reunir. Clases de escalas.

AREA DE SERVICIOS SOCGALES P
18.- La familia. Familia y matrimonio. Origen de la famitia. Tipologia de familia. La familia en la
sociedad actuat. Funciones dela familia.

19.- Derecho de Familia. Proteccidn juridica del menor. Regulacién ded divorcio y el aborto.

20.- Instituciones y Servicios para el menor. Las altemativas a la institucionalizacién, con especial
referencia a la realidad andaluza.

21.- El envejecimiento . Envejecimiento individual y envejecimiento de las poblaciones. Aspectos
biol6gios, psicoldgicos y sociales de la vejez.

22.- Recursds sociales destinados al sector de la Tercera Edad. Tipos de Servicios destinados a la
Tercera Edad: las actividades de cultura y acio.

23.- Corcepto de etnicidad. Caracteristicas de una etnia. Etnia y cultura. Origenes del pueblo
gitano. Principales riesgos de la cultura gitana. Sitvacion acwal del pueblo gitano en la
sociedad andaluza.

24.- Minusvallas: definicion y valoraaén Aspectos sociales de la minusvalias. Prevencion de las
minusvaifas.

25.- Recursas Sociales destinados al sector mmusvahdos Rehabilitacién médico-funcional. Las
barreras arquitecténicas.’

26.- La integracion social del minusvalido. La integracion laboral, la Ley de Integracién Soclal del
minusvalido (1 3/1982 de 27 de abnit).

27.- La d.zogadncc-bn. Causas y efectos. La prevencion y reinserccion social de los
drogodependientes. El Trabajo Social en este campo. Recursos Sociales. Ef alcoholismo.
Causas y-efectos. Prevencion y reinserccidn social de {os alcohdlicos. £l asocna(mmsmo como
medida rehabilitadora. Actuacién del Trabajo Sodal.

28.- Las conductas disociales. La marginacién social. Causas y efectos. Los Servicios Sociales en el
campo de la marginacién.

SALUD ¥ TRABAJO SOCIAL
29.- Concepto de Salud. Importancia de los factores sociales en los estados de salud y enfermedad.
La salud un problema comunitario.

30.- Elderechoaiasalud. Ley Nacional de {a Sanidad (14/1986, de 25 de abril).

31.- Laorganizacion del Sistema de Salud en Andalucia. Ley del Servicio Andaluz de Safud (871986,
de 6 de mayo).

32.- La Reforma Psiquidtrica en Andalucia. Aportacién de los Servicios Sociales en esta reforma.
Problematica del internamiento institucional. La reinserccion social de los internados.

33.- La Atencidn Primaria de la Salud. La Reforma Andaluza. El equipo de salud. E1 Trabajo Social
en el campo de la Salud. Funciones.

34.- La Educacién sanitaria. Papel del Trabajo Social en la prevencion. La participacién ciudadana
en el campo sanitario: Papet del Trabajo Social en la participacién ciudadana.

35.- Enfermedades sociales. Enfermedades sociales en |a actualidad. Papel del Trabajador Social.

EDUCAGON Y TRABAID SOCIAL

36.- Funciones Generates del Trabajador Social en el campa educativo. Ley Orgdnica del Derecho
ala Educacion. Avances sociales:mas notables con respecto a la legislacién anterior.

37.- Los derechos de los padres y alumnos en la comunidad educativa. Cauces sociales para su
ejercicio (Asociacion de Padres y Asociacion de Alumnos). Cauces institucionales de
participacién para la, comunidad educativa. Consejos Escolares de Centro, Municipio,
Comarca, Provincia, deAnda\ucnayde\ Estado. Normatwa finalidad y filosofia de tos mismos.

38.- Disposiciones legales vigentes sobre escolarizacién e integracién de nifios con déficits
intelectuales, motoricos, educacionales y sociales.

39.- Legislacién sobre los equipos que prestan servicios en el sistema educativo. Papel de los
mismos. Concepto de multidisciplinariedad en el 3mbiwo escolar. Aportaciones del Trabajo
Social. .

40.- Desarrollo evolutivo del nido y del adolescente. Problemas generales y psicopatologia en el
desarrolio de los mismos. Trastornos mas frecuentes con repercusion en el dmbito socio-
educativo. importancia de los factores socio-familiares en el proceso educativo de los
alumnos.

(Ver Anexa IV en pdgina 3.391, del BOJA nim. 40, de
20.4.93)

ORDEN de 19 de abril de 1993, par la que se con-
vocan pruebas selectivos sparo ingreso en el Cuerpo: Ayu-
dantes Técnicos, opcién: Delineantes. (C2001).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso
a la condicién de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la-junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Ayudantes técnicos ,

" Opcidn:Delineantes , con sujecidn a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas en el Cuerpo:
Ayudantes Técnicos, Opcién: Delineantes, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 4 plazas para el sistema de promocidn interna.

b)-6-plazas para el sisterna de acceso libre. )

Las personas aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promacion interna,

si quedan sin cubrir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas tes serdn de aplicacién la Ley 6/198S,
de 28 de noviembre, el Decretd 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992,
de 19 de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- Ef procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el sistema
de oposicion.
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1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en {os articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promacion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de la junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacién administrativa de
colaboracion temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de Ja Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria.

Dicha valoracién se efectuara sobre fos servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en
laBase 5.1, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracion del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicién constara de los ejercicios que se indican a continuacién,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preqguntas de
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre preguntas
destinadas a apreciar fa capacidad de razonamiento y los conocimientos generales
de tipo cultural, asi como sobre el programa de materias que figura como Anexo i
a la presente Orden. :

-Segundo ejercicio.-

Consistira en realizar dos casos practicos relaccionados con las materias que
figuran errel programa mencionado.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzara antes del dia 1 de
Septiembre de 1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y {a hora de
comienzo en la Resolucion que se indica en la Base 5.3.

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca 1a identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo Il

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
sera necesaria la previa inscripcién en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberdn reunir fos siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.
b) Tener cumplidos los dieciocho arios de edad.

¢} Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachiller Unificade
Polivalente, Formacién Profesional de Sequndo Grado & equivalentes, 6 tener
aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separadola, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones pablicas.

2.2 - Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas

los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en lasituacion de servicio activo, excedencia en cuaiquierade
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo D
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y dem4s preceptosde [a Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo D, excepcién hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
o servicios espedales.

Tener una antigiiedad de al menos 2 afos en el Cuerpoc a que
pertenezcan. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre (B.O.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos
efectos, siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

b

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1 y 2.2, de esta

Base, deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el instituto Andaluz de Administracion
Publica, en 1a Consejeria de Gobernacidn y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al Hima. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Pablica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacién sito en la Plaza de Cristo de 8urgos n* 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacién de cada una de las provincias andafuzas, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoriaen el 8.0.J.A.

‘Las solicitudes que sé presenten a través de las Oficinas de Correos deberdn ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas. .

Las solicitudes suscritas por los/as espanolesias en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Pablica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de
acceso, ya sea por promocion interna o libre. En este ultimo supuesto senalaran, en
su caso, si solicitan la valoracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendrdn que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo C2001 correspondiente al
Cuerpoy Opcién.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién del /a interesado./a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizard el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros
datos a consignar segan las bases de la canvocatoria”, tas posibles adaptaciones de
tiempoy medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias,

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocion interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, otorgandose a los/as asplrantes
por este sistema los puntos siguientes:

1% de la puntuacidn total de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacion total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacion total de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracién
temporal o interino/a.- Se valorardn unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta ta fecha de publicacion de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecién al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puritos siguientes:

1% de la puntuacion total de la oposicion por mes de servicio prestada en

Ios puestos indicados, sin que la puntuacion total que se obtenga por este

concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
- atcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracién de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracion de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracion se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo Il de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado ef plazo de presentacidn de solicitudes, el llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Pablica, por delegacion del Consejero de
Gobernacién, dictard resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusidn.

Dicha resolucion se publicara en el B.O.J.A. y en ella se senalaran los lugares
en los que se encontraran expuestas al pablico las listas certificadas.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir det siguiente al de publicaciéon
de la Resolucién, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusién u omisién de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.- Transcurrido el plazo indicado en la Base 5.2, por resolucién del {lmo. 5r.
Director det Instituto Andaluz de Administracién Pubfica , se decfararén aprobados
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los Listados Definitivos de opositores/as, que se expondran en los mismos lugares
indicados en laBase S.1.

Esta Resolucién se publicara en el B.OJ.A., y en ella se senalara el lugar de
celebracién, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.4.- Contra dicha Resolucion podra interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo, previa comunicacion al Consejero de Gobernacion.

6.- ELTRIBUNAL.

6.1.- £l Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo I de esta
Orden.

El Presidente.del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuard
como Secretario/a del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de

28 de noviembre, tendran representauén en el Tribunal las Centrales Sindicales que .

forman parte de la Mesa Geréral de Negociacién de la Comunidad Autonoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaliuz de Administracion
Publica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcién
de la notificacion del- Director del Instituto' Andaluz de Administracién Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacidn, se entenderd que se
renuncia al ejercicio de la misma. .

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin Ia asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Los/tas miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al iimo. Sr. Director del Instituto Andatuz de Administracion Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de
la Ley de Regimen lJuridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a

" pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatona para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros del Tribunal.

6.4.- El Presidente del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursas/as en las circunstancias previstas en el
Art. 28 de 1a Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

_ Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal
cuande concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actie en estas pruebas, tendr la categoria 3+ de las recogidas
en et Anexo V del Decreto 5471989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n*31,de 21 de abril).

6.5.- €l Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite serdn nulas de pleno derecho.

6.6.- Los/las miembros del Tribunal son personalmenté’ responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

6.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as -

especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran |a Unica base de su colaboracién con el drgano de decision.

6.8.- Por Resolucion de la Consejerfa de Gobernacién se procedera al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporaimente en el
desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle Mana Auxiliadora n-
13, - 41003-SEVILLA.

6.10.- £ tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacién haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.-DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilla.

7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as
para que acrediten su personalidad.

7.3.- Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en
tlamamiento Unica, siendo excluidos/as de 1a oposicién quienes no comparezcan.

7.4.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que alguna/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o
que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en fa solicitud de
participacion en la convocatoria, podréd declarar por si la oportuna rectificacion 6,
en su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracion Pablica

para que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacién del Consejero de
Gobernaciony de forma motivada lo que proceda.

8.- CAULIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
8.1.- Los ejercicios de la oposicion se ca(iﬁc_;rén de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener 4n minimo de cinco puntos.

b} Segundo Ejercicio: Se calificard de cefo a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2 7El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencion de las calificaciones a que se refiere'la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere
la base anterior, en ningin caso podran utilizarse puntos obtenidos enla vatoracion
previa regulada enlas bases 1.5y 4. ) -

8.3.- La calificacién final de las pruebas no podra superar los veinte puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la
oposicién, a la que se anadira, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracion
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado

84 En <aso de empate el orden se estab|ecera atendiendo a ia mayor
puntuacién obtenida en la oposicién. Si persistiera, se atenderd a Ia mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOUCITUD DE DESTING Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcién del
ultimo, se publicard en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer la lista de admitidos/as y excluidos/as a 1as pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercicios de laoposicién, el Tribunal elaborara la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacién, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracion de los servicios prestados. Dicha relacién se hard publica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al que se haga pubhca podra
interponerse recurso ordinario ante el Cansejero de Gobernacion,

sin’ perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal enviara copia
certificada de dicha relacién con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de
carrera al Consejero de Gobernacién.

9.3.- La Consejeria de Gobernacion, a través de la Secretaria General para la
Administracion Publica, resolvers, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas.
En esta figurara, al menos, el mismo nimero de plazas que aspirantes hayan
superadoias pruebas selectivas. La oferta se anunciara en 10s lugares a que se hace
referencia en la Base 9.1. 0 en el B.O.J.A. Los/as aspirantes seleccionados/as
dispondran de un plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de
dicha relacion, para presentar en la Direccién General de la Funcién Publica, Plaza
de Cristo de Burgos n* 31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las
vacantes ofertadas. Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado

_de discapacidad, podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacién del

puesto de trabajo solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, que senalaran el orden de preferencia de los
puestos, deberén ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencién, compulsada conforme a
o establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num. 90 de 11 de octubre).

b|

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario de! servitio de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Q) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le impaosibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los érganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Saciales u organismos similares de
otras Administraciones Pablicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar Ias tareas que
correspondan a las plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia,
estardn exentos/as deé justificar documentaimente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de jos requisitos senalados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.
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9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacion nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado (as pruebas selectivas cumplan (os requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesién en los correspondientes destinos.

9.7.- El persona! seleccionado por el sistema de promocién interna tendrd
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Ayudantes Técnicos, Qpcion: Delineantes.

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracién de la Junta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempeddndolo con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que
con caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

€n el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producird
simultdneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a detl
nuevo Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente Convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en las casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman..

Sevilla, 19 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

ANEXO |

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO: AYUDANTES TECNICOS
OPCION: DELINEANTES

PRESIDENTE:

D. José Conde Oliva.

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. Miguel Angel Pérez Cabo

VOCALES:
D. Francisco Galiano Rastrollo.
D. Juan Mufioz Filpo.
D. Juan Carlos de la Piedra Quesada.
Da Pilar Balbuena Caravaca.
VOCALES SUPLENTES:
D. Alfonso Casado Ramos.
D. Rafael Viana Trivific.
D. Jestis Arias Ranedo.
D. Rafael Suvarez Mufioz.

[Ver Anexo Il en paginas 430 y 431 del BOJA nim. 9 de
28.1.93).

ANEXO it

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE
AYUDANTES TECNICOS, OPCION: DELINEANTES

TEMARIO COMUN

1.-  El concepto de 1a Constitucion. La Constitucién como norma juridica. Lineas fundamentales
del constitucionalismo espafiol. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura. Los poderes
del Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. €l Poder Judicial. €l Gobierno
y la Administracion.

2.- Los valores superiores de la Constitucién Espafiola.Los Derechos Fundamentales. La
participacion social en la actividad del Estado. Su insercién en los 6ganos de las
Administraciones Pablicas.

3. La representacion politica. Los partidos politicos. Las organizaciones sindicales y
empresariales en Espafa. Principios constitucionales informadores,

4.~ Laljunta de Andalucia: via de acceso a la Autonomia. Instituciones autondmicas andaluzas: El
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunat
Superior de Justicia,

S.- La Administracion Autondmica: Principios informadores y organizacién. Los Consejeros,
Vicecomsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La. Administracion
Periférica de la Junia de Andalucia. La Ley de la Organizacién Territorial y la del Gobiernoy
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6.- Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en |a
Constitucion espariola y en los Estatutos de Autonomia. El &mbito competencial de la Junta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autondmico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspasoa la Junta de Andalucia.’

7.- El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo:
Concepto y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo-con fuerza de Ley. £l Reglamento:
Conceptoy clases. Limites de la potestad reglamentaria. .

8.- La Administracion Pablica: Concepto y tipologia. La Administracion y las funciones y poderes
del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la
Administracién. La Administracidn y la norma juridica: Ef principia de legalidad.

9.- La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. £l administrado. Los Derechos Publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accidn popular. Los actos juridicos de los administrados.

10.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. £l procedimiento administrativo. Los
recursos administrativos: Concepto y clases.
- - . t .
11.- Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. La expropiacion forzosa.
Sujetos, objeto y causa. La responsabitidad patrimonial.

12.- Las Comunidades Europeas. Las Instituciones comunitarias. Las libertades basicas del sistema
comunitario. Comunidad Econémica Europea. Las competencias de 1a C.E.E.€! Presupuesto de
la CEE. €l Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién def Derecho Comunitaria.

13.- El Presupuesto de la lunta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracion y
aprobacién del Presupuesto. La ejecucion del Presupuesto: Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos: Modificaciones presupuestarias

14.- Relaciones de servicios entre la Administracion y los empleados publicos: Régimen
estatutario y Derecho Laboral. La reforma de la Funcién Pablica espafiola de 1984. La Ley
6/85, de Ordenacion de 1a Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

15.- Régimen estatutario del personal al servicio de la Administracion. Derechos y deberes de los
funcionarios: Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en et ejercicio del cargo. €l personal laboral:
Régimen general. El Convenio Colectivo Gnico del personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia: Ambitoy estructura.

TEMARIO ESPECIFICO

16.- Conocimientn y empleo del material de dibujo. Técnicas de dibujo en relacién con los
distintos soportes. Formas de archivo y conservacién de documentos graficos segun las
caracteristicas materiales del soporte y la técnica de dibujo empleado.

17.- Construccién, comprobacion y uso de escalas y circuto graduado, Transformacion de escalas.
Comprobacion, rectificacién y manejo deregias y plantitias.

18.- Deripcion y uso de pantdgrafos, compas de proporciones, cordinatografos. Planimetros,
comprobaciones y margenes de errores. Perspectégrafos. Generalidades sobre
normalizacion: DIN, ASA, 1SO, UNE, militar, etc. Formatos, escalas y plegado de planos.

19.- Reproduccion de planos. Nociones generales sobre las distintas técnicas at uso. Fotografias.
Serigrafias.

20.- Rotulacién y composicion. Normativas de apficacion. Distintos sistemas de rotulacion.
Acotaciones. Nociones Generales. Cotas de dimensién y de situacion. Seleccion, correlacion y
colocacion de cotas. Acolacibn en espacio limitado. Tolerancias acumulativas por simetria, de
[ idad y de ejes. T 1a para cotas angulares.

21.- Proyecciones: Generalidades. Proyecciones cilindricas, conicas y diédricas. Representacion de
prismas, pirdmides, etc. e intersecciones simples entre ellasy planos.

22 Peﬂpécﬁvas exonométricas, isométricas, dimétricas, trimétricas, caballera y conica.

23.- Secciones. Seccicnes totales y parciales. Corte interrumpido. Seccién girada. Secciones de
detalle y secciones desplazadas. Secciones auxiliares. Secciones convencionales.

24.- Sombreado. Dibujos de sombras en las distintas clases de proyecciones. Sombreado en los
dibujos en perspectiva. Técnicas lineales o de relieve.

25.- Diagramas. Diagramas de cuadriculado. Graficas logaritmicas y semilogaritmicas. Grafica
polar. Diagrama ternario. Monogramas. Graficos de clasificacion. Diagrama de barras.
Gréficos circulares y de sectores. Diagramas de arcas y volimenes. Graficas pictéricos o con
figuras. Grficas de reproduccion. Gréficas para exhibicion.

26.- Generalidades sobre cartografia, geoide, elipsoides de Struve y Hayford, proyecciones
Lambert, Poliédrica, Mercator, Gnoménica y Estereogrifica. Coordenadas terrestres. Lineas
orogromicas y loxodromicas. Tablas para el cuadriculado de planos en proyeccion Lambert,
convergencia de meridianos. Norte geografico y magnético, declinacién magriética.

27.- Generalidades sobre redes geodésicas y sus vértices. Coordenadas ortogonales y polares.

28.- Escalas. Determinacion de las escalas de un mapa. Transformacion de la escala. Escalas
numéricas y grificas.

29.- Planos acotados, médulo o intervalo pendiente e inclinacion de una recta. Curvas de nivel
orogréficas e ischipsas, equidistancia real o métrica y grafica. Curvas directoras. Interpolacién
y trazados de curvas de nivel, lineas de maxima pendiente. Recta de pendiente constante
apoyada en lineas de nivel consecutivas. Camino de pendiente constante entre dos puntos de
terreno.

30.- Formas de terreno, cimas o cotas, vertierte o ladera, divisién, linea de cumbres, valie o
vaguada, collado, escarpe, puerto, reflano, ruptura de pendiente, cubeta, meseta, colina, etc.
Perfiles def terreno, rasantes, desmontes y terraplenes.
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31.- Documentacién cartografica utilizada en los catastros rasticos y urbanos. Mapas.
Representacion cartogréfica, escatas utilizadas segun et uso al que se destinan. Planos
parcelarios del Catastro de Rustica, Planos de poblacion de parcelario en el Catastro de
Urbana, Prescripciones técnicas para su confeccion. Las delimitaciones del suelo ‘sujeto a
Contribucién Territorial Urbana.

32- Levantamiento de edificios y terrenos. Toma de datos de campo y construccién.
Triangulacién, nivelacién, acotacién. Fotointerpretacidn, superficiacién y medicion de
volumenes.

33.- Alineaciones y rasantes. Red viaria. Perfiles longitudinales y secciones transversates.
. Planimetria correspondiente a situacion y emplazamiento. Replanteo.

34.- Edificacién. Plantas, alzados, secciones, detalle: Interpretacion y correlacidn. Perspectiva y
sombreado. Secciones fugadas. :

35.

Detalles constructivos de edificios. Gmentaciones, estructuras de fabrica, madera, hormigon,
acero y mixtas. Cerchas. Normativa de aplicacion y sistemas de representacién.

36.- Cubierta de l0s edificios. Descripcion de los distintos sistemas de cubricidn. Normativa de
aplicacion. Generalidades sobre muros. Aparejos en muros de ladrillos. Gruesos. El muro
<como elemento de cerramiento y como elemento esctructural. Normativa de aplicacién.
Cerramiento de los edificios. Distintos sistemas, tradicionales y patentes. Prefabricacién.
Detalles constructivas. Normativa de aplicacién.

37.

)

Carpinterfa de armar y de taller. Detalles de carpinteria. Normativa de aplicacién.
38~ Escaleras, razados y construcci 6n. Tipologias.
39.- Instalaciones de los edificios " Instalacianes eléctricas, fontaneria y sanitaria. Calefaccién y

acondicionamiento. Otras instalaciones. Normativa de aplicacién y sistemas de
representacién.

&

Instalaciones urbanas. Detalles constructivos. Normativa.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 18 de febrero de 1993, de la Univer-
sidad de Cérdoba, por la que se hace publica la compo-
sicion de las Comisiones que han de resolver los concursos
para provisién de diversas plazas de los Cuerpos Docentes
de esta Universidad, convocodos por la Resolucién que se
cita.

éumplidos loe requisitos que preceptuan lgs Reales
Decretoe 1888/1984, de 26 de septiembre (“Boletin Oficial del
Estado” de 26 de octubre) v 1427/1986, de 13 de junio ("Boletin
Oficlal del Estado” de 11 de julio), en cuanto al procedimiento
para la designacibén del profesorado que ha de Jjuzgar 1o concur-
soe para la provieién de plazas de Cuerpos Docentes Univereita-

rios;

Este Rectorado ha reauelto. hacer publica 1la composl-
cribn de las Comisiones correspondientes a plazas convocadas por
Besolucién de 28 de septiembre de 1892 ("Boletin Oficial del
Estado” de 22 de '

actubre de 1892) y ("Boletin Gficial de 1a

Junta de Andalucia” de 5 de .awiembre de 1992), vy

detallan en el anexo adjunto

Contra, 1s presente Resoclucién, los interesadoe podran

. presentsr reclamscidn ante este Kectorado, en =1 plazo de quince
hédbiles a partir del siguiente

dias al de su publicacién en el

"Boletin Oficial del Estado™.

Dichas Comisiones deberén constituirse en un plazo no

superlior a cuactro meses desde 1la publicacidn de la preeente

Resolucién en &1 “Boletin 0ficial del Estado™. "

Cdrdoba, 18 de febrero de 1993.— £l Rector, Amador Jover
Moyano. .

ANEXO QUE SE CITA

leferencia: Plaza No. 27/82

luerpo al que pertenece la plaza: CATEDRATICO UNIV.

Que g

\res de Conocimiento . a la
OLITICA AGRARIAS.

que corresponde:ECONOMIA,SOCIOLOGIA

Presldente: GARCIA NIETO, MANUEL, C.U. de ls
Universidad ds CORDOBA. '
Vocal-Secretario: ROMERC LOUFEZ, CARLQS. Cc.0. de
Universidsd dz POLI.MADRID.
Yocal Primero: SAINZ VELEZ, JOSE LUIS, C.U. de la
Univereidad de POLI.MADRID.
Vocal segundo: OCANA (‘,%ABCIA, HANUEL, C.U, de Ia
Universided de ZARAGOZA. '
Vocsl tercere:  JUAREZ

RUBIO, FRANCISCO, C.U. de

Qiversidad de POLI.CATALURA. N

capipién Juplente: - N
Presidente: CERA DELGADC, FELISA, C.U, ‘de la

- - ——Eniversidad "d¢ CORDOBA.

Votal-Secretario: CALDENTEY ALBERT, FEDRO, €.0. d=
b’n'iyersidad de CORDOBA.

‘;ooal primero: LAMWO DE E.Y¥ MICHELS DE CH. 3., C.U, de
Universidad 4= POLI.MADRID.

Vocal segundo: SUMPSI VI#AS, JOSE HARIA, ¢.u, d=
Universidad de POLI.MADRID. ' )

Vocal tercero: BARCELQ 4VILA. LUIS VICENTE., C.U. de

Universidad de POLI. VALENCI.A .

Referencia: Plaza NQ. 28/92

Cuerpo al que pertenece la plaza: CATEDRATICO UNIV,

ixes de Conocimiento a la que corresponde:FILOLOGIA ESPAROLA.

Zomigidn Titular:
Presidente: BLASCO PASCUAL, FRANCISCO JAVIER, C.U. de

Universidad d= VALLADOLID.

Vocal-Secretario: TOURRES  NEBRERS, GREGORICQ, C.0. de

Universidad de EXTREMADUEA.

Vocal primero: BAEZ SAN JOSE, VALERIQ, C.U. de la

Universidad de CADIZ. ’

Vocal segundo: GARCIA LARA, FERNANDO JUAN, C.0. de

Universidad de GRANADA:

Yocal tercero:

BLECUA PERDICES, LUIS ALBERTO, C.U. de

Unliversidad de AUTO.BARCELONA.
Presidente: SALVADOR NIGUEL, NICASIO, C.U. de la

Universidad COYPLUTENSE DE MADRID.

vo;gl-Secretarioz RAMOS ORTEGA, WANUEL, C.U. de la

Dhtvercidad de caorz.

yéba;). primero: CUEVAS  GAKCIA, CRISTOBAL, C.U. ge

finiversidad de MALAGA.

Vocal segundo: TERRADO PABLO, FRANCISCO JAVIER, C.U. de

Universidad de CENT.BARCELORA. -

Vocal tercero: GONZALEZ CUENCA,

JOAQUIN JO3E.

Universidad de CAST.-LA MANCHA.

leferencia: Plaza N2. 29/92

NAerpo al que pertenece la plaza:r TITULAR UNIVE}!SIDAD

Area de Congeimiento s la que corresponde:PRODUCCION ANIMAL.
Zomigién Titmlar:

Presidente: GOMEZ ANTONIO GUSTAVO, C.U. de

CASTRO,
Universldad d= COREDOBA.
Vocal-Secretaric: MATA HORENO, CLEMENTE, T.U. de
Universidad de CORDOBA.

Vocal primerc: SANZ ARIAS, RAFAEL, C.U. de la

la
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