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Sevilla, 29 de abril 1993

De to anterior resulta La obligacion de La
Administracién de velar por el funcionamiento de Llos
servicios esenciales de La comunidad, pero ella teniendo en
cuenta que “exista una razonablte proporcién entre los
servicios a imponer a los huelguistas y Los perjuicios que
padezcan Ltos wusuarios de aquéllos, evitando que LlLos
servicios esenciales estsblecidos supongen un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el
interés de la comunidad sea perturbado por Lla huelga
solamente en t&rminos razonabtes™.

Es claro que La empresa TRANSPORTES AURA, " S.A. presta
un servicio esencial en (a ciudad de Jerez de la Frontera
(C&édiz), al ser La concesionaria-del transporte pablico
urbano de La misma, por ello La Administracion se ve
compelida a garantizar dicho servicio esencial medisnte La
fijaci6n de servicios minimos , por cuanto que La falta de
Libre circulacioén en La indicada ciudadg colisiona
frontalmente con el derecho proclamado en el articulo 18 de
La Constitucion Espafiola.

Convocadas Las partes afectadas por el presente
conflicto a fin de hallar soluci6én at mismo y, en su
caso,consensuar Los servicios minimos necesarios, y no
habiéndo sido esto GlLtimo posible, de acuerdo con 1Llo que
disponen los preceptos Legales aplicabtes, articulos 28.2 y
19 de La Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley
17/1.977, de & de Marzo; articulo 17.2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4.043/1.882, de 28 de

- Diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de La Junta de
Andalucia de S5 de Octubre de 1.983; y La doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS:

Articulo 19 La situaci6n de huelga que, en sSu caso,
podrad afectar a todos Los trabajadores de La empresa
concesionaria del transporte publico en La ciudad de Jerez
de Lla Frontera TRANSPORTES RURA,S.A. convocada para Los
dias, todos incluidos, del & al 16,el 21 y del 2t al 27 de
mayo'. de 1.993, teniendo una duraciébn de 24 horas cada dia,
deberd ir acompafiada del mantenimiento de Los servicios
minimos que figuran en Le RAnexo de La presente Orden.

Articulo 29 Los paros-y atteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Los
servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales & tos efectos del articulo 16.4 del Real Decreto
Ley 17/1.977, de 4 de Marzo.

Articulo 39 Los articulos anteriores no supondrén
Limitacion alguna de Los derechos que La normativa
reguladora de La huelgs reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco responderan respecto de La tramitacién
y efectos de lLas peticiones que La motiven.

Articulo 40 La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin nficial de La Junta de
Andalucia.

Sevilla, 21 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Conseero de Gobernacién

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabaio

llimo. Sr. Director General de Trabaja y Seguridad Social.

lItmo. Sr. Director General de Administracion Local y Justicia.
lItmos. Sres. Delegados Provinciales de los Consejerias de
Trabajo y de Gabernacién de Cadiz.

ANEXO

- 1 vehiculo por cada una de Las 12 Lineas existentes,
con el horario de comienzo y finalizaci6én de jornada
habituales y dotacio6n correspondiente.

- Servicio de inspeccién: 1 Inspector de maflana 1 de
tarde.

- Jefe de Trafico: 1 de maflana 1 de tarde.
- Taller: 1 Oficial de mafiana 1 de tarde.

- Servicios de Guarderia nocturna: 2 vigitantes.

ORDEN de 22 de abril de 1993, por lo que se go-
rantiza el funcionamiento del servicio piblico que presta la
empresa Transportes Urbanos de Sevilla, SAM, mediante el
establecimiento de servicias minimos.

Por La Seccién Sindicat de Lla unién General de
Trabajadores y Lla Secci6tn Sindical de tLa Asociacioén
Sindical de Conductores de La empresa “ Transportes Urbanos
de Sevilla,S.A.M.", ha. sido convocada huelga desde Las
00’00 horas del dia 30 de abril hasta Las 2& horas del dia
1 de mayo de 1.993, y qQue podr4i afectar a Los trabajadores
de La mencionada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
9 Llos trabajadores el derecho de huelga para La defensa
de sus intereses,también contempla La regulacién Legal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de Los servicios esenciales de La comunidad,
y el articulo 10 del Real Decreto 17/1.3877, de & de marzo,
de Relaciones de Trabajo, faculta a La RAdministracion
para,en Los supuestos de hyelgas de empresa encargadas de
serviclos pdblicos o de reconocida e inaplazable necesidad,
acordar Las medidas necesarias a fin de asegurar el
funcionamiento de Los servicios.

EL Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1.981, 51/1886 y 27/1983 ha sentado La doctrina en
materia de huelga respecto a La fijacitn de tales
servicios esenciales de L(a comunidad ,La cual ha sido
resumida dGltimamente por La Sentencia de dicha Tribunal
£3/1990, de 15 de marzo.

De Lo anterior resulta La obligacio6n de La
Administracion de velar por el funcionamiento de Los
servicios esenciales de La comunidad, pero ello teniendo en
cuenta que “"exista una razonable proporcién entre Los
servicios a imponer a Los huelguistas y Los perjuicios que
padezcan Los usuarios de aquéllos, evitando que Los
servicios esenciales establecidos supongan un
funcionamiento normal . del servicio y al mismo tiempo
procurando que el interés de La comunidad sea perturbado
por La huelga solamente en términos razonables”.

La coincidencia deseada de La huelpga convocada con
La Feris de Sevilla, de excepcional trascendencis piblica,
con notoric incremento de visitantes y desproporcionado
aumento de Los desplazamientos ciudadanos, revela, cuando
menos, una cierta incongruencia entre Las expresiones
publicas sindicales del modelo de le autorregulacion -
formuta que reivindica: para el convocante el analisis
responsable de La oportunidad y equilibrio del ejercicio
del derecho de huelga -~ y La convocatoria que, en este
caso, motiva Le intervencion administrativa.

Para La fijacion de unos servicios minimos totalmente
respetuosos con el derecho de huelge y Limitativo de Los
derechos de consumidores y usuarios, sirven de base para su
concrecion Los criterios seguidos por La Excma. Sala de Lo
Contencioso RAdministrativo de Sevilla, en LOs recursos
acumulados nimeros 3719/3726 DF/ 88, en el Ruto dictado en
el 1incidente de suspension de Los acuerdos recurridos con
motivo de La huelga general de 14 de diciembre de 1.988. AL
entender, precisamente, qQue en el momento de esta
concrecion o cuantificacion de Los servicios minimos debe
procurarse La mayor objetividad y equilibrio posibles para
asegurar el ejercicio de Los derechos contrapuestos, es por
Lo que se ha optado por scudir al precedente establecido
en Los criterios de La Excma. Sala ya indicados, y en
aquellas otras ordenes de fijacién de minimos cuya validez
ano ha sido discutida, que para el caso concreto, objeto de
La presente decision, se cuantificé en un porcentaje maximo
del 25% de Los servicios prestados en situacion de
normatlidad.

Parece Logico aplicar ese porcentaje de manera
genérica e indiscriminada & todos los itinerarios, si bien
hay tres Lineas - segin informacion facititada por La
empresa - 8 Las gue singularmente afecta el ferial, a
consecuencia de Lo cual se produce una desproporcionads
demanda de transporte, por Lo que, si se aplicara solo el
anterior 25% se discriminaria negativamente al usuario
habitual de Las Lineas en cuestion (C1,C2 y 41), Lo que
aconseja duplicar este porcentaje, en el bien entendido de
que ese refuerzo porcentual estéd siempre referido a su
dotacién normatl.

€s claro que La empresa “Transportes Urbenos de
Seville,S.A.M.," presta un servicio esencial para Laf
comunidad, cual es facilitar el ejercicio del derecho a La)
Libre circulecion de Los ‘ciudadanos proclamado en el
articulo 139 de La Constitucién dentro de La ciudad de "
Sevilla, y el ejercicio de La huelgs convocada podria
obstaculizar el referido derecho fundamental.

Lo hasta ahora expuesto, coincidencia con La feria de
Abrit, tlimitacion porcentual de Los servicios minimos, La
no unanimidad de Los representantes de Lo5 trabajadores en
La convocatoria, son elementos que pesan en el 8nimo de La
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Autoridad Autonémica para fijar el contenido de tos
servicios minimos.

Convocadas Las partes afectadas por el presente
conflicto a fin de hallar solucién al mismo y, en su
caso,consensuar Los servicios minimos necesarios, y no
habiendo sido ello posible, de acuerdo con Lo que disponen
Los preceptos legales aplicables, articulos 28.2 y 19 de La
Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.977,
de & de Marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de
fAndalucia; Real Decreto &#.043/1.982, de 29 de Diclembre;
Acuerdo del Consejo de Gobierno de La Junta de Andalucia de
S de Octubre de 1.983; y La doctrina del Tribunal
Constitucional relacionada,

*

DISPONEMOS :

Articulto 1 La situaci6bn de huelga en La ciudad de
Sevilla de Los trabajadores de La empresa “Transportes
Urbanos de Sevilla,S.A.M." convocada desde Las 00°00 horas
del dia 30 de Abril a Las 24 horas del dia 1 de Mayo de
18993 , deberd 1r acompafada del manteniniento de Los
serviclios minimos que figuran en el Anexo de La presente
Orden. - - - ) :

Articulo 2 Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte .del personal necesario para el mantenimiento de Los
servicios esenciales minimos determinados seran
considerados 1legales a Los efectos del articulo 16.1 del
Real Decreto Ley 17/1.877, de & de Marzo.

Articulo 3 Los articulos anteriores no supondrén
Limitacion algunea de Llos derechos que La normativa
reguladora de La& huelga reconoce al 'personal en dicha
situacion, ni tampoco responderan respecto de La
tramitacion y efectos de Las peticiones que La motiven.

s
Articulo & La presente Ordenr entrara en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de La
Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobojo

ltmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

Itma. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
litmos. Sres. Delegodos Provinciales de los Cansejerias de
Trabojo y de Gobernacién de Sevilla.

ANEXTD

De La propuesta presentaﬁa el dia 22 de abril de 1.983
por Lla empresa TUSSAM ante La Delegacion Provincial de
Trabajo de Sevilla, se garantizars:

En Las Lineas ordinarias, cuyos recorridos no incidan
en La Feria, el 25% de los serviclos prestados en situacién
de normalidad.

En Las Lineas ordinarias, cuyos recorridos incidan en
La Feria ¢ C1,C2 y %1), ademis del porcentaje anterior, se
prestard otro 25% del servicio, como especial de Feria.

En La Linea especial de Feria ( E F ), el 25% del
servicio.

En los supuestos en que de La aplicecion de estos

porcentajes resultara un nomero inferior a La wunidad, se.

mantendrs ésta en todo caso. Asimismo, cuando resulten de
La aplicacion: de tales porcentajes excesos de nameros
enteros, se redonderan en La unidad superior.

£n cualquier caso se garantiizers el 25% de Los servicios
prestados en situacion de normalidad en Los casos en gque de
La aplicacion de este porcentaje resultara un ndmero
inferior a La unidad, se mantendré esta en todo caso.
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Los autobuses que se encuentren en recorrido a La hora
de comienzo de La huelga continuardn dicho recorrido hasta
La cabeza de Linea mds proxima, debiendo quedar el mismo,
una vez Llegada a dicha cabeza de Linea, en el Lugar que se
Lle indique por La direccion de La empresa, a fin de evitar
en todo momenta perjuicie a ia circulacion viaria vy
seguridad de Los usuarios. .

Todos Los anteriores servicios serdn prestados por el
personal conductor-cobrador necesario para ello.

PERSONAL

Conductores vehiculos auxiliares: 1
Taguilleros e incidencias: 12

Mandos intermedios:

Jefes de Trafica: 2
Controladores: 6
Inspector o asimilado: 8
Personal de talleres:

- Montadores - et £ : M
Coche taller L
Aprovisionamiento 3
Limpieza y repostado 6

Personal administrativo, 30 de abril:

Personal

Secretaria

Relaciones publicas

Caja

Recaudacioén

Billetes

Personal subalterno
Negociado de explotacion
Oficinas de trafico
Departamento de informatica
Departamento de estudios

SANNNNWN WA A

Personal administrativo, 1 de mayoa:

Oficinas de trafico 1

ORDEN de 23 de abril de 1993, por lo que se go-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que presta la
empresa Técnica Urbona Andoluzo, encargada de la re-
cogida de basura en Vejer de la Frontera (Cédiz), mediante
el establecimiento de servicios minimos.

. Por La Federacién de Servicios Pablicos de
U.G.T. de CAdiz y por el Delegado de Personal de La empresa
Técnica Urbana Andaluza, encargada de La recogida de basura
de vVejer de La Frontera (Cadiz) ha sido convocada huelga a
partir del dia 2 de mayo de 1.993, con carécter de
indefinida, abarcando Las 24 horas de cada dia Yy que, en su
caso, podra afectar a todos Llos trabajadores de La
mencionada empresa. .

S1 bien La Constitucion en su articulo 28.2 reconoce
a Los trabajadores el derecho de huelga para La defensa de
sus 1intereses, también contemplLa La regulaciétn Legal del
establecimiento de garantias precisas paera asegurar el
mantenimiento de Los servicios esenciales de La comunidad, y
el articulo 10 de. Real Decreto 17/1.977, de & de marzo, de
Relaciones de Trabajo, faculta a La ARdministracién para, en
Los supuestos de huelgas de empresa encargadas de servicios
piblicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar
Las -medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento
de Los serwvicios.

EL Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1.981, 51/1986 y 27/1988 ha sentado La doctrina en
materia de tuelga respecto a La fijacién de tales
servicias esenciales de La comunided ,lLa cwal ha sido
resumida ultimamente por La Sentencia de dicho Tribunal
43/1990, ‘de 15 de marzo.




