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Don Gabriel Gonzdlez Siles Profesor Titular de Escuelas Uni-
versitarias del drea de conocimiento de «Maquinas y Motores
Térmicos», adscrito al Departamento de Ingenieria Industrial, con
dedicacién a Tiempo completo y destino en la E.U. Politécnica de
Algeciras de la Universidad de Cdadiz. .

Don José Manuel Liébano Urdiales Profesor Titular de Es-
cuelas Universitarios del dreo de conocimientio de «Mecanica de
Medias Continuos y Teoria de estructuros», adscrito al Departo-
mento de Ingenieria Industrial, con dedicacién .a Tiempo parcial y
destino en la E.U. Politécnica de Algeciras de lo Universidad de

Cddiz.

Don Enrique Martinez Tiscar Profesor Titular de Escuelas Uni-
versitarias del érea de conocimiento de «Ingenieria de los Pro-
cesos de Fabricacién», adscrito ol Departamento de Ingenieria
Industrial, con dedicacién a Tiempo-parcial y destino en la E.U.
Politécnica de Algeciras de lo Universidad de Cdédiz.

Cadiz, 25 de marzo de 1993.— El Rector, José Luis Romero
“Palanco.

RESOLUCION de 27 de marzo de 1993, de la Univer- -

sidad de Cérdoba, por la que se nombra Profesora Titular
de Escuelas Universitarias a doda Irene Luque Ruiz, del drea
de conacimienia de Ciencia de la Computacion e Inteli-
gencia Artificial, en virtud de concurso.

De conformidad con la prapuesta de la Comisian Cadlifi-
cadora del Concurso convocado por Resolucidn del Rectorado
de la Universidad de Cérdoba de fecha 18.6.92 (BOE 15.7.92
y BOJA 16.7.92), para provisién de la plaza de Profesor Titular
de Escuelas Universitarias del Area de Conocimiento de «Ciencia
de la Computacién e Inteligencia Artificial», de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 11/83, de 25 de agosto y Real Decreto
1888/84 de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titulor de Es-
cuelas Universitarias a Dofia Irene Luque Ruiz, del Area de Cono-
cimiento de «Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial»
del Departamento de «Matematicas Aplicadas y Didactica de las
Matemdticas».

Cérdoba, 27 de marzo de 1993.— El Rector, Amador Jover
Mayano.

RESOLUCION de 30 de morzo de 1993, de fo Univer-
sidod de Cérdoba, por lo que se nombra Catedrdtico de
Universidad a don Rafael Ramdn Guerrero del drea de cono-
cimiento de Filosofia, en virtud de concurso.

- De conformidad ‘con la propuesta de lo Comisién Colifi-
cadora del Concurso convocado por Resolucién del Rectorodo
de la Universidad de Cérdoba de fecha 18.6.92 (BOE 15.7.92
y BOJA 16.7.92), para provisién de la plaza de Catedrdtico de
Universidod del Area de Conocimienio de «Filosofia», de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/83. de 25 de ogosto y
Reol Decreto 1888/84 de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar catedrético de Univer-
sidad a Don Rafael Ramén Guerrero, del Area de Conocimiento
de «Filosofia», del Deportamento de Filosofia, Antropologia
Social y Sociologiax.

Cérdoba, 30 de marzo de 1993.— El Rector, Amador Jover
Moyano.

CORRECCION de errores a la Resolucion de 9 de
marzo de 1993, de la Universidad de Granoda, por lo que
se nombra a dofic Maria José Pérez Tapia, Profesora Titular
de Escuelas Universitarias de esta Universidad. '

Advertida errar material en la Resolucién de esta Univer-
sidad de 9.3.93, por la que se nombra o Dofia Maria José Pérez
Tapia, Profesora Titular de Escuelas Universitarias de esta Univer-
sidad, a continuacién se transcribe la oporrunc correccion de
errores.

En el primer pdrrafo del texto, dande dice: «para proveer la
plazo del cuerpo de Profesores Titulares de Universidads, debe
decir: «para proveer lo ploza del cuerpo de Profesores Titulares
de Escuelas Universitarias»,

Granada, 25 de marzo de 1993.— El Rector, lorenzo
Morillas Cueva.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 19 de abril de 1993, por la que se can-
vacon pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Téc-
nicas de Grado .Medio, opcién: Arquitectura  Técnica.
(82001).

En cumpiimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de maya, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decretd 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicion de funcionario/a de la Administracion de la junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en

ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 '

de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Técnicos de Grado Medio,,
Opcién:Arquitectura Técnica , con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.-NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas en el Cuerpo:
Técnicos de Grado Medio , Opcién:Arquitectura Técnica , de acuerdo con la
siguiente distribucién:

a)4 plazas para el sistema de promocién interna.

b) 26 plazas , para el sistema de acceso libre, de las cuales se reserva un cupo
de 1 plaza para ser cubierta por persona cuya minusvalia sea de grado
igual o superior al 33 por ciento.

Las persanas aspirantes sélo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promocién interna, si
quedan sin cubrir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacién la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el sistema
de oposicién.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de la junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacién administrativa de
colaboracion temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicién Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valorardan los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria.

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta ta fecha de
publicacion de la presente convocatoria. El resuitado se expondra al publico junto
<on la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece enla
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Base 5.1, al menos can 48 horas de antelacién a la fecha de celebracion del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constard de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a' un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo Hl de
la presente Orden. - ’

-Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacién de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

-Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesidn publica. A los efectos indicados se
extraersn dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el.segundo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciara
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer. apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobemacidn de 23 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n* 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resuitado del sorteo publico celebrado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicién no comenzara antes del dia 1 de
septiembre de 1993, determinandose el lugar de celebracién, la fecha y la hora de
comienzo en [a Resofucién que se indica en {a Base 5.3.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con

minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, 1as adaptaciones posibles de

tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptara fas medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes. ’

1.10:- Et programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo Hi.

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
serd necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas. ’

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacién de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a)~ Ser espanola.

b) Tenercumplidos los dieciocho afios de edad.
c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico/a.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempenio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de fas Administraciones Publicas, ni haliarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberdn reunir ademas.
los siguientes requisitos:

3} Encontrarse en la situacién de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo C
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de fa Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacidn de la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 2B de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo C, excepcién hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
o servicios espediales, : N

Tener una antigliedad de al menos 2 afos en el Cuerpo a que perténezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(8.0Q.E. de 10 de enero de 1979), serdn computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

b

~

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1 y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar ef plazo de presentacién de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendra que formularse; necesariamente, en el impreso ‘oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacidn y en las Delegaciones de ésta en cada una
de [as provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas a! llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Pablica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernaci6n sito en |a Plaza de Cristo de Burgos n* 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacidn de cada una de las provincias andaluzas, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el B.0.J.A. '

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas pot el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los/as espadioles/as en el extranjero podran
cursarse en el pfazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Puablica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocién interna o libre. En este ultimo supuesto sefalaran, en su caso,
si solicitan la valoracién de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el c6digo 82001 correspondiente al
Cuerpoy Opcién. ,

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del/la interesado/a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizard el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresdndolo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de 1a convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.6.- Los/as aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas para
minusvalidos/as con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,

deberan adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que se )

publica en el anexo {V de esta convocatona.
4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS -

4.1.- La valoracién de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocién interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, otorgdndose a los/as aspirantes
-~ por este sistema los puntos siguientes:
* 1% de la puntuacion total de la oposicién por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacién total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacién total de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracion
temporal o interino/a.- Se valorardn unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecién al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de 1a oposicidn por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que 1a puntuacién total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2 La valoracion de los servicios prestados solicitada serd aplicada sin
justificacién documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracion de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracion se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo (1 de esta convocatoria.

S.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de soticitudes, el llmo. $r. Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacién, dictard resolucién declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
excuidas y las causas de exclusién.

Dicha resolucion se publicard en el B.0.J.A. y en ella se sefalaran los lugares
en los que se encontraradn expuestas al pablico las listas certificadas.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes

dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacién
de la Resolucién, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omisién de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.-Trancurrido el plaro indicado en la base 5.2 por resolucién del iimo. 5r.
Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica, se declarardn aprobados
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los Listados Definitivos de opasitores/as, que se expondran en los mismos lugares
mdlcados enlaBase5.1.

- —£sta Resolucién se publicard enel BO.JA, y en ella se senalars el lugarde
celebracidn, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.4.- Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso contencicso-
administrativo, previa comunicaci6n al Consejero de Gobernacién.

6. EL TRIBUNAL.

6.1.- E} Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente.del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara
como Secrétario/a del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendrdn representacién en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Autéonoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director de! Instituto Andaluz de Administracién
Pablica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, fa

.designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpare a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberdn designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacién del Director del Instituto Andaluz de. Administracién_Pablica..
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacién, se entenderd que se
renuncia al ejercicio de la misma.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin Ia asistencia de al menos
tres de sus miembros. :

6.3.- Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificaindolo al timo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombradoslas
miembros del Tribunal.

6.4.- €l Presidente del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
declaracién expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
Art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los/as aspirantes podrdn recusar a los/as miembros del Tribunal

cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actide en estas pruebas, tendra la categoria 2« de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (8.0.1.A. n* 31, de 21 de abril).

6.5.- €l Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite serdn nutas de pleno derecho.

6.6.- Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para fa publicacién de
sus resultados.

6.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as |

especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
serdn la Unica base de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacién se proceders al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracién Pablica, calle Marfa Auxiliadoran+ 13,
-41003-SEVILLA. '

6.10.- El tribunal se disolverd una vez que el Consejero de Gobernacién haya
nombrado funcionatios/as de carrera a losfas aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.-DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilla.

7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as
para que acrediten su personalidad.

7.3.- Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan.

“734.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacién en la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectificacion 6, en

su caso, proponerla-al Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegaciéon del Consejero de
Gobernacion y de forma motivada lo que proceda.

8.- CALIFICACION DE LOS EIERCICIOS.
8.1.- Los ejerciciosde la oposicién se caiifiéara'n de laformasiguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obténer un minimo de cinco puntos.

b} Segundo Ejercitio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesano
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

¢} Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencion de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoraciéon que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracién
previa regulada en las bases 1.5y 4. .

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la

.._oposicidn,_a_la-que-se anadira;-en-su-caso; los-puntos-obtenidos en ia-valoracion

previa prevista en la 8ase 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en {a oposicion. Si persistiera, se atenders a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico. . .

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcién del
dltimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

9.2 - Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal elaboraréd la relaciéon
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacién, en la que constaré la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracion de los servicios prestados. Dicha relacion se hara publica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al que 'se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacién.

Sin perjuicio de lo anterior, El Presidente del Tribunal enviara copia certificada
de dicha relacion con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al
Consejero de Gobernacion.

9.3.- La Consejeria de Gobernacién, a través de la Secretaria General para la
Administracion Publica, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, 1a oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. En
esta figurard, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia
en la 8ase 9.1. o en el B.O.J.A. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de dicha relacién, para .
presentar en la Direccién General de la Funcion Publica, Plaza de Cristo de Burgos n¢
31, - 41003 - SEVILLA, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,

podrdn instar en la propia solicitud de destino la adap!aClén del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, que sedalaran el orden de preferencia de los
puestos, deberdn ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencién, compulsada conforme a
lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num. 90 de 11 de octubre).

b

~

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibifiten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los 6rganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempefar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- 'Los/as aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andatucia,
estardn exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen.
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de algunos de los requisitos senalados en las Bases 1.5 y 2, no podrén ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrida el plazo de presentacion de documentas, el Consejero de
Gobernacién nombrard funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinard el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7 - El personal seleccionado por el sistema de promocion interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Técnicos de Grado Medio, Opcién: Arquitectura
Técnica.

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracién de la Junta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adxrito, podra optar entre continuar
desempendndolo con tal caracter o solicitar la adjudicacidn de alguno de los que con
caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producird
simultdneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a del

nuevo Cuerpo y la declaracidn en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en_

el Art. 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente Convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 3071992, de 26 de
Noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun..

Sevilla, 19 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

ANEXOI

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPQ: TECNICOS DE GRADO MEDIO
OPCION: ARQUITECTOS TECNICOS

PRESIDENTE:

D. Rafael Viana Trivifio. D

PRESIDENTE SUPLENTE

D. Francisco Galiano Rastrollo.

VOCALES:
D. Alfonso Casado Ramos.
D. José Conde Oliva.
D. Miguel Angel Pérez Cabo.

D. Manuel Borreguero Garcia.

VOCALES SUPLENTES:
D. Juan Mufioz Filpo.
D. Juan Carlos de la Piedra Quesada.
D3 Carmen Marcet Cajete.
Da Pilar Balbuena Caravaca.

{Ver Anexo Il en pdginas 430 y 431 del BOJA ném. 9 de
28.1.93).

ANEXO I

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE
TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION: ARQUITECTURA TECNICA

TEMARIO COMUN

1.- €l concepto de Constitucién. La Constitucién como norma juridica. Lineas fundamentales det
constitucionatismo espafol. La Constitucién espanola de 1978: Estructura. Los poderes del
Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobierno y la
Administracion.

2.- Los valores superiores de la Constitucién espadola. Concepto y sentido de ios valores
superiores. El contenido de los vatores superiores. El Estado espafiol como Estado social y
democratico de Derecho.

3-  Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y conceptuat. Los derechos fudamentales en
la Constitucién espadola. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercién en los
érganas de las Administraciones Pablicas.

4.- El modelo econdmico de la Constitucién espanola. Principios informadores y objetivos
especificos.

5- Lla répresentacién politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espada. Principios consluuaonales
informadores.

6.- LaJuna de Andalucla: Via de acceso a la Autonomia. Instituciones Autondmicas andaluzas:
El Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia,

7.- La Administracién Autonémica: Principios informadores y organizacién. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administraciéon
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracién Institucional de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacidn Territorial y 1a del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Autonoma de Andalucla.

8- Distribucién de competencias entre el Estado y !as Comunidades Auténomas en la
Constitucion espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El 4mbito competencial de fa Junta
de Andatucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a 1as Comunidades
Autonomas. La Ley del Proceso Autonémico. Las normas de funclonamlento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso ala Junta.

9.- Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacién. E! control sobre la
actividad de la Comunidades Auténomas. Las relaciones entre 1as Comunidades Autbnomas y
la Administracién Local. Teor(a del conflicto constitucional. Procedimientos de declaracién de
inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requerimiento de incompetencia.

10.- La financiacién de fas Comunidades Auténomas. Regulacidn Constitucional. La LOFCA. La Ley
del Fondo de Compensacién Interterritorial. La Ley Reguladora de cesién de tributos. La
financiacion de 1a Junta de Andalucia.

11.- La Administracién Local: Posicién constitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de
competencias entre el Estado y Jas Comunidades Autdnomas sobre la Administracién Local.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: Organizacién y competencias. El Mun|(|p|o.
Qrganizacién y competencias.

12.- El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo:
Concepto y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clases. Limites de fa potestad regiamentaria.

13.- La Administracién Publica: Concepto. La Administracién y fas funciones y poderes del Estado.
Gobiemno y Administracién. Control legistativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.
La Administracién y la norma juridica: E principio de legalidad.

14.- La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos puablicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los acios juridicos de los administrados.

15.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo.
Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacién, instruccion y
terminacion. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

16.- Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimacién y 6rgano competente. Examen especial de
los recursos ordinario y de revisién. La jurisdiccién contenciosa: Concepto y naturaleza.

17.- Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacién. Resolucion, rescision y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
inistrativos. Ac dacién de la LCE a la legislacidn comunitaria.

18.- La expropiacion forzosa. Potestad expropiatona. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabnludad pav.nmomal de Ia Administracién. Evolucién histérica. Régimen juridico
actual Las p ativas: Clases.

19.- Quasificacion tradicional de las formas de accidn administrativa. El fomento. La actividad de
policia; I_a potestad sancionadora de la Administracion. El servicio pablico: Forma de gestion.

20.- Las Comunidades Europeas. Los tratados originarios y modificativos. El proceso de
integracion de Espafia en (a CEE . Las Instituciones Comunitarias.

- Comunidad Econdmica Europea. Las competencias de 1a CEE . El Presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién det Derecho Comunitario.

22.- Las libertades bisicas del sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la économia andaluza.

23.- El Presupuesto de la Junta de Andalucia. Principios presupuestarios. Elaboracién y
aprobacion del Presupuesto. La Ejecucidn del presupuesta: Operaciones necesarias. Gestion
de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

24.- Relaciones de servicios entre la Administracién y los Empleados Pablicos: Régimen
estatutario y Derecho Laboral. La Reforma de la Funcién Publica espafiola de 1984. La Ley
6/85 de Ordenacion de la Funcion Pablica de 1a Juntade Andalucia.
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Régimen estatutario del personal ai servicio de la Administracion. Derechas y deberes de los
fund ios: Régimen de incompatibilidades. bilidad de 1os funcionarios. Régimen
dlsclpllnano Deh(os de los funcionarios en el e|er<|c|o del cargo. €l personal laboral: régimen
general. €l Convenio Colectivo Gnico del personal laborat al servicio de ta junta: Ambito y
estructura.

TEMARIO ESPECIFICO

D: liciones, trabajos previos y acondici i de terrenos: procesos y condiciones de
ejecucion. Medidas de seguridad en el trabaja. Criterios de fedicién y valoracién.

Cimentaciones: Proceso y condiciones de ejecucion. Controles de calidad. Criterios de
medicion y valoracién.

Saneamiento: Criterios de disefo. Caracteristicas comstructivas. Controles y Pruebas. Criterios
de medicion y valoracidn. Conservacion y mantenimiento.

Estructura de hormigén armado: Normativa de aplicacién. Controles de calidad. Condiciones
de ejecucion, Criterios de medicidn y valoracion. Medidas de seguridad en el trabajo.

Cerramientos de fachadas de ladrillo: Normativa de aplicacién. Condiciones de ejecucion.
Medidas de seguridad en ef trabajo. Controles de calidad. Criterios de medicion.

Cubiertas de teja y azoteas: Normativa de aplicacién. Soluciones construciivas. Puntos
singulares. Controles de calidad. Pruebas. Criterios de medicion y valoracion. Conservacion y
mantenimiento.

Instalaciones eléctricas-interiores: Normativa de-aplicacién: Criterios de disefo: Condiciones
de ejecucion. Medidas de seguridad en el trabajo. Controles y pruebas. Criterios de medicién
y valoracion. Conservacion y mantenimiento.

Obras de urbanizacién de pavimentacion y redes de servicios.Normativa de aplicacion.
Criterios de disedo y calidad. Criterios de medicién y valoraciéon. Conservacion y
mantenimiento.

Obras de cestauracion: lavestigacion e informacion. Fotogrametria. Ensayos no destructivos.
Diagnosis. Tratamientos.

La organizacion de las obras: Evaluacion de riesgos. Medidas de seguridad e higine.
Instalaciones sanitarias de urgencia y de servicios: Comités de Seguridad e Higiene. Vigilante
de segundad.

Control y Ensayos: El prdgrama de control como documento de proyecto. Control de calidad
de la obra. Homologaciones. Coste del control.

Teahai

jos de entretenimi consarvacion y mantenimiento del edificio: Precauciones a
tomar. Cuidados y comprobaciones. Manutencion y suministros.

Las humedades en la construccion: Diferentes tipos. Carateristicas. Causas y efectos.
Prevencion. Tratamiento. Reparaciones.

Fisuras en el hormigén armado: Diferentes tipos. Caracteristicas. Causas y efectos. Vigilancia.
Tratamiento. Ayudas de laboratorio.

La proteccién de la madera en la construccion. Proteccion preventiva: Por medios
constructivos. Por medios quimicos. Proteccion curativa: Por medios quimicos.

Condiciones térmicas y acusticas de los edificios: Normativa reguladora. Exigencias en el
proyecto de ejecucion. Elementos constructivos: Coeficientesy Aislamientos.

Condiciones de proteccién contra incendios en los edificios: Mormativa regutadora.
Exigencias en el proyecto de ejecucion. Elementos constructivos. Instalaciones contra
incendios.

Normas basicas para las instalaciones interiores de suministro de agua: Elementos, materiales
y caracteristicas. Tipos de suministros. Grupos de sabreeleva:-én Protet:{sn contra retornos.
Fluxores, Inspecciones y Pruebas. ~

Reglamento de instataciones de calefaccion, climatizacién y agua caliente sanitaria: Ambito ’

de aplicacion. Estipulaciones. instrucciones técnicas: Exigencias de rendimiento y ahorro de

. energla. Aistamiento térmico de instalaciones.

20.-

21.

22.-

23-

24.-

25.-

26.-

27.-

28-

£l Estudio de Seguridad e Higiene en el Trabajo: Ambito de aplicacién. Contenido.
Documentos. El Plan de Seguridad e Higiene. Control y sequimiento. Responsabilidades.
Abono de las partidas det Estudio. Actuaciones de fa Administracion.

Normas ténicas de calidad para viviendas sooaler kmbno de aph:anbn Soluciones
constructivas. Aceplacion de materiales, ek tos, equip y

Centros docentes: Criterios de dlseﬁo Soluciones constructivas. Instalaciones. Urbanizacion y
jardineria.

Anteproyectos y proyectos de obras det Estado: Uasificacion. Requisitos. Documentos y su
contenido. Normativa técnica de aplicacion y su alcance.

Los Pliegos: El Pliego de ¢ las Admini i les parala ¢ ién de obras del
Estado. Los Pliegos de ddusulas Administratrivas Particulares. Los Pliegos de condiciones
técnicas generates. Los Pliegos de condiciones Técnicas Particulares.

Los precios en las obras del Estado: Precios elementates y auxiliares. Precios unitarios
Precios ¢ dictorios. Actualizacion de precios.

Las Mediciones en las obras del Estado: Criterios de medicion en proyectos y en obras. Las
mediciones durante la ejecucitn de las abras. La medicion general y definitiva.

Los presupuestos en fas obras publicas: Disti clases y d inaciones. Conceptos que los
forman. Repercusiones de la cuantia del presupuesta ea {as distintas fases de tramitacién del
proyecto y la obra.

La valoracion de inmuebles: Distintos significados que se dan al valor. Valor y justiprecio. La
depreciacion y sus diferentes causas. Métodos de valoracién: Valor en venta, valor por

P cion y valor por capi i6n.

Los plazos de ejecion de las abras -del Estado: Programas de trabajo. Qases de plazos y su
significado. La promroga de los plazos. Madificaciones del plazo de ejecucion. Efectos del
incumplimiento de los plazos.

30.- La comprobacion del replanteo en fas obras publicas y su trascendencia. Eil tégimen de
responsabilidades en los contratos de obras del Estado.

31.- Abono de ta obra pabiica en ejecucion: Relaciones valoradas y certificaciones. Abonos a
cuenta. Transmisién y embargo de certificaciones. Pago de intereses.

32.- La clausula contractual de revision de precios. Su formalizacion. Farmulas, (ndices y
coeficientes de revision. Certificaciones de revision. Adicionales de revisién. La Revisién en la
liquidacién provisional. R

33.- Modificaciones del proyecto en las obras det Es@o: Clases de variaciones. Limites y efectos
de las modificaciones. Procedimiento para su tramitacién. Prohibicion de modificaciones.

34.- Suspension de las obras del Estado: Naturaleza, modalidades, requisitos y efectos de la sus
pension. Resolucion de contrato de las obras: Causas y efectos.
35.- Obligacibnés del contratista en las obras del Estado: Previas al comienzo de las obras,

durante su ejecucion y a su finalizacién. La Direccién de la obra: Funciones, competencias y
responsabilidades.

36.- Recepciones y liquidaciones de las obras del Estado. Recepciones: Parciales y totales.
Provisionales y definitivas. Liquidaciones: Parciales y tatales. Provisional y definitiva.

37.- El Patrimonio Histérico Espanol. Medidas de proteccion. La declaraciéon de bienes de interés
Cultural. Los bienes inmuebles.

38.- Medidas para el fom: del Patri io Histonco: Presuﬁ' ias, Tributarias, Fiscales y
Policiales.

39 éndas de Proteccion Oficial: Legislacion reguladora. Ambita de aplicacion. Destino,
superficies y médulos. Normas de disefio. Régimen de usa y acceso. Financiacion y Ayudas.
Tramitacién, .

40.- Proteccion a la Rehabilitacion del patrimonio residencial y urbano. Objetivos de la Legislacion
reguladora. Rehabilitacién de viviendas: Requisitos. Régi 1 de rehabilitacién. Beneficios.

(Ver Anexo IV en pdgina 3.391, del BOJA nim. 40, de
20.4.93)

ORDEN de 19 de abril de 1993, por lo que se con-
vocon pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Téc-
nicos de Grado Med:o opcién: Ingenieria Técnica Agricola.’

(82002).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Pablico para 1992, con sujecidn a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicidn de funcionario/a de la Administracién de |a Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Técnicos de Grado Medio ,
Opcidn:ingenieria Técnica Agricola, con sujecion a lassiguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 47 plazas en el Cuerpo:
Técnicos de Grado Medio , Opcidn:Ingenieria Técnica Agricola , de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) 4 plazas para el sistema de promocién interna.

b) 43 plazas , para el sistema de acceso libre , de las cuales se reserva un cupo
de 1 plaza- para ser cubierta por persona cuya minusvalia sea de grado
igual o superior al 33 por ciento.

Las personas aspirantes s6lo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promocion interna, si
quedan sin cubrir, no se acumularan alas del sistema general de acceso libre.

1.3.- Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/198S, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes seré el sistema
de oposicion.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocién
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracién de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funr.lonano/a interino/a o a contratacion administrativa de
colabaracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de ia Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Dispasicién Transitoria




