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2. Autoridades y persondl

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ACUERDO de lo Mesa de la Cémoro, sobre nombra-
miento de tres funcionarios del Cuerpo Técnico del Orgo-
nismo, escala de Técnicos Diplomados, especialidad
Ayudaontes de Bibliotecas, Documentacién y Archivo.

ta Mesa del Parlamenta de Andalucia, de conformidad con
la Base Novena del Acverdo de la Mesa del Parlamento de 22
de abril de 1992 (BOJA de 8.5.92) por el que se concoca opo-
sicion para el ingreso en el Cuerpo Técnico del Parlamento de
Andalucia, Escala de Técnicos Diplomados, Especialidod: Ayu-
dantes de Biblioteca, Documentaciéon y Archivo, en sesion cele-
brada el dia 27 de abril de 1993, ho acordado nombrar
funcionarios del Cuerpo Técnico del Parlamento de Andalucia,
Escala de Técnicos Diplomados, Especialidad: Ayudantes de Bi-
blioteca, Documentacién y Archivo a:

N° orden APELLIDOS NOMBRE D.N.L

1. Serrano Corddn Antonio 30.475.960
2. Buzdn Carretero Amalia 28.592.809
3. Perdigones Gallimo Guillermina 28.406.432

Los mencianados nombramientos, con arreglo a lo dispuesto

en el art. 42.1 del vigente Estatuto de Gobierno y Régimen In--

terior de! Parlomento de Andalucia, tendré cardcter de provi-
sional durante un plazo de seis meses, el cuol se considerard
periodo de prdcticas, de acuerdo con lo previsto en el apartado
2° del referido articulo.

De conformidad con lo establecido en el apartado 2° de la

Base Novena de la convocatoria de la oposicidn, en el plazo de
un mes, los interesados deberan tomar posesion de su ploza.

Sevillo, 28 de abrit de 1993.— El Letrado Mayor, Juan B.
Cano Bueso.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

DECRETO 58/1993, de 27 de abril, por el que se
dispone el cese de dofa Inmaculada Romacho Romero, co-
mo Delegado Provincial de la Consejeria en Almeria.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3 de la
ley 6/1983, de 21 de julio del Gobierno y la Administracidn de
la Comunidad Auténoma dé Andalucia, a propuesta de la Conse-
jeria de Asuntos Sociales y previo deliberacién del Consejc de
Gobierno, en su reunidn del dio 27 de abril de 1993.

Vengo en disponer el cese de D° Inmaculada Romacho
Romero, a petlicién propia, como Delegada Provincial de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales en Almeria, agradeciéndole los ser-
vicios prestados.

Sevilla, 27 de abril de 1993

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de o Junta de Andolucio

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejero de Asuntos Sociales

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 26 de abril de 1993, por la que se can-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxi-
liares Administrativos (D 1000).

En cumplimiento de o previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujeciéon a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
1a condicion de funcionario/a de Ja Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Qrdenacién de la Funcién Publica de la junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julic, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas setectivas para ingreso en el Cuerpo: Auxiliares Administrativos ,
con sujecién alas siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 900 plazas en el Cuerpo:
Auxiliares Administrativos , de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 100 para el sistema de promocion interna.

b) 800 , para el sistema de acceso libre , de las cuales se reserva un cupo de

30 plazas para ser cubiertas por personas cuya minusvalia sea de grado igual o
superior al 33 por ciento.

Las personas aspirantes solo padran particapar pos uad de Loy sinlemiay

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promocion interna, si
quedan sin cubrir, no se acumularan alasdel sistema general de acceso hibre

1.3.- Alas presentes pruebas selectivas Jes seran de aplicacion la Ley 671985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, ¢l Decrelo 79/1992, de 197
de mayo, y las bases de la presente convacatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicién

1.5.- Con cardcter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
de! Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocidn
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administraciéon de la junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacién administrativa de
colaboracion temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valorardn los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en (a Base 4 de la presente
convocatoria. .

" Dicha valoracidn se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. €l resultado se expondra al pablico junto
con lalista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracién del primer
ejercicio.

1.6.--La oposicion constara de fos ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-
Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de

respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre el programa de
materias que figura como Anexo lli a la presente Qrden.
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- Segundo ejercicio.-
Este segundo ejercicio, constara de dos partes.

PRIMERA PARTE:

Consisuird  en copiar & Mmaguina durante dier mMinulos L textu que se
fauiitara a los/as asptrantes, valorandose las pulsaciones netas por minuto y su
correcta realizacion. A efectos de puntuacion, si se utinzan maqutnas electricas, las
pulsaciones netas obtenidas con ellas se reduciran un 10% a efectos de igualar sus

ventajas comparativas con las manuales. No se admitiran maquinas con memoria n1

con elementos correctores, siendo eliminados aquellos'as aspirantes que incumptan
esta disposicion. Las personas aspirantes que pretendan utilizar maquinas electricas
parala realizacian de este ejercicio, deberan consignar en lasolicitud en el apartado,
"Qtros datos a consignar.segun ta base de {a convocatoria” el texto "UTILIZACION
MAQUINA ELECTRICA“.

SEGUNDA PARTE:

Consistira en la realizacion por escrito de un caso practico relativo a aspectos
propios del puesto de trabajo al que se aspira.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario:

E! primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia 1 de noviembre
de 1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hora de comienzo en
la Resolucion que se indica en laBase 5.3.

. 1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- Ef Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se canozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo ill.

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, nj
serd necesaria la previa inscripcion en las Ofianas de Empleo para participar en las
pruebasselectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas seiectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanol/a.

b) Tener cumplidos IogdieC|ccho anosde edad

4 tstar en posesion del bitulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional
due Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o

psiquica, que sea incompalible con el desemperio de las correspondientes
funciones

¢} No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinano, del servicio
de cualquiera de {as Administraciones Publicas, n: hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones publizas.
2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir 3demas
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo E
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
0, de conformidad con fo previsto en el art. 25y demas preceptos de la Ley
6/19BS, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia tomo funcionariofa del Grupo E, éxcepcion hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
o0 servicios especiales.

b

Tener una antigiiedad de al menos 2 afios en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
{8.0.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3 .- Todos los requisitas a que se refieren los apartados 2.1 y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerios durante el proceso selectivo.

3.-SOUICITUDES

3.1.- La solicitud 1endra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, se presentaran en el Registio General def citado Instituto,
catle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en e! Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos n: 31, -41003- SEVILLA; en las

Delegaciones do Governauch de cada una de fas provinaas andaluzas, en ¢l placo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoriaenel8 O A.

Las soticitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por losias espanoles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espanolas correspondientes, que las remitiran
seauidamente al instituto Andaluz de Adminsstracién Pablica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocion interna o libre. En este ultimo supuesto senalaran, en su caso,
si solicitan la valoracidn de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codigo D 1000 correspondiente al
Cuerpo .

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cuzlquier momento de oficio o a peticién delfla interesado/a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarto en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresiandoio en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.6.- Los/as aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas para
minusvalidosfas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
deberédn adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que se
publica en el Anexo IV de esta convocatoria.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocidn interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes:

19, de fa puntuacon total de la opositon por mes de servitio efettivo
prostado, st que id puntuaddn lotal que se obitenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacion tolal de fa oposicion

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracion
temporal o interino/a Se .walararan unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatona, en puestos iguales o similares a tos que se aspira y referidos
a funcaones integradas dentro del grupo al que se oposita, can sujecion al
nombramiento de interino/a o contiato administrativo A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de la oposicién por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que la puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% de! maximo totat de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracion de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacién documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en fa
Administracion de la lunta de Andalucia. En los demas casos, la valoracion se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo Il de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, et ilmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacién del Consejero de
Gobernacién, dictara resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion.

Dicha resolucion se publicara en el B.OJ.A. y en ella se senalaran los lugares
en tos que se encontrardn expuestas al publico las listas certificadas.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de la Resolucion, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusién u omision de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.-Trancurrido el plazo indicado en la base 5.2 por resolucion del [lmo. Sr.
Director del instituto Andaluz de Administracién Publica, se declararan aprobados
los Listados Definitivos de opositoresas, que se expondran en los mismos lugares
indicados en la Base 5.1.
Esta Resolucion se publicard en et B.O.J.A, y en ella se senalara el lugar de
celebracion, fecha y horade copnenso def primaf ejeruds

5.4.- Contra dicha Resolucion 0odra interponerse recurso contencioso-
administrativo, previa comunicaaon al Consejero de Gobernacion.

6.- ELTRIBUNAL
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6.1.- €l Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

La Presidenta del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara
como Secretariofa del mismo

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de ta Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendrdn representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracion
Puablica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un/a representante y su supiente para que se incorpore a las
reuniones dei Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de !a notificacion del Director del Instituto Andaluz de Administracién Pablica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion, se entendera que se
renuncia al ejercicio de la misma.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin (a asistencia de al menos
seis de sus miembros.

6.3.- Los/as miembros det Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al llmo. Sr. Director del instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran en etlos/as alguna de tas circunstancias previstas en el Art. 28 de fa
Ley de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros del Tribunal.

6.4.- La Presidenta del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
Art. 28 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asinismo 105/as awpirantes podran relusar a losas smembros del Trbunal
cuando concurran arcunstancias previstas en el parrafo antenior

El Tribunal que actue en estas pruebas, tendra la categoria 43de las recogidas
en ef Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (8 O.J.A.n* 31, de 21 de abril)

6.5.- €l Tribunal no podra deciarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes a! de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6 - Los/as miembros del Tribunal san personalmente responsables del
estricto cumpliniiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a Ios plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resuitados.

6.7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la unica base de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacidon se proceders al
nombramiento de ios/as funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrolio de los procesos de seleccion, con las competéncias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva tes
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercers sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones.y demas incidencias, el Tribuna!l tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Maria Auxiliadora n< 13,
- 41003-SEVILLA.

6.10.- El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacion haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLOQ DE LOS EJERCICIOS

7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en las cudades de Almena, Cadiz,
Coérdoba, Granada Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, debiendo especificarse en la
solicitud lalocalidad en que desea realizar los ejercicios.

7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a ios/as opositores/as
para que acrediten su personalidad.

7.3.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en liamamiento
unico, siendo excluidos/as de 1a oposicidn quienesno comparezcan.

7.4.-Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que
se han produado variaciones de las circunstanaas alegadas en la solicitud de
participacion en la convocatoria, podra declarar porsila oportuna rectificacion 6, en
su caso, propaneria al Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacion del Consejero de
Gobernacion y de forma motivada lo que proceda.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
8.1.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b} Segundo Ejercicio: La calificacién global del segundo ejercicio sera de cero
a diez puntos, obtenidos de sumar las puntuaciones de las dos partes del

mismo, que serdn de cero a cinco puntos en cada una de ellas; siendo
necesario para aprobario obtener un minimo de ¢inco puntos.

© 8.2.- €l Tribunal queda facuitado para la determinacion del nivel minimo de
respuesta exigido para |la obtencion de las calificaciones a que se refiere la base B.1,
de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracién
previa regulada en las bases 1.5y 4.

B.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar [os veinte puntos y
vendrd determinada por !a suma de la puntuacion obtenida en cada ejercicio de ta
oposicion, a la que se anadira, en su caso, los puntos obtenidos en la valoraciéon
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado. ’

8.4.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en ia oposicion. Si persistiera, se atenderd a {a mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion del
altimo, se publicarad en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas seiectivas.

9.2 - Firiatizados los ejercicios de fa oposicion, el I'nbunal efaborara la relacion
Jefinitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivds, por orden de
puntuacion, en la que constara la calificacién de cada uno de 10s ejeracios y, en su
caso, la valoracion de los servicios prestados. Dicha relacién se hara publhca en los
mismos lugares a {os que se hace referencia en la Base 9.1 y contra ella, en el plazo
de un mes contado a partir del dia sigutente al que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernactan

Sin perjuicio de 1o anterior, la Presidenta del Tribunat enviara copia ceruficada
de dicha relacion con propuesta de nombrameento de funcionarios/as de carrera al
Cansejero de Gabernaciéon.

9.3.- La Consejeria de Gobernacidn, a través de la Secretaria General para la
Administraciéon Publica, resolvera, de acuerdo con jas necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. En
esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia
en la Base 9.1. o en el B.0.).A. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la pubticacion de dicha relacién, para
presentar en la Direccidn General de la Funcion Publica, Plaza de Cristo de Burgos n-
31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con munusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacion del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, que senalaran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de ta justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencion, compuisada conforme a
lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num. 90 de 11de octubre).

[}

Dedaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los 4drganos
competentes del {nstituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administractones Publicas, que acredite tal condiciun, especifique ul grado de
ninusvalia que padece y su capacidad para desempedar {as tareas que correspondan
alas plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la junta de Andalucia,
estardn exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anatados en el Registro General de
Personal de la lunta de Andalucia. .

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo tos casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de atgunos de los requisitos sefialados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anufadas sus actuaciones, sin perjuicio de
ta responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacion nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- E) personal seleccionado por el sistema de promocién imterna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Auxiliares Administrativos.
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9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracion de la junta de Andalucia, desempefnando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesta se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempenandolo con tal caracter o solicitar la adjudicacion de aiguno de fos que con
caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seieccionados/as en dichas
pruebas. .

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionano/a det
nuevo Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de |a presente Convocatortia, de sus
Bases y de fas actuaciones de! Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de

Noviembre, de Regimen Jurdico de las Admimistraciones Pubiias y det
Procedimiento Administrativo Conun

Sevillo, 26 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
. Consejero de Gobernocion

i ANEXO|

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPQO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
QOPCION:

PRESIDENTA:

Da GloriaMaru Garaia

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. Ignacio Jesus Rodriguez Sanchez

VOCALES:

D. Juan Manue! Pérez Company.
D José Manuel Sdnchez Ennquez
D. Miguel Amor Moreno.

Da. Mattide Sanchez Robles.

D. Fernando Vizcaino Vizcaino
D. Miguel Jodar Jimeno
D. Jorge Alonso Oliva.

D. Ubaido Rodriguez Curquejo.
O José Maria Domenech Mata.
Da. Maria Soledad Mateos Marcos.

VOCALES SUPLENTES:

Da. Francisca Pimentel Asensio.
D. Juan Carlos Mures Aznar.

D Manuel Roldan Gomez.

D. Miguel Miranda Carranza.

D. Miguel Alejandro Torres Diaz.
D. Rafael Loper-Sidro Jiménez.
Da. Maria José Maraion Lizana.
D. Bartolomé Pinilla Pifiero.

D. Francisco de Pablos Doblas.
D. Justo Suarez Arellano

{ Ver Anexo II en piAginas 430 y 431, del BOJA niim. 9 de 28.1.93 ).

ANEXO It

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

1- La Constitucion espanola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales 5u garantia y suspension Ef Tnbunal Constitucional. 1 Defensor del Pueblo

2. La Corona. Funciones constitucionaies del Rey Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes
Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. £l Gobierno y 1a Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales El Poder ludicial. El Consejo General del
Poder Judicial

3.- Tipologia de los entes pablicos: Las Administraciones del Estado, Autondmica, Local e
institucional.

4.- Laorganizacion territorial det Estado: La provinaia y el municipio.

3. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Estructura y disposiciones generales,

6.- Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

7. El parlamento de Andalucia. Et Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobjerno.
El Tribunal Superior de Justicia.

8- La organizacion administrativa de 13 Junta de Andalucia: Consejeros, Viceconsejeros y
Directores Generales. Otras Unidades Administrativas.

9.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y Con otras
Comunidades Auténomas. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10.- El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento

11.- Los actos administrativos: Conceplo y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez ge
{os 3C108.

2. Los recursos administrativos: Conceptoyy clases. Recursos ordinario y de revision

13.- €l personal al servicio de la Administracion del Estado y de 1a Junta de Andalucia: Conceplo,
clases y régimen juridico. El persanal funcronario: Adquisicion y perdida de la condicion de
funcionario. Situaciones de los funcionanos. Derechos y deberes de tos funcionanos. Sistemas
de retribuciones e indemnizaciones. Régimen disciplinario

14.- €l personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas El Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia. Clasificacion profesional. Derecnos ¥
deberes del personal (aboral al servicio de 1a Junta de Andaiucia.

15.- El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios de las Comunidades Aulonomas El
Re’glr_nen General de ta Sequridad Social. Acctdn protectora. Cotizacidn y recaudadcc s
Contingendias cubiertas: Concepto y clases de prestaciones

{ Ver Anexo IV en la pégina 3391, del BOJA nim. 40 de 20.4.93 ).

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 17 de marzo de 1993, de lo Univer-
sidad de Mdlago, por lo que se nombran comisiones que
han de resolver los concursos paro lo provisién de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real Decreto
1888/84 de 26 de septiembre, modilicado por el Real Decreto
1427/86 de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto hocer piblica la composicién de
las Comisiones que habrdn de resclver los Concursos para la
provisidn de diversos plazas docentes de esto Universidad y que
se detallan en el anexo adjunto.

Contra esta Resolucidn 10s interesados podrén presentar re-
clomocion ante el Rector de o Universidod en el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado.

Mdloga, 17 de marzo de 1993.— El Rector, José Mario

Martin Delgado.

AHEXO
PLAZA N9 316008/92 ,
ARER DE CONOCIMIENTO: Mecanica de Fluidos
CLASE DE CONVOCATORIA: Concurso

COMISION TITULAR

PRESIDENTE: D. Antonio Barrero ¥y Ripoll. Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla. .
SECRETARID: D. Manuel Rodriguez TFernindez. Catedratico de
Universidad de la Universidad Politécnica de Madriad.
VOCAL 1%2: D. José Tomas Diez HRnche. Caledratico de
Unjiversidad de la Universidad Politécnica de Madrid.
VOCRL 2%: D. Marc Barraco Serra. Catedratico de Universidad

de la Universidad Politécnica de Catalviia.

VOCAL 3¢: D. José Marfa Savirtn Cidfn. Catedratico de

Universldad de la Unlversldad de Zaragoza.

COMISION SUPLENTE
PRESIDENTE: D. Amable Lifid\n Martinez. CZatedratice de

Universidad de la Universidad Politécnica de Madriag.



