Pégina nim. 3.774

BOJA nim. 46

Sevilla, 4 de mayo 1993

~ CARLES MENDIETA FITER
UNIVERSIDAD DE BARCELONA
SECRETARIO :
~ MARIO NENENDEZ NUREZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA

+ PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

* , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Cuerpo al que pertenece la plaza: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de Conocimiento: ESTOMATOLOGIA

Plara Nimero: 68

COMISION TITULAR

PRESIDERTE:
- MANUEL A. DONADO RODRIGUEZ + CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
ONIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
VOCAL:
-~ MIGUEL LUCAS TOMAS + CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

~ JUAN A. LOPEZ CALVO + PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
SECRETARIO:
~ MANUEL F. VALLECILLO CAPILLA , PROFESOR TITULAR DE UWIVERSIDAD

ONIVERSIDAD DE GRANADA

COMISION SOUPLENTE

PRESIDENTE :
- RAFAEL RIOBOO GARCIA
ONIVERSIDAD CONPLUTENSE DE NADRID
VOCAL:
~ FERNANDO RIO DE LAS HERAS
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE NMADRID

CATEDRATICO DE ONIVERSIDAD

“

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

— GUERRA RODRIGUEZ BACIERO , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE EL PAIS VASCO
- JUAN M. COBO PLANA + PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
SECRETARIO:
~ ELEMA SANCHEZ FERNANDEZ , PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Cuerpo al gue pertenece la plaza: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Area de Conocimiento: BSTONATOLOGIA

Plaza Nimero: 69

CONMISION TITULAR

PRESIDENTE:
- RAFAEL RIOBOO GARCIA » CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD CUNPLUTENSE DE. NADRID
VOCAL:
- JUAN S. LOPEZ ARRANLZ s CATEDRATICC DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE OVIEDO
— CARLES NMENDIETA FITER
ONIVERSIDAD DE BARCELONA

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

~ JOSE GANDIA FRANCO » PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE VALENCIA
SECRETARIO: .
- JOAQUIN TRAVESI GOMEZ + PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

ONIVERSIDAD DE GRANADA

CONISION SUPLENTE

PRESIDENTE:
- JOSE DURAN VON ARX ;» CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
ONIVERSIDAD DE BARCELONA
VOCAL :

- JOSE MARIA COMDE VIDAL
ONIVERSIDAD DE BARCELONA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

- CARLOS GARCIR BALLESTA + PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
ONIVERSIDAD DE NURCIA
~ JOSEBA A. SANTANARIA ZUAZUA » PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
ONIVERSIDAD DE EL PAIS VASCO
SECRETARIO:
~ MARIO MENENDEZ NUREZ » PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE GRANADA

RESOLUCION de 1 de abril de 1993, de la Universidad
de Cérdoba, por la que se convoco un puesto de trabajo de
lo plantilla de Personal de Administracién por el sistema de
concurso.

Existiendo en esta Universidad la vacante

presupitestada establecida en el anexo I, y siendo necesaria la
provisién de la misma, de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/84, de 2 de'Agosto, de Medidas para la Reforma de la

Funcién Piblica, modificada por la Ley 23/88, de acuerdo con

lf

&1 Real Decreto 28/1990, de 15 de Enero, por el que se aprueba

el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y

Premocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administracién del Estado. Y en uso de las atribuciones que

tiene conferidas por Ley Organica 11/83 de 25 de Agosto, de

Reforma Universitaria, los Estatutos de la Universidad de

Cérdoba, y demas disposiciones vigentes,
Este Rectorado ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisién de la vacante establecida

en el anexo I de esta Resoluciédn. EL presente concurso, de

acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la

Directiva Comunitaria de 9 de Febrero de 1.976, tiene en

cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y

mujeres en la provisidén de los puestos de trabajo y promecion

profesional de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo

a las siguientes bases:

Primfra,- 1. Podran participar en el presente concurso los

funcionarios de carrera al servicio de cualquier

Administracién Pdblica pertenecientes a los Cuerpos o FEscalas

clasificadas en los Grupos A o B comprendides en el articulo

25 de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, y a los que hace

peferencia el articulo 49 de la Ley de la Reforma

‘Universitaria, que se encuentren en la situacidon de servicio

activo o en las situaciones de servicios especiales,

excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el Organo

_Competente, siempre qué reunan las condiciones generales
fexigidas y los requisitos determinados en I? presente
convocatoria.

2. Les funcionarios en e;cedencia voluntaria por interés

particular, sélo podran participar si al término del plazo de

presentacién de solicitudes llevasen mas de dos afios en dicha

situacién, debiendo acreditar no haber sido separados del

servicio ni inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

3. Los funcionarios en situacidn administrativa de Servicio en

Comunidades Autdénomas sélo podran tomar parte en el concurso

si han transcurrido dos afios desde el traslado.

4 Los funcionarios con destino definitiva <céle podran

participar en el presente concurso si han transcurrido dos

afios desde la toma de posesién de su ultimo destino, salvo

Estén prestando ya servicios en la Universidad de Cérdoba.

b} Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién.

c) ?aya sido suprimide el puesto de trabajo que venia
desempefiando.

5.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los

rqquisitos exigidos y para la posesién y valoracidon de los

s : -
mfritos que se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo

fie presentacién de instancias.

4 + . B . = . .
Segunda.- Los interesados dirigiran sus solicitudes, que

deberan ajustarse al modelo que figura en el anexo II, al

Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Cérdoba,

dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del

. o
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siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
"Boletin DOficial del Estado™, y las presentaran en el Registro
General de la Universidad (calle Alfonso XIII numero 12, de
Cérdoba),o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de
la Ley 30/92 de ﬁégimen Juridica de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman. A las
solicitudes deberan acompaﬁaf también la memoria a que se

refiere la base sexta.

Tercera.- Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, no admitiéndose renuncia alguna salvo lo

dispuesto en el punto 2 de la base undécima.

Cuarta.- En el presente concurso se valoraran los méritos
generales enumerados en la siguiente base quinta, los méritos
espefificos adecuados a las caracteristicas del puesto y gue

se indican en e] correspondiente apartado del anexo I, y la

entrevista a que se refiere la base séptima de la
convocatoria.

' - - -

$uinta.- 1. Valoraciorn de los méritas gererales:

£ Gradao personal consalidado:

Por la posesién de grado perscnal se adjudicaran hasta

£
3

maximo de cuatro puntos distribuidos de la siguiente manera:
- Por tener grado personal superior al nivel del puesto
solicitade, cuatro puntos.

- Por tener grado personal igual al nivel del puesto

“solicitado, tres puntos.

- Por tener grado personal inferior al nivel del puesto

de trabajo, dos puntos.

Para acreditar este extremo se debera acompafiar

resolucién del reconocimiento de grado personal o

certificacién expedida por la unidad de personal de su
destino.

El funcionario que participe en el concurso y considere
tener un grade de personal consolidado a la fecha de

presentacién de instancias, debera aportar

B

expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoracién.

certificacién

Esta certificacién debera ser exbedida por la Unidad de
Fersonal de su destino, por la Delegacién de Gobierno a
Gobierno Civil Correspondientes.
1.2 Irabajo desarrpllada:
1‘24} Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicard hasta un maximo
de un punto distribuido de la siguiente forma:

- Por el desempefioc de un puesto de trabajo de nivel
supegior al del puesto al que se concursa, un punto.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual! nivel
o {nferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
4bncursa, medio punto.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en
tres o mas niveles al del puesto al que se concursé, 9,25

puntos.

A estos efectos, se entendera que gquienes no estén

desempefiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de

destino, prestan sus servicics en un puesto del nivel minimo

correspondiente al! grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo, hasta

un maximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente manera:
- Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o

superior nivel al del puesto al que se concursa, un punto por

cada dos afics completos.

- Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en
uno o dos niveles al del puesto que se concursa, 0,5 puntos
por cada dos afics completos.

- Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en
tres o ma: nivele:z al de)l puesto gue se concursa, 0,25 punlous
por cada dos afics completes.

1.3 Antigledad:

Por fada afio completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas, 0,20 puntos, hasta un maximo de
cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con
cayacter previo al ingreso en el Cuerpo o escala, expresamente
réconocidos. No se computaran servicios gque hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4 QCurso de formacién y perfeccignamienta: unicamente se

valoraran aguellos que tengan relacién directa con las
actividades del puesto a2 que se concursa.

1.4.1 Por.la superacidén o participaciéon como alumno en cursos
de formacién o perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada cursec,
hasta un maximo de dos puntos.

1.4.2 Por la formacion vy

imparticién de cursos de
perfeccionamientc, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo
de dos puntos.

Sexta.- 1. Valoracidén de lns méritas especifiros: La

valoracién de los méritos especificos se efectuard a la vista

de la memoria que elaboren los aspirantes sobre el analisis de
las tareas del puesto de trabajo, requisitos, condiciones 'y
medios necesarios para Su desempefio, a juicio del candidato, y
de la documentacion aportada, siendo la puntuacién de cada
concursante la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisién de Valoracién. Para el calculo
de la media aritmética deberan desecharse las puntuaciones
maxima y minima o, en su caso, una de las que aparezcan
repefidas como tales.

Las puntuacianes otorgadas por la Comisién de Valoracién
se reflejaran en el acta que se levantara al efecto.
2. Pupntpacidn maxima y minima: La puntuacidén maxima por
valoracién de los méritos especificos no podra ser superior a
doce puntos. Aguellos participantes que no alcancen al menos
sgfis puntos en méritos especificos, no podran optar al

forrespondiente puesto de trabajo.

Séptima.- Acreditacion de méritns:
1. Méritos generales: Los méritos generales de los

funcionarios deberan ser acreditados mediante certificacién

expﬁdida; por las correspondientes Unidades de Personal del

Departamente wu Organismo en gque esté destinado o por 1la
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Delegacién del Gobierno o Gobierno Civil correspondientes.

2. Mérito especificas: Sélo se valoraran los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
solicitado (entre los que podran figurar titulaciones
académicas, cursos, diplomas, publicaciones, trabajos,
conocimientos profesionales, aportacién de experiencia o
permanencia en un determinado puesto, etc.) que resulten
debidamente acreditados mediante las pertinentes
certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido.

3.- A efecios de la valoraci6n de los méritos, debera,

asimismo, adjuntarse una relacién de la documentacién
aportada, segun e! modelo incluido como anexo III. Todos los
docuTentos que se acompafien a la solicitud para participar en
el presente concurso habran de ajustarse al tamafio DIN-A4, y
habran de estar escritos por una sola de sus caras.

4.- Los aspirantes que alcancen la puntuacién minima exigida
en gl apartado 2 de la base sexta, seran citados a una
entbkevista personal que versara sobre los méritos especificos
agdlecuados & las caracteristicas del puesto y sobre la memoria
#£portada con la solicitud.

-La puntuacion de la entrevista de cada concursante sera
dda wmedia aritmética de las otorgadas por cada uno de los
‘miembros de la Comisidn de Vanracién.‘ Para el calculo de 1la
media aritmética deberan desecharse las puntuaciores maxima y
minima o, en su caso, una de las que aparezcan repeticdas como
tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisidén de Valoracién
se reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

La puntuacién maxima de la entrevista no podrad ser
superior a doce puntos. Aquellos participantes que no alcancen

al menos seis puntos, no podran optar al correspondiente

puesto de trabajo.

Octava. - Afjudicacian de puestos:

1. La propuesta de adjudicacién de! puesto se efectuarad
atendiendo a la puntuacidén total maxima obtenida, sumande Tos
resultados finales de méritos generalgs, méritos especificos vy
entrevista siempre que se haya superado la puntuacién minima

exigida por méritos especificos y en la entrevista.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para

dirimirlo a la de los méritos especificos y entrevista
i

respectivamente. De persistir e}l empate, se atendera a los

siguientes criterios, por orden de prior}dad: mayor puntuacidn
otorgada en la valoracién del trabajo desarrcllado; mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las
Administracicnes Publicas; grado personal; cursos de formacién
o pprfeccionamiento.

3. Si finaiizado el plazo de toma de posesidédn algan
#uncionario hubiera renunciado al puesto concedido, dicho
puesto podra ser adjudicade al funcionarie

siguiente en

puntuacidn.

Novena.- Comisién de valoracién: La valoracién de los méritos
y la consiguiente propuesta de adjudicacidn del puesto al

solicitante que haya obtenido mayor puntuacién, serad realizada

por una Comisién de Valoracidén compuesta por:

Presidente: Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de Cérdoba por
delegacién del Excmo. Sr. HRector.

Vocales: Dos funcionarios nombrades por la Gerencia de la

Universidad de Cérdoba.

Dos funcionarios en representacién de la Junta-de Personal.
Secretario: Un funcionarie del Servicio de Personal de la
Universidad, con voz pero sin voto.

La Comision de Valoracién podra wutilizar los servicios de
asesores o colaboradores designados por la autoridad
convocante, previa solicitud de la Comisidén, y que actuaran
con voz, pero sin voto.
Los Tiembros de la Comisidén de Valoracién deberan pertenecer a
un grupc de titulacién igual o superior al

exigido para e!

puesto convocado.

Décima.- E} plazo para la Resolucion del presente concurso
se}a de dos meses desde el dia siguiente al de 1la finalizacién

¢t la presentacién de instancias:

Undécima.- 1. El puesto de trabajo incluido en la convocatoria
?pdré declararse desierto.

ézf'El puesto de trabajo adjudicado serd irrenunciable, salvo
:qhe antes de finalizar el plazo de toma de posesidén se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. E
escrito de opcidén por uno u otro puesto se dirigira a 1la
autoridad a que se refiere la base segunda.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del

presente concurso tendran la consideracidén de voluntarios vy,

en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno.
Duodécima - 1. EI presente  concurso e resolverd por

Hesolucién del Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad
de Cérdoba, que se publicara en el “Boletin Oficial del
Estado™, en la que figurara los datos personales del
funcionario y del puesto adjudicado

2. El plazo maximo para la toma de posésién en el nuevo puesto
de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
loca}idad que el desempeifiado hasta ese momento, o de un mes,
si radica en distinta o comporta el reingreso. al servicio
activo.

El plazo de toma de posesidén empezara a contarse a partir del
dia siguiente a) del cese, que deberad efectuarse dentro de los
tres'dias habiles siguiéntes a la publicacidén de la Resolucién
de] concurso en el “Boletin Oficial del Estado”. Si la
r?ﬁolucién comporta el reingreso en el servicio activo, el

/plazo de toma de posesidén debera computarse desde dicha

publicacién.

Decimotercera.- La publicacién en el "Boletin Oficial del
Estado”™ de la Resolucién del concurso, con adjudicacién deb
puesto, servira de notificacién a los interesados 1y, a partir

de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos.
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Decimocuarta.- La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Cérdoba, 1 de abril de 1993.— El Rector, Amador Jover
Moyano.

ANEXO I

Mo DE PUESTNS NF TRABAIN: 1
PUESTA DE _TRABAJO: JEFE SECCION INVESTIGACION

_ UNTDAD OBGANICA: SERVICIO DE APOYO UNIVERSITARIO
GRUPAS: A-B
NIVEL: 24
C FSPECIFICO ANUAL:935.445.- PESETAS

CUES0S: PLANES DE ESTUDIOS

ANEXO 3

AMPORTANTE: Leer las instrucciones antes de rellenar !a presente
solicitud.

Breve resefia de su
contenido

Tipe de documento Organismo, Entidad o
Autoridad que lo ha

extendido

INSTRUCCIONES

1. Por "Tipo de documento" se entiende: Titulacidn, diploma,
certificado, declaracién jurada, curriculuz, publicacién, etc.

2. Por “Contenido” se entiende: Denominacién de los cursos,
estudios, descripcidon de funciones desempefiadas, titulo de la
publicacién y caracteristicas, etc.

3. Podra utilizar cuantas hojas precise para completar la relacién
de la documentacidén aportada.

4. Se hara a maquina y en modelo DIN-A4.
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ANEXO 2

SQLICTTID N7 pagTIrioecioy aTSQICINY BQE
IHPORTAYTT: Leer las instrucciones al dorso anles de rellenar la preseate solicitud.

DATOS DL FUNCIORARIQ

D.X.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO NONBRE
CUERPO/ESCALA GAUPQ | MUMERQ DE REGISTRO DE PERSONAL | FECHA DE NACIX[ENTO
SITUACION ADHMINISTRATIVA TELEFCYO DE CONTACTC (Coa prefijo) GRADO

DATOS CEL FUESTC DE TRABAJO

CENCNINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEL | KGO0 DE PROVISION | FECRA TOKA POSESION
SUBDTRECCION GENERAL O UNIDAD ASINILADA LOCALIDAD
DIRECCIOY GENERAL U ORGANISHO AUTONOHO © NINISTEAIO0 O COMUNIDAD AUTONOMA

PUESTOS SSLICITADOS
PREFZRENCIA Nimero de UNIDAD D= ADSCRIPCIOX DENGXINACICN DEL PUESTO NIVEL [ LOCALIDAD
Orden B.0.E. '
1
3
PART[CULARIDADES

19 S= encuentra exceptuado del periods de permanencia en su puesto de trzbajo prevista en la Base Primera,
panio 4.

Por temer destino dentro de 1a Universidad.

Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedi’ por concurse o litre designacién.
Por haber sido svprimide su puecta de trabajo. '

29 Sclicito la adaptacidn, por discapacidad, del/de les puesto/s da tretajo n?

HERFTCS

10 ANTIGEZDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera d2 las Adaministraciones Piblicas, 2 la
fechz de terminacion del plazo de presentacidn de instancias. ARos Kagas , Dias

20 CURSCS DE FORMACION CENTRO GFICIAL DE FORMACION DE FUNCIONARIOS QUE LO 1MPASTIO

39 PERMANTNCIA PUESTOS TRABAJO (Ministerio,Unidad,Mivel,Denominacidn) Fecha tcaa pos. Fecha cese Tolal afos

Declare, tajo ml exclusiva responsabilidad, que ctomozca expresamente y reuno los requisitos erigidos en la

convocatoria para desempefiar el/los puestols que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar ea el
presente Anexc-Selicitud son ciertos.

Lugar, Fecha, Firma

EICH0. SR. PECTOR MAGNIFICO DE Ls UNIVERSIDAD DE CORDOSA.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO.
1.El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En
caso de hacerlo a mano se hard con letras mayUsculas vy
boligrafo negro.
2.En "Datos del "Situacién

funcionario", recuadro

Administrativa®™, debe especificarse la situacién en que
actualmente esté, ‘entre las siguientes:
Servicio Activo
Servicios Especiales
tServicios en Comunidades Autdnomas
Suspensién firme de funciones, indicando la fecha de
terminacién de dicha suspension.
Excedencia voluntaria. Articulo 29.3 de la Ley 30/1984
Excedencia, Articulo 29.4 de la Ley 30/1984.
Otras situaciones, indicando cual.
3.En "Datos del

provisioén”, debe especificarse la

puesto de trabajo", recuadro “"Modo de
forma de obtencién del
puedto de trabajo, tales como:
Concurso.
Libre Designacién.
Redistribucidén de Efectivos.
Adscripcién provisional.
Nuevo Ingreso.
Reingreso. )
4.En "Puesto/s solicitado/s", el recuadro correspondiente a la
Unidad de adscripcién se rellenara con el nombre de la Unidad
Organica a la que corresponda el puesto de trabajo.
5.Toda la documentacién que se desee aportar como mérito en el
presente concurso debera venir

grapada a la presente

solicitud, y tanto una como otros deberan presentarse en
tamafio DIN-A4 e impresos o escritos por una sola cara.

6.En el recuadro reservado para "Cursos de Formacién™ habran
de figurar solamente aquellos que para cada puesto de trabajo
exige el anexo I de la convocatoria. Los demas que se posean y

se desee aportar podran relacionarse en el anexo 3.

7.Solamente seran admitidas las solicitudes que se Lramiten

por medio del presente documento, mediante las

correspondientes fotacopias del modelo publicado en el

"Boletin Oficial del Estado™, como anexo 2 de la convocatoria.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 27 de obril de 1993, por lo que se
aprueba la lisla definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos o los pruebas de ingreso en el Cuerpo de Ayudantes
de Auditoria.

De conformidad con lo establecido en la bose 4 de lo Reso-
lucién de lo Cédmara de Cuentas de Andalucia, de 8 de febrero
de 1993 (BOJA nim. 16 de 13 de febrero), por la que se con-
vocan pruebas selectivos para ingreso en el Cuerpo de Ayu-
dantes de Auditoria, y habiendo concluido el plazo concedido
para subsanacién de errores sin que se haya producido recla-
macién alguna, esta Camara

HA RESUELTO

Elevor a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos
aprobada medionte Resolucidn de 29 de marza de 1993 (BOJA
nim. 34 de 3 de abrill.

Sevillo, 27 de abril de 1993.— El Consejero Mayor, losé
Cobrera Bazdn.

RESOLUCION de 27 de abril de 1993, por la aue se
aprueba lo lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos a las pruebas de ingreso en el Cuerpa de Técnicos
de Auditoria.

De conformidad con lo establecido en la base 4 de la Reso-
lucién de la Cédmara de Cuentas de Andalucia, de 8 de febrero
de 1993 (BOJA nim. 16 de 13 de febrerol, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
de Auditorio, y habiendo concluido el plazo concedido para sub-
sanacién de errores sin que se haya producido reclamacién
olguna, esta Camara

HA RESUELTO

Elevar a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos
aprobada mediante Resolucidén de 29 de marzo de 1993 (BOJA
nim. 34 de 3 de abril).

Sevilla, 27 de abril de 1993.- El Consejero Mayor, losé
Cabrera Bazén.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 26 de abril de 1993, de la Direccién
General de la Inspeccién General de Servicios, por la que se
publica el fallo de lo sentencia dictada en el recurso nim.
1746/88, interpuesto por don Antonio Baga Ruiz, expe-
diente nim. 4347, en materia de incompatibilidades.

Para general conocimiento se hace publico en sus propios
términos el Fallo de la Sentencia dictada, en fecha de 14 de
julic de 1992, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla del Tribunal Superior de lusticio de Andalucia, resol-
viendo el Recurso n® 1746/88, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor literal: .

Fallomos: «Que debemos desestimar y desestimamos el pre-
sente recurso interpuesto por D. Antonio Bago Ruiz contra la Re-
solucién ya referenciada en el primer antecedente de esta
sentencia; sin costas. Y a su tiempo, con certificacién de esta
sentencia para su cumplimiento, devuélvase el expediente odmi-
nistrativo al lugar de procedenciay.

Sevilla, 26 de abril de 1993.— El Director General, Juan
Pedro Goémez Jiménez.

RESOLUCION de 26 de abril de 1993, de la Direccién
Generol de la Inspeccidn General de Servicios, por la que se
publico el fallo de la sentencia dictada en el recurso ndm.
5347/91, interpuesto por don Fabriciono Cid Fontan, expe-
diente num. 3730/%1, en materia de incompatibilidades.

Para general conocimiento se hace publica en sus propios
términas el Fallo de la Sentencia dictada, en fecha de 6 de no-
viembre de 1992, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, resol-
viendo el Recursa n® 5347/91, cuya pronunciomienta es del si-
guiente tenor literal:

Fallamos: «Debemas desestimar y desestimamos el recurso
interpuesto por el Procurador Sr. Lépez de Lemus, en nombre y
representacién de D. Fabriciano Cid Fantdn contra resolucién del
Viceconsejero de Gobernacién de 17 de julio de 1991, desesti-
matoria del recurso de reposicién contra resolucién de 26 de
abril de 1991, por la que se autorizaba la compatibilidad de dos
puestos de trabajo piblico, denegando la campatibilidad para su
actividad privada; que declaramos ajustado a Derecho. Sin
costas. Y a su tiempo, con certificacién de esta sentencia para su




