Pégina num. 3.864

BOJA nim. 47

Sevilla, 6 de mayo 1993

ORDEN de 31 de marzo de 1993, por fo que se regula
el progroma de formacion practica en empresas encuadrado
dentro del proyecto Marep.

Las Ley 1/1.990 de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, establece en su Tituloe III la
obligatoriedad, por parte de los poderes publicos en
general  y de la Administracién Educativa en particular, de
atencién prioritaria a la Educacidén de las Personas Adultas.

En este sentido, por parte del Instituto Andaluz de la
Mujer y de la Consejeria de Trabajo de la Junta de
Andalucia se procedié en su momento a la aprobacién vy
gestlién del Programa Marep gue fue asumido por la Comunidad
Econémica Europea dentro de su Proyectos en materia de
Recursos Humanitarios, Iniciativa Now. R

Iniciativa que tiene la reinsercién profesional de 1la
mujer adulta como eje central de actuacién y que contempla
la préctica en empresas como elemernto fundamental dentro de
la fase de ejecucidén del mismo denominada “Formacién er
Alternancia“.

La positiva experiencia adgquirida hasta el momento vy
que ha venido siendo realizada dentro de este contexto por
la Direccién General de Ordenacidér Educativa y Formacién
Profesional a través de sus Procramas de Educacién de
Adultos, aconseja la potenciacién ce la formacién practice
en centros de trabajo de aquellas andaluzas integradas
dentro de los referidos Programas de Educacién de Adultos
que se desenvuelven en el contexto cel Proyecto Marep.

En efecto, las experiencias realizadas pueden
contribuir a facilitar la insercién laboral de las alumnas,
la difusi6n del conocimiento y de los valores de las
citadas ensefanzas entre el empresariado de nuestra
Comunidad Autdnoma Yy también a incrementar las relaciones
de los Centros Educativos con las empresas e instituciones
de su entorno.

En virtud de todo lo anterior, esta Consejeria de
Educacién y Ciencia ha dispuesto:

Primero.-

Los Coordinadores de los Centros para la Educacién de
Adultos podran suscribir acuerdos de colaboracién formativa
con empresas e instituciones de titularidad piblica o
privada que posibiliten una formacién practica en Centros
de Trabajo de las mujeres acogidas al Proyecto Marep y que
reciban formacién docente en los Centros para la Educacién
de Adultos de esta Comunidad Auténoma. .

Segundo. -

>

Los acuerdos de colaboracién formativa a que hace
referencia el apartado anterior deberdn ajustarse en todos
los términos al modelo que se adjunta como Anexo I a la
presente Orden, que se acompafiard de la relacién nominal de
las alumnas y la programacién de las actividades a realizar.

Lercero. -

.
. Los acuerdos de colaboracién formativa se extinguirén
por los siguientes motivos:

a) Por expiracién del tiempo convenido.

b) Por decisidén del centro escolar, de la empresa o de
ambos para una determinada alumna, por alguna de la
siguientes causas:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no
justificada.’

- Faita de aprovechamiento o conducta inadecuada de
la alumna, previa audiencia de la interesada.

- Peticidn razonada de la alumna.

c) Por denuncia de alguna de las partes que deber4d ser
comunicada a la otra con una antelacién minima de
quince dias, motivada por alguna de las siguientes
causas:

- Cese de actividades del centro docente, de la
empresa o institucién colaboradora.

-~ Fuerza mayor gue imposibilite el desarrollo de las
practicas formativas.

N

~ Incumplimiento de las cliusulas establecidas en el
acuerdo, inadecuacién pedag6gica de la formacién
préctica o vulneracién de las normas que estan
vigentes en relacién con la realizacién de la
formacién préactica.

d) Por mutuo acuerdo entre ambas partes, adoptado por
el o6rgano competente del Centro y la institucién
colaboradora.

Cuarto.—

Los Delegados Provinciales de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, teniendo en cuenta el nivel de
participacién alcanzado por el Programa, podr&n suscribir
acuerdos con instituciones, agrupaciones o asociaciones de
empresas de ambito provincial con el fin de que exista una

'oferta suficiente para las dichas practicas formativas.

Quinto.—

l.- Los Centros que participan en este Programa
elaborarédn un Plan de Formacién Practica en Centros de
Trabajo, en el que se incluirén las actividades gue deben
realizarse en empresas o instituciones colaboradoras habida
cuenta de su objeto, asi como las tendentes al conocimiento
prédctico de la organizacién y funcionamiento de la empresa
y al desarrollo de las condiciones de trabajo.

2.- En ningin caso la formacién préctica en centros de
trabajo sustituird a la programacién normal establecida en
el Plan Anual de Centro.

3.- La formacién practica en centros de trabajo que
vayan a realizar las alumnas en las empresas o
instituciones colaboradoras se cefiir4n a . la programacién
elaborada conjuntamente por éstas y el correspondiente
tutor de formacién préctica del centro educativo. Dicha
programacién, que se incorporard al acuerdo de colaboracién
formativa, deber&4 estar en consonancia con lo planificado
en las programaciones didédcticas que forman parte del Plan
Anual de Centro.

4.- Los representantes de los trabajadores del
correspondiente centro serdn informados del contenido
especifico de las prdcticas formativas, de las condiciones
de desarrollo, del calendario y horario de las mismas y del
lugar del centro o centros de trabajo donde se realizarén.

5.- Se programardn actividades de visitas a las
empresas del entorno o fuera de €1, que Ppor sus
caracteristicas productivas o tecnolégicas resulten
interesantes desde el punto de vista formativo de las
alumnas.

Sextg.—

La formacién préctica en centros de trabajo se
desarrollard durante el per iodo lectivo del Centro
Educativo, por lo que se excluirén los periodos
vacacionales, debiendo finalizar antes del 20 de mayo.

Séptimo.,—

l.- En cada Centro Educativo que tenga alumnos
participantes en el programa de formacién préctica en
centros de trabajo, se creard una comision de sequimiento y
evaluacidén, encargada de:

- Velar por el correcto cumplimiento de los acuerdos
de colaboracién formativa suscritos por el Centro.

— Realizar el seguimiento, valoracién y supervisién de
las fases de formacién préctica en centros de trabajo
Y su correspondencia con la programacién previa.

- Informar a la Delegacién Provincial sobre cualguier
incidencia detectada durante el desarrollo de los
acuerdos de colaboracién formativa.

- Elevar propuestas concretas para mejorar el
seguimiento realizado por el Centro.

2.- Esta Comisién de Centro estard compuesta por:
- El Coordinador del Centro, gque serd su presidente.

- Un profesor para la Educacién de Adultos
participante en el programa.

- Una representante de las alumnas, elegida por las
que participen en el programa.

Qctavo.

Los Delegados Provinciales de la Consejeria de
Educacién y Ciencia darén traslado inmediato de esta Orden
a todos los Centros para la Educacién de Adultos en el
dmbito de sus compehntecias.

Noveno.—

Sg autoriza a la Direccién General de Ordenacién
Educativa y Formacién Profesional para desarrollar lo
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dispuesto en la presente Orden, asi como para interpretar
las posibles dudas que pudieran surgir ep su aplicacién.

- Décimo.=
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al

de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. -

Sevilla, 31 de marzo de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

ACUERDO CENTRO EDUCATIVO-EMPRESA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS FORMATIVAS.

De una parte D./D®8........ 0 0nunnn Creaavtaiaccseaatat ey .
con D.N.I...... LRI eraans como .

del Centro.......... eeann .....Z:...: ....... e PRSP .
con C.l.F..eeinrecniencncnannnnas R . T T ceen
y de otra, D./D2..... PRI Ceeaaenen et eanenans Ciaaaen Ceenes
con D.N.I....... .........“..representanté legal dg la empresa
/agrupacién de empresas, entidad colaboradora..... ..;.........
D e B T o A .

domiciliada en ...... ... v e, [ ....con Centros de
_trabajo afectados por el presente ACUERDO en.......... PII I EN

Ceieaseas creeeas [ [ PP .....Cuya actividad

DECLARAN

- Que se
acordar.

- Que el objeto del presente Acuerdo especifico es posibilitar a
las alumnas del Programa MAREP la realizacién de las précticas
en la empresa establecidas en el disefio del Programa.

reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para

ACUERDAN

Suscribir el presente Acuerdo de colaboracién para la
realizacién de las prdcticas formativas de conformidad con el
disefio del Programa Marep, elaborado de acuerdo con las
orientaciones de la INICIATIVA NOW (Do. n®. 327-29.12.1990.)
con el objeto de promover la igualdad de oportunidades para la
mujer en materia de empleo, en el marco del articulo 11 del
reglamento (CEE) n®?4253/88. Iniciativa que forma parte del
tercer programa de accién a medio plazo, para la igualdad de
oportunidades.(1991-1995)

CLAUSULAS

PRIMERA.~ El Periodo de pricticas serd el compredido entre
el ............yel ....... «e.., siendo el horario de lunes a
vierneg de ....... - PP horas, tendrd una duracién de .....
horas, en ........... dias.

La alumna se presentard cada quince dfas en
Educativo, ausenténdose por tanto de la
seguimiento vy

el Centro
Empresa, para el
an&lisis de los objetivos a cuprir durante las

prdcticas en empresas, en el marco del disefio general del
Programa.

SEGUNDA.- No podrén existir contratos de trabajo en- vigor
entre los alumnos y la Empresa durante el periodo de
practicas, al tratarse de un acuerdo entre Centro educativo y
Empresa. ‘

Las situaciones

exXCepcionales deberdn ser autorizadas por
la Direcci6n

General de Ordenaciém Educativa y Formacién

Profesional.

TERCERA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera
producirse ser& contemplada a tenor de la Poliza ne:
18/0050893]1 suscrita por el Instituto Andaluz de la Mujer,

para el Programa Marep y GROUPAMA, seguros. c

CUARTA.~ El Periodo de préacticas en empresas serd objeto=
evaluacién, supervisién y segquimiento que garanticen
cardcter formativo de las précticas. A efectos de este acue
serdn el tutor responsable de la formacién en alternan
disefiada en el Programa D./D%........ e
...... ve.e....,en coordinacién con la responsable
del Programa Marep D./D2. e,

QUINTA.- La empresa nombrard un tutor laboral para

coordinacién y sequimiento de las practicas, garantizando
orientacién y -consulta del alumno y las relaciones con
tutores del Centro Educativo, que a efectos de este Acue:
serf........ PN PRI e e .

SEXTA.~- las actividades, tareas y rotacién por los dive:
puestos de trabajo de la Empresa, seran relacionados en -
adjunta a este Acuerdo Y que han sidoe establecidos por
profesor tutor de practicas y el tutor laboral para este fin

SEPTIMA.- La . alumna en prédcticas llevard un cuade
cumplimentado por el Centro Educativo, en el que se refleja
las actividades o tareas realizadas, el seguimineto por pa
de los tutores docente y laboral, asf como una valorac
personal de las mismas.

de identificacién
empresas.

durante el desarrollo de las practicas

NOVENA.—La empresa observard las normas de
higiene correspondientes,. durante la
prdcticas por la alumna.

seguridad
realizacisén de

Las partes, una vez lefido el presente Acuerdo, lo firman
prueba de conformidad por triplicado, en el 1lugar y fe«
indicados. :

Por el Centrao Educativa. Por la Empresa.

Fdo.: Fdo.:

ORDEN de 5 de abril de 1993, por lo que se concede
lo ampliacién de dos unidades de Preescolar ol Centro
Privado de Preescolar y Educacion General Bésica San Juan
de Dios de Mdlago.

Examinado el expediente incoada o instancia de Dofia
Maria Auxiliadora Ferndndez del Pino, en su calidad de represen-
tante legal de la Congregacién «Hijos de la Caridad de San
Vicente de Pail», entidad fitular del Centro Docente Privado de
Preescolar y Educacion General Basica «San Juan de Dios», con

-domicilio en Plaza Mariscal nim. 24 de Mdlaga, en solicitud de

ampliacién 2 unidodes de Preescolar (Jardin de Infancia).

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la debida
forma por la Delegacién Provincial de Educacidn y Ciencio com-
petente;

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién y
de la Unidad Técnica de Construcciones de esa Delegacién;

Resultando que el Centro con cédigo 29004602, tiene auto-
rizacién definitiva para 4 unidades de Preescolar (Parvulos) para
160 puestos escolares por Orden de 21 de marzo de 1975y 28
unidades de Educacién General Basica para 1.120 puestos esco-
lares por Orden de 21 de septiembre de 1973;

Resultando que consultados los antecedentes obrantes en la
Direccién General de Ordenaciéon Educativa y Formacién Profe-
sional aparece, que la fitularidad del Centro lo ostenta la Con-
gregacién «Hijas de la Caridad de San Vicente de Paily;

Resultando que aun cuando la Orden Ministerial de 22 de
mayo de 1978, ha sido derogada por la Disposicién Final Primera
1 del Real Decreta 1004/1991, de 14 de junio, es lo cierto que
el expediente de autorizacién administrativa ‘de ompliacion de
unidades del Centro Privado «San Juan de Dios» fue iniciodo
estando dicha Orden en vigor y al amparo de lo dispuesto en lo
misma;

Vistos la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de los Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-




