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CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 30 de abrif de 1993, por fa que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio piblico que presta la
Empresa Malaguedia de Transpoartes, SAM, de Mélaga, me-
diante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de la empresa Malagueia de
Transportes, S.A.M., de Mdlaga, ha sido convocada huelga para
los dias 10, 12, 14, 17,19, 21, 24, 26, 28 y 31 de mayo, 2, 4,
7,9.11,14,16, 18, 21, 23, 25, 28 y 30 de junio, 2, 5, 7. 9,
12,14, 16,19, 21, 23, 26, 28 y 30 de julio y 2, 4, 6,9. 11 y
13 de agosto de 1993, de 8,00 a 10,00 horas y de 19,00 a
21,00 horas y que, en su caso, podrd aofectar a los trabajadores
de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacién legal del establecimiento
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los ser-
vicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real De-
creto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
faculta a la Administracién para, en los supuestos de huelgas de
empresa encargadas de servicios poblicos o de reconocida e

1. Disposiciones generales

inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de las servicios. )

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado lo doctring en materia de
huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de la
comunidad, la cual ha sido resumida Gltimamente por la Sentencia
de dicha Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion de
velar por el funcionamiento de los servicios esencidles de la co-
munidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
proporcidn enitre los servicios a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que
los servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicia y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en
términos razanables».

Es claro que lo empresa Malagueia de Transportes, S.A.M.
presta un servicio esencial en la ciudad de Mdlaga al ser conce-
sionaria del transporte piblico urbano de la misma, por elio la
Administracién se ve compelida a garantizar dicho servicio
esencial mediante la fijacién de servicios minimos, por cuanto que
la falta de fibre circulacién en la indicada ciudad colisiona frantal-
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mente con el derecho proclamado en el arficulo 19 de \c Consti-’

tucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, y no habiendo sido posible ello, de
acuerdo con lo que disponen los preceptos legales aplicables,
articulos 28.2 y 19 de la Constitucién; articulo 10.2 del Real
Decreto Lley 17/1977, de 4 de marzo; orticulo 17.2 del Estatuto
de Autonomio de Andalucio; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junto de An-
dalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrlno del Tribunal
Consmu<:|onol relamonodo

DISPONEMOS:

Articulo 1. la situacién de huelga que, en su caso, podrd
atectar alos trabajadores de la empresa concesionario del trans-
porte piblico en la ciudad de Mdlago, «Malaguesio de Trans-
portes, S.A.M.», convocada paro los dios 10, 12, 14, 17,19,
21,24, 26, 28 y 31 de mayo, 2,4, 7,9, 11, 14,16, 18, 21,
23,25, 28y 30dejunio, 2,5,7,9, 12,14, 16,19, 21, 23, 26,

28y30de oy 2, 4,6,9 11y 13 de ogosrode 1993 de .

8,00'd"10,00 horas'y de” 19,00 a 21,00 horas, deberd ir acom-
paiado del montenimiento de los servicios minimos que figuran en
el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Llos poros y alterociones en el trabajo por porte
del personal necesario paro el mantenimiento de los servicios
esencioles minimos determinodos serén considerados ilegales o
los efectos del orticulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977 de 4
de morzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondrén limitacién
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alguna de los derechos que la normativa reguladora de 1a huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco responderdn
respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones que la mo-
tiven.

Articulo 4. La presente Qrden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de obril de 1993

FRANCISCO OLIVA GARCIANGEL MARIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Trabajo Cansejero de Gobernacidn

limo. Sr. Director General de Trabojo y Seguridad Social.

litmo. Sr. Director General de Administracién Local y Justicia.
tmo. Sres. Delegodos Provincioles de las Consejerios de Trabajo
y de Gobernacion de Malaga.

ANEXO

En cuolquier caso se garantizarg el 25% de_los servicios

prestados en situacién de normalidod; en los casos en que de lo
aplicacién de este porcentoje resuliara un nimero inferior o la
unidad, se mantendrd ésta en todo caso. Asimismo, cuando re-
sulten de la aplicacién de tales porcentojes excesos de nimeros
enteros, se redondeardn en la unidad superior.

Los autobuses que se encuentren en recorrido_a lo hora de
comienzo de la huelga continuardn dicho recorrido hosta la
cabeza de linea més préximo, debiendo quedar el mismo, una
vez llegoda o dicho cabezo de linea, en el luger que se le in-
dique por la Direccidn de la empresa, o fin de evitar en todo
momento perjuicios o la circulacidon viorio y seguridad de los
usuarios.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSE.IERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 64/1993, de 4 de mayo, por el que se cesa
como Presidente del Cansejo Social de la Universidad de
Cédiz o don Cdndido Veldzquez-Goztelu Ruiz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo
18 y en el apartado 1.1) del articulo 20 de la ley 1/1992, de
21 de maya, de Coordinacidn del Sistema Universitario, o pro-
puesta del Consejero de Educacién y Ciencia, previa delibe-
rocién del Consejo de Gobierna de la Junta de Andolucia en su
reunién del dia 4 de mayo de 1993,

DISPONGO:

Articulo Unico. Cesar como Presidente del Consejo Social de
lo Universidad de Cédiz a D. Candido Veldzquez-Gaztelu Ruiz,
agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 4 de mayo de 1993

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Cansejera de Educacian y Ciencia

DECRETO 65/1993, de 4 de mayo, por el que se
nombro Presidente del Consejo Sociol de lo Universidod de
Cédiz a don Augusto Delkoder Teig.

“En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1 del articuto

18 de la ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién del
Sistema Universitorio, o propuesta del Consejero de Educacidn y
Ciencia, previa deliberacién del Consejo de Gobierno de la Junia
de Andalucia en su reunién del dia 4 de mayo de 1993,

DISPONGO:

Articulo Unico. Nombrar Presidente del Consejo Sociol de la

. Universidad de Cddiz o D. Augusto Delkader Teig.

Sevilla, 4 de mayo de 1993

MANUEL.CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junto de Andalucia

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacian y Ciencio

ORDEN de 4 de moyo de 1993, por lo que se nombran
miembros del Consejo Social de la Universidod de Cédiz.

Habiendo finalizado el mandato de los miembros del
Consejo Social de libre designacion por el Consejo de Gobierno
de conformidad con lo esfablecido en el articulo 17 apartado f)

- de la Ley 1/1992, de 21 de moyo, de Coordinacién del Sistema

Universitario, y en virtud de las atribuciones conferidas en el ar-
ticulo 18.1 de la mismo, esta Consejeria

HA DISPUESTO:

Articulo primero. Nombrar miembros del Consejo Social de
o Universidad de Cadiz, en representacién de los intereses so-
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cioles, designados por el Consejo de Gobierno de la lunta de
Andalucia a D. Augusio Delkader Teig, D. Alfonso Perales Pizarro
y D. Francisco Menacho Villalba.

Articulo segundo. De conformidod con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley del Parlamento de Andalucia 1/1992, de 21
de mayo, de Coordinacién del Sistema Universitario, la duracién
del mondato serd de cuatro afios, contados a partir de la publi-
cacién de la presente Qrden en el Boletin Oficial de la junta de
Andalucia.

Sevilla, 4 de mayo de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Fducacién y Ciencia

RESOLUCION de 30 de morzo de 1993, de la Univer-
sidod de Sevilla, por la que se nombro, en virtud de con-
curso, o don José Ignacio Ugalde Ganzélez, Profesor Titular
de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada pa-
ro juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta Univer-
sidod de fecha 7 de febrero de 1992 (BOE de 10 de morzo), y
de ocuerdo con lo que estoblece la tey 11/1983, de 25 de
ogosto, el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y el
Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio.

Este Reclorado, ha resuvelto nombrar o Don José Ignacio
Ugalde Gonzélez, Protesor Titulor de Escuela Universitorio, de
esta Universidad, del Areo de Conocimiento «Derecho Procesal»,
adscrito ol Departomento «Derecho Penal y Procesal».

Sevilla, 30 de marzo de 1993.~ El Rector, Juon Ramén
Medina Precioso.

RESOLUCION de 30 de marzo de 1993, de la Univer-
sidad de Sevillo, por la que se nombro, en virtud de con-
curso, a don José Carlos Caracuel Tubio, Profesar Titular de
Universidad.

Vista la propuesto formulada por la Comisién nombrada po-
ra juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta Univer-
sidad de fecha 7 de febrero de 1992 (BOE de 10 de marzol, y
de acuerdo con lo que establece lo Lley 11/1983, de 25 de
agosto, el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, vy el
Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a Don José Carlos Ca-
racuel Tubio, Profesor Titular de Universidad, de esta Univer-
sidad, del Areo de Conacimiento «Psicologia Bdsica», adscrito al
Departomento «Psicologia Evolutiva y de la Educacién, Basica y
Metodologia».

Sevilla, 30 de marzo de 1993.— El Rector, Juan Ramén
Medina Precioso.

RESOLUCION de 30 de marza de 1993, de la Univer-
sidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de con-
curso, a dofia Maria Crisfina Echevarria Ruiz de Vargas
Profesora Titulor de Universidad.

Visto la propuesta formulada por la Comisién nambrada pa-
ra juzgar al concurso convocado por Resolucion de esta Univer-
sidad de fecha 7 de febrero de 1992 (BOE de 10 de marzo), y
de acverdo con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de
-ogosto, el Real Decreto- 1888/1984, de 26 de septiembre, y el
Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio.

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a Dofia Maria Cristina
Echevarria Ruiz de Vargas, Profesora Titular de Universidad, de
esta Universidad, del Area de Conocimiento «Biologia Vegetaly,
adscrita al Deportamento «Biologia Vegetal y Ecologiar.

Sevilla, 30 de marzo de 1993.— El Rector, Juan Ramén
Medina' Precioso.

RESOLUCION de 30 de marzo de 1993, de la Univer-
sidad de Sevilla, por la que se nombro en virtud de concurso,
a don Vicente Llarent Bédmar, Profesor Titulor de Univer-
sidad.

Vista la propuesta formulada por lo Comisién nombrada pa-
ra juzgar el concurso convocado por Resolucidn de esta Univer-
sidod de fecha 7 de febrero de 1992 (BOE de 10 de morzol, y
de acuerdo con lo que establece la tey 11/1983, de 25 de
agosto, el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y el
Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio.

Este Rectorado, ho resuelto nombrar o Don Vicente Llorent
Bédmar, Profesor Titular de Universidad, de esta Universidod, de!
Area de Conocimiento «Teoria e Historia de la Educacién», ads-
crito ol Departomento «Teoria e Historia de la Educaciény.

Sevilla, 30 de marzo de 1993.— I Rector, Juan Ramén
Medina Precioso.

RESOLUCION de 2 de abril de 1993, de la Universidad
de Granado, por la que se nombra, a don Julio Navoscués:
Martinez, Catedrético de Universidad.

Visto la propuesta formulada por la comisién correspon-
diente que ha juzgodo el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Catedrdticos de Universidad en el Area de conoci-
miento de Biologia Celvlar convocada por Resolucién de la Uni-
versidod de Granado de fecha 26.3.92 {Boletin Oficial del
Estado 5.5.92), y teniendo en cuenta que se han cumplido los
tramites reglamentarios.

Este rectorado, de conformidad con lo establecido en el or-
ticulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre {Bo-
letin Oficial del Estada de 26 de octubrel, articulo 4 del Real
Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19 de juniol y ar-
ticulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha re-

" suelto oprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud

nombrar a Don Julio Navoscués Martinez, Catedrdtico de esta
Universidad, adscrito al Area de conocimiento de Biologia
Celular.

El citado Profesor ha quedado adscrita al Departamento de
Biologio Celulor.

Granada, 2 de abril de 1993.— El Rector, lorenzo Morilla
Cuevo.

RESOLUCION de 2 de obril de 1993, de la Universidad
de Granada, por la que se nambra a don Ignacio Jiménez
Sota, Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisidn’ correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
conocimiento de Educacién Fisica y Deportiva convocado por Re-
solucién de la Universidad de Granada de fecho 26.3.92 (Boletin
Oficial del Estado 5.5.92, y teniendo en cuenta que se han cum-
plido los trdmites reglamentarios.

Este rectarado, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Bo-
letin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4 del Real
Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19 de junio) y ar-
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- ficulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha re- 26.3.92 (Boletin Oficial del Estado 5.5. 92, y teniendo en cuenia
suelto oprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud que se han cumplido los tramites reglamentarios.
nombrar a Don Ignacio Jiménez Soto, Profesor Titular de esta
Universidad, adscrito ol Area de conocimiento de Educacién Este rectorado, de conformidad con lo establecido en el ar-
Fisica y Deportiva. ticulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Bo-
El citado Profesor ha quedodo adscrito ol Departamento de letin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4 del Real
Educacién Fisica y Deportiva. Decreto 898/1985 de 30°de abril (BOE de 19 de junio) y or-
. Co ticulos 139 @ 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha re-
+Granada, 2 de abril de 1993.- El Rector, Lorenza Morillo suelto aprobar el expediente del referido concursa y, en su virtud
Cuevo. nombror a Don Juan Carlas Ferndndez Moalina, Profesor Titdlar de

Escuela Universitaria de esto Universidad, adscrito al Area de
conocimiento de Biblioteconomio y Documentacion.
El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento de
RESOLUCION de 2 de abril de 1993, de la Universidad Biblioteconomia y-Documentacion.
de Granoda, por la que se nombra a dofia Isabel de Torres

Romirez, Catedratica de Escuelo Universitaria.
amirez, L-afecralica de Escuelo Yniversiiona Granada, 2 de abril de 1993.—- El Rector, Lorenzo Morilla

Vista lo propuesta formulada por la comisidn correspon- Cuevo.
diente que ho juzgodo el cancursa para praveer la Plazo del
Cuerpa de Catedrdticos de Escuela Universitaria en el Area de
conacimiento de Biblioteconomia y Documentacidn convocada
por Resolucién de la Universidad de Granada de fecha 26.3.92 e e R
(Boletin Oficial-del Estado 5:5:92), y teniendo en cuénta que se’ ' RESOLUCION de 13 de abril de 1993, de la Univer-
han cumplido los trdmites reglamentarias. sidod de Cédiz, por la que se nambro Profesor Universitario.
Este rectorada, de canfarmidad con la establecida en el or- Vista lo propuesta formulada por lo Comisién correspon-
ticulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Bo- diente que ha juzgado el concurso para pravision de una plaza
letin Oficial del Estado de 26 de actubre), articulo 4 del Real de Profesorado Universitario, convacado par Resolucian de esto
Decreto 898/1985 de 30 de obril BOE de 19 de junio) y ar- Universidad, y teniendo en cuenta que se hon cumplido los tra-
ticulos 139 a 143 de los Estatutas de esta Universidad, ha re- mites reglomentarios.
suelto aproboar el expediente del referida cancurso y, en su virtud
nombrar o Doda Isabel de Torres Ramirez, Catedrédtica de Es- Este Rectarado, de conformidad con la dispuesto en el Ar-
cuela Universitaria de esta Universidad, adscrito ol Area de cono- . ticulo 13° del Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre (BOE
cimiento de Biblioteconomio y Documentacién. de 26 de octubre), Reol Decreto 1427/86, de 13 de junio (BOE
Lo citado Profesora ha quedado adscrita al Deporromento de 11 de julio), Articulo 4° del Real Decreto 898/85, de 30 de
[ de Biblioteconomia y Documentoaon abril (BOE de 19 de juniol, y el Articula 71° de los Estotutos de
: esta Universidod, ha resuelto oprobar el expediente del referido
Gronada, 2 de abril de 1993.- El Rector, Lorenzo Marilla concurso 'y, en su virtud, nombrar Profesar Universitario, can los
Cuevo. emolumentos que segin las. disposicianes vigentes le corres-
. panda, ol candidato que se cita o continuacidn:
Ploza canvacodo por Resolucién de 29 de moyo de 1992
: (BOE 17 de junio de 1992}

RESOLUCION-de 2 de obril de 1993, de lo Universidad Don Manuel Cantoral Ferndndez, Profesor Titular de Univer-
de Gronado, por la que se nombra o dan Juon Corlos Fer- sidod del drec de conocimienta de «Micrabiolagia» adscrito al
néndez Molino, Prafesar Titular de Escuela Universitario. Deportamento de Bioquimica y Biologio Moleculor, Micrabio-

: logio, Medicino Preventivo y Solud Piblico y Fisialogia, can dedi-
Visto la propuesto formulado por lo comisién correspon- cacién a Tiempo Completo y destino en la Facultad de Ciencias
diente que ha juzgado el concurso pora proveer lo Ploza del de la Universidod de Cdadiz. .
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitoria en. el .
Area de conocimiento de Biblioteconamio y Documentacidn con- . Cddiz, 13 de abril de 1993.- El Rectar, José Luis Romero
“vacoda por Resalucién de la Universidad de Granada de techo Palanco. ;

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION | BASES DE CONVOCATORIA

ORDEN de 26 de abril de 1993, por lo que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpa General

ruebos 1.- NORMAS GENERALES.
de Administrativos. (C 1000). :

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 400 plazas en el Cuerpo

En cumplimiento de lo previsto en ef Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el ~General de Administrativas , de acuerdo con la siguiente distribucion:

que se aprueba la Oferta de Empleo Pubtico para 1992, con sujecion a lo dispuesto 24 . A

en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el pracedimiento de acceso a - 2) 240 para el sistema de promocién interna.

Va condicion de tuncionario/a de la Administracion de la Junta de Andaiucia en las N . )
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en £) 160 . para el ststema de acceso libre , de las_cuales se Feserva un cupo de
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 12 pla_zas para ser C.Ub'erta‘ por personas cuya minusvalia sea de grado igual
de noviembre, de Ordenacion de ta Funcién Pablica de la Junta de Andalucia, el : -~ syperior al 33 por ciento.

Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: General de Administrativos,
con sujecion a las siguientes:

Las personas aspirantes sélo podran pasticipar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promacidn interna, st
quedan sin cubrir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
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1.3.- Alas presentes pruebasselectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
8 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 791992, de 19
e mayo, y las bases de 1a presente convocatoria

1.4.- £l procedimiento de selecudn de las peérsonas aspirantes sera et sistema
ie oposicion

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 4
jel Decreto 264/1989, al personal que aspite a acceder por el sistema de promocion
nterna o al que preste o haya prestado serviciosen la Administracion de ta junta de
wndalucia como contratado/a adm:nistzativo/a ¢ interino/a, siempre que el
rombramiento como funcionario‘a interino/a o la contratacion administrativa de
-olaboracién tempora! se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
je la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de fa Disposicion Transitoria
sexta de la Ley 6/1985, se fe valoraran los servicios prestados en las distintas
administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
zonvocatoria.

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatonia. €l resuitado se expondra al publico junto
con \a lista de las personas admitidas y exciuidas conforme a lo que se estableceen la
Base 5.1, a! menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracion del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistira en contestar por escrito @ un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo solo una de elias 1a correcta, sobre preguntas
destinadas a apreciar 1a tapacidad de razonamiento y los conocimientos generales
de tipo cultural, asi como sobre el programa de materias que figura como Anexollla
la presente Orden.

- Sequndo ejercicio.-

Consistira en realizar dos casos practicos relacionados con las materias que
figuran en et programa mencionado.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario:

E! primer ejercicio de la Oposicién no comenzara antes del dia 1 de noviembre
de 1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hora de comienzo en
la Resolucion que se indica en la Base 5.3

1.8.- £n las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con |a Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacién.

1.9.- €1 Tribuna! adoprara las medidas oporiunas para garantizar que los

ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

110.- £l programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo li.

1.11.- No se exigird a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
sera necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS tANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, debieran reunir los siguientes requisitos:

a

Ser espafiol/a.
b} Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachiller Unificado
Polivalente, Formacion Profesional de Segqundo Grado 6 equivalente, 0
tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
25 afos. :

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempeo de as correspondientes
funciones.

-

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desemperio de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocidn interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:

e

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
publicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo D
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacton de la Funcion Publica de la Juntade Andalucia,
0. de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo D, excepcidn hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.

b) Teneruna antigiedad de al menas2 anos en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(8.0.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconoado en dicho Cuerpo.

2.3.- Todos fos requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacdn de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3 -SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que serd facititado en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al lmo. Sr. Director del instituto Andaluz de
Administracion Pablica, se presentaran en el Registro General def citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n« 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacidn sito en la Plaza de Cristo de Burgas n' 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoriaen el B.O.J.A. ’

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas. -

Las soficitudes suscritas por los/as espafioles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares esparniofas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3.3.- Las personas aspirantes haran coftstar en la soticitud el istema de acceso,
ya sea por promocién interna o libre. En este ultimo supuesto senalaran, en su caso,
sisolicitan la valoracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremas, el codigo € 1000 correspondiente al
Cuerpo -

3.4.- Los errores de hecho que pudieran aavertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a petiaon del/la interesado/a

3 5.- Los/as aspirantes con minusvalis, cualquiera gue sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros

.datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, las posibles adaptaciones de

tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.6.- Los/as aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas para
minusvalidos/as con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
deberdn adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que se
publica en el Anexo IV de esta convocatoria

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de (a forma siguiente:

a). Promocion interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes:

1% de la puntuacién total de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacién total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de 13 puntuaciéon total de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracién
temporal o interino/a.- Se valoraran unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes:

1% de la puntuacidn total de la oposicion por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que la punturacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maamo towai de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas. ’

4.2.- La valoracion de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administraciéon de la Junta de Andaludia. £n Jos demas casos, la valoracion se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo Il de esta convacatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el limo. Sr. Director
del Instituto Andajuz de Administracién Pubtica, por delegacion de! Consejero de
Gobernacion, dictars resotucion declarando aprobadas tas valoraciones a que se
refiere fa Base 1.5 de (a presente convocatoria, fa hsta de las personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion.
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Dicha resolucion se publiicara en ef B.O.J.A. y en ella se senalaran los lugares
en los que se encontraran expuestas al publico tas listas certificadas .

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, ios/ias aspirantes
dispondréan de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de la Resdlucion, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omision de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

S.3.-Trancurrido el plazo indicado en la base 5.2 por resolucién del limo. Sr.
Director de! Instituto Andaluz de Administracién Publica, se declararan aprobados
los Listados Definitivos de opositores/as, que se expondran en los mismos lugares
indicados en la Base 5.1.

Esta Resolucion se publicara en el B.O.J.A., y en ella se sefalara el lugar de
celebracién, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

S.4.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, previa comunicacidn al Consejero de Gobernacion.

6.- ELTRIBUNAL.

6.1.- €l Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente de! Tribunal designara de entre losfas vocales, a quien actuara
como Secretario/a del mismo.

De conformidad con ia Disposicion Transitoria Quinta.2 de {a Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacicn en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Admintstracién
Publica se soticitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, 1a
designacién de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones de! Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacion del Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacién, se enterndera que se
renuncia al ejercicio de la misma.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
seis de sus miembros.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo at llmo. Sr. Director de! Instituto Andaluz de Administracian Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco anos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros del Tribunal.

6.4.- EI Presidente del Tribunal padra exigir a los/as miembros del mismo
declaracién expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
Art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de !as Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunat que actie en estas pruebas, tendra la categoria 3+ de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo {8.0.J.A. n* 31, de 21 de abril}.

6.5.- Ei Tribunal no podré declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6.- Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocataria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados.

& 7.- £l Tnbunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes s hmitaran al ejercicio de sus especialidades tecnicas, que
seran la unica base de su colaboracion con el organa de decision.

6.8.- Por Resolucton de la Consejeria de Gobernaciéon se procedera al
nombramiento de los/as funcionariosias que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las gompetencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse at efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andatuz de Administracion Pablica, calie Maria Auxiliadoran- 13,
-41003-SEVILLA.

6.10 - El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernaadn haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en fas ciudades de Almeria, Cadiz,

Cordoba, Granada,Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, debiendo especificarse en ia
solicitud la localidad en que desea realizar los ejercicios.

7.2.- En cualquier momento, e Tribunal podra requerir a (0s/as opositores/as
para que acrediten su personalidad.

7.3.- Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan.

7.4.-Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que
se han producido variaciones de tas circunstancias alegadas en la soliatud de
participacién en la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectificacion 6, en
su caso, proponerla al Director de! Instituto Andatuz de Administracion Publica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacién del Consejero de
Gobernacion y de forma motivada lo que proceda.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
8.1.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de ia forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesano
para aprobar obtener un minimo de ainco puntos.

8.2.- El Tnibunal queda facultado para la determinacion del nivel miinio de
respuesta exigido para la obtencion de las catificaciones a que se refiere la base 8 1,
de corformidad con ej sistema de valoracton que acuerce para cada ejerccio. No
obstante, para alcanzar {as puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en ta valoracion
previa regutada en lashases 1.5y 4 ’

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los veinte puntos y
vendra determinada por fa suma de la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la
oposicion, a la que se anadira, en su caso, los puntos obtenigos en la valaracion
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado

8.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atenderd a fa mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepaon del
ultimo, se pubiicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal elaborara la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, 1a valoracidn de los servicios prestados. Dicha relacion se hara publica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la Presidentade! Tribunal enviara copia certificada
de dicha relacion con propuesta de nombramiente de funcionarios/as de carrera al
Consejero de Gobernacién,

9.3.- La Consejeria de Gobernacion, a través de la Secretaria General para ia
Administracion Puablica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a fos/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. En
esta figurara, al menos, el mismo namero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en tos lugares a que se hace referencia
en laBase 9.1. 0 en el BO.J.A Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
p!azo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de dicha relacion, para
presentar en la Direccion General de la Funcion Publica, Plaza de Cristo de Burgos nt
31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacion del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, que sefialardn el orden de preferencia de tos
puestos, deberdn ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de Ja justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencidn, compulsada conforme a
lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
octubre de 1991 (BOIA num. 90 de 11 de octubre).

[

=~

Declar_acidn jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expedle(\te disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico quete imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberidn presentar certificado de los organos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u- organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grade de
minusvalia-que padece y su capacidad para desempediar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria.
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9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios/as y
aquetlosias otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia,
estaran exentos/as de justificar documentatmente las condicianes y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos 0 anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos seialados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuacianes, sin perjuicio de
ia responsabilidad en gue pudieran haber ircurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9 6. Transcurrido el plazo de preseniacion de documentos, ¢! Consejero de
Gobernacion nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado fas pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo parala toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- El personal seleccionads por el sistema de promocion interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir las
vacantes ofertadas para et Cuerpo General de Administrativos.

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administractdn de la Junta de Andalucia, desempeiando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de :ngreso en Cuerpo de otro
Grupo al'que dicha puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempefidandolo con tal caracter o solicitar la adjudicacién de alguno de los que con
caracter general sean ofrecidos a ios/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas

En el caso de gptar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultdneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a de!
nuevo Cuerpo y ladeclaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el'Art. 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anteriondad.

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de ta presente Convacatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Regimen Juridico de 1as Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun..

Sevilla, 26 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocidn

ANEXO |

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO: GENERAL DE ADMINISTRATIVOS.
OPCION:

PRESIDENTE.

D. Antonio Rowg Lopez

PRESIDENTA SUPLENTE.

Da.Gloria Marti Garcia

VQCALES:

0 JuanManuel Pérez Company

D. José Manuel Sanchez Enriquez.
D Miguel Amor Moreno.

Da. Maulde Sanchez Robles.

0. fernanddo Vizcaino Vizcaino.

D. Miguel Jodar limeno.

D. Jorge Alonso Oliva.

D. Ubaldo Rodriguez Curquejo.

D. José Maria Domenech Mata.

0. ignacio Jesus Rodriguez Sanchez.

VOCALES SUPLENTES:

Da. Francisca Pimentel Asensio.
D. Juan Carlos Mures Aznar.

D. Manuel Roldén Gomez.

D. Miguel Miranda Carranza.

D. Miguel Alejandro Torres Diaz.
D. Rafael Lépez-Sidro Jimenéz.
Da. Maria José Maranon Lizana.
0. Bartolomé Pinilla Pifiero.

D. Antonio L. Covenas Casaseca.
D. Luciano Diaz Lozano.

( Ver Anexo II en piginus 430 y 431, del BOJA nim. g , de 28.1.93 ).

ANEXO 11l

PROGHRAMA DE MATERIAS DE LAS FRUEBAS SE1ECTVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO GENERAL
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21.-

22-

23.-

24-

25.-
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27.-
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29.-
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DE ADMINISTRATIVOS

La parucipacion de Espafia en orgamizaciones interractonales Espedial referencia a ta ONU
El Consejo de Eurapa ias Comunigades Lurcneas 1 a aaheson ae Espana

Er concepto de Constitucion. La Constilucton Como norma furidica Lineas fundamentates del
cansutucionalismo espafici. La Constitucion espanola de 1978: Estructura. Los poaeres del
Estada enla Consutucion. La Corona. Las Cones Generales El Poder Judical El Gobierno y la
Administracion

Loy valores supenopres de la Consutucion espanciz, Conceplo y senudo de los valores
superiores El contenido de los valores superiores. El Estado espanol como Estado social y
democratico de Derecho

Los cerechos funcamentates. Evolucon historica y conceotua: Los derechos fungamentales
en la Consttucion espanola. La participacion social en ta sctividad del Estado Su insercién en
los organos de las Administraciones Publicas

& modelo econdmico de la Constitucion Espancla, Principos informadores y objetivoy
especificos

La representacion politica £l sistema electoral espanol Los partidos politicos. Las
Organizaciones sincicaies y empresariaies en Espafa. Principios constitucionales
informadores.

Le Junta de Andaiucia. Via de acceso a la autonomia. Instituciones Autonomicas: Ei
Parlamento, ef Defensor def Pueblo, el Tribunat Superior de Justicia

El Presidente. E! Consejo de Gobierno. Las Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno. La
Comusién General de Viceconsejeros.

ta Administracion autondmica: Principios informadores y organizacién tos Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos.

La Administracién periférica de la Junta de Andafucia. La Administracion {nstitucional de (a
Junta de Andalucia.

La distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas: Conceptos
generales. Las competencias de 1a Comunidad Autdnoma de Andalucia

- Relaciones entre Administraciones PUblicas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion

Financiacion de las Comunidades Auténomas. Idea genera! de la LOFCA. La Ley de Fondo de
Compensacion interterritorial y la Ley Reguladora de Cesion de Tributos.

Las fuentes del derecho administrauvo. La Constitucion. teyes organicas y ardinarnas
Disposiciones normativas can fuerza de Ley. £l Reglamento: Conceplo, naturaleza y ciases
Limites de la potestad reglamentaria. Autonamia y sistema de fuentes.

£l acto admunistrativo: Conceplo, clases y elementlos Su motivauon y notificacion Elicacia y
validez de los actos administrativos.

Las contratos admimstranvos: Concepto y clases, Estudio de sus elementos Su cumplimiento
£a revision de precios y ol7as alterawones contraciuales Incumpi.miento de fos contratos
&OMminisUatvos

£l procedimiento administrativo. Concepto e Imponanca La Ley de Regimen Jundico de las
Admunistraciones Publicas y del Procedimiento Admunistrativo Comun; Contenido y ambito
de aplicacién tdea general de Ja injciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del
procedimiento administrativo

Recursas administrativos: Concepio y clases Recursos ordinano. y de revision. Las
reclamaciones economico-administrauvas. .

. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su 0rganizaCion. tas paries. AC10s impugnables

idea general del Proceso.

E{ personal de las Administrac:ones Poblicas Sus deberes y tunciones respecto & la
Administracion, a fa sociedad y al audadano. LOs servictos de informacion administrativos y
asistencia al ciudadano. La Qficina de Informacion. Iniciativas y Reclamaciones de 1a
Comunidad Auténoma de Andalucia

ta relacién juridico-administrativa. Concepto. $ujetos. El Administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos.

Actos juridicos del Administrado: Peticiones y solicitudes, aceptaciones, recursos y
reclamaciones, renuncias, opcianes, requerimientas, intimaciones y declaraciones

Funcion Publica y burecracia Relacion de servicio entre 1a Administracién y tos empleados
publicos: Régimen estatutario y derecho laboral La reforma de {a Funcién Pablica espafiola
de 1984. La Ley &/8S, de Ordenacién de la Funcion Publica de 1a Junta de Andalucia.
Estructura de [a funcién Pablica. Organos Sugeriores.

La Funcién Publica de la Junta de Andalucia. Seleccidn del personal al servicio de la junta de
Andalucia. Adquisicién y perdida de la condicion de funcionario.

Seleccion del personal en la Administracion Pubtica. Formacion y perteccionamiento. La
relacion de puestos de trabajo. Provision de puestos de trabajo. La carfera administrativa.

Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas: Supuestos
y efectos de cada una de ellas. La promocion profesional de los funcionarios.

Retribuciones e indemnizaciones del personal funcionano. Lasincompatibilidades.

Derechos y deberes de ios funcionarios. Los derechos colectivos: Sindicacion y huelga. El
derecho al reconocimiento de los servicios prestados.

Régimen disciplinario de los funcionarios: Faltas y sanciones. Bl procedimiento discipfinario.
La responsabilidad civil, penal y administrativa. Delitos de 10s funcionarios en el ejercicio de
U cargo

El personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia. £ Convenio Colectivo del personal al
servicio de 1a Junta de Andalucia. Ambito, naturaleza y efectos. Clasificacion profesional
Retribuciones. Seieccién y promocion profesional.

£! Convenioc Colectivo del personal al servicio de la Junia de Andalucia. Derechos, deberes €
incompatibilidades. Derechos sindicaies. Régimen disciplinario.
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.- £i sistema espahol de Segundad Social La Ley General de 1a Sequudad Social tytruciura y

contenido Composiaén Régimen espacial Caraclira11e 26 y enumieracidn

Campo de aplicacion del sistema de Seguridad Socat Inscnipeitn de empresas. Alliacon de
wabajodores. Altas y bajas. Forma de pracucarse Plazos Couzacion. Bases y tipos de
colizacién. Sujetos obligados El régimen de Segundad Secal del personal al servico de la
Junta de Andaluaia .

€l presupues‘\o Concepro y ciases Citlo 'puc-supussvarln Presupués(o poOr programas’
Concepto y objetivos Programacion, presupuestacion y cortrol Fi presupuesto en base cero

- £l presupuesto de la Comunidad Autonoma de Angalucta Caracterisucas y estruciura Los

creditos presupuestacias. Moditicaciones de 10s ¢reditos intaales Gastos plurtanuales
Anulacion ‘'de remanentes Incorporacion de crédilos Créditos extraord:narios y
sumplemento de <rédito Anucipos de Tesoreria Creditos ampl:sbles Transferencias de
creditos. Ingresas que generan (réditc

Contabilidad pablica: Concepto. Contabilidad preventiva, efecutiva y critica ingresos
presupuestos, crédilos présupuesios y remanentes de créditos. Devoluciones de ingresos y
minoracianes de ingresos Contraido, formatizacién, intervenidos

idea general de las principales cuentas: Tesoreria, Rentas Publicas, Gastos publicos. Cuenta de -

obligaciones diversas. La Cuenta General de la Comunidad Auténoma de Andalucia Plan
General de Contabilidad Pablica.

.- Ordenacion del gasto y ordenacion de! pago Organos competentes, fases del procedir:ento

¥ documentos contables que intervienen. Liquigacion y cierre gel ejercicio Control det gasta
publico. Clases Especiai referencia al control de tegahidag )

Gastos para la compra de bienes y servicios Gastos de transferencias: Corrientes y de capitat
Gastos de inversion. Pagos: Concepto y dlasificacidn. Pagos por obligaciones presupuestarias
Pagos "en firme” y.*a justificar™: Justificacion de'libramientos.

Retribuciones de los funcionarios publicos y de! personal labaral al servicio de la
Administracion Publica. Nominas. Estructura y normas de confeccian. Altas y bajas; Su
justificacion. Sueldos, trienios, pagas ektraordinarias, complementos, indemnizaciones por
residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidacién de derechos economicos, Pagos de
las retribuciones del personai en activo. Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo,

{ Ver Anexo IV en pégina 3391, del BOJA niim, 40, de 20.4.93 ).

CONSE JERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 31 de marzo de 1993, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se aprueba la relacion de
ospirantes admitidos, se publica la relacion de opositores
excluidos y se anuncia lo fecha, hara y lugor de celebracion
del primer ejercicio del concurso-oposicién libre para cubrir
dos, plozos de técnico especialista de laboratorio.

De conformidod con lo establecido en el articulo 27 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, y en la base 6 de la
Resolucion de 11 de enero de 1993 de esta Universidod, por la
que se convoca concurso-oposicidn libre para cubrir dos plazas
de Técnico Especialisto de toboratorio (Grupo llll, vacontes en el

Departomento de Cirugio y sus Especialidodes (BOJA del
18.2.93).

Este Rectarada, ha resuelto:

Primero: Aprobar lo lista de opositores admitidos y excluidos
a los citadas pruebos. La lista de apositores admitidos se encon-
trorG expuesta en el tabldn de anuncios del Servicio de Personal
(Edificio Santa Lucia, Cf Sta. Lucia nim. 2).

Segundo: Publicar la lista de excluidos a estas pruebas que
figuro como anexa | a esta Resolucion, con expresion de las
causas de no admisién.

Tercero: Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en los listas de admitidos ni en la de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente o de publicacién de esta Resolucién, para subsanar
los defectos que hayan motivado su no admisién o lo omisién
simulianea en las listas de admitidos y excluidos. - :

Los ospirantes que dentra del plozo sefialado, no subsanen
la exclusién o aleguen la gmisién, justificandosu- derecho-a- ser
incluidos énla relacidn de admitidos, serdn definitivamente ex-
cluidos de lo realizacion de las pruebas. :

Cuarto: Se convoca a todos los opositores admitidos para
la celebracidn del primer ejercicio, el dia 21 de junio de 1993, a
Is @ horas en la Facultad de Medicina Aulas 1 y 2.

Quinto: Los opositores deberdn ir provistos necesariamente
de materiol de escritura. Asimismo, deberdn presentar el docu-
mento nacional de identidad o pasaporte y la hoja nimero 4,
ejemplar para el interesado, de la solicitud de admisién a las
pruebas.

Granada, 31
Morillas Cueva.

de marzo de 1993.— El Rector, lorenzo

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS AL CONCURSO OPO-
SICION LIBRE DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL CON LA
CATEGORIA DE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO *
{GRUPO ill), VACANTES EN EL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA Y
SUS ESPECIALIDADES

D.N.l.; 34.028.039

Apellidos y nombre: Miranda Campafia, Mercedes
Causa: {1) .

Causo de exclusidn: .

1. No especificar titulocion exigida en lo convocatoria.

-3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 22 de abril de 1993, por fo que se con-
ceden subvencianes a los. Ayuntamientos cuyos municipios s
hon visto afectadas por las inundaciones. -

Visto el expediente tramitodo por la Direccién General de
Politica Interior, de acuerdo con la peticion formulada por el De-
legada de Gabemacién de Joén, para la concesion de subven-
ciones a distintos Ayuntamientos que se han visto afectadas por
inundaciones, con destino a Infraestructura Municipal, Viviendas y
Enseres.

Teniendo en cuento los atribuciones conferidos en los or-
ticulos 39 y 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
lo Administracion de la Comunidad Auténoma, del art. 50 de la
Lley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Piblica de
la citada Comunidad, y en base a la Orden de 1 de octubre de
1987, que regula el Fondo de Catéstrole

DISPONGO

Primero: Conceder subvencidén a los Ayuntamientos que o
continuacién se relocionon, por lo cantidad gue osimismo se
indica.

JAEN

tbros ... o e 13.486.806 ptas.
Begijar ... 2.117.163 ptas.
Bailén ....... .. ...l 621.950 ptos.
Corboneros ...t 885.977 ptas.
Ubeda .................. e 1.000.000 ptas.
Rus ....... S 6.945.093 pras.
Canena ... 3.656.263 ptas.
Total: ............... S '...28.713.252 ptas.

Segundo: Dichas subvencianes serén justificadas segon el Ar-
ticulo 5° de lo Orden de 1° de ociubre de 1987, que regulo el
Fondo de Catdstrofe.

Tercero: De esta Orden se dard cuenta a dichos Ayunta-
mientos y se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Ando-
lucia a los efectos consiguientes.

Sevilla, 22 de obril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Conseier~ 4= Gobernacidn
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ORDEN de 22 de abril de 1993, por lo que se concede ~

subvencién. ol Ayuntamienio de Almadén de la Plala, cuyo
municipio se ha visto afectado por inundaciones.

Visto el expediente tramitado por la Direccién General de
Politica Interior, de acuerdo con la peticién formulada por el De-
legado de Gobernacidn de Sevilla, para la concesién de sub-
vencién al Ayuntamiento de Almadén de lo Piata, con destino o
Infraestructura Municipal, Viviendas y Enseres.:

Teniendo en cuenta las atribuciones conferidos en los ar-
ticulos 39 y 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracion de lo Comunidad Auténoma, del art. 50 de la
ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Piblica de
fa citada Comunidad, y en base a la Orden de | de octubre de
1987, que regula el Fondo de Catdstrofe

DISPONGO

Primero: Conceder subvencién al Ayuntomiento que a conti-
nuocién se relaciona, por la contidad que asimismo se indica.

SEVILLA
Almadénde loPlata .............. 10.000.000 ptas

Segundo: Dicha subvencién serd justificoda segin el Arficulo
5° de la Orden de 1° de octubre de 1987, que regulo el Fondo
de Cotdstrofe.

Tercero: De esta Orden se dard cuenta a dicho Ayunta-
miento y se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia a los efectos consiguientes.

Sevilla, 22 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS COMTRERAS
Consejera de Gobernacidn

ORDEN de 22 de abrif de 1993, por la que se presta
conformidad a la cesién gratuita de unos terrenos propiedad
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera (Cadiz), a la Co-
munidod Auténoma de Andalucia, Servicio Andoluz de
Salud, para fa ampliacién del Centro Comarcol de Salud.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento
se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 79.2 del
Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril, articulos 109.2
y 110 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, Ley
7/1985 de 2 de abril, lLey 6/1983, de 21 de julio, Circular de la
Direccién General de Administracién Local de 14 de septiembre
de 1951, y demds preceptos de general aplicacién.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia paro Andalucia,
aprobado por ley Orgdnica 6/1981, de 30 de diciembre, con-
fiere competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma en mo-
teria de Régimen Local.

En su virtud, al omparo de la legislacién invocada y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la ley 6/1983,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidod Auténoma, he
tenido a bien disponer lo siguiente:

Prestar conformidad a la cesidn gratuita de unas terrenos
propiedad del Excmo. Ayuntamienio de Vejer de la Frontera
(Cdadiz), a la Comunidad Auténoma de Andalucia, Servicio An-
daluz de Salud, para la ampliacién del Centra Comorcal de
Salud, a fin de dar cumplimiento al acuerdo adoptado por el
Plena del Ayuntamiento en sesién celebroda el dia 29 de no-
viembre de 1990, previo anuncio aparecido en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 260 de 9 de noviembre de 1990, y cuya
descripcion es la siguiente:

Urbaona: «Centro de Saludy, en la Avenida de Andalucia, sin
nimero de gobierno, de 5.850 m? de superficie. Consta de
planta alta y baja, y tiene una superficie en planta alta construida
de trescientos seis metros noventa y dos decimetros cuadrados y
0til de doscientos veinticinco metros, cincuenta y cinco decimetros
cuadrodos; y en planta boja, tiene una superticie construida de
mil trescientos ochenta y tres metros cuadrados, ochenta y nueve
decimetros cuadrados, y 0til de mil cincuenta y un metros noventa
y tres decimetros cuadrades. Consta dicha edificio de Zona Asis-
tencial distribuida en Consulta Externa, Rayos X y Servicios Auxi-

Sevilla, 8 de mayo 1993

liares, loboratorios, Urgencia, Rehabilitacién, Recepcion,
Archivo, Esperas, Aseos, Asistencia Social, Educacién Sanitaria,

Personal de Guardia; Zona de Almacén y Servicios; Sector

Médico, distribuido en Administracidn, Sector Médico—Adminis-
frativo y Servicio de Personal. linda: derecho entrando, calle
Ventozono; izquierda, Hermanos Morillo Moreno, y fondo, los
mismos y calle Ventozano. El resto de superficie no edificada se
destina a zona de maniobro, aparcamientos y jardin.

Inscripcion registral: Registro de la Propiedad de Chiclana
de la Frontera (Cadiz), finca nim. 10.698, folio 51, tomo 886,
Libro 216 del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Sevilla, 22 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion

ORDEN de 22 de abril de 1993, por la que se nresta
autorizocién o lo enajenacién mediante subosta piblica, de
unos terrenos pertenceientes a los bienes de propios del
Ayuntamiento de Peligros (Granoda).

En el expediente instruido al efecto por dicha Corporacién
se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79.1 y 80
del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, articulos 109,
112,1, 113, 114, 118 y 119 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, Ley 7/1985 de 2 de abril, Ley 6/1983 de 21
de julio, Circulor de 14 de septiembre de 1951, y demds pre-
ceptos de general oplicacién.

El Decreto 2/1979, de 30 de julio, en relacidn con el articulo
13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucio, aprobado por
Ley Orgdnica 6/1981 de 30 de diciembre, confiere competencia
exclusiva a esta Comunidad Auténoma en materia de Régimen
Locol.

En su virtud, ol omparo de la legislocidn invocada, y de can-
formidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Autdnomo, he tenido a bien disponer lo siguiente:

Prestar outorizacion a la enajenacion mediante subasta po-
blica, de unos terrenos, de los bienes de propios del llmo. Ayun-
tamiento de Peligros (Granada), para dar cumplimiento al
acverdo adoptado en sesidn celebrada el dia 26 de enero de
1993, cuya descripcion es la siguiente:

Solar con 6.620 m?, formando 48 parcelas en el Pago de lo
Capeéllania, calificado como suelo urbano residencial no conso-
lidado 2B de lo Unidad de Actuacién ndm. 23.

Valor: 132.400.000 ptas.

Sevilla, 22 de obril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Conscjero de Gobernacion

ORDEN de 27 de abril de 1993, por lo que se concede
una plazo mdximo para el efercicio de fos opciones previstas
en los articulos 1° y 2° def Decrefo 1/1992, de 14 de enero
por el que se establecen medidas pora la modificacion de la
adscripcién a personal funcionaria y laboral de determi-
nados puestos de trabojo.

El Decreto 1/1992, de 14 de enero estoblece medidos para
la modificacién de la adscripcion a personol laboral de determi-
nados puestos de trabajo.

El articulo 1° del citado Decreto, regula el procedimienta a
seguir respecto a los puestas de trabajo incluidos en el Anexo |
que se adscriben automdticamente o personal laboral. Dicha pro-
cedimiento ha sido objeto de tratamiento por la circular 1/1992
para la aplicacién del Decreto 1/1992, de 14 de enero.

El articulo 2° del Decreto 1/1992, regula el procedimienta a
seguir respecto a los puestos de trabajo relacionados en el
Anexa Il. Estos puestos no se modifican inmediatomente sino que
se faculto @ lo Consejeria de Gobernacion para proceder a su
cambio de adscripcién de funcionorio a laboral, previa opcién
del funcianario titular definitivo a adquirir dicha condicién. Para
instrumentar esta facultad se dicté la Orden de 23 de marzo de
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1992, por la que se regula la opcidn de laboralizacién prevista
en el articulo 2° del Decreto 1/1992, de 14 de enero.

La Disposicién Final Primera del citado Decreto otorga al
Consejero de Gobernacién la competencia para proceder al de-
sarrollo y efectiva aplicacién de lo previsto en el presente De-
creto, en consecuencia .la presente Orden tiene por objeto
otorgar un plazo de tiempo mdximo para el ejercicio de las op-
ciones individuales previstas en el Decreto 1/1992, de 14 de
enero, y Orden de 23 de marzo de 1992.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 5°.1 de la ley de la Funcién Piblica de la Junta de Anda-
lucia, Ley 6/1985 de 28 de noviembre, el Decreto 130/1986, de
30 de julio y el articulo 2.2. a) del Decreto 255/1987, de 28 de
octubre de Atribucién de Competencias de Personal de la Junta
de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1°. los funcionarios que vinieron desempefiando con
carécter provisional, durante al menos seis meses anteriores al
Decreto 1/1992, de 14 de enero, por el que se establecen me-
didas para la modificocién de la adscripcién a personal funcio-
norio y laboral de determinados puestos de trabajo, los puestos
incluidos en el Anexo | del citado Decreto, deberan ejercitar, de
no haberlo realizado con anterioridad, las opciones previstas en
el mismo, en los términos establecidas en la Circular 1/1992 para
lo aplicocién del mismo, en el plazo de un mes.

Terminado el citado plazo sin que se haya optado por el
puesto modificado, la Direccién General de la Funcién Publica
procederd a inscribir a este personal en el puesto que tiene re-
servado y a su cese en el puesto laboralizado.

Articulo 2°. Se establece un plazo de un mes para formular
la opcién de loboralizacién prevista en el articulo 2° del Decreto
1/1992, de 14 de enero.

E! ejercicio de esta opcidn se efectuard conforme af procedi-
miento regulado en la Orden de 23 de marzo de 1992, por la
que se regula la opcidn de laboralizacién prevista en el articulo
2° del Decreto 1/1992, de 14 de enero.

DISPOSICION FINAL
La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Baletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 27 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién

ORDEN de 27 de obril de 1993, de desorrolio parciol
del Decreto 1/1992, de 14 de enero por el que se esto-
blecen medidos para la modificacién de la adscripcion a
persanal funcionario de determinados puestos de trabajo.

14 de Enero> por el gue se sstablecern
medifirscids  de  la adscripe perensl o
laborai de Cdetarminadaz puestos de trabajo,
posibilidsd <de que lcs puestos relacionador en
IT, ocupados por funcienarios cor caracter de titular
definative pudieran ser modificados sien ads
personal laboral, previa opcién-del funcionarino B
regulandose el procedim:ento pera el e¢jercicic de  ests
opcidén dn laboralizacidén por Oréden de la Conszejeria de
Gobernacién de 23 de marzo de 1.992.

rec

Por su parte el apartado 3 del menciorsdo articule
preveis la lahoralizacién automitica de log puestos
declarados a extinguir en su  adscripcidn a perscnal
funcionario, cvande los mismor quedaran vacanters.

Ejercitada por los funcionarios interesados la
opcién de laboralizacién y producidae vacantes en diversos
puestos drclarados a extinguir en su adscripcidn
funcionarial, procede la modificacidn de la relacien de
puestos de trabajo como consecuencia de la aplicacién del
articulo 22 del citado Decretc.

En au virtud, previo informe ce la Consgejerfa de
Ecenomia  y Hacilenda, y en usc de lags facultades previstasz
en la Disposici6n Final Frimera cel Decreto 1/1.992, 4 14
d« Enero,

DIGPONSO

Aiticulo 19.-

i Lo, jEEETOR e
presente OCrden, se labor
acupantes la opeidn previ
quedar i
s formall 12
desde la fecha
presente Orden.

Decrato 171.
e

Lag Jdencominaciones y catacle

-isticas de 198 fu
wrel) s :

e S LT Sersia s
indicaédez en <icha Ancxe 1, y en s gque qust
dectinadoe en su casv el perscenal rela snade, seran las
previas en el Decreto 1/1.9¢2 y en los mismos centros de

Jue o a’scripeion 1.

n

2.- Los puestos relecicnades on el Anesc II de  la
presente Créen, vacante en la vigente relacidn de puestous
de trebajc, quedan autométicamente laboralizados por
aplicacion del articule 22.2 del Decreto 1/92.

DISPOSICION FIWAL

La presente Orden ertrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 27 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién
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RESOLUCION de 28 de obril de 1993, de lo Secretforio
Generol porc la Administracién Poblica, por lo que se hocen
publicos los listodos provisionoles 'de ‘admitidos y excluidos
de los ayudos con corgo of fondo de accién sociol, moda-
lidod protésico y odontolégico, para el personal laborol al
servicio de lo Junta de Andalucia, ejercicio de 1992.

El punto 1 del orticulo 4° del Reglamento de Ayudas de

Accién Social para el personal laborol al servicio de lo Adminis-
tracién de la Junta de Andalucio, aprobado por Orden de 24 de
junio de 1991 (BOJA del 29) y modificodo por Orden 3 de marzo
de 1992 (BOJA del 10l, establece las modalidades de ayuda
que tendrdn el cardcter de actividad continuada.

Entre dichos modolidodes se encuentro lo de Protésico y
Odontolégico, que desorrolia el Capitulo Il del mencionado Re-
glamento.

La Resolucién de 11 de febrero de 1993 (BOJA del 23), de
esta Secretaria General, distribuy6 los créditos de Accién Social
del ejercicio de 1993, pora el personal laboral ente las distintos
modalidades de ayudas.

Concluido el proceso de adjudicacién de ias mencionadas

ayudos, de acuerdo con las bases, cuantios y-modolidad estable- - -

cidas en los mencionados disposiciones, procede publicar los lis-
tados provisionales de admitidos y excluidos de ayudas de
Accién Social para los referidos ejercicia, modalidad y ambito
personol, correspondientes a las solicitudes recibidas en el Ser-
vicio de Accién Social hosta el 27 de febrero de 1993.

En su virtud, esta Secretaria General para la Administracién
Pgblica, de acuerdo con las facultades que le confiere la Dispo-

_ sicién Final Primera de la Orden antes mencionada,

HA RESUELTO

Primero: Publicar los listados provisionales del personal la-
boral admitido y excluido para la concesion de ayudas con
cargo al Fondo de Accién Social, ejercico de 1993, en la mada-
lidad de «Protésico y Odontolégica», referido a las solicitudes
recibidas en el Servicio de Accién Sacial hasta el dia 27 de fe-
brero de 1993, ordenado alfabéticamente. -

Segundo: Los listados a que hace referencio el punto an-
terior se encuentran expusstos en las Delegaciones de la Canse-
jeria de Gobernacién en las distintas provincias.

Tercero: Contra lo establecido en la presente Resolucion, los
interesados podran presemar las reclamaciones que estimen per-
tinentes ante esta Secretaria General para lo Administracién Pg-
blica, en el plazo de 20 de dias naturales a partir del siguiente
ol de su publicacian en el Baletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas reclomociones se presentordn preferentemente en las
oficinas de registro de lo Consejerio de Gobernacién (Plaza del
Cristo de Burgos, 31, 41071 Sevilla} o de las Delegaciones de la
misma, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo comén.

. Sevilla, 28 de abril de 1993.— la Secretaria General,
Carmen Capitdn Carmona.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1993, de la Secretoria
General Técnica, por la que se anuncia lo interpasicion del
recurso contencioso-administrotivo nom. 530/93.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sola de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla, comunicando la interposicién del recurso
contencioso-administrativo nimero 530/93-B interpuesta por D.
Antonio Garcia Algar, conira Resolucion de la Consejeria de Go-
bernacién de 3 de diciembre de 1992, por la que se desestima
el recurso de reposicién interpuesto contra la Orden de la misma
de 12 de enero de 1992, que resuelve el concurso de méritos
para la provisién de puestos vacantes en la Administracién de la
Junta de Andalucio convocado por Orden de 31 de julio de 1991

HE RESUELTO

Primero: Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo némero 530/93-B.

Segundo: Ordenar la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junto de Andalucia, para gue los intere-
sados puedon comporecer onte dicha Sala, con Abogado y Pro-
curador, en el plozo de nueve dias, contados o portir de la
publicacién de la presente.

Sevillo, 3 de mayo de 1993.- lo Secretoria General
Tecmco Julia Serrono Checa.

RESQOLUCION de 3 de mayo de 1993, de lo Secretario
General Técnico, por la que se onuncia lo interposicion del
recurso contfencioso-administrotivo num. 634/93.

En cumplimiento de la ordenada por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de lusticia de Andolucio
con sede en Sevilla, comunicando la interposicién del recurso
contencioso-administrativa nimero 634/93-B interpuesto por D
Antonia Garrido Gémez, contra Resolucién de la Consejeria de
Gobernocién de 27 de octubre de 1992 que desestima el re-
curso de reposicion interpuesta contra la Orden. de 12.de junio

“de 1992, gue resuelve el concurso de méritos para lo provisién

de puestos vacantes en la Administracién de la Junto de Anda-
lucia convocado por Orden de 5 de agosto de 1991

HE RESUELTO

Primero: Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero $34/93-B,

Segundo: Ordenor lo publicacion de la presente Resolucion
en el Baletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que los intere-
sados puedan comparecer ante dicha Sala, cén Abogada y Pro-
curadar, en el plazo de nueve dias, contados o partir de lo

publicacién de la presente.

Sevilla, 3 de mayo de 1993.— la Secretariac General
Técnica, Julia Serrano Checa.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1993, de la Secretoria
" General Técnico, por lo que se anuncia lo interposicién del
recurso contencioso-administrativa nom. 640/93.

En cumplimiento de la ordenado por la Salo de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla, comunicando la interposicidn del recurso
contencioso-administrativo nimero 640/93-B interpuesto por D.
Pedro Moyo Gémez, contra Resolucién de 27 de noviembre de
1992, de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Anda-
lucia, desestimatoria del recurso de reposicidn interpuesto contra
jla Orden de 12 de junio de 1992 que publico la lista definitiva
de adjudicacion de plazas del concurso de méritos.

HE RESUELTO -

Primera: Anunciar lo interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 640/93-B.

Segundo: Ordenar la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucia, para que los intere-
sados puedan comparecer ante dicha Sals, con Abogado y Pro- -
curador, en el plazo de nueve dias, contadc? a portir de lo

publicacién de la presente.

Sevila, 3 de mayo de 1993.— la Secretaria General
Técnica, lulia Serrano Checa.

CORRECCION de errata a la Orden de 5 de marzo de

1993, par la que se presta conformidod a la cesign gratuita

de unos terrenos propiedad del Ayuntamiento de Almeria, a

lo Comunidad Auténoma de Andalucio, Conséjeria de

- Obras Poblicas y Transportes para la construccién de vi-
viendas sociales. (BOJA nom. 32, de 30.3.93).

Advertida errata en el texto de la disposicion de referencio,
a continuacién se transcribe lo oportuna rectificacion:
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En la pagina 2.396, columna derecha, quinto parrafo, linec
6%, donde dice: «...con un desarrollo de 196 m. + 13 m. + 51 m.
+ 36 m., con limite...», debe decir: «con un desarrollo de 196 m.
+ 13 m. + 51 m. + 65 m. + 36 m., con limite...».

Sevilla, 5 de moyo de 1993

CORRECCION de errata o lo Orden de 11 de marzo
de 1993, por lo que se presta conformidad a la cesién gra-
luita de wnos terrenos propiedod del Ayuntomiento de
Zagra (Granadaj, a fa Junta de Aadalucia, Consejeria de
Obras Publicas y Transportes para la construccion de vi-
viendas en promocién pablica. (BOJA nim. 32, de 30.3.93).

Advertida errata en el texto de lo disposicién de referencia,
a continuacién se transcribe la oportuno rectificacién:

En la pagina 2.398, columna izquierda, en el dltimo pdrrafo,
donde dice: «...resto de la finca matriz de D. Manuel Mateos
Garcia. Se valora en...», debe decir: «...resto de la finca matriz
de D. Manuel Mateos Garcia; y Sur y Oeste, dicho resto de la
finca matriz de D. Manuel Mateos Gorcia. Se valora en...».

Sevilla, 5 de mayo de 1993

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 23 de obril de 1993, por la que se auto-
rizon torifas de agua poloble de Aguilor de lo Frontera
(Cérdoba). (PD. 1322/93).

Vista la propuesta de revisitn de tarifas formulada por la
Comisién Provincial de Preciecs -l TArdola, y en vusc de igi
facultades que tenge atribuidas por el Decreto 266/1 4988, de O
dé agosto, por el que se regula el ejercicic de las competencias
de la Comunidad PRuidneomz 3= Andzlucis en materia 42 pracios
autorizados,

DISPONGO:

Autorizar las tarifas de Agu; Potakle que a continuacion s2

relacionan, ordenando su publicacidn en el Boletin Oficial de 1o

Junta de Andalucia.

- AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRUHTERA (COURDORBA).
TARIFAS RUTORIZADAS
1)

CONCEPTO IVA INCLUTDO

A) CUOTA FIJA O DE SERVICIO: 636.- prs/abonzdostrimestre.

B) CUOTA VARIABLE O DE CONSUMO:

CONSUMO DOMESTICO:

- Hasta 45 m3 trimestre 34,96, - pra/ud.

- Mas de 45 m3 hasta 75 m3 trimestre pte/m3.

- M&s de 75 m? harta 120 w% triwmest s 4R 44, - prefm3,
- Mas de 120 m3 en wdelants trimestre 127,20 - proing.,
CONSUMO_COMERCIAL O INDUSTRIAL:

-~ Tarifa Unica trimestre €2,60.- pts/us.

C) DERECHOS DE ACOMETIDA:

PARAMETRC A: T.0GE - prs /o

PARAMETRO B: 25,000, - pts/litro/eeq.
D) CUOTA DE CONTRATACION:

Cc = 600 x d - 4.500 ( 2 - p/t !}
E) DERECHOS DE RECONEXION:

Supondria el pagu de la cuota e contratacidn vigente.

Az ou

Esta Crden surtird efecie @l dfa

de Andaluc

publicacidén en el Fcletin (f

Contra la presente Crden, que pone fin a 1la vis

contentios

administrativa, podri interponer recurso
administrative, ante la Sala de lo Contenciosc-Administrativo en

tela e Radwiucia, =nosl

Sevilla, del Tribunzl

pEryer

desde 2] Afaz saculente >

plazo de dosr mesers rontad

wnicac

notificacidn, previe <

con lo establecida en

Jurisdiccién Contens

1.9856.

Sevilla, 23 de abril de 1993

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economia y Hacienda

ORDEN de 26 de abril de 1993, por lo que se autorizon
tarifos de aguo potable de £l Coronif (Sevifia). (PD. 1323/93).

Vista la propuesta ce revisidn de tarirss Foemulada por o
Comisién Provincial de VYrecins de Sevilla, Y on usc do las
facultades que tengo atrifuidas por el Decreto 256/1.9¢8, dec X
de agosto, por el que se regula el ejercicio de las competencias
de la Comunidad Autdnomz de Andalucia en materia de precios
autorizados,

CISPONGO:

Autorizar las trarifas de Agua Potable que a continuacidn se

relacionan, ordenandu su publicacién en el Boletin Oficiual de la

Junta de Andalucia.

— AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL (SEVILLA}.
TARIFAS AUTORIZADAS

CONCEPTO Iva INCLUIDO

CUOTA FIJA DE SERVICIO
‘A) Bstablecimientos industriales o

comerciales. 212, - pte/mes.

.B) La mayor parte de los edificios

dedicados a viviendas. 106 pte/mes.
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C) Edificios dedicados a viviendas
ocupados por vecinos con renta neta

percdpita familiar igual o intoriear

~

al 5.M.7. {(Salario Minimo Interprofesional) 58.- pts/mes.

CUOTA VARIABLE O DE CUNSUMQ

CONSUMO DOMESTICO

Hasta 15 m3 bimestre 31,80.- pLsim3.
'ﬁAS de 15 m3 hasta 25 m3 bimestre 34,98 .- prssfus.

Mds de 25 m3 hasta 40 m3 bimestre 42,40. - pts/m3.

Héé'de 40 m3 en adelante bimestre 68,90.- pts/m2.
CONSUMO INDUSTRIZL

Hasta 25 m3 bimestre 34,38.~ pts/m3,
M4s de 25 m3 hasta 40 m3 bimestre . 42,40.- pte/m3.
Mds de 40 m3 en adelante bimestre ... .68,30.= pts/m3. .

CUOTA DE CONTRATACION
Segin lo dispuesto en el art. 56 del Rz2glamento del

Suministro Domiciliario de Agua.

Esta Orden surtird efecto el dia siguienre al de su

publicacién en el Boletin Oficial de la Junta.de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via

administrativa, podri interponer recursc contencioso-

administrativo, ante lua Sala de lo Centencioso-Administiral ivo on
Sevilla, del Tribupal Supar,or Fe Just:cia de Andzlucsis, ‘sp o

plazo de dos meses vonlndaes desde @l Wi rotrente ob ds oo

notificacién, previa comunicacidén a esta ¢rgann, s contorwia
con lo establecidc en lus articulos %7.Z2 ¢ 54 de la Ley de la
Jurisdiccién Conternciosc-Administrativa de 27 de diciembre de

1.956.

Sevilla, 26 de abril de 1993

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economia y Hacienda

ORDEN de 26 de abril de 1993, por la que se aulorizan

tarifos de agua potable de Guillena (Sevill). (PD. 1324/93).
Vista la preovuesta oo revisicn de tarifas farmslada
gor la Comisidn Provinciil de Precics de Sevilla. » er  uso de

law facuzltaZes que Coge atriSuidas oo sl

de 2 ce agosto, ;:m:- el que s rggula vl ejercicic de las
competencias de la Csc.ur..';dad Auvtdnorma de Andalucia er materia
ce orecios autorizades,
DIS PAO NGO
Autarizar las tarifas de Agua  Pgtable gque a contij
nuacion se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin

Dficial de la Junta de Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE GUILLENA (SEVILLA).
CONCEPTO TARIFAS AUTORIZA

IVA INCLUIDO

CUOTA DE SERVICIO .
Contadares de 7, 10, 13 y 15 mm ‘591 iptasstrimest:

Tontacares ce 20

i
gl

,_
(J
1y

deces de GO v ST e [

CUDTA DE CONSUMC DOMESTICO

-“am:iliar nreotezizosr O

LToeE/tiime_tre lton:filenie -,

schre 15 t. _ siguiente _ . _ DL TS

~dasts 75 Q3/iTia

—as de 7S m2 en atelante trizectice
CONSUMO INDUSTRIAL Y COMERCIAL
—Hasta 75 an3/tricestrs

~fMas de 75 a3 en adelante trimecire &3 75.-Ptas/p3

Esta Orden surtira efecto el dia siguiente al de

publicacitn en el Boletin Oficial de la Jnts de Aadalucia.

Contra 1la presente Orden, aque pore £in, a la
administrativa, podri interponer recurso contenciospo-admini
trativo, al"lte la Sala de io Contencicso—-Adainistrativo
Sevilla del Tribw?- Superior de Susticia de Aacdalucia, en
plazo de dos weses contados desde el dia siguiente al de
notificacidn, previa cosunicacidon & este #rgaenoc, de confors
dad con lo establecicdo en los articulos $7.2 y S8 de la Ley
ia Jurisdiccién Cortencioso-Administrativa de 27 ce'd_iciem:

de 1.9%6.

Sevilla, 26 de abril de 1993

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economio y Hacienda

. ORDEN de 26 de abril de 1993, por lo que se concede
el titulo-licencia de Agencio de Viajes Minorito, o Agencia
de Vigjes Alboran, SL, con el nom. 2106 de orden.

Por Don José Antonio Rodriguez Moreno, en nombre y re-
presentacion de la Entidod «Agencia de Viaiés Alboran, S.L.», se
ha solicitado de esta Consejeria la concesién del Titulo-Licencia
de Agencia de Vigjes Mindrista, de conformidad con el Real De-
creto 271/1988, de 25 de marzo, y Orden Ministerial de 14 de
obril de 1988, reguladores del ejercicio de las actividades
propias de Agencio de Viajes, y vigentes en la fecha de presen-
tacién de la solicitud, habiéndose aportado la documentacién
que acredita reunir los requisitos exigidos por las mencioriadas
disposiciones.

En su virtud, y a propuesta de la Direccién General de Tu-
rismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Real
Decreto 271/1988, de 25 de marzo y en un uso de las facul-
tades que me confiere el articulo 44.4 de la ley 6/1983, del
Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma.
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DISPONGO:

Conceder el Titulo-licencia de Agencia de Viajes Minerista o
la Entidad «Agencia de Viajes Albordn, S.L.», con el nimero 2106
de orden y sede social en Almeria, ¢/ Reina Regente, n® 1, pu-
diendo ejercer su actividad a portir de lo fecha de publicacién de
esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucio, con
suiecién a los preceptos de o Orden Ministerial de 14 de abril
de 1988 y demds disposiciones aplicables.

Contra lo presente resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, podrd interponer recursa contencioso-adminisirativo ante

lo Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del Tribunal -

Superior de Justicia de Andalucia, en el plaza de dos meses con-
tados desde el dia siguiente ol de su notificacion, previa comuni-
cacién a este érgano, de conformidad con lo establecido en los
articulos 57.2 y 58 de”lo ley de lo Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956.

Sevillg, 26 de obril de 1993

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Econamia y Hociende

RESOLUCION de 19 de obril de 1993, de la Direccién
General de Tributos e Inspeccién Tributaria, por la que se
hace publica la convacateria del | Seminorio sobre Calidad
en lo Administracién Piblica.

Organizado por el Centro de Estudios Municipoles y de
Cooperacién Interprovincial {CEMCI), con el potrocinio de esta
Consejeria, con sujecién a las siguientes normas, y con las carac-
teristicas y objetivos que figuran en el Anexo de esta Resolucion,
se convoca el Seminario antes citada.

Primera. Fecha y lugor de celebracion: Tendré lugar durante
los dias 27 y 28 de moyo de 1993, en Gronado, en los Lacales
del Centro de Estudios Municipoles y de Cooperacién Interpro-
vincial, en horario de 9,00 a 14,00 y de 17,30 a 20,30 horas,
con un total de 16 haras lectivas.

Segunda. Condiciones generales de admision: £l personol al
servicio de las diferentes Administraciones:Piblicas Locales res-
ponsable de la gestién yfo con cargos de direccién, asi como
responsables politicos de las mismas con cargos relacionados
con el objeto del presente Seminario, y que desempefien fun-
ciones de coardinacién de personas y servicios.

Si el ndmero de solicitudes lo permitiese, padrén ser admi-
tidos al Seminario quienes, sin reunir las condiciones anteriores,
lo soliciten.

Tercera. Criterios de seleccién: El nomero de asistentes serd
limitado, por lo que si es necesario, la seleccién de solicitantes se
atendrd a los siguientes criterios:

1. Puesto de trabajo desempenado, y
2. Prioridad en la presentacién de solicitudes de asistencia y
pago de los derechos de matrfcula.

Cuarta. Solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes
para participar en el Seminario que se convoca se extenderd
desde la fecha de publicacién de ésta convacatoria en ef Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia hasta diez dias antes del co- -

mienzo del mismo. los solicitudes deberdn dirigirse, segin
modela adjunto, al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, nimero 8, C.P.
18009 Granada, y presentarse en cualquiera de los registros v
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Quinta. Derechos de matricula y expedicién de certificado:
Los admilidos al Seminario deberdn abonar antes del comienzo
de éste, en el CEMCI en Granado, la cantidad de 35.000 pe-
setas, en conceplo de derechos de matricula y expedicién del
certificado. Podrd acompaiiarse a la instancia el resguardo de’
abono mediante giro pastal o telegréfico o mediante transfe-
rencia bancaria u otro procedimiento adecuado de los derechos
de matricula que, en el supuesto de que no fuese posible la ad-
misién del solicitante, le serdn devueltos en el plazo maximo de
quince dias desde el inicio del Seminario.

No se considerard -firme la inscripcidn hasta tanto no se
hayan abonado los derechos de matricula.

Sexta. Certiticado de asistencia: Al término del Seminario
serd expedido certificado de asistencia a los participantes.

Sevilla, 19 de abril de 1993.- El Director Generol, A. Cor-
tecero Montijano.

ANEXO |
| Semincrio sobre Calidad en la Administracién Piblica

}. Temo de Estudio:
La Colidad en el servicio de lo Administracién Publica.

2. Objetivos:

2.1. Perfeccionamiento del Servicio en la Administracién Pu-
blica, tanto desde el punto de vista interno como en las relo-
ciones con los ciudadanos.

2.2. Sensibilizar o los Direcfivos y Técnicos pora que su
gestion se encamine hacia la consecucién de la Calidad Total.

2.3. Crecimiento Personal como Directivos al integrar téc-
nicas de management con una comunicacion positiva que facilite
el ondlisis transaccional.

3. Avance de Programa:

Necesidades, valores y motivaciones de los funcionarios y
de los ciudadanos.

Persanalidad y liderazgo en la atencién al ciudadane.

El sistema de Gestién Piblica. Los factores de la eficacia.

Conduccién de un equipo humano. Estilo de Direccién.

la calidod como valar cultural en la toma de decisiones. El
Directivo como impulsor de lo Calidad. Sistemo de objetivas.

Cadena cliente-proveedor. £l Directivo como negociador.

Comunicacién interna y ptica de Morketing. El Directiva y la
nueva comunicacién.

Venta interna de lo calidad del servicio. El Directivo coma
motivador.

Andlisis de problemas humanos. Juegos de poder en la Ad-
ministracidon o cooperacion.

Lo actitudinal y la satisfaccién en el trabajo.

Calidad total y Trabajo en Equipo.

Experiencias en lo oplicacién de las técnicas de mejora de
la, Calidad de Servicio.

ANEXO |

| SEMINARIO SOBRE CALIDAD EN LA ADMINISTRACION PLIBLICA
Granada, 27 al 28 de mayo de 1993

Apellidos y nombre: ....... ... ool e e
DN ROM: e e
Domicilio: ..o e
Poblacion: ... ..
Gt e e e e
Teléfona: ......... .o e

Corporacion: ... ..ttt e
Vinculacién conlamisma; ... ... i
Puesto de Trabajo que desempefia: ....................c...

Derechos de inscripcion: 35.000 ptas.
Forma de Pago:
En metdlico en el CEMCI.

Giro Postal a telegrafico: Fecha:
Otros
Nym.: Fecha:
En..ot [ de ... 1993
(Firma)

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacién Interprovincial. Granada.
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RESOLUCION de 29 de abril de 1993, de lo Dele-
gacién Provinciol de Cadiz, por la que se hoce publico la
modificacién de subvenciones concedidas al amparo de la
Orden gue se cila.

Con cardcter informativo, y a efectos de cumplir con lo esta-
blecido en el articulo 18 de la Ley 4/1992, de 30 de diciembre,
del Presupuesto de lo Comunidad Auténoma’ de Andolucia pora
1993, he resuelto publicar las modificociones hobidas en el im-
porte de subvenciones concedidas ol omparo de lo Orden de 25
de febrero de 1991 sobre reforma y modernizacidn de estruc-
turas en el sector de la distribucién comercial.

Las citadas subvenciones fueron notificadas en su dio a los

interesados, cancediéndoseles los recursos pernnemes por lo
que se consideran firmes.

Expediente: CA.07/91.
Perceptor: Catalina Delgado Mdrquez.
Subvencidn: 208.000 Ptos.

Expediente: CA.43/91.
Perceptor: Josela Prieto. Moreno.
Subvencién: 291.138 Pios.

Cadiz, 29 de abril de 1993.- El Delegado, Daniel Vézquez
Salas.

CORRECCION de errata de la Resolucién de 26 de
marzo de 1993, de la Delegocion Provincial de Cédiz, por
la que se hace piblica lo madificacidn de una subvencidn
cancedida ol ampaoro de la Orden que se c:fo (BOJA nim.
36, de 7.4.93).

Observado error en el texto publicado en el BOJA nim. 36,
de 7 de abril de 1993, se transcribe a continuacidn la opr\rtunc
rectificacian.

En lo pdgina 2.906, donde dice: «Expediente: CA.72.91.
Perceptor: Josefa Cabeza Diaz, Subvencién: 34.188 Ptas.», de-
be decir: «Expediente CA.72.91. Perceptar: Josefa Cabeza
Diaz. Subvencién: 342.188 Ptas.». ..

Sevilla, 27 de abril de 1993

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 4 de febrero de 1993, de la Dele-
gocién Provinciol de Granada, porla que se hace pubhco la
relacién de subvenciones que se citan.

Esta Delegacién. Pravincial de conformidad con lo esta-
blecido en el Art® 18.5 de-lo ley 4/92, de 30 de diciembre,
Presupuesta de la Comunidad Auténoma de Andolucio, para
1993 ha resuelto hacer piblica la siguiente relacién de subven-
ciones concedidas al amparo del Decreto 400/90, de 27 de

- noviembre, de la Consejeria de la Presidencia. Par las que se
crea el «Programa de Solidaridad de los Andatuces para la Erro-
dicacién de la Morginacién y la Desigualdad en Andalucian:

Expte. PS.E.GR. 1/93 Ayt® Almudiécar. 5.202.595.
Expte. PS.E.GR. 2/93 Ayt® Chauchino. 1.179.590.
Expte. PS.E.GR. 3/93 Ayt® Granada. 7.173.384.
Expte. PS.E.GR. 4/93 Ayt® Granada. 18.166.236.
Expte. PS.E.GR. 5/93 Ayt° Guadix. 1.179.530.
Expte. PS.E.GR. 6/93 Ayt® Giéjar Sierra. 1.200.701.
Expte. PS.E.GR. 7/93 Ayt® Huéscar. 2.359.040.
Expte. PS.E.GR. 8/93 Ayt® Lachar. 1.179.530.
Expte. PS.E.GR. 9/93 Ayt°® Loja. 3.257.123.

Expte. PS.E.GR. 10/93 Ayt® Maracena. 882.143.
Expte. PS.E.GR. 11/93 Ayt® Motril. 1.010.040.
Expte. PS.E.GR. 12/93 Ayt® Orce. 1.010.270.
Expte. PS.E.GR. 13/93 Ayt° Pinos Puente. 866.838.
Expte. PS.E.GR. 14/93 Ayt® Pulianas. 1.179.530.

Granado, 6 de abril de 1993.- El Delegodo, Angel Garza
Cnstobol

'

RESOLUCION de 2 de obril de 1993, de lo Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se
ordena lo inscripcién, depésito y publicacién del Convenio
Colectivo de Trabajo de dmbita interprovincial de la Em-
presa Industrial Cervecera Sevillana, S.A.

Visto el texto del Convenio Colective de Trobojo de dmbito
interprovincial de la empresa Industrial Cervecera Sevillano,
(Cédigo de Convenia nim. 7100072), recibido en esta Direccién
General de Trabojo y Seguridad Social en fecha 25 de marzo de
1993, suscrito par la representacién de la empresa y sus trabaja-
dores con fecha 11 de morzo de 1993, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 0.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de
morzo del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colec-

“tivos de Trabajo, modificado por la Orden de 24 de febrero de

1992 del Ministerio de Trobajo y Seguridad Social, y Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcidn en el Registro de Convemos
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovinciol con notificocién
a la Camisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo ‘Andaluz |
de Relociones Laborales para su depdsita.

Tercero: Dispaner su publicacidn en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucioa.

Sevilla, 2.de abril de 1993.- El Director General, José An-
tonio Pérez de Rueda.

caprTuag t

D!SPOSICIONES GENECRALES

Articulo 192.- Ambito personal y territorial.

El presente Convenio requlard desde su en:rada
en vinor, lac relaciones laborales entre 1o Emprese "INDUSTRIA
CERVECERA SEVILLANA, S.A.", y la totalidad de su personai que
trabaje con caracter fijo o de plantilla en su fibrica oe cer-
veras radicusda en S=villa, ciendo ce aplicacidn iguslmente, al
personal de cualguier centro de trabaio que la misma tehga esta
blecido o pudiera establecer en el futuro.

E]l personal eventual, interino y fijo disconti-
nuo tendré todos los beneficios econdmicos y sociales de este
Convenio en proporcién al tiempo que trshbaje, teniendo en cuen-
ta las excepcianes particulares gque en cade casa se cspecifiquen

para cste personal.

Articulo 2%.- Vigencisa

Este Convenin empezard a regir el diz 12 de Enero
de 1.993 y termineréd su vigencis el dia 31 de Oiciembre de 1,993,

"Articulo 3%.- frorrogas.

El Convenio se considera prorrogado de afio en afio
si alguna de las partes gue lp suscriben no formulese solicitud
de revisién vy ello lo preavisara, por leo menos, con tres meses

de antelacién del término.

Articule 49.- Revisién.

; Ls representacidén de los trabejadores podré pedic
la revision del Con&eniu, gi por disposicidn legal de cualquier
indole o rango se establecieran mejoras para los trabajadores de
la industria que, al ser absorbide por la Empresa, motiven la any

locién total de los beneficias que mediante &1 se concierten.

Asimismo, corresponders e.la. Empresa el derecho de
salicitar la revisién.del Convenio antes de que expire su térmi-
no, si por circunstancias de cardcter econdmica no le fuese posi-
ble a la misma mantener las mejoras que voluntasriamente se esta-
blecen.
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rticulo 5%.- Compensacidén v absprcidn

tos meioras econdmicas establecidas en este Con-
pnip, podran ser abserbifdass o compensadas con Jas gue pucdan

stablecerse por disposicién lege! o reglamentaiia,

rticulo 62.- Vinculacién a la totalidad.

E) Convenio se considerard en todas sue normas ¥y
aNCeptos como un conjunlo indivisible, por lo gue s1 cualguiera
& Sus ceterminaciones es chijeto de anulacion por cuslyuiler causa,

uedard totalmente jnvalidado el Convenic en su totaliaad.

rticulo 72.- Comisién Paritaria.

Para ls vigencia y cumplimiento ae }o acuarcado en
:l Convenio, se constituira, de acuerdo con el articulo 85-20 del
'statuto de los Trabajsdores, una Comi516n Peritaria integrada por
tuatro represeotantes de la Enpreses y cuatro miembros de! Comité,
la cual actuaréd sin invadir en ningOn momento.-el ambito jurisdic-
zjonal qua corresponde o la.pireccién de la Empresa, y si unica-
nente para propugnar la adopcién de medidas o de acuerdos encami~

nados a ls mejor ohservancia de lo pactado.
Le misién de interprctacidn y apreciacién atribui
da 8 la misma, no obstruirad en ninqin casso la posibilicad de re-

curso & las Jjurisdicciones correspondicntes,

CAPITULG 11

ORGANIZACION DEL _TRABAJD

Articulo B9.-

ta organizacidén del trabojo corresponde a la Dj-
recc:in de la Lmnreca, Sequn se determina &n el articulo 42 de
la Orsenanzs Labore! ae la Industriz Cervecera, pudlerndo soli-
citar ia colaboracion v partic:pacién ai Camité de Empresa o De

legzcos de personsl, segOn proceda.

Cuando dicha organizacién contemple modificacio-
Nes sustanciales en las condiciones de trabajo, se estard a lo

requlado en el articuio 4l¢ del £statuto de los irebajadores.

JORNADA

i Se pacta para 1.9%3 una jornada laboral semanal
de cuarenta horas, de tunes & Viernes.

E€sta jornada no afectard al turno total o.al que

en sustitucién del'mismo se haya acordada.

a) Queda excluido de esta jornada, el persanal
indicado en el art® 35?, apartados 4 y § de la Ordenanza Labaral
de Jla Industria Cervecera.

b) Los tipos de jornada que regiran en la Empress
serdn:

l.- Jornada partida con una hora de descanso pa-
ra comida. £n los Depésitas el descango puede
llegpr a dos horas. ’

2.- Jornada continuada, con media hora de descan-
so, que serd considersda como tiempo efectivo

de trabajc a efectos de remuneracidn.

3.- Jornada fninterrumpida, que se realizarid
cn aquelloss supueatos en que por la indo-
le deltrabajo, no exista posibilidad de
interrupcidn, debiendo permanecer en el
puesto de trabajo la medjé hora de parada,
conpensandosele al trsbajador mediante el
abono de la gratificacién seqgin los valo-
res que figuran en las tablas anexo n% 8,

£n cads seccién se implantaré )a jornads que en
cada momento convenga g la orgenizacidn del trabajo y la produc

tividad aconseie, pudiendo coexistir mds de una jorneda simul-

taneamente, dentro de una misma Seccidn.

tos turnos de trabajo a lo largo del afio podrdin
ser en un mismo dia y secc{ﬁn, de uno, dos o tres, de acuerdo

con la produccidn y 13 indaole del trabaja.

Siempre que se Lrahaje a turnos, estos continua-
ran siendo rotativos y vdariardn semanalmente, efectuandose el
cambio en la jornsda que comignza el Lunes. Afectard a todo el
personal salvo prescripeidn facultativa o ciertos trabajos es-
pecificos o efectuados por trabajadores de distintas categorias

y que por tanto no permitiria la organizacién del trabajo.

c} Como norma general, el tiempo de descanso den
tro de una misma jornada, serd comin a todos los trabajadores
de ls seccién de que se traie, pera si la indole d;l trabajo lo
requiere, éste podrd ser escalonado a juicio de la Direccién de

lo Empresa. 4

d) Aquel personal que sea necesario para realizar
reparaciones urgentes, trabajo que solo puede ejercitarse con
instslaciones fuera de servicio o para mankener la fibrica a pun
to, tanto en instalacianes de produccidn, como de servicios gene-
rales, deberd trabajar en sdbados, domingos o festivos, debien-
do descansarlp dentro de los siete dias siguientes o en la fecha
que previamente se acuerde. £1 dia de descanso se determinaréa de
mutuo acuerdo entre [mpresa, trabajador y Comité de €mpresa. Es-

te tipo de trabsjo se programard de forma que un mismo trabajador
no la reanlice dos sabedos, domingos o festivos congecutivos.

La realizacidén de este tipo de trabajo deberé ser autorizado
previamente por Je Direccién que correspanda y comunicado al
persanal afectado y Comité de Empresa por escrita, con una an-
telacién minima de treinta y seils horas, salvo emergencias o

reparaciones iraplazobles.
HORARIDS

Se reqiran por :as siguientes normas que afec-

san & tonos los qrupos v secciones de la Empresa.

£1 horaric normal del oersonal serd:

1°.- Cuando haya de traobajiarse un turno de B horas y ieornada

nartida:
De 08 a 17 h. con una hora de descanso.
De D% a 1B h, con una hora de descanso.

Si el desconso fuers de dos horas se acrecenta-

rio en una hora la salida.

29.~ Cuando hava de trghajarsc en dos turnos de B horas:
De 07 a 15 h.
De 15 a 23 h.

Con media hora de descanso en cada turno. Con

las excepciones previstas en este articule , apartado b) punto 3.
32.-Cuando haye de.trabajarse en tres turnos de 8 horas:

De 07 a 15 h..
De 15 & 23 h.

De 23 a 07 h.

Con media hora de descanso en cada turno. Con las

excepciones previstas en este articulo, apartado b) punto 3.

S1 le mayorfe de los trabajadores de una Sec-
clén lo solicitan, en al ceso de dos o tres turnos, podrd ini-

cliarse la jornada a lae seis horaa.
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Con cbjelo de obtener‘una mayvor productividad
de las Instalaciones,.podrd desfasarse el comienzo y final de
la jornada de una parte del persocnal de una seccién, en una ho-
ra como mAxima, sobre los horsrios fijados. En caaos excepcio-
nales este adelanto o etrasc podrd ser de dos @ tres horas comeo
miximo y debera afectar a un numero muy reducido de personas de

la misma seccidn.

Queds excluido de este horerio el personal indi-
cedo en el articulo 352, apartados 4 y 5 de la Ordenanzs Laboral.

El personal de turno, al incorporarse a su puesto
de trabajo, despues de haber permanecide en baja por causa de
enfermedad 0 accidente, lo efectuard en el turno de dia, siempre

que el alta se produzca en semana distinté a la de la baja.

TURNO TOTAL
Los trabajsdores adscritos a la seccidn de Sa-
la de MAquinas, tendrédn como cuadro horaric, el expuesto en el
anexo al presente Convenio

Las compensaciones querpgypiblré

el personal que trabaje = turno total son las relacionadas en

el anexe 1l.

Articulo 92.- Viernes de Feris, 24 y 3] de Diciembre y 5 de
Enera.

El horario de trabajo del viernes de feria y 5 de
Enero, serd de 6 horas {ninterrumpidas. El dfa 24 de Dicieambre,
el horario de trabajo saréd de &4 horas ininterrumpldas, con las

' gxcepciones correspondientes. En los Depésitas la reduccidn de

jornada de feria ase adaptard a la de su localidad. En el presen-
te afiv 1:993 " tendré caracter de.d{a no labarable el Yiernes 31 de
ficiembre. E1 personal que tenga que asfistir al trabsjo en eve
dia por necesidades de produccidn, cobrard las cantidsdes indi-~

cadas para trabajos en jornadas especiales.

CAP1ITULD 111 -

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 10¢.- Clasificacidn del Personal.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo I1] de
la ordenanza Laboral de la Industria {ertvecers y demds dicpo-

siciones vigentes.

Como consecuencla de la aprgbacién de este Con-
venio, se sigue manteniendo la supresidn de la categoria de Ay

xiliar Obrero de 22,

CAPTTULD 1V

AT VLY SV

INGRESOS ¥ CESES DEL PERSONAL

ArlLiculo 11¢.- Inoregsos v ceses.

Se esctard a lo dispuesto en el Estatuto dc los
Trahajadares, en su artleulo 16 y ordenanza Laboral de la In-
dusiria Cervecera, en sus artliculos 13, 1517 v 18, v oenas
disposiciones vigentes.

Artlcule 12°.- Admisibn de hiijos de_trabaiadores.

Los hijos de trabojadores de plantilla, de ju-
bijadas o los huerfanos de ésto5, tendrao derecho preferente,
en igualdad de condiciones y superadas las pruebas que se esta-
blezcan, 8 ocupar aguellas vacantes gue se cubran con personal
del exterior, excepto para lss plazas de Auxiliares Obreros, en
que tendrén derecha preferente, en igualdad de condiciones de
aptitud y antiguedad, si proceden del escalafon de fijos-discon

tinuos.

Articulo 132.- Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso deberd someterse a
un periedo de prueba, que serid el sedalado en el drticulo 148
del Estatuto de los Trabajsdores.

Articulo 14%.- Solicitud de ingreso.

Quien desee ingresar en la Empresa deberd pre-
aentar solicitud por escrito, seglin modelo facilitado por la Di-
reccién de Persongl,dirigido el Director Gerente de Industrial
Cervecera Sevillana, S.A. ’

Transcurrido un afio de la presentacidén de la so-
licitud, deberi ser renovads por el interesado Yy en caso contra
rio sera anulada.

La falsedad en los datos peraonales, profesio-~

noles o familiares sera considerado como falto muy grave.

lndustrial Cervecera -Sevillana, S.A., estable-
ce como reguisito previo & todo ingreuo de perscnul, la reaja-
2acién de unas pruebas de aptitud, que serin fundamentalmente
médicas, culturales, profesionales o psicotécnicas, de cuyos

resultados dependers la sdmisidn.

Cuando se trate de :ngresecs de libre eleccidn,
I

13 Direccidn gz2terminari, en cada casu, las condiciones de od-
mision.

Articulo 15%.- Baia voluntaria.

Todo trsbajader de Industrial Cerveceres Scville-
na, S.A., podra causar beja libremente de la Empresa, solicitan
dolo del Servicioc de Personal, con ocho dias de anteclacién, si
se trata de personal obrero cualificado ¢ subalterno, con un mes
si se trata de personal administrative, comercial n técnice no

titulado y con dos meses, si se trata de perscnal titulado,

El incumplimiento de los plazos estipuladoS su-
pondra la pérdida de todos los beneficios psctados, en propor-
cién a log dias de preaviso que haya incumplido.

Articulo 162.- Inoresos y ceses de trahajsdores fijos en Ltra-

bajos discontinuos.

a) £1 ingreso en el escalafon dei personsl fijo
“en trabajos discontinucs, se ajustard a lo dispuesto en las le-
yes vigentes en materla de colocacién y Ordenanza Laboral de la
‘Industria Cervecera y demids diposiciones que le canciernen y
tendrén preferencia los hijos de los trabajadores fijos, de fi-
jos en trabajos discontingos, de personal jubilado y los huer-
fanos de ellos.

b) Los trabajadores incluidos en el expresado
escalafén deberan ser llapados cada vez que se lleve a cabo tra
bajos fijos y periédicos que, con caracter discontinuo consti-
tuyven ¢l objeto de esta redaccién, llevandose s cabo el llama-
miento conforme a lo dispuesto en el art® 15, 6 del Lstatulu
qe los Trabajodores y demas disposiciones que le conciernan.
Dichos trabajadores tendrén preferencia, de scuerdo con el
orden del escolaf6n, para ocupar las veaesnles que Se produz-
can en la plantilla de fiios, dentro de la coteqoria de Auxi-

liar Obrero.

c) Los trabsjadbres fijos, en trabajos discon-
tinuos, 8l cumplir mas de 270 diss naturales en la Empresa
dentro del afio civil, con- independencia de la duracién de la
jorneda de trahsjo, pasargn automaticamente a ser traoajador

de plantilla.

d) Para el cese dcl personal fijo cn trabajios

discontinuos se tendré en cuenta lo siguiente:

Los ceses comenzaran por los trabaiacores mas
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modernos del escalafén y los mismos habrdn de ser conunicados

con B dias naturales de anticipacién al menos.

e) Estc personal percibiré al cesar y en concep-

to de indemnizacidén, el importe de 7 dias de smlario percibido
en jornada normal, incrementandose dicha indemnizacidn en un
¢ios de més de salario v plus de convenio por cade mes o frac-
cion de mes que exceds de los tres primeros trabasjados de cada
afo civil. Iqgualmente percibirén los dias de salarioc base y
plus de convenio ﬁor el sibado y domingo devengados en la ge-

mana del cesec.

f) E1l personal fijo de trabajos discunéinuos po-

dré participar en las pruebas Que Se convoquen para cubrir plazas

que no sean de libre eleccién y que correspondan a vacantes en

Ja plantilla de) personal fijo, una vez queden desjiertas de en-

tre ¢l personal fijo, debiendo concurrit a las mismss pruebas

que se soliciten para estg pefsonql.

g) Los trabsjadores fijos de trabsjos disconti-

nuos que resulten aprobados sin plsza, conservardn esta condicién

durante cuatro afios desde la fecha del examen y podrén ocupar

la vacante en )la categoris y esSpecialidad pora la que fué apro-

bado, siempre que en laos futuros examenes en los que se exami-

nase en 19 lugar el personal fijo, no resultase aprohado nin-

Artfculo 17%.- Cantratacién de persanal eventual o _intetino.

Salvando la lihertad de contratacion nue tiene

la Emoresa para este tipo de rontratos, y no renunriando a esle

derecho, se procurara eleqir hijos o huerfanos de trauajadorea

fijes y fijos discontinuos.

Todo interino cesara una vez el hecho causante
finalice, sea por incorporacion del sustituto o imposihilidad

de incoroporacion definitiva. -

‘5i e) sustituido no sc incorporase y se conside-
rase necesarioc cubrir dichs plazez, la misma saldria a concurso

segun las normas del Capftulo V del bresenze Lonvenio.

Convenic.

Articulo 1R2.- Contratacidén personal fijo del exterior.

Sglvando 1a libertad de cantrataciép que tiene

la Empresa y no renunciando a este derecho, Se procurars elegir,

en igquai{dad de condicianes, a hijos o huerfanos de traba jadores

fijos, v fijos discantinuos, en aquellos categorias laborales

que no fueran de libre eleccidn de la Empresa.

CaPiTULO V

ASCENSOS

Articulo 199.- Ascensops.

Se estara a lo dispuesto en €l articulo 24° de)l

fstatuto de los Trabajisdores.

articulo 209, - Procedimiento para cubrir vagantes.

Cusndo se produzca una vacante, la Empresa lo
hard pdblico con él fin de que cualquier productor pueds pre-
sentarse a la correspondiente prueba de aptitud, mediando, co-
mo minimo, un mes entre el anuncio y la prueba, figurando en

la convocetorias, por lo menos, los siguientes puntos:

1.- Cundicinnes minimas exigides a los aspiran-

tes.

Entre los que se incluirdm obligatoriamen-
te la aptitud fisica pares deaempedfiar el
puesto, daeda por el Médico de la Empresa.

[y

2.- Plazo, lugar y forma de presentar la solici-
tud.

3.- Fecha en la que se harg piblica lq relacidn
de aspirantes admitidos s la prueba de apti
tud.

4.-- Pruebas tulturales y profesionales a reali-

zar y temsrio sohre el que versarén.
5.- Lugar y fecha del examen.

Cuando se programen cursos para ascensos podra
cencurrir al examen, todo el personal fijo de la Empresa, aun-
que no haya asistida al curso, siempre que solicice esta moda-
lidad al convocarse el turso.

€n aquellas pIszas que por la Empresa se exija
la titulacién de FP] o FP2, se tendrad en cuenta que determina-
dos troboiadores no han tenido 18 oportunidad de estos forma-
ciones profesionales, por lo que desde la firma del presente
Conveni10, se reconocers por 18 Lmpresa la opcidén a ocupar la
plaza, si en razon de la funcion desempefiada y de los ahos de

servicio, estuviese al mismo nivel exigido por titulacién.
Articulo 21°.- Pryuebs de antitud,

Las pruebas de aptitud se desarrollarén con arre
glo a las siguientes normas: -
Se constituird en el seno de la Empresa un Tri
bunal que estard compuesto por: dos vocales desjgneqos par la
Direccién, uno de los cusles seréd el Presidente. Un vocal tra-
bajador fijo de la Empresa, nombrado por la Direccién entre
ung terna presentada por el Comité de Empresa y que deberd os-
.tentar como minimo )la misma cstegoria laborsl que correspands
a la vacante a cubrir y dos vocales designadas por el Comité
zfé% Empresa. Asistira con caracter de Asesor, sin voto, el Jefe
del Servicio de fersonal de la Empress o persons que lo sustij-
tuya, que actuard como Secretario.
El Tribunal participarada y confeccionard las prue
bas de acuerdo con los progromas establecidos, bajo las direc-
trices del Presidente del tribunal.

La confeccién de las pruebas y el examen se efec
tuarén e) mismo dis.

Les calificaciones que serviran de base en las
‘pruebsa de aptitud serén lss siguientes:

Prueba cultural. . . . . Maxima 15 puntos.
Prueba Prof.Teor.Pract. » 75 -
Pruebs Psicotécnica . . . 10 "

Como bonificacidén se tendrd en cuenta la califi-
cacifn de méritos reaslizada por los Jefes inmediatos con un mé

ximo de 10 puntos.

S5eran declarados aplos aqQuellas aspirantes que
alcancen el 50 por ciento de los puntos sefialados en cada una
de las pruebas.

A partir de la vxqencia de este Convenio, se es
tablece que los trabajadares que superen las priebas ae apti~

tud, cubrirédn las plazas en la siguiente forma:

0% por arden de antiguedad. .

- 50% por orden de mayor puntuacidn.

Cuando se trate de una sola plaza a cubrar den
tro de una misma categoria, se cubrira can el de maeyor antioue
dad, la siguiente seria por mayor puntuacidén y asi alternati-
vemente. Cuondo existan varias plazas se cubriran aslternativa-
mente por entiquedad y mayor puntuocion,
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En todo caso tendrd preferencia el trabajador
fijo sohre el fijo discontinuo y éste sobre el resto de los

traha}adutea.

Aquellos aspirantes que superen el minimo esta-
blecido se congiderardn aprobados sin plaza, teniendd derecho
a ocupar sin examen las vacantes que surjan en su catenoria
y especialidad aunque se encontrase en situscidon de inactivi-
dad laboral derivada del Servicio Militar, Enfermedad o Acci-

dente que no determinen incapacidad para el puesto. - :

El aprobado ain pla}a, dnicamente podra cubrir
-vacantes de la categoria y especialidad para 18 que fué apro-
hado, siempre que esta ‘vacante se produzca en el transcurso

de tres sfioa desde la fecha del examen.

Aquellos trabajadores don edad superior a 35
afios y cinco sfos en la categoria inmediata inferior a la va-

cante, estardn exentos de realizar las siguientes pruebas:

- Cultural..

- Psicotécnica.

£stos productores adlo podrén escender en las
citadas condiciones hasta la categoris laboral de Oficial

.de Primera.

En aquellos casos en que el Tribunal lo conai-
dere conveniente, podrd propaner a la Direccion que el candi-
dato o candidatos queden pendientes de un periodo de prueba
qQue fijaria el propie Tribunal, sin que exceda eate periodo de
prueba del sefalgdo en el EaLatuLB de los Tratso jadores.

Articulo 22°.- 1rabaios de cateaoria laborsl] superior

A partir de la f:rmas de este Convenio, se esta- '
blece que si un puesto de trabajo es cubierto por el mismo o
distintos trabajodores, mediante abono de diferencias de cate-
garias, pasados seis meses dentro del afic civil, la plaza de-
beréd sacarse a conhcurso, previa comunicacién al Comité de Em-

presa.

Se exceptuan los casos en que se cubran los pues

tos por enfermedad, accidente o vacaciones.

Articuleo 232.- Plan de formacidn.

Con objeto de que todo el personal de la Empre-
sa tenqa igualdad de oportunidades para acceder 8 unos mejurea
conocimientoa y perfeccionar su formacion, se acuérda estudisr
y poner en practica un plan general de formacién que incluiré
tanto los aspectos formativos como la financiacién del misma,
cuyas directrices principales serdn sefialades por la direccidn
de 15 Empresa y .su elaborecién ae hard por una comisidn parita
.ria constituida por personas nombradas por la Direccién General
y por el Camité de Empress.

Dicha Comisién, en un plazo méximo de 3 mesas a
partir de la firma del Convenio, propondré a ls Direccidn Gene-
ral un proyecto de plan, el cual despues de estudiado por ésta
y adecuado en csso necesario a las facultadea privativas de ls
Direccidén, y a lo pactado en el actusl_Convenio, lo pondra en

practica con arreglo a un cslendario determinado.
CTARITULD V1
PLANTILLAS

Articula 2492.- Plantillas.

Se estars a lo dispuesto en el articulo 232 de
la Grdensnza Laboral de la lndustria Cervecera y demds dispo-
siciones vigentes, y se informara antes de su publicacidn, al
Comité de Empresa ; Deleqados de Personal, sobre la pluntilla

oe sua representados.

Articulo 252.- ‘Eccalsafones

Se estard a lo dispuesfo en el articulo 242 de
ls Ordenanzo Laboral de la lndustria Cervecera y demds dispo-
siciones vigentes, y se infaormard al Comité de Empresa antes

de su publicacidn.

Articulo 269.- Escalafén de fijos discontinuos.

‘El escalafdn del personal de fijos discontinuos
se publicard cada afio antes del 15 del mes de Enero, para que

cada trabajador conozca su inclusidn y situacién en el mismo.

En este escalafdn se consignard la feche de an-

tiguedad en la Empresa, a tontar desde el primer ingreso.

Al persanal fijo discontinuo que, a partir de
la fecha de vigencia de este Convenio, pase a formar parte de

la plantilla coma fijo, le serd reconocido el primer bienio de

“antiguedad siempre que hsys trabajado en la Empresa, como fijo

diacontinuo un minimo de 24 mesed en sucesivas campadas.
Excedencias

La Empresa podrd conceder excedencia por una
campafla una sola vez a cads trabajador, y no serd contada a
efectos de antiguedad llegado el caso de pasar a la plantilla
de fijo, de tal 'manera que ninqgdn trabajador accederd a fiju.

mientras exista otro con mds campafias efectivas trabajadas.

Esto no afectard al personsl que marche al Ser

vicio Militar, cuye ausencia serd contada como tiempo de trsbajo
Estas excedencias no se concederdn bajo ningdn

concepto a trabajadores (ijos discontinuos con €l fin de forma

lizar otro tipo de cuntrato ae trabajo para la Empresa.

CAPITULD Vi)

RETRIBUCIONES

Articulo 27¢,- Princioios flenerales.

Las distintss retribucionea se clasifican a
efectos de lo dispuesto en el decreto de Ordenacién de S5ala-

rios, .oe la forma siguiente:

1.- Salario Bose.

Tl.- Complementos.

a) Personales:

Ant iquedad.

b) De puestos de trabajo:
Plus Nocturno.
Plus rotativo de tarde.
Plus turno total o el andlogo qUe exista.

¢) De calidad o cantidad en el trabajo:

Prima de responsabilidad.
Primas o premios por ventas.
Plus Convenio.

Plus Complementario

Plus jornada especial.

Plus compensatorio.

Horas extraordinarias.

d) De vencimiento superiar a un mes:

Pagas extraordinarias reglamentarias.
Gretificacién Patrona.
Gratificacién Enera.
Gratificacidn febrero.
" Gratificacién Abril.
Gratificacién Mayos

Gratificacién Octubre.
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Plus de VacacionesS.

Percepciones no salariales:
Quebranto de moneda.

plus I'fansportes Urbanas
€oconamato

Ayuda Cafeteria

c

Articulo_282.- Sueldos y jornaies base.

Ltos sueldos y jorﬁales iniciales a percibir por
el personal de {ndustrial Ccrvérera Sevtllana, S.A., seran los

determinados en el anexo nam. 1.

Artlculo 292.- Aantisuedad.

Se aplicara €] sistems vinente en la Empresa.

Articulo 302.- Plus nocturno.

A togo el personal de la fnpresa gue realice
funciones de jornada de noche, sin distincidén del grupao profe~
sional o categoria que ostente, se le abonard un plus del 60%
de} salario hase sin antiguedad, sepun lo establecido en el
punto 2) del articulp 302 de la ordenanze Laboral de ia 1ndus

tria Cervecera.

Articulo 319.- Plus de turno rotetivo de tarde.

Aquellos trabajadores que realicen su jornads
de trabajo en horario correspondiente a turnos rotativos de
tarde, percibirdn un plus del 30% del salario, o sueldo bose
sin antiguedad, por cada dia de trabojo en dicho turno rotati

vo de tarde.

Se entiende por turno de tarde, el currespnndieﬂ
te al horario de 15 & 23 horas, con una hora de adelanto o re-

traso.

Aquellos trabajadores que esten realizando tur-
nos rotativos no convenidos que no cainciden con el horario
anterior, percibiran este Plus por las horas comprendidas den-

tro del horario indicado.

tas horas de este turno que excedan las diez de
la noche, se abonaran con el Plus de Noche 60% sin que puedan

suyperponerse ambos (Nocturno y tarde).

Artfculo 322,- Prims de respongabilidad.

Durante la vigencia del presente loavenio y
para compensar las mayores obligacianes y respnnsabilidades,
referidas unicamente a las doce mensuslidudes de cada afio na
tural, se estahlecen para los cargos jerdrquicos que se indi-
can, en tanto ocupen estos puestos, las gratificaciones siguien

tes:

Jefes de Departamcnto. . . . - 14.890.- Ptas,
' Titulados y Jefes de 12 . . . 10.661. - "
Jefes de 28, . . . . . . . . . 6.429,- "
Subalternos de 12, Jefes de
Equipos y Oficiales de 12 Jefes
5.583.- "

de Equipos . . . . .« - . . .

Cusndo & juicio de la Direccidn de ls Empresa
alguno de los perceptores no sea acreedor de continuar con ea-
ta gratificacién, podra serle suprimida temporal o indefinida-

mente.
Aquellos cargos jerarquicos o de representacién
no incluidos en este articulo, la Direccidon de la Empresa pa-

dra asignarles algunas de las gratificaciones indicadas.

Articulo 332.- Prima_de rendimiento personal obrero.

Durente el periodo de vigencia dal Convenio, las
primas de rendimiento del personsl obrero serén las indicadas

on las tablas del anexc num. 2-

Articulo 342.- Prlmas de rendimiento personal empleado.

Durante el periado de vigencia del presente Con-

venio, seran las indicadas en la tabla del anexo nam. 3.

Artfcule 35%.- Correccidn individual de valares de primas.

Las primas indicadas en las tablas 2 y 3 podrin

ser modificadas con la aplicacidn de los siguientes caeficientes:

1-1 Bueno
1-0 Normal
1-9 Deficiente

tos Jefec al calificar, ceberadn tener vn cuenta

los porcentojes siguientes:

- Un 20% Bueno, como mdximo

- Un 20% peficiente, como maximo

ta calificacién seré mensual.

Articuia 36%.- <fnrreccidn de prinas_gor impuntuslidades

tas faltas de puntualidad en el mes por cuslquier
trabajador de la Empresa que lleque a superar las cuatro veres,
ubligé-autuméticamente a liquidar la prims, aplicandose elcoe-
ficiente 0'9 a agquellos que les corresponda, sin perjuicic de
la sancién disciplinaria que pueda imputarseles, de acuerdo con
lo establecido en las disposiciones legales sobre ests materia.

Articulo 372.- Plus Convenio-

Durante la vigencia del presente Convenio, queda
establecido un Plus por dis efectivamente trabsjada, con indepen

dencia de la duracign:de la jornada.

Este Plus se percibird durante los dfas latorales
que correspondan en vacaciones, a8si como loa .descansoa de los Sa
badps y Festivos trabajados, 8eqin los valores que figuran en el

Anexo n? 4.

\Artfculo 382.- Plus Complementario.

Durante el periodo de vigencia del LConvenioc y pa-
ro’ el personal fijo discontinuo, se establece un Plus Complemen-
tarfo de Asistencis por valor de 103'1¢ pesetas por dia efectiva-

mente trabajado, con independencia de la duracién de la jornada.

Igualmente se concede este beneficio a los Auxi-
liares Administrativos y Técnicos y Auxiliares de 1%, Obreros

eyentuales o interinos y fijos, que no tengan acreditados ningin
Jienio de antiguedad.

Loa Auxilijarss de 1® Obreroa fjjos y Auxilia-
res Administrativos o Técnicos, con un bienio de antiguedad,

cobrarédn el 50 por ciento de este plus.

Artfculo 392.- Plus Compensatorio.

Se acuerds establecer un plus compensatprio,
cuya cuantia mensual, para el persanel fijo, se fija en e}

anexo nam. 5.

Este Plus se percibird mensualmente y referido

unicamente a las 12 mensuvalidades de} afo civil.

Ambas partes acuerdan que el importe de este

plus no serd absorhbible ni compensable en futuros Convenios.

Con ocasién de revisién o renovacién de Conve-

nios, este Plua se increamentard como ainimo en el porcentaje ..

medio de aumento de retribuciones de las categorias laborables

incluidas en el Convenio.

El céllculo de este pacentaje medio se realiza-
rd tomando la media aritmética de loa porcentajes de eumento so-
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bre ‘el Convenio anterior de cada una de las categarfas labora-
les sin antigquedad.

Para el personal fijo-discontinuo, eventual o
interino, le cantidad a abonar correspondiente g este Plua se
sbonaré por dias natural cumprgndido entre la fecha inicial y
final de duracién del contrato. 5u cuantfia diarje figura en el

~Anexo nim. 5 del Convenio.

Artfculo 40%.- Plus Vacaciones.

Durante el periodo de vlgencia del Convenio y
durante el periodo de vacaciones, se abonarén 100.509.- pesetas
a todaa las categoriaa profesionales laborales, en compensacidén
a las percepciones carrespondientes a los complementos salaria
les en jornads normal que se abonan por dia efectivamenta tra-
bajado.

Eata cantidad ae entregard al iniciar las va-
caciones siempre que e comunique a la Direcciénde Personal con

diez disa de antelacidn a la fechs qus se inicia su ausencia.

En los casos de vacacionss fraccionadas, que
serén periodos minimos de cinco dfaa laborablea, el importe in
dicedo ee abonerd en la primera de lag ausencias,
Esta cantided serd prorrateable en caso de no
haber prestado doce meses consecutivos de servicio activo, den

tro del afia civil.

Al personzl que causara baja en la Empresa y hy
biera percibido la totalidad de la cantidad expresada, se le
deducird de la liquidacién el importe correspondiente a los me

ses que le falten para totalizar los doce mescs del afio.

A) personal fijo discontinuo, interino y eventual
ge le sbonara esta cantidad en funcién de los dfas que haya per
manegldo en alta en cadé temporada, liquidandosele al finalizar
la campafia los importes devengados y no cobrados.

Articulo 419 .- Horas extraotrdinarias.

Ante la grave situacidn de paro existente y con
objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan
la conveniencie de reducir sl winimo indiapensable las horas ex-
traordinerias, que se reslizarén con arreglo a las Leyes vigen-

tea.

El velor de ls hora asxtraordinaris figurs en el
Anexo nim. 6.

Articulo 429.- Gratificecién de Abril.

i Dentro de ls primera decena de Abril, se abonaré

una gratificacidn consietente en 74.70).- pesetas, pars todo el

parsonal fijo, cualquiera que sea su categoris y que no :tenge

acreditads ninguna sntiguedad. Esta centided se incrementars

en 2.304.- pesetaé, por cada afio de antiguedad, hasts un miximo

de 24 afioa.

El psraons]l rijo discontinuo, eventual o inte-

rino percibiréd lg parte proporcional caorrespondisnte 8 loa

dfas trsbajsdos dantro del afio.

Retrasos y salidas particulsres.

Se estsblecen por retrasoa loa eiguientes des-

cuentos:

RETRASQ0S

- Obreros, Subaltarnos de 1% y

2e y Limpiadoras. . . . . . . 33070 Ptas./dia.
- Empleados, Subalternos de 1¢
Jefes de Equipo . . . . . . . 48°'75 L -

- Jefes de 1%, Jefea de 22 y
Personal Titulado . . . . . . 84'50 "

8) Se conaidera retraso s partir del sexto minu-

to despues de la hora de entrada.

b) Igualmente se efectuaré esta deduccién al no

fichar, tanto a la entrada como a la salida.

SAL1DAS PARTICULARES

Les salides particulsree producirén por cada ho-

ra de duracién de la ausencia, loa siguientes descuentos:

- Auxiliar Obrero de 198. . . 396°00 Ptas./d-
- Ayudantes. . « . . . ¢ . o _ 40344 - -
-~ Oficial de 28 . ., ., . . . 41840 " -
~ Oficimfi de’10 . . ., . . . 45217 “ .
- Oficlal de 1% Jefe Equipo. 512'16 " -
- Limpiadoras . . .., « . . 37900 . - » -
-. Subaltarnas de 28 , , , . 401°'5S L] -
- Subalternos de 12 | |, ., ., 418'40 L b
-~ Subslternos Jafea . . . . 457'80 ] -
- Auxiliarea Adminiatrativos
y Técnicoa . e e e . 422'24 - -
- Oficial de 28 . . . . . . 454' 06 - n
i - Oficial de 12 . . . . . . 50090 " "
- lnapectores Comercislea de 28  474°73 Ptaa./d
~ Inspectores Comercislee de 1% 527'82 .
- Jefes de 20 . . . . o « <« o+ 553ta7 .
-« Jefes de 18 . . . . « « . o . 6218'42 -
- Yitulsdo de Grado Medio . . . 703'46 "
-~ Titulado de Grade Sup«rior , 782'37 “

8) Se harén loa célculos de descuento considsran-

do fraccienes de medias horaa.

b) Con independencia de) descuento correspondien
te a este concepto, se aplicaréd el de retraso si se produjese

simultaneemente.

> ¢) Las Gnicas sslidas que no llevarin implficitss
e] descuento, seran las que se produzcan por tener que realjzar
trabajo de fabrica en el exterior o visitas al médico de la Se
guridsd Social, debidamente justificades 8 juicic de la Empresa

y squellas que asten amparadas en una norma legal.

Coa independencia de estoa descuentos, los ratra
803 an el horario de entrada, y las reincidenciasa en las fal-
taa no justificsdas de puntualidad, aerén objeto de sancifn con
arreglo a lo previsto en las dlspoai?iones legslesn.

Articulo 44%,-. FPaegae Extraordinarias reglamentarias de

Julio y Navidad.

Tode sl personal de la Eapress disfrutaré de las
Pagas Extraordinarias siguientes: tina con motivo del verano y
otra con ocaaién de la Navidad.

El importe de cads una de estaa pagas conaisti-
ré en el abono de treinta dfas de salario bese para todo el per
aonal y los sumentas por antiguedad que as tangan acreditados.

El abono de sstss pagas se efectuard dentro de
las primeras quincenas de Julio y Diciembre.

Para tener derecho a percibir el importe finte-
gro de estas pagas reglamentarias, aerd precise encontrarse al
gervicio ds la Empress durante doce mesea conaecutivos, como
minimo, en la fecha seflglada pars ser efectivas cada uns de
ellaa,.daAnu ser aal, serén abunadas por dozsves partas al per
sonsl fijo, computandoae las fracciones de mes com0O meges com-

platas.

Al personal fijo-discontinuo, eventuel e interi-

no, 8e le abonarén estas pegas exirsa reglamentariss en funcidn
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te las diss que hayan permanecido en alta, liquidandose al cau- Los diss 15 de cada mes, recibirdn a cuenta de
sar baja los importes devengados y no cobrados. sus devengos totales del mes correapondiente, unae cangxdad que
aproximadamente serd el BS% del Ilmporte due se debe acreditar

Articulo 45%.- (Gratificaciones pactadas. . " por:

- Jornada o sueldo base mas antiguedad.

iod i ia del n i
Durante el periodo de vigencia Lonvenio, se - Prima ~ Piuses.
cta . iricaci R
pa n las siguientes gratiricaciones - Plus Convenio.

- ifi 16 - ‘- .
1.- Una gartificacién en Enero de 74.701'- Ptas La regulacién de jornales y sueldos de cada mes

- ifi i6 d 701" - . s
2.- Yna gratifica :6n en.Febrero de 74.701 Peas se pagara dentro de la primera decena del mes aiguiente.

3.- Una gratificacién en Mayo de 74.701'- Ptas.

_ ificacis t 74.701.- . . ]
4.- Una gratificacién en Octubre de 701 Ptas Articulo 49%.- Trabajo en Dominaos, Festivos y Sabados.

5.- Con ocasidn de la festividad de Ntra. Sra. de

las Vifies, Patrona d¢ la Empresa, que se ce- Lta jornada laboral de Domingos, Festivos y Sa-~

lebrard en la fecha que avtuamente se acuerde, hados, en los qu> sea necesarioc gue trabaje determinade perso-

se asbonaré una mensualidad del salario base nal, serd de 6 horas cantinuadas de duracién.

ain antiguedad al personal fijo empleado, y 30

disa de sslario base sin antiguedad, sl perso- El trabajador, que deberd descanssr posterior-

nal obrero. mente de acuerdo con lo pactade en al punto e) del articuloc B9,

percibiré: :
Para 8] personal fijo que no haya permanecida en -
alte un afio anteriar al abono de eataa gratificaciones, se le - 75 por ciento del jornal o sueldo baame mis
liquidard por dozavaa partea computandasele las fraccianes de la antiguedad.
un mes comgo meses completos. - 6 horaa de prims de rendimiento.
- 1 dia de Plus de Convenio.

Al peraanal fijo diacontinuo, interino o eventusal, ~ 1 Plus de jarnads eapeciel en le cuantfa

se le abonarén wetae gartificaciones en funcién de fos dias que eefialada en las tablas edjuntas ndm. 7.
haya permanecido en altes, liquidandosele al flnalizar el contra- = ia:i: :zepétzcg::plementarxo en squellca

to taas importes devangadoa y no cobrados.

El trabajador, en aquel csso excepcional de que

Arts 462.- .
culo 46 Quebrento de maneda no. fuera. poaible desacansarls, que tendrd que ser debidamente

justificado y asutorizado por la Direccidn General, a travée da
Se establece pars cl personal de Distribucidn, Lo le Direccién correapondients, percibirfas:
bradores y Cajeros, la cantidad de 179'25 pesetas por cada dia
efectivamente trabajado en funcionea que requieren el manejo de

dinero efectivo. Eate abono serd de liquidacién mensual.

- valor de 6 horas extreordinarijes.
- Valor de & horas de Prima de Rendimiento.
- 1 Dia de Plus de Convenio.

- 1 Plus de jornada especial en la cuantia
sefalada en las tablas adjuntas nim. 7.

Articulo 47e,- Plus de tranaportes urbano.

Para suplir las gsstos de transportes urbanos, - 1 dfa Plus complementario en aquellos que
se mantiane el plus por el concepto de Plus de Transpartea Ur- proceda.
banos, cuya cuantia para las distintas categorias lsborales y Articulo 509.- frabajo en Sibados, Domingas y Festivos del
antiquedad de ls Empresa, seré de DIECISEIS MIL NOVECIENTAS TREIN - personsl sujeto 8 _turno totsi o al endlago
TA Y NUEVE (16.939.-) Ptas. mensuales, correspondiendo su per- que esté estsblecido.

cepcidén a tado el personsl.
. Se cumplira el correspondiente acuerdo, seqgun
Este plus se percibird mensualmente, referido a hace referencia el articulo 8¢, dltimo parrafo del presente
once mensualidades del afo civil, asi como en los casos de en- Convenio.
fermedad.

Articulo 519.- Revisién Salarial.

Ambas partes acuerdan que el] importe de este Plus

de Transportes Urbanoa no serd absorbible nj compensable en fu- En caso dge que el indice de precios al Consumo
turos convenios. . . (IPC) eatablecido por el Inatituto Nacional de Estadistics,
registrara al 31 de Diciembre de J.993 un incremento superior

Con ocasién de revisién o renovacién de Convenio, ’ al 7'5% respeto a la cifra que reaultars de dicho IPC al 31
este Plus se incrementard como minimo en el porcentaje medio de de Diciembre de 1.992 gse efectuard una revisién salarial tan
aumento de retribuciones de todas las categarias laboralea, in- pronto se conatate oficialmente dicha circunstancis en el ex-
cluldas en el Convenio. ceao sobre la indicads cifra, con una limitacidn del B'5%. Tal

incremento se abonaris con efectos de 1 de Enero de 1.993 sir-

El rllculo de eate porcentaje medio se resmlizard viando por consiguiente comy base de calculo, psra el incremen-
tomando como base Ila media aritmétics de los porcentajes de au- to salarial de j,995 ¥ ﬁars llevarlo a cabo ae tomaran como re-
mento sobre el Convenio anterior de cada una de les cateqorias ferencia loa salarios o teblee utilizados para realizar los au-
laborales sin antiguedad. . mentae pectados en dicho afa.

Para €l personal fijo diacontinuo, aventual 9 fin- En el aupuesto de que se opere la revisién, el
terino, ia cantidad a abanar correspondiente a este Plus, se abo porcentaje resultente guardaré en todo caso, la debida propor-
nard por dia natural tomprendido entre la fecha inicial y final cifn sn funcitn del nivel salarial pecteda inicialmente, an el
de la duracién del contrato, como ss preceptiva. Convenia, a fin de que aquel ee mantenga en el conjunto de los

- dace meges.
Articula 482.- Anticipoa msnsuales.

Come anexa a sata claGeula de raviaién flgura

Con objeto de unificsr los pracedimientaas dg re- una table al final del presente Convenio.
tribucién de todo el peraonal, ae seguird liquidando mensualmen
te a todoe lae trabsjadorea, entregandose cantidades a cuents Articulo 522.- Retribucién de Directivoe.

@ lo largo del mee, de acuerdo con el sigquiente criterio:
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Les retribuciones que deben percibir el Direc-
tor Ceneral, Subdirectorea Generales, Directores y Jefes de

Servicios, serdn mefialadas libremente par la Empress.

CAPITULD VIIT

—— e

ENFERMEDADES, ACCIDENTES, | ICENCIAS, EXCEDENCIAS Y VACACIONES.

Artfculo 532.. (Complemento subsidio Incapacidad taboral

Iransitoria derivada de enfermedad cemdn.

Todo el personal de la Empresa percibird, a
partir del deciﬁ;sexto dia de causar baje por enfermedad, un
complemento de la prestacidén econdmics a cargo de ls Seguri-
dad Social que complete su salario real de jornada normal, en
tendiendose por tal, aguel de}l que disfrute al caer enfermo.

No obstente lo anteriormente expuesto, la Empre-
8a tendréd a au cargo el abono de dicho complemento a partir del
primer dia de enfermedad y este beneficio quedara ain efecto
una vez que se haya abonado. durante tres ocasicnes en eI'tfang :
curao del afio nstural.

Articu g 54¢ Condiciones para el abono del complemento subsi-

dio 1.L.T7. derivada de enfermedad comUn_y aceci-

dente labarsl.

Ei personal que cause bujs‘por enfermedad o acci-~
dente y no pueds sasistir al trsbajo, vendra nbllgndé 8 comunicar
lo @ la Empreaa dentro de ls jornada leboral del primer dia de
la ausencia por enfermedad o accidente. Ls Empresa, 8i se incum
ple eata norma, podréd dejar sin efecto el pago del complemento
durante los tres primeros dias.

El personsl dado de bejs por enfermedad o acci-
~dente, debard someterse a revisifn en el Sarvicio Médico de la
€apresa, de scuerdo con instrucciones o normaa que reciba de

dicho Servicio Médico.

€l médico de la Empress informard de lsa revisjo
nes efectuadss que, cuando préoceden gerdn comunicedaa al Comi-
té a efectos de precisar si se sbona o ae sigue abonando el com-
plemento salarial a que hece referencia el artficulo anterior.

La juatificecién de la suaencis por enfarmedad
se acreditarsd mediante la documentacidn establecida por la Sg
guridad Social, duranté los tres primeros dias de enfermedad,
cuando sea bajs, y el miamo dis o al siguiente, cuando ae acre
dite msiatencls ambulatoris. Se puede preaentar la de un médico

particular cuando la ausencia solo tengs un dja de duracibn,
Durente le enfermedad o accidente, la Empresa
tendra derechp a comprobar la evolucién de la misma por medlo

de sus Servicios Médicos.

artfculo 559.- Trémites para.consulta médica de la Seguridad

Social,

€] personal que tenga que abandonar su puesto
de trabajo para consultas médicas, vendra obligado a comuynicar-
lo e su Jefe respectivo, que le facilitard el correspandijente

volonte de salida.

!erm!ned; la coneulta dsberé acreditarse la aasis
tencis a la miems, entregando el voiante firmado por sl Médico
de la Seguridad Social, incorporsndose a su trabajo, si no es
dado de baja. ,

Cuando el médico de cabecera aconseje la visita
e un eapecialista, deberd aportarse tambisn el volante justifi
cativo de 1la asietencia a]l mismo, donde debe haberse gnotado,

como en el casso anterior, ls hors de conaulte o visita.

Articulo 562.- Complemento gubsidio por incapscidad laboral
. . tranaitoria derivade de accidente ds trabajo.

Se abonaré a todo el personal fijo y fijo disco—
tinuo un complemento de la prestacién ecandmica a cargo del Se
guro de Accidentes, que complete hasta sy salsrio real en‘jo;é

nada normal.

Articulo 579.- Licencias.

——————

Ls £mpress otorgard a sus trsbajadores lss licer—
cias ordinarime retribuidaa que soliciten, en loa casos aiguie:!
tes:

Matrimonio

15 diaa naturalea y una
prestacién de 20.678.- Pt

fallecimiento de padres,
padres politicoa, hijos,

conyugea y hermencs. 3 dias laborables.

Operacién quirirgica ‘mayor
¥ enfermedad grave de pa-~
dres, padres politicos,

hijoa, conyuges, hermanos
© alumbremiento de 1la es-

dfas Jaborables.

_ posa. e e e 3

- Fallecimiento de abuelos,

nietos y cufsdos. 2 diss laborables.
- Operscién quirirgica menor .

de conyuge e hi jos. 2 dias naturales.
-~ Traslado de su domicilia

habitual. 3 dias laborablea.
-~ Fallecimiento de familisr

sllegado. . 1 dfa nstural.

S1 el hecho motivador de laa licencias acaeciera
fuera de la capital, la duyracién de la wisma podré supliarse
previa justificacién, tantaa fechas como fuease necesario inver
tir en los viajes de ida y vuelta.

El peranhnl fFijo dlacontinua, interino o evemtuel
disfrutard de idénticos beneficios,

=
Artfculo 58%2.- Matrimoniop personal femenino.

£1 personal femenlno, podr§ optar, en el momanto
de contraer mstrimonio, entre continuar trabajando en le Empre-
sa o reacindir el contrato laborel, percibiando en este Gltimo
.c9s80, en concepto de gratificecién, uns cantidad equivalente
a tantas menauvalidades del suelda base maa antiguedad, como afics
de aervicio haye prestado, ain que sxedsn de doce.

Eata gratificecién compensaré cualquier otre
que pudiers corregponderle en la Empresa por el mismo con~

capto.

Articulo 599.. Ewedencia voluntaria.

Se estaré a lo diespuesto en el articulo 46%
del Estatuto de los Trsbajadores y legislacién vigente.

Excedencia forzosa.

o T R s

Articula 602.-

Se estard s lo-dispuesto en el articulo 46%
del Eststuto de los Trabajadores y legislacién vigente.

Vacsciones.

Artficulo 61%

Todos los trabajedorea fijoa de la Empreea
tendrén derecho a 23 dfas latmrablea de vacaciones dursnte el
aflo civil. Aquellos trabsjadorea fijos qua lngresen an la Em~
prase en el transcurso de dicho afio, les corresponderd la par-
vta proporcions]l 8 los mesas trabejados.

La programacién de las vacaclones sn los dife«
rentes depgrtamentoa se haré de forma rotativa y de comGn acuer
do antre loa jefes y el parsonsl de log mismos, gerantizandose
que loe aervicics quedan cublertos.

%e diafrutsrd como norms general, 12 dias en

épocs de verano, o bien la totalidad, an afioa slternca.
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Siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, podr§ concederse lae vacacionea, en sy pericdo comple
to.de 23 dies lahorales. Durente los meses de Noviembre a Msrzo
inclysives, la Empresa abonard le cantidad adicional de 17.108.-
pesetas, sl Plus de vacaciones recogido en el Art? 402. Dicha
cantidad se abhonarg igﬁalmenté en el caso que se tomaran parti-
das las vacaciones, siempre que las mismas se disfruten en los
meses de Noviembre a Marzo inclusives, en este caso el citade
camplementc se percibiréd al tomar el dltimo periodo de vacacio-

nes,

£l fraccionamiento de las vacaciones ae estable-
ce en periodos minimos de cinco dias laborales, si bien el per
sonal, para ssuntos de interés particular, y de acuerdo con
las necesidedes del serviclo, podrd tomar a cuenta hasta tres
dias 2 1o largo del afo, siempre que no sean contiguus 3 Séba

¢os, Damingos o festivos.

Las vacacipnes se iniclarin siempre en dias labg

rales.

£} personal f1jo discontinuo, podréa disfrutar de
cinco dias labprales de vacaciones, sliempre gue tenoa trabafa-
gas sels campafas e ingresen con anterioridad ul 15 de Mayo.
A) objeto de poder programar las mismas, deberd indicar al in
greso, su deseo de disfrutarlas, Le serdan coancedidas en un so-
lo periodo que se iniciard en Lunes y serian distribuidas del
1 de Julio al 30 de Septiembre, segin permita~1a organizacién

del trabajo.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no

podrd ser sustituida por compensacidén econdmica.

En lo no pactado se estard a lo dispuesto en las

disposiciones vigentes.

CAPITULD IX

Articulo 62%2.~ Dietsa.

A partir de le firma del Convenio, el personal
que, por necesidades del servicio, haya de eatar o permanecer
fuera de ey domicilio habitual, tendréd derecho a percibir -una

dieta, cuya cuantia'y desglose de la misma sersd la siguiente:

~ Titulado de Grado Medio,

Jefes de J® , . . . . . 10.124 224 2.232 1.712. 5.956

~ Jefes de 22 Técnicag, Ad-
ministrativos, Comercia-
les, Obreroa y Subalter-
NOB., { o« o & a v + 2

9.379 224 7.232 1.71z 5.211
En la primera columna figura e) total de la dieta,
que en las cuatro aiguientes aparece desglosada, por el importe

de: desayuno, primera comida, aegunda comida y cama.
Los Directores, Titulados de Grado Superior y Je
fes da Servicio y Dapartemento, viajardn con gastos a juastifi-

car.

Articulo 632.- Norma pera el abono de las dietas.

Para el pago de las dietas parcielea se aplicarén
las siguientes normaa: '

a) Se tendré derecho al importe designado psra
came y desayunc, cuasndo e pernccte fuera_de 1s raaidencia ha-
bitusl.

b) Se tendri derecho sl importe asignado pare de
sayuno, cusndo se ¥1aje antes de las ocho de la mafiana.

¢) Se tendrd derecho @ la prieera camida, cuando
ae salgs de viaj}e antes de lsa trece horas o bien se encuentre
fuera de au residencia hahitual, entre las trece y las quince
horas.

d) Se tendré derecho a8 la segunde comids, Cuasn-
do no se encuentre de regreso 8 au reeidencia haebituel, & per-
tir de las veintiuna horas o cuendo aalga de viaje antes de las
veinte horas.

En el caso de que se advierta negligencia en la
duracidn de los desplazamientos conuila finalided de percibir
dietas indebidas, se sancionard tal negligencia como falta gra-

ve o muy grave,

Articulo 642.- fGastos de representacidn.

Los Jefes Comerciales & lnspectares Comerciales
que realicen habitualmente trabajos en el exterior, dada la in-
dole especial de su funcifn y la representacion que ello implica,
aparte de las dietas fijadas, tendridn derecho a unas cantidades
en concepto de gastos de representacién. Estas cantidades serén
fijadas por la Direccién General, que dictard las normaes a apli-
car en cada caso.

s

Articulo 652.- pDesplazamientos prolongados.

tos desplazamientos que indiquen ausencia prolon~
gada fuera de la localidad por tener que realizar trahajos en
otras zonaa, se retribuirdn segun las condiciaones que para cada
casoise convenga, 0 en su defecto, se aplicardn las normas pre

vistes en la legislaecidn vigente.

CAPITULD X

PREMIDS, FALTAS Y SANCIONES

“articulo 6692.- Premio a lg conatancia.

Pera premiar los servicios prestados a la Em-
presa, se concederdn a loa trabajadores afectados por el pre-

sente Convenio, lus siqguientes premios:

- Una medalls de oro y [l6.630.~Ptas. en metd-
lico a todo el personal que cumpla 35 afios
de servicio o bien 8l llegar a los 65 aflos y
haya permanecido en la Empresa, como minimo

30 afos.

El criterio a sequir para el cdlculo de los afios
de aervicio aa el de la antiguedad reconocida en la Empress,
por ello en al casac de los fijos discontinuas, se reconoceré la
diapuestu en el artfculo 2649,

- Une medalla de plata y 58.315.~-Ptas. en matd-
lico a laos que, en iqualdad de circunstancias
lleven 20 afins de aervicio de conformidad con
lo indicade en el articulo 479 de 1a Drdenanza
Laboral da la lndustria Cervacera.

Igualmente computard la antigueded de los f§jos

discontinuos con el criterio expuesto en el pirrafo anterior.

Articulo 672.- Ffeltas y Sanciones.

Se eatard a lo dispuesto eobre faltaa y sancionea

‘en la Legislacién vigente en la materia.

CAPYTULO XI
PREVISION

—_—

Articulo 6B®.- Lomplemento de jubilacidn.

De conformidad con el articulo 56 de la Orde-
nanza Laboral de la Industria Cervecera, se establece para el
persanal que se jubile a partir del 12 de Enero de unasg
pensiones cuya cuantla sers la siguiente:

- Ti*ulado Grado Superior. . . . 418.514.- * Ptas,
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- litulado Grado Medio . . . . . 356.359.- "
- Jefes de Primera . . . . - . - 294.567.- -
- Jefes de Sequnda e Inspectores
de Primera. . . o + « + o o = 268.951.- "
- Dficial de 12 Jefe Equipo . . 261.611.- u
- Oficial de 1% E€mpleados y Obreros 261.611.- U
- Oficial de 2¢ . . ., . . . . .  243.350.- -
- Ayudante. . < . < . & o . . . 2643.350.- "
- Auxiliares . « . « « o o o 4 230.632.- -
230.632.- "

Subslternos . . . o . . . -

v Este complemento lo recibiréd igualmente el per-

sonal gue cause baja por lnvalidez Permanente Absoluta.

Como norme general se establece que pars perci-
bir estos complementos de pensiones, deberd jubilarse en la

edad comprendida de 60 a 65 afios.

€l trabajador, de acuerdao con la Empresa, podri

renunciar a su condicién de pe=nsionista, mediante el cobro de

“determinada cantidad. .

La Direccién se reserva el derecho de prorragar,
de acuerdo ron los interesadoa, la edad tope de 65 aflos que se
establece, cuando se trate de personas cuya gsustitucién afrez-

ca alguna dificultad.

Artlculo 692.- Sequro de Vids e Invalidez por Accidentes.

Complementando 8l sistewa de previmidn obligato-
ris y con caracter voluntarie, "Industrial Cervecera Sevlliana,
S.A.", mantendrd en vigor la PSlize de Seguro coleclivo de Vi-
da e Invalidez deriveda de accidente, que la Empresa tiene con-
certada con una Compafiis Mercantil Aseguradora, de acuerdo con

las siguientes normas:

Seguro de Vida: Lé Empresa mantendré en vigor para su personal
fijo de plantilla y durante sus periodos de alts lsboral al per-
sonal fijo-discontinuo, una Péliza de Seguro de Vida, con un ca

pita) de CUATROCIENTAS MIL PESETAS.

Aguellos trabajaderes que a la fecha de la firma
de este Convenio estuvieran ya cubiertos por un capital superior,

se le mantendré dicho capital.

Egte seguro cubrird el riesga de muerte por cual-
quier causa y la percibiré el interesado en los ceaos de baja en
la Empresa por Invalidez Permenente Absoluta calificeda por le

Seguridad Social,

Se causarg baja en este Seguro:
Por fallecimienta.
far Invalidez Permsnente Absoluta.

Por baja en la Empresa.

No obstante, el personal que pase a la situacidn
de Pensionista de la Empresa, asi como loe que actualmente se en
cuentran en esa situacidén, se mantendréd en alts en este Segura,
con los capitales aegun su categorfa profesional que figuran en
el Anexo n® 13.

Seguro de Accidente: La Espresa mantendrd en vigor para au per-
sonal fijo de plantilla y al personal fijo-diacontinuo, du}ant:
sus periodoa de zlta laboral, un Sequro de Accidente con un rcapi-
tal de CUATROCIENTAS MIL PESETAS.

Aquellos trsbajedores gue a la fecha de la firma
de eate Convenio estuvieran yes cubiertos por un capltel superior,
se le mantendrd dicha cepital.

Eate Sequro cubrirsd el rieego de muerte derivs-
de de accidente y lo percibiré el interesado en los casoa de
baja en la Emprese por lnvalidez Permanente Abscluta, igualmep

te deriveds de accidente y calificada por la Seguridad Social.

Para los accidentes que produzcan pérdidas fisji-
cas o funcionales que no alcancen la calificacidn de Invalidez
Permanente Absoluta, se percibiran indemnizaciones por une soja
vez segin baremo porcentual, aplicado sobre el dnble del capi-

tal base.
Se causara baja en este Seguro:
Por fallecimiento.
Por Invalidez Permanentie Absoluta.
Por haja en la Empresa.

Por cumplir 65 afos.

Por pesar a Pensionista de la Embresn.

CAPITULD XII
PRENDAS DE EQUIPD

Articulo 70e.- [nviernc

Personal Obrero:

A los Grupos de fermentacidén y Bodeass:

1 Cazodeora blanrca . . . . . . . . . (1)
1l Pantalén blanco . . . . . . . . . {1)
2 Pantalones de pana . . . . . . . (1
2 Pares de calcetines de lans .o (1)
1 Jersey de lana con cremallera . . (1)
1 Par de botas . . . . . . & . . . (1)
1 Cazadopa de pans. . . . « « + . . (2)
2 Ceamisas manga lerge {blancas) . . (2)

Acondicionamiento de aire, filtros, Sala de Waquin

Cazadora blanca . + . . « « . « . (1)
Pantaidn blanco . . . « « « . o & (1)
Pantalones de pang . . . « . . . {(2)
Pares de calcetines de lana PR (1}
Jergey de lena c/cremallera . . . (1)
Par de botas . . . . « + + « « .« (1)
Cazadora de pana . « « « « « « = (2}

e = NN e e

Canisa asznga larga . . . . . . . (1)

Cocimiento:

‘
Camisas blan: s manga larga . . . 2)
Pantalones blancos . . . . . . . (1)
Cazadoras blantas . . . . « . « . (2)
Chaleco de lana e e e e e e (2)

—_—nNN N

Par de botas o zapatos de seguri-
dad « ¢ . 4 . 4 e it e e e .. (1)

Inatalaciones - Diatribucifin:

2 Uniformes de diatribucidm. . (2)
2 CamigSas . . . ¢+ ¢ o o o« e o 1)
1 Equipo de agua . . . . . . (3)
1 Par de botas de agua . . . . (2)
1 Par de zapatos. . » « - . (1)
2 Pares de calcetines de lane (1}

Restantes aqrupos obreros:

1 camisa azul manga lerga. . . (@9
1 Panteldn de pesna. . . . . . (1)

(2) excepto
personal de manteni-
miento que serd de

1 Cszadora de pane . . . . . .

un afio.
1l Chaleco de lana. « » - » - 4« o - (2)
1 Par de batas de seguridad . . (1)
2 Pares de calcetines de lana. (1}

Conductores autoeievedoras-carretillas, etc.

1 Cazadora de CUETD. . . « . » (3}
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1 Equipo de pana(Cazadora-pantalén) (2) Restantes Grupas Dbreros

2 Pares de calcetinea de lana. (1)

1 Par de guantes de lans . . . ) 2 Peacadoras szules . . . (2)
1 Par de zapataos o . 2 Pantalones aezules . . . . (2)
1 Par de botas de seguridad. . (1) 1 Par de botas de segquridad (1)
Controladores de expedicidn: . Personal subalterno

1 Pantalén de pana. . « . .+ . . (2)

1 Cazadora de pana . « . « « . (2) Porteros

]l fhaleco de lena . « . +« « o . (2) 1 Pantslén verano . - « . )
1 Par de botes o ' B ’ 2 Camisas grises . . . . (1)
1 Por de zepatoa de acguridad . (I 1 Combata . « « « « « « & (1) .

Pareonal subalternot

Vigilancia

Porteros

2 Pescadoras azules . . . (2)
2 Uniformes invierno. . . . (2)
. 2 Pantalones azules . . . (2)
1 Abrigo o pelliza . . . . (2)
: 1 Par de botas de seguridad i (1)
2 Camiass grises. . . « « . (@8}
1 Corbata. . « « s « » =+ « (1) .
- 1 Par ds zapstos . . .+ . . (1) c"_"‘iﬂ'J_"_“’_’M
1 Equipo de agua . . . - . (2 1 Psntalén verano . . . . (1)
1 Par de botas de agua . . (2} 2 Camisas grises . . . . ()
. 2 Corbatss . . . » - . . (1)
Vigilantes: 1 Par de zapatos . . . . (1)
1 Pelliza . « « « » o « o = (2)
1 Equipo de agua . . . - . (2) Limpiadoras
2 Pantalones de pafio o lsna (2) )
1 Cheleco de lana . + . « - (2) 2 Batas azules . . . . . (@}
1 Par de botaa de agua . .. (2) ,
1 Par de.botas o zspatos de ersonal emgleayo
seguridad . . . .« . .. (1)
Laboratorio
Conserjes - Ordenanzed: 2 Batas blancas « - - « - )
1 Par de zapatos ortopédicos (1)
1 Uniforme de invierno. . . ) (2)
2 Camigas. . « « « « o o o (1) Botiquin
1 Corbata . ¢« « « ¢ « « « & ) (1) .
. 1 Par de zapatos . . . . . (1) 2 Pijamas sanitarios . . . (2)
2 Batas blancas . . - . . (1)
£1 nimero entre psréntesis indica los efice de Persuu:\al femenino
frecuencia de la entrega.
2 Blusea . . .+ .« « « . . . (1)
Articuylo 71%.- Verano 2 Faldae o . . 0. 0. .. (1)
Porsonal Dbrero Empleados en_general
Grupos de fsrmentacién, Bodeges, Acondiciona- 1 Sahariana . . L. (2)

aientos de aire y Sala de Méquina.

. Laa entregas se efectuarén en los meaes de Abril
1 Par de botas. « « - + .« o o (1) y Octubre. —

€1 Comité de Seguridad e Higiene podra proponer’

Cocimiento:
e 8 le Direccién, la reforma que convenga sobre el vestuario.

2 Peacadorae blancaa. . . . (1)
1 Par de botas. « « « « o « (1)

Lag prendas de equipo del personal fijo-discon-
tinuo o eventuasl, tendrin le miama duracidn efectiva que el rea

. s to del personal de la Empresa, si bien, cuando el tiempo de tra
Instalaciones -_Distribucidn a

bajo en la temporada sea superior a cuatro mensualidades, podrs

congiderarse como ung temporada 8 efectos de frecuencis de suce-

2 Uniformes distribuecién . (2) )
sivas entregas,

1 Par de zapatos o de botas
de seguridad. . . . .« - . (1)
Sera obligatorio el uso de prendas de trabajo
Conductores de Autoelevadoras (Ademis de lo general que facilita la Cmpresa.
. de Qbreros)

1 Par de zepatos o unpar de
botss de seguridad. . . . {1)
CAPITULO XIIT

e s

Controladores de Expedicién

ASISTENCIA SOC1AL (MEJORA DE PRESTACIONES DE LA _SEGURIDAD SOCIAL)

1 Zahariana. « « « v o o« « - (2)

1 Par de-zapatos o botaa ds . Articulo 722.- 1°.- Ayudas pars estudios e hijos disminuidos.
sequridad . « o ¢ - o o 1) _ ;

1 Pantelén azul .« . . . . (1) La Empresa establecers para 1.993, une ayy

da escolar para hijos del personal desde los & afioa a los 16 in
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clusives, POT un importe de 2.911.- pesetas por mes e hijo, excep

te los meses de Julio y Agosto.

Se establece una ayuda mensual de 15.255,- pese-
tas por ceda hijo subnormal o minusvalido. Para la percepcidn de
esta avuda serd precisc acreditar que se estd recibiendo de la

Seguricad Socaial,

A estos beneficios tendrén tambien derecho los hi-
jos del persbnal fijo-discontinuo durante los meses en que este
personal permanezca en alta, que coincida con los meses en que

se abona esta ayuda.

Se crea una gyuda pars estudios medios y superio--
res, para 105 hijos de todo el personal de la Empresa, de 909,700
pesetas. '

Con cargo s este fondo, podrdn concederae tambien
ayudas psra trabejsdores de la Empress que cursen igualmente es-

tudios en grado medio o superiores.

Laa ayudas serdn concedidss de scuerdo con instruc

.ciones o normas que ae elaborardn conjuntamente entre la Direccién

de la Empresa y el Comité.

22.- Aportacién al coste de mlimentos.

Las Empress establece para el aflo 1.993, una
preatacidn voluntaria de me jora esistencisl para subvencionar el
coate de los slimentos, consistente en la cantidad de 688.- pese-
‘tas mensueles, a todos loa trabajadores fijoa de la Empresa.

32.- Ayuda Cafeteris.

. La Empresa establece para el aflo 1.993, una
prestacidn voluntaria de mejora asistenciel, pare subvencionar
el coate de Cafeteria, consistente en la cantidsd de 80'68 pese-
tas, que se gborara por dia efectivemente trabajado.

Esta prestacién quedaria sin efecto en el momenta

en que la Empreas facilitara servicio de Comedor,

Articula 732.- Préstamos en metdlico-

1.~ La Empresa a través de la Camisién nombreda
8l efecto, concederi préstamos al peraonal fijo y fijo-diacon-

tinuos,; de acuerdo com las siguientes normas:

ADQUISICION DE VIVIENDA: Hsats 600.000 pesetas en 25 mensuali-

dades como méximo.

REFORMA DE VIVIENDA: Hasta 350.000 pesetas en 16 mensualidades

como miximo.

CASAHIENTO: Hasta 300.000 pesetas en 15 mensualidades como md-

ximo.

- CASAMIENTD DE HIJO/A: Hasta 250.000 pesetas en 10 menauelidades
coma méximo.

CAS0S ESPECIALES: Le Comisidén atenderd loe ceaca que ain no en-
contrandoae comprendidos en las situacionea enteriores, conside

re que 8on necesarios de eastudio por las circunstancias que ro-
desn el aisma. ’

2,- Los preatamoa a que se refiere el pdrrafo anterlor
tendrdn sperejadoe sl inte;éa legal del dinero determinado en ca-
da momento. La cuantis devengsda pof loas intereses anteriorea se-
rdn deatinadas & finee eoc!aies dsl personai ds la Empresa, loa
cualee sardn gestionados por el Comité ds Empreea, previc infarme
presentado en Enero de ceds gfio a la direccién de la Eapresse.

3.~ Se satablece una bolsse para sufrager los préstamos
de 9.038.825,.- pesetgs. Bolasg que aer§ ampliada ceda afio en la

Luantlﬂ Que ae determine en convenio colectivo, previeo informe de

la Comiaidn de Préstamoa.

4.~ De esta Comisién formerdn parte dos representsntes
del Comité de Capreas.

. 5.~ La Empreaa ge reserva gl derscho a exigir las ge-
rantiss que estime conveniente pars conceder cuslquier préatamo.

CAPITULO XIV

VIAS DE RECLAMACION

Articulo 742.- Viaa de reclamacian

Todoa los trabajadores podrén hacer usoc del de-
recho de elevar sus quejas o reclamsciones, utilizando para
ello la vi{a Jjerarquics.

Toda reclamacicon deberé ser formulada por escri-
to ante el Jefe inmediato, que a su vez, la tramitars & su Je-
Fe Superior. Si éste no resuelve la queja o reclaﬁacién en un
plazo de ocho dims hdbiles, el interesado podra dirigirse a la
Direccién General por escritao. Padrd hacer uso de este altimo
derecho personalmente o a través del Comité de Empresa. Cuanda
la reclamacion se efectue a través del Comité de Empresa, la

_Direccidn dirigird su reapuesta por escrito al mismo.

Lgbgigggéiéngcenerel. una vez-recibidos los-in-

’_fbrmé; requeridos, incluidoa el del Comité de Empresa, resalve-

réd en un plezo m&ximo de 15 dfas, definitivamente y 8in recurso
salvo que por razén de matarie fuese competente el Juzgado de
1o Social o la Delegacién del Trabajo.
bl

La trsmitacién de cualquier queja o reclamacidan
no deberd interrumpir le marcha del trsbejo, que habri de conti-
nuer durante la suatantecién de squells, en la forme y elvrlt-
mo ordinario,

Si ls reclamacién fuese admitida en cuglquiera de

sus grados, el fallo tendrd efecté retroactivo deade la fecha
en qua 88 formule.

CAPITULO XV

DERECHOS SINDICALES

Artfculo 752.-

La Empresa reconoce durante la vigencia de este
Canvenio, ademis de los recogidos en el Eatatuto de los Traba-
Jjadoras, Ley Orgénica Sindical y demds Leyes Vigentes, los ai-

guientes derechos sindicales:
Al Comité de Empresa y Delegado del Personal:

a) Reconocimiento del derecho s reserva de un
miximo de 40 horas mensualea para la dedicacidn s temas relacip
nados.con su caracter de representanteas de los trabajadores. No
se incluirédn en eate computo las reuniones celebrades a solici-

tud de la Empresa, de mutuo acuerdo con ella.

En época de negociscién de Convenio, la Direc-
cién y el Comité se pondrédn de acuerdo pars ampliar estas horea.

b) Con cergo @ la reserva de &40 horaa, los reprs
sentantee de los trabajadores dispondrén de lea fac{lidadesa ne-
ceasrise pars informer directamente y durante la jornada labo-
tal, @ loa trebajadores que representan, aobre ssuntoa de inte-
rés directo-sindical o laborei.

De diche comunicacién deberdn dar cuenta previa
a la Empreea y se efectusrd de modo que no perturbe la noraalf-
«dad del proceso productivo.

c¢) 5in rebasar el mAximo legsl, podrdn ser consu-
midas las horas tetribuidaa de que diaponen loa miembros del Co
mité o Delegados del Personal, & fin de prever is seistencls de
loa mismos 8 Curso de Formacién organizados por sua Sindicatos,
Inatitutos de Formacién u otrae Entidedea.

d) Dentro de 1s bolea comin de horae, podrén
eaignarsa més de 40 horas mensusles e loa cargos de Presiden-
te y Secretario Ganaral del Comité, ssl como a tres vocelias de
dicho Comité.
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e) En édpaca de negociacidén de un Convenlo Colec-
tivo los Delegap0S DE Personsl de Depdsitos que sean designa-
dos pars ls Comisi6on negociadora, podrém desplazarse a Sevills,

considerandose como Servicio al Exterior.

f) La Empress habilitard en sitios visibles, ta-
blones adecuadas para la expoéicién de comunicados de indole
sindical o labaral. De cada comunicado se dara previamente una

copia a la Empressa.

g) El Comité de Empresa pasrticiparéd en la compo-
sicién del Comité de Seguridad e Higiene, de acuerdo con el De-
creto 432/71.

h) Conocimiento de las altas y bajas del perso-

nal de fabrica, gsi como de las sanciones que pudieran imponerse.

i) Para el cumplimiento s lo establecido por 1ls
legislecién vigente, ambaa partes acuerdan que la Empresa faci-
literd al Comité de Empresa, informacién mensual de las horas

extraordinariaa realizadas por cada Seccién de la Empresa.

}) El Comité participard en las pruebas de apti-
tud para ascensos del personal, aegin lo establecido en:el Capi-~
tulo V del Convenio Colectivo.

k) Para el cumplimiento a lo establecido por 1la
legialacién vigente, ambae partes acuerdan que la Empresa faci-
lttaré al Comité de Empresa, toda la informacién que recoge el
Art? 642 del Estatuto de los Trsbajadores, en su totalidad;

1} A la firma del presente Convenio, la Direccién
de la Empresa y Comité de Empresa, acuerdan que pare la negocia-~
cién de futuros Convenios, los representantes de los trabajado-
res y sus Delegados que trabajen en turnos, entrarin en el tur-
no da la mafiana deade la fecha que mutusmente decidan; respetan-
doseles todas lss remuneraciones econémicas, incluidos loa plu-

ses de tarde y noche.

ASAMBLEA DE TRABAJADORES

a) €1 derecho a celebrar uns Asamblea dentro del
recinto de Fabrica, fuera de las horas de trabejo, cada dos me-
s5es coma méilmo. A estes Asembleas silo podran asistir el per-
sonal fijo o fijo-discantinuao, eventual o interino, que esté

trabajando en Fébrica en las fechas de la Asamblea.

Para ls asistencia de los trabajadores fijos-
discontinuos que no eaten prestando servicio en la Empresa en
la fecha de la Asamblea, el Comité de Empresa se pondrd de scuerl
do con la Direccién & eatos efectos. No obstante los trabajado-
res fijos-discontinuos podran asistir s las Asambleas en las gque

se vean afectados directaamente.

De estas Asambleas ae dard conotimiento a la Di-
reccién con una antelacién de 48 horas, con indicscién del Or-
den del Dia.

purante los periodos de negociacién del Canvenio
Colectivo, podrdn celebrarse Asambleas con intervaloa inferior
g dos meses, y previa sutorizacién exppess de la Direccifin,

La asistencia o né a las Asambleas no seré en
ningdn caso mativo juatificado pare la percepcidn de horaa ex-
treordinarias.

b) La celebracién de Aaambleas por Departamentos
cuando exista motivo pars ello, podrd ser solicitada por el Co
mité de Empresa. Para su celebracidn serd necesaria la ptévla.
autorizacién de la Direccién de la Empresa y serd siempre fuera
de las horas de trsbsjo.

No obstante lo estsblecido sobre horarios de ce-
lebracién de Asamblea en loe apartados antsriorea, éastaa padrédn
celebrarse entre las 17 y les 21 horsa, de cualquier dia lasbo-
rable, previa autorizacidn.de la Direccién de la Empresa y so-

lo podrén asistir s la miama el personal libre de servicio.

SECCIONES SINDICALES

Las Seccianes Sindicales que demuestren de forma
fehaciente una efiliacién del 15% del personal fijo de plantilla
dz2] centro de trabajo de Sevilla, dispondrén de correspondientes

d:spachos para atender sus competenciaa y funciones.
Se splicard la Ley Organica 1171985, de 2 de Agos

to de Libertad Sindical y demds dispoaiciones legales sobre asta

materia.

cAPLTULD XVI

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA, - En todos aquellos aspectos no determinados con-
cretamente en el presenle Convenin, se estara
a lo estipulado en las disposiciones vigentes.
SEGUNDA. - La Empresa, por su propia iniciativa o a peti-
cién del Comité, o del propin trabajador, estu-
diard a través de Su Servicio Médico y de acuer-
do con el articulo 322 de la Ordenanza Laboral,
la posibilidad de adaptar a puestos de trabajq

a disminuidos fisicos, por edad, enfermedad o
accidente, cubriendo con ellos las vacantes que
puedan haber pars este tipo de trsbajo.

TERCERA. - Trabajos o pluses egpeciales.

En la calificacidén de trabajos tGxicos, penosos

y peligrosos y sin cuando en le Empresa na exis

ten trabajos especificos que pudieran considerar

se como tales, se sefiala, no obstante, que el per
sonal que por su funcién trabasja actualmente y de
forme habitual en cémaras de frio, bodegas y filtro
ee les reshetaré el derecho graciable adquirido,

de peréihir un 20 por ciento del importe del sala-
rio de cada mes, calculado siempre eobre el que

ee tenga cuando esta percepcién se le abane.

Eata prima dessparecerd cuando el trabajsdor pase
a prestar servicios en otra Seccidn con funcién dig

tinta a la que venia realizando.

la Empresa respetaréd igualmente el 20 por cianto
del salarioc mensual que viene percibiendo el persaonal de llena-
do de barriles y fermentacidn, 3i bien y, como en el casa ante-
rior, dejaré de percibirse cuando el trabajador pase a prestar

servicios a otras Secciones de Fébrics.

En el casa da trabejsdores comprendidos sn el
art? 342 da la Ordenanza Laboral de estas industriss, se estg

ré a lo dispuesto en dicha articulo.

De las normas anteriores citadas estsrén exclui
doe los trsbajadpres de nuevo ingreso en lsa secciones, asi-
miamo referidas. No obstante, la Empress y durante la vigencia
de este Convenio Colectivo, abonard con caracter graciable y
sin que en ninglin caso.se reconozca como derecho adquirido, el
plus de frio, a los trabajadores que realicen sus funciones

durante el afic 1.993 en la seccién de Bodegas.

lgqualmente, tendrén una coampenaacién del 20% del
salario, lo0a trabejadores que realicen limpieza y-repsrscién
de condensadores y estén en contacto con smoniaco, bien enten-
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dido que e@sta compensacign ge referirs unicamente al periodo de .~ Oficiales de Segunda . . . . . . . . 83.537.-
tiempo que dichos trsbajos se realicen. ' - Auxiliares Adminiatrativos, fécnicos
) B R y Comercimslea. . . . . . . . . s ¢ . 70.686.-
Durante la vigencis del preasente Canveniao, la - Inspectores comerciales de Primera . . 105.486.-
Empress no har& usa de lo dispuesto en el Art® 522, Apartados . - Inspectores Comerciales de Segunds . . 89.646.-
a), b) Y ¢) del €statuto de loa .Trebejadores.
Subalternos:
LUARTA. - Le Empresa se compromete 8l mantenimiento del . - Subslternos de Primers-Jefe Equipo . . 83.2643.-
nivel de empleo durante le vigencia del presen- - Subalternos de Primera . . . . « « « o 77.112.-
te Convenia, de farms que a@erdn cubiertas taodas -~ Subalternas de Sequnda . . . . . - . - - 70.686.-
las bajas que se produzcan, a partir del 01-01- ~ Limpiadaras. . « . . + « o« o« e ' 6€4,26).-
1.993, en el eacalafén de fijos que en le actua-
lided e5 de 313 trabsjadores. No obstante, no Dbrerca:.
existird esta obligacién por psrte de la Empress, - Oficiales de Primera-Jefe Equipo . . . 3.202'87
cusndo la bajs o vacante ae produzca por el acuer - Oficiales do Primers. . . . . « « . + 2.786731
do libre y voluntario entre Empresa y trabajador. - Oficiales de Segunda. . . . . . . . - 2.570'57
Eatendiendoge & este efecto, por acuerde libre vy — Ayudantes. .« . .+ 4 4 4 . 4 . e e s e e 2.356'68
volunterio, tanto el realizado sin actuacidn ad- - Auxiliares de PLimera . . . « « « « » 2.26786
ministrativa, como el alcanzado par le svenencia
entre ias partes en acto de conciliacidén ante el o - jggf_gggg;ggggg;sgzgsgpgnéignsgs,a,JécnicnS.aAdn
Centio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, 6  trativos, Subalternos y Comercislea se entienden @on mensuales,
en su caso, ante la jurisdieccidn Soclal. tras que las de Obreros son diariasa.
QUINTA. - St por infraccién cometida an al desempefo de au
funcidén, e algin trabajador de la Empress le fue-
N se retirado el carnet de conducir temporalmente, ANEXO NB 2
necesario para su trabaju en le Empress, ésta
adsptaré a dicho operaria 8 otro trabasjo durante TABLAS DE_PRIMAS DE RENDIMIENTO (Por dfs trabajado)
el tiempo de les suspensién, reapetandosele au ca-
tegoria laboral.
i Personal Obrero Ptas. /horas.
SEXTA. - A todo trebajsdor fijo con categaria inferior a
Oficiel 12, Jefe de Equipo o Subalterno Jefe, se - Oficiales de Primera-Jefe equipo 65'70
le abonaré la diferencia 8 la cetegoris inmedia- - Oficiales de Primera. . . . . . 56027
ta superior doce meses antea de su jubilacién, - Oficiales de Segunda. . . . - . 5252
) Pars tener derecho a este sbono deberd aolici- - Ayudantes. . . . . . . . . . .~ 4877
tarse por eacrito la jubilecidén voluntaris do- - Auxiliares de Primera . . . . . 46'91

ce meses sntes de la fgcha prevista.

Si posteriormente no se acogiese & ls jubilae-
ANEXD N® 3
cion voluntaria, perderia esta diferencia, descontsndosele -

. d - : . M .
las cantidads percibidaa TABLAS DE PRIMAS DE RENDIMIENTO (Por d{a trabejado)

SEPTIMA. - Se establece pars el personal afecto a la .jorna
da partida regulsda en al Art? 8¢ del presente Personal empleondo Ptas. /tora
Convenio Colectivo, una jornada laboral aemanal
de 37'5 horas, de Lunes a Viernes. - Vitulsda de Gredo Superior. . ." 10670
- Tituledo de Grado Medio. . . . . 9122
OCTAVA.- Quedon indultades todas las faltas cuyaes sancig- - defes de Primera. . . . . . . . . 7716
N nes consten en las expedientes personales, que - Jefes de Sequnda. . . . . . . - - 71°53
a tal efecto se hubieren instruido de todos loa - Inspectores comerciales de Primers 7128
trabajadorea de le Empreas, s la entrada en vi- - Inspectores Comerciales de Segunda 63°09
gor del presente Lonvenjo Colectivo, & excepcién
de 1#a que ae impusieran por apropiecién indebi~
de o anéloga. ~ Oficieles de Primera. . . . . . . 73°19
~ Oficiales de Segunda. . . . . . . 65'70
NOVENA. - Le Empresa abonerd la cantidad de 73.007.- peae~ - Auxiliares . . . . ... 0. ... 3817
taa léa cusles serén percibidaa durante el efio ~ Subalternaa de Primera-lJafe Equipo : ::::;

[

1.993, al tnicio del periodo de vacaciones. Di- Subslterncs de Primera. . . . . .

- 4877
cha cantidsd no serd abaorbible pero si compen- Subalternocs de Sequnda. . . . . . a5°01
. aable en futuros Convenios, - tlopiadoras. . . . . . . ...
ANEXD N@ 1 . ANEXD N2 4
SUELDDS Y JORNALES BASE POR CATEGORIA Y SIN ANTIGUEDAD PLUS CONVENIO (Por die efectivo de trabaio)
Categoria Pesetas ’
L8-e3oria Cateqoria : Pesetas
Técniros, Administrativoa y Comerciales: - Titulado Grado Superior. . . . . . R 2.377017
-« Tituyledo Grsda Superior. . . . » + + « 160.084. - - Titulado Grado Medio. . . . . . . 2.324'74
- Titulado Grado Medio e e e e e 140.704. - - Jefes de Primera Técnico, Camercial
- Jofes de Primera. . . . . , . -« « .+ . 121.664.- y Administrative. . . . . , ., . . 2.280'60
~ jefea de Segunda., . . . . . ... . . . 105,656.- ~ Jefes de Segunda Técnico, L‘nme-rcinl .
- Oficiales de Primera « . . . o « o s « 96.051.~ y Administretive . . 2.218'65
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- Ofi;:iales de Primera Técnico, Comer- tos valores indicados son los que correspanden al

cia) y Administrativa . . . . . . 2,211'80 personal.que no tenga acreditada sntiguedad.
- Oficiales de Segunda Técnico, Comer-
cial y Administrativo . . . . . . 2.212.°65
- Auxillares Técnico, Comercial y Ad- ANEXD NR 7
mlolstrative . . . . . .. 0. .. 2.382°78 -
- Inspectores Comerciales de Primera z.221°27 PLUS OF JORNADAS ESPECIALES (Art9 492)
- lnspectores Comerciales de Segunda 2.202'76
- Subalternos de Primera-Jefe Equipo 2.207°81 Categarie ' Ptas./Dia
- Subalternqs de Primera. s e e e 2.218°91
-~ Subalternos de Segunda, . . . . . . 2.382°36 - Dficiel Primera-Jefe Equipo. . . . : 2.350'10
- LImpladoras. . . . v 4 . e 4. oo s 2.443'93 - Oflcial de Primera. . . . . . . . 2.036°25
-~ O0ficiales de Primera-Jefe Equipo . z.194%4l - Oflcial de Segunde. . . . . . . . 1.879'34
- Oficialea de primera . . . . . . . 2.194%62 - Ayudante. , , . . . .-, . . . .. 1.722'42
- fficieles de Segunda . . . . . . 2.210°03 - Auxiliar de Primera . . . . . . . 1.645'78
~ Ayudantee. . . . . . . . . . . s . 2.389°'99
-~ Auxlliares de Primera . ., +.. . + - 2.409°53 Subalternos: .
- Subalternos de Primera-Jefe Equipo _ 2.014'40
- Subalterno de Primera . . . . . . . 1.861'09%
ANEXD N® 5 - Subalterno de Segunda . . . . . . . 1.704119
- Limpiadora. . . ., . . . . . .. . . 1.550*90
US COMPENSATORIO (Personal fijo discontinuo, eventual e interino) Empleados:
~ Jefes da Sequada . . . . . . . . . 2.556'62
tegorfa . Valor/bia - Oficicl de Primere . . . . . . . . 2.32a%62
- Oficlal de Segunda . . . . . . . . 2.014'a0
Tituledo de Grado Superiar. . . . . 895'73 : o AUXEEET. . h e e e e e ’ 1.708°21
Tituledo de Grada Medio . . . . . « 752°18
Jefe de Primera, Técnica, Comer- , Los valores indicados son los que corresponde al
=ial y Administrative . . . . .. 1057 personal que no tengs acreditade antiguedsd.
Jefe de Segqunda Técnico, Comer-’
cial y Administrative . . . . . . . 44840
)ficial de Frimera Técnicc, Comer ANEXO N2 8B
rial y Administrative . . . . . . . 353°39
Jficial de Segunda Té-rico, Comer . PLUS DE JORNADA ININTERRUMPIDA
cial y Administrative . . . . . . . 25409
Auxlliar Técnico, Comercial y Ad- Cateqorfa Ptas./Dia
ainistrativo . . . . . . . . 4 es ’ 188'96
Inspectcres Comerciales c.!e Primera . 428'07 - 0ficial de Primera-Jefe Equipo. - 587153
Inspectores Comerciales de Segunda 304763 - Oficial de Primera. . . . . . . 509706
subalterna de Primera-Jefe Equipao . 158°'11 - 0ficial de Segunda. . . . . . . ) 469°84
jubaltennc de Primera. . . . . « 73:08 - Ayudante. . . . . . . ... . . 430'61
jubalterno de Seqgunde . . . . . . . 47'43 - Ayxiliar de Primera . . . . aliras
dapiadaraa . . . . .. 0 00 e .. 9166 Subalternes:
ficiglee de Primera-Jefe fquipo . ) ' 230'38 - Subalterna de Primers-Jefe Equipe 50361
flciales de Primers. trrt T 122°28 - Subalterna de Primers. . . . . 465'28
ficiales de Segunds. . . . ., .. . 77'67 - Subaltéerno de Segunda. . . . . - 426'05
yudantes. . . . . . . . 4 4 s o = 52'31
uxiliares de Primera . . . . . . . SN Empleados:
ANEXD N2 6 - Oficlal de Primera. « . . ~ . . - 581'16
- Oficial de Segunda. . . . . . . . . 50361
VALORES DE HORAS EXTRAORDINARIAS -~ Auxlli@T. . ¢ ¢ 4 4 ¢ 4 o e s . 0. 42605
Categoria Pesetas
- Los valares indicadas son los que correspaonden
Dpererioa: al personal que no tengs acreditasde antiguedad.
- Oficial Primsra-Jefe Equipo. . . 1.175'05
- Oficiel!Primera. . . . . . . . . 1.018'13
- Oficial Segunds. . . . . . . . . 939'67 ANEXD N2 9
- Ayudante. . « - « . .. .. . - 861721 )
- Auxiliar de Primera . . . . . . 822'89
- . Aflo 1.993
Subalternos: ’ .
- Subalterns de Primere-Jefe Equipo 1.007*20. Comisiones Cajas (Ventaa)
- Subalterna de Primera. . . . . . 930°55
-~ Subslterno de Segunda. . . . . . - 852°0% Cerveza, todaB. « . « « = o o o o . 1191 Ptaa.
- Limpiadora., . . . . . e e 77545 - particulares . . . - . o » ° 13740 "
" barril « . . 0. ... . 3723 "
Empleados: - Litro 8/fe v+ - .. - 5196 "
- Jefea de Sequnds. . . . - . . . 1.278°31
- Oficial.dd.primera . . . . . . 1.162°31 Por ir solo en Ruta
- Oflcjal de Segunda . . . . . 1.007°20
S AUKAMIOT. .« 4 b i a e e e e 85211 Gratificacibn, o - « « « - - . . . 372419 "
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Perciben ademéds

REVISION 1.993

Quebranto de moneda (Art2 46 Convenio)

17925

ANEXD N2 10

INFLACION 7'60

7'70

7'80

8'00 [8'10 | 8'20( 630

8's50

7'50 - | 0'1o0

0'20

0'30

O'fbr 0'60 0'70 0'80

8'40

0'90

1'00

A N E X 0 N2 1y

Se establece que si por alguna necesidad de
produccién o venta, fuera necesario trsbajar durante los
sdbados del mes .de Julio, mes de Agosto y primera quincena
de)l mes de Septiembre, con un méximo de nueve semanas, se
efectuarédn jornadas normales de seis horas de trabajo, en
turnoa de noche y mafiane, debiendo descansarae en compen;
aaclén un dia por cada sébado trabajado, a partir del 15
de Septiembre. La ejecucién de esta Jornada sapecial serd
autorizade por la Direccién General de la Empresa, infor~

mandose al Comité el miercoles anterior a la realizacién

de la misma.

En compensacién de esta jornada especial, se
percibiré por cada sébado -trabajado, la cantidad de 12.705.-

peagtau, con un descanso de media hora en cﬁda turna.

Las jornadaa especiales que anteceden tendrén

efectividad durante el afio 1.993.

ANEXD Ne@ 12

12.- Prorrogar para el afio i.993, el sistema de turno

totel actualmente establecido para el personal de la Sasla de

Hiquinas, en las mismas condicionea a que se refiere el acuer

do de)l 20 de Marzo de 1.98l1 y posteriores, si bien queda mo-

dificada la cladsula de condiciones econtmicaa en el sentido

de que cada trabajador de la seccién, percibird mensualmente
is cantidad de SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTAS CINCUENTA Y NUE
VE PESETAS (65.359.-), que seran incrementadas en la correspon

" diente liquidacién.

22.- En el presente acuerdo se adopta el articulo 8¢

de) vigente Convenio Colectivo, con intervencidén del Comité

y se considerard anexo a)l referido Convenio.

Y para gque conste, en prueba de conformidad, ae firma

el presente sn Sevilla, sn la fecha anteriormente indicada.

ANEXO N2 13

CAPITAL POR CATEGORIAS

Categoria

Titulado Grado Superiaor
Titulado Grado Medio
Jefe Primera Técnico
Jefe Segunda Técnico
Oficial 18 Técnico
Oficial 28 Técnico
Auxiliar Técnico
JeFe_l! Administrativo
Jefe 28 Administrativo
Oficial 1% Administrativo
Oficial 28 Administrativo
Auxiliar Administrativo
Jefa 12 Comercial

Jefe 22 Comercial
Inspector Comercial 19
Inspector Comercial 29.
Subalterno Jefe
Subalterno Primera
Subalterno Segunda
Limpiadora

Oficial 1® Jefe Equipo
Oficial 18 Obrero
Oficial 2% Obrero
Ayudante

Auxiliar 1% Dbreroc

capit
$00.0
$00.0
$00.0
500.0
275.0
275.0
150.0
$60.0
$00.0
275.0
275.0
150.0
500.0
$00.0
275.0
275.0
200.0
200.0
200.0
150.0
200.0
200.0
200.0
150.0

. 150.0
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I TABLA DE FLUS COMPENSATORIO DEL AAD 1,993

ANEXO N2 14
EEERE RN R AR R IR AARRR R RARA IR IR AR A
CATEGORIA Sin M n 03 04 05 06 07
BT R ant igiledad 94 0% 20% 300 407% 50% 60%

TITULADD GRADO SLFERIOR 26,871 28. a1 29.830 32.840 35.778 38,707 41,675 44,643

TITULADD GRADD WEDIO 22.564 23.877 25,192 27.819 30.401 32.083 35.598 38,228
JEFE DE 18 18,317 19. 451 20,586 22,857 25,089 27.321 29.573 31.848
JEFE DE 23 ' 13.452 14.418 15.423 17,393 | © 19.332 21,269 23,230 25,200

OFICIAL DE 12 AD,CO,TCO 10,4601 11.498 12,393 14,185 15,943 17.702 19,485 21,274

OFICIAL DE 22 AD,CO,TCD 7.622 8.193 7.174 10,722 12,248 13.773 15.318 17.330
AUXILTAR AD,CO.TCO 3,649 6.128 | 6.587 7;898 9.187 10,482 11.786 13.0%96
INSPECTOR COMERCIAL 13 12,842 13,827 14.813 16,786 18,717 20,659 22,813 24,584
INSPECTOR COMERCIAL 24 9.119 §.975 10.813 11.560 14,126 15.770 17,430 19.103
SUBALTERND J. EDUIFD 4,744 3.524 6,302 7.852 9,375 ] 10,904 12,446 14.004
SURALTERND DE 12 2.193 2.909 3.627 5.039 6.447 7.72 9.393 10.736
SUBALTERND DE 2 1.423 2.076 2,733 4.044 3.341 6,633 7.941 9.230
LIMF1ADIRA 290 BBL 1.486 2,481 3.830 5,026 6.212 7.406
OFICIAL DE 12 J.EQUIFD 7.007 7.917 8.823 11.323 12.414 | -14.198 16.003 17.816.
OFICIAL DE 12 DBRERD 1.720 4,503 5.287 6.839 .8.403 9.950 11,514 13.086
OFICIAL DE 22 OERERD 2,362 1088 I.815 3.263 €.582 8.118 9.958 11,007
AYUDANTE 1.591 2,297 2,524 4,250 3.538 6,844 B.189 2.519
AUXILIAR DE 13 OBRERD 967 1,605 2,240 1,508 4,757 6.004 1.269 8.538
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CONSEJERIA DE TRABAJO

CORRECCION de errares a la Orden de 6 de abril de
1993, por la que se convoca concurso publico para lo adju-
dicacién de becas destinadas a lo realizacidn de trabajos de
investigocion o estudio en materia de candiciones de trabaja.
{BOJA nom. 43, de 27.4.93).

Advertidos errores en la Orden de 6 de abril de 1993, pu-
blicada en BOJA nim. 43 de 27 de abril, se transcriben a conti-
nuacién las oportunas rectificaciones:

En pdgina 3592

En donde dice:

BASES DE LA CONVOCATORIA

OBIJETO. Los trabajos presentados deberan versar sobre al-

gunos de los siguientes temas:

Debe decir:

BASES DE LA CONVOCATORIA

OBIJETO. los trabojos presentados deben versar sobre al-
gunos de los siguientes temos:

En pdgina 3594

En donde dice:

PRESENTACION DE TRABAJOS. Las adjudicatarios deberdn
entregar originol y copia del trabagjo realizado en formaro
DIN-A-4, mecanografiado por uno sola cora y debidamente en-
cuadernado.

Débe decir:
PRESENTACION DEL TRABAJO. los adjudicatarios deberdn

entregar original y copia del trabojo realizado en formato
DIN-A-4, mecanografiado o doble espacio por una sola cara y
debidamente encuadernado.

Sevilla, 4 de moyo de 1993

CORRECCION de errores a la Orden de 6 de abril de
1993, por la que se establecen diversas progromas de sub-
“venciones destinodas o mejorar los condiciones de trobaja en
los empresas ondaluzos. (BOJA nim. 43, de 27.4.93).
Advertidos errores en lo Orden de 6 de abril de 1993, pu-
blicada en BOJA nim. 43, de 27 de abril, se transcriben a conti-
nuacién las oportunas rectificaciones:
En pdgina 3.584, pérrafa cuarto, linea quinto

En donde dice:
__. _... la.incorporocién-a-le-normativa-espaiicl-delocervo..”

Debe decir:
... laincorporacién a la normativa espanola del acervo...

En pdgina 3.590
En. donde se inserta:
ANEXO 1
PLANES PREVENTIVOS LABORALES
ANEXO |
PROYECTOS E INVERSIONES

Sevilla, 4 de mayo de 1992
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PN |
Nix! JUNTR DE ANDALUCIA
hd

Consejeria de Trabajo ' EXPEDIENTE
: N2 REGISTR
SUBVENCIONES A PROYECTOS E INVERSIONES REGISTRO
Y PLANES PREVENTIVOS LABORALES ORG. RECEPCION
ORDEN de . de 1.99 BOJA N# FECHA
ENTIDAD SOLICITANTE
Rozan Social N.1.S.S.

[ Tituio y cocumentocicn de constirucion

Actividod C.I.E Plontille Telétone

Demicilio Lecallvad Frovincm Codige P

PERSONALIDAD DEL PETICIONARIO O REPRESENTANTE

Primer Apeliido Sepundo Apellide Nombre

onl Cargo . Titubo

@ —— .
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO RECEPTOR

Oemominocion Iil.s,s.

Domicilio {ocalidad Previncio Codipo P
Actividod iantiia  |Superficie | Teletone

Alta Impueste Actividad Ecencmica Periodo ultimo pogo

rl'q Sep. Sociol |Periodo Utime pago Afta Mocienda !Periaao Ultimo page

OBJETO DE LA PETICION CATALOGACION SUBYENCIONABLE

Banco o Cojo de Ahorro Cuenta DATOS DE CUENTA

Sucursal

k’ROYECTOD INVERSION[J PLANES PREVENTIVOS LABOR(]

ANEXO I
PROYECTOS E INVERSIONES

RIESGOS A CONTROLAR

COSTE TOTAL IMPORTE - PORCENTAJE (%) |PLAZO DE kKJECUCION PREVISTO

Manifiesto que cuantes datos anteceden y que han sido consignados en
la presente solicitud, asi como la documentaci'n aportada son ciertos. disponiende de
tos comprobantes originates para ser presentados cuando me sean requeridos.

T SE— R B ] P

Fdo.

ILMO. SR. DIRECTOP GENERAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 26 de abril de 1993, por la que se con-
vocan y regulan ayudas paro la organizacién de reuniones
de interés cientifico-sanitario.

El articulo dieciocho, apartados 14 y 15, de la Ley
1471986, de 25 de abril, General de Sanidad, establece el
desarrollo de actuaciones de las Administraciones Publicas.
a través de sus Servicios de Salud, tendentes a la mejora vy
adecuacién de las necesidades de la formacién del personal
al servicio de 1la organizacibén sanitaria, come asimismo al
fomento de la investigacién cientifica en el campo
especifico de 1los problemas de salud, precepto que se
relaciona con el articulo ciento seis de la mencionada Ley,
que determina, como elemento fundamental para el progreso
del mismo, el fomento de las actividades investigadoras en
todo el sistema sanitario. - '

Habida cuenta de todo cuanto antecede, la organizacién
de reunjones cientifico-sanitarias en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se considera como instrumento para el fomento
y divulgacién de estudios e investigaciones en el campo de
la salud, actlvidades que la Consejeria de . Salud incluye
entre sus objetivos de colaboracién con la organizacién de
las mismas.

Es por ello necesario.el establecimiento de normas a
las que deba ajustarse”la concesiébn de subvenciones para la
realizaci6én de las reuniones de interés cientifico-sanitario
en cumplimiento de lo establecido en la Ley 4/1992, de 30 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 1993.

En su virtud, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de
julio, del Gobierno y:-la  Administracién de la Comunidad
Auténoma,®”y* al propuesta’ de’ la - Direcciébn. General de
Coordinacién, Docencia e’ Investigacién.

DISPONGO

Articulo 1.- Actividades objeto de ayuda econbmica.

1. Podran ser objeto de ayuda econdmica las reuniones y
congresos-de interés cientifico-sanitario que se cclebren en
el ambiteo territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Gozaran de prioridad a los efectos de concesién de
las presentes avudas, las reuniones y congresos sigulentes:

a) Las que tengan por objeto analizar y desarrollar
trabajos sobre los aspectos deficitarios de la salud de
especial relieve en el area asistencia en Andalucia.

b) Las que fomenten la divulgacién y desarrcllo de
estudios e investigaciones sobre evaluacién en 1los campos
especificos del diagnéstico y tratamiento.

c) Aquéllas en cuya tematica se incluyan materias tales
como las relacionzs entre los profesionales y ios usuitioes,
sobre gestidén y administracién de servicios sanitarios o
sobre economia de la salud.

Articulo 2.- Beneficiarios. .

Podran optar a las ayudas que Se regulan en la presente
Orden las Asociaciones Cientifico-Sanitarias y otras
entidades con capacidad juridica sin &nimo de lucro.

Articulo 3.- Solicitudes.

1. La concesidn ' de las ayudas econémicas para el afio
1993, se ajustaran a lo previsto en esta Gnica convocatoria.

2. Las solicitudes se dirigiran al Ilmo. - Sr.
Viceconsejero de Salud, ajustandose al modelo que figura en
el Anexo de la presente Orden, debidamente cumplimentado, a
las que se acompafiaran la siguiente documentacién:

a) Programa cientifico a desarrollar.
b) Presupuesto de gastos y recurso de ringnciacibn.

¢) Reconocimiento de interés cientifico-sanitario o jus
tificante de haberlo sclicitado, siempre que reunan
las condiciones necesarias para su obtencién, de con
formidad con lo dispuesto en la Orden de 12-11-1984
(B.0.J.A. n2 109, de 28-11-84).

3. Las solicitudes podran ser presentadas en los
Registros y Oficinas a 1os que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. E1 plazo de presentacién de solicitudes finalizara
transcurridos 60 dias naturales desde la publicacién de la
presente Orden en el Boletin oOficial de 1a Junta de
Andalucia.

Articulo 4.- Cuantia de la ayuda econémica.

El importe de las :subvenciones concedidas estara e
funcién de 1la prioridad otorgada segan los criteric
recogidos en el articulo 1.2 de esta convocatoria, ¥y r
podra exceder de un maximo de 1.000.000 de pesetas.

Articulo 5.- Seleccién.

1. La seleccién de 1los congresos y reuniones
subvencionar, se efectuara por una comisién evaluadora, qu
estara integrada por los siguientes miembros:

- E1 Viceconsejero de Saiud o persona en quien delegue
que ostentara la presidencia de 1a comisién.

- El Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud
persona en quien delegue.

- El1 Director General de “Coordinacién, Docencia
Investigacién o persona en quien delegue.

ER S TR “w, -
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- El Secretario General Técnico de la Consejeria d
Salud o persona en quien delegue.

- El Jefe de Servicio de Ordenacién Profesional
Docencia e Investigacién, que actuara como Secretario.

2. La comisidén evaluadora descrita se reunira L
resolvera sobre la concesi6n de las ayudas en el plazo d«
dos meses, contados desde la fecha que finalice 1:

presentacién de solicitudes.

3. La citada comisién resolvera sobre el importe de 1:
ayuda econdémica a conceder a cada reunién o congreso Qe
resulte seleccionado dentro de los limites maximos fijado:
en el articulo 4, pudiendo asimismo, declarar desierta de
forma total o parcial, la adjudicacién de dichas ayudas.

Articulo 6.- Publicidad de la concesién.

Las rescluciones de la comisién evaluadora respecto de
la concesidn de las ayudas econémicas, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el plazo maxim
de 90 dias habiles a partir de finalizarr ¢l plazo de
presentacién de solicitudes.

Se notificara a los beneficiarios tanto 1la concesidr
como su importe econémico, entendiéndose desestimadas 1as nc
notificadas expresamente como aquellas otras gue no. sea
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta ds
Andalucia.

Articulo 7.- Justificacioén del destino de la subvencién.

1. Para las actividades que se hayan realizado col
anterioridad a la publicacién de la ayuda econémica en el
plazo de tres meses, contados a partir de la notificacién :
que se refiere el articulo anterior, o para las actividades
no realizadas en la fecha de pubiicacion de la misma en los
quince dias posteriores a la celebracién de la actividad
subvencionada, el beneficiario deberd presentar, ante la
Direccién General de Coordinacién, Docencia e Investigacién
de la Consejeria de Salud, memoria descriptiva del balance
cientifico obtenido y, en el plazo de dos meses posteriores
al cobro efectivo ¢é la subvencién, justificacién de los
gastos p:oducidos. ”

2. Los gastos se justificaran mediante la presentacién
de facturas originales, en las‘que debera coustar, el cédigo
de identificacién fiscal de la entidad perceptora.

3. Los gastos que se refieran a gratificaciones por
colaboracién, se justificaran mediante recibos en los que se
hara constar el nombre del perceptor y nimero del N.I.F., el
importe bruto abonado, la retencién a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas practicada, el total
liquido y el motivo de la colaboracién.

4. En ningtn caso se podria destinar la subvencién
concedida a la adquisicién de instrumental médico-quirurgico
o equipos de diagnéstico o terapéuticos. Tampoco podra
aplicarse dicha subvencidén a la celebracién de los actos de

cardcter recreativo, cultural o turistico que acompafien, en

su caso, a la celebracién del congreso o reunién cientifica.

Articulo 8.- responsabilidades de

beneficiario.

Obligaciones y

1. Son obligéciones de los beneficiarios de las ayudas:

a) Realizar la-actividad o adoptar el compor‘tamiento
que fundamente la concesidén de la ayuda, acreditando an%e la
consejeria de Salud, la aplicacién de los fondos en la forma
y plazos establecjdos en la presente Orden.

b) El1 sometimiento a las actuaciones de comprobacidén a
efectuar por la Consejeria de Salud, a las de control que
correspondan a la Intervencién General de la Junta de
Andalucia, a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y la Camara de Cuentas de Andalucia, si asi
procediera.
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c) Comunicar al érgano o la entidad concedente la
sbtencidén de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualquiera Administraciones o Entes Publicos
o Privados, nacionales e internacionales.

d) Acreditar, si procede, previamente al cobro de la
subvencién que se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales y frente a la Seguridad Social, en la forma que se
determina por la Consejeria de Economia y Hacienda, que
asimismo, establece los supuestos de exoneracion de tal
acreditacién.

e) Hacer mencitn del reconocimiento de interés
cientifico y de haber sido subvencionada por 1la Consejeria
de Salud, a continuacién de la denominacién del acto.

2. Toda alteraci6n en las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de las ayudas reguladas por la presente
Orden, y en todo caso, la obtencién concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
Entes Publicos o Privados, nacionales o no, podra dar lugar
a la modificaciéon de la resolucién de concesidn.

3. Procedera el reintegro de las cantidades que las
entidades organizadoras perciban y la exigencia de interés
de demora desde el momento del pago de las ayudas, enh los
siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacidén de justificaciodn.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayvuda
fue concedida.

c) Incumplimiento de las condiciones impuestas a la or-

ganizacién de Reuniones de Interés Cientifico-Sanita
rio.

DISPOSI1CIONES FINALES

PRIMERA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior range se opongan a la presente Orden, y en
particular, la Orden de 17 de marzo de 1992, por la que
regulan la concesiéon de ayudas para la organizacién de
Reuniones Cientificas.

SEGUNDA

La presente Orden entrari en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial- de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 26 de abril de 1993

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA Y TORNERO
Consejero de Salud
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ORDEN de 26 de abril de 1993, por la que se regulan
y convocan ayudas a Asociaciones de-Ayuda Mutua y Auto-
cuidado.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 43, proclama
el derecho a 1a protecciéon de la salud, imponiendo a los
poderes publicos el deber del fomento de la educacién
sanitaria. B

La Ley 1471986, de 25 de abril, General de Sanidad, en
su articulo 6, establece que las actuaciones de las
Administraciones Pablicas Sanitarias estardn orientadas: a
la promocién de la salud; a promover el interés individual,
familiar y social por 1la salud mediante la adecuada
educacién sanitaria de 1la poblacién y a promover las
acciones necesarias para la rehabilitaciéon funcional vy
reinsercién social del paciente. e o

Considerando la importancia de los cuidados - informales
en salud, y teniendo en cuenta el gran numero de
Asociaciones de Ayuda Mutua que tienden a promover y mejorar
la salud de sus asociados, a través de actividades
educativas y asistenciales, se hace necesario, dentro del
marco de actuacién de la Consejeria de Salud, continuar
proporcionando a éstas, apoyo econémico para la ejecucion de
programas que faciliten el desarrollo de sus objetivos.

En consecuencia, procede establecer, mediante la
presente Orden, las normas a las que habra de sujetarse la
concesidén de subvenciones a las Federaciones y Asociaciones
de Ayuda Mutua y Autocuidado, de conformidad con Io
establecido en el articulo décimo-octavo de la Ley 4/1992,
de 28 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1993, asi como la convocatoria de las
mismas. -

En su virtud, y en uso de las facultades que me han
sido atribuidas por la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténcma, y a
propuesta de la Direccién General de Coordinacién, Docencia
e Investigacioén.

DISPONGDO

ARTICULO 1.- Beneficiarios.

Podran solicitar las Ayudas a que se refiere 1la
presente Orden, las Confederaciones, Federaciones y
Asociaciones cuyo Aambito de actuacién sea la Comunidad
Autdénoma de Andalucia, asi como las Federaciones
Provinciales debidamente inscritas, en el Registro de
Asociaciones de Ayuda Mutua de Salud, creado por Orden de
la Consejeria de Salud de 24 de julio de 1985 (BOJA n2 78,
de 9 de agosto),

ARTICULQ 2.- Actividades objeto_de ayuda econdémica.

1. Podran ser objeto de ayuda econdémica los proyectos
encaminados a algunas de las sigulentes finalidades:

a) Promocién y educacién para la salud.

b) Programas destinados a impulsar los cuidados "infor-
males” de salud a colectivos especificos.

c

Promover actuaciones de ayuda mutua y voluntariado
que incidan sobre aspectos sanitarios.

2. Por disponer de un sistema de ayudas especificas, en
la presente Orden no se incluyen los proéyectos cuye ambito
de actuacién esté dentro de las competencias vigentes del
Comisionado para la Droga.
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ARTICULO 3.- Criterios de otorgamiento.

Las ayudas econémicas se otorgaran preferentemente
conforme a los siguientes criterios:

a) Provectos presentados por Confederaciones y
Federaciones de ambito autondémico o provincial en los Que se
marquen objetivos comunes para la mayoria o todas las
Asociaciones que la integren.

b) Proyectos preséntados por dos o mds Asociaciones de
distinta problematica pero con objetivos comunes.

c) Adecuada calidad y viabilidad de 1los programas
presentados.

ARTICULO 4.- Solicitudes.

1. El plazo de presentacién de sclicitudes serd de un
mes a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Las solicitudes iréan dirigidas al Ilmo. Sr. Director
General de Coordinacién, Docencia e Investigacién,
ajustiandose al modelo que figura como anexo a la presente
orden, y podran presentarse en los Registros y Oficinas a

las que se refiere-el—~articulo~38.4de-la Leéy 307Y392, de 26 -

noviembre, de. Régimen <Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Con la solicitud se acompanara-el programa objeto de
ayuda, que debera contener:

a) Justificacién del mismo.

b) Objetivos.

c) Actividades.

d) Ambito de actuacién.

e) Presupuesto desglosado.

f) Criterios de evaluacién del programa.
solicitante

Asimismo, la entidad adjuntara 1os

siguientes documentos:

1) Acuerdo de 1a Junta Directiva aprobando ia ejecucién
del programa y en el que se indique 1as Asociaciones
participantes en el mismo y otras fuentes de flinanciacién
econémica previstas.

2) Memoria de las actividades del - afio anterior y
balance econémico del mismo.

3) Declaracion expresa del ' responsable legal o
peticionario, en la que se acredite h;llarse al corriente de
las obligaciones tributarias v 'de’ la Seguridad Social.
cuando no les resulten de aplicacidon lo establecido en la
Orden de 13 de diciembre de 1989, de 1la Consejeria de
Economia y Hacienda.

4) Fotocopia de la Tarjeta de Icentificacién Fisca!l.

ARTICULO §.- Tramitacidén y resolucibdbn.

1. La Consejerfa de Salud, a propuesta de la Direccién
General de Coordinacién, Docencia e Investigacién, y previo
informe de las Delegaciones Provinciales en su caso,
resolvera lo procedenle en relacién con el otorgamiento de
las ayudas econdémicas, de acuerdo con lo sefialado en los
articulos 2 y 3, en el plazo maximo de tres meses a contar
desde la terminacién del plazo de presentacién de
solicitudes, considerandose desestimadas, a todos los
efectos, aquellas no resueltas en el plazo indicado.

2. La concesién de las ayudas econdémicas se publicara
en el Boletin Oficial de 1la Junta de Andalucia, sin
perjuicio de su rnotificacion a los interesados.

ARTICULO_ 6.-
beneficario.

Obligaciones vy responsabilidades del

1. Son obligaciones del-beneficiario de la ayuda:

) a) Realizar la actividad o adoptar el -comportamiento
que fundamente-la concesidn de la ayuda, acreditandeo, ante

la Consejerja de Salud, la aplicacién de los fondos en 1la

forma y plazo establecidos.

b) E1 sometimiento a las actuaciones de comprobacién- a
efectuar por la Consejeria de Salud, a las de control que
correspondan a la Intervencién General de la Junta de
Andalucia, a las previstas en la legislaci6n del Tribunal de
Cuentas y la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como
cualquier otra prevista en el ordenamiento vigente.

¢} Comunicar al érgano o a8 la entidad concedente la
obtencién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administraciéon o Entes pablicos o
privados, locales, autonémicos, nacionales -]
internacionales. "

d) Acredi tar previamente al cobro de la subvencion, que
se encuentra al corriente en sus obligaciones fiscales. v si

- -=—L:=La-presentacién 'dé 165 justificantes *EZ"§££LAS”

asi procediera, frente a la Seguridad Social. en la for
que se determine por la Consejeria de Economia y Hacien
que, asimismo, establecera los supuestos de exoneracisén -
tal acreditacién.

2. Toda alteracidn en las condiciones tenidas en cuen
para la concesi6én de las subvenciones reguladas en
presente Orden y, en todo caso. la obtencién concurrente «
subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administracione:
entes publicos o privados, nacionales o0 no, dara lugar a
modificacién de la resoluciéon de concesién.

3. Procedera el reintegro de las cantidades percibid:
y la exigencia del interés legal de demora desde el moment
del pago de la ayuda en los siguientes casos:

a) lncumplimiento de la obligacidn de justificacién.

b) Incumplimiento de la finanalidad para la que la ayt
da fue concedida.

c) Incumplimiento de las condiciones impuestas al bene

ficiario con motivo de la concesién de la subvencio

ARTICULO 7.- Abono y justifjcacidn del destino de las ayuda

cargo del programa o programas subvencionados, se realizar
en los tres meses siguientes al abono de los mismos.

2. Los justificantes corresponderan necesariamente
los programas subvencionados, por importie igual o superior
las cantidades concedidas.

3. Los justificantes de gastos realizados s
presentaran en facturas originales o fotocopias compulsada
de las mismas, debiendo constar el cdédigo de identificacié
fiscal de la entidad perceptora o, en su caso, el numero d
licencia fiscal o N.I.F. del perceptor.

4. Los justificantes que afecten a gratificaciones po
colaboraci6én del personal temporal, figurardn en recibos e
los que se hara constar- el caracter de las mismas, s
cuantia, nombre, fotocopia del N.1.F. del perceptor firmant
y la correspondiente retencién del I.R.P.F.

D1SPOSICION DERQGATOR]A

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
inferior rango se opongan a lo previsto en la present
Orden, y en particular la Orden de la Consejeria de Salud
8 de abril de 1992. .

DISPOSICION FINAL

La presente disposicién entrara en viger el di
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de 1
Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de abril de 1993

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA Y TORNERO
Consejero de Sulud

ANEXO
Nombre de 1a Federacion, Asociacion : —— -
Domicilio Social v Ne =—m-
Piso —---- localidad ~~—-—--—--—- Provincia D.P.
Numero de Registro Andaluz de Asociacicnes de Ayuda Mutua ----

Titulo del Prograﬁa

Asociaciones que participan en este programa.’

Norbre “Ne. Registro ——-——--
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supuesto total del Programa, en ptas.

tidad solicitada a la Consejeria de Salud

as fuentes de fipanciacién actuales o previstas del Programa
icitado.

Jrganisno Cuantia —————m~-- ——
)rganismo Cuantia ===————me~——
)rganisto Cuantia --—————————n
drzanismo ——w- Cuantia -—--————————
Jrganisze -~-- - Cuantja —-—fSe——me——

i CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 30 de morzo de 1993, por Jo que se pro-
rrogon becos de formacién de personol investigador en cola-
borocién con la Empresa Astilleros Espafioles, SA, Factoria
de Puerto Real.

Concluyendo el segundo periodo de disfrute de lo beca de
Formacién de Persorial Investigador en Colaboracién con lo Em-
presa Astilleros Espanoles, S.A., (Factorio de Puerio Reoll, dentro
del Plan Andoluz de Investigacién, correspondiente a lo Convo-
catoria de 1990, Orden de 26 de diciembre de 1990 {(BOJA N°
2 de 11 de enerol, esta Consejeria de Educacion y Ciencia ho
dispuesto:

Primero. Prorrogar el disfrute de lo beca de Formacion de

Personal Investigador en Colaborocién con la Empresa Astilleros
Espaiioles, S.A., [Factorio de Puerto Reall de lo citada convoca-
toria a los beneficiarios de los mismas, que figuron en el Anexo
adjunto, hasta el 1 de abril de 1994.

Segundo. La dotacién de la beca con una duracién de doce
meéses, cubrird los siguientes ospectos:

1. Una asignacidn de 95.000 pesetos, brutos mensuales.

2. Seguro combinado de accidentes individuales, inter-
vencién quirdrgica, hospitalizacién y osistencia médica. Este
Uliimo es extensible al cényuge e hijos del beneficiorio siempre
que no posean coberturo de lu Seguridad Social.

3. Ayuda complementaria de 10.000 pesetas mensuales pa-
ra el Departamento o Centro donde el beneficiario realice sus in-
vestigaciones.

Estas becas serdn incompatibles con la percepcién de cual-
quier ofra retribucién, beca a ayuda no autorizadas expreso-
mente por lo Direccién General de Universidades e
Investigacién.

Tercero. Llos beneficiarios estén obligadas a:

a) Desarrollar el Plan de Trabaj~ presentado, de confor-
midad con las indicaciones del Directar del Proyecto.

bl Enviar a la Direccién General de Universidades e Investi-
gacién uno memoria onual sobre ef desarrollo de la Investigacidn,
en la que deberd constar lo conformidad del Director del Pro-
yecto.

c) Una vez finalizado el periodo paro el que se ha con-
cedida la beca, deberd presentar a la Direccién General de Uni-
versidades e Investigacién una memoria final sabre la labor
realizada con la valoracién del Director del Proyecto.

la no observancia de estas normas supondrd la anulacién
de la beca concedida.

Sevillo, 30 de marza de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejera de Educocion y Ciencia

. ANEXO
Apellidos y nombre. D.NLL
Bellido Millo, Dolores. 31.245.496.
Fuentes Rodriguez, Francisca. 31.255.097.
Romero Gonzdlez, Jesus. 31.247.109.
Veldzquez Mortinez, M@ Reyes.’ 31.251.617.

ORDEN de 13 de obril de 1993, por lo que se esfo-
blecen los Médulos Profesionoles de nivel dos y nivel tres,
autorizodos con corécter experimental en Jo Comunidod Au-
ténoma de Andalucic.

Con la Orden de 2 dé mavo de 1984 (B.C.J.A. del 15 de
mayo), ee 1inicié en los nivelee no universitarios la
experimentacién para 1&s Reforma del 3Sistema Educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Lot

& ecuerde con ra -‘Orden de 21 de octubre de 1986
(Boletin Oficial del Estado de 6 de noviembre). sobre
reforma experimental de Enselianzas Medias ‘e implantacidn
progresiva de Modulos Profesionales, el Minieteric de
Educacién y Ciencis, ror Ordenes de 8 de febrero de 1938
(Boletin Oficial del Estado del 12), de 5 de diciembre de
1988 (Boletin Qficial del Estado del 20), de 15 de febrero
de 1990 (Boletin Oficial del Estado del 23) y de 21 de
marzo de 1991 (Boletin Oficial del Estado de 28, 29 y 30 de
marzo ¥ 1 de abril), aprobs los documentos bsase de
determinados Médulos Profesionales tanto de nivel 2 como de
nivel 3.

Con eete marco legislativo. la Coneejeria de Educacién
y - Ciencia ha venido desarrcllando la reforma vy
exXperimentacién de la Formacién Profeeional & travée de las
Ordenes de 4 de mavo de 1989 (B.0.J.A. del 16), de B de
enerc de 1990 (B.0.J.A. de 13 de marzo), 18 de Junio de
1991 (B.D.J.A. de 2 de julio) ¥y 1B de febreroc de 1992
(B.0.J.A. d= 17 de Marzo).

Por otra parte. la evolucidén de la matricula en e
tltimos afice en diches niveles no universitarios v
aumento de 1a demanda que s& viene registrando en e
engefienzas  experimentales. aconseje la ampliacién de la
experimentacién a otros centros de nueestra Comunided
Auténoma que. reuntendge lag condiciones apropiadess  para
impartirlas. procede * su  autorizacibn s partir del cureo
1992/93.

En consecuencia y & propuesta de la Direccion General
de Ordenscién Educativa vy Formacién Profesional. eeta
Consejeria de Educacioén y Ciencia dispone:

Frimero.- Quevian  sautorizades a impartir lecs Moduioe
Profesionalee de nivel 2 y nivel 3, Que en cada caso g
indican. s&auelloe Centroe docentes que se reeefian en &
Anexo de la presente Qrden,

Zegunde.- 3e  farulte s 1la Direccidn General Jde
Ordensacion Educative v Formacién Profesional v &l Instituto
Andaluz de Evalusacién Educativa y Formacién del Profeeorsdo
& deserrcllar vy sedoptar lae medidas necesarias para la
ejecucidén de 1o diepueste en la presente Orden en el dmbito
de sue respectivas compstenciee.

Tercerc.- Se autoriza a lae Direcciones Generales de
Pereonsl -y de Conestrucciones y Equipamiento Escolar, para
gue =n el Ambito de sus reepectivas competerncias, arbitren
las medidas oportunas para el adecuado cumplimiento de 1o
dispuesto en la preeente Orden. -

DISPOSICIONES FINATES

PRIMERA.- Quedan derogadas cuantas normas de igusl o
inferior reango, ee opongan a lo regulado en la presente
Orden.

SEGUNDA.- La preeente Orden entraréd en vigor gl mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, y tendrd efectos académicos, econdémicos vy
administrativos & partir del 1 de septiembre de 1992.

Sevilla, 13 de abril de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejera de Educacian y Ciencia
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[.P.F.7. LUIS RUEND CRESPO
I.F.P. PEDRD JIHENEZ MONTOVA

LP.F.F. HERNENEGILDO LARI

HOBULOS 92/93

RUXTLIAR DE ENFESNERDA - (2)

AUX. DE ADNON. Y GESTIDN - (2)

INST. /KANTENEDOR ELECTRICG - (2)
OPERADOR DE MAQUINAS-HEREANIENTES -
CONERCID EXTERIOR - {3)

EDUCADOR INFANTIL - (3)

OPERADOR NAQUINAS-HERRANIENTAS - (I}
ACTIV, FISICAS Y ANIX, DEPORTIVA - 13)

CULTIVOS MARINDS - (3)
AIXILIAR DE ENFERNERIK - (2)

CARLOS CASTILLA DEL PINNANTO. MAGUINAS Y SIST. AUTON, - {3)

_AUXILIAR DE ENFERNERIA - ()

AUX. DE RDMON. Y GESTION - (2)

AUXILIAR DE ENFERMERIA - 42
ADNINISTRACION DE EMPRESAS - (3)
INST./MANTENEDOR ELECTRICO - {2}
AUX. DE ADNOK. Y GESTION - (D)
PROGRANADOR Y GESTION - (3)
ADNINISTRACION BE ENPRESRS - (I
PELUBUERIA - (2)

AUX. DE ADNON. T GESTION - {2)
INDUSTRIAS ALTNENTARIAS - (3)

AUX. DE ADMON. Y GESTION - (D)

SIST. AUT. Y PROGRAMABLES - (3)
AUXILIAR DE EKFERNERIA - (2)

RANTD. DE INST. DE SERV. Y AUX. - (3)
ACTIY, FISICAS Y ANIX. DEPORTIVA - (3)
CARROCERIA -~ (2)

INST./NANTENEDOR ELECTRICO - (2)
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NOBULOS 92/93

AUSILIAR BE ENFERMERTA - {2}
ESTETICA FACIAL - (2)

SALUD ANBIENTAL - 13)

ADKINISTRACION OE ENPOESAS - (3)

AUX, ADNON. Y BESTION - {2}

INST./MANTEREDOR ELECTRICC - (2)
KDXIKISTRACION TE EXPRESAS - (3)
OPERACIONES DE INAGEN Y SOKIDC - (3)

INST./NANTENEDOR ELECTRICD - {2)

BIRLICTECONONIA. ARCH. Y DOC. - (3)
UL, BE ADMON. Y BESTION - (2)

SISY, AUT. Y PROGRANARLES - {3)
NANTENIHIENTO EN LINEA - (2)

* ADKIKISTRACION DE EXPRESAS - (3)

AUXILIAR € ENFERMERIA - (2)
INST. /NANTENEGOR ELECTRICO - (2)
CARROCERIA - (2)

AUY. DE ADNON. Y GESTION - (2)

INST./RANTENEDOR ELECTRICD - (2)

INST. /HANTEREDOR ELEETQiE& - (2)
APROV. FOREST. Y CONSERY. NATUR. - (3)
RIBLIDTECONONIA, ARCH. Y DOC. - (3)
AUXILIAR OE ENFERMERIA - (2)

AUXILIAR DE ENFERMERIA - {2)

ESTETICA FACIAL - {2)
PELUBUERIA - (2)
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ORDEN de 16 de abril de 1993, por la que se
aprueban deferminados proyectos editoriales para Edu-
cacion Infantil y se autoriza el uso de los hibros y material
curriculares correspondiente, en Centros Dacentes Piblicos y
Privados de Andalucia. ;

El Decreto 108/1992, de 9 de junio, por el que’se regulan
la supervisidn y autorizacion de libros y material curriculares para
las ensefianzas de régimen general y su uso en los Centros do-
centes de Andalucia, establecié como objeto de supervision los
proyectos editoriales y delinié los requisitos que éstos han de
reunir para su aprobacion.

Lo Orden de esta Consejeria de Educacién y Ciencia de 24
de junio de 1992, por la que se dan normas sobre supervisian y
autorizacidn de libros y material curriculares pora las ensefianzas
de régimen general y su uso en los Centros docentes de Anda-
lucia, en su apartado sexto, dispone que el Consejero de Edu-

cacién y Ciencia concederd la aprobacién del proyecto editorial

a partir del cual se elaboren los libros y material curriculares para
su uso en los Centros docentes, siempre que rednan los requisitos
establecidas en el mencionado Decreto.

En su virtud, visto el dictamen de la Comisién a que se refiere
el apartado cuarto de la mencionada Orden y a propuests de la
Direccion General de Ordenacién Educativa, esta Consejeria de
Educacién y Ciencia

HA DISPUESTO:

Primero. :

Autorizar los proyectos editoriales supervisados que se reloa-
cionan en el Anexo de la presente Orden, asi como el uso en los
Centros docentes de Andalucio, de los libros y material curricu-
lares que correspanden.

Segundo.

Los libros y material curriculares que resulten de fos pro-
yeclos editoricles mencionados deberan reflejor esta autori-
zacidn en los términos siguientes: «libro o material curricular para
la etapa de Educacién Infantil, segundo ciclo, elaborado segun el
prayecta editorial supervisado por la Consejeria de Educacion y
Ciencio y aprabado por Orden 16 de abril de 1993».

Tercero.

De acuerdo can la esiablecido en el apartado noveno de la
Orden de 24 de junio de 1992, las empresas editoriales remitirdn
tres ejemplares de los libros y material curriculares a la Direccion
General de Ordenacién Educativa y Formacién Profesional, una
vez editados. Si el texto publicado no se ojustara al proyecto
editorial aprobado, se procederd a anular la autorizacién, me-
diante una Orden denegatoria.

Cuarto.

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de abril de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocién y Ciencio

ANEXO
Editorial Santilana-Ediciones Grazalema
2° Ciclo de Educacidn Infantil-Proyecto Cometa.
Brufio

Proyecto Editarial-2° Ciclo de Educacién Infantil.

ORDEN de 16 de abril de 1993, por lo que se
aprueban determinados proyectos editorioles para Edu-
cacién Primaria y se autoriza el uso de los libros y materiol
curriculares correspondiente, en Centros Docentes Piblicos y
Privados de Andolucio.

El Decreto 108/1992, de @ de junia, por el que se regulan
la supervision y autorizacion de libros y moterigl cprrigulares para

las ensefianzas de régimen general y su uso en los Centros do-
centes de Andalucia, establecié como objeto de supervisién los
proyectos editoriales y definid los requisitos que éstos han de
reunir para su aprobacioén.

la Orden de esta Consejerio de Educacién y Ciencia de 24
de junio de 1992, por la que se dan normas sobre supervisién y
autorizacién de libros y material curriculares para las ensefanzas
de régimen general y su uso en los Centros docentes de Anda-
lucia, en su apartado sexta, dispone que el Consejero de Edu-
cacion y Ciencia concederd la aprobacién del proyecto editorial
a partir del cual se elaboren los libros y material curriculares para
su uso en los Centros docentes, siempre que rednan los requisitos
establecidos en el mencionado Decreto.

En su virtud, visto el dictamen de la Comisidn a que se refiere
el apartado cuarto de lo mencionada Orden y a propuesta de la
Direccién General de Ordenacion Educativa, esta Consejeria de
Educacién y Ciencio

HA DISPUESTO:

Primero.

Autorizar los proyectos editoriales supervisados que se relo-
cionan en el Anexo de la presente Orden, asi como el uso en los
Centros docentes de Andalucia, de los libros y material curricu-
lares que correspanden.

Segundo.

Los libros y material curriculares que resulten de las pro-
yectos editoriales mencionados deberdn reflejar esta autori-
zacién en los términos siguientes: «libro o material curricular para
la etapa de Educacidén Primaria, segundo ciclo, elaborado segin
el proyecto editorial supervisado por la Cansejeria de Educocidn
y Ciencio y aprobado por Orden 16 de abril de 1993».

Tercera.

De acuerdo con lo establecido en el apartado noveno de la
Orden de 24 de junio de 1992, las empresas editoriales remitiran
tres ejemplares de los libros y material curriculares a la Direccién
General de Ordenacién Educativa y Formacion Profesional, una
vez editados. Si el texto publicada no se ojustara al proyecto
edirorial aprobado, se procederd o anular la autorizacién, me-
diante una Orden denegatoria.

Cuarto.
La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de abril de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXO
Ediciones S.M.

Lengua Inglesa 2° Ciclo de Educacién Primaria.
Matematicas 2° Ciclo de Educacién Primaria.

Educacién Artistica 2° Ciclo de Educacién Primaria.
Conocimiento del Medio 2° Ciclo de Educacién Primaria.
tengua 2° Ciclo de Educacién Primaria.

Guadiel-Grupo edebé.

2° Ciclo de Educacidn Primaria.

Proyecto General.

Area de Educacién Artistica.

Area de Matemdticas.

Canocimiento del Medio natural, social y cultural.
Area de Inglés.

Area de lengua Castellana y Lliteratura.

La Cdlesa, S.A.

Proyecto Editorial Marketing Friends.
Inglés 3°, 4°,.5° y 6°-2° Ciclo de Educacién Primaria.
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Algaida Editores, S.A. '

Etapo Primorio:

Libro de lectura: «Caminos para leer y escribir».
Libro Mévil: Nomeros 0, 1, 2, 3y 4.

Caminos pora leer: Nomeros 0, 1,2, 3,4, 5,6y 7.
Primario 2° Ciclo: Libro de Lectura «Arroyo Clard»,

ORDEN de 19 de abril de 1993, por la que se autoriza
la creacién de una Seccién de Formacion Profesional de Se-
gundo Grado en el Centro Homologado de Bachillerato
Montecalpe.

Exominado el expediente incoado por D. Froncisco Luque
Cofas, como Director del centro privado de Bachillerato «Monte-
calpe», de Algeciras iCadiz), en solicitud de autorizacién de una
Seccién de Formacidn Profesional de 2° grado, con los ense-
fianzas de la rama Administrativa y Comercial, especialidad de
Informdtica de Gestién.

ANTECEDENTES:

1. El mencionado centro fue autorizado por Orden Minis-
teriol de 9 de marzo de 1981 como centro de Bachillerato con
cdlosificacion definitiva de Homologado, con capacidad para 8
unidades y 320 puestos escolares.

Posteriormente, por Orden ministeriol de 30 de julio de
1981, se la autoriza el funcionamiento de una Seccién de For-
macién Profesional de 1° grado, en la Roma Maritimo-Pesquera,
profesién Electricidad, Ramo Quimico, profesién Operador de La-
boratorio y Rama Administrativa y Comercial, profesidén Adminis-
trativa.

2. Por el Director del centro, con fecha 18 de febrero de
1991, se solicita autorizacién parg impartic ensefianzas de For-
macién Profesional de 2° grado, con lo roma Administrativo y
Comerciol en la especialidad de Informética de Gegfion.

3. El expediente presentado viene ocompofado de los pre-
ceptivos informes del Servicio de Inspeccién y de la Oficina
Técnica de Construcciones de la Delegacion de Educacion de
Cadiz, que se pronuncian en sentido fovorable a lo solicitodo por
el centro, :

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1. Al presente expediente le son de aplicacion las siguientes
preceptos legales:

Ley Organico 8/]985 de 3 de julio (BOE del 4), regulodoro
del derecho o lo Educacién,

Ley Orgadnica 1/1990, de 3 de octubre (BOE del 4) de Or-
denacién Generol del Sistemo Educativa,

Real Decreto 1004/1991, de 14 de juria (BOE del 26), por
el que se establecen los requisitos minimos de las centros que
importan ensefianzas de régimen generol no universitorias.

Decreto 109/1992 {BOJA de 9 de junio), sabre autoriza-
ciones de centros docentes privodos paro impartir ensefanzos
de régimen general.

ley de Procedimiento Administrativo y demds dnsposucuones
aplicables. . .

2. En lo tramitacién de este expediente se ha dodo ade-
cuado cumplimienta de todas los. tramites procedimentales exi-
gidos en la legislacién vigente. :

3. Segin se desprende de los informes que obron en el
expediente el centro cumple los requisitos minimos establecidos
en la normativa que le es de aplicocién.

Dicha normativa es la O.M. de 31 de julio de 1974 (BOE de
26 de agostol, que ain habiéndose dérogado por el Real de-
creto 1004/1991, de 14 de junio, es de oplicacién al caso que
nos ocupa, ya que el presente expediente se inicié ontes de la
entroda en vigor del citado Real Decreto.

Por todo ello,
Esta Consejeria de Educacion

HA RESUELTO:

Primero. Autorizar el funcionamiento de una seccién de For-
macién Profesional de 2° grodo con 3 unidades y 120 puestos
escolares, en los ensefianzas de la rama Administrativa y Co-
mercial, especialidod de Informatica de Gestién, en el Centro
Homolagado de Bachillerato «Montecalpe», sito en Urbonizacion
«San Garcio», de Algeciras, cuya titularidad ostenta Centros Fo-
miliares de Ensefianza, S.A.

Segundo. Concederle autorizacién para que los alumnos de
las ensefionzos que se autorizan sean examinados en el mismo
cenfro.

Tercero. las ensefanzas de Formacién Profesionol autori-
zadas se impartirdn hosta su total extincion, de acverda con el
calendario de extincién que se fijo en el Reol Decreto 286/1991,
de 14 de junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacian
de lo nueva ordenacién del Sistema Educativo, no siendo de apli-
cacion al mencionado centro, en lo referente o las ensefianzas
de Formacién Profesional autorizodas, lo establecido en lo dispo-
sicién-transitoria-3° del Real-Decreto1004/1991, de 14 de junio.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la vio admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plozo de un mes desde su notifi-
cocién, recurso ordinario ante el Excmo. Sr. Consejero de
Educacion y Ciencia, conforme a lo establecido en los orticulos
107 y 114 y siguientes de la ley de Régimen Juridico de las
Administraciones  Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Sevilla, 19 de abril de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Conssjerc de Educocion y Ciencio

ORDEN de 19 de abril de 1993, por ia que se concede
ol Instituto de Ensefianza Secundoria de Marbello (Mélaga),
la denominacién de Victoria Kent.

El Consejo Escolar del Instituto de Ensefianza Secundario de
Marbella (Mélagal, cédigo 29700758, en su reunién del dio 14
de enero de 1993, ha acordado proponer para dicha Centro la
denominacién de «Victoria Kent».

Visto el articulo 3° del Reglamento Orgdnico de los Institutos
de Bachilleroto, oprobado por Real Decreto 264/1977, de 21 de
enero (BOE del 28); ley Orgdnico 8/1985 de 3 de julio, regu-
lodoro del Derecho a lo Educacién {BOE del 4); Decicto 10/
1988, de 20 de enero, sobre funcionamiento y drganos de
gobierno de los Centros Piblicos de Educocién Preescolor, Edu-
cacién General Basica, Bachillerato, Formocién Prafesionol y
Ceniros de coracteristicas singulares (BOJA de 20 de febrero), y
el Real Decreto 3936/1982, de 29 de diciembre, sobre Tronsfe-
rencios de Funciones y Servicios a lo Comunidod Auténoma de
Andalucio.

Esta Consejeria ho dispuesto conceder ol Instituto de Ense-
fianzo Secundaria de Marbella (Mdlogal, lo denominacién de
«Victoria Kent».

Sevillo, 19 de obril de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencio

ORDEN de 20 de abril de 1993, por la que se concede
al Instituto de Bochillerato de Nerja (Mdloga), la denomi-
nacién de Sierra Almijara.

El Consejo Etcolar del Instituto de Bachilleroto de Nerjo
{Maélagal, cédigo 29007214, en su reunién del dia 27 de enero
de 1993, ha acardedo proponer para dicho Centro lo denomi-
nacién de «Sierra Almijarax.

Visto el articulo 3° del Reglamento Orgdnico de los Institutos
de Bachillerato, oprobado por Real Decreto 264/1977, de 21 de
enero (BOE del 28); ley Orgdnica 8/1985 de 3 de julio, regu-
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ladora del Derecho o lo Educacion (BOE del 4); Decreto 10/
1988, de 20 de enero, sobre funcionamiento y 4rganos de
gobierno de los Centros Poblicos de Educacion Preescolar, Edu-
cacién General Bdsica, Bachillerato, Formacién Profesional y
Centros de caracteristicas singulares {BOJA de 20 de febrero), y
el Real Decreto 3936/1982, de 29 de diciembre, sobre Transfe-
rencias de Funciones y Servicios a la Comunidad Auténoma de
Andalucia. .

Esta Consejeria ha dispuesto concedér al Instituto de Bachi-

llerato de Nerja (Mdlagal, la denominacién de «Sierra Almijara».
Sevilla, 20 de abyril de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejera de Educacion y Cienciu

ORDEN de 20 de abril de 1993, por la que se concede
ol Institulo de Ensefionza Secundaria Nom. 1 de Granado,
lo denominacién de Francisco Ayola.

£l Consejo Escolar del Instituto de Ensefianza Secundaria

Nim. 1 de Granada, cédigo 18700293, en su reunidn del dia 11
de febrero de 1993, ha acordado proponer para dicho Centro
la denominacién de «Froncisco Ayalo». .

Visto el articulo 3° del Reglamento Orgénica de los Institutos
de Bachillerato, aprobado por Real Decreto 264/1977, de 21 de
enera (BOE del 28); ley Orgdnica 8/1985 de 3 de julio, regu-
ladora del Derecho a lao Educaciéon (BOE del 4); Decreto 10/
1988, de 20 de enero, sobre funcionamiento y drganas de
gobierno de los Centros Piblicos de Educacion Preescolar, Edu-
cacidn General Bdsica, Bachillerato, Formacién Profesional y
Centros de caracteristicas singulares (BOJA de 20 de febrera), y
el Real Decreta 3936/1982, de 29 de diciembre, sobre Transfe-
rencias de Funciones y Servicios a lo Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Esta Consejeria ha dispuesta conceder al Instituta de Ense-
fianza Secundaria Ndm. 1 de Granada, la denominaicién de
«Francisco Ayalo».

Sevilla, 20 de abril de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencia

4. Administracidn de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRES DE
SEVILLA

EDICTO. (PP. 1089/93).

Don Roberto Iriarte Miguel Magistrodo Juez de Primero Ins-
tancia Numero Tres de Sevillo.

En virtud del presente, hago saber: Que en el procedimiento
judicial sumario de lo Ley de 2 de diciembre de 1872, seguidos
con el n® 634/92, a instoncia de Banco Hipatecario de Espafia
representado por el procurodor D. Manuel Pérez Perera contra
finca hipotecade por Don Santiaga Sdnchez Mufoz, se ha
acordado proceder a la venta en publico subasta por término de
15 dias, por primero, segunda o tercera vez en su ¢aso, y sin
perjvicia de la facultad que le confiere la ley a la parte actora
de interesar en su momento la adjudicacién, de lo finca que al
final se describe bajo las condiciones siguientes: .

Que las subastas tendrdn lugor en la Salo de oudiencias de
este Juzgado a las doce de su mafona.

Lo primera, por el tipo pactado, el dia doce de julio de
1993.

Lo segunda, por el 75% del referido tipo, el dio trece de
septiembre de 1993.

La tercero, sin sujecidn a tipo, el dia trece de octubre de
1993, si en las anteriores no concurren licitacianes ni se salicita
lo adjudicacién.

Que sale a licitacién por la cantidad que se expresara na
odmitiéndose posturos inferiores al fipo de 1.9 y 2.° subasto,
pudiéndose redlizar el remate en calidad de ceder o un tercero.

Para tomar porte en la subasta deberdn las licitedores con-
signar previomente en el Juzgado o Establecimiento publico des-
tinodo al efecto en concepta de fianza para la primera el 20%
del tipo pactado, para lo segunda y tercera el 20% del tipo de
ellos, esto es, el 75% de su tasacidn, sin cuyo requisito no serdn
admitidos.

Se hace constar que podrdn efectuorse pasturas por escrito
en sobre cerrado, pero consignando al presentarlo ante el
Juzgado el tanto por ciento indicado para cada caso, lo que
podrén verificar desde el onuncio hasto el dia respectivamente
senaloda.

Los autos y la certificacién del Registro de la Propiedad a
que se refiere la regla 8° del articulo 131 de la Lley Hipotecario
se encuentran de monifiesto en Secretaria entendiéndose que to-
do licitador acepta camo bastonte lo titulocién y que las cargas
o gravamenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al
crédito de la parte actara continuarén subsistentes, enten-
diéndase gue el rematante los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos sin destinarse o su extincidn el
precio del remate.

Si por causa de fuerza mayar tuviera que suspenderse
alguna de los convocatorias de subasta, se entenderd sefialada
su celebracién para el dia hdbil inmediato a la misma hora.

BIENES OBJETO DE SUBASTA

Urbana: n® 25. Viviendo unifamiliar, al sitio conocido coma
«Pradillo» en Los Palacios (Sevilla). Tiene una extension de 73
metros y 75 decimetros cuodrodos, con 5 metros de fachada y
14,75 metros de fondo. Consta de dos plantas, con la siguiente
distribucian y caracteristicas: La parte baja se compane de jardin
en lo porte delantera y patio en lo parte posterior, y en el in-
terior, vestibulo, estar comedor, sala a darmitorio, cocina y des-
pensa; la planto primera o alta consta de un dormitorio principal,
das dormitoris secundarios, un cuarto de bofio y terraza. Inscrita
en el Registro de la Propiedad de Utrera, finca n® 18.105.

Valorada a efectos de subastas en cinco millones doscientas
doce mil quinientas pesetas (5.212.500 ptas.}.

Sevilla, 25 de marza de 1993.- Lo Secretoria.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 23 de abril de 1993, de la Secretaria
General Técnica, par la que se anuncia la caniratacion directa de
dos osistencios técnicas que se indican. (PD. 1279/93).

La Consejerio de Economia y Hacienda ha acordado llamar
a consulto e invitar o cuantos Empresas puedan estor interesodos
en la adjudicacién directa de las Asistencias Técnicas que se es-
pecifican:

Expte.: N°® 31/93.

Denominacién: «Confeccién de 1.200 e|emp|ores de Al-
cabala, Revista de Hacienda Publica-de-Andalucia» {2 nimeros).

Presupuesto de contrata: Un millén achocientas mil pesetas
{1.800.000 ptas.) incluida IVA e Impuestos.

Plazo de e|eCUC|on 30 dios naturales desde la firma del
contrato.

Expte.: N° 32/93.

Denominacién: «Edicién del libro: Memoria de Actividades.
Consejeria de Economia y Hacienda 1992».

Presupuesto de contrata: Cinco millones de pesetas
{5.000.000 ptas.) incluido IVA e Impuestos.

Plozo de sjecucién: 45 dias naturales desde lo firmo del
contrato.

Exposicidon del expediente: Los Pliegos de Clausulas Adminis-
trativas Particulares y de Prescripciones Técnicas estardn a dispo-
sicién para su examen en la Seccién de Contratacién de la
Secretaria Generol Técnica, Avda. Repiblica Argentina, 25,
plonta 7° de Sevilla, duronte los dios laborables, excepto sé-
bados, dentro del plazo de presentacién de proposicianes,
desde la diez a las cotorce horas.

Plozo de presentacién de proposiciones: 10 dias hdbiles, a
contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el
BOJA, terminonda o las catorce horas.

Lugar de presentacidn de proposiciones: En el Regisiro Ge-
neral de lo Consejeria de Econamia y Hacienda, sito en Avda.
Republica Argentina, 21, B, planta baja de Sevilia.

Documentacién a presentar por los licitadores: la indicada
en el epigrafe 4 del Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lores.

Abono del anuncio: El importe del presente anuncio serd por -

cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 23 de abril de 1993.— El Secretario General
Técnico, Juan Garrido Mesa.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 15 de abril de 1993, de la Direccién
General de Bienes Culturales, por la que se hace publica la
odiudicocic’m definifiva de los contratas que se citan.

Producida la adjudicacién definitiva de los Contratos que
abaijo se relacionan y efectuada su notificacién a los respectivos
adjudicatarios, esta Consejeria de Cultura y Medio Ambiente ha-
ce publica dicha relacion en cumplimiento del articulo 119 del
Reglomento Generol de Contratos del Estada.

Expediente: BC.3A.001.41/OE. :

Titulo: «Fachada del Palacio Arzobispal de Sevillay.
Adjudicatario: Emilio Suérez Hermida.

Presupuesto de adjudicacidn: 98.549.105 ptas.

Expediente: A2/A2.006.11/PC.
Titulo: «Restauracién porcial de la Catedral Nuevo de Cadiz.
Segundo Fase».

Adjudicatorio: ODO, S.A.
Presupuesto de adjudicocién: 50.402.140 ptos.

Expediente: A2/A2.013.41/PC. ¢

Titulo: «Restouracién y Rehabilitacién del Areo Fabril de La
Cartuja. Noveno Fase. Sevillax.

Adijudicotario: Diego Cabeza Lucena.

Presupuesto de adjudicacion: 164.442.342 pias.

Expediente: A2/A0.003.41/PC.

Titulo: «Restauracién de la Cosa de los Pmelo Segunda fo-
se. Sevillon.

Adjudicatario: Construcciones 92, S.A.

Presupuesto de odjudicocion: 59.664.341 ptas.

Expediente: A2{AQ.002.14/PC.

Titulo: «Restauracion del Alcazar de los Reyes Cristianos,
Cérdobay.

Adjudicatario: Juan Carrasco, S.lL.

Prasupuesto de adjudicacién: 209.880.871 ptas.

Expediente: A2/AQ.001.41/PC.

Titulo: «Restauracién de lo Iglesio de la Magdalena, Se-
gunda Fase, Sevillar.

Adjudicatario: Joaquin Pérez Diez.

Presupuesto de adjudicacion: 240.740.441 ptas.

Sevilla, 15 de obril de 1993.— El Director General, José
Guirao Cabrera.

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
ANUNCIO de cancurso. (PP. 1045/93).

Obijeto. El suministro de viveres, articulas de limpieza,
prendas confeccianadas vy tejidos con destino a los Centros Pro-
vinciales de esta Excmo. Diputacién, durante el apo 1993, segin
detalle de las relociones que figuran unidas al expedleme

Tipo de licitogion:. Se fija como tipo, de licitacién maximo la
cantidad de ptas. 34.642.931 que se abanard’con cargo di Pre-
supuesto Unico de la Corporacion.

Plazos: Las entregas se efectuardn con la periodicidad que
sefiale la Administracion de! Centro respectivo y en la forma que
se indica en el Pliego de Condiciones.

Fianzas. Provisionoles: Las diversas cuantias que fuguron en
el Pliego de Candicianes segin los distintos apartados.

Definitiva: 6% del primer milién, 4% de los cuatro millones
siguientes, 3% de los cinca siguientes y. 2% del resto.

Presentacién de proposiciones: En el Registro Generol de
Entrada de la Corporocién en horas de @ a 13, durante los veinte
dias habiles siguientes al de la publicacién de ‘este anuncio en el .
Boletin Oficial del Estado, salvo que éste sea sdbado en cuyo
caso se trasladord al siguiente dia habil. :

Apertura: A las doce horas del dia habil siguiente ol de la
terminacidn del plazo de presentocian de proposiciones, salvo
que éste sea sdbado, en cuyo caso la apertura de plicos tendré -
lugar el dia siguiente habil.

Contenido de las propuestas. Los documentos y dotos pre-
vistos en el Pliego de Condiciones Econdémico-Administrativas-
Tipo. .

Al mismo tiempo que la proposician, pero independiente-
mente, se presentard paquete conteniendo muestras de cado uno
de los articulos ofertados, en la forma que se sefcla en el ort. 4
del Pliego de Candiciones Técnicas. En el exterior del mismo se
hard constar: «Muestrade ....... ..o i

Las ofertas padrén referirse a ung, varias o a la totalidad de
las orticulos o suministrar.,

Reclamaciones: Dentro de los ocho dias hdbiles siguientes ol -
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficigvl de la Pro-



Pégina num. 3.950

BOJA nOm. 48

Sevilla, 8 de mayo 1993

vincia, podrdn interponerse reclamaciones contra el Pliego de
Condiciones Técnicas, conforme a lo prevenido en el art. 122 del
R.D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, produciéndose en este
caso el aplazamiento de la licitocidn cuando resulte necesario.
Examen del expediente: El expediente se encuentra de mani-
fiesto en el Area de Gobierno Interior, Negociado de Contro-
tacion, sito en ¢/ Demetrio de los Rios, 13-15 de esta ciudad.

MODELO DE PROPOSICION

Don. v vecinoide .............. AP
con domiciioen .......... calle ..... N N ,
con D.INLLn® oo , en sy propio nombre
(o enrepresentacidnde ........... ... T ),
enterado del anuncio publicado en e Boletin Oficial del Estado
n° oL de fecha ....... y declarando conocer las bases

y condiciones que han de regir en el Concurso para .........

................. ........as que acepta en todas sus partes,
se compromete o efectuar el suministrode ..................
que se especifica en la documentacién técnica que se acompada,
enlacantidadde ................... ... {en letras vy cifras)
pesetas, efectuando la entrega en plazo que se le indique {se
relacionardn los arliculos y los precios unitarios de cada uno de
ellos, asi como el nimero de orden correspondiente a la muestra
que se acompana).

Fecha y Firma

Este escrito se dirigird al Exemo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputacién Provincial de Sevilla.

En cumpiimiento de lo que dispone el art. 25,3) del vigente
Reglamento de Contratacién se hace constor que para anunciar
la presente licitacion, esta Diputacién no necesita autarizacion
superior alguna.

. Los gastos de publicacién de este anuncio y cuantos origine
el Concurso serd de cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 29 de marzo de 1993.- El Presidente, Miguel Angel
Pino Menchén.

AYUNTAMIENTO SE SEVILLA
ANUNCIO de adjudicacién.

Con fecha 18 de marzo de 1993, la Comisién de Gobierno
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, acordé adjudicar mediante

Concurso publico, el suministro de vestuario, con destino a la °

Policia Local de nuevo ingreso de este Excmo. Ayuntamiento,
objeto del Expte. 64/92 a «El Corte Inglés, S.A.», por un importe
de 12.421.080 ptas. .

Lo que, con arreglo o lo dispuesto en el art. 119 del Regla-
mento General de Contratocién del Estado, se hace piblico para
general conocimiento.

Sevilla, 31 de marzo de 1993.- El Secretario General.

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

ANUNCIO concurso de suministros a establecimientos y
éreas diversas dependientes de esta Diputacion Provincial
duranie el periodo de un afic. (PP. 995/93).

Aprobado por lo Corpargcién en sesién Plenaria Ordinaria
de doce de marzo de mil novecientos noventa y tres, el Pliego de
Condiciones Particulares y el Pliega de Prescripciones Técnicas
que han de regir el Concurso de suministros a Establecimientos y
Areas diversas dependientes de esta Excma. Diputacién Pro-
vincial durante el periada de un afio comprensiva de los Grupos
siguientes:

Grupo 1. Alimentacidn.

Grupo Il limpieza.

Grupo lil. Menagje.

Grupo V. Confeccidn, tejidos y uniformes.

Grupo V. Calzados.

Grupo VI. Material de oficina y técnico.

Por el presente, se comunica a los contratistas del ramo que
podrdn presentar ofertas optando ¢ tal contratacién dentro del
plazo de veinte dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de
la insercidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o dia siguiente habil en caso de coincidir éste en
sdbodo, y hora de las doce.

Las plicos se presentardn en el Servicio de Contratacidn,
Compras y Patrimonio, sita en el Palacio de Bibataubin, Granada,
donde se encuentra de manifiesto el expediente de que se trata,
dentio del plazo citado, y la apertura de las proposiciones eco-
némicas tendrd lugar al tercer dia siguiente, hdbil ino sabado),
hora de las doce, al de la terminacién del plazo de presentacion
de ofertas en el Salén de Sesiones del citado Palacio.

En cuanto ol modelo de proposicién y documentacién a pre-
sentar, los licitadores deberdn presentar sus ofertas ajustadas ol
Modelo de proposicion previsto en el Pliego de Condiciones v,
asimismo, aportardn los documentos que en el mismo se sefialen.

Granada, 29 de marzo de 1993.- El Presidente.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 22 de marzo de 1993, de la Delegacion
Provinciol de Cérdoba, por fa que se hace publica la solicitud de
una concesién directa de explotacidn. (PP. 958/93).

El Delegado Provincial de lo Consejeria de Economia y Ha-
cienda de la Junta de Andalucia en Cérdoba,

HACE SABER:

Qe ho sido solicitoda la siguiente Concesion Directa de Ex-
plotacién:

Nomero: 12.827.

Nombre: Proceram.

Mineral: Recursos Seccion C), Arcilla.
Superficie: Una (1) cuadricula minera.
Término municipal: Aguilar de la Frontera.

Lo que se hace plblico o fin de gue todos aquellos que
tengan la condicién de interesodos puedan personarse en el ex-
pediente dentro del plozo de quince dias contados a partir de la

publicacion en el Boletin Oficial de la Junta.de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en el art. 70 del Reglamento
general para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978,
y treinta dias a los efectos de lo ordenado en el art. 15 del Real
Decreto 1131/1988 de 30 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglomento para fa ejecucién del Real Decreto Legislativo
1302/1986 de 28 de junio, de Evaluacién de Impacto Ambiental.

Cérdoba, 22 de marzo de 1993.— El Delegado, Antonio
Raya Rodriguez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
sobre notificacién de resolucidn de caducidad de las conce-
siones mineros que se citan. (PP. 899/93).

Ha sido dictada por la Consejeria de Econamia y Hocienda
de lo Junta de Andalucia, Resolucién de fecha 20 del pasado mes
de enero, por lo que se caducan las concesiones mineras:
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38.055 Salmontino

38.071 Ampliacién a Salmanting.
38.077 Ana.

38.302 24 de diciembre

38.303 28 de diciembre

38.327 San Sebastidn

38.372 Encajadifia

38.373 Encantifio

38.502 Carmencita

de las que era titlar Minas de la Cruz, S.A., todas ellas en la
provincia de Almeria, sin que haya sido posbfe hacer llegar a los
actuales titulares o cousahabientes la notificacién.

En’consecuencia, y de acuerdo con lo dispuesto en el Art°,
80.3 de lo Ley de Procedimiento Administrative de 17 de julio de
1958, en cuya vigencia se inicié el tramite de caducidad, se hoce
pUblica tol Resolucién tanto en el tabldén de anuncios del Ayunta-
miento de Madrid, localidod del Ultimo domicilio social conocido
de los interesados, como en el BOJA paora que los que se consi-
deren interesados en el expediente, dispongan del plazo de un
mes, concedido poro interponer recurso de reposicién, en los
términos que estoblece la repetido Resolucidn, con'rcdos a porhr
del siguiente ol de-la publicacidn-en-el-BOJA: -

Almerfa, 9 de morzo de 1993.— El Delegado, Manuel
Requeno Garcia.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 18 de morzo de 1993, de la Co-
misién Provincial de urbanismo de Almeria, por fa que se
acverda aprobar definitivamente las normas subsidiarios de
Uleilo del Campo, asi como suspender la aprobocion defi-
nitiva de los unidades de actuacién que se sefialan.

Reunida la Comisién Provincial de Urbanismo de Almeria en
sesion celebrada el dia 18 de marzo de 1993.

Vista el expediente instruido par la Delegacién Provincial de”

Obras Piblicas y Transportes bajo el nimero 2513 del que se dio
cuenta a la Ponencia Técnica en su reunién de trabojo de 15 de
marzo de 1993, sobre las Normas Subsidiarias de Uleila del
Campo, promovido par el Ayuntamiento de dicha término muni-
cipal.

Se hon solicitado informes sectoriales o diversos orgomsmos
que no han sido emitidos hasta la fecha. .

Se deberia definir el ambito de las zonas de especial pro-
teccidn en el Suela No Urbanizable, o, en el caso de su ausencia,
eliminarse lo normativa carrespondiente.

Se deberd efectuar un estudia que justifique lo no inundabi-
lidad de los unidades de octuacidn 5, 6 y 7, que colindan con
sendos ramblas.

Existen varias discrepancios en los determinaciones de los
unidbges de actuacién. La U.A -6 figura en su ficha como de uso
indu&tritl y en planas como de usa deportivo. Lo U.A.-8 tiene
ficha pera no se reflejo en planos. La U.A.-7 segin lo ficho fiene
uso de zona verde, mientras que segin los planos tiene uso resi-
dencial.

Vistos los articulos 73, 75, 77, 78, 80 y 114 del Texto Re-
fundido de la ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana (R.D. Legislotivo 1/1982] y demas dispasicianes comple-
mentarias y concordantes sabre Normas Subsidiarias de Plena-
miento Municipal.

Vista lo normativa del Texto Refundido de lo Ley del Suelo
en relacidn con el Decreto 194/1983, de 21 de septiembre, en
el que se regulan las competencias en materia urbanistica de las
Comisianes Pravinciales de Urbanismo de lo Junta de Andalucia.

La Comisién Provincial de Urbanismo Acuerda:

I. Aprobar definitivamente las Normas Subsidiarias de Uleila
del Campo con las excepciones que se indicon en el siguiente
apartado.

Il. Suspender la aprobacién definitiva de las unidodes de
actuacion 2, 5, 6, 7 y 8 asi como las determinaciones relativas o
suelo no urbanizable hasta que se subsanen los deficiencias exis-
tentes y se emitan los informes sectoriales solicitados.

Publiquese la presente Resolucidn en el BOJA.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via admi-

- nistrativa, podrd interponer recurso ardinorio, por conducto de

esta Delegacidon Provincial, ante el Excmo. Sr. Consejero de
Obras Piblicas y Transportes, en el plazo de un mes contado a
partir del dio de su notificacién, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 114.2 de’la ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen- Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin.

Almeria, 18 de marzo de 1993.— El Secretario de la Co-
misién, Andrés Marin Durbdn, V° B° el Vicepresidente, Vicente E.
Abad Montoya.

RESOLUCION de 18 de marzo de 1993, de lo Co-
mision Provincial de Urbonismo de Almeria, por lo que se
ocuerda aprabar definitivamente la modificocién puntuol de
las normas subsidiorios de Sarbas.

Reunida lo Comisién Provincial de Urbanismo de Almerio en
sesion celebroda el dia 18 de morzo de 1993.
Visto el expediente instruido por la Delegacion Provincial de

- Obros Piblicas y-Transportesbajoelnimero 2498 -del que sedio

cuenta a la Ponencio Técnica en su reunién de trobajo de 15 de
marzo de 1993, sobre Madificacion Puntuol de los Normas Subsi-
diorias de Sorbas, promovido por el Ayuntamiento -de dicho
término municipal.

El sistemo general de espocios libres estd grofiodo, en las
normos vigentes, mediante uno tramo de pequeiios circulos care-
ciendo de un borde nitido, lo que viene causando numerosos
problemos de interpretocién.

Como consecuencia de ello, se ho reolizado una definicidén
de bordes ajustada a las edificaciones existentes y que no altera
el Sistema General de Espacios libres. Vistos los articulos 73, 75,
77,78, 80y 114 del Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen
del Suelo y Ordenacidn Urbona R.D. legislativo 1/1992) y
demds dispasiciones complementarias y concordontes sobre
Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

Visto la normativo del Texio Refundido de la tey del Suelo
en relacién con el Decreto 194/1983, de 21 de septiembre, en
el que se regulan las competencios en moteria urbanistica de las
Comisiones Provinciales de Urbanismo de la Junta de Andalucio.

Lo Comisién Provincial de Urbanismo Acuerdo:

Aprobar definitivamente lo presente Modificocién Puntual de
las Narmas Subsidiarios de Sarbas.

Publiquese la presente Resolucidn en el BOJA.

Contra la presente resolucién, que no pane fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponer recurso ordinaria, por conducto de
esta Delegacidn Provincial, ante el Excmo. Sr. Consejero de
Obras Piblicas y Transportes, en el plazo de un mes contada o
partir del dia de su notificacién, de conformidad con la esta-
blecido en el articulo 114.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Camin.

Almerio, 18 de marzo de 1993.— El Secretario de lo Co-
misidn, Andres Marfon Durbdn, V° B° el Vicepresidente, Vlcenle
E. Abad Montoya.

AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR (GRANADA)
ANUNCIO. (PP. 526/93).

Por medio del presente se hace saber que, con arreglo a lo
previsto en el articvlo 7 de la ley 39/1988, de 28 de diciembre,
que el Ayuntasiento Plena, medionte acuerdo de fecho 23 de
diciembre de 1992 delegé las competencias atribuidas al Ayun-
tomiento por el articulo 98 de lo citada Ley, respecto del Im-
puesto Sobre Vehiculos de Trocciéon Mecdnica, en el Servicio
Provincial de Recaudacién de la Excma. Diputacién de Granada,
siendo aceptoda dicha delegacién por el Pleno de la Diputacion
Provincial en sesién ardinaria celebrada el dia 22 de enero
pasado.

Gobernador, 11 de febrero de 1993.- El Alcalde-
Presidente, José Sanchez Plaza.
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AYUNTAMIENTO DE VICAR [ALMERIA)
ANUNCIO. (PP. 745/93).

Aprobado inicialmente por .el Pleno del Ayuntomiento, en
sesion celebrada el dia 18 de febrero de 1993, el Proyecto de
Urbanizacién del Sector 1, Poligono 2, de Puebla de Vicar, pro-
movido por Los Plateros Consulting, S.L., redactado por Don Juan
Lépez Navarro se expone al publico per plaza de quince dios,
contadas a partir del siguiente al de la aparicién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, quedando el expe-
diente a disposicién de cualquiera que quiero examinarlo, para
deducir alegaciones, en la Secretaria del Ayuntamienta.

Vicor, 5 de marza de 1993.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
EDICTO. (PP. 902/93).
El Alcolde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.
HACE SABER:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, ‘en sesién ordinaria cele-
 brada el dia 4 de marzo de 1993, acardd apraobar inicialmente
el Proyecto de Urbanizacién del Secror 2 del Plan Generol de
Ordenacién Urbana de Almeria, promovido por la Junta de Com-
pensacion del Sector 2; asi como su sometimiento al trdmite de
informacién piblica por ploza de quince dias, o contor desde la
publicocién del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para que por quienes se consideren interesados o
afectados en el mismo, puedan tormularse las reclamaciones u
observaciones que se estimen oportunos de conformidad con lo
estoblecido en el art. 117.3 del Texta Refundida de la Ley. del
Suelo y Ordenocién Urbana.
A tol efecto, podrd exominarse el expediente, durante el
referido plazo, en la Seccidn de Ploneamiento del Area de Urba-
nisma, dentro de los dias y haras hdbiles de oficina.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos en
Almeria, a once de marzo de mil novecientos novento y tres.— Ei
Secretario General Acctal, El Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)
EDICTO. (PP. 1022/93).

Dan Antonio Barahona Vallecillo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Mengibor (Jaén).

HACE SABER:

Que el Pleno de esta Corporacién en sesién de fecha
9.2.93, adoptd el acuerdo de aprobor iniciclmente el Estudio de
Detalle Urbanistica presentado por Jubuconsa, sabre apertura de
calle peatonal en terrenos de su prapiedad y de prapias munici-
pales situados frente al Campo de Deportes y cuyo expediente

-se encuentra en Secretaria Municipal para su examen y presen-
tacién de las reclamaciones que se estimen oportunas durante el
ploza de un mes, conforme o lo dispuesto par el art. 117 del
R.D.L. 1/92 de 28 de junio, en relacidn con el art. 8 del R.D.
1372/86 de 13 de junio.

Mengibar, 24 de marzo de 1993.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE I_.A RINCONADA (SEVILLA)
ANUNCIO. (PP. 1042/93).

Don Enrique Abad Benedicta, Alcalde-Presidente del Ayunta-
mienfo de la Rinconoda.

-~ Sevilla, 8 de mayo 1993

“HAGO SABER:

Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria ce-
lebroda el 30 de agosto pasado, acordé con la mayoria ab-
soluta legal requerida, aprobar inicialmente la Modificacién
Punfual de las Normas Subsidiarias en la UA-2, promovido por D.
Luis Adiego Olmo y redactado por el Arquitecto D. Alberto lLuis
Ballesteros Rodriguez. '

Dicho proyecto se somete a informacién publica, por plazo
de un mes, contado desde el dio siguiente al de lo publicacién
del presente anuncia en el Boletin Oficial de fa Junta de Anda-
lucia, de canformidad con lo establecido en el art. 116 del Texto
Refundida de la Lley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana. )

La' Rincanada, 26 de marzo de 1993.

AYUNTAMIENTO DE CORIPE (SEVILLA)
EDICTO. (PP. 1177/93).

D. José Mario Carroscaso Mdrquez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamienta de Caripe {Sevillo).

HAGO SABER:

Que el Pleno de este Ayuntamienta, en sesién extraordinaria
de fecha 9 de febrera del presente afio, adoptéd por unanimidad
la oprobacian inicial del Proyecto de Madificacién puntual del
perimetro Urbana de Coripe, al abjeto de incluir en suela urbano
los zonas indicados en el proyecto redactado a tal efecto por el
arquitecto D. Francisca Miguel Gutiérrez Clemente.

Lo que se hoce publico por plaza de treinta dias o efectos

. de que cudlquier interesado pueda presentar las reclamaciones

que estimen oportunas, obrondo el correspondiente expediente
en la Secretario de esta Corporacién donde podrdé examinarse.

Caripe, 12 de obril de 1993.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA
EDICTO. (PP. 1290/93).

Habiéndose oprobada iniciclmente por este Ayuntamiento,
en sesidn ordinorio celebrado el dia 20 de obril de 1993, el
prayecto de modificacién puntual del P.G.O.U. de Morbella a
consecuencia de propuesta de olteracidn de la ordenacién opli-
coble @ las actuoles poligona AN-18 y Sector URP-AN-10 del
entorno de Puerta BanUs, en este términa municipal, se expone al

“publico en el Edificio Municipal de Obros y Urbanismo (Nego-

ciodo de Planeamientol, sito en la Avda. del Mercado, durante el
ploza de un mes, cantado o portir de la Gltima insercién de este
edicta en los Boletines Oficiales de la Pravincio y de la Comu-
nidad Auténoma, al objeto de que las persanas interesadas
puedan formulor las observacianes, reclamacianes o reparos que
estimen oportuna.

Moarbella, 26 de abril de 1993.~ El Alcalde, Accidental.

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE
(MALAGA)

EDICTO. (PP. 1316/93).

El Ayuntamiento Plena, en sesién Ordinaria celebrada el dio
30 de abril de 1993, acordd lo aprobocioén inicial del Estudio de
Detalle de la parcela R-1, del sector UR-4, Tabico, de la Revisién
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de este término mu-
nicipal, promavido por «Comunidad de Propietarios Casas
Blancass, lo que se hace pdablica, en cumplimiento de lo prevista
en el Art. 117.3 del Real Decreto Legislativo 1/1992 por el que
se aprueba el Texta Refundida de la Ley sobre el Régimen del
Suela y Ordenacién Urbana y del Art. 140.3 del Reglomenta de
Planeamiento de la Ley del Suela, par un plaza de 15 dias, para
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que pueda ser examinado y presentodcs las alegaciones proce-
dentes.

. Alhaurin de la Torre, 3 de mayo de 1993.— El Alcalde,
Antonio Vega Gonzalez.

AYUNTAM(IENTO DE EL VISO DEL ALCOR (SEVILLA)
ANUNCIO. (PP. 895/93).

Don Juan Holgado Colderdn, Alcalde-Presidente del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

" Hoce sober: Que el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en su
sesién ordinaria ‘celebroda el dic 4 de febrero dltimo, por la
mayoria absoluto legal; adoptd, entre otros, los siguientes
acverdos: «1. Aprobar inicialmente el Proyecto (Reformadol de
Urbanizacién de la Unidad de Ejecucion en suelo urbano deno-
minoda «la Flor de Sevilla», redactado a iniciativa de Don Ri-
cardo Agustin Garcia-Amorena Sanchez, con las determinaciones
que se contienen en el informe del Arqitecto Superior Jefe de la
Seccién de Urbanismo.

2. Someter la presente aprobacidn al preceptivo tramite de
informacién piblica por espacio de quince dias en el «Boletin
Oficial» de lo Junta de Andolucia y Diario de los de moyor circu-
lacién de lo Provincia.

3. Notificor estos acuerdos a los interesados.

4. Determinar como plazo para lo urbanizocién efectiva el
previsto en el Proyecto aprobodo. En ese mismo plazo se de-
berdn producir los cesiones.».

lo que se hace publico paro el generol conocimiento a fin
de que puedo examinarse el referido Proyecto de Urbanizacién,
puesto de manifiesto en lo Secretaria General de la Corporacién
—sita en la calle Convento, 10, primera planta—, y, en su caso,
presentar alegaciones contra el mismo en el plazo de guince dias
a partir de la publicocién de este anuncio, en cumplimiento de lo
preceptuado en el nimero 3 del articulo 117 del Real Decreto
legislativo 1/1992, de 26, Texto Refundido de la Ley sobre Ré-
gimen de Suelo y Ordenacién Urbana.

£l Viso del Alcor, 8 de marzo de 1992
AYUNTAMIENTO . DE HUELVA
ANUNCIO. (PP, 1013/93).

Por el Excmo. Ayuntomiento Pleno en sesién ordinoria de 25
de febrero de 1993 se adoptd acuerdo en el sentido. de acordor
la liberacién de lo expropiacién de la finca sita al n°® 49 de lo
Avda. de Alemania estableciendo como condicién lo demolicién
de 4 cosas que se encueniran en estado ruinoso préximo o la
zona o liberar més la ejecucidn de parte de lo plaza interior al
bloque hasta su presupuesto de 6.500.000 pesetas, lo que de
conformidad con la establecido por el Art. 175 del Texto Re-
fundido de lo Ley sobre el Régimen del Suelo.y ordenacién
urbana se expone al piblico por plaza de 15 dios.

Huelvo, 18 de marzo de 1993.- El Secretario, el Alcalde

AYUNTAMIENTO DE MONTORO -
ANUNCIO. (PP. 1043/93).

El Pleno de este Ayuntamiento en sesidn extraardinario, cele-
brada el dia diecinueve de febrero del presente afio, acordd por
mayocria absoluta legal prestor aprobacién inicial ol Proyecto de
Urbanizacién del Poligono Industrail «Camino de Morente», re-
dactado por el Ingeniero de Caminos, Don Rafael Jurado Lugue.

De confarmidad con lo estoblecido en el articulo 117 del
Real Decreto Legislotivo 1/1992, de 26 de junio, dicho Proyecto
se somete a informacién piblica por ploza de quince dias ha-
biles, contado desde el siguiente, también habil, al de la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
durante el cual podrd ser exominado en la Secretaria Municipal
y presentarse las alegaciones que se estimen procedentes.

Este plozo de informocién publica sustituye al que se esto-

- blecia en el anuncio publicodo en la pdgina 1548 del Boletin

Oficial de la Provincia nimero 67, correspondiente al dIO 24 del
presente mes de marzo.

Montoro, 31 de morzo de 1993.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR (ALMERIA]
ANUNCIO. (PP. 1207/93).

Don Juan Emeterio Mortinez Romero, Alcalde-Presidente en
funciones del Ayuntamiento de Roguetas de Mar (Almeria).

Hace saber: Que este Ayuntomiento Pleno, en sesién 29 de
marzo de 1993, ocordé aprobor inicialmente el Estudio de De-
talle paro aperturo de dos colles peatonoles en el interior de
parcelo dada su elevada superficie sito en Sp. 1, Las Marinas de
NN. SS. Municipoles, de este Término Municipal promovido por
D. Francisco Amat Aylidn en representacién de Manba, S.A.
segun proyecto redactado por el Arquitecto D. Moriano Tirado
Reyes.

Lo que se somete a-informocidn- pubhco por plazo'de 15 dias
haébiles, contado a partir de la insercién del presente Edicto en el
BOJA, para que pueda ser examinado y formularse las alega-
ciones que procedan, con lo documentocién que la justifique, en
lo Secretoria General de este Ayuntamiento, en horas y dias
habiles de oficina. Todo ello de conformidad a lo establecido en
el articulo 117 del R.D.L. 1/1992 de 26 de junio.

Roquetas de Mor 6 de obril de 1993.— El Alcalde-
Presidente.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
ANUNCIO d@ boses:

CONVOCATORIA DE_CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE CUATRO_PLAZAS DE OF., 13 MAQUIN VACANTES EN LA PLANTILLA

DE_ PERSONAL _LABORAL, DE _LA_ EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
ALHERTA.

1.- OBJETQ DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de
Concurso-Oposicién para 1la provisién, en propiedad, de cuatro
plazas de Of. 1® Maquinista, vacantes ¢n la plantilla de personal
laboral de esta Excma. Diputacién Provindial 7 y dotadas con las
retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral de esta Excma. Diputacién Provincial.

De las plazas incluidas en la presente convocatoria . se
resgrva una para el personal que, ocupando plaza de Pedn ¥h "1a
plantilla de personal l1aboral, pueda acceder a las plazas
convocadas por el sistema de promocibdn interna, de cornformidad
con el articulo 11 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de
la Excma. Diputacién. En el caso de que no se cubriera la plaza
reservada a promocién interna, se acumulard a las incluidas en el
procedimiento de acceso libre.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en
cualquier Municipio de 1a provincia de Almeria.

2.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

A) CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE
REUNIR TODOS LOS. ASPIRANTES:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afiecs ¥ no exceder de
aquella que, de acuerdo con sus antecedentes de
cotizacién a 1la Seguridad Social, le permita
alcanzar la jubilacién en la misma al cumplir los
sesenta y cinco anos de edad.

Estar en posesidén de titulo de Graduado . Escolar,
F.P. ler Grado o equivalente, asi como el carnet de
conduciyr C1, o en condiciones de obtenerlos en la
fecha de finalizacién del plazoe de admisién de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que

<

impida el desempeiido de las correspondientes
funciones. .

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autdncomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcioenes

publicas.
- .
b)_CONDICIONES QUE HABRAN DE CUMPLIR LOS TRABAJADORES

PROVINCIALES QUE PRETENDEN ACCEDER A LA PLAZA
RESERVADA A PROMOCION INTERNA:
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1.~ Contar con des afies de servicios
propiedad o reconocidos come Pedn.
Pertenecer a la plantilla de personal laboral de la
Excma- Diputacién Provincial de Almeria, ocupando
plaza de Peén, ~n situacién de servicio activo.

prestados en

[N
|

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

instancia en wod=lo
Concurso-0Oposicién
de las condiciones

Los aspirantes deb2réan presentar
oficial en la que soliciten tomar parte en el
y manifesten que cumplen todas y cada una
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de
los .docunentos gque acrediten que. efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas ef. las puntos di y e), que
habran de acreditarse posteriormente. .

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base¢ 2 (apartados a, b
y c¢) son los siguientes:
i
1} Documento Nacional de Identidad.
2) Titulo exigido o resguardo de
derechos por su expedicidn.
3) Carnet de conducir o  documento
Jefatura de Tré&fico.

haber abonado 1los

expedide por 1la

En dicha instancia deberé& figurar una foto tipo
del aspirante.

carnet

A la instancia habrén de adjuntarse las certificaciones
y documentos Jjustificatives de los méritos alegados por los
interesados. La documentacién podré& presentarse en fotocopias
simples. No seran tenidos en cuenta 1los méritos que no estén
justificados par el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentzdo dentro del plazo de admisién de instancias.’

Las perscnas con ninusvalias, debidamente acreditadas
por 1los drganos competentes de la Consejeria correspondiente de
la Junta de &andalucia, podréan solicitar en 1la instancia
adaptaciones de tiempoe y medios para la realizacién de las
pruebas selectivas; adjuntando tanto la certificacién que
acreditz su condicion de minusvalido. como la gue acredite su
aptitud para e: dssempefio de las funciones de 0Of. 1* Magquinista,
segin lo indicadc en la Base 1 _de esta convocatoria.

Los aspirantes qus soliciten acceder a 1la plaza
reservada a promecidn interna deberdn hacerlo censtar =2n la
instancia, y no prdran aceceder a las plavzas del turneo libre. A 1la
instancia, habrian de adjuntar los documentos justificativos de
cumplir ias condicinnes exigidas en 1ayg base ssgunda para el
personal latoral qu# prctenda acceder a la plaza reservada a
promortidAn interna.

4.~ PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las instancias Yy documentacidn
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por 1ds
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrative Comun, dentro  del plazo de
veinte dias naturalss, a contar desde el siguiente al de Ja
publicacién del anuncio de la convocatoria #1 Boletin O0ficial
del Estado.

se presentaran en el

Terminado el aédmisién de instancias. en el
plazo de un mes, como maxino, &l Presidence de 1a Corporacién
dictara Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos vy
excluidos, en su caso. En dicha Resolucidén, que se publicard en
el B.O.P., se indicar4 el lugar en que se encuéntran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos ¥
exdluidos, con indicacidén del plazo de subsanacién que, en los
términos del articulo 71 de 1la Ley 30/92 se concede a los
aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha de comienzo de
las ejercicios;

La publicacién de dicha resolucibén en el Boletin
Oficial de la Provincia seri determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones ¢ recursos.

Los errores de Lecho podran subsanarse en
morento de oficio o a peticidon del interesado.

cualquier

5.— PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

Constard de dos fases:

A) FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorard los
alegados y justificadeos documentalmente
arreglo al siguiente baremo

méritos

por los aspirantes. con
BAREMO DE MERITOS

1.~ MERITOS PROFESTONALES.

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Piblicas en plaza & puesto de

igual 6 similar contenido al que se opta....... +e.-+ 0'05 puntos.

1.b) si les servicios a gue se refiere el apartado
anterior han sido prestados en la Excma. Diputacidén de Almeria,
previa superacién de pruebas seglectivas, la valoracidn de cada
mes se incrementara en 0,02 puntos. ’\\\\

L. N

1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza ¢ puesto de igual o similar
CONEENIAO. L vt e e e e e e 0,02 puntos.

A estos efectos no se computarédn servicios que hubieran
sido prestado simultaineamente con otres igualmzsnte alegados y se
reducirdn preoporcionalments 1ns pr-stados a tiempo parcial.

2.- CURSOS Y SEMINARYOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados <on la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico.

de 15 a 490 heoras de duracidnm............
de 41 a 70 horas de duracidn............
da 71 & 100 horas de duracidén...........
de 101 a 200 horas de duracidn....

de 200 horas en adelante....... f

0,10 puntos.
0,20 puntos.
0,25 puntos.
0,50 puntos.
1,00 punto.

» % % o %

HNo seran valorados aquellos cursos cuyz duracién sea
inferier a quince horas o cuandc no se justifigue su duracion.

3.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

3.a} Haber aprobado todos los edjercicios de pruebas
selectivas cslebradas en el ambito de las Administraciones
Piblicas para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a
los que se pretende acceder....... 1,00 punto pcr cada seleccién.

3.b} Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
seleéctivas celebradas en el ambito de las Administraciones
Piblicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder.......... 0,50 puntos por cada seleccidn.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podrin ser apiicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

cada
a continuacién se

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en

uno de los apartados del baremo son las que

indican:
* Méritos profesionales..............cc... 2,00 puntos.
* Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.0,65 puntos.
* Superacién de pruebas selectivas........ 1.00 puntos.
En consecuencia, la puntuacién mdxima Qque se puede

obtener en la fase de concurso
cinco centésimas.

es de tres puntos vy s&santa v

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién Que
justificar los =méritos naue
arreglo al baremo indicado,

habra de presentarse para
se alegan, para sua valoracidén con
sera la siguiente &n cada caso:

1.- Experiencia profesional.

l.a}) La experiencia profesional en plaza o pueste de
igual o similar centenido fuera del ambite de la ARdministracion
Pablica se justifi:ara:

A} En el caso de servicios prestadcs por cuenta ajena
aportando el correspcndiente certificado de
cotizaciones del INSS, Jjunto con €1 contrate de
trabajo o certificacién de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

B} En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando el justificante de pago del impuesto de
actividades econémicas asi como el certificado de
cotizaciones a la Seguridad Secial donda  conste
periodo y grupo de cotizacién.

2.b) La experaencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el ambito de 1la rdministracién  Publica se
justificara aportando certificacién expedida por la secretaria o
cualquier otro érgano de la Administracién con competencias en
materia de personal, donde constard el nombre del puesto de
trabaio que ocupa o puestos de trabaje que haya ocupado, con
expresién del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a
la que esti adscrito, relacion Juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempeio del mismo con la Administracién,
contrato de trabajo y/o hoja de servicios del Registro General de
Personal. Solamente se podra presentar un certificado por cada
organismo, en el que figuraran la totalidad de 1los servicios
prestados en el mismo, cuando se trate de organismos ajenos a 1la
Diputacién Provincial de Almeria.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o
puesto de igual o similar contenido, cuando no coincidan 1la
denominacién de los que se hayan ocupado con €l de la plaza o
puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar
certificade en el que censten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares a las que €l catélogo de
puestos de esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la
mencionada plaza o puesto.

2.- Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacién o diploma expedido por el
centro oficial organizador del curso, Jjornadas..., namero de
horas de duracidébn y concepto en el que participé el aspirante.

3.- Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 3 del baremo
para justificar 1la superacién de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacién en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

* Procedimiento de seleccién:
concurso—oposicién.

Denominacién de la plaza/puesto objeto de provisioén.
Car&cter temporal o permanente de la provisién.
Publicidad: fecha de publicacién en 1los diarios
oficiales o medios de comunicacién.

oposicién o

" »

*
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* Superacién de todos los ejercicios de las
correspondientes pruebas salect ivas.,

Asimismo, habrd de acreditarse, mediante certificacién,
la superacidén de pruebas selectivas a los efectos establecidos en
el apartado 1.b del baremo. ..

B) FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién constara de
dos ejercicios, que-tendran caricter obligatorio. Se celebraréan
conjuntamente los ejercicios de los aspirantes del turno libre vy
de los de promocién interna. En el primer ejercicio de la fase de
oposicién, en el caso de que el Tribunal opte por el desarrollo
por escrito de 1los temas, se extraeran en primer lugar los
correspondientes al programa de los aspirantes del turno libre,
Estos temas seran los que tendrdn que desarrollar también los
aspirantes del turno de promocién interna. salvo que alguno de

ellos no se encuentre incluido en su programa. En este caso se
extraerd una nueva bola para cada tema que no coincida en ambos
programas para determinar los que han de desarrollar los

aspirantes de promocién interna.

En €l supuesto de que el Tribunal optara por la
realizacién de un cuestionario de preguntas o tipo test,
elaboraria uno para el turno de promocidn interna y otro para el
turno libre. :

PRIMER BJERCICIO.—- El Tribunal podrd optar entre una de
estas pruebas.

A} Consistird en el desarrollo, por escrito, durante un

maximo de hora y media de "un epigrafe elegido por el "Tribunal ~

correspondiente a un tema del Blogue I; de un tema del Bloque II
v de un tema del Blogue TIII del programa que acompafiaréd a la
convocatoria. Todos los temas serdn extraidos al azar.

Este ejercicio serd leido por los opositores, en sesién
piblica, ante el Tribunal.

B) Contestar un cuestionario tipo test o de preguntas
con respuestas breves en el tiempo que determine el Tribunal en
funcién del nimero de preguntas.

SEGUNDO EJERCICIO.-  Préctico. Consistira en la
realizacién de 1los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a la funcién correspondiente a
la plaza de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes
y capacidad profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije
el Tribunal.

6.- CALENDARIO DE_LAS_PRUEBAS_ Y ORDEN DE ACTUACION

La celebracién del concurso-oposicién comenzara a
partir de 1a primera semana de Mayo de 1993. -

. Ségin el sorteo publico celebrado ¢l dia 15 de’ Abril de
1992, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo .dispuesto
por el art. 16 del Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre., el
orden de actuacidn de los aspirantes se iniciara por la letra “C"
del primer apellido.

Todos los ejercicios se realizardn conjuntamente Y por
el orden general alfabético, incluyendo tanto a los aspirantes
del turno 1libre como a los gque participen por el sistema de
promocién interna.

7.- FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFTCADOR

. El Tribunal calificador de este Concurso-Oposicidén es
a2l que figura en el Anexo II de esta Convocatoria.

Todos los vocales deberan poseer
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceseo a la plaza convocada.

. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas en el’
articulo 28 de 1a Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Jur@dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
hdministrativo Local. Asimismo, los aspirantes podra&n recusar a
195 miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
;1rc¥nstancias de las determinadas en el mencionado precepto
egal.

X El Tribunal podr&4 disponer 1la incorporaciém a sus
traba?os, para todas o alguna de las pruebas, de asesores
espe?lalistas que s¢ limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en tase exclusivamente a las cuales colaboraran con el
érgano de seleccién. -

. Podfé asistir un Diputado’ Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicién en
esta Corporacién,

Calificaciém de 1a fase de concurso

. El Tribunal estudiar§ los méritos alegados 0%
JusFificados documentalmente por los aspirantes admitidos
ca}lficéndolos con arreglo al Baremo que figura en 1la base
quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un maximo de tres
pPuntos y sesenta y cinco centésimas.

Calificacién de la fase de oposicién

Los_ _miembros del Tribunal que Juzgue el
concurso-oposicién puntuardn cada ejercicio de 1la fase de
op0§1c1én con un maximo de diez ‘puntos. La puntuacién de cada
aspirante en los Jdiferentes ejercicios serad la media aritmética
de 1a§ calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose
del cdlculo la mavor y la menor puntuacién otorgadas. -

i T9d95 los ejercicios de la fase de oposicién tendran
caracter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco puntos.

titulacién %

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
¥ en cada uno de los ejercicios de 1la fase de oposicién por
quienes aprueben cada uno de ellos, dar4 la calificacién final.

En aplicacién de 1lo establecido en el parrafo 5% -del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para 1la
Feforma de la Funcién Puiblica, el Tribunal no podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas respectivas un namero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante,
el Tribunal, ademas de hacer piblica 1lapPropuesta del aspirante

aprobadio, publicara, en su caso, 1la rslacién, por orden de
preferencia, de los aspirantes Que, aun no habiendo aprcbado, se
consideran capacitados para la prestacién de servicios con
caracter temporal, en puesto andlogo, con sujecién a lo

establecido en el titulo séptimo del Reglamento de Seleccidén de
la Excr Diputacién Provincial de Almerfa.

En 1la propuesta del Tribunal Gue culmine el
procedimiento selectivo, se informara a los interesados de la
posibilidad de interposicién de recurso de alzada ante el Pleno
de la Diputacion, en el plazo de quince dias contados desde el
siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de 10 dias durante
los cuales se expondr& el anuncio con la propuesta del tribunal
en el Tablén de Edictes de 1la Excma. Diputacidén Provincial de
hlmeria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la
Ley de Procedimiento Administrativo 4e 1958, en relacién con los
apartados primero y segundo de la Disposicién Transitoria Segunda
de la Lev 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
kdministracione Piblicas .y__del Procedimiento__Administrativo
n perjuicio de ejercitar cualqu%sr otro que estime
pertinente. .

El Tribunal que juzgari el concurso-oposicién objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentrc de 1la cuarta

' categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 236/88, de

4 de Marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
revisado por Resolucién de 11 de Febrero de 1991.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda
autorizado para resolver cuantas dudas @ incidencias se
presenten, adoptando las medidas pecesarias para el normal
desarrollo del concurso-oposicién. T

8.~ PRESENTACIQON DE DOCUMENTACION

Los aspirantes aprobados debarin presentar =n ia

Seccién de Personal, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodrige n°17,
en el piazo de 20 dias naturales, conrados desds que s= haga

publica la propuesta del Tribunal, los siguientes docurcntos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que 1le imposibilite
para el servicio, expedido por el Servicio Médico d=
Empresa de esta Excma. Diputacidédn Provincial.

bl Titulo exiyido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, asi como Carnet de Conducir c1, pudiendo
presentar fotocopia para su compulsa con el
original.

c) Declaracién Jjurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas.

Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de 1las contenidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.
Declaracién jurada de no tener otro empleo
retribuido con cargo a cualguier .organismoe publico,
incluida la Seguridad Social, el dia de la firma del
contrato, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84,
de 26 de Diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Adnministraciones
Publicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las
disposiciones que se dicten en su desarrollo.

d

e
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Declaracién  jurada de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo que
se va a desempefiar en esta Diputacidén y solicitud,
en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas que se desarrollen al margen de
la Diputacién.

g) Documento Nacional de 1Identidad y fotocopia del

mismo.
h) Tres fotografias tamafio carnet.

Asimismo, habrén de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicién objeto de la presente convocatoria.

Quiénes tuvieran la condicién .de funcionarios pablicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo

“presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo de

quién dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias
que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sirf perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

9.- BASE FINAL

En lo no previsto en las hases anteriores regira - el
Reglamento de Seleccién de Personal de 1la Excma. Diputacién
Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
Abril, por el que se& aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi
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como el R.D. 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a gque debe ajustarre el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracidn
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
2.223/84, de 19 de Diciembre, y demis disposiciones vigentes gue
l¢ sean dg aplicaciédn.

Almeria, 13 de abril de 1993.— El Secretario General, Angel
Moreno Roda, V° B°: El Delegado de Organizacion.

ANEXDO I

TEMARIO PARA OFICIALES 14 MAQUINISTA

BLOQUYE X

TEMA 1.- La Constitucidn espafiola de 1678. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- El Mupicipio y la Provincia. Organizacién y competencias
municipales y provinciales.

TEMA 3.- Personal al servicio de 1la Entidad Local. La funcién
publica local y su organizacién. El personal leboral. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

TEMA 4.- El administrado. Concepto ¥ clases. La capacidad del
administrado y sus causas nodificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracién y participacién de los ciudadanos con
la Administracién.

BLOQUE Iz

TEMA 1.- Motor Diesel: Fundamento, érganos, funcionamiento,

comparacién con el motor de gasolina.

TEMA 2.- La Inyeccién: Bombas inyectoras, reguladores, filtros,
inyectores de combustible.

TEMA 3.- El1 Embrague: Mecanismos b4asicos .que lo componen.
Embragues hidratlicos convertidores de par. Cambios automiticos.

TEMA 4.- E1 Cambio de Velocidades. Disposicién, elementos y
funcionamiento.
TEMA 5.- Sistemas de engrase y refrigeracién. Disposicién,

elementos y funcionamiento. Lubricantes: propiedades. -

TEMA 6.- La Transmisién. Disposicién, elementos y funcionamiento.
El Diferencial. Clases de tracciones.

TEMA 7.- El1 Equipo Eléctrico. Elementos que 1lo
Funcionamiento.

componen .

TEMA 8.- El Chasis del Tractor. Bastidores. Suspensiones.
TEMA 9.- Sisteras de Frenado. Funciones y caracteristicas.
TEMA 10.- La Direccién. Disposicién general. Mecanismos de mando.

TEMA 11.- Tren de Rodaje por Meumdticos. Componentes,
¥ entretemiento.

reparacién

TEMA 12.- Tren de Rodaje por Cadenas. Componentes., reparacién y
entretenimiento.

BLOQUE III
TEMA 1.- Averias del Motor y Organos -Auxiliares: Distribucién,
carburacion, inyeccidén, engrase y refrigeracién.

TEMA 2.- Averias en el Equipo Eléctrico: Dinamos,
regaladores, motor de& arranque.

alternadores,

TEMA 3.- Averias en la Transmisién y el Chasis.

TEMA 4.- Funcionamiento y mantenimiento de 1las MAquinas de
Movimiento de Tierras. Tipo de Trabajos.

TEMA 5.-‘Higiene y Seguridad en el Trabajo.
.
ANEXO T

TRIBUNAL.

PRESIDENTE

+ El de la Corporacién o miembro de la misma en quien

delegue.
Titular: D. José Joaquin Céspedes Sinchez.
Suplente: D. Adolfo Garcia-vViana Cardenas

VOCALES

“« Un representante del Profesorado Oficial.
Titular: D. José Carmelo Jiménez Raya.

Suplente: D. José€ Antonio Carvajal Amate.

* El director o jefe del respectivo Servicio, o en 5u
defecto, un técnico o experto desginado por el
Presidente de la Corporacién. .

Titular: D. Francisco Cabrerizo Rosales.
Suplente: D. Alejandro Sanabria Salazar.

* Un representante .de la Comunidad Autonoma de

Andalucia.

Titular: D. Francisco Agis Miras

Suplente: Difia Carmen Castillo Rodriguez.

Un representante de la Junta de Personal.

Titular: D. Juan Garcia Garcila

Suplente: D. Juan HernaAndez Sénchez.

Un técnico en la materia.

Titular: D. Alejandro Sanabria Salazar.

Suplente: D. José& Pérez Pérez

Un ténico de Administracién General. que actuard como

Secretarie:

Titular: D. Francisco Maresca Garcia-Esteller.

Suplente: Diia Isabel Gémez Polo

»

*

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Convocatoria, que consta de nueve
bases y dos Anexos (2), relaciondndose en el primero de etlos ()
los bloques y contenido de los respectivos temarios y en el segundo
(IT}, la composicién del Tribunal Calificador de la  prueba,
comprendiendo en total, trece (I3} folios escritos por una sola
cara, rubricados al wacgen por la iécnica adjunta a la Jetatura de
la Seccién de Personal y por el funcionario que suscribe, ha sido
aprobada por el Plenmo de !a Corporacidn en sesidn celebrada el dia
26 de Marzo de 1.993, con la salvedad del articule 206 del
Reqlamento de Organizacidén y Funcionamiento y Régimen Juridica de
las Entidades Locales.

ANUNCIO de bases.

EONVOCATORTA DE CONCURSO-OPOSICTON PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA_ PLAZA DE__ CARPINTERO, VACANTE __ EN_ LA PLANTILLA _ DE

FUNCTIONARIOS DE LA EXCWMA. DIPUTACION PROVINCIAL _DE_ _ALMERIA,

1.—- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicién para la provisién, en propiedad, mediante
promocién interna, de una plaza de Carpintero, vacante en 1la
plantilla de funcionarios de esta Excma. Diputacién Provincial
encuadrada en la Escala de Administracién Espe~ial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, v dotada con las
retribuciones bdsicas - correspondientes al Grupo D y con las
retribuciones complementarias que se establezcan.

La Diputacién podrd fijar el lugar de residencia en
cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

2.- CONDICIONES DE LOS_ASPIRANTES

a) Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de

aquella en que falten menos de diez afos para 1la

jubilacién forzosz por edad determinada’ por la
legislacién bésica en materia de funcién publica.

Estar en posesién de titulo de Graduado Escolar,

F.P. de ler Grado o equivalente., o en condiciones

de obtnerlo en-la fecha de finalizacién del plazo de

admisién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que

impida el desempeno de las correspondientes

funciones.

No haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio al Estado, a las

Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas.

Contar c¢on dos aflos, de servicios prestados en

propiedad o reconocidos en la plaza de Ayudante de

Carpinteria, Subescala de Servicios Especiales de la

Escala de Administracién Especial, clase Personal de

Oficios.

g) Ser funcionario de carrera de la Excma. Diputacién
Provincial de Almeria, ocupando plaza de Avudante de
Carpinteria, Subescala de Servicios Especiales de¢ 1la
Escala de Administracién Especial, clase de Personal
de Oficios, =n situacién de servicio activo.

c
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3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los aspirantes deberdn presentar instancia en modelo
oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Uposicién
y manifesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de
los documentos que acrediten gque, efectivamente, cumplen estas
condiciones. exceptuando las recogidas en los puntos d) y e), que
habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 -apartados a,
y ¢- son los siguientes: .

1} Documento Nacional de Identidad.

2) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los

derechos por su expedicién. .

Certificado expedido por el Secretario de la
Corporacién en 21 que conste el cumplimiento de las
g?ndiciones exigidas en 1la Base 2, apartados e) ¥

3
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En dicha instancia deber& figurar una foro tipo carnet
del aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacién podra presentarse en fotocopias
simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admisidén de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente de
la Junta de Andalucia, podran solicitar en 1la instancia
adaptaciones de tiempo ¥y medios para 1la realizacién de las
pruebas selectivas; adjuntando tanto la certificacién que
acredite su condicién de minusvalido, como la que acredite su
aptitud para el desempefio de las funciones de Carpintero, segun
lo indicado en la Base 1 de esta convocatoria.

4.~ PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las instancias y documentacién sg presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provirncial, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Lzy 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracionss Publicas vy
del Prccadimiento Administrative Comun, de-ntreo del plazo de
veinte dias naturales, a contar desde &l siguiente al de 1la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
plazo de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporaciémn
dictarid Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos vy
excluidos, en su casc. En dicha Resolucién, que se publicard en
el B.0.P., se indicard el lugar en gue se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos vy
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en los
términos del articulo 71 de 1la Ley 30/92 se concede a los
aspirantes excluidos y determinando lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucién en el Boletin
Gficial de la Provincia serd determinarte de los plazes a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momente de oficio o a peticién del interesado.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

Constard de dos fases:

A) FASE DE CONCURSO.— El Tribunal valorar4 los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, <con
arreglo al siguiente baremo

BAREMO DE MERITOS
1.~ MERITOS PROFESIONALES.

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza 6 puesto de
igual 6 similar contenido al que se opta............ 0'05 puntos.

1.b) Si 1los servicios a que se refiere el apartado
anterior han sido prestados en la Excma. Diputacién de Almeria,
previa superacién de pruebas selectivas, la valoracién de cada
mes se incrementard en 0,02 puntes.

1.¢) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido. ... e i it e e e ---- 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaradn servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reducirén proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de cardcter piblico.

* de 15 a 40 horas de duracidén......... .. 0,10 puntos.
* de 41 a 70 horas de duracién.. .. 0,20 puntos.
* de 71 a 100 horas de duracién. 0,25 puntos.
* de 101 a 200 horas de duracién... . 0,50 puntos.
* de 200 horas en adelante......... 1,00 punto.

No serén valorados aquellos cursos cuya duracidén sea
inferior a quince horas o cuando no se justifique su duracién.

3.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

3.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el 4mbite de las Adrinistraciones
Piblicas para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a
los que se pretende acceder....... 1,00 punto por cada seleccién.

3 3.b} Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selecrivas celebradas en el &ambito de 1las Administraciones
Publicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder.......... 0,50 puntos por cada seleccién.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaréan
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de

establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podrdn ser aplicados para Superar los ejercicios d&e la fase de
oposicién. Las puntuaciones maximas que se podradn obtener en cada
uno de los apartados de la fase de concurso, son las que a
continuacién se indican:

* Méritos profesionales................... 2,00 puntos.
* Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.0,05 punto.
* Superacién de pruebas selectivas........ 1,00 puntos.

En consecuencia,' la puntuacién maxima que se puede
otorgar en la fase de concurso es de trés puntos y sesenta y
cinco centesimas.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracién con
arreglo al karemo indicado, sera la siguiente en cada caso:

1.- Experiencia profesional.
l.al La evperiencia profesional 2n plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del 4&mbitc de la Administracion

POblica se Jjustificara:

A) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,

aportando el correspondiente certificado de
cotizaciones del INSS, junto con el contrato de
trabajo o certificacién de la empresa

correspondiente al periodo que se alega.

B} En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando el justificante de pago del impuesto de
actividades econémicas asi como el certificado de
cetizaciones a la Seguridad Sorcial donde conste
periodo ¥y grupo de cotizacién.

1.b) La experiencia profesicnal en plaza o puesto de
igual contenido en el 4mbito de 1la Administracién Publica se
justificard aportardo certificacién exzpecida por la Secretaria o
cualquier otro érgano de la Administracién con competencias en
materia de personal, donde constari el nombre del puesto de
trabajo que ocupa o puestos de trabajo que haya ocupado, con
expresién del tiempo que 1o ha venido desempefiando, dependencia a
la que esté& adscrito, relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo con la Administracién,
contrato de trabajo y/o hoja de servicios del Registro General de
Personal. Solamente se podrd presentar un certificado por cada
organismo, en el que figurar&n la totalidad de 1los servicios
prestados en el mismo, cuando se trate de organismos ajenos a la
Diputacidén Provincial de Almeria.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o
puesto de ‘igual o similar contenidc, cuando no coincidan la
dencminacién de los gque se hayan ocupado con el de la plaza .o
puestoA al que se opta, el interesado habr& de adjuntar
gertif}cado en el que consten las funciones desarroclladas, para
justificar que son iguales o similares a las que el catilogo de
puestos de esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la
mencionada plaza o puesto. .

2.- Cursos y Seminarios, Congresos ¥ Jornadas.

Para. acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habri de aportarse certificacién o diploma expedido por el
centro oficial organizador del curso. jornadas..., nGmero de
horas de duracién y concepto en el que participd el aspirante.

3.~ Superacién de pruebas selectivas.

En los dos Supuestos previstos en el punto 3 del bareno
para justificar 1la superacién de pruebas selectivas habrad de
aportarse certificacién en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

Procedimiento de
concurso-oposicion.
Denominacién de la plaza/puesto objeto de provisidn.
Car&cter temporal o permanente de la provisién.
Publicidad: fecha de publicacién en 1los diarios
oficiales o medios de comunicacién.

* Superacién de todos los ejercicios de las
correspondientes pruebas selectivas.

selecciédn: oposicién o

* %

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacién,
la superacidén de pruebas selectivas a los efectos establecjidos en
el apartado 1.b del baremo.

B) FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién constar§ de
dos ejercicios, que tendran caricter obligatorio.

PRIMER EJERCICIO.- El Tribunal podra optar entre una de
estas pruebas.

A) Consistird en el desarrcllo, por escrito, durante un
maximo de hora y media. de un epigrafe elegido por el Tribunal,
correspondiente a un tema del Bloque I; de un tema del Eloque TIT
y de un tema del Blogque III del programa que acompgfiara a la
convocatoria. Todos los temas ser&n extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesién
publica, ante el Tribunal.

B) Contestar un cuestionario tipo test o de preguntas
con respuestas breves en el tiempo que determine el Tribunal en
funcién del nGmero de preguntas.

SEGUNDO EJERCICIO.~- Practico. Consistira en la
realizacién de los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a la funcién correspondiente a
la plaza de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes
y capacidad profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije
el Tribunal.
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6.~ CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La celebracién del concurso-oposicién comenzara a
partir de la primera semana de Mayo de 1933.

Segin el sorteo publico celebrado el dia 15 de Abril de
1992, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
por el art. 16 del Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre, ei
orden de actuacién de los aspirantes se inciaré por la letra “c"
del primer apellido.

7.~ FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALTIFICADOR

El Tribunal calificador de este Concurso-Oposicién es
el que figura en el Anexo II de esta Convoﬁatoria,

Todos los vocales deberan poseer titulacién
especializacién iguales o superiores a las exigidas para
acceso a la plaza convocada.

@
-0

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse d=
intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas en 21
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Regimsn
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrative ComGn. Asimisnn, los aspirantes padrAan recusar =R
los miembros del Tribunal cuando - en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores
especialistas que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, efi base exclusivamente a las cuales colaboraradn con el
érgano de seleccién. ,

Podrd asistir un Diputado Provincial, como observador
sin vote, designado por los grupos politicos de la oposicién en
esta Corporacidn.

5

Calificacibén de la fase de concurso

El1 Tribunal estudiard los méritos alegados ¥
justificados documentalmente por los  aspirantes admitidos
calificAndolos con arreglo al Baremo que figura en la base
quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un maximo de tres
puntos y sesenta y cinco centésimas.

Califjcacibén de la fase de oposicién

Los miembros del Tribunal que juzgue el
concurso-oposicién  puntuardn cada ejercicio de 1la fase de
oposicién con un maximo de diez puntos. La puntuacién de cada
aspirante en los diferentes ejercicios sera la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandcse
‘del calculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de opasicién tendrén
cardcter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno dg
ellos obtener un minimo de cinco puntos.

Calificacién final

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de 1la fase de oposicién por
quienes aprueben cada uno de ellos, dard la calificacién final.

En aplicacién de 1lo establecido en el parrafo 59 Qdel
art. 18 de 1la Ley. 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas para 1la
Reforma de la Funcidén Publica, el Tribunal no podrd aprobar ni
declarar qu2 han superado las pruebas respectivas un namero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante,

el Tribtunal, =ademds de hacer pilblice la propuesta de los
aspirantes aprobados, publicara, en su caso., 1la relacién, por
orden de preferencia, de los aspirantes que, ain no habiendo
aprobade, se& consideran capacitados para la prestacién de

servicios con cardcter temporal, en puasto andlogo, con sujecidn
a lo establecido 2n @1 titulo séptimo del Reglamento de Seleccién
de 1a Excma. Dipitacidn Provincial de Almeria.

En la propuesta del Tribunal que culmina el
procedimiento selectivo, se informara a los interesados de 1la
posibilidad de interposicidn de recurso de alzada ante el Pleno
de la Diputacién, en el plazo de quince dias contados desde el
siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de 10 dias durante
los cuales se expondra el anuncio con la propuesta del tribunal
en el Tablén de Edictos de la Excma. Diputacién Provincial de
Alwmeria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la
Ley de Procedimiento Administrativo de 1958, en relacién con 1los
apartados primero y segundo de la Disposicién Transitoria Segunda
de la Ley 306/1962, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Adninistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, sin perjuicio de ejercitar cualguier otro gque estime
pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicién objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de 1la cuarta
catiegeria, a los efectos prevenidos en el real Decreto 236/88,. de
4 de MHarzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
revisado por Resnlucién de 11 de Febrero de 1991.

En lo no bprevisto en estas bases, el Tribunal queda
autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se
presenten, adoptando las medidas necesarias para el npormal
desarrollo del concurso-oposicién.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

. Los aspirantes aprobados deberdn presentar en la
Seccién de Personal, Palacio Provincial c¢/ Navarro Rodrigo n®17,

en el plazo de 20 dias naturales, contados desde que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de neo padecer
enfermedad ni defecto fisico gue 1le imposibilite
para el servicio, expedido por el Servicio Médico de
Empresa de esta Excma. Diputacién Provincial

b} Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitade para el ejercicio de funcicnes
ptblicas.

d} Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de 1las contenidas en el art. 36 del
Reglamanto de Funcionarios de Administracién Local.

e) Declaracién jurada de noc tener otro empieo
retribuido con cargo a cualquier organismo publico.
incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de
posesidn, estindose a lo dispuesto =n la Ley 53/84,
de 26 de& Diciembre, de incompatibilidades del
personal  a) se&rvicio de las Administraciones
Piiblicas ¥y, &n especial, a su art. 10 y en todas las
dispasiciones rue sedicten &n su desarrello.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo que
se va a desempefiar en esta Diputacidn y solicitud,
en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas que se desarrollen al margen de
la Diputacién.

g} Documento Nacional de Tdentidad y fotocopia del
M1S5mo.

h) Tres fotografias tamafio carnet.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
juato a la instancia sclicitando tomar parte en el
concurso-oposicién objeto de la presente convocatoria.

Quiénes tuvieran la condicién de funcionarios pliblicos
estarén exentos de justificar las condiciones vy requisitos vya
acteditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del ministerioc u organismo de
quién dependan, acreditando su condicién y demis circunstancias
que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, saslvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podrén ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad en que pudieran haber incurride por
falsedad en su instancia,

9.~ BASE FINAL

En lo no previsto en las bases anteriores regird el
Reglamento de Seleccién de Personal de la Excma. Diputacién
Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi
como el R.P. 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decrete
2.223/84, de 19 de Diciembre, y demas disposiciones vigentes que
le sean de ae&}cacibn. i

Almeria, 13 de obril de 1993.- El Secretario General, Angel
Moreno Roda, V° B°: El Delegado de Orgonizacién.

ANEXOQ I

TEMARTO PARA_PLAZA_ DE CARPINTERO

BLOQUE I

TEMA 1.- La Constitucién espaifiocla de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- El Municipio y la Provincia. organizacién y competencias
municipales y provinciales. ;

TEMA 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La Ffuncién
piblica local y su organizacién. El personal laberal. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

TEMA 4.~ E1 administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de 1los
administrados. Colaboracién y participacién de los ciudadanos con
la Administracién.

BLO UE Ix

TEMA i.- La madera. Definicién y generalidades. Estructura y
composicién. Propiedades fundamentales.

TEMA 2.- Clasificacién y valoracidén de 1las maderas: Defectos vy

enfermedades.

TEMA 3.- Praccionamiento y despiece de la madera. Aserrado-
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'TEMA 11.~ HMaquinas eléctricas porté}iles.
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TEMA 4.- Ensambles. Ensambles a inglete. Ensambles a caja vy
espiga. Ensamble a cola de milano. Ensambles oblicues y. de piezas
curvas. Otros ensarbles.

_TEMA S.- Colas, preparacién y aplicacién. Otros adhesivos. Prensa

mecdnica y prensa hidraulica.

TEMA 6.- Tableros contraplacados. Tableros aglomerados Yy de

fibras. Laminados decorativos.

TEMA 7.- Herramientas para aserrar la madera. Herramientas para
labrar la madera. Otras herramienrtas.

TEMA 8.- Maquinas para aserrar la madera. Sisrra de cinta. Sierra
circular y sierra circular multiple.

TEMA 9.- Maguinas para labrar 1a madera. Tupi. Maquina universal.
Regruesadora. Maquinas para taladrar 1la madera. Escopleadora de
cadena. .

TEMA 10.-~ Torno para madera.
afilar.

Fresadoras. Lijadoras. Maquinas de

Taladros. Lijadora.

Ingletadora. Sierras Yy cepillos.

BLOQUE __ITII

Ciases.

TEMA 1.~ Ventanas. Balcones. Contraventanas. Persianas.
Mantenimiento de los distintos tipos de persianas.

TEMA 2.~ Herrajes. Tornillos. Bisagras. Pernios. Cerraduras.
Manillos. Cerrojos.

TEME 3.~ Puertas interioreas v exteriores. Clases. Acabados.
Tintes. Barnices. Lacas. Esmaltes.

TEMA 4.- Marcos. Clases de marcos. Marcos de puertas y ventanas.

Marco de ventana con persiana. Premarco.
\

TEMA S5.- Utiles de medicidén y trazado.
auxilaires para dichos trabajos.

Herramientas manuales

ANEXO Ir

TRIBUNRAL

PRESIDENTE

+ Bl de la Corporacién o miembro de la misma en -‘quien
delegue.
Titular: D. Luis Guerrero Martinez.
Suplente: D Jose Luis Cruz amario.

VOCALES

* Un representante del profesorado oficial.
Titular: D. José Ofia Viciana.

Suplente: D. Fulgencio Ruiz Ortega.

* E1 director o jefe del respectivo Servicio o, en su
defecto, un técnico o experto designado por el
Presidente de la Corporacién
Titular: D. Juan Capel Salinas.

Suplente: D. Juan Alvarez Cazorla.

* Un representante de 1la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

Titular: D. Francisco Agis Miras.

Suplente: D. Jose Lopez Garcia.

Un representante de la Junta de Personal.

Titular: D. Juan Miguel Orta Salvador.

Suplente: D. Jose Cortes Martinez.

Un técnico en la materia.

Titular: D. Juan Alvarez Cazorla.

Un técnico de Administracién General, ~que actuaré

como Secretario.

Titular: Difia Isabel Gomez Polo.

Suplente: Jpfia Amalia Fernandez Ibafiez.

*

*

»

ANEXO  IT

TRIBUNAML

PRESIDENTE

*« E1 de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.
Titular: D. Luis Guerrero Martinez.
Suplente: D. Jose Luis Cruz Amario.

VOCALES

* Un representante del profesorado oficial.

Titular: D. José Ofa Viciana.

Suplente: D. Fulgencio Ruiz Ortega.
*» El director o jefe del respectivo Servicio o, en su
defecto, un técnico o experto designado por el
Presidente de la Corporacién.
Titular: D. Juan Capel Salinas.
Suplente: D. Juan Alvarez Cazorla.
Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. . .

»

Titular: D. Francisco Agis Miras.
suplente: D. Jose Lopez Garcia.

Un representante de la Junta de Personal.
Titular: D. Juan Miguel Orta Salvador.
suplente: D. Jose Cortes Martinez.

Un técnico en la materia.

Titular: D. Juan Alvarez Cazorla.

Un técnico de Administracién General,
como Secretario.

Titular: Dna Isabel Gomez Polo. X
Suplente: Dfia Amalia Fernandez Ibafiez.

»

»

»

que actuaré

PILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Coavocatoria, que vonsta’ de nueve
bases y dos Anexos (2), relacionindose cn el primere de ellos {I)
los bloques y contenido de los respectivos temarios vy en ¢l segundc
{11), la composicién del Tribinal Calificador de la prucba,
compiendiendo en  total, trece (13) folios escritos por wna  sola

cara, tubricados al margen poi la tiéenica adjunta a ¥a Jefatura de
la Seccion de Personal Y por el funcionario que suscribe, ha sidc
aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién celebrads el dia
26 de Marzo de 1.993, con la salvedad del articulo 206 de
Reglamento de Organjzaciém y Funcionamiento v Régimen Jurfdico de
las Entidades Locales.

CONVOCATOkiA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRQVISTON EN PROPIEDAD
DE_DOS _PLAZAS _DE A.T.S.-D.U.E.,_ VACANTES _EN LA _PLANTILLA. DE

FUNCIONARIOS DE LA EXCMA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convecatoria la celebracidn de
Concurso~0Oposicién para la provisioén, en propiedad, de dos plazas
de A.T.5.-D.U.E., pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Suhescala Técnica, Clase Técnicos Medios, vacantes en
la plantilla de funcionarios de esta Excma. Diputacion Provincial
y dotadas con las retribuciones ba&sicas correspondientes al Grupo
B v con las retribuciones complementarias Qua se estahlezcan.

La Diputacién podréd fijar el lugar de residencia en
cualquier Mupicipioc de la provincia de Almeria.

REUNIR_TODOS LOS ASPIRANTES

a) Ser espafiol, R

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de

aquella que falten menos de diez afios para la

jubilacién forzosa por -edad determinada por la
legislacién basica en materia de funcién pablica.

c) Estar en posesién de titulo de ATS-DUE, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién
del plazo de admisidén de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisiceo alguno que

o

impida el desempefio de las correspondientes
funciones.
e} No haber sido saparado nediante expediente

disciplinario del servicio al Estado, a las.
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENfAE

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo
oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicién
y manifesten que cumplen todas v cada una de las condiciones
generales exigidas #n  1la base segunda, adijuntando fotocopia de
los documentos que acrediten que, =fectivamente, cumplen estas
cqndiciones, exceptuandoe las recogidas en los puntos d} y &), qua
habrén de acreditarse posteriormente.

Los dorum2ntcs qu2 han de aportarse para acraditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la kase 2 {apartados a, b
¥ ¢} son los siguientes:
1) Documento Nacional d2 Identidad. .
2) Titulo exigido o resguardo de¢ haber abonade los
derechos por su expedicién.

. En dicha instancia deber4 figurar una foto tipo carnet
del aspirante. .

A la instancia habrén de adjuntarse las certificaciones
y documentos Jjustificativos de los méritos alegados por los
1qteresados. La documentacién podrA presentarse en fotocopias
§1mp}es. No serdn tenidos en cuenta los méritos que no estén
Jgstlficados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admisidén de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los érganos competentes de la Consejeria correspondiente de
la Junta de Andalucia, podran solicitar en 1la instancia
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de 1las
pruebas selectivas; adjuntando tanto la certificacion que
acredite su condicién de minusvalido, como la que acredite su
apt%tud para el desempefic de las funciones de A.T.S. - D.U.E.,
segin lo indicado en la Base 1 de esta convocatoria.

4.— PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

TLALy 1 FORMA DL PREGBNTACION DE DOCUMENTOS
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Las instancias y documentacién se presantardn en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrative Comin, dentro del plazo de
veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de .la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin oOficial
del Estado.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
plazo de un mes, como maximo, el Presidentas de la Corporacién
dictarad Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicard en
el B.O.P., Sse indicard el lugar en Que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos vy
excluidos. con indicacién del plazo de subsanacién que, en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/92 se concede a los
aspirantes excluidos y determinando lugar ¥ fecha de comienzo de
los ejercicios.

La publicaciém de dicha resolucién en el Bolatin
Oficial de la Provincia ser4 determinante de los plazos a efectos
de posibles irpugnaciohes O recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesaco.

S.- PROCEDIMIENTO DE_SELECCION DE LOS ASPYRANTES

Constara de dos fases

A) FASE DE CONCURSO.~ EIl Tribunal valorar& los méritos

justificados documentalmente por los aspirantes, con
icuiente barasmo

alegados
arreglo al

BAREMO DE MERITOS

1.~ MERITOS PROFESIONALES.

1.3} Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza 6 puesta de
igual 4 similar contenido al que se opta.......... ,. 0'05 puntos.

1.b) Si los servicios a que se refiere el apartado
anterior han sido prestados en la Excma. Diputacidn de Almeria,
rrevia suparacién de pruebas selectivas, la valoracién de cada
mes se incrementarad en 0,02 puntos. .

1.¢) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
conrenido 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestado simulta&neamente con otros igualmente alegados y se
redugirar proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.- MERITOS ACADEMICOS.

2.a) Grado de Doctor en una materia propia de 1la
titulacién exigida para la plaza/puesto............. 1,00 punta.

2.b) Otra Licenciatura/Diplomatura en la misma area de
conocimientos u otra especialidad en 1la titulacién exigida para
la plaza/PUeSto. c v s v e ra ettt ++... 1,00 punto.

2.c) Grado de licenciado en las plazas/puestos en que
se exija el titulo de Diplomado 1,00 punto.

3.~ CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que sSe encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de car&cter publico.

* de 15 a 40 horas de duracién.... puntos.
* de 41 a 70 horas de duracién. . puntos.
* de 71 a 100 horas de duracién.. puntos.
* de 101 a 200 horas de duracién. puntos.
* de 200 horas en adelante punto,

No ser&n valorados aquellos cursos cuya duracién sea
inferior a quince horas o cuando no se¢ justifique su duracién.

4.- SUFPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

4.a) Haber aprobado rodos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de 1las Administraciones
Publicas para cubrir permanentemente plazas o puestes iguales a
los que ce pretende acceder.. 1,60 punto por cada seleccidn.

4.b} Haber aprobado todos 1los ejercicios de pruebas -

selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones
Publicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los
que se rretende acceder.......... 0,50 puntos por cada seleccidn.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer @1 orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para - superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

Las puntuaciones maximas que se podr&n obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacién se
indican:

Méritos académicos........... 2,00 puntos.
Méritos profesionales 3,00 puntos.
Cursos, Seminarios, Congresos Yy Jornadas 1,00 punto.

Superacién de pruebas selectivas...... .. 1,50 puntos.

PR

JUSTIFICACION DE LOS MERITQOS ALEGADOS

La documentacién que habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracién con
arreglo al baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1.- Experiencia profesional.
l.a) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenidg fuera del 4mbito de la Administracién

Piblica se justificara:

A) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,

apertando el correspondiente certificado de
cotizaciones del 1INSS, junto con el contrato de
trabajo o certificacién de la empresa

correspondiente al periodo que se alega.

B) En el caso de servicios prestados per cuenta propia,
aportando el justificante de pago del impuesto de
actividades econdmicas asi como el certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social donde conste
periodo y grupo de cotizacién.

1.b} La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el Arbito de 1la Administracién Publica se
justificariA aportando certificacién expedida por la Secretaria o
cualquier otro érgano de la Administracidn con competencias en
materia de personal, donde constaréd et nombre del puesto d=
trabajo que ocupa o puestos de trabaio que haya ocupado, con
erxpresién del tiempo que lo ha vanidn desempefiando, dependencia a
la que esta adscrito., relaciéon juridica que ha mantenido o
mantiene en el dessmpsfio del mismo con la Administracién,
contrate de trabajo y/o hoja de servicios del Registro General de
Personal. Solaments ‘ podra presentar un certificado por cada
organismo, en el qus figuraram la totalidad d¢ 10s servicios
prastados en el mismo, cuando se trare dz organismes ajenos a la
Diputacién Provincial de Alperia.

Para acreditar que se ocupa © se ha ocupadg plaza o
puesto de 1igual o similar c¢ontenido cuando no coincidan 1la
denominacién de los que se hayan ocupado con ¢l de la plaza o
puesto al que se opta, el intersesadn habrda de adjuntar
certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares a las que el catdlogo de
puestos de esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la
mencionada plaza o puesto.

2.- Expediente académico.

Para acraditar lcs méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacién académica personal o, en
su caso, el titulo o rcsguardo del abono de lns derechos por su
expedicién,

3.- Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punte 3 del
baremo habri de aportarse r~ertificacién o diploma expedido por el
centro oficial organizador del curso, Jjornadas..., numero de
horas de duracién y concepro en el que participé 21 aspirante,

4.- Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar 1la superacién de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacién en la que conste este exXtremo, indicando
asimismo:

* Procedimiento de
concurso-oposicién.
* Denominacién de la plaza/puesto objeto de provisién.
Carécter temporal o permanente de la provisidm.
Publicidad: fecha de publicacién en los diarios
oficiales o medios de comunicacién.
Superacién de todos los ejercicios de las
correspondientes pruebas selectivas.

seleccién: oposicién )

%

*

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacién,
la superacién de pruebas selectivas a los efectos establecidos en
el apartade 1l.b del baremo.

B) FASE DE OPOSICION.- La fass da oposicién constara de
tres ejercicios, que tendran carécter obligatorio.

PRIMER EJERCICIO. - Escrito. Consistira en el
desarrollo, durante un maximo de dos horas y media, de un
epigrafe elegido por &1 Tribunal, corrzspondiente a un tema del
Bloque I, y de dos temas correspondientes a los blogques II y III
respectivamente, del programa que acompafia a la conveccatoria.
Todos los temas serdn extraidos al azar.

Este ejercicio serd leido por los opositores, =n sesién
publica, ante el Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO. - Escrito. Consistira en el
desarrollo, durante un maximo de dos horas, de dos temas
correspondientes a los bloques IV y V, respectivamente, del

programa que acompafia a la Convocatoria. Todos 1los temas Seran
extraidos al azar.

Este ejercicio serd leido por los opositores, en sesién
pablica, ante el Tribunal.

TERCER EJERCICIO. ~ Practico. Consistira en la
reallzac16n de 1los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a 1la funcién correspondiente a
la plaza de que se trate y gue pongan de manifiesto las aptitudes
Yy capacidad profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije
el Tribunal.

6.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION
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La celebracién del concurso-oposicién comenzara a
partir de la primera samana de Mayo de 1993.

SeoGn el sorteo pGblico celebrado el dia 15 .de Abril de
1992, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
por el art. 16 del Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre, el
orden de actuacién de los aspirantes se iniciar4 por la letra “C"
del primer apellido. .

7.~ FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador ae este Concurso—-Oposicién es
el que figura en el Anexo IT de esta Convocatoria. -

Todos 1los vocales deberan poseer titulacién o

especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada. .
Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de

intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas en el

articulo 28 de 1la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de 1las determinadas en el mencionado precepte
legal.

El Tribunal ©podra disponer la 1incorporacién a sus
trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores

especialistas que -se limitarin al-ejercicio de -sus.esprscialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
érgano de seleccién.

Podré asistir un Diputado Provincial. como observador
sin voto, designado por los grupos poliricos de la oposicién en
esta Corporacién.

Calificacién de la fase de concurso

El Tribunal
justificados

méritos
aspirantes

estudiard los
documentalmente por los

alegados Y
admitidos

calificandolos con arreglo al Baremo que figura en la base
quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un maximo de siete
puntos y cincuenta centésimas.

Calificacién de la fase de oposicién

Los miembros del Tribunal que Juzgua el

concurso-oposicién ‘puntuaran cada ejercicio de la
oposicién con un méximo de diez puntos. La puntuacién de cada
aspirante en los diferentes ejercicios ser4d la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose
dek calculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas.

fase de

Todos los ejercicios de la fase de oposicién . tendran
caracter elimiratorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco puntos.

Calificacién final

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de 1la fase de oposicién por
quienes aprueben cada uno de ellos, daré la calificacién final.

En aplicacién de 1lo establecido en
art. 18 de 1la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de
Reforma’ de la Funcién Pablica, el Tribunal no podrd aprobar ni
declarar que han superado las pruebas respectivas un namero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante,
el Tribunal, adem4s de hacer péblica 1la propuesta de los
aspirantes aprobados, publicar&, en su caso, 1la relacién, por
orden de preferencia, de 1los aspirantes que, ain no habiendo
aprobado, se consideran capacitados para la prestacién de
servicios con caréicter temporal, en puesto analogo, con sujecién
a lo establecido en el Titulo Séptimo del Reglamento de Selecciédn
de la Excma. Diputacién Provincial de almeria.

el parrafo 59 del
Medidas para 1la

que culmina el
interesados de la

En -la Propuesta del Tribunal
procedimiento selectivo, se informara a los
posibilidad de interposicién de recurso de alzada ante el Pleno
de la Diputacién, en el plazo de quince dias contados desde el
siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de 10 dias durante
los cuales se expondrd el anuncio con la propuesta del tribunal
en el Tablén de Edictos de la Excma. Diputacién Provincial de
Almeria. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la
Ley de Procedimiento Aéministrativo de 1952, en relacién con los
apartados primero v segundo de la Disposicién Transitoria Segunda
de la Ley 30/1992. de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comﬁp, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime
pertinante.

El Tribunal que juzgari el concurso-oposicién objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda
categoria, a los efectos prevenidos en el real Decreto 236/88, de
4 de Marz2o, sobre indemnizaciones por raz26n del servicio,
revisado por Resolucién de 11 de Febrero de.1991.

el Tribunal gqueda
incidencias se
para el normal

estas bases,
dudas e
necesarias

En lo no previsto en

para resolver cuantas
presenten. adoptando las medidas
desarrollo del cancurso-oposicién. -

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

presentar en la
n®17,
haga

Los aspirantes aprobados deberan
Seccion de Personal, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodrigo
enyel plazo de 20 dias naturales, contados desde que se
publica la propuesta del Tribunal, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que 1le imposibilite
para el servicio, expedido por el Servicio Médico de

- Empresa de esta Excma. Diputacién Provincial. -

.b) Titulo exigido o resguardc del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

¢} Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Piblica, ni hallarse
inhabilitade para el ejercicio de funciones

pablicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de 1las contenidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo

retribuido con cargo a cualquier organismo publico,

incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de

posesién, esténdose a lo dispuesto en la Ley 53/84,

de 26 de Diciembre, de incompatibilidadegs del

personal al servicio de las Administraciones

Pihblicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las

disposiciones que se dicten en su desarrollo.

Declaracién jurada de no ejercer actividades

privadas incompatibles con 21 puesto de trabajo que

se va a desempefiar en esta Diputacién y solicitud,
€en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas que se¢ desarrollen al margen de
la Diputacién.

g) Documento Wacional de

= mismo.- - —

h) Tres fotografias tamafio carnet.

£

Tdentidad y faotocopia del

Asimisme, habrén de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados madiante fotocopia simple
junte a la instancia solicitande LOmMAY parte en &)
concursc-oposicion objero de la presents nonvosateria.

Quienes tuvieran la condicibn de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones 1y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo

presentar Unicamente certificacién del ministerio u organismo de

quién dependan, acreditando su  condicién y demas circunstancias

que consten en su expediente personal.
~

Quienes dentro del plazo indicado, salveo los cascs de
fuerza mayor, no presentasen la docunentacién, ne podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus acthuaciones. sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. : . :

9.— BASE FINAL

Y En lo no previsto en 1las bases anteriores regira el
Reglamento de Selecciébn de Personal de la Excma. Diputacién
Provincial de Almzria, la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 78171986, de 18 de
Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de kégimen Local, asi
como &1 R.D. 896/91, de 7 de Junie, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
2.223/84, de 19 de Diciembre, y demdas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacién.

Almeria, 13 de qbril de 1993.- El Secretario General, Angel
Moreno Roda, V° B°: El Delegado de Organizacidn.

ANEXO_ I

TEMARIO PARA A.T.S.

BLOQUE 1

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.~ Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

TEMA 3.- Sometimiento. de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases de leyes.

TEMA 4.~ E1 administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de 1los
administrados. Colaboracién y partiqipacibn de los ciudadanos en
la Administracién.

sus fases. El

TEMA 5.~ El procedimiento administrativo local:

silencio administrativo.
TEMA 6.~ Régimen local constitucionales y
regulacién juridica.

espafiol. Principios

TEMA 7.~ Organizacién y competencias municipales y provinciales.

TEMA 8.~ Ordenanzas Yy Reglamentos de las -Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

TEMA 9.~ Personal al servicio de 1la Entidad Local. La funcién
piblico local: organizacién, seleccién ¥ situaciones
administrativas. E1 personal laboral. Derechos ¥y deberes del
perscnal al servicio de 1los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del

personal al servicios .de las Entidades Locales.
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TEMA 10.- Funcionamiento de los érganos c¢olegiados loca}es.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 11.- Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

TEMA 12.- E1 Presupuesto local. Elaboracién, aprobacién y
ejecucién presupuestaria. La fiscalizacifén del Presupuesto local.

BLOOUE T 1

TEMA !.- Etiologia y diagnéstico de hemorragias digestivas altas
¥ tajas. . :
TEMA 2.- Anemias mas frecuentes en les ancianos.

TEMA 3.- Dermatologia en geriatria.

TEMA 4.- El1 sentido de la vista y alteraciones otolégicas en el
anciano.

TEMA 5.- Patologia remautoldgica en geriatria. Fracturas mas
frecuentes. . . .

TEMA €.- Accidente cerebro-vascular. Complicaciones. Secuelas y
tratanmiento rehabilitador.

TEMA 7.- Farmacologia geriatrica. Caracteristicas.

TEMA 8.- Urgencias en geriatria.

TEMA 9.- Alimentacién y nutricién en el anciano. Anorexia vy
malnutricién.

TEMA 10.- suefo e insomnio en el anciano. Tratamiento.

TEMA 11.- Proceso biolégico del envejecimiento. Trastornos

propios de la senectud.

TEMA 12.- Psicologia en el anciano. Alcoholismo en la vejez.

TEMA 13.- Patologia psiquica en el anciano. Demencias Y
depresiones. Criterios clinicos y diagnéstico.

BLOOQUE 1 XTI

TEMA 1.- Recogida de muestras: Orina, esputos, sangre, heces,
liquido cefaloraquideo, técnicas y material.

TEMA 2.- Toma de constantes fisicas: temperaturas, pulso, tensién
arterial y respiracién.

TEMA 3.- Dietarios y recetarios. Vigilancia de las prescripcione
dietéticas y medicamentosas. Graficas de evolucién clinica.

TEMA 4.~ Nociones bisicas de electrocardiocrafia. Realizacién de
un eletrocardiograma. Fundamentos, técnicas vy materiales.

TEMA 5.- Asepsia v antisepsia. Esterilizacién por medios fisicos.
Antisépticos.

TEMA 6.- Equipo sanitario. Conceptos. Elementos. Objetivos.
TEMA 7.- Historia de enfermeria. Recogida de datos.

TEMA 8.- Evacuacion y lavado de vejiga. Técnica y material.
fEMA 9.- Sondaje nasagastrico. lLavado gastrico.

TEMA 10.- Ulceras por decubito. Concepto, etiologia. Evolucidn.
Profilaxis. Tratamiento.

TEMA 11.- Parada cardiorespiratorio. Actuacibén y material.
Desfibrilacién.

TEMA 12.- Vias . de administracién de 1os medicamentos. Shok
anafilactico.

BLOOQUE TV
TEMA 1.- Proceso de atencién de enfermeria. Concepto. Objetivos.
Evaluacién.
TEMA 2.- Revitalizacién y rehabilitacidn en el anciano.

TEMA 3.- Enfermeria geriatrica. Caracteristicas de las
enfermedades. Complicaciones y cuidados de enfermeria.

TEMA 4.- La hipertensién arterial en el anciano. Prevencién.

TEMA 5.- Cuidados de enfermeria del paciente respiratorio.
Aerosoles y drenajes posturales.

TEMA 6.- Cuidados de enfermeria al paciente neuroldgico,
TEMA 7.- Cuidados de enfermeria al paciente diabético.
TEMA B.- Cuidados de enfermeria al paciente oncolégico.

TEMA 9.- 1Incontinencia urinaria en el anciano. tipos de
registros. Intervenciédn de enfermeria.

TEMA 10.- Prevensidén y asistencia precoz en el anciano,

TEMA 11.- Atencidn no farmacoldégica a los dementes seniles.
TEMA 12.~ Geriatria. Concepto. Objetivos. Valoracidém geriétrica.

TEMA 13.- Pecepcidén de ancianos en Residencia por equipo de
enfermeria.

TEMA 14.~ Organizacién de un servicio de enfermeria en Residencia
Asistida. Programas de actuacién mas frecuentes.

TEMA 15.- Atencidén integral de enfermeria al anciano.

BLOQUE v

TEMA 1.- Salud en la tercera edad. Prcblemas y sclucionas.

TEMA 2.~ Larga estancia geriétrica: organizacién, caracteristicas
y equipo de trabajo.

‘TEMA 3.- Efectos de 1la institucionalizacién en el anciano

residente. Alternativas. .

TEMA 4.- Problemas médico-sociales gue plantean_los ancianos.
TEMA 5.- Influencia del h&bitat en la poblacién anciana.

TEMA 6.- Aspectos psicosociales d§1 envejecimiento.

TEMA 7.- El1 enfermo geridtrico ante 1la muerte. Actitudes

terapeuticas.
TEMA 8.- Hospital de dia geridtrico y asistencia domiciliaria.

TEMA 9.- Programas para el anciano en atencién primaria de salud.

ANEXO IT1I

TRIBUNAL

PRESIDENTE

* Titular: D. Jose Luis Cruz Amario.
Suplente: Dfia M4 Isabel Zapata Ibariez.

VOCALES

* Un representante del! profesorado oficial:
Titular: Dfia Josefa Marquez Membrive.
Suplente: Dfia Isabel Gutierrez Izquierdo.
* Un representante de 1la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
Titular: D. Francisco Agis Miras.
Suplente: D. José Garcia LOpez Garcla.
* El Director o Jefe del Servicio:
Titular: D. Manuel Martinez Domene.
Suplente: Dha Mercedes Guerra Pérez.
Un representante de la Junta de Personal:
Titular: D. Antonio Luis Pérez Tapia.
Suplente: Dfia Natalia Sebastiin Ros.
Un representante del Colegio Oficial de ATS-DUE:
Titular: Dfia Trinidad Rodriguez Miranda.
Suplente: Difia Teresa Belmonte Garcia.
Un técnico de Administracién General, que actuari
como Secretario: ’
Titular: Diia Amalia Ferndndez Ibafiez.
Suplente: D Juan Antonio Varona Arciniega

»

*

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Convocatoria, que consta de pueve
bases y dos Anexos (2}, relacionandosc en el primero de ellos (1)
los blogues y contenido de los respectivos temarios y en el segundo
(IT}, la composicion del Tribunal Calificador de Ia prueba,
comprendiendo en total, catorce (14) folios escritos por una  sola
cara, rubricados al margen por la técnica adjunta a }a Jefatura de
la Seccién de Persomal y por el funcionario que suscribe, ha sido
aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesidn celebrada el dia
26 de Marzo de 1.993, con la salvedad de) articule 206 dcl
Reglamento de Organizacion vy Puncionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
ANUNCIC de bases.

ta Excma. Diputacidn Provincial, en Sesidon celebrada el dia 30

de Marzo de 1.993, acordd lo siguiente:

BASES DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE LA
SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE ADMINISTRACION GENERAL .

PRIMERA: - Objeto de 1a Convocatoria
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Es objeto de esta .Convocatoria la provisidn, mediante
0po§ic1‘6n, de dos plazas de funcionario/a de carrera, de la pla.nti]]a de
esta Diputacién Provincial, pertenecientes al Grupo C, Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa. Correspondientes a Ja

oferta de Empteo PUblico afio 1.992.

SEGUNDA.- Distribucidn de las plazas

La distribucidn de las plazas indicadas serd la siguiente:

- La primera, de promocion interna.

- La sequnda, libre.

E1 Tribunal seleccionard en primer Tugar la plaza de promocidn
interna y después la de oposicidon libre. En caso de que quede desierta la

de promocidn interna, &sta acrecentard el turno libre.

TERCERA.- Requisitas .
Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,

serd necesario reunir, en el momento de la finalizacion del plazo de

presentacidn-de instancias; 1as siguientes requisitos: -

a) Ser espafiol/a.

b} Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de 55 afos. El
limite méximo de edad no le afectard & los funcionarios de grupos
inferiores que utilicen el turno de promocién interna.

¢} Estar en posesidn del Titulo de Bachiller Superior, B.U.P.,
Formacidn Profesional 22 grado o equivalente.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcidn.

e} No haber sido separado/a, mediante expedienmte disciplinario,
del Servicio al Estado, Comunidades Autdnomas o Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones pablicas. _

f) Los/as aspirantes a la plaza de promocidn interna deberan
ser functonarios/as de . carrera de esta Diputacidon Provincial,
pertenecientes a cualesquiera de las Escalas con grupo de c1asificac.i$‘n 0
del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto. Debiendo tener en la

Escala de procedencia una antigiiedad al menos de 2 afios.

CUARTA.- Presentacidn de instancias
A) CONTENIDO ’

Las instancias solicitando tomar parte en ia Convocatoria, se
dirigiran al Iltmo. Sr. presidente de la Diputacidn Provincial y en ellas
los/as aspirantes . deberdn manifestar que relnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Tercera, Si concurriensen aspirantes con
alguna discapacidad deberd indicarlo en la solicitud precisando 1las
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

B) LUGAR Y PLAZO

Se presentardn en el Registro General de esta Diputacidn

Provincial, durante el plazo de veinte dias raturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la Convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Las instancias también podran presentarse en
la forma que determina el artfculo 38.4 de la ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento

Administrativo Comiin.

QUINTA.- Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en 1.500 pesetas. Serin
satisfechos por los/as aspirantes en la cuenta que a nombre de Diputacion
se encuentra apierta en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén y cuyo nimero
de cliente es: 2092001019!100000013. sblo serdn devueltas en caso de no ser
admitidos en 1la Convocatoria y previa solicitud del interesado/a. E1

resguardo acreditativo se unird a la instancia.

SEXTA.- Lista de admitidos/as

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Iltmo.
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Sr. Presidente procederd a la aprobacidn de la lista de admitidos/as y
excluidos/as. pudiende los/as aspirantes exclufdos/a;. en el plazo de 10
dias previsto en el artfculo 71.1 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
subsanar las deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables.
AsTmismo, el Iltmo. Sr. Presidente, procederd al nombramiento del Tribunal,
que se hard piblico junto con la lista de admitidos/as en el Boletin
0ficial de la Provincia, a los efectos recusatorios previstos en 1la
legislacion vigente. .

£n dicho edicto se determinard .el lugar, fecha y hora de

comienzo de las pruebas.

SEPTIMA.- Tribunal

E1 Tribunal Calificador de las pruebas estara constituido de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto B96/91, de 7 de junio y
Real Decreto 2.223/84, de 19 de diciembre, en la siguiente forma:

PRESIDENTE: £1 de la Diputacidn Provincial o Oiputado/a en quien delegue.

~T T TYOCALEST T U representante designado por ia Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a experto/a en la materia de que es objeto la -
seleccidn de que se trata, designado/a por el Sr. Presidente de-

la Corporacidn.

Un/a funcionario/a de la Subescala Administrativa designado por-

el Sr. Presidente de la Corporacidn.

Un/a funcionario/a desigando/a por la Junta de Personal.
SECRETARIO: E1 de 1la Corporacidn o funcionario/a en quien delegue, a
efectos de fe publica.

ta designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente/a. Secretario/a y al menos dos Vocales, titulares o
suplentes, indistintamente. Los Vocales deberdn poseer titulacion o
especializacidn iguales © superiores a las exigidas para el acceso a las

plazas convocadas.

OCTAVA.- Pruebas selectivas

Los ejercicios de 1la Oposicién serdn tres, obligatorios y
eliminatorios, en el orden siguiente: -

1.- PRIMER EJERCICIQ: Consistira en una prueba escrita, con
preguntas tipo test o cuestionario, formulado por el'Tribuna-l sobre el
conjunto del Programa que.consta Anexo a la presente Convocatoria. €1
tiempo mdximo de que dispondradn los/as aspirantes para la realizacion de
este ejercicio serda de 90 minutos. Para superar esta prueba, los/as
aspirantes deberdn contestar correctamente al menos el 50% del nimero de
cuestiones que el Tribunal determine. )

2.- SEGUNDO EJERCICIO: Consistitd en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de dos horas, dos temas de caracter general, uno
de los correspondientes al grupo de Materias Comunes y otro correspondiente
4} grupo de Materias Especificas. Para la determinacidn de los mismos,
immediatamente antes de celebrarse el gjercicio, se extraerén al azar dos
bolas correspondientes a uno de los temas incluidos en cada grupo de
materias. Y posteriormente el Tribunal en basg a ellos decidira las
cuestiones a desarrollar, que no‘tepdran que coincidir necesariamente con
un epfgrafe del temario.

E1 ejercicio serd lefdo por los/as aspirantes en sesidn
'pﬁb]ica, tras 1o cyal el Tribunal podrd dialogar con el/la opositor/a,
hasta un maximo de 10 minutos sobre el contenido del mismo y su relacibn
con las funciones a desarrollar. .

3.- TERCER EJERCICIQ: Consistird en la realizacién de dos
supuestos préc'ticos propios de la funcién administrativa, en la forma y
tiempo fijados previamente.pur el Tribunal.

En ambos supuestos, el/a aspirante presentard mecanografiado el

resultado motivado de sus andlisis, propuestas, indicaciones, alternativas,
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etc. La maquina de escritir sera aportada por cada aspirante. En este
ejercicio se podra utilizar cualquier 1libro de consulta, que no contenga

modelos ni resolucidn de supuestos practicos.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios

Todos 105 ejercicios seran calificados hasta un miximo de 10
puntos, ‘siendo eliminados aquéllos, que no alcancen un minimo de 5 puntos.
Cada miembro del Tribunal otorgard de 0 a 10 puntos, adoptidndose las
calificaciones sumando las otorgadas y dividiéndolas por el niimero de los
miembros del Tribunal. Desprecidndose las puntuaciones diferenciales en 3

puntos. -

DECIMA.- Relacion de aprobados/as, presentacién de documentos y
nombramiento, .

Terminada la calificacidn de los ejercicios realizados, el
Tribunal publicard la relacidn de aprobados/as, no pudiendo proponer un
nimero superior a las plazas conv_ocada‘s, que se elevarda al Iltmo. Sr.
Presidente para que formule el correspondiente nombramiento.

E1/a opositor/a propuesto/a presentarid en el Area de Personal,
dentro del plazo de 20 dfas naturales, a contar del siguiente a la
publicacidon de la relacién de aprobados/as, los documentos acreditativos
del cumplimiento de las condiciones gue para tomar parte en la oposicién se
exigen en la Base Tercera.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
se presentara la documentacion o no reuniera los requisitos, no se
procederd al nombramiento, quedando anuladas todas las actu§ciones. sin
perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por

falsedad en su instancia,

Quienes tuvieren 1la condicidn de funcignarios/as estardn
exentos/as de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su  anterior nombramiento, debiendo  presentar unicamente
certificacion del Ministerio, Organismo o Corporacidn de quien dependan,
acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su

expediente personal.

DECIMOPRIMERA. - Incidencias

€1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la
oposicign.

En lo no previsto en estas Bgses, se estard a lo establecido en
Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto 896/91, de
7 de junio, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto

2.223/84, de 19 de diciembre y demas disposiciones aplicables.

DECIMOSEGUNDA. - Recursos

La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos de cardcter firme se deriven de la misma, podrin ser
impugnados por 1los/as interesados/as a través del recurso Contencioso
Administrativo, en el plazo de 2 meses a contar del dia siguiente 2! que

aparezca Anuncio extracto en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMOTERCERA.- Exencidn de temas para la Promocién Interna del Programa
Anexo de Materias Comunes.

Quedaran exentas 1las materias cuyo conocimiento ya se ha
acreditado en las pruebas de ingreso, en consecuencia las Materias Comunes
para la Promocidn Interna, se establecen desde el Tema 15 al 29, ambos

inclusives.
PROGRAMA (ANEXO)

MATERIAS COMUNES
1.- La Constitucidon Espafiola de 1.978. Principios Generales. Estructura.

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.- La Corona. L.os poderes del Estado. Nociones generales.

4.- La Administracion Piblica en el ordenamiento juridico espaiiol,
Tipologia de los fntes Publicos: las Administraciones del Estado,
Avtondmica Local e Instituci(m;’l.

6.- La organizacién territorial del Estado. La Administracién Autondmica:
principios informadores y organizacidn.

6.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones
generales. Competencias y organizacign de la Comunidad Auténoma Andaluza.
7.- Participacién de Espafia en Organizaciones Internacionales: especial
referencia a la 0.N.U. €1 Consejo de Europa. lLas Comunidades Eturopeas. La
a@hesién de Espafia.

B.- Principios de actuacién de la Administracidn Piblica: eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracidn y coordinacién.

9.- Sometimiento de la Administracidn a la Ley y al Derecho. Fuentes del
derecho piblico. La Ley: sus clases. El reglqmento. Otras fuentes del
derecho administrativo.

10.- Régimen Tlocal espafiol. Entidades que 1lo integran. Principios
Constitucionales y i‘egulacién juridica.

11.- ta provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial,
Competencias.

12.- €1 municipio. Orgaﬁizacién municipal. Competencias.

13.- Relaciones de las Entidades Locales con 1as restantes Administraciones
territoriales. La autonomfa inunicipa] y el control de legalidad.

14.~ Elementos del Municipio: el término municipal. La pobtacién. E1
empadronamiento.

15.- La Ley de Haciendas Locales: principlos inspiradores. Innovaciones que
introduce respecto de la legislacion anterior. Clasificacién de los
ingresos'. Ordenanzas fiscales. Ingresas de derecho privado. participacidn
de los municipios y provincias en los tributos del Estado.

16.- E1 presupuesto Tocal. Concepto. principios presupuestarios. Contenido.
Elaboracidon, aprobacién y ejecucion del presupuesto. Su liquidacidn,
control y fiscalizacion, .

17.- Régimen juridico del gasto publico local.

18.- La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. procedimiento general
de expropiaciﬁn: fases.

19.- drdenanzas y reglementos de las Entidades Locales. (Clases.
Procedimiento de elaboracidn y aprobaci%n.

2D.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcidn piblica local,
organizacién, se]gccién y situaciones administrativas. €1 per‘sonal ]abora].'
21.- Derechos de los funcionarios pﬁl;]icos Tocales. E1 sistema de seguridad
social del personal al servicio de las entidades locales,

22.- Deberes de los funcionarios piblicos. Responsabilidad y régimen
disciplinario.

23.~ E1 servicio plblico en 1a esfera local. Los modos de gestidn de los

‘servicios piblicos. Consideracién especial de la concesidn.

24.-~ Los bienes de las entidades locales. Régimen de uytilizacién de los de
dominio piblico.

25.- La responsabilidad de 1a Administracion Piblica. Evolucibn histérica y
régimen actual.

26.~ Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacidn urbana: sus
principios inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

27.- Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion vy
aprobacidn.

28.- Ejecucion de los planes de ordenacién. Sistemas de actuacidn
urbanfstica. La clasificacion del suelo.

29.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién
administrativa en la actividad privada. Proced%miento de otorgamiento de

licencias: en especial las licencias urbanfsticas.

MATERIAS ESPECIFICAS
1.- E1 Administrado. Colaboracidn y participacién de los ciudadanos en las

funciones administrativas.
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2.- Leos acto; administrativos: concepto y clases. Motivacion y
notificacidn, Eficacia y validez de los actos. '

3.~ Los recursos administrativos. ‘Concepto y clases. Recurso de alzada,
reposicidn, revisidn y saplica.

4.~ Lla Lley de. Pracedimiento Administrativo. Principios informadores y
&mbito de aplicacidn.

5.~ El Procedimiento Administrative (1}: Sujetos, la Administracidn y los
interesados. Lugar, circunscripcidn, localidad, sede, dependencias. E1
Registro.

Dimension temporal del
procedimiento: dfas y horas habiles. Computo de plazos. Forma de
procedimiento.

7.- £ vProcedimiento Administrative (III}: Iniciacién. Desarrollo: A}
Ordenacidn: actos de tramite, comunicaciones, notificaciones, citaciones,
emplazamiento, requerimientos, certificaciones, reclamaciones en queja.

8.- E)1 Procedimiento Administrativo (I¥}: B} Instruccidon: informes,

pruebas, alegaciones, audiencia. C) - Terminacion: normal y anormal:

desistimiento, renuncia y caducidad; r;ez:uh;r{da&E del p;;}:réari'irrlientoﬂ

administrativo local.
9.- Requisitos de la presentacidn de documentos. El Registro de entrada y

salida.

" 10.- Funcionamiento de los &rganos colegiados loéales. Convocatoria y orden

del d1;a. Reguisitos de constitucidn. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

11.- La Informatica en la Administracion Pidblica. E1 Ordenador personal:
sus componentes fundamentales.

12.- ta ofimatica (1): en especial el tratamiento de textos.

13.- La ofimdtica {II): bases de datos y hojas de calculo.

14.- F1 analisis de tareas. Analisis de funciones. las mejoras en los
procedimientos.

15.- La administracién de los archivos. Clases de archivos. Organizacidn de

trahajo de archivo.

V6.~ Los informes. Categorias y clases. Estructura y representacidn gréfica -

de los informes.

Lo que se hace piblico parg general conocimiento.

Joén, 13 de abril de 1993.- El Presidente, Cristdbal Lopez
Carvajal. -

ANUNCIO de bases.

ta Excma. Oiputacidn Provincial, en sesidn celebrada el dia 30

de Marzo de 1.993, acordd lo siguiente:

BASES DE SELECCION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIG OE CARRERA DE LA SUBESCALA
AUXILIAR Of ADMINISTRACION GENERAL .

PRIMERA.- Objeto de 1a Convocatoria

fs objete de esta Convocatoria  la provisidn, mediante
Oposicidn, por el sistema de promocidn interna, de una plaza de funcionario
de carrera, de la Subescala Auxiliar de Administracion General.

Carrespondiente a 1a Oferta de Empleo‘ Piblico afo 1.992.

SEGUNDA . - Requisjtos

Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
serd necesario reunir, en el momento des ta finalizacién de plazo de
presentacién de instancias, Tos siguientes requisitos:

a) Estar en:posf.'sién del Titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional 1?2 Grado o equivalente. .

b) Ser funcionario/a de carrera de esta Diputacidn Provincial,
pertgneciente a cualesquiera de las Escalas con grupa de clasificacton E.

¢) Tener una antigiiedad al menos de 2 afos en la tscala de

procedencia.

TERCERA. - Presentacibn de instancias
A) CONTENIDD

Las fnstancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, se
dirigirdn al Iltmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial y en ellas
Tos/as aspirantes deberdn manifestar que reéfnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en ta Base Segunda.
B) LUGAR Y PLAZO

Se presentardn en el Registro Geners) de esta Diputacidn
Provincial, durante el plazo de weinte d¥as naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la Convacatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Las instancias tambin podrdn presentarse en
la forma que determina el artfculo 38.4 de la ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las ‘ Procedimiento

Administraciones Publicas y del

Administrativo Comin.

CUARTA. - Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en 1.000 pesetas. Serin

" satisfechos por 10s/as aspirantes en la cuenta que o nombre de Diputacisn

se encuentra abierta en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén y cuyo nimero
de cliente es: 20920010191100000013, sélo serdn devueltas en caso de no ser
admitidos/as en la Convocatoria y previa solicitud del interesado/a. E1

resguardo acreditativo se unird a la instancia.

QUINTA.~ Lista de admitidos/as . ¢

Transcurrido el plazo de presentacidn de instancias, el 1ltmo.
Sr. Presidente procederd a la aprobacidn de la lista de admitidos/as y
excluidos/as, pudiendo los/as aspirantes excluidos/as, en el plazo de 10
dias previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
subsanar las deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables.
Asimismo, el [ltme, Sr. Presidente, procederd al nombramiento del Tribunal,
que se hard piblico junto con la lista de admitidos/as en el Boletin
Dficial de la Provincia, a los efectos recusatorios previstos en -la
legislacign vigente. ¢ -

En dicho edicto se determinard el 1lugar, fecha y hora de

comienzo de las pruebas. '

SEXTA.~ Tribunal

E1 Tribunal Calificador de las pruebas estard constituide de
conformidad con lo establecidr en el Real Decreto 896791, de 7 de¢ junioc y
Real Decreto 2.223/844. de 19 de diciembre, en la siguiente forma:
PRESIDENTE: ET1 de la Diputacidn Provincial o Diputado/a en quien delegue.

VOCALES: - Un representante designado por 1a Junta de Andalucia.

i

Un/a empleado/a plablico/a experto/a en la materia de que es ob~
jeto Ya seleccidn de que se trata, designado/a por el Sr. Presi-

dente de la Corporacion.

v

Un/a empleado/a piblico/a con la categoria de Auxiliar Adminis--
trativo designado/a por el Sr. Presidente de 13 Corporacion.

- Un/a funcionario/a designado/a por la Junata de Personal.
SECRETARIQ: E1 de la Corporacidn o funcionario en guien delegue, a efectos
de fe piblica.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
el Presidente/a, Secretario/a y al menos dos Vocales, titulares o
suplentes, indistintamente, Los Vacales deberdn poseer titulacidn o
especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las

plazas convocadas.

SEPTIMA.- Pruebas selectivas.
Los ejercicios de la.Oposicién serdn cuatro, -obligatorios y

eliminatorios, en el orden siguiente:
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Primer ejercicio: consistird en la realizacidn de una copia a
maquina, durante diez minutos de un texto que facilitard el Tribunal a una
velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto, A efectos de puntuacidn, si
se  utilizan miquinas eléctricas, las pulsaciones netas obtenidas se
reduciran en un 10% para fgualer sus ventajas comparativas con las
normales. No se admitir&n maquinas con memoria ni con elementos
correctores, siendo eliminados aquellos/as aspirantes que incumplan esta
disposicidn. Los/as aspsirantes que pretendan utilizar miquinas eléctricas
para la realizacién de este ejercicio deberén hacerlo constar en la

solicitud.

e calificara ta velocidad desarrollade, lg VYimpieza y
exactitud de Yo copiado y la correccidn que predente el escrito.

La maquina serd aportada por los aspirantes.

SEGUNDO EJERCICIO: consistird a criterio del tribunal, en una
de las dos partes siguientesf ’

a) Qesarrollar, por escrito, durante un mdximoc de dos horas un
tema del Programa Anexo de Materias Comunes y otro de Materias Especificas.
tos dos temas se extraeran al azar.

b) Reezlizacién de un test de preguntas concretas o un
cuestionario sobre materias del Programa, cuyc nlmero determinard el
Tribunal que asimismo establecerd el tiempo mdximo para su realizacidn.

TERCER EJERCICI0: Constard de dos pruebas:

N a) Redaccién
b) De cdlculo ajustado al nivel académico exigido en las bases

de Convocatoria.

CUARTO EJERCICIO: Realizacién de una prueba ofimitica a

determinar por el Tribunal.

Todos los ejercicios seran calificados hasta un miximo de 10
puntos, siendo eliminados aguéllas, que no alcancen un minimo de 5 puntos.
Cada miembro del Tribunal otorgard de 0 a 10 puntos, adoptdndose las
calificaciones sumando las otorgadas y dividiéndolas por el niimero de los

miembros del Tribunal. Desprecidndose las puntuaciones diferenciales en 3

puntos.
OCTAVA_.- Relacion de aprobados/as, presentaciin de documentos y
nombramiento.

Terminada la calificacidn de los ejercicieos, el Tribunal
publicard la relacion de aprobados/as, no pudiendo proponer un nidmero
superior a las plazas convocadas, que se elevard al Sr. Presidente para que
formule el correspondiente nombramiento a2l/a aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion.

El/a aspirante propuesto/a presentard en el Area de Personal,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar del siguiente a la
publicacién de la relacién de aprobados/as, los documentos acreditativos
del cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en la Oposicidn se
exigen en la Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
se presentara la documentacion o no reuniera los requisitos, no se
procederda a su nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por

falsedad en su instancia.

NOVENA.- Incidencias. .

€1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la
QOposicidn.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo establecido en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, Real Decreto.,Legis]ativo 78!/-86, de 18 de abril, Real
Decreto 2.223/84, de 19 de d1m"embre y demds disposiciones aplicables.

DECIMA.- Recursos

La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos de cardcter firme se deriven de la misma, podrén ser

impugnados por los/as interesados/as, a través del recurso de Contencioso

Administrativo, en el plazo de 2 meses a contar del dia siguiente al que _

aparezca Anuncio extracto en el Boletin Oficial del Estado.

UKDECIMA.- Convocatoria libre

Para el caso que 1a plaza objeto de la presente Convocatoria no
se cubriera, la misma se convocard nuevamente a través del sistema de
Oposicidn libre, previa adaptacién de la claisula segunda e incremento del

temario de Materias Comunes de las presentes Bases en seis temas.

PROGRAMA (ANEXO)

MATERIAS COMUNES

1.- E1 Municipio. Organizacion municipal. Competencias.

2.- Relaciones de las Entidades Loc‘:ﬂes con las restantes Administracicnes
territoriales, La autonomia municipal y el control de legalidad.

3.- E1 Derecho administrative y sus fuenies. La Ley y el Reglamento.

4.~ Formas de accién administrativa en la esfera local. Fomento. Servicio
Publico. Policia. Especial referencia a la concesidn de licencias.

S.- Las Haciendas Laocales: clasificacign de los recursos. Ordenanzas
Fiscales.

6.- Los Presupuestos locales. Estructura, Tramitacidn. R&gimen Juridico del

gasto piblico local.

MATERIAS ESPECIFICAS
1.- Procedimiento Administrativo Local. E1 Registro de entrada y salida de
documentos. Reguisitos en la presentacidn de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.
2.- Llos actos administrativos: concepto y <clases. Motivacion y
notificacidn. Eficacia y validez de los actos.
3.- Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recurso de alzada,
repos’icién, revisign y siplica.
4.- Funcionamiento de los Organos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.
5.- La Informatica en la Administracidon Piblica. E1 Ordenador personal: sus
componentes fundamentales.
6.- La ofimdtica: en especial el tratamiento de textos y las bases de
datos.
7.- La relacién con los administrados, Introduccidn a 1a comunicacidn.
Tipos de comunicacion: oral y telefénica.
8.- Organizacién del trabajo. E1 trabajo en equipo.
9.- Concepto de documento y archivo. Funciones del archivo. Clases de
archivo. Especial consideracion al archivo. Especial consideracidon al
archivo de gestidn.
10.- Aadltisis doéumentali documeatos oficiales. Formacidn del expediente
administrativo. Documentacidn del! apoyo informdtico. Criterios de
ordenacidn de archivos. E1 archivo como fuente de informacifn: servicio del
archivo.
11.- E1 calculo mercantil. Interés simple e interés compuesto. La
estadistica y sus fines.
12.- Personal al servicio de la entidad local. la funcidn pilblica local:
organizacidn, seleccion y situaciones administrativas. E1 personal laboral.
13.- Derechos de los funciaonarios piblicos locales. E1 sistema de seguridad
social del personal al servicio de las entidades locales.
14.- Deberes de los funcionarios piiblicos. Responsabilidad y régimen
disciplinario.
15.- La Corporacidn Provincial de Jaén. Su organizacidn.
Lo que se hace piblico para seneral conocimiento.

Jaén, 13 de obril de 1993.~ £l Presidente, Cristobal Lopez

Zarvojal.
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C.P. LOS MOLARES

ANUNCIO de extravio de Titulo de Graduado Escolar.
(PP. 982/93). "

Segun Orden de 24.8.88 (BOE num. 208 de 30.8.88) y pos-
terior Resolucidn de lo Subsecretaria de Educacion y Ciencia de
13.12.88 (BOE nim. 10 de 12.1.89),-se hace piblico el extravio
de titulo de Groduado Escolar de D¢ Ana Maria Mufoz Gémez;
expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesta
del C.P. «los Molares».

Mdlaga, 25 de marzo de 1993.— E| Director, Anionio
Sevilla. ’

SDAD. COOP, AND. CHARLES GUIDES
ANUNCIO. (PP. 849/93).

En base al Acuerdo de Disolucidn “aprobado, por unani-

“midad, en la Asamblea General Extraordinaria; celebrado el.dio

8 de marza de 1993, los socios de la Sociedad Cooperativa
Andoluzo Charles Guides manitiestan su voluntad de Disolver la
referencioda Entidad, vy se procede al nombramiento de liquida-
dores.~ El Presidente.

SDAD. COOP. AND. ALSECOQOP
ANUNCIO. (PP. 850/93).

. . En bose ol Acuerda de Disolucién aprobado, por unani-
midad, en la Asomblea General Extraordinaria, celebrada el dia
8 de marzo de 1993, los socios de la Sociedad Cooperativa
Andaluzo «Alsecoop» manifiestan sy voluntad de Disolver la refe-
renciada Entidad, y se procede al nombramiento de liquida-
dores.— El Presidente. .

de 1 992: 7

UNAPROLIVA
ANUNCIO. (PP. 1296/93).

De conformidod con lo establecido en los articulos 8 y 10
de los Estatutos Sociales, se convaca a los Srs. Sacios, compromi-
sarios y miembros notos, a la Asamblea General Ordinaria de
Unaproliva, que se celebrard, el proximo dic 20 de moyo
(jueves), o los 10 horas en primera convocatoria y 10,30 horas
en segunda, en el domicilio social de la entidod sita en Madre
Soledad Torres Acosta, 3A, Quinta Planta, para deliberar y
odoptar acverdos sobre el siguiente

ORDEN DEL DIA
1°. Aprobacién, si procede del acta de la reunién anterior.
2°. Informe del Sr. Presidente.

3°. Aprobacién, en su caso, de lo Memoria de Actividades

4°. Aprobacién, en su caso, del cierre del Ejercicio Eco-
némico de 1992,

5°. Aprabacién, en su casa, del Presupuesto ordinario para
1993. :

6°. Ratificacidn, si procede, del acverdo de troslado de do-
micilio social. .

7°. Ruegos y Pregunias.

Jaén, 29 de obril de 1993.- El Presidente, Miguel Anget
Lépez Barea,
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