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- ficulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha re- 26.3.92 (Boletin Oficial del Estado 5.5. 92, y teniendo en cuenia
suelto oprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud que se han cumplido los tramites reglamentarios.
nombrar a Don Ignacio Jiménez Soto, Profesor Titular de esta
Universidad, adscrito ol Area de conocimiento de Educacién Este rectorado, de conformidad con lo establecido en el ar-
Fisica y Deportiva. ticulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Bo-
El citado Profesor ha quedodo adscrito ol Departamento de letin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4 del Real
Educacién Fisica y Deportiva. Decreto 898/1985 de 30°de abril (BOE de 19 de junio) y or-
. Co ticulos 139 @ 143 de los Estatutos de esta Universidad, ha re-
+Granada, 2 de abril de 1993.- El Rector, Lorenza Morillo suelto aprobar el expediente del referido concursa y, en su virtud
Cuevo. nombror a Don Juan Carlas Ferndndez Moalina, Profesor Titdlar de

Escuela Universitaria de esto Universidad, adscrito al Area de
conocimiento de Biblioteconomio y Documentacion.
El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento de
RESOLUCION de 2 de abril de 1993, de la Universidad Biblioteconomia y-Documentacion.
de Granoda, por la que se nombra a dofia Isabel de Torres

Romirez, Catedratica de Escuelo Universitaria.
amirez, L-afecralica de Escuelo Yniversiiona Granada, 2 de abril de 1993.—- El Rector, Lorenzo Morilla

Vista lo propuesta formulada por la comisidn correspon- Cuevo.
diente que ho juzgodo el cancursa para praveer la Plazo del
Cuerpa de Catedrdticos de Escuela Universitaria en el Area de
conacimiento de Biblioteconomia y Documentacidn convocada
por Resolucién de la Universidad de Granada de fecha 26.3.92 e e R
(Boletin Oficial-del Estado 5:5:92), y teniendo en cuénta que se’ ' RESOLUCION de 13 de abril de 1993, de la Univer-
han cumplido los trdmites reglamentarias. sidod de Cédiz, por la que se nambro Profesor Universitario.
Este rectorada, de canfarmidad con la establecida en el or- Vista lo propuesta formulada por lo Comisién correspon-
ticulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Bo- diente que ha juzgado el concurso para pravision de una plaza
letin Oficial del Estado de 26 de actubre), articulo 4 del Real de Profesorado Universitario, convacado par Resolucian de esto
Decreto 898/1985 de 30 de obril BOE de 19 de junio) y ar- Universidad, y teniendo en cuenta que se hon cumplido los tra-
ticulos 139 a 143 de los Estatutas de esta Universidad, ha re- mites reglomentarios.
suelto aproboar el expediente del referida cancurso y, en su virtud
nombrar o Doda Isabel de Torres Ramirez, Catedrédtica de Es- Este Rectarado, de conformidad con la dispuesto en el Ar-
cuela Universitaria de esta Universidad, adscrito ol Area de cono- . ticulo 13° del Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre (BOE
cimiento de Biblioteconomio y Documentacién. de 26 de octubre), Reol Decreto 1427/86, de 13 de junio (BOE
Lo citado Profesora ha quedado adscrita al Deporromento de 11 de julio), Articulo 4° del Real Decreto 898/85, de 30 de
[ de Biblioteconomia y Documentoaon abril (BOE de 19 de juniol, y el Articula 71° de los Estotutos de
: esta Universidod, ha resuelto oprobar el expediente del referido
Gronada, 2 de abril de 1993.- El Rector, Lorenzo Marilla concurso 'y, en su virtud, nombrar Profesar Universitario, can los
Cuevo. emolumentos que segin las. disposicianes vigentes le corres-
. panda, ol candidato que se cita o continuacidn:
Ploza canvacodo por Resolucién de 29 de moyo de 1992
: (BOE 17 de junio de 1992}

RESOLUCION-de 2 de obril de 1993, de lo Universidad Don Manuel Cantoral Ferndndez, Profesor Titular de Univer-
de Gronado, por la que se nombra o dan Juon Corlos Fer- sidod del drec de conocimienta de «Micrabiolagia» adscrito al
néndez Molino, Prafesar Titular de Escuela Universitario. Deportamento de Bioquimica y Biologio Moleculor, Micrabio-

: logio, Medicino Preventivo y Solud Piblico y Fisialogia, can dedi-
Visto la propuesto formulado por lo comisién correspon- cacién a Tiempo Completo y destino en la Facultad de Ciencias
diente que ha juzgado el concurso pora proveer lo Ploza del de la Universidod de Cdadiz. .
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitoria en. el .
Area de conocimiento de Biblioteconamio y Documentacidn con- . Cddiz, 13 de abril de 1993.- El Rectar, José Luis Romero
“vacoda por Resalucién de la Universidad de Granada de techo Palanco. ;

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION | BASES DE CONVOCATORIA

ORDEN de 26 de abril de 1993, por lo que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpa General

ruebos 1.- NORMAS GENERALES.
de Administrativos. (C 1000). :

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 400 plazas en el Cuerpo

En cumplimiento de lo previsto en ef Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el ~General de Administrativas , de acuerdo con la siguiente distribucion:

que se aprueba la Oferta de Empleo Pubtico para 1992, con sujecion a lo dispuesto 24 . A

en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el pracedimiento de acceso a - 2) 240 para el sistema de promocién interna.

Va condicion de tuncionario/a de la Administracion de la Junta de Andaiucia en las N . )
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en £) 160 . para el ststema de acceso libre , de las_cuales se Feserva un cupo de
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 12 pla_zas para ser C.Ub'erta‘ por personas cuya minusvalia sea de grado igual
de noviembre, de Ordenacion de ta Funcién Pablica de la Junta de Andalucia, el : -~ syperior al 33 por ciento.

Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: General de Administrativos,
con sujecion a las siguientes:

Las personas aspirantes sélo podran pasticipar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promacidn interna, st
quedan sin cubrir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.



Pagina nim. 3.902

BOJA num. 48

Sevilla, 8 de mayo 1993

1.3.- Alas presentes pruebasselectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
8 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 791992, de 19
e mayo, y las bases de 1a presente convocatoria

1.4.- £l procedimiento de selecudn de las peérsonas aspirantes sera et sistema
ie oposicion

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 4
jel Decreto 264/1989, al personal que aspite a acceder por el sistema de promocion
nterna o al que preste o haya prestado serviciosen la Administracion de ta junta de
wndalucia como contratado/a adm:nistzativo/a ¢ interino/a, siempre que el
rombramiento como funcionario‘a interino/a o la contratacion administrativa de
-olaboracién tempora! se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
je la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de fa Disposicion Transitoria
sexta de la Ley 6/1985, se fe valoraran los servicios prestados en las distintas
administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
zonvocatoria.

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatonia. €l resuitado se expondra al publico junto
con \a lista de las personas admitidas y exciuidas conforme a lo que se estableceen la
Base 5.1, a! menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracion del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistira en contestar por escrito @ un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo solo una de elias 1a correcta, sobre preguntas
destinadas a apreciar 1a tapacidad de razonamiento y los conocimientos generales
de tipo cultural, asi como sobre el programa de materias que figura como Anexollla
la presente Orden.

- Sequndo ejercicio.-

Consistira en realizar dos casos practicos relacionados con las materias que
figuran en et programa mencionado.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario:

E! primer ejercicio de la Oposicién no comenzara antes del dia 1 de noviembre
de 1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hora de comienzo en
la Resolucion que se indica en la Base 5.3

1.8.- £n las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con |a Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacién.

1.9.- €1 Tribuna! adoprara las medidas oporiunas para garantizar que los

ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

110.- £l programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo li.

1.11.- No se exigird a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
sera necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS tANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, debieran reunir los siguientes requisitos:

a

Ser espafiol/a.
b} Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachiller Unificado
Polivalente, Formacion Profesional de Segqundo Grado 6 equivalente, 0
tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
25 afos. :

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempeo de as correspondientes
funciones.

-

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desemperio de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocidn interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:

e

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
publicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo D
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacton de la Funcion Publica de la Juntade Andalucia,
0. de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo D, excepcidn hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.

b) Teneruna antigiedad de al menas2 anos en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(8.0.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconoado en dicho Cuerpo.

2.3.- Todos fos requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacdn de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3 -SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que serd facititado en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al lmo. Sr. Director del instituto Andaluz de
Administracion Pablica, se presentaran en el Registro General def citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n« 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacidn sito en la Plaza de Cristo de Burgas n' 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoriaen el B.O.J.A. ’

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas. -

Las soficitudes suscritas por los/as espafioles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares esparniofas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3.3.- Las personas aspirantes haran coftstar en la soticitud el istema de acceso,
ya sea por promocién interna o libre. En este ultimo supuesto senalaran, en su caso,
sisolicitan la valoracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremas, el codigo € 1000 correspondiente al
Cuerpo -

3.4.- Los errores de hecho que pudieran aavertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a petiaon del/la interesado/a

3 5.- Los/as aspirantes con minusvalis, cualquiera gue sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros

.datos a consignar segun las bases de la convocatoria”, las posibles adaptaciones de

tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.6.- Los/as aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas para
minusvalidos/as con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
deberdn adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que se
publica en el Anexo IV de esta convocatoria

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de (a forma siguiente:

a). Promocion interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes:

1% de la puntuacién total de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacién total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de 13 puntuaciéon total de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracién
temporal o interino/a.- Se valoraran unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes:

1% de la puntuacidn total de la oposicion por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que la punturacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maamo towai de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas. ’

4.2.- La valoracion de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administraciéon de la Junta de Andaludia. £n Jos demas casos, la valoracion se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo Il de esta convacatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el limo. Sr. Director
del Instituto Andajuz de Administracién Pubtica, por delegacion de! Consejero de
Gobernacion, dictars resotucion declarando aprobadas tas valoraciones a que se
refiere fa Base 1.5 de (a presente convocatoria, fa hsta de las personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion.
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Dicha resolucion se publiicara en ef B.O.J.A. y en ella se senalaran los lugares
en los que se encontraran expuestas al publico tas listas certificadas .

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, ios/ias aspirantes
dispondréan de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de publicacion
de la Resdlucion, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omision de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

S.3.-Trancurrido el plazo indicado en la base 5.2 por resolucién del limo. Sr.
Director de! Instituto Andaluz de Administracién Publica, se declararan aprobados
los Listados Definitivos de opositores/as, que se expondran en los mismos lugares
indicados en la Base 5.1.

Esta Resolucion se publicara en el B.O.J.A., y en ella se sefalara el lugar de
celebracién, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

S.4.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, previa comunicacidn al Consejero de Gobernacion.

6.- ELTRIBUNAL.

6.1.- €l Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente de! Tribunal designara de entre losfas vocales, a quien actuara
como Secretario/a del mismo.

De conformidad con ia Disposicion Transitoria Quinta.2 de {a Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacicn en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Admintstracién
Publica se soticitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, 1a
designacién de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones de! Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacion del Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacién, se enterndera que se
renuncia al ejercicio de la misma.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
seis de sus miembros.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo at llmo. Sr. Director de! Instituto Andaluz de Administracian Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco anos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros del Tribunal.

6.4.- EI Presidente del Tribunal padra exigir a los/as miembros del mismo
declaracién expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
Art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de !as Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunat que actie en estas pruebas, tendra la categoria 3+ de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo {8.0.J.A. n* 31, de 21 de abril}.

6.5.- Ei Tribunal no podré declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6.- Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocataria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados.

& 7.- £l Tnbunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes s hmitaran al ejercicio de sus especialidades tecnicas, que
seran la unica base de su colaboracion con el organa de decision.

6.8.- Por Resolucton de la Consejeria de Gobernaciéon se procedera al
nombramiento de los/as funcionariosias que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las gompetencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse at efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andatuz de Administracion Pablica, calie Maria Auxiliadoran- 13,
-41003-SEVILLA.

6.10 - El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernaadn haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en fas ciudades de Almeria, Cadiz,

Cordoba, Granada,Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, debiendo especificarse en ia
solicitud la localidad en que desea realizar los ejercicios.

7.2.- En cualquier momento, e Tribunal podra requerir a (0s/as opositores/as
para que acrediten su personalidad.

7.3.- Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan.

7.4.-Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que
se han producido variaciones de tas circunstancias alegadas en la soliatud de
participacién en la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectificacion 6, en
su caso, proponerla al Director de! Instituto Andatuz de Administracion Publica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacién del Consejero de
Gobernacion y de forma motivada lo que proceda.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
8.1.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de ia forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesano
para aprobar obtener un minimo de ainco puntos.

8.2.- El Tnibunal queda facultado para la determinacion del nivel miinio de
respuesta exigido para la obtencion de las catificaciones a que se refiere la base 8 1,
de corformidad con ej sistema de valoracton que acuerce para cada ejerccio. No
obstante, para alcanzar {as puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en ta valoracion
previa regutada en lashases 1.5y 4 ’

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los veinte puntos y
vendra determinada por fa suma de la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la
oposicion, a la que se anadira, en su caso, los puntos obtenigos en la valaracion
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado

8.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atenderd a fa mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepaon del
ultimo, se pubiicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal elaborara la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, 1a valoracidn de los servicios prestados. Dicha relacion se hara publica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la Presidentade! Tribunal enviara copia certificada
de dicha relacion con propuesta de nombramiente de funcionarios/as de carrera al
Consejero de Gobernacién,

9.3.- La Consejeria de Gobernacion, a través de la Secretaria General para ia
Administracion Puablica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a fos/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. En
esta figurara, al menos, el mismo namero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciara en tos lugares a que se hace referencia
en laBase 9.1. 0 en el BO.J.A Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
p!azo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de dicha relacion, para
presentar en la Direccion General de la Funcion Publica, Plaza de Cristo de Burgos nt
31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacion del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, que sefialardn el orden de preferencia de tos
puestos, deberdn ir acompanadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de Ja justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencidn, compulsada conforme a
lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
octubre de 1991 (BOIA num. 90 de 11 de octubre).

[

=~

Declar_acidn jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expedle(\te disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico quete imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberidn presentar certificado de los organos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u- organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grade de
minusvalia-que padece y su capacidad para desempediar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria.
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9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios/as y
aquetlosias otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia,
estaran exentos/as de justificar documentatmente las condicianes y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos 0 anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos seialados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuacianes, sin perjuicio de
ia responsabilidad en gue pudieran haber ircurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9 6. Transcurrido el plazo de preseniacion de documentos, ¢! Consejero de
Gobernacion nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado fas pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo parala toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- El personal seleccionads por el sistema de promocion interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir las
vacantes ofertadas para et Cuerpo General de Administrativos.

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administractdn de la Junta de Andalucia, desempeiando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de :ngreso en Cuerpo de otro
Grupo al'que dicha puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempefidandolo con tal caracter o solicitar la adjudicacién de alguno de los que con
caracter general sean ofrecidos a ios/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas

En el caso de gptar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultdneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a de!
nuevo Cuerpo y ladeclaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el'Art. 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anteriondad.

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de ta presente Convacatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Regimen Juridico de 1as Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun..

Sevilla, 26 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocidn

ANEXO |

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO: GENERAL DE ADMINISTRATIVOS.
OPCION:

PRESIDENTE.

D. Antonio Rowg Lopez

PRESIDENTA SUPLENTE.

Da.Gloria Marti Garcia

VQCALES:

0 JuanManuel Pérez Company

D. José Manuel Sanchez Enriquez.
D Miguel Amor Moreno.

Da. Maulde Sanchez Robles.

0. fernanddo Vizcaino Vizcaino.

D. Miguel Jodar limeno.

D. Jorge Alonso Oliva.

D. Ubaldo Rodriguez Curquejo.

D. José Maria Domenech Mata.

0. ignacio Jesus Rodriguez Sanchez.

VOCALES SUPLENTES:

Da. Francisca Pimentel Asensio.
D. Juan Carlos Mures Aznar.

D. Manuel Roldén Gomez.

D. Miguel Miranda Carranza.

D. Miguel Alejandro Torres Diaz.
D. Rafael Lépez-Sidro Jimenéz.
Da. Maria José Maranon Lizana.
0. Bartolomé Pinilla Pifiero.

D. Antonio L. Covenas Casaseca.
D. Luciano Diaz Lozano.

( Ver Anexo II en piginus 430 y 431, del BOJA nim. g , de 28.1.93 ).

ANEXO 11l

PROGHRAMA DE MATERIAS DE LAS FRUEBAS SE1ECTVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO GENERAL

26-

21.-

22-

23.-

24-

25.-

26

27.-

28.-

29.-

30.-

31.-

DE ADMINISTRATIVOS

La parucipacion de Espafia en orgamizaciones interractonales Espedial referencia a ta ONU
El Consejo de Eurapa ias Comunigades Lurcneas 1 a aaheson ae Espana

Er concepto de Constitucion. La Constilucton Como norma furidica Lineas fundamentates del
cansutucionalismo espafici. La Constitucion espanola de 1978: Estructura. Los poaeres del
Estada enla Consutucion. La Corona. Las Cones Generales El Poder Judical El Gobierno y la
Administracion

Loy valores supenopres de la Consutucion espanciz, Conceplo y senudo de los valores
superiores El contenido de los valores superiores. El Estado espanol como Estado social y
democratico de Derecho

Los cerechos funcamentates. Evolucon historica y conceotua: Los derechos fungamentales
en la Consttucion espanola. La participacion social en ta sctividad del Estado Su insercién en
los organos de las Administraciones Publicas

& modelo econdmico de la Constitucion Espancla, Principos informadores y objetivoy
especificos

La representacion politica £l sistema electoral espanol Los partidos politicos. Las
Organizaciones sincicaies y empresariaies en Espafa. Principios constitucionales
informadores.

Le Junta de Andaiucia. Via de acceso a la autonomia. Instituciones Autonomicas: Ei
Parlamento, ef Defensor def Pueblo, el Tribunat Superior de Justicia

El Presidente. E! Consejo de Gobierno. Las Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno. La
Comusién General de Viceconsejeros.

ta Administracion autondmica: Principios informadores y organizacién tos Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos.

La Administracién periférica de la Junta de Andafucia. La Administracion {nstitucional de (a
Junta de Andalucia.

La distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas: Conceptos
generales. Las competencias de 1a Comunidad Autdnoma de Andalucia

- Relaciones entre Administraciones PUblicas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion

Financiacion de las Comunidades Auténomas. Idea genera! de la LOFCA. La Ley de Fondo de
Compensacion interterritorial y la Ley Reguladora de Cesion de Tributos.

Las fuentes del derecho administrauvo. La Constitucion. teyes organicas y ardinarnas
Disposiciones normativas can fuerza de Ley. £l Reglamento: Conceplo, naturaleza y ciases
Limites de la potestad reglamentaria. Autonamia y sistema de fuentes.

£l acto admunistrativo: Conceplo, clases y elementlos Su motivauon y notificacion Elicacia y
validez de los actos administrativos.

Las contratos admimstranvos: Concepto y clases, Estudio de sus elementos Su cumplimiento
£a revision de precios y ol7as alterawones contraciuales Incumpi.miento de fos contratos
&OMminisUatvos

£l procedimiento administrativo. Concepto e Imponanca La Ley de Regimen Jundico de las
Admunistraciones Publicas y del Procedimiento Admunistrativo Comun; Contenido y ambito
de aplicacién tdea general de Ja injciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del
procedimiento administrativo

Recursas administrativos: Concepio y clases Recursos ordinano. y de revision. Las
reclamaciones economico-administrauvas. .

. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su 0rganizaCion. tas paries. AC10s impugnables

idea general del Proceso.

E{ personal de las Administrac:ones Poblicas Sus deberes y tunciones respecto & la
Administracion, a fa sociedad y al audadano. LOs servictos de informacion administrativos y
asistencia al ciudadano. La Qficina de Informacion. Iniciativas y Reclamaciones de 1a
Comunidad Auténoma de Andalucia

ta relacién juridico-administrativa. Concepto. $ujetos. El Administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos.

Actos juridicos del Administrado: Peticiones y solicitudes, aceptaciones, recursos y
reclamaciones, renuncias, opcianes, requerimientas, intimaciones y declaraciones

Funcion Publica y burecracia Relacion de servicio entre 1a Administracién y tos empleados
publicos: Régimen estatutario y derecho laboral La reforma de {a Funcién Pablica espafiola
de 1984. La Ley &/8S, de Ordenacién de la Funcion Publica de 1a Junta de Andalucia.
Estructura de [a funcién Pablica. Organos Sugeriores.

La Funcién Publica de la Junta de Andalucia. Seleccidn del personal al servicio de la junta de
Andalucia. Adquisicién y perdida de la condicion de funcionario.

Seleccion del personal en la Administracion Pubtica. Formacion y perteccionamiento. La
relacion de puestos de trabajo. Provision de puestos de trabajo. La carfera administrativa.

Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas: Supuestos
y efectos de cada una de ellas. La promocion profesional de los funcionarios.

Retribuciones e indemnizaciones del personal funcionano. Lasincompatibilidades.

Derechos y deberes de ios funcionarios. Los derechos colectivos: Sindicacion y huelga. El
derecho al reconocimiento de los servicios prestados.

Régimen disciplinario de los funcionarios: Faltas y sanciones. Bl procedimiento discipfinario.
La responsabilidad civil, penal y administrativa. Delitos de 10s funcionarios en el ejercicio de
U cargo

El personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia. £ Convenio Colectivo del personal al
servicio de 1a Junta de Andalucia. Ambito, naturaleza y efectos. Clasificacion profesional
Retribuciones. Seieccién y promocion profesional.

£! Convenioc Colectivo del personal al servicio de la Junia de Andalucia. Derechos, deberes €
incompatibilidades. Derechos sindicaies. Régimen disciplinario.
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.- £i sistema espahol de Segundad Social La Ley General de 1a Sequudad Social tytruciura y

contenido Composiaén Régimen espacial Caraclira11e 26 y enumieracidn

Campo de aplicacion del sistema de Seguridad Socat Inscnipeitn de empresas. Alliacon de
wabajodores. Altas y bajas. Forma de pracucarse Plazos Couzacion. Bases y tipos de
colizacién. Sujetos obligados El régimen de Segundad Secal del personal al servico de la
Junta de Andaluaia .

€l presupues‘\o Concepro y ciases Citlo 'puc-supussvarln Presupués(o poOr programas’
Concepto y objetivos Programacion, presupuestacion y cortrol Fi presupuesto en base cero

- £l presupuesto de la Comunidad Autonoma de Angalucta Caracterisucas y estruciura Los

creditos presupuestacias. Moditicaciones de 10s ¢reditos intaales Gastos plurtanuales
Anulacion ‘'de remanentes Incorporacion de crédilos Créditos extraord:narios y
sumplemento de <rédito Anucipos de Tesoreria Creditos ampl:sbles Transferencias de
creditos. Ingresas que generan (réditc

Contabilidad pablica: Concepto. Contabilidad preventiva, efecutiva y critica ingresos
presupuestos, crédilos présupuesios y remanentes de créditos. Devoluciones de ingresos y
minoracianes de ingresos Contraido, formatizacién, intervenidos

idea general de las principales cuentas: Tesoreria, Rentas Publicas, Gastos publicos. Cuenta de -

obligaciones diversas. La Cuenta General de la Comunidad Auténoma de Andalucia Plan
General de Contabilidad Pablica.

.- Ordenacion del gasto y ordenacion de! pago Organos competentes, fases del procedir:ento

¥ documentos contables que intervienen. Liquigacion y cierre gel ejercicio Control det gasta
publico. Clases Especiai referencia al control de tegahidag )

Gastos para la compra de bienes y servicios Gastos de transferencias: Corrientes y de capitat
Gastos de inversion. Pagos: Concepto y dlasificacidn. Pagos por obligaciones presupuestarias
Pagos "en firme” y.*a justificar™: Justificacion de'libramientos.

Retribuciones de los funcionarios publicos y de! personal labaral al servicio de la
Administracion Publica. Nominas. Estructura y normas de confeccian. Altas y bajas; Su
justificacion. Sueldos, trienios, pagas ektraordinarias, complementos, indemnizaciones por
residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidacién de derechos economicos, Pagos de
las retribuciones del personai en activo. Pago por transferencia y pago por cheque
nominativo,

{ Ver Anexo IV en pégina 3391, del BOJA niim, 40, de 20.4.93 ).

CONSE JERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 31 de marzo de 1993, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se aprueba la relacion de
ospirantes admitidos, se publica la relacion de opositores
excluidos y se anuncia lo fecha, hara y lugor de celebracion
del primer ejercicio del concurso-oposicién libre para cubrir
dos, plozos de técnico especialista de laboratorio.

De conformidod con lo establecido en el articulo 27 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, y en la base 6 de la
Resolucion de 11 de enero de 1993 de esta Universidod, por la
que se convoca concurso-oposicidn libre para cubrir dos plazas
de Técnico Especialisto de toboratorio (Grupo llll, vacontes en el

Departomento de Cirugio y sus Especialidodes (BOJA del
18.2.93).

Este Rectarada, ha resuelto:

Primero: Aprobar lo lista de opositores admitidos y excluidos
a los citadas pruebos. La lista de apositores admitidos se encon-
trorG expuesta en el tabldn de anuncios del Servicio de Personal
(Edificio Santa Lucia, Cf Sta. Lucia nim. 2).

Segundo: Publicar la lista de excluidos a estas pruebas que
figuro como anexa | a esta Resolucion, con expresion de las
causas de no admisién.

Tercero: Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en los listas de admitidos ni en la de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente o de publicacién de esta Resolucién, para subsanar
los defectos que hayan motivado su no admisién o lo omisién
simulianea en las listas de admitidos y excluidos. - :

Los ospirantes que dentra del plozo sefialado, no subsanen
la exclusién o aleguen la gmisién, justificandosu- derecho-a- ser
incluidos énla relacidn de admitidos, serdn definitivamente ex-
cluidos de lo realizacion de las pruebas. :

Cuarto: Se convoca a todos los opositores admitidos para
la celebracidn del primer ejercicio, el dia 21 de junio de 1993, a
Is @ horas en la Facultad de Medicina Aulas 1 y 2.

Quinto: Los opositores deberdn ir provistos necesariamente
de materiol de escritura. Asimismo, deberdn presentar el docu-
mento nacional de identidad o pasaporte y la hoja nimero 4,
ejemplar para el interesado, de la solicitud de admisién a las
pruebas.

Granada, 31
Morillas Cueva.

de marzo de 1993.— El Rector, lorenzo

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS AL CONCURSO OPO-
SICION LIBRE DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL CON LA
CATEGORIA DE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO *
{GRUPO ill), VACANTES EN EL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA Y
SUS ESPECIALIDADES

D.N.l.; 34.028.039

Apellidos y nombre: Miranda Campafia, Mercedes
Causa: {1) .

Causo de exclusidn: .

1. No especificar titulocion exigida en lo convocatoria.

-3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 22 de abril de 1993, por fo que se con-
ceden subvencianes a los. Ayuntamientos cuyos municipios s
hon visto afectadas por las inundaciones. -

Visto el expediente tramitodo por la Direccién General de
Politica Interior, de acuerdo con la peticion formulada por el De-
legada de Gabemacién de Joén, para la concesion de subven-
ciones a distintos Ayuntamientos que se han visto afectadas por
inundaciones, con destino a Infraestructura Municipal, Viviendas y
Enseres.

Teniendo en cuento los atribuciones conferidos en los or-
ticulos 39 y 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
lo Administracion de la Comunidad Auténoma, del art. 50 de la
Lley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Piblica de
la citada Comunidad, y en base a la Orden de 1 de octubre de
1987, que regula el Fondo de Catéstrole

DISPONGO

Primero: Conceder subvencidén a los Ayuntamientos que o
continuacién se relocionon, por lo cantidad gue osimismo se
indica.

JAEN

tbros ... o e 13.486.806 ptas.
Begijar ... 2.117.163 ptas.
Bailén ....... .. ...l 621.950 ptos.
Corboneros ...t 885.977 ptas.
Ubeda .................. e 1.000.000 ptas.
Rus ....... S 6.945.093 pras.
Canena ... 3.656.263 ptas.
Total: ............... S '...28.713.252 ptas.

Segundo: Dichas subvencianes serén justificadas segon el Ar-
ticulo 5° de lo Orden de 1° de ociubre de 1987, que regulo el
Fondo de Catdstrofe.

Tercero: De esta Orden se dard cuenta a dichos Ayunta-
mientos y se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Ando-
lucia a los efectos consiguientes.

Sevilla, 22 de obril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Conseier~ 4= Gobernacidn




