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RESOLUCION de 29 de abril de 1993, de lo Dele-
gacién Provinciol de Cadiz, por la que se hoce publico la
modificacién de subvenciones concedidas al amparo de la
Orden gue se cila.

Con cardcter informativo, y a efectos de cumplir con lo esta-
blecido en el articulo 18 de la Ley 4/1992, de 30 de diciembre,
del Presupuesto de lo Comunidad Auténoma’ de Andolucia pora
1993, he resuelto publicar las modificociones hobidas en el im-
porte de subvenciones concedidas ol omparo de lo Orden de 25
de febrero de 1991 sobre reforma y modernizacidn de estruc-
turas en el sector de la distribucién comercial.

Las citadas subvenciones fueron notificadas en su dio a los

interesados, cancediéndoseles los recursos pernnemes por lo
que se consideran firmes.

Expediente: CA.07/91.
Perceptor: Catalina Delgado Mdrquez.
Subvencidn: 208.000 Ptos.

Expediente: CA.43/91.
Perceptor: Josela Prieto. Moreno.
Subvencién: 291.138 Pios.

Cadiz, 29 de abril de 1993.- El Delegado, Daniel Vézquez
Salas.

CORRECCION de errata de la Resolucién de 26 de
marzo de 1993, de la Delegocion Provincial de Cédiz, por
la que se hace piblica lo madificacidn de una subvencidn
cancedida ol ampaoro de la Orden que se c:fo (BOJA nim.
36, de 7.4.93).

Observado error en el texto publicado en el BOJA nim. 36,
de 7 de abril de 1993, se transcribe a continuacidn la opr\rtunc
rectificacian.

En lo pdgina 2.906, donde dice: «Expediente: CA.72.91.
Perceptor: Josefa Cabeza Diaz, Subvencién: 34.188 Ptas.», de-
be decir: «Expediente CA.72.91. Perceptar: Josefa Cabeza
Diaz. Subvencién: 342.188 Ptas.». ..

Sevilla, 27 de abril de 1993

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 4 de febrero de 1993, de la Dele-
gocién Provinciol de Granada, porla que se hace pubhco la
relacién de subvenciones que se citan.

Esta Delegacién. Pravincial de conformidad con lo esta-
blecido en el Art® 18.5 de-lo ley 4/92, de 30 de diciembre,
Presupuesta de la Comunidad Auténoma de Andolucio, para
1993 ha resuelto hacer piblica la siguiente relacién de subven-
ciones concedidas al amparo del Decreto 400/90, de 27 de

- noviembre, de la Consejeria de la Presidencia. Par las que se
crea el «Programa de Solidaridad de los Andatuces para la Erro-
dicacién de la Morginacién y la Desigualdad en Andalucian:

Expte. PS.E.GR. 1/93 Ayt® Almudiécar. 5.202.595.
Expte. PS.E.GR. 2/93 Ayt® Chauchino. 1.179.590.
Expte. PS.E.GR. 3/93 Ayt® Granada. 7.173.384.
Expte. PS.E.GR. 4/93 Ayt® Granada. 18.166.236.
Expte. PS.E.GR. 5/93 Ayt° Guadix. 1.179.530.
Expte. PS.E.GR. 6/93 Ayt® Giéjar Sierra. 1.200.701.
Expte. PS.E.GR. 7/93 Ayt® Huéscar. 2.359.040.
Expte. PS.E.GR. 8/93 Ayt® Lachar. 1.179.530.
Expte. PS.E.GR. 9/93 Ayt°® Loja. 3.257.123.

Expte. PS.E.GR. 10/93 Ayt® Maracena. 882.143.
Expte. PS.E.GR. 11/93 Ayt® Motril. 1.010.040.
Expte. PS.E.GR. 12/93 Ayt® Orce. 1.010.270.
Expte. PS.E.GR. 13/93 Ayt° Pinos Puente. 866.838.
Expte. PS.E.GR. 14/93 Ayt® Pulianas. 1.179.530.

Granado, 6 de abril de 1993.- El Delegodo, Angel Garza
Cnstobol

'

RESOLUCION de 2 de obril de 1993, de lo Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se
ordena lo inscripcién, depésito y publicacién del Convenio
Colectivo de Trabajo de dmbita interprovincial de la Em-
presa Industrial Cervecera Sevillana, S.A.

Visto el texto del Convenio Colective de Trobojo de dmbito
interprovincial de la empresa Industrial Cervecera Sevillano,
(Cédigo de Convenia nim. 7100072), recibido en esta Direccién
General de Trabojo y Seguridad Social en fecha 25 de marzo de
1993, suscrito par la representacién de la empresa y sus trabaja-
dores con fecha 11 de morzo de 1993, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 0.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de
morzo del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colec-

“tivos de Trabajo, modificado por la Orden de 24 de febrero de

1992 del Ministerio de Trobajo y Seguridad Social, y Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcidn en el Registro de Convemos
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovinciol con notificocién
a la Camisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo ‘Andaluz |
de Relociones Laborales para su depdsita.

Tercero: Dispaner su publicacidn en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucioa.

Sevilla, 2.de abril de 1993.- El Director General, José An-
tonio Pérez de Rueda.

caprTuag t

D!SPOSICIONES GENECRALES

Articulo 192.- Ambito personal y territorial.

El presente Convenio requlard desde su en:rada
en vinor, lac relaciones laborales entre 1o Emprese "INDUSTRIA
CERVECERA SEVILLANA, S.A.", y la totalidad de su personai que
trabaje con caracter fijo o de plantilla en su fibrica oe cer-
veras radicusda en S=villa, ciendo ce aplicacidn iguslmente, al
personal de cualguier centro de trabaio que la misma tehga esta
blecido o pudiera establecer en el futuro.

E]l personal eventual, interino y fijo disconti-
nuo tendré todos los beneficios econdmicos y sociales de este
Convenio en proporcién al tiempo que trshbaje, teniendo en cuen-
ta las excepcianes particulares gque en cade casa se cspecifiquen

para cste personal.

Articulo 2%.- Vigencisa

Este Convenin empezard a regir el diz 12 de Enero
de 1.993 y termineréd su vigencis el dia 31 de Oiciembre de 1,993,

"Articulo 3%.- frorrogas.

El Convenio se considera prorrogado de afio en afio
si alguna de las partes gue lp suscriben no formulese solicitud
de revisién vy ello lo preavisara, por leo menos, con tres meses

de antelacién del término.

Articule 49.- Revisién.

; Ls representacidén de los trabejadores podré pedic
la revision del Con&eniu, gi por disposicidn legal de cualquier
indole o rango se establecieran mejoras para los trabajadores de
la industria que, al ser absorbide por la Empresa, motiven la any

locién total de los beneficias que mediante &1 se concierten.

Asimismo, corresponders e.la. Empresa el derecho de
salicitar la revisién.del Convenio antes de que expire su térmi-
no, si por circunstancias de cardcter econdmica no le fuese posi-
ble a la misma mantener las mejoras que voluntasriamente se esta-
blecen.
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rticulo 5%.- Compensacidén v absprcidn

tos meioras econdmicas establecidas en este Con-
pnip, podran ser abserbifdass o compensadas con Jas gue pucdan

stablecerse por disposicién lege! o reglamentaiia,

rticulo 62.- Vinculacién a la totalidad.

E) Convenio se considerard en todas sue normas ¥y
aNCeptos como un conjunlo indivisible, por lo gue s1 cualguiera
& Sus ceterminaciones es chijeto de anulacion por cuslyuiler causa,

uedard totalmente jnvalidado el Convenic en su totaliaad.

rticulo 72.- Comisién Paritaria.

Para ls vigencia y cumplimiento ae }o acuarcado en
:l Convenio, se constituira, de acuerdo con el articulo 85-20 del
'statuto de los Trabajsdores, una Comi516n Peritaria integrada por
tuatro represeotantes de la Enpreses y cuatro miembros de! Comité,
la cual actuaréd sin invadir en ningOn momento.-el ambito jurisdic-
zjonal qua corresponde o la.pireccién de la Empresa, y si unica-
nente para propugnar la adopcién de medidas o de acuerdos encami~

nados a ls mejor ohservancia de lo pactado.
Le misién de interprctacidn y apreciacién atribui
da 8 la misma, no obstruirad en ninqin casso la posibilicad de re-

curso & las Jjurisdicciones correspondicntes,

CAPITULG 11

ORGANIZACION DEL _TRABAJD

Articulo B9.-

ta organizacidén del trabojo corresponde a la Dj-
recc:in de la Lmnreca, Sequn se determina &n el articulo 42 de
la Orsenanzs Labore! ae la Industriz Cervecera, pudlerndo soli-
citar ia colaboracion v partic:pacién ai Camité de Empresa o De

legzcos de personsl, segOn proceda.

Cuando dicha organizacién contemple modificacio-
Nes sustanciales en las condiciones de trabajo, se estard a lo

requlado en el articuio 4l¢ del £statuto de los irebajadores.

JORNADA

i Se pacta para 1.9%3 una jornada laboral semanal
de cuarenta horas, de tunes & Viernes.

E€sta jornada no afectard al turno total o.al que

en sustitucién del'mismo se haya acordada.

a) Queda excluido de esta jornada, el persanal
indicado en el art® 35?, apartados 4 y § de la Ordenanza Labaral
de Jla Industria Cervecera.

b) Los tipos de jornada que regiran en la Empress
serdn:

l.- Jornada partida con una hora de descanso pa-
ra comida. £n los Depésitas el descango puede
llegpr a dos horas. ’

2.- Jornada continuada, con media hora de descan-
so, que serd considersda como tiempo efectivo

de trabajc a efectos de remuneracidn.

3.- Jornada fninterrumpida, que se realizarid
cn aquelloss supueatos en que por la indo-
le deltrabajo, no exista posibilidad de
interrupcidn, debiendo permanecer en el
puesto de trabajo la medjé hora de parada,
conpensandosele al trsbajador mediante el
abono de la gratificacién seqgin los valo-
res que figuran en las tablas anexo n% 8,

£n cads seccién se implantaré )a jornads que en
cada momento convenga g la orgenizacidn del trabajo y la produc

tividad aconseie, pudiendo coexistir mds de una jorneda simul-

taneamente, dentro de una misma Seccidn.

tos turnos de trabajo a lo largo del afio podrdin
ser en un mismo dia y secc{ﬁn, de uno, dos o tres, de acuerdo

con la produccidn y 13 indaole del trabaja.

Siempre que se Lrahaje a turnos, estos continua-
ran siendo rotativos y vdariardn semanalmente, efectuandose el
cambio en la jornsda que comignza el Lunes. Afectard a todo el
personal salvo prescripeidn facultativa o ciertos trabajos es-
pecificos o efectuados por trabajadores de distintas categorias

y que por tanto no permitiria la organizacién del trabajo.

c} Como norma general, el tiempo de descanso den
tro de una misma jornada, serd comin a todos los trabajadores
de ls seccién de que se traie, pera si la indole d;l trabajo lo
requiere, éste podrd ser escalonado a juicio de la Direccién de

lo Empresa. 4

d) Aquel personal que sea necesario para realizar
reparaciones urgentes, trabajo que solo puede ejercitarse con
instslaciones fuera de servicio o para mankener la fibrica a pun
to, tanto en instalacianes de produccidn, como de servicios gene-
rales, deberd trabajar en sdbados, domingos o festivos, debien-
do descansarlp dentro de los siete dias siguientes o en la fecha
que previamente se acuerde. £1 dia de descanso se determinaréa de
mutuo acuerdo entre [mpresa, trabajador y Comité de €mpresa. Es-

te tipo de trabsjo se programard de forma que un mismo trabajador
no la reanlice dos sabedos, domingos o festivos congecutivos.

La realizacidén de este tipo de trabajo deberé ser autorizado
previamente por Je Direccién que correspanda y comunicado al
persanal afectado y Comité de Empresa por escrita, con una an-
telacién minima de treinta y seils horas, salvo emergencias o

reparaciones iraplazobles.
HORARIDS

Se reqiran por :as siguientes normas que afec-

san & tonos los qrupos v secciones de la Empresa.

£1 horaric normal del oersonal serd:

1°.- Cuando haya de traobajiarse un turno de B horas y ieornada

nartida:
De 08 a 17 h. con una hora de descanso.
De D% a 1B h, con una hora de descanso.

Si el desconso fuers de dos horas se acrecenta-

rio en una hora la salida.

29.~ Cuando hava de trghajarsc en dos turnos de B horas:
De 07 a 15 h.
De 15 a 23 h.

Con media hora de descanso en cada turno. Con

las excepciones previstas en este articule , apartado b) punto 3.
32.-Cuando haye de.trabajarse en tres turnos de 8 horas:

De 07 a 15 h..
De 15 & 23 h.

De 23 a 07 h.

Con media hora de descanso en cada turno. Con las

excepciones previstas en este articulo, apartado b) punto 3.

S1 le mayorfe de los trabajadores de una Sec-
clén lo solicitan, en al ceso de dos o tres turnos, podrd ini-

cliarse la jornada a lae seis horaa.
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Con cbjelo de obtener‘una mayvor productividad
de las Instalaciones,.podrd desfasarse el comienzo y final de
la jornada de una parte del persocnal de una seccién, en una ho-
ra como mAxima, sobre los horsrios fijados. En caaos excepcio-
nales este adelanto o etrasc podrd ser de dos @ tres horas comeo
miximo y debera afectar a un numero muy reducido de personas de

la misma seccidn.

Queds excluido de este horerio el personal indi-
cedo en el articulo 352, apartados 4 y 5 de la Ordenanzs Laboral.

El personal de turno, al incorporarse a su puesto
de trabajo, despues de haber permanecide en baja por causa de
enfermedad 0 accidente, lo efectuard en el turno de dia, siempre

que el alta se produzca en semana distinté a la de la baja.

TURNO TOTAL
Los trabajsdores adscritos a la seccidn de Sa-
la de MAquinas, tendrédn como cuadro horaric, el expuesto en el
anexo al presente Convenio

Las compensaciones querpgypiblré

el personal que trabaje = turno total son las relacionadas en

el anexe 1l.

Articulo 92.- Viernes de Feris, 24 y 3] de Diciembre y 5 de
Enera.

El horario de trabajo del viernes de feria y 5 de
Enero, serd de 6 horas {ninterrumpidas. El dfa 24 de Dicieambre,
el horario de trabajo saréd de &4 horas ininterrumpldas, con las

' gxcepciones correspondientes. En los Depésitas la reduccidn de

jornada de feria ase adaptard a la de su localidad. En el presen-
te afiv 1:993 " tendré caracter de.d{a no labarable el Yiernes 31 de
ficiembre. E1 personal que tenga que asfistir al trabsjo en eve
dia por necesidades de produccidn, cobrard las cantidsdes indi-~

cadas para trabajos en jornadas especiales.

CAP1ITULD 111 -

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 10¢.- Clasificacidn del Personal.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo I1] de
la ordenanza Laboral de la Industria {ertvecers y demds dicpo-

siciones vigentes.

Como consecuencla de la aprgbacién de este Con-
venio, se sigue manteniendo la supresidn de la categoria de Ay

xiliar Obrero de 22,

CAPTTULD 1V

AT VLY SV

INGRESOS ¥ CESES DEL PERSONAL

ArlLiculo 11¢.- Inoregsos v ceses.

Se esctard a lo dispuesto en el Estatuto dc los
Trahajadares, en su artleulo 16 y ordenanza Laboral de la In-
dusiria Cervecera, en sus artliculos 13, 1517 v 18, v oenas
disposiciones vigentes.

Artlcule 12°.- Admisibn de hiijos de_trabaiadores.

Los hijos de trabojadores de plantilla, de ju-
bijadas o los huerfanos de ésto5, tendrao derecho preferente,
en igualdad de condiciones y superadas las pruebas que se esta-
blezcan, 8 ocupar aguellas vacantes gue se cubran con personal
del exterior, excepto para lss plazas de Auxiliares Obreros, en
que tendrén derecha preferente, en igualdad de condiciones de
aptitud y antiguedad, si proceden del escalafon de fijos-discon

tinuos.

Articulo 132.- Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso deberd someterse a
un periedo de prueba, que serid el sedalado en el drticulo 148
del Estatuto de los Trabajsdores.

Articulo 14%.- Solicitud de ingreso.

Quien desee ingresar en la Empresa deberd pre-
aentar solicitud por escrito, seglin modelo facilitado por la Di-
reccién de Persongl,dirigido el Director Gerente de Industrial
Cervecera Sevillana, S.A. ’

Transcurrido un afio de la presentacidén de la so-
licitud, deberi ser renovads por el interesado Yy en caso contra
rio sera anulada.

La falsedad en los datos peraonales, profesio-~

noles o familiares sera considerado como falto muy grave.

lndustrial Cervecera -Sevillana, S.A., estable-
ce como reguisito previo & todo ingreuo de perscnul, la reaja-
2acién de unas pruebas de aptitud, que serin fundamentalmente
médicas, culturales, profesionales o psicotécnicas, de cuyos

resultados dependers la sdmisidn.

Cuando se trate de :ngresecs de libre eleccidn,
I

13 Direccidn gz2terminari, en cada casu, las condiciones de od-
mision.

Articulo 15%.- Baia voluntaria.

Todo trsbajader de Industrial Cerveceres Scville-
na, S.A., podra causar beja libremente de la Empresa, solicitan
dolo del Servicioc de Personal, con ocho dias de anteclacién, si
se trata de personal obrero cualificado ¢ subalterno, con un mes
si se trata de personal administrative, comercial n técnice no

titulado y con dos meses, si se trata de perscnal titulado,

El incumplimiento de los plazos estipuladoS su-
pondra la pérdida de todos los beneficios psctados, en propor-
cién a log dias de preaviso que haya incumplido.

Articulo 162.- Inoresos y ceses de trahajsdores fijos en Ltra-

bajos discontinuos.

a) £1 ingreso en el escalafon dei personsl fijo
“en trabajos discontinucs, se ajustard a lo dispuesto en las le-
yes vigentes en materla de colocacién y Ordenanza Laboral de la
‘Industria Cervecera y demids diposiciones que le canciernen y
tendrén preferencia los hijos de los trabajadores fijos, de fi-
jos en trabajos discontingos, de personal jubilado y los huer-
fanos de ellos.

b) Los trabajadores incluidos en el expresado
escalafén deberan ser llapados cada vez que se lleve a cabo tra
bajos fijos y periédicos que, con caracter discontinuo consti-
tuyven ¢l objeto de esta redaccién, llevandose s cabo el llama-
miento conforme a lo dispuesto en el art® 15, 6 del Lstatulu
qe los Trabajodores y demas disposiciones que le conciernan.
Dichos trabajadores tendrén preferencia, de scuerdo con el
orden del escolaf6n, para ocupar las veaesnles que Se produz-
can en la plantilla de fiios, dentro de la coteqoria de Auxi-

liar Obrero.

c) Los trabsjadbres fijos, en trabajos discon-
tinuos, 8l cumplir mas de 270 diss naturales en la Empresa
dentro del afio civil, con- independencia de la duracién de la
jorneda de trahsjo, pasargn automaticamente a ser traoajador

de plantilla.

d) Para el cese dcl personal fijo cn trabajios

discontinuos se tendré en cuenta lo siguiente:

Los ceses comenzaran por los trabaiacores mas
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modernos del escalafén y los mismos habrdn de ser conunicados

con B dias naturales de anticipacién al menos.

e) Estc personal percibiré al cesar y en concep-

to de indemnizacidén, el importe de 7 dias de smlario percibido
en jornada normal, incrementandose dicha indemnizacidn en un
¢ios de més de salario v plus de convenio por cade mes o frac-
cion de mes que exceds de los tres primeros trabasjados de cada
afo civil. Iqgualmente percibirén los dias de salarioc base y
plus de convenio ﬁor el sibado y domingo devengados en la ge-

mana del cesec.

f) E1l personal fijo de trabajos discunéinuos po-

dré participar en las pruebas Que Se convoquen para cubrir plazas

que no sean de libre eleccién y que correspondan a vacantes en

Ja plantilla de) personal fijo, una vez queden desjiertas de en-

tre ¢l personal fijo, debiendo concurrit a las mismss pruebas

que se soliciten para estg pefsonql.

g) Los trabsjadores fijos de trabsjos disconti-

nuos que resulten aprobados sin plsza, conservardn esta condicién

durante cuatro afios desde la fecha del examen y podrén ocupar

la vacante en )la categoris y esSpecialidad pora la que fué apro-

bado, siempre que en laos futuros examenes en los que se exami-

nase en 19 lugar el personal fijo, no resultase aprohado nin-

Artfculo 17%.- Cantratacién de persanal eventual o _intetino.

Salvando la lihertad de contratacion nue tiene

la Emoresa para este tipo de rontratos, y no renunriando a esle

derecho, se procurara eleqir hijos o huerfanos de trauajadorea

fijes y fijos discontinuos.

Todo interino cesara una vez el hecho causante
finalice, sea por incorporacion del sustituto o imposihilidad

de incoroporacion definitiva. -

‘5i e) sustituido no sc incorporase y se conside-
rase necesarioc cubrir dichs plazez, la misma saldria a concurso

segun las normas del Capftulo V del bresenze Lonvenio.

Convenic.

Articulo 1R2.- Contratacidén personal fijo del exterior.

Sglvando 1a libertad de cantrataciép que tiene

la Empresa y no renunciando a este derecho, Se procurars elegir,

en igquai{dad de condicianes, a hijos o huerfanos de traba jadores

fijos, v fijos discantinuos, en aquellos categorias laborales

que no fueran de libre eleccidn de la Empresa.

CaPiTULO V

ASCENSOS

Articulo 199.- Ascensops.

Se estara a lo dispuesto en €l articulo 24° de)l

fstatuto de los Trabajisdores.

articulo 209, - Procedimiento para cubrir vagantes.

Cusndo se produzca una vacante, la Empresa lo
hard pdblico con él fin de que cualquier productor pueds pre-
sentarse a la correspondiente prueba de aptitud, mediando, co-
mo minimo, un mes entre el anuncio y la prueba, figurando en

la convocetorias, por lo menos, los siguientes puntos:

1.- Cundicinnes minimas exigides a los aspiran-

tes.

Entre los que se incluirdm obligatoriamen-
te la aptitud fisica pares deaempedfiar el
puesto, daeda por el Médico de la Empresa.

[y

2.- Plazo, lugar y forma de presentar la solici-
tud.

3.- Fecha en la que se harg piblica lq relacidn
de aspirantes admitidos s la prueba de apti
tud.

4.-- Pruebas tulturales y profesionales a reali-

zar y temsrio sohre el que versarén.
5.- Lugar y fecha del examen.

Cuando se programen cursos para ascensos podra
cencurrir al examen, todo el personal fijo de la Empresa, aun-
que no haya asistida al curso, siempre que solicice esta moda-
lidad al convocarse el turso.

€n aquellas pIszas que por la Empresa se exija
la titulacién de FP] o FP2, se tendrad en cuenta que determina-
dos troboiadores no han tenido 18 oportunidad de estos forma-
ciones profesionales, por lo que desde la firma del presente
Conveni10, se reconocers por 18 Lmpresa la opcidén a ocupar la
plaza, si en razon de la funcion desempefiada y de los ahos de

servicio, estuviese al mismo nivel exigido por titulacién.
Articulo 21°.- Pryuebs de antitud,

Las pruebas de aptitud se desarrollarén con arre
glo a las siguientes normas: -
Se constituird en el seno de la Empresa un Tri
bunal que estard compuesto por: dos vocales desjgneqos par la
Direccién, uno de los cusles seréd el Presidente. Un vocal tra-
bajador fijo de la Empresa, nombrado por la Direccién entre
ung terna presentada por el Comité de Empresa y que deberd os-
.tentar como minimo )la misma cstegoria laborsl que correspands
a la vacante a cubrir y dos vocales designadas por el Comité
zfé% Empresa. Asistira con caracter de Asesor, sin voto, el Jefe
del Servicio de fersonal de la Empress o persons que lo sustij-
tuya, que actuard como Secretario.
El Tribunal participarada y confeccionard las prue
bas de acuerdo con los progromas establecidos, bajo las direc-
trices del Presidente del tribunal.

La confeccién de las pruebas y el examen se efec
tuarén e) mismo dis.

Les calificaciones que serviran de base en las
‘pruebsa de aptitud serén lss siguientes:

Prueba cultural. . . . . Maxima 15 puntos.
Prueba Prof.Teor.Pract. » 75 -
Pruebs Psicotécnica . . . 10 "

Como bonificacidén se tendrd en cuenta la califi-
cacifn de méritos reaslizada por los Jefes inmediatos con un mé

ximo de 10 puntos.

S5eran declarados aplos aqQuellas aspirantes que
alcancen el 50 por ciento de los puntos sefialados en cada una
de las pruebas.

A partir de la vxqencia de este Convenio, se es
tablece que los trabajadares que superen las priebas ae apti~

tud, cubrirédn las plazas en la siguiente forma:

0% por arden de antiguedad. .

- 50% por orden de mayor puntuacidn.

Cuando se trate de una sola plaza a cubrar den
tro de una misma categoria, se cubrira can el de maeyor antioue
dad, la siguiente seria por mayor puntuacidén y asi alternati-
vemente. Cuondo existan varias plazas se cubriran aslternativa-
mente por entiquedad y mayor puntuocion,
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En todo caso tendrd preferencia el trabajador
fijo sohre el fijo discontinuo y éste sobre el resto de los

traha}adutea.

Aquellos aspirantes que superen el minimo esta-
blecido se congiderardn aprobados sin plaza, teniendd derecho
a ocupar sin examen las vacantes que surjan en su catenoria
y especialidad aunque se encontrase en situscidon de inactivi-
dad laboral derivada del Servicio Militar, Enfermedad o Acci-

dente que no determinen incapacidad para el puesto. - :

El aprobado ain pla}a, dnicamente podra cubrir
-vacantes de la categoria y especialidad para 18 que fué apro-
hado, siempre que esta ‘vacante se produzca en el transcurso

de tres sfioa desde la fecha del examen.

Aquellos trabajadores don edad superior a 35
afios y cinco sfos en la categoria inmediata inferior a la va-

cante, estardn exentos de realizar las siguientes pruebas:

- Cultural..

- Psicotécnica.

£stos productores adlo podrén escender en las
citadas condiciones hasta la categoris laboral de Oficial

.de Primera.

En aquellos casos en que el Tribunal lo conai-
dere conveniente, podrd propaner a la Direccion que el candi-
dato o candidatos queden pendientes de un periodo de prueba
qQue fijaria el propie Tribunal, sin que exceda eate periodo de
prueba del sefalgdo en el EaLatuLB de los Tratso jadores.

Articulo 22°.- 1rabaios de cateaoria laborsl] superior

A partir de la f:rmas de este Convenio, se esta- '
blece que si un puesto de trabajo es cubierto por el mismo o
distintos trabajodores, mediante abono de diferencias de cate-
garias, pasados seis meses dentro del afic civil, la plaza de-
beréd sacarse a conhcurso, previa comunicacién al Comité de Em-

presa.

Se exceptuan los casos en que se cubran los pues

tos por enfermedad, accidente o vacaciones.

Articuleo 232.- Plan de formacidn.

Con objeto de que todo el personal de la Empre-
sa tenqa igualdad de oportunidades para acceder 8 unos mejurea
conocimientoa y perfeccionar su formacion, se acuérda estudisr
y poner en practica un plan general de formacién que incluiré
tanto los aspectos formativos como la financiacién del misma,
cuyas directrices principales serdn sefialades por la direccidn
de 15 Empresa y .su elaborecién ae hard por una comisidn parita
.ria constituida por personas nombradas por la Direccién General
y por el Camité de Empress.

Dicha Comisién, en un plazo méximo de 3 mesas a
partir de la firma del Convenio, propondré a ls Direccidn Gene-
ral un proyecto de plan, el cual despues de estudiado por ésta
y adecuado en csso necesario a las facultadea privativas de ls
Direccidén, y a lo pactado en el actusl_Convenio, lo pondra en

practica con arreglo a un cslendario determinado.
CTARITULD V1
PLANTILLAS

Articula 2492.- Plantillas.

Se estars a lo dispuesto en el articulo 232 de
la Grdensnza Laboral de la lndustria Cervecera y demds dispo-
siciones vigentes, y se informara antes de su publicacidn, al
Comité de Empresa ; Deleqados de Personal, sobre la pluntilla

oe sua representados.

Articulo 252.- ‘Eccalsafones

Se estard a lo dispuesfo en el articulo 242 de
ls Ordenanzo Laboral de la lndustria Cervecera y demds dispo-
siciones vigentes, y se infaormard al Comité de Empresa antes

de su publicacidn.

Articulo 269.- Escalafén de fijos discontinuos.

‘El escalafdn del personal de fijos discontinuos
se publicard cada afio antes del 15 del mes de Enero, para que

cada trabajador conozca su inclusidn y situacién en el mismo.

En este escalafdn se consignard la feche de an-

tiguedad en la Empresa, a tontar desde el primer ingreso.

Al persanal fijo discontinuo que, a partir de
la fecha de vigencia de este Convenio, pase a formar parte de

la plantilla coma fijo, le serd reconocido el primer bienio de

“antiguedad siempre que hsys trabajado en la Empresa, como fijo

diacontinuo un minimo de 24 mesed en sucesivas campadas.
Excedencias

La Empresa podrd conceder excedencia por una
campafla una sola vez a cads trabajador, y no serd contada a
efectos de antiguedad llegado el caso de pasar a la plantilla
de fijo, de tal 'manera que ninqgdn trabajador accederd a fiju.

mientras exista otro con mds campafias efectivas trabajadas.

Esto no afectard al personsl que marche al Ser

vicio Militar, cuye ausencia serd contada como tiempo de trsbajo
Estas excedencias no se concederdn bajo ningdn

concepto a trabajadores (ijos discontinuos con €l fin de forma

lizar otro tipo de cuntrato ae trabajo para la Empresa.

CAPITULD Vi)

RETRIBUCIONES

Articulo 27¢,- Princioios flenerales.

Las distintss retribucionea se clasifican a
efectos de lo dispuesto en el decreto de Ordenacién de S5ala-

rios, .oe la forma siguiente:

1.- Salario Bose.

Tl.- Complementos.

a) Personales:

Ant iquedad.

b) De puestos de trabajo:
Plus Nocturno.
Plus rotativo de tarde.
Plus turno total o el andlogo qUe exista.

¢) De calidad o cantidad en el trabajo:

Prima de responsabilidad.
Primas o premios por ventas.
Plus Convenio.

Plus Complementario

Plus jornada especial.

Plus compensatorio.

Horas extraordinarias.

d) De vencimiento superiar a un mes:

Pagas extraordinarias reglamentarias.
Gretificacién Patrona.
Gratificacién Enera.
Gratificacidn febrero.
" Gratificacién Abril.
Gratificacién Mayos

Gratificacién Octubre.
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Plus de VacacionesS.

Percepciones no salariales:
Quebranto de moneda.

plus I'fansportes Urbanas
€oconamato

Ayuda Cafeteria

c

Articulo_282.- Sueldos y jornaies base.

Ltos sueldos y jorﬁales iniciales a percibir por
el personal de {ndustrial Ccrvérera Sevtllana, S.A., seran los

determinados en el anexo nam. 1.

Artlculo 292.- Aantisuedad.

Se aplicara €] sistems vinente en la Empresa.

Articulo 302.- Plus nocturno.

A togo el personal de la fnpresa gue realice
funciones de jornada de noche, sin distincidén del grupao profe~
sional o categoria que ostente, se le abonard un plus del 60%
de} salario hase sin antiguedad, sepun lo establecido en el
punto 2) del articulp 302 de la ordenanze Laboral de ia 1ndus

tria Cervecera.

Articulo 319.- Plus de turno rotetivo de tarde.

Aquellos trabajadores que realicen su jornads
de trabajo en horario correspondiente a turnos rotativos de
tarde, percibirdn un plus del 30% del salario, o sueldo bose
sin antiguedad, por cada dia de trabojo en dicho turno rotati

vo de tarde.

Se entiende por turno de tarde, el currespnndieﬂ
te al horario de 15 & 23 horas, con una hora de adelanto o re-

traso.

Aquellos trabajadores que esten realizando tur-
nos rotativos no convenidos que no cainciden con el horario
anterior, percibiran este Plus por las horas comprendidas den-

tro del horario indicado.

tas horas de este turno que excedan las diez de
la noche, se abonaran con el Plus de Noche 60% sin que puedan

suyperponerse ambos (Nocturno y tarde).

Artfculo 322,- Prims de respongabilidad.

Durante la vigencia del presente loavenio y
para compensar las mayores obligacianes y respnnsabilidades,
referidas unicamente a las doce mensuslidudes de cada afio na
tural, se estahlecen para los cargos jerdrquicos que se indi-
can, en tanto ocupen estos puestos, las gratificaciones siguien

tes:

Jefes de Departamcnto. . . . - 14.890.- Ptas,
' Titulados y Jefes de 12 . . . 10.661. - "
Jefes de 28, . . . . . . . . . 6.429,- "
Subalternos de 12, Jefes de
Equipos y Oficiales de 12 Jefes
5.583.- "

de Equipos . . . . .« - . . .

Cusndo & juicio de la Direccidn de ls Empresa
alguno de los perceptores no sea acreedor de continuar con ea-
ta gratificacién, podra serle suprimida temporal o indefinida-

mente.
Aquellos cargos jerarquicos o de representacién
no incluidos en este articulo, la Direccidon de la Empresa pa-

dra asignarles algunas de las gratificaciones indicadas.

Articulo 332.- Prima_de rendimiento personal obrero.

Durente el periodo de vigencia dal Convenio, las
primas de rendimiento del personsl obrero serén las indicadas

on las tablas del anexc num. 2-

Articulo 342.- Prlmas de rendimiento personal empleado.

Durante el periado de vigencia del presente Con-

venio, seran las indicadas en la tabla del anexo nam. 3.

Artfcule 35%.- Correccidn individual de valares de primas.

Las primas indicadas en las tablas 2 y 3 podrin

ser modificadas con la aplicacidn de los siguientes caeficientes:

1-1 Bueno
1-0 Normal
1-9 Deficiente

tos Jefec al calificar, ceberadn tener vn cuenta

los porcentojes siguientes:

- Un 20% Bueno, como mdximo

- Un 20% peficiente, como maximo

ta calificacién seré mensual.

Articuia 36%.- <fnrreccidn de prinas_gor impuntuslidades

tas faltas de puntualidad en el mes por cuslquier
trabajador de la Empresa que lleque a superar las cuatro veres,
ubligé-autuméticamente a liquidar la prims, aplicandose elcoe-
ficiente 0'9 a agquellos que les corresponda, sin perjuicic de
la sancién disciplinaria que pueda imputarseles, de acuerdo con
lo establecido en las disposiciones legales sobre ests materia.

Articulo 372.- Plus Convenio-

Durante la vigencia del presente Convenio, queda
establecido un Plus por dis efectivamente trabsjada, con indepen

dencia de la duracign:de la jornada.

Este Plus se percibird durante los dfas latorales
que correspondan en vacaciones, a8si como loa .descansoa de los Sa
badps y Festivos trabajados, 8eqin los valores que figuran en el

Anexo n? 4.

\Artfculo 382.- Plus Complementario.

Durante el periodo de vigencia del LConvenioc y pa-
ro’ el personal fijo discontinuo, se establece un Plus Complemen-
tarfo de Asistencis por valor de 103'1¢ pesetas por dia efectiva-

mente trabajado, con independencia de la duracién de la jornada.

Igualmente se concede este beneficio a los Auxi-
liares Administrativos y Técnicos y Auxiliares de 1%, Obreros

eyentuales o interinos y fijos, que no tengan acreditados ningin
Jienio de antiguedad.

Loa Auxilijarss de 1® Obreroa fjjos y Auxilia-
res Administrativos o Técnicos, con un bienio de antiguedad,

cobrarédn el 50 por ciento de este plus.

Artfculo 392.- Plus Compensatorio.

Se acuerds establecer un plus compensatprio,
cuya cuantia mensual, para el persanel fijo, se fija en e}

anexo nam. 5.

Este Plus se percibird mensualmente y referido

unicamente a las 12 mensuvalidades de} afo civil.

Ambas partes acuerdan que el importe de este

plus no serd absorhbible ni compensable en futuros Convenios.

Con ocasién de revisién o renovacién de Conve-

nios, este Plua se increamentard como ainimo en el porcentaje ..

medio de aumento de retribuciones de las categorias laborables

incluidas en el Convenio.

El céllculo de este pacentaje medio se realiza-
rd tomando la media aritmética de loa porcentajes de eumento so-
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bre ‘el Convenio anterior de cada una de las categarfas labora-
les sin antigquedad.

Para el personal fijo-discontinuo, eventual o
interino, le cantidad a abonar correspondiente g este Plua se
sbonaré por dias natural cumprgndido entre la fecha inicial y
final de duracién del contrato. 5u cuantfia diarje figura en el

~Anexo nim. 5 del Convenio.

Artfculo 40%.- Plus Vacaciones.

Durante el periodo de vlgencia del Convenio y
durante el periodo de vacaciones, se abonarén 100.509.- pesetas
a todaa las categoriaa profesionales laborales, en compensacidén
a las percepciones carrespondientes a los complementos salaria
les en jornads normal que se abonan por dia efectivamenta tra-
bajado.

Eata cantidad ae entregard al iniciar las va-
caciones siempre que e comunique a la Direcciénde Personal con

diez disa de antelacidn a la fechs qus se inicia su ausencia.

En los casos de vacacionss fraccionadas, que
serén periodos minimos de cinco dfaa laborablea, el importe in
dicedo ee abonerd en la primera de lag ausencias,
Esta cantided serd prorrateable en caso de no
haber prestado doce meses consecutivos de servicio activo, den

tro del afia civil.

Al personzl que causara baja en la Empresa y hy
biera percibido la totalidad de la cantidad expresada, se le
deducird de la liquidacién el importe correspondiente a los me

ses que le falten para totalizar los doce mescs del afio.

A) personal fijo discontinuo, interino y eventual
ge le sbonara esta cantidad en funcién de los dfas que haya per
manegldo en alta en cadé temporada, liquidandosele al finalizar
la campafia los importes devengados y no cobrados.

Articulo 419 .- Horas extraotrdinarias.

Ante la grave situacidn de paro existente y con
objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan
la conveniencie de reducir sl winimo indiapensable las horas ex-
traordinerias, que se reslizarén con arreglo a las Leyes vigen-

tea.

El velor de ls hora asxtraordinaris figurs en el
Anexo nim. 6.

Articulo 429.- Gratificecién de Abril.

i Dentro de ls primera decena de Abril, se abonaré

una gratificacidn consietente en 74.70).- pesetas, pars todo el

parsonal fijo, cualquiera que sea su categoris y que no :tenge

acreditads ninguna sntiguedad. Esta centided se incrementars

en 2.304.- pesetaé, por cada afio de antiguedad, hasts un miximo

de 24 afioa.

El psraons]l rijo discontinuo, eventual o inte-

rino percibiréd lg parte proporcional caorrespondisnte 8 loa

dfas trsbajsdos dantro del afio.

Retrasos y salidas particulsres.

Se estsblecen por retrasoa loa eiguientes des-

cuentos:

RETRASQ0S

- Obreros, Subaltarnos de 1% y

2e y Limpiadoras. . . . . . . 33070 Ptas./dia.
- Empleados, Subalternos de 1¢
Jefes de Equipo . . . . . . . 48°'75 L -

- Jefes de 1%, Jefea de 22 y
Personal Titulado . . . . . . 84'50 "

8) Se conaidera retraso s partir del sexto minu-

to despues de la hora de entrada.

b) Igualmente se efectuaré esta deduccién al no

fichar, tanto a la entrada como a la salida.

SAL1DAS PARTICULARES

Les salides particulsree producirén por cada ho-

ra de duracién de la ausencia, loa siguientes descuentos:

- Auxiliar Obrero de 198. . . 396°00 Ptas./d-
- Ayudantes. . « . . . ¢ . o _ 40344 - -
-~ Oficial de 28 . ., ., . . . 41840 " -
~ Oficimfi de’10 . . ., . . . 45217 “ .
- Oficlal de 1% Jefe Equipo. 512'16 " -
- Limpiadoras . . .., « . . 37900 . - » -
-. Subaltarnas de 28 , , , . 401°'5S L] -
- Subalternos de 12 | |, ., ., 418'40 L b
-~ Subslternos Jafea . . . . 457'80 ] -
- Auxiliarea Adminiatrativos
y Técnicoa . e e e . 422'24 - -
- Oficial de 28 . . . . . . 454' 06 - n
i - Oficial de 12 . . . . . . 50090 " "
- lnapectores Comercislea de 28  474°73 Ptaa./d
~ Inspectores Comercislee de 1% 527'82 .
- Jefes de 20 . . . . o « <« o+ 553ta7 .
-« Jefes de 18 . . . . « « . o . 6218'42 -
- Yitulsdo de Grado Medio . . . 703'46 "
-~ Titulado de Grade Sup«rior , 782'37 “

8) Se harén loa célculos de descuento considsran-

do fraccienes de medias horaa.

b) Con independencia de) descuento correspondien
te a este concepto, se aplicaréd el de retraso si se produjese

simultaneemente.

> ¢) Las Gnicas sslidas que no llevarin implficitss
e] descuento, seran las que se produzcan por tener que realjzar
trabajo de fabrica en el exterior o visitas al médico de la Se
guridsd Social, debidamente justificades 8 juicic de la Empresa

y squellas que asten amparadas en una norma legal.

Coa independencia de estoa descuentos, los ratra
803 an el horario de entrada, y las reincidenciasa en las fal-
taa no justificsdas de puntualidad, aerén objeto de sancifn con
arreglo a lo previsto en las dlspoai?iones legslesn.

Articulo 44%,-. FPaegae Extraordinarias reglamentarias de

Julio y Navidad.

Tode sl personal de la Eapress disfrutaré de las
Pagas Extraordinarias siguientes: tina con motivo del verano y
otra con ocaaién de la Navidad.

El importe de cads una de estaa pagas conaisti-
ré en el abono de treinta dfas de salario bese para todo el per
aonal y los sumentas por antiguedad que as tangan acreditados.

El abono de sstss pagas se efectuard dentro de
las primeras quincenas de Julio y Diciembre.

Para tener derecho a percibir el importe finte-
gro de estas pagas reglamentarias, aerd precise encontrarse al
gervicio ds la Empress durante doce mesea conaecutivos, como
minimo, en la fecha seflglada pars ser efectivas cada uns de
ellaa,.daAnu ser aal, serén abunadas por dozsves partas al per
sonsl fijo, computandoae las fracciones de mes com0O meges com-

platas.

Al personal fijo-discontinuo, eventuel e interi-

no, 8e le abonarén estas pegas exirsa reglamentariss en funcidn
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te las diss que hayan permanecido en alta, liquidandose al cau- Los diss 15 de cada mes, recibirdn a cuenta de
sar baja los importes devengados y no cobrados. sus devengos totales del mes correapondiente, unae cangxdad que
aproximadamente serd el BS% del Ilmporte due se debe acreditar

Articulo 45%.- (Gratificaciones pactadas. . " por:

- Jornada o sueldo base mas antiguedad.

iod i ia del n i
Durante el periodo de vigencia Lonvenio, se - Prima ~ Piuses.
cta . iricaci R
pa n las siguientes gratiricaciones - Plus Convenio.

- ifi 16 - ‘- .
1.- Una gartificacién en Enero de 74.701'- Ptas La regulacién de jornales y sueldos de cada mes

- ifi i6 d 701" - . s
2.- Yna gratifica :6n en.Febrero de 74.701 Peas se pagara dentro de la primera decena del mes aiguiente.

3.- Una gratificacién en Mayo de 74.701'- Ptas.

_ ificacis t 74.701.- . . ]
4.- Una gratificacién en Octubre de 701 Ptas Articulo 49%.- Trabajo en Dominaos, Festivos y Sabados.

5.- Con ocasidn de la festividad de Ntra. Sra. de

las Vifies, Patrona d¢ la Empresa, que se ce- Lta jornada laboral de Domingos, Festivos y Sa-~

lebrard en la fecha que avtuamente se acuerde, hados, en los qu> sea necesarioc gue trabaje determinade perso-

se asbonaré una mensualidad del salario base nal, serd de 6 horas cantinuadas de duracién.

ain antiguedad al personal fijo empleado, y 30

disa de sslario base sin antiguedad, sl perso- El trabajador, que deberd descanssr posterior-

nal obrero. mente de acuerdo con lo pactade en al punto e) del articuloc B9,

percibiré: :
Para 8] personal fijo que no haya permanecida en -
alte un afio anteriar al abono de eataa gratificaciones, se le - 75 por ciento del jornal o sueldo baame mis
liquidard por dozavaa partea computandasele las fraccianes de la antiguedad.
un mes comgo meses completos. - 6 horaa de prims de rendimiento.
- 1 dia de Plus de Convenio.

Al peraanal fijo diacontinuo, interino o eventusal, ~ 1 Plus de jarnads eapeciel en le cuantfa

se le abonarén wetae gartificaciones en funcién de fos dias que eefialada en las tablas edjuntas ndm. 7.
haya permanecido en altes, liquidandosele al flnalizar el contra- = ia:i: :zepétzcg::plementarxo en squellca

to taas importes devangadoa y no cobrados.

El trabajador, en aquel csso excepcional de que

Arts 462.- .
culo 46 Quebrento de maneda no. fuera. poaible desacansarls, que tendrd que ser debidamente

justificado y asutorizado por la Direccidn General, a travée da
Se establece pars cl personal de Distribucidn, Lo le Direccién correapondients, percibirfas:
bradores y Cajeros, la cantidad de 179'25 pesetas por cada dia
efectivamente trabajado en funcionea que requieren el manejo de

dinero efectivo. Eate abono serd de liquidacién mensual.

- valor de 6 horas extreordinarijes.
- Valor de & horas de Prima de Rendimiento.
- 1 Dia de Plus de Convenio.

- 1 Plus de jornada especial en la cuantia
sefalada en las tablas adjuntas nim. 7.

Articulo 47e,- Plus de tranaportes urbano.

Para suplir las gsstos de transportes urbanos, - 1 dfa Plus complementario en aquellos que
se mantiane el plus por el concepto de Plus de Transpartea Ur- proceda.
banos, cuya cuantia para las distintas categorias lsborales y Articulo 509.- frabajo en Sibados, Domingas y Festivos del
antiquedad de ls Empresa, seré de DIECISEIS MIL NOVECIENTAS TREIN - personsl sujeto 8 _turno totsi o al endlago
TA Y NUEVE (16.939.-) Ptas. mensuales, correspondiendo su per- que esté estsblecido.

cepcidén a tado el personsl.
. Se cumplira el correspondiente acuerdo, seqgun
Este plus se percibird mensualmente, referido a hace referencia el articulo 8¢, dltimo parrafo del presente
once mensualidades del afo civil, asi como en los casos de en- Convenio.
fermedad.

Articulo 519.- Revisién Salarial.

Ambas partes acuerdan que el] importe de este Plus

de Transportes Urbanoa no serd absorbible nj compensable en fu- En caso dge que el indice de precios al Consumo
turos convenios. . . (IPC) eatablecido por el Inatituto Nacional de Estadistics,
registrara al 31 de Diciembre de J.993 un incremento superior

Con ocasién de revisién o renovacién de Convenio, ’ al 7'5% respeto a la cifra que reaultars de dicho IPC al 31
este Plus se incrementard como minimo en el porcentaje medio de de Diciembre de 1.992 gse efectuard una revisién salarial tan
aumento de retribuciones de todas las categarias laboralea, in- pronto se conatate oficialmente dicha circunstancis en el ex-
cluldas en el Convenio. ceao sobre la indicads cifra, con una limitacidn del B'5%. Tal

incremento se abonaris con efectos de 1 de Enero de 1.993 sir-

El rllculo de eate porcentaje medio se resmlizard viando por consiguiente comy base de calculo, psra el incremen-
tomando como base Ila media aritmétics de los porcentajes de au- to salarial de j,995 ¥ ﬁars llevarlo a cabo ae tomaran como re-
mento sobre el Convenio anterior de cada una de les cateqorias ferencia loa salarios o teblee utilizados para realizar los au-
laborales sin antiguedad. . mentae pectados en dicho afa.

Para €l personal fijo diacontinuo, aventual 9 fin- En el aupuesto de que se opere la revisién, el
terino, ia cantidad a abanar correspondiente a este Plus, se abo porcentaje resultente guardaré en todo caso, la debida propor-
nard por dia natural tomprendido entre la fecha inicial y final cifn sn funcitn del nivel salarial pecteda inicialmente, an el
de la duracién del contrato, como ss preceptiva. Convenia, a fin de que aquel ee mantenga en el conjunto de los

- dace meges.
Articula 482.- Anticipoa msnsuales.

Come anexa a sata claGeula de raviaién flgura

Con objeto de unificsr los pracedimientaas dg re- una table al final del presente Convenio.
tribucién de todo el peraonal, ae seguird liquidando mensualmen
te a todoe lae trabsjadorea, entregandose cantidades a cuents Articulo 522.- Retribucién de Directivoe.

@ lo largo del mee, de acuerdo con el sigquiente criterio:
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Les retribuciones que deben percibir el Direc-
tor Ceneral, Subdirectorea Generales, Directores y Jefes de

Servicios, serdn mefialadas libremente par la Empress.

CAPITULD VIIT

—— e

ENFERMEDADES, ACCIDENTES, | ICENCIAS, EXCEDENCIAS Y VACACIONES.

Artfculo 532.. (Complemento subsidio Incapacidad taboral

Iransitoria derivada de enfermedad cemdn.

Todo el personal de la Empresa percibird, a
partir del deciﬁ;sexto dia de causar baje por enfermedad, un
complemento de la prestacidén econdmics a cargo de ls Seguri-
dad Social que complete su salario real de jornada normal, en
tendiendose por tal, aguel de}l que disfrute al caer enfermo.

No obstente lo anteriormente expuesto, la Empre-
8a tendréd a au cargo el abono de dicho complemento a partir del
primer dia de enfermedad y este beneficio quedara ain efecto
una vez que se haya abonado. durante tres ocasicnes en eI'tfang :
curao del afio nstural.

Articu g 54¢ Condiciones para el abono del complemento subsi-

dio 1.L.T7. derivada de enfermedad comUn_y aceci-

dente labarsl.

Ei personal que cause bujs‘por enfermedad o acci-~
dente y no pueds sasistir al trsbajo, vendra nbllgndé 8 comunicar
lo @ la Empreaa dentro de ls jornada leboral del primer dia de
la ausencia por enfermedad o accidente. Ls Empresa, 8i se incum
ple eata norma, podréd dejar sin efecto el pago del complemento
durante los tres primeros dias.

El personsl dado de bejs por enfermedad o acci-
~dente, debard someterse a revisifn en el Sarvicio Médico de la
€apresa, de scuerdo con instrucciones o normaa que reciba de

dicho Servicio Médico.

€l médico de la Empress informard de lsa revisjo
nes efectuadss que, cuando préoceden gerdn comunicedaa al Comi-
té a efectos de precisar si se sbona o ae sigue abonando el com-
plemento salarial a que hece referencia el artficulo anterior.

La juatificecién de la suaencis por enfarmedad
se acreditarsd mediante la documentacidn establecida por la Sg
guridad Social, duranté los tres primeros dias de enfermedad,
cuando sea bajs, y el miamo dis o al siguiente, cuando ae acre
dite msiatencls ambulatoris. Se puede preaentar la de un médico

particular cuando la ausencia solo tengs un dja de duracibn,
Durente le enfermedad o accidente, la Empresa
tendra derechp a comprobar la evolucién de la misma por medlo

de sus Servicios Médicos.

artfculo 559.- Trémites para.consulta médica de la Seguridad

Social,

€] personal que tenga que abandonar su puesto
de trabajo para consultas médicas, vendra obligado a comuynicar-
lo e su Jefe respectivo, que le facilitard el correspandijente

volonte de salida.

!erm!ned; la coneulta dsberé acreditarse la aasis
tencis a la miems, entregando el voiante firmado por sl Médico
de la Seguridad Social, incorporsndose a su trabajo, si no es
dado de baja. ,

Cuando el médico de cabecera aconseje la visita
e un eapecialista, deberd aportarse tambisn el volante justifi
cativo de 1la asietencia a]l mismo, donde debe haberse gnotado,

como en el casso anterior, ls hors de conaulte o visita.

Articulo 562.- Complemento gubsidio por incapscidad laboral
. . tranaitoria derivade de accidente ds trabajo.

Se abonaré a todo el personal fijo y fijo disco—
tinuo un complemento de la prestacién ecandmica a cargo del Se
guro de Accidentes, que complete hasta sy salsrio real en‘jo;é

nada normal.

Articulo 579.- Licencias.

——————

Ls £mpress otorgard a sus trsbajadores lss licer—
cias ordinarime retribuidaa que soliciten, en loa casos aiguie:!
tes:

Matrimonio

15 diaa naturalea y una
prestacién de 20.678.- Pt

fallecimiento de padres,
padres politicoa, hijos,

conyugea y hermencs. 3 dias laborables.

Operacién quirirgica ‘mayor
¥ enfermedad grave de pa-~
dres, padres politicos,

hijoa, conyuges, hermanos
© alumbremiento de 1la es-

dfas Jaborables.

_ posa. e e e 3

- Fallecimiento de abuelos,

nietos y cufsdos. 2 diss laborables.
- Operscién quirirgica menor .

de conyuge e hi jos. 2 dias naturales.
-~ Traslado de su domicilia

habitual. 3 dias laborablea.
-~ Fallecimiento de familisr

sllegado. . 1 dfa nstural.

S1 el hecho motivador de laa licencias acaeciera
fuera de la capital, la duyracién de la wisma podré supliarse
previa justificacién, tantaa fechas como fuease necesario inver
tir en los viajes de ida y vuelta.

El peranhnl fFijo dlacontinua, interino o evemtuel
disfrutard de idénticos beneficios,

=
Artfculo 58%2.- Matrimoniop personal femenino.

£1 personal femenlno, podr§ optar, en el momanto
de contraer mstrimonio, entre continuar trabajando en le Empre-
sa o reacindir el contrato laborel, percibiando en este Gltimo
.c9s80, en concepto de gratificecién, uns cantidad equivalente
a tantas menauvalidades del suelda base maa antiguedad, como afics
de aervicio haye prestado, ain que sxedsn de doce.

Eata gratificecién compensaré cualquier otre
que pudiers corregponderle en la Empresa por el mismo con~

capto.

Articulo 599.. Ewedencia voluntaria.

Se estaré a lo diespuesto en el articulo 46%
del Estatuto de los Trsbajadores y legislacién vigente.

Excedencia forzosa.

o T R s

Articula 602.-

Se estard s lo-dispuesto en el articulo 46%
del Eststuto de los Trabajadores y legislacién vigente.

Vacsciones.

Artficulo 61%

Todos los trabajedorea fijoa de la Empreea
tendrén derecho a 23 dfas latmrablea de vacaciones dursnte el
aflo civil. Aquellos trabsjadorea fijos qua lngresen an la Em~
prase en el transcurso de dicho afio, les corresponderd la par-
vta proporcions]l 8 los mesas trabejados.

La programacién de las vacaclones sn los dife«
rentes depgrtamentoa se haré de forma rotativa y de comGn acuer
do antre loa jefes y el parsonsl de log mismos, gerantizandose
que loe aervicics quedan cublertos.

%e diafrutsrd como norms general, 12 dias en

épocs de verano, o bien la totalidad, an afioa slternca.
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Siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, podr§ concederse lae vacacionea, en sy pericdo comple
to.de 23 dies lahorales. Durente los meses de Noviembre a Msrzo
inclysives, la Empresa abonard le cantidad adicional de 17.108.-
pesetas, sl Plus de vacaciones recogido en el Art? 402. Dicha
cantidad se abhonarg igﬁalmenté en el caso que se tomaran parti-
das las vacaciones, siempre que las mismas se disfruten en los
meses de Noviembre a Marzo inclusives, en este caso el citade
camplementc se percibiréd al tomar el dltimo periodo de vacacio-

nes,

£l fraccionamiento de las vacaciones ae estable-
ce en periodos minimos de cinco dias laborales, si bien el per
sonal, para ssuntos de interés particular, y de acuerdo con
las necesidedes del serviclo, podrd tomar a cuenta hasta tres
dias 2 1o largo del afo, siempre que no sean contiguus 3 Séba

¢os, Damingos o festivos.

Las vacacipnes se iniclarin siempre en dias labg

rales.

£} personal f1jo discontinuo, podréa disfrutar de
cinco dias labprales de vacaciones, sliempre gue tenoa trabafa-
gas sels campafas e ingresen con anterioridad ul 15 de Mayo.
A) objeto de poder programar las mismas, deberd indicar al in
greso, su deseo de disfrutarlas, Le serdan coancedidas en un so-
lo periodo que se iniciard en Lunes y serian distribuidas del
1 de Julio al 30 de Septiembre, segin permita~1a organizacién

del trabajo.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no

podrd ser sustituida por compensacidén econdmica.

En lo no pactado se estard a lo dispuesto en las

disposiciones vigentes.

CAPITULD IX

Articulo 62%2.~ Dietsa.

A partir de le firma del Convenio, el personal
que, por necesidades del servicio, haya de eatar o permanecer
fuera de ey domicilio habitual, tendréd derecho a percibir -una

dieta, cuya cuantia'y desglose de la misma sersd la siguiente:

~ Titulado de Grado Medio,

Jefes de J® , . . . . . 10.124 224 2.232 1.712. 5.956

~ Jefes de 22 Técnicag, Ad-
ministrativos, Comercia-
les, Obreroa y Subalter-
NOB., { o« o & a v + 2

9.379 224 7.232 1.71z 5.211
En la primera columna figura e) total de la dieta,
que en las cuatro aiguientes aparece desglosada, por el importe

de: desayuno, primera comida, aegunda comida y cama.
Los Directores, Titulados de Grado Superior y Je
fes da Servicio y Dapartemento, viajardn con gastos a juastifi-

car.

Articulo 632.- Norma pera el abono de las dietas.

Para el pago de las dietas parcielea se aplicarén
las siguientes normaa: '

a) Se tendré derecho al importe designado psra
came y desayunc, cuasndo e pernccte fuera_de 1s raaidencia ha-
bitusl.

b) Se tendri derecho sl importe asignado pare de
sayuno, cusndo se ¥1aje antes de las ocho de la mafiana.

¢) Se tendrd derecho @ la prieera camida, cuando
ae salgs de viaj}e antes de lsa trece horas o bien se encuentre
fuera de au residencia hahitual, entre las trece y las quince
horas.

d) Se tendré derecho a8 la segunde comids, Cuasn-
do no se encuentre de regreso 8 au reeidencia haebituel, & per-
tir de las veintiuna horas o cuendo aalga de viaje antes de las
veinte horas.

En el caso de que se advierta negligencia en la
duracidn de los desplazamientos conuila finalided de percibir
dietas indebidas, se sancionard tal negligencia como falta gra-

ve o muy grave,

Articulo 642.- fGastos de representacidn.

Los Jefes Comerciales & lnspectares Comerciales
que realicen habitualmente trabajos en el exterior, dada la in-
dole especial de su funcifn y la representacion que ello implica,
aparte de las dietas fijadas, tendridn derecho a unas cantidades
en concepto de gastos de representacién. Estas cantidades serén
fijadas por la Direccién General, que dictard las normaes a apli-
car en cada caso.

s

Articulo 652.- pDesplazamientos prolongados.

tos desplazamientos que indiquen ausencia prolon~
gada fuera de la localidad por tener que realizar trahajos en
otras zonaa, se retribuirdn segun las condiciaones que para cada
casoise convenga, 0 en su defecto, se aplicardn las normas pre

vistes en la legislaecidn vigente.

CAPITULD X

PREMIDS, FALTAS Y SANCIONES

“articulo 6692.- Premio a lg conatancia.

Pera premiar los servicios prestados a la Em-
presa, se concederdn a loa trabajadores afectados por el pre-

sente Convenio, lus siqguientes premios:

- Una medalls de oro y [l6.630.~Ptas. en metd-
lico a todo el personal que cumpla 35 afios
de servicio o bien 8l llegar a los 65 aflos y
haya permanecido en la Empresa, como minimo

30 afos.

El criterio a sequir para el cdlculo de los afios
de aervicio aa el de la antiguedad reconocida en la Empress,
por ello en al casac de los fijos discontinuas, se reconoceré la
diapuestu en el artfculo 2649,

- Une medalla de plata y 58.315.~-Ptas. en matd-
lico a laos que, en iqualdad de circunstancias
lleven 20 afins de aervicio de conformidad con
lo indicade en el articulo 479 de 1a Drdenanza
Laboral da la lndustria Cervacera.

Igualmente computard la antigueded de los f§jos

discontinuos con el criterio expuesto en el pirrafo anterior.

Articulo 672.- Ffeltas y Sanciones.

Se eatard a lo dispuesto eobre faltaa y sancionea

‘en la Legislacién vigente en la materia.

CAPYTULO XI
PREVISION

—_—

Articulo 6B®.- Lomplemento de jubilacidn.

De conformidad con el articulo 56 de la Orde-
nanza Laboral de la Industria Cervecera, se establece para el
persanal que se jubile a partir del 12 de Enero de unasg
pensiones cuya cuantla sers la siguiente:

- Ti*ulado Grado Superior. . . . 418.514.- * Ptas,
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- litulado Grado Medio . . . . . 356.359.- "
- Jefes de Primera . . . . - . - 294.567.- -
- Jefes de Sequnda e Inspectores
de Primera. . . o + « + o o = 268.951.- "
- Dficial de 12 Jefe Equipo . . 261.611.- u
- Oficial de 1% E€mpleados y Obreros 261.611.- U
- Oficial de 2¢ . . ., . . . . .  243.350.- -
- Ayudante. . < . < . & o . . . 2643.350.- "
- Auxiliares . « . « « o o o 4 230.632.- -
230.632.- "

Subslternos . . . o . . . -

v Este complemento lo recibiréd igualmente el per-

sonal gue cause baja por lnvalidez Permanente Absoluta.

Como norme general se establece que pars perci-
bir estos complementos de pensiones, deberd jubilarse en la

edad comprendida de 60 a 65 afios.

€l trabajador, de acuerdao con la Empresa, podri

renunciar a su condicién de pe=nsionista, mediante el cobro de

“determinada cantidad. .

La Direccién se reserva el derecho de prorragar,
de acuerdo ron los interesadoa, la edad tope de 65 aflos que se
establece, cuando se trate de personas cuya gsustitucién afrez-

ca alguna dificultad.

Artlculo 692.- Sequro de Vids e Invalidez por Accidentes.

Complementando 8l sistewa de previmidn obligato-
ris y con caracter voluntarie, "Industrial Cervecera Sevlliana,
S.A.", mantendrd en vigor la PSlize de Seguro coleclivo de Vi-
da e Invalidez deriveda de accidente, que la Empresa tiene con-
certada con una Compafiis Mercantil Aseguradora, de acuerdo con

las siguientes normas:

Seguro de Vida: Lé Empresa mantendré en vigor para su personal
fijo de plantilla y durante sus periodos de alts lsboral al per-
sonal fijo-discontinuo, una Péliza de Seguro de Vida, con un ca

pita) de CUATROCIENTAS MIL PESETAS.

Aguellos trabajaderes que a la fecha de la firma
de este Convenio estuvieran ya cubiertos por un capital superior,

se le mantendré dicho capital.

Egte seguro cubrird el riesga de muerte por cual-
quier causa y la percibiré el interesado en los ceaos de baja en
la Empresa por Invalidez Permenente Absoluta calificeda por le

Seguridad Social,

Se causarg baja en este Seguro:
Por fallecimienta.
far Invalidez Permsnente Absoluta.

Por baja en la Empresa.

No obstante, el personal que pase a la situacidn
de Pensionista de la Empresa, asi como loe que actualmente se en
cuentran en esa situacidén, se mantendréd en alts en este Segura,
con los capitales aegun su categorfa profesional que figuran en
el Anexo n® 13.

Seguro de Accidente: La Espresa mantendrd en vigor para au per-
sonal fijo de plantilla y al personal fijo-diacontinuo, du}ant:
sus periodoa de zlta laboral, un Sequro de Accidente con un rcapi-
tal de CUATROCIENTAS MIL PESETAS.

Aquellos trsbajedores gue a la fecha de la firma
de eate Convenio estuvieran yes cubiertos por un capltel superior,
se le mantendrd dicha cepital.

Eate Sequro cubrirsd el rieego de muerte derivs-
de de accidente y lo percibiré el interesado en los casoa de
baja en la Emprese por lnvalidez Permanente Abscluta, igualmep

te deriveds de accidente y calificada por la Seguridad Social.

Para los accidentes que produzcan pérdidas fisji-
cas o funcionales que no alcancen la calificacidn de Invalidez
Permanente Absoluta, se percibiran indemnizaciones por une soja
vez segin baremo porcentual, aplicado sobre el dnble del capi-

tal base.
Se causara baja en este Seguro:
Por fallecimiento.
Por Invalidez Permanentie Absoluta.
Por haja en la Empresa.

Por cumplir 65 afos.

Por pesar a Pensionista de la Embresn.

CAPITULD XII
PRENDAS DE EQUIPD

Articulo 70e.- [nviernc

Personal Obrero:

A los Grupos de fermentacidén y Bodeass:

1 Cazodeora blanrca . . . . . . . . . (1)
1l Pantalén blanco . . . . . . . . . {1)
2 Pantalones de pana . . . . . . . (1
2 Pares de calcetines de lans .o (1)
1 Jersey de lana con cremallera . . (1)
1 Par de botas . . . . . . & . . . (1)
1 Cazadopa de pans. . . . « « + . . (2)
2 Ceamisas manga lerge {blancas) . . (2)

Acondicionamiento de aire, filtros, Sala de Waquin

Cazadora blanca . + . . « « . « . (1)
Pantaidn blanco . . . « « « . o & (1)
Pantalones de pang . . . « . . . {(2)
Pares de calcetines de lana PR (1}
Jergey de lena c/cremallera . . . (1)
Par de botas . . . . « + + « « .« (1)
Cazadora de pana . « « « « « « = (2}

e = NN e e

Canisa asznga larga . . . . . . . (1)

Cocimiento:

‘
Camisas blan: s manga larga . . . 2)
Pantalones blancos . . . . . . . (1)
Cazadoras blantas . . . . « . « . (2)
Chaleco de lana e e e e e e (2)

—_—nNN N

Par de botas o zapatos de seguri-
dad « ¢ . 4 . 4 e it e e e .. (1)

Inatalaciones - Diatribucifin:

2 Uniformes de diatribucidm. . (2)
2 CamigSas . . . ¢+ ¢ o o o« e o 1)
1 Equipo de agua . . . . . . (3)
1 Par de botas de agua . . . . (2)
1 Par de zapatos. . » « - . (1)
2 Pares de calcetines de lane (1}

Restantes aqrupos obreros:

1 camisa azul manga lerga. . . (@9
1 Panteldn de pesna. . . . . . (1)

(2) excepto
personal de manteni-
miento que serd de

1 Cszadora de pane . . . . . .

un afio.
1l Chaleco de lana. « » - » - 4« o - (2)
1 Par de batas de seguridad . . (1)
2 Pares de calcetines de lana. (1}

Conductores autoeievedoras-carretillas, etc.

1 Cazadora de CUETD. . . « . » (3}
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1 Equipo de pana(Cazadora-pantalén) (2) Restantes Grupas Dbreros

2 Pares de calcetinea de lana. (1)

1 Par de guantes de lans . . . ) 2 Peacadoras szules . . . (2)
1 Par de zapataos o . 2 Pantalones aezules . . . . (2)
1 Par de botas de seguridad. . (1) 1 Par de botas de segquridad (1)
Controladores de expedicidn: . Personal subalterno

1 Pantalén de pana. . « . .+ . . (2)

1 Cazadora de pana . « . « « . (2) Porteros

]l fhaleco de lena . « . +« « o . (2) 1 Pantslén verano . - « . )
1 Par de botes o ' B ’ 2 Camisas grises . . . . (1)
1 Por de zepatoa de acguridad . (I 1 Combata . « « « « « « & (1) .

Pareonal subalternot

Vigilancia

Porteros

2 Pescadoras azules . . . (2)
2 Uniformes invierno. . . . (2)
. 2 Pantalones azules . . . (2)
1 Abrigo o pelliza . . . . (2)
: 1 Par de botas de seguridad i (1)
2 Camiass grises. . . « « . (@8}
1 Corbata. . « « s « » =+ « (1) .
- 1 Par ds zapstos . . .+ . . (1) c"_"‘iﬂ'J_"_“’_’M
1 Equipo de agua . . . - . (2 1 Psntalén verano . . . . (1)
1 Par de botas de agua . . (2} 2 Camisas grises . . . . ()
. 2 Corbatss . . . » - . . (1)
Vigilantes: 1 Par de zapatos . . . . (1)
1 Pelliza . « « « » o « o = (2)
1 Equipo de agua . . . - . (2) Limpiadoras
2 Pantalones de pafio o lsna (2) )
1 Cheleco de lana . + . « - (2) 2 Batas azules . . . . . (@}
1 Par de botaa de agua . .. (2) ,
1 Par de.botas o zspatos de ersonal emgleayo
seguridad . . . .« . .. (1)
Laboratorio
Conserjes - Ordenanzed: 2 Batas blancas « - - « - )
1 Par de zapatos ortopédicos (1)
1 Uniforme de invierno. . . ) (2)
2 Camigas. . « « « « o o o (1) Botiquin
1 Corbata . ¢« « « ¢ « « « & ) (1) .
. 1 Par de zapatos . . . . . (1) 2 Pijamas sanitarios . . . (2)
2 Batas blancas . . - . . (1)
£1 nimero entre psréntesis indica los efice de Persuu:\al femenino
frecuencia de la entrega.
2 Blusea . . .+ .« « « . . . (1)
Articuylo 71%.- Verano 2 Faldae o . . 0. 0. .. (1)
Porsonal Dbrero Empleados en_general
Grupos de fsrmentacién, Bodeges, Acondiciona- 1 Sahariana . . L. (2)

aientos de aire y Sala de Méquina.

. Laa entregas se efectuarén en los meaes de Abril
1 Par de botas. « « - + .« o o (1) y Octubre. —

€1 Comité de Seguridad e Higiene podra proponer’

Cocimiento:
e 8 le Direccién, la reforma que convenga sobre el vestuario.

2 Peacadorae blancaa. . . . (1)
1 Par de botas. « « « « o « (1)

Lag prendas de equipo del personal fijo-discon-
tinuo o eventuasl, tendrin le miama duracidn efectiva que el rea

. s to del personal de la Empresa, si bien, cuando el tiempo de tra
Instalaciones -_Distribucidn a

bajo en la temporada sea superior a cuatro mensualidades, podrs

congiderarse como ung temporada 8 efectos de frecuencis de suce-

2 Uniformes distribuecién . (2) )
sivas entregas,

1 Par de zapatos o de botas
de seguridad. . . . .« - . (1)
Sera obligatorio el uso de prendas de trabajo
Conductores de Autoelevadoras (Ademis de lo general que facilita la Cmpresa.
. de Qbreros)

1 Par de zepatos o unpar de
botss de seguridad. . . . {1)
CAPITULO XIIT

e s

Controladores de Expedicién

ASISTENCIA SOC1AL (MEJORA DE PRESTACIONES DE LA _SEGURIDAD SOCIAL)

1 Zahariana. « « « v o o« « - (2)

1 Par de-zapatos o botaa ds . Articulo 722.- 1°.- Ayudas pars estudios e hijos disminuidos.
sequridad . « o ¢ - o o 1) _ ;

1 Pantelén azul .« . . . . (1) La Empresa establecers para 1.993, une ayy

da escolar para hijos del personal desde los & afioa a los 16 in
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clusives, POT un importe de 2.911.- pesetas por mes e hijo, excep

te los meses de Julio y Agosto.

Se establece una ayuda mensual de 15.255,- pese-
tas por ceda hijo subnormal o minusvalido. Para la percepcidn de
esta avuda serd precisc acreditar que se estd recibiendo de la

Seguricad Socaial,

A estos beneficios tendrén tambien derecho los hi-
jos del persbnal fijo-discontinuo durante los meses en que este
personal permanezca en alta, que coincida con los meses en que

se abona esta ayuda.

Se crea una gyuda pars estudios medios y superio--
res, para 105 hijos de todo el personal de la Empresa, de 909,700
pesetas. '

Con cargo s este fondo, podrdn concederae tambien
ayudas psra trabejsdores de la Empress que cursen igualmente es-

tudios en grado medio o superiores.

Laa ayudas serdn concedidss de scuerdo con instruc

.ciones o normas que ae elaborardn conjuntamente entre la Direccién

de la Empresa y el Comité.

22.- Aportacién al coste de mlimentos.

Las Empress establece para el aflo 1.993, una
preatacidn voluntaria de me jora esistencisl para subvencionar el
coate de los slimentos, consistente en la cantidad de 688.- pese-
‘tas mensueles, a todos loa trabajadores fijoa de la Empresa.

32.- Ayuda Cafeteris.

. La Empresa establece para el aflo 1.993, una
prestacidn voluntaria de mejora asistenciel, pare subvencionar
el coate de Cafeteria, consistente en la cantidsd de 80'68 pese-
tas, que se gborara por dia efectivemente trabajado.

Esta prestacién quedaria sin efecto en el momenta

en que la Empreas facilitara servicio de Comedor,

Articula 732.- Préstamos en metdlico-

1.~ La Empresa a través de la Camisién nombreda
8l efecto, concederi préstamos al peraonal fijo y fijo-diacon-

tinuos,; de acuerdo com las siguientes normas:

ADQUISICION DE VIVIENDA: Hsats 600.000 pesetas en 25 mensuali-

dades como méximo.

REFORMA DE VIVIENDA: Hasta 350.000 pesetas en 16 mensualidades

como miximo.

CASAHIENTO: Hasta 300.000 pesetas en 15 mensualidades como md-

ximo.

- CASAMIENTD DE HIJO/A: Hasta 250.000 pesetas en 10 menauelidades
coma méximo.

CAS0S ESPECIALES: Le Comisidén atenderd loe ceaca que ain no en-
contrandoae comprendidos en las situacionea enteriores, conside

re que 8on necesarios de eastudio por las circunstancias que ro-
desn el aisma. ’

2,- Los preatamoa a que se refiere el pdrrafo anterlor
tendrdn sperejadoe sl inte;éa legal del dinero determinado en ca-
da momento. La cuantis devengsda pof loas intereses anteriorea se-
rdn deatinadas & finee eoc!aies dsl personai ds la Empresa, loa
cualee sardn gestionados por el Comité ds Empreea, previc infarme
presentado en Enero de ceds gfio a la direccién de la Eapresse.

3.~ Se satablece una bolsse para sufrager los préstamos
de 9.038.825,.- pesetgs. Bolasg que aer§ ampliada ceda afio en la

Luantlﬂ Que ae determine en convenio colectivo, previeo informe de

la Comiaidn de Préstamoa.

4.~ De esta Comisién formerdn parte dos representsntes
del Comité de Capreas.

. 5.~ La Empreaa ge reserva gl derscho a exigir las ge-
rantiss que estime conveniente pars conceder cuslquier préatamo.

CAPITULO XIV

VIAS DE RECLAMACION

Articulo 742.- Viaa de reclamacian

Todoa los trabajadores podrén hacer usoc del de-
recho de elevar sus quejas o reclamsciones, utilizando para
ello la vi{a Jjerarquics.

Toda reclamacicon deberé ser formulada por escri-
to ante el Jefe inmediato, que a su vez, la tramitars & su Je-
Fe Superior. Si éste no resuelve la queja o reclaﬁacién en un
plazo de ocho dims hdbiles, el interesado podra dirigirse a la
Direccién General por escritao. Padrd hacer uso de este altimo
derecho personalmente o a través del Comité de Empresa. Cuanda
la reclamacion se efectue a través del Comité de Empresa, la

_Direccidn dirigird su reapuesta por escrito al mismo.

Lgbgigggéiéngcenerel. una vez-recibidos los-in-

’_fbrmé; requeridos, incluidoa el del Comité de Empresa, resalve-

réd en un plezo m&ximo de 15 dfas, definitivamente y 8in recurso
salvo que por razén de matarie fuese competente el Juzgado de
1o Social o la Delegacién del Trabajo.
bl

La trsmitacién de cualquier queja o reclamacidan
no deberd interrumpir le marcha del trsbejo, que habri de conti-
nuer durante la suatantecién de squells, en la forme y elvrlt-
mo ordinario,

Si ls reclamacién fuese admitida en cuglquiera de

sus grados, el fallo tendrd efecté retroactivo deade la fecha
en qua 88 formule.

CAPITULO XV

DERECHOS SINDICALES

Artfculo 752.-

La Empresa reconoce durante la vigencia de este
Canvenio, ademis de los recogidos en el Eatatuto de los Traba-
Jjadoras, Ley Orgénica Sindical y demds Leyes Vigentes, los ai-

guientes derechos sindicales:
Al Comité de Empresa y Delegado del Personal:

a) Reconocimiento del derecho s reserva de un
miximo de 40 horas mensualea para la dedicacidn s temas relacip
nados.con su caracter de representanteas de los trabajadores. No
se incluirédn en eate computo las reuniones celebrades a solici-

tud de la Empresa, de mutuo acuerdo con ella.

En época de negociscién de Convenio, la Direc-
cién y el Comité se pondrédn de acuerdo pars ampliar estas horea.

b) Con cergo @ la reserva de &40 horaa, los reprs
sentantee de los trabajadores dispondrén de lea fac{lidadesa ne-
ceasrise pars informer directamente y durante la jornada labo-
tal, @ loa trebajadores que representan, aobre ssuntoa de inte-
rés directo-sindical o laborei.

De diche comunicacién deberdn dar cuenta previa
a la Empreea y se efectusrd de modo que no perturbe la noraalf-
«dad del proceso productivo.

c¢) 5in rebasar el mAximo legsl, podrdn ser consu-
midas las horas tetribuidaa de que diaponen loa miembros del Co
mité o Delegados del Personal, & fin de prever is seistencls de
loa mismos 8 Curso de Formacién organizados por sua Sindicatos,
Inatitutos de Formacién u otrae Entidedea.

d) Dentro de 1s bolea comin de horae, podrén
eaignarsa més de 40 horas mensusles e loa cargos de Presiden-
te y Secretario Ganaral del Comité, ssl como a tres vocelias de
dicho Comité.
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e) En édpaca de negociacidén de un Convenlo Colec-
tivo los Delegap0S DE Personsl de Depdsitos que sean designa-
dos pars ls Comisi6on negociadora, podrém desplazarse a Sevills,

considerandose como Servicio al Exterior.

f) La Empress habilitard en sitios visibles, ta-
blones adecuadas para la expoéicién de comunicados de indole
sindical o labaral. De cada comunicado se dara previamente una

copia a la Empressa.

g) El Comité de Empresa pasrticiparéd en la compo-
sicién del Comité de Seguridad e Higiene, de acuerdo con el De-
creto 432/71.

h) Conocimiento de las altas y bajas del perso-

nal de fabrica, gsi como de las sanciones que pudieran imponerse.

i) Para el cumplimiento s lo establecido por 1ls
legislecién vigente, ambaa partes acuerdan que la Empresa faci-
literd al Comité de Empresa, informacién mensual de las horas

extraordinariaa realizadas por cada Seccién de la Empresa.

}) El Comité participard en las pruebas de apti-
tud para ascensos del personal, aegin lo establecido en:el Capi-~
tulo V del Convenio Colectivo.

k) Para el cumplimiento a lo establecido por 1la
legialacién vigente, ambae partes acuerdan que la Empresa faci-
lttaré al Comité de Empresa, toda la informacién que recoge el
Art? 642 del Estatuto de los Trsbajadores, en su totalidad;

1} A la firma del presente Convenio, la Direccién
de la Empresa y Comité de Empresa, acuerdan que pare la negocia-~
cién de futuros Convenios, los representantes de los trabajado-
res y sus Delegados que trabajen en turnos, entrarin en el tur-
no da la mafiana deade la fecha que mutusmente decidan; respetan-
doseles todas lss remuneraciones econémicas, incluidos loa plu-

ses de tarde y noche.

ASAMBLEA DE TRABAJADORES

a) €1 derecho a celebrar uns Asamblea dentro del
recinto de Fabrica, fuera de las horas de trabejo, cada dos me-
s5es coma méilmo. A estes Asembleas silo podran asistir el per-
sonal fijo o fijo-discantinuao, eventual o interino, que esté

trabajando en Fébrica en las fechas de la Asamblea.

Para ls asistencia de los trabajadores fijos-
discontinuos que no eaten prestando servicio en la Empresa en
la fecha de la Asamblea, el Comité de Empresa se pondrd de scuerl
do con la Direccién & eatos efectos. No obstante los trabajado-
res fijos-discontinuos podran asistir s las Asambleas en las gque

se vean afectados directaamente.

De estas Asambleas ae dard conotimiento a la Di-
reccién con una antelacién de 48 horas, con indicscién del Or-
den del Dia.

purante los periodos de negociacién del Canvenio
Colectivo, podrdn celebrarse Asambleas con intervaloa inferior
g dos meses, y previa sutorizacién exppess de la Direccifin,

La asistencia o né a las Asambleas no seré en
ningdn caso mativo juatificado pare la percepcidn de horaa ex-
treordinarias.

b) La celebracién de Aaambleas por Departamentos
cuando exista motivo pars ello, podrd ser solicitada por el Co
mité de Empresa. Para su celebracidn serd necesaria la ptévla.
autorizacién de la Direccién de la Empresa y serd siempre fuera
de las horas de trsbsjo.

No obstante lo estsblecido sobre horarios de ce-
lebracién de Asamblea en loe apartados antsriorea, éastaa padrédn
celebrarse entre las 17 y les 21 horsa, de cualquier dia lasbo-
rable, previa autorizacidn.de la Direccién de la Empresa y so-

lo podrén asistir s la miama el personal libre de servicio.

SECCIONES SINDICALES

Las Seccianes Sindicales que demuestren de forma
fehaciente una efiliacién del 15% del personal fijo de plantilla
dz2] centro de trabajo de Sevilla, dispondrén de correspondientes

d:spachos para atender sus competenciaa y funciones.
Se splicard la Ley Organica 1171985, de 2 de Agos

to de Libertad Sindical y demds dispoaiciones legales sobre asta

materia.

cAPLTULD XVI

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA, - En todos aquellos aspectos no determinados con-
cretamente en el presenle Convenin, se estara
a lo estipulado en las disposiciones vigentes.
SEGUNDA. - La Empresa, por su propia iniciativa o a peti-
cién del Comité, o del propin trabajador, estu-
diard a través de Su Servicio Médico y de acuer-
do con el articulo 322 de la Ordenanza Laboral,
la posibilidad de adaptar a puestos de trabajq

a disminuidos fisicos, por edad, enfermedad o
accidente, cubriendo con ellos las vacantes que
puedan haber pars este tipo de trsbajo.

TERCERA. - Trabajos o pluses egpeciales.

En la calificacidén de trabajos tGxicos, penosos

y peligrosos y sin cuando en le Empresa na exis

ten trabajos especificos que pudieran considerar

se como tales, se sefiala, no obstante, que el per
sonal que por su funcién trabasja actualmente y de
forme habitual en cémaras de frio, bodegas y filtro
ee les reshetaré el derecho graciable adquirido,

de peréihir un 20 por ciento del importe del sala-
rio de cada mes, calculado siempre eobre el que

ee tenga cuando esta percepcién se le abane.

Eata prima dessparecerd cuando el trabajsdor pase
a prestar servicios en otra Seccidn con funcién dig

tinta a la que venia realizando.

la Empresa respetaréd igualmente el 20 por cianto
del salarioc mensual que viene percibiendo el persaonal de llena-
do de barriles y fermentacidn, 3i bien y, como en el casa ante-
rior, dejaré de percibirse cuando el trabajador pase a prestar

servicios a otras Secciones de Fébrics.

En el casa da trabejsdores comprendidos sn el
art? 342 da la Ordenanza Laboral de estas industriss, se estg

ré a lo dispuesto en dicha articulo.

De las normas anteriores citadas estsrén exclui
doe los trsbajadpres de nuevo ingreso en lsa secciones, asi-
miamo referidas. No obstante, la Empress y durante la vigencia
de este Convenio Colectivo, abonard con caracter graciable y
sin que en ninglin caso.se reconozca como derecho adquirido, el
plus de frio, a los trabajadores que realicen sus funciones

durante el afic 1.993 en la seccién de Bodegas.

lgqualmente, tendrén una coampenaacién del 20% del
salario, lo0a trabejadores que realicen limpieza y-repsrscién
de condensadores y estén en contacto con smoniaco, bien enten-
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dido que e@sta compensacign ge referirs unicamente al periodo de .~ Oficiales de Segunda . . . . . . . . 83.537.-
tiempo que dichos trsbajos se realicen. ' - Auxiliares Adminiatrativos, fécnicos
) B R y Comercimslea. . . . . . . . . s ¢ . 70.686.-
Durante la vigencis del preasente Canveniao, la - Inspectores comerciales de Primera . . 105.486.-
Empress no har& usa de lo dispuesto en el Art® 522, Apartados . - Inspectores Comerciales de Segunds . . 89.646.-
a), b) Y ¢) del €statuto de loa .Trebejadores.
Subalternos:
LUARTA. - Le Empresa se compromete 8l mantenimiento del . - Subslternos de Primers-Jefe Equipo . . 83.2643.-
nivel de empleo durante le vigencia del presen- - Subalternos de Primera . . . . « « « o 77.112.-
te Convenia, de farms que a@erdn cubiertas taodas -~ Subalternas de Sequnda . . . . . - . - - 70.686.-
las bajas que se produzcan, a partir del 01-01- ~ Limpiadaras. . « . . + « o« o« e ' 6€4,26).-
1.993, en el eacalafén de fijos que en le actua-
lided e5 de 313 trabsjadores. No obstante, no Dbrerca:.
existird esta obligacién por psrte de la Empress, - Oficiales de Primera-Jefe Equipo . . . 3.202'87
cusndo la bajs o vacante ae produzca por el acuer - Oficiales do Primers. . . . . « « . + 2.786731
do libre y voluntario entre Empresa y trabajador. - Oficiales de Segunda. . . . . . . . - 2.570'57
Eatendiendoge & este efecto, por acuerde libre vy — Ayudantes. .« . .+ 4 4 4 . 4 . e e s e e 2.356'68
volunterio, tanto el realizado sin actuacidn ad- - Auxiliares de PLimera . . . « « « « » 2.26786
ministrativa, como el alcanzado par le svenencia
entre ias partes en acto de conciliacidén ante el o - jggf_gggg;ggggg;sgzgsgpgnéignsgs,a,JécnicnS.aAdn
Centio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, 6  trativos, Subalternos y Comercislea se entienden @on mensuales,
en su caso, ante la jurisdieccidn Soclal. tras que las de Obreros son diariasa.
QUINTA. - St por infraccién cometida an al desempefo de au
funcidén, e algin trabajador de la Empress le fue-
N se retirado el carnet de conducir temporalmente, ANEXO NB 2
necesario para su trabaju en le Empress, ésta
adsptaré a dicho operaria 8 otro trabasjo durante TABLAS DE_PRIMAS DE RENDIMIENTO (Por dfs trabajado)
el tiempo de les suspensién, reapetandosele au ca-
tegoria laboral.
i Personal Obrero Ptas. /horas.
SEXTA. - A todo trebajsdor fijo con categaria inferior a
Oficiel 12, Jefe de Equipo o Subalterno Jefe, se - Oficiales de Primera-Jefe equipo 65'70
le abonaré la diferencia 8 la cetegoris inmedia- - Oficiales de Primera. . . . . . 56027
ta superior doce meses antea de su jubilacién, - Oficiales de Segunda. . . . - . 5252
) Pars tener derecho a este sbono deberd aolici- - Ayudantes. . . . . . . . . . .~ 4877
tarse por eacrito la jubilecidén voluntaris do- - Auxiliares de Primera . . . . . 46'91

ce meses sntes de la fgcha prevista.

Si posteriormente no se acogiese & ls jubilae-
ANEXD N® 3
cion voluntaria, perderia esta diferencia, descontsndosele -

. d - : . M .
las cantidads percibidaa TABLAS DE PRIMAS DE RENDIMIENTO (Por d{a trabejado)

SEPTIMA. - Se establece pars el personal afecto a la .jorna
da partida regulsda en al Art? 8¢ del presente Personal empleondo Ptas. /tora
Convenio Colectivo, una jornada laboral aemanal
de 37'5 horas, de Lunes a Viernes. - Vitulsda de Gredo Superior. . ." 10670
- Tituledo de Grado Medio. . . . . 9122
OCTAVA.- Quedon indultades todas las faltas cuyaes sancig- - defes de Primera. . . . . . . . . 7716
N nes consten en las expedientes personales, que - Jefes de Sequnda. . . . . . . - - 71°53
a tal efecto se hubieren instruido de todos loa - Inspectores comerciales de Primers 7128
trabajadorea de le Empreas, s la entrada en vi- - Inspectores Comerciales de Segunda 63°09
gor del presente Lonvenjo Colectivo, & excepcién
de 1#a que ae impusieran por apropiecién indebi~
de o anéloga. ~ Oficieles de Primera. . . . . . . 73°19
~ Oficiales de Segunda. . . . . . . 65'70
NOVENA. - Le Empresa abonerd la cantidad de 73.007.- peae~ - Auxiliares . . . . ... 0. ... 3817
taa léa cusles serén percibidaa durante el efio ~ Subalternaa de Primera-lJafe Equipo : ::::;

[

1.993, al tnicio del periodo de vacaciones. Di- Subslterncs de Primera. . . . . .

- 4877
cha cantidsd no serd abaorbible pero si compen- Subalternocs de Sequnda. . . . . . a5°01
. aable en futuros Convenios, - tlopiadoras. . . . . . . ...
ANEXD N@ 1 . ANEXD N2 4
SUELDDS Y JORNALES BASE POR CATEGORIA Y SIN ANTIGUEDAD PLUS CONVENIO (Por die efectivo de trabaio)
Categoria Pesetas ’
L8-e3oria Cateqoria : Pesetas
Técniros, Administrativoa y Comerciales: - Titulado Grado Superior. . . . . . R 2.377017
-« Tituyledo Grsda Superior. . . . » + + « 160.084. - - Titulado Grado Medio. . . . . . . 2.324'74
- Titulado Grado Medio e e e e e 140.704. - - Jefes de Primera Técnico, Camercial
- Jofes de Primera. . . . . , . -« « .+ . 121.664.- y Administrative. . . . . , ., . . 2.280'60
~ jefea de Segunda., . . . . . ... . . . 105,656.- ~ Jefes de Segunda Técnico, L‘nme-rcinl .
- Oficiales de Primera « . . . o « o s « 96.051.~ y Administretive . . 2.218'65
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- Ofi;:iales de Primera Técnico, Comer- tos valores indicados son los que correspanden al

cia) y Administrativa . . . . . . 2,211'80 personal.que no tenga acreditada sntiguedad.
- Oficiales de Segunda Técnico, Comer-
cial y Administrativo . . . . . . 2.212.°65
- Auxillares Técnico, Comercial y Ad- ANEXD NR 7
mlolstrative . . . . . .. 0. .. 2.382°78 -
- Inspectores Comerciales de Primera z.221°27 PLUS OF JORNADAS ESPECIALES (Art9 492)
- lnspectores Comerciales de Segunda 2.202'76
- Subalternos de Primera-Jefe Equipo 2.207°81 Categarie ' Ptas./Dia
- Subalternqs de Primera. s e e e 2.218°91
-~ Subalternos de Segunda, . . . . . . 2.382°36 - Dficiel Primera-Jefe Equipo. . . . : 2.350'10
- LImpladoras. . . . v 4 . e 4. oo s 2.443'93 - Oflcial de Primera. . . . . . . . 2.036°25
-~ O0ficiales de Primera-Jefe Equipo . z.194%4l - Oflcial de Segunde. . . . . . . . 1.879'34
- Oficialea de primera . . . . . . . 2.194%62 - Ayudante. , , . . . .-, . . . .. 1.722'42
- fficieles de Segunda . . . . . . 2.210°03 - Auxiliar de Primera . . . . . . . 1.645'78
~ Ayudantee. . . . . . . . . . . s . 2.389°'99
-~ Auxlliares de Primera . ., +.. . + - 2.409°53 Subalternos: .
- Subalternos de Primera-Jefe Equipo _ 2.014'40
- Subalterno de Primera . . . . . . . 1.861'09%
ANEXD N® 5 - Subalterno de Segunda . . . . . . . 1.704119
- Limpiadora. . . ., . . . . . .. . . 1.550*90
US COMPENSATORIO (Personal fijo discontinuo, eventual e interino) Empleados:
~ Jefes da Sequada . . . . . . . . . 2.556'62
tegorfa . Valor/bia - Oficicl de Primere . . . . . . . . 2.32a%62
- Oficlal de Segunda . . . . . . . . 2.014'a0
Tituledo de Grado Superiar. . . . . 895'73 : o AUXEEET. . h e e e e e ’ 1.708°21
Tituledo de Grada Medio . . . . . « 752°18
Jefe de Primera, Técnica, Comer- , Los valores indicados son los que corresponde al
=ial y Administrative . . . . .. 1057 personal que no tengs acreditade antiguedsd.
Jefe de Segqunda Técnico, Comer-’
cial y Administrative . . . . . . . 44840
)ficial de Frimera Técnicc, Comer ANEXO N2 8B
rial y Administrative . . . . . . . 353°39
Jficial de Segunda Té-rico, Comer . PLUS DE JORNADA ININTERRUMPIDA
cial y Administrative . . . . . . . 25409
Auxlliar Técnico, Comercial y Ad- Cateqorfa Ptas./Dia
ainistrativo . . . . . . . . 4 es ’ 188'96
Inspectcres Comerciales c.!e Primera . 428'07 - 0ficial de Primera-Jefe Equipo. - 587153
Inspectores Comerciales de Segunda 304763 - Oficial de Primera. . . . . . . 509706
subalterna de Primera-Jefe Equipao . 158°'11 - 0ficial de Segunda. . . . . . . ) 469°84
jubaltennc de Primera. . . . . « 73:08 - Ayudante. . . . . . . ... . . 430'61
jubalterno de Seqgunde . . . . . . . 47'43 - Ayxiliar de Primera . . . . aliras
dapiadaraa . . . . .. 0 00 e .. 9166 Subalternes:
ficiglee de Primera-Jefe fquipo . ) ' 230'38 - Subalterna de Primers-Jefe Equipe 50361
flciales de Primers. trrt T 122°28 - Subalterna de Primers. . . . . 465'28
ficiales de Segunds. . . . ., .. . 77'67 - Subaltéerno de Segunda. . . . . - 426'05
yudantes. . . . . . . . 4 4 s o = 52'31
uxiliares de Primera . . . . . . . SN Empleados:
ANEXD N2 6 - Oficlal de Primera. « . . ~ . . - 581'16
- Oficial de Segunda. . . . . . . . . 50361
VALORES DE HORAS EXTRAORDINARIAS -~ Auxlli@T. . ¢ ¢ 4 4 ¢ 4 o e s . 0. 42605
Categoria Pesetas
- Los valares indicadas son los que correspaonden
Dpererioa: al personal que no tengs acreditasde antiguedad.
- Oficial Primsra-Jefe Equipo. . . 1.175'05
- Oficiel!Primera. . . . . . . . . 1.018'13
- Oficial Segunds. . . . . . . . . 939'67 ANEXD N2 9
- Ayudante. . « - « . .. .. . - 861721 )
- Auxiliar de Primera . . . . . . 822'89
- . Aflo 1.993
Subalternos: ’ .
- Subalterns de Primere-Jefe Equipo 1.007*20. Comisiones Cajas (Ventaa)
- Subalterna de Primera. . . . . . 930°55
-~ Subslterno de Segunda. . . . . . - 852°0% Cerveza, todaB. « . « « = o o o o . 1191 Ptaa.
- Limpiadora., . . . . . e e 77545 - particulares . . . - . o » ° 13740 "
" barril « . . 0. ... . 3723 "
Empleados: - Litro 8/fe v+ - .. - 5196 "
- Jefea de Sequnds. . . . - . . . 1.278°31
- Oficial.dd.primera . . . . . . 1.162°31 Por ir solo en Ruta
- Oflcjal de Segunda . . . . . 1.007°20
S AUKAMIOT. .« 4 b i a e e e e 85211 Gratificacibn, o - « « « - - . . . 372419 "




Sevilla, 8 de mayo 1993

BOJA num. 48

Pégina nom. 3.933

Perciben ademéds

REVISION 1.993

Quebranto de moneda (Art2 46 Convenio)

17925

ANEXD N2 10

INFLACION 7'60

7'70

7'80

8'00 [8'10 | 8'20( 630

8's50

7'50 - | 0'1o0

0'20

0'30

O'fbr 0'60 0'70 0'80

8'40

0'90

1'00

A N E X 0 N2 1y

Se establece que si por alguna necesidad de
produccién o venta, fuera necesario trsbajar durante los
sdbados del mes .de Julio, mes de Agosto y primera quincena
de)l mes de Septiembre, con un méximo de nueve semanas, se
efectuarédn jornadas normales de seis horas de trabajo, en
turnoa de noche y mafiane, debiendo descansarae en compen;
aaclén un dia por cada sébado trabajado, a partir del 15
de Septiembre. La ejecucién de esta Jornada sapecial serd
autorizade por la Direccién General de la Empresa, infor~

mandose al Comité el miercoles anterior a la realizacién

de la misma.

En compensacién de esta jornada especial, se
percibiré por cada sébado -trabajado, la cantidad de 12.705.-

peagtau, con un descanso de media hora en cﬁda turna.

Las jornadaa especiales que anteceden tendrén

efectividad durante el afio 1.993.

ANEXD Ne@ 12

12.- Prorrogar para el afio i.993, el sistema de turno

totel actualmente establecido para el personal de la Sasla de

Hiquinas, en las mismas condicionea a que se refiere el acuer

do de)l 20 de Marzo de 1.98l1 y posteriores, si bien queda mo-

dificada la cladsula de condiciones econtmicaa en el sentido

de que cada trabajador de la seccién, percibird mensualmente
is cantidad de SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTAS CINCUENTA Y NUE
VE PESETAS (65.359.-), que seran incrementadas en la correspon

" diente liquidacién.

22.- En el presente acuerdo se adopta el articulo 8¢

de) vigente Convenio Colectivo, con intervencidén del Comité

y se considerard anexo a)l referido Convenio.

Y para gque conste, en prueba de conformidad, ae firma

el presente sn Sevilla, sn la fecha anteriormente indicada.

ANEXO N2 13

CAPITAL POR CATEGORIAS

Categoria

Titulado Grado Superiaor
Titulado Grado Medio
Jefe Primera Técnico
Jefe Segunda Técnico
Oficial 18 Técnico
Oficial 28 Técnico
Auxiliar Técnico
JeFe_l! Administrativo
Jefe 28 Administrativo
Oficial 1% Administrativo
Oficial 28 Administrativo
Auxiliar Administrativo
Jefa 12 Comercial

Jefe 22 Comercial
Inspector Comercial 19
Inspector Comercial 29.
Subalterno Jefe
Subalterno Primera
Subalterno Segunda
Limpiadora

Oficial 1® Jefe Equipo
Oficial 18 Obrero
Oficial 2% Obrero
Ayudante

Auxiliar 1% Dbreroc

capit
$00.0
$00.0
$00.0
500.0
275.0
275.0
150.0
$60.0
$00.0
275.0
275.0
150.0
500.0
$00.0
275.0
275.0
200.0
200.0
200.0
150.0
200.0
200.0
200.0
150.0

. 150.0
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I TABLA DE FLUS COMPENSATORIO DEL AAD 1,993

ANEXO N2 14
EEERE RN R AR R IR AARRR R RARA IR IR AR A
CATEGORIA Sin M n 03 04 05 06 07
BT R ant igiledad 94 0% 20% 300 407% 50% 60%

TITULADD GRADO SLFERIOR 26,871 28. a1 29.830 32.840 35.778 38,707 41,675 44,643

TITULADD GRADD WEDIO 22.564 23.877 25,192 27.819 30.401 32.083 35.598 38,228
JEFE DE 18 18,317 19. 451 20,586 22,857 25,089 27.321 29.573 31.848
JEFE DE 23 ' 13.452 14.418 15.423 17,393 | © 19.332 21,269 23,230 25,200

OFICIAL DE 12 AD,CO,TCO 10,4601 11.498 12,393 14,185 15,943 17.702 19,485 21,274

OFICIAL DE 22 AD,CO,TCD 7.622 8.193 7.174 10,722 12,248 13.773 15.318 17.330
AUXILTAR AD,CO.TCO 3,649 6.128 | 6.587 7;898 9.187 10,482 11.786 13.0%96
INSPECTOR COMERCIAL 13 12,842 13,827 14.813 16,786 18,717 20,659 22,813 24,584
INSPECTOR COMERCIAL 24 9.119 §.975 10.813 11.560 14,126 15.770 17,430 19.103
SUBALTERND J. EDUIFD 4,744 3.524 6,302 7.852 9,375 ] 10,904 12,446 14.004
SURALTERND DE 12 2.193 2.909 3.627 5.039 6.447 7.72 9.393 10.736
SUBALTERND DE 2 1.423 2.076 2,733 4.044 3.341 6,633 7.941 9.230
LIMF1ADIRA 290 BBL 1.486 2,481 3.830 5,026 6.212 7.406
OFICIAL DE 12 J.EQUIFD 7.007 7.917 8.823 11.323 12.414 | -14.198 16.003 17.816.
OFICIAL DE 12 DBRERD 1.720 4,503 5.287 6.839 .8.403 9.950 11,514 13.086
OFICIAL DE 22 OERERD 2,362 1088 I.815 3.263 €.582 8.118 9.958 11,007
AYUDANTE 1.591 2,297 2,524 4,250 3.538 6,844 B.189 2.519
AUXILIAR DE 13 OBRERD 967 1,605 2,240 1,508 4,757 6.004 1.269 8.538
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CONSEJERIA DE TRABAJO

CORRECCION de errares a la Orden de 6 de abril de
1993, por la que se convoca concurso publico para lo adju-
dicacién de becas destinadas a lo realizacidn de trabajos de
investigocion o estudio en materia de candiciones de trabaja.
{BOJA nom. 43, de 27.4.93).

Advertidos errores en la Orden de 6 de abril de 1993, pu-
blicada en BOJA nim. 43 de 27 de abril, se transcriben a conti-
nuacién las oportunas rectificaciones:

En pdgina 3592

En donde dice:

BASES DE LA CONVOCATORIA

OBIJETO. Los trabajos presentados deberan versar sobre al-

gunos de los siguientes temas:

Debe decir:

BASES DE LA CONVOCATORIA

OBIJETO. los trabojos presentados deben versar sobre al-
gunos de los siguientes temos:

En pdgina 3594

En donde dice:

PRESENTACION DE TRABAJOS. Las adjudicatarios deberdn
entregar originol y copia del trabagjo realizado en formaro
DIN-A-4, mecanografiado por uno sola cora y debidamente en-
cuadernado.

Débe decir:
PRESENTACION DEL TRABAJO. los adjudicatarios deberdn

entregar original y copia del trabojo realizado en formato
DIN-A-4, mecanografiado o doble espacio por una sola cara y
debidamente encuadernado.

Sevilla, 4 de moyo de 1993

CORRECCION de errores a la Orden de 6 de abril de
1993, por la que se establecen diversas progromas de sub-
“venciones destinodas o mejorar los condiciones de trobaja en
los empresas ondaluzos. (BOJA nim. 43, de 27.4.93).
Advertidos errores en lo Orden de 6 de abril de 1993, pu-
blicada en BOJA nim. 43, de 27 de abril, se transcriben a conti-
nuacién las oportunas rectificaciones:
En pdgina 3.584, pérrafa cuarto, linea quinto

En donde dice:
__. _... la.incorporocién-a-le-normativa-espaiicl-delocervo..”

Debe decir:
... laincorporacién a la normativa espanola del acervo...

En pdgina 3.590
En. donde se inserta:
ANEXO 1
PLANES PREVENTIVOS LABORALES
ANEXO |
PROYECTOS E INVERSIONES

Sevilla, 4 de mayo de 1992



