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TEMA 10.- Funcionamiento de los érganos c¢olegiados loca}es.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 11.- Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

TEMA 12.- E1 Presupuesto local. Elaboracién, aprobacién y
ejecucién presupuestaria. La fiscalizacifén del Presupuesto local.

BLOOUE T 1

TEMA !.- Etiologia y diagnéstico de hemorragias digestivas altas
¥ tajas. . :
TEMA 2.- Anemias mas frecuentes en les ancianos.

TEMA 3.- Dermatologia en geriatria.

TEMA 4.- El1 sentido de la vista y alteraciones otolégicas en el
anciano.

TEMA 5.- Patologia remautoldgica en geriatria. Fracturas mas
frecuentes. . . .

TEMA €.- Accidente cerebro-vascular. Complicaciones. Secuelas y
tratanmiento rehabilitador.

TEMA 7.- Farmacologia geriatrica. Caracteristicas.

TEMA 8.- Urgencias en geriatria.

TEMA 9.- Alimentacién y nutricién en el anciano. Anorexia vy
malnutricién.

TEMA 10.- suefo e insomnio en el anciano. Tratamiento.

TEMA 11.- Proceso biolégico del envejecimiento. Trastornos

propios de la senectud.

TEMA 12.- Psicologia en el anciano. Alcoholismo en la vejez.

TEMA 13.- Patologia psiquica en el anciano. Demencias Y
depresiones. Criterios clinicos y diagnéstico.

BLOOQUE 1 XTI

TEMA 1.- Recogida de muestras: Orina, esputos, sangre, heces,
liquido cefaloraquideo, técnicas y material.

TEMA 2.- Toma de constantes fisicas: temperaturas, pulso, tensién
arterial y respiracién.

TEMA 3.- Dietarios y recetarios. Vigilancia de las prescripcione
dietéticas y medicamentosas. Graficas de evolucién clinica.

TEMA 4.~ Nociones bisicas de electrocardiocrafia. Realizacién de
un eletrocardiograma. Fundamentos, técnicas vy materiales.

TEMA 5.- Asepsia v antisepsia. Esterilizacién por medios fisicos.
Antisépticos.

TEMA 6.- Equipo sanitario. Conceptos. Elementos. Objetivos.
TEMA 7.- Historia de enfermeria. Recogida de datos.

TEMA 8.- Evacuacion y lavado de vejiga. Técnica y material.
fEMA 9.- Sondaje nasagastrico. lLavado gastrico.

TEMA 10.- Ulceras por decubito. Concepto, etiologia. Evolucidn.
Profilaxis. Tratamiento.

TEMA 11.- Parada cardiorespiratorio. Actuacibén y material.
Desfibrilacién.

TEMA 12.- Vias . de administracién de 1os medicamentos. Shok
anafilactico.

BLOOQUE TV
TEMA 1.- Proceso de atencién de enfermeria. Concepto. Objetivos.
Evaluacién.
TEMA 2.- Revitalizacién y rehabilitacidn en el anciano.

TEMA 3.- Enfermeria geriatrica. Caracteristicas de las
enfermedades. Complicaciones y cuidados de enfermeria.

TEMA 4.- La hipertensién arterial en el anciano. Prevencién.

TEMA 5.- Cuidados de enfermeria del paciente respiratorio.
Aerosoles y drenajes posturales.

TEMA 6.- Cuidados de enfermeria al paciente neuroldgico,
TEMA 7.- Cuidados de enfermeria al paciente diabético.
TEMA B.- Cuidados de enfermeria al paciente oncolégico.

TEMA 9.- 1Incontinencia urinaria en el anciano. tipos de
registros. Intervenciédn de enfermeria.

TEMA 10.- Prevensidén y asistencia precoz en el anciano,

TEMA 11.- Atencidn no farmacoldégica a los dementes seniles.
TEMA 12.~ Geriatria. Concepto. Objetivos. Valoracidém geriétrica.

TEMA 13.- Pecepcidén de ancianos en Residencia por equipo de
enfermeria.

TEMA 14.~ Organizacién de un servicio de enfermeria en Residencia
Asistida. Programas de actuacién mas frecuentes.

TEMA 15.- Atencidén integral de enfermeria al anciano.

BLOQUE v

TEMA 1.- Salud en la tercera edad. Prcblemas y sclucionas.

TEMA 2.~ Larga estancia geriétrica: organizacién, caracteristicas
y equipo de trabajo.

‘TEMA 3.- Efectos de 1la institucionalizacién en el anciano

residente. Alternativas. .

TEMA 4.- Problemas médico-sociales gue plantean_los ancianos.
TEMA 5.- Influencia del h&bitat en la poblacién anciana.

TEMA 6.- Aspectos psicosociales d§1 envejecimiento.

TEMA 7.- El1 enfermo geridtrico ante 1la muerte. Actitudes

terapeuticas.
TEMA 8.- Hospital de dia geridtrico y asistencia domiciliaria.

TEMA 9.- Programas para el anciano en atencién primaria de salud.

ANEXO IT1I

TRIBUNAL

PRESIDENTE

* Titular: D. Jose Luis Cruz Amario.
Suplente: Dfia M4 Isabel Zapata Ibariez.

VOCALES

* Un representante del! profesorado oficial:
Titular: Dfia Josefa Marquez Membrive.
Suplente: Dfia Isabel Gutierrez Izquierdo.
* Un representante de 1la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
Titular: D. Francisco Agis Miras.
Suplente: D. José Garcia LOpez Garcla.
* El Director o Jefe del Servicio:
Titular: D. Manuel Martinez Domene.
Suplente: Dha Mercedes Guerra Pérez.
Un representante de la Junta de Personal:
Titular: D. Antonio Luis Pérez Tapia.
Suplente: Dfia Natalia Sebastiin Ros.
Un representante del Colegio Oficial de ATS-DUE:
Titular: Dfia Trinidad Rodriguez Miranda.
Suplente: Difia Teresa Belmonte Garcia.
Un técnico de Administracién General, que actuari
como Secretario: ’
Titular: Diia Amalia Ferndndez Ibafiez.
Suplente: D Juan Antonio Varona Arciniega

»

*

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente Convocatoria, que consta de pueve
bases y dos Anexos (2}, relacionandosc en el primero de ellos (1)
los blogues y contenido de los respectivos temarios y en el segundo
(IT}, la composicion del Tribunal Calificador de Ia prueba,
comprendiendo en total, catorce (14) folios escritos por una  sola
cara, rubricados al margen por la técnica adjunta a }a Jefatura de
la Seccién de Persomal y por el funcionario que suscribe, ha sido
aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesidn celebrada el dia
26 de Marzo de 1.993, con la salvedad de) articule 206 dcl
Reglamento de Organizacion vy Puncionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
ANUNCIC de bases.

ta Excma. Diputacidn Provincial, en Sesidon celebrada el dia 30

de Marzo de 1.993, acordd lo siguiente:

BASES DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE LA
SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE ADMINISTRACION GENERAL .

PRIMERA: - Objeto de 1a Convocatoria
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Es objeto de esta .Convocatoria la provisidn, mediante
0po§ic1‘6n, de dos plazas de funcionario/a de carrera, de la pla.nti]]a de
esta Diputacién Provincial, pertenecientes al Grupo C, Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa. Correspondientes a Ja

oferta de Empteo PUblico afio 1.992.

SEGUNDA.- Distribucidn de las plazas

La distribucidn de las plazas indicadas serd la siguiente:

- La primera, de promocion interna.

- La sequnda, libre.

E1 Tribunal seleccionard en primer Tugar la plaza de promocidn
interna y después la de oposicidon libre. En caso de que quede desierta la

de promocidn interna, &sta acrecentard el turno libre.

TERCERA.- Requisitas .
Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,

serd necesario reunir, en el momento de la finalizacion del plazo de

presentacidn-de instancias; 1as siguientes requisitos: -

a) Ser espafiol/a.

b} Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de 55 afos. El
limite méximo de edad no le afectard & los funcionarios de grupos
inferiores que utilicen el turno de promocién interna.

¢} Estar en posesidn del Titulo de Bachiller Superior, B.U.P.,
Formacidn Profesional 22 grado o equivalente.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcidn.

e} No haber sido separado/a, mediante expedienmte disciplinario,
del Servicio al Estado, Comunidades Autdnomas o Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones pablicas. _

f) Los/as aspirantes a la plaza de promocidn interna deberan
ser functonarios/as de . carrera de esta Diputacidon Provincial,
pertenecientes a cualesquiera de las Escalas con grupo de c1asificac.i$‘n 0
del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto. Debiendo tener en la

Escala de procedencia una antigiiedad al menos de 2 afios.

CUARTA.- Presentacidn de instancias
A) CONTENIDO ’

Las instancias solicitando tomar parte en ia Convocatoria, se
dirigiran al Iltmo. Sr. presidente de la Diputacidn Provincial y en ellas
los/as aspirantes . deberdn manifestar que relnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Tercera, Si concurriensen aspirantes con
alguna discapacidad deberd indicarlo en la solicitud precisando 1las
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

B) LUGAR Y PLAZO

Se presentardn en el Registro General de esta Diputacidn

Provincial, durante el plazo de veinte dias raturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la Convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Las instancias también podran presentarse en
la forma que determina el artfculo 38.4 de la ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento

Administrativo Comiin.

QUINTA.- Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en 1.500 pesetas. Serin
satisfechos por los/as aspirantes en la cuenta que a nombre de Diputacion
se encuentra apierta en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén y cuyo nimero
de cliente es: 2092001019!100000013. sblo serdn devueltas en caso de no ser
admitidos en 1la Convocatoria y previa solicitud del interesado/a. E1

resguardo acreditativo se unird a la instancia.

SEXTA.- Lista de admitidos/as

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Iltmo.
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Sr. Presidente procederd a la aprobacidn de la lista de admitidos/as y
excluidos/as. pudiende los/as aspirantes exclufdos/a;. en el plazo de 10
dias previsto en el artfculo 71.1 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
subsanar las deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables.
AsTmismo, el Iltmo. Sr. Presidente, procederd al nombramiento del Tribunal,
que se hard piblico junto con la lista de admitidos/as en el Boletin
0ficial de la Provincia, a los efectos recusatorios previstos en 1la
legislacion vigente. .

£n dicho edicto se determinard .el lugar, fecha y hora de

comienzo de las pruebas.

SEPTIMA.- Tribunal

E1 Tribunal Calificador de las pruebas estara constituido de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto B96/91, de 7 de junio y
Real Decreto 2.223/84, de 19 de diciembre, en la siguiente forma:

PRESIDENTE: £1 de la Diputacidn Provincial o Oiputado/a en quien delegue.

~T T TYOCALEST T U representante designado por ia Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a experto/a en la materia de que es objeto la -
seleccidn de que se trata, designado/a por el Sr. Presidente de-

la Corporacidn.

Un/a funcionario/a de la Subescala Administrativa designado por-

el Sr. Presidente de la Corporacidn.

Un/a funcionario/a desigando/a por la Junta de Personal.
SECRETARIO: E1 de 1la Corporacidn o funcionario/a en quien delegue, a
efectos de fe publica.

ta designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente/a. Secretario/a y al menos dos Vocales, titulares o
suplentes, indistintamente. Los Vocales deberdn poseer titulacion o
especializacidn iguales © superiores a las exigidas para el acceso a las

plazas convocadas.

OCTAVA.- Pruebas selectivas

Los ejercicios de 1la Oposicién serdn tres, obligatorios y
eliminatorios, en el orden siguiente: -

1.- PRIMER EJERCICIQ: Consistira en una prueba escrita, con
preguntas tipo test o cuestionario, formulado por el'Tribuna-l sobre el
conjunto del Programa que.consta Anexo a la presente Convocatoria. €1
tiempo mdximo de que dispondradn los/as aspirantes para la realizacion de
este ejercicio serda de 90 minutos. Para superar esta prueba, los/as
aspirantes deberdn contestar correctamente al menos el 50% del nimero de
cuestiones que el Tribunal determine. )

2.- SEGUNDO EJERCICIO: Consistitd en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de dos horas, dos temas de caracter general, uno
de los correspondientes al grupo de Materias Comunes y otro correspondiente
4} grupo de Materias Especificas. Para la determinacidn de los mismos,
immediatamente antes de celebrarse el gjercicio, se extraerén al azar dos
bolas correspondientes a uno de los temas incluidos en cada grupo de
materias. Y posteriormente el Tribunal en basg a ellos decidira las
cuestiones a desarrollar, que no‘tepdran que coincidir necesariamente con
un epfgrafe del temario.

E1 ejercicio serd lefdo por los/as aspirantes en sesidn
'pﬁb]ica, tras 1o cyal el Tribunal podrd dialogar con el/la opositor/a,
hasta un maximo de 10 minutos sobre el contenido del mismo y su relacibn
con las funciones a desarrollar. .

3.- TERCER EJERCICIQ: Consistird en la realizacién de dos
supuestos préc'ticos propios de la funcién administrativa, en la forma y
tiempo fijados previamente.pur el Tribunal.

En ambos supuestos, el/a aspirante presentard mecanografiado el

resultado motivado de sus andlisis, propuestas, indicaciones, alternativas,
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etc. La maquina de escritir sera aportada por cada aspirante. En este
ejercicio se podra utilizar cualquier 1libro de consulta, que no contenga

modelos ni resolucidn de supuestos practicos.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios

Todos 105 ejercicios seran calificados hasta un miximo de 10
puntos, ‘siendo eliminados aquéllos, que no alcancen un minimo de 5 puntos.
Cada miembro del Tribunal otorgard de 0 a 10 puntos, adoptidndose las
calificaciones sumando las otorgadas y dividiéndolas por el niimero de los
miembros del Tribunal. Desprecidndose las puntuaciones diferenciales en 3

puntos. -

DECIMA.- Relacion de aprobados/as, presentacién de documentos y
nombramiento, .

Terminada la calificacidn de los ejercicios realizados, el
Tribunal publicard la relacidn de aprobados/as, no pudiendo proponer un
nimero superior a las plazas conv_ocada‘s, que se elevarda al Iltmo. Sr.
Presidente para que formule el correspondiente nombramiento.

E1/a opositor/a propuesto/a presentarid en el Area de Personal,
dentro del plazo de 20 dfas naturales, a contar del siguiente a la
publicacidon de la relacién de aprobados/as, los documentos acreditativos
del cumplimiento de las condiciones gue para tomar parte en la oposicién se
exigen en la Base Tercera.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
se presentara la documentacion o no reuniera los requisitos, no se
procederd al nombramiento, quedando anuladas todas las actu§ciones. sin
perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por

falsedad en su instancia,

Quienes tuvieren 1la condicidn de funcignarios/as estardn
exentos/as de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su  anterior nombramiento, debiendo  presentar unicamente
certificacion del Ministerio, Organismo o Corporacidn de quien dependan,
acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su

expediente personal.

DECIMOPRIMERA. - Incidencias

€1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la
oposicign.

En lo no previsto en estas Bgses, se estard a lo establecido en
Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto 896/91, de
7 de junio, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto

2.223/84, de 19 de diciembre y demas disposiciones aplicables.

DECIMOSEGUNDA. - Recursos

La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos de cardcter firme se deriven de la misma, podrin ser
impugnados por 1los/as interesados/as a través del recurso Contencioso
Administrativo, en el plazo de 2 meses a contar del dia siguiente 2! que

aparezca Anuncio extracto en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMOTERCERA.- Exencidn de temas para la Promocién Interna del Programa
Anexo de Materias Comunes.

Quedaran exentas 1las materias cuyo conocimiento ya se ha
acreditado en las pruebas de ingreso, en consecuencia las Materias Comunes
para la Promocidn Interna, se establecen desde el Tema 15 al 29, ambos

inclusives.
PROGRAMA (ANEXO)

MATERIAS COMUNES
1.- La Constitucidon Espafiola de 1.978. Principios Generales. Estructura.

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.- La Corona. L.os poderes del Estado. Nociones generales.

4.- La Administracion Piblica en el ordenamiento juridico espaiiol,
Tipologia de los fntes Publicos: las Administraciones del Estado,
Avtondmica Local e Instituci(m;’l.

6.- La organizacién territorial del Estado. La Administracién Autondmica:
principios informadores y organizacidn.

6.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones
generales. Competencias y organizacign de la Comunidad Auténoma Andaluza.
7.- Participacién de Espafia en Organizaciones Internacionales: especial
referencia a la 0.N.U. €1 Consejo de Europa. lLas Comunidades Eturopeas. La
a@hesién de Espafia.

B.- Principios de actuacién de la Administracidn Piblica: eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracidn y coordinacién.

9.- Sometimiento de la Administracidn a la Ley y al Derecho. Fuentes del
derecho piblico. La Ley: sus clases. El reglqmento. Otras fuentes del
derecho administrativo.

10.- Régimen Tlocal espafiol. Entidades que 1lo integran. Principios
Constitucionales y i‘egulacién juridica.

11.- ta provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial,
Competencias.

12.- €1 municipio. Orgaﬁizacién municipal. Competencias.

13.- Relaciones de las Entidades Locales con 1as restantes Administraciones
territoriales. La autonomfa inunicipa] y el control de legalidad.

14.~ Elementos del Municipio: el término municipal. La pobtacién. E1
empadronamiento.

15.- La Ley de Haciendas Locales: principlos inspiradores. Innovaciones que
introduce respecto de la legislacion anterior. Clasificacién de los
ingresos'. Ordenanzas fiscales. Ingresas de derecho privado. participacidn
de los municipios y provincias en los tributos del Estado.

16.- E1 presupuesto Tocal. Concepto. principios presupuestarios. Contenido.
Elaboracidon, aprobacién y ejecucion del presupuesto. Su liquidacidn,
control y fiscalizacion, .

17.- Régimen juridico del gasto publico local.

18.- La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. procedimiento general
de expropiaciﬁn: fases.

19.- drdenanzas y reglementos de las Entidades Locales. (Clases.
Procedimiento de elaboracidn y aprobaci%n.

2D.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcidn piblica local,
organizacién, se]gccién y situaciones administrativas. €1 per‘sonal ]abora].'
21.- Derechos de los funcionarios pﬁl;]icos Tocales. E1 sistema de seguridad
social del personal al servicio de las entidades locales,

22.- Deberes de los funcionarios piblicos. Responsabilidad y régimen
disciplinario.

23.~ E1 servicio plblico en 1a esfera local. Los modos de gestidn de los

‘servicios piblicos. Consideracién especial de la concesidn.

24.-~ Los bienes de las entidades locales. Régimen de uytilizacién de los de
dominio piblico.

25.- La responsabilidad de 1a Administracion Piblica. Evolucibn histérica y
régimen actual.

26.~ Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacidn urbana: sus
principios inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

27.- Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion vy
aprobacidn.

28.- Ejecucion de los planes de ordenacién. Sistemas de actuacidn
urbanfstica. La clasificacion del suelo.

29.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién
administrativa en la actividad privada. Proced%miento de otorgamiento de

licencias: en especial las licencias urbanfsticas.

MATERIAS ESPECIFICAS
1.- E1 Administrado. Colaboracidn y participacién de los ciudadanos en las

funciones administrativas.
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2.- Leos acto; administrativos: concepto y clases. Motivacion y
notificacidn, Eficacia y validez de los actos. '

3.~ Los recursos administrativos. ‘Concepto y clases. Recurso de alzada,
reposicidn, revisidn y saplica.

4.~ Lla Lley de. Pracedimiento Administrativo. Principios informadores y
&mbito de aplicacidn.

5.~ El Procedimiento Administrative (1}: Sujetos, la Administracidn y los
interesados. Lugar, circunscripcidn, localidad, sede, dependencias. E1
Registro.

Dimension temporal del
procedimiento: dfas y horas habiles. Computo de plazos. Forma de
procedimiento.

7.- £ vProcedimiento Administrative (III}: Iniciacién. Desarrollo: A}
Ordenacidn: actos de tramite, comunicaciones, notificaciones, citaciones,
emplazamiento, requerimientos, certificaciones, reclamaciones en queja.

8.- E)1 Procedimiento Administrativo (I¥}: B} Instruccidon: informes,

pruebas, alegaciones, audiencia. C) - Terminacion: normal y anormal:

desistimiento, renuncia y caducidad; r;ez:uh;r{da&E del p;;}:réari'irrlientoﬂ

administrativo local.
9.- Requisitos de la presentacidn de documentos. El Registro de entrada y

salida.

" 10.- Funcionamiento de los &rganos colegiados loéales. Convocatoria y orden

del d1;a. Reguisitos de constitucidn. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

11.- La Informatica en la Administracion Pidblica. E1 Ordenador personal:
sus componentes fundamentales.

12.- ta ofimatica (1): en especial el tratamiento de textos.

13.- La ofimdtica {II): bases de datos y hojas de calculo.

14.- F1 analisis de tareas. Analisis de funciones. las mejoras en los
procedimientos.

15.- La administracién de los archivos. Clases de archivos. Organizacidn de

trahajo de archivo.

V6.~ Los informes. Categorias y clases. Estructura y representacidn gréfica -

de los informes.

Lo que se hace piblico parg general conocimiento.

Joén, 13 de abril de 1993.- El Presidente, Cristdbal Lopez
Carvajal. -

ANUNCIO de bases.

ta Excma. Oiputacidn Provincial, en sesidn celebrada el dia 30

de Marzo de 1.993, acordd lo siguiente:

BASES DE SELECCION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIG OE CARRERA DE LA SUBESCALA
AUXILIAR Of ADMINISTRACION GENERAL .

PRIMERA.- Objeto de 1a Convocatoria

fs objete de esta Convocatoria  la provisidn, mediante
Oposicidn, por el sistema de promocidn interna, de una plaza de funcionario
de carrera, de la Subescala Auxiliar de Administracion General.

Carrespondiente a 1a Oferta de Empleo‘ Piblico afo 1.992.

SEGUNDA . - Requisjtos

Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
serd necesario reunir, en el momento des ta finalizacién de plazo de
presentacién de instancias, Tos siguientes requisitos:

a) Estar en:posf.'sién del Titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional 1?2 Grado o equivalente. .

b) Ser funcionario/a de carrera de esta Diputacidn Provincial,
pertgneciente a cualesquiera de las Escalas con grupa de clasificacton E.

¢) Tener una antigiiedad al menos de 2 afos en la tscala de

procedencia.

TERCERA. - Presentacibn de instancias
A) CONTENIDD

Las fnstancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, se
dirigirdn al Iltmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial y en ellas
Tos/as aspirantes deberdn manifestar que reéfnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en ta Base Segunda.
B) LUGAR Y PLAZO

Se presentardn en el Registro Geners) de esta Diputacidn
Provincial, durante el plazo de weinte d¥as naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la Convacatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Las instancias tambin podrdn presentarse en
la forma que determina el artfculo 38.4 de la ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las ‘ Procedimiento

Administraciones Publicas y del

Administrativo Comin.

CUARTA. - Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en 1.000 pesetas. Serin

" satisfechos por 10s/as aspirantes en la cuenta que o nombre de Diputacisn

se encuentra abierta en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén y cuyo nimero
de cliente es: 20920010191100000013, sélo serdn devueltas en caso de no ser
admitidos/as en la Convocatoria y previa solicitud del interesado/a. E1

resguardo acreditativo se unird a la instancia.

QUINTA.~ Lista de admitidos/as . ¢

Transcurrido el plazo de presentacidn de instancias, el 1ltmo.
Sr. Presidente procederd a la aprobacidn de la lista de admitidos/as y
excluidos/as, pudiendo los/as aspirantes excluidos/as, en el plazo de 10
dias previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
subsanar las deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables.
Asimismo, el [ltme, Sr. Presidente, procederd al nombramiento del Tribunal,
que se hard piblico junto con la lista de admitidos/as en el Boletin
Dficial de la Provincia, a los efectos recusatorios previstos en -la
legislacign vigente. ¢ -

En dicho edicto se determinard el 1lugar, fecha y hora de

comienzo de las pruebas. '

SEXTA.~ Tribunal

E1 Tribunal Calificador de las pruebas estard constituide de
conformidad con lo establecidr en el Real Decreto 896791, de 7 de¢ junioc y
Real Decreto 2.223/844. de 19 de diciembre, en la siguiente forma:
PRESIDENTE: ET1 de la Diputacidn Provincial o Diputado/a en quien delegue.

VOCALES: - Un representante designado por 1a Junta de Andalucia.

i

Un/a empleado/a plablico/a experto/a en la materia de que es ob~
jeto Ya seleccidn de que se trata, designado/a por el Sr. Presi-

dente de la Corporacion.

v

Un/a empleado/a piblico/a con la categoria de Auxiliar Adminis--
trativo designado/a por el Sr. Presidente de 13 Corporacion.

- Un/a funcionario/a designado/a por la Junata de Personal.
SECRETARIQ: E1 de la Corporacidn o funcionario en guien delegue, a efectos
de fe piblica.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

E1 Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
el Presidente/a, Secretario/a y al menos dos Vocales, titulares o
suplentes, indistintamente, Los Vacales deberdn poseer titulacidn o
especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las

plazas convocadas.

SEPTIMA.- Pruebas selectivas.
Los ejercicios de la.Oposicién serdn cuatro, -obligatorios y

eliminatorios, en el orden siguiente:



