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RESOLWJCION de 20 de abril de 1993, de la Univer-
sidod de Cérdoba, por la que se nombra Profesor Titular de
Escuela Universitario o don Francisco Lépez Castillo.

De conformidad con la prapuesta de la Comisidn Califi-
cadora del Concurso convocado por Resolucién del Rectorado
de la Universidad de Cérdoba de fecha 18.6.92 (BOE 15.7.92
y BOJA 16.7.92) para la provisién de la ploza de Profesor Titular
de Escuelas Universitarias del Area de Conocimienta de «Mé-
quinas y Motores Térmicos», de acuerdo can lo dispuesto en la

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 26 de abril de 1993, por la que se con-
vocon pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Téc-
nicas de Grodo Medio, apcién Informética. (B 2012).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso 2
la condicién de funcionario/a de la Administracién de 1a Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la tunta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Técnicos de Grado Medio ,
Opcién:Informatica , con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 28 plazas en el Cuerpo:
Técnicos de Grado Medio , Opcidn:informdtica ,-de acuerdo con la siguiente
distribucién:

a) 13 plazas para el sistema de promocién interna.

b} 15 plazas , para el sistema de acceso libre, de las cuales se reserva un cupo
de 1 plaza para ser cubierta por personas cuya minusvalia sea de grado
igual o superior at 33 por ciento.

Las personas aspirantes s6lo podrdn participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promocion interna, si
quedan sin cubrir, no se acumulardn a fas del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y {as bases de la presente convocatoria.

1.4.- £l procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicidén.

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3 y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o 31 que preste o haya prestado servicios en la Administracion de la funia de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contrataciéon administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de {a Disposicién Transitoria
Sexta de la Ley 6/198S, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pablicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria.

Dicha valoracién se efectuars sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto
con lalista de las personas admitidas y excluidas conforme alo que se establece en ta
Base 5.1, al menos con 48 horas de antefacién a (a fecha de celebracién del primer

ejercicio.

1.6.- La oposicién constars de los ejercicios que se indican a continuadién,
siendo eliminatorio cada uno de elios:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo lll de
la presente Orden. i

- Segundo ejercicio.-

ley 11/83, de 25 de agosto y Readl Decreto 1888/84, de 26 de
septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de Es-
cuelas Universitarios a Don Froncisco Lépez Castillo, del Area de
Conocimiento de «Maquinas y Motores Térmicoss del Deporfo-
mento de «Quimica, Fisica y Termodindmica Aplicaday.

Cérdoba, 20 de obril de 1993.— El Rector, Amador Jover
Moyano.

Consistira en {a realizacién de un ejerdicio practico adecuado a las fundiones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de
materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicidn por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por elfla candidato/a en sesidn publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo elfla opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comun y el segundo el temario especifico.

£l orden de fectura de fos ejercicios por fos/as opositores/as se iniciara
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la funta de Andalucia n< 51, -
de 9 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el dia
29 de mayo de 1992,

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

€l primer ejercicio de la Oposicién no comenzara antes del dia 1 de Noviembre
de 1993, determindndose el lugar de celebracion, |a fecha y la hora de comienzo en
la Resolucién que se indica en §a Base 5.3.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecefan para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- €l Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo lil.

1.11.- No se exigira a fos/as participantes ef pago de derechos de examen, ni
sera necesaria la previa inscripcion en las Oflcmas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.-REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacién de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanol/a.

b) Tener cumplidos los dieciocho aios de edad. -

¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a, Diplomado/a
Universitario/a, Arquitecto/a Técnico/a, F.P. tercer grado o equivalente. )

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para e! desempefio de funciones paiblicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacidn de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administracione!
Pablicas, en alguno de los Cuerpos de la Junta de Andalucia del Grupo C
recogidos en la Disposidon Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 d.
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Pablica de 12 Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en e art. 25 y demds preceptos de la Ley
6/198S, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de |
Andalucia como funcionario/a del Grupo C, excepcién hecha del personal |
docente y estatutario, en las situaciones admlmstratwas de servicio activo

" o servicios especiales. .
b) Teneruna antigliedad de al menos 2 anos en el Cuerpo a que pertenezca
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 7071978, de 26 de diciemb

-
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(8.0.E. de 10 de enero de 1979), serdn computables a éstos efectos,
_ siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.-Todos los requisitos a que se retieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias
y mantenerios durante el proceso selectivo.

3.-50LIATUDES

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de Administracién
Pablica, en la Consejeria de Gobernacién y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, se presentaran en et Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacién sito en la Plaza de Cristo de Burgos n* 31, 41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al ge 1a publicacién de
esta.convocatoria en el B3X0.J.A.

Las salicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y sefladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas. .

Las solicitudes suscritas por los/as espaiioles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de fas representaciones
diplomaticas o consulares espaiolas correspondientes, que las remitirdn
sequidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocién interna o libre. En este ultimo supuesto sefialaran, en su caso,
si solicitanla valoracion de los servicios prestados.

AQimisrno, tendran que indentificar en 1a solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el cédigo B2012 correspondiente al
Cuerpoy Opcidn.

3.4.- Los errores de hecho gque pudieran advertirse podsan subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticién delfa interesado/a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para.lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresdndolo en el espacio "otros
datos a consignas segin las bases de la convocatoria®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.6.- Los/as aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas para
minusvalidos/as con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,

deberan adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que se

publica en el anexo IV de esta convocatoria.
4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion -de los servicios prestados por las/as aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocion interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes:

1% de la puntuacién total de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacion total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacion total de la oposicién.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracién
temporal o interino/a.- Se valoraran anicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al
nombramiento de interino/a o contrato administrative. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes:

1% de la puntuacién total de la oposicion por mes de servicio prestado en
los puestos indicados, sin que la puntuacidn total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2 La valoracién de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacion documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracién de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracion se
efectuara sobre |0s servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficiat publicado en el Anexo |l de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, el llmo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Pubfica, por delegacion del Consejero de
Gobernacion, dictara resolucién declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion. .

Dicha resolucién se publicard en el 8.0.J.A. y en ella se sefalaran los lugares
en los que se encontraran expuestas al publico las listas certificadas.

5.2.- Con abjeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes :

" dispondran de un plazo de 10 d:’as., contados a partir del siguiente al de publicacion
de la Resolucién, para subsanar los defectos dé las valoraciones que hayan motivado
su exclusién u omisién de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.-Trancurrido el plazo indicado en la base 5.2 por resolucién del limeo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, se declararan aprobados -
los Listados Definitivos de opositores/as, que se expondran en 1os mismos lugares
indicados en la Base 5.1. :
Esta Resclucién se publicara en e! B.O.J.A, y en ella se sedalara el lugar de
celebracién, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. :

5.4.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, previa comunicacién al Consejero de Gobernacién.

6.- ELTRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente.del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara
como Secretario/a del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaiuza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracién
Publica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacién de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacién del Director del Instituto Andaluz de Administracion Pablica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion, se entenderd que se
renuncia al ejercicio de la misma.

6.2.- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Losfas miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo al limo. Sr. Director del instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a '
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, para cuyas ‘pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros del Tribunal.

6.4.- El Presidente del Tribunal podrs exigir a los/as miembros del mismo
declaraciéon expresa de no haflarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
Art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimi Admini ivo Coman.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal q'ue'actue en estas pruebas, tendra la categoria 2+ de las recogidas
en el Anexo V det Decreto 54/1989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n* 31, de 21 de abril).

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6.- Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resuitados.

6.7.- £l Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
espedialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
serdn la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacidon se procedera al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién ad iva de los di ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto. .

6.9.- A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal ten&ré su
sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Maria Auxiliadora nv 13,
-41003-5EVILLA.

6.10.- El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacion haya
aombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilla .

7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as
para que acrediten su px tidad

7.3.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo e;cluidoslas de la oposicidn quienes no comparezcan.
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7.4.- Si en el transcurso del procedimienta selectivo llegara a conocimienta del
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que
se han producido variaciones de las circynstancias alegadas en la solicitud de
participacion en la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectificacian 6, en
su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracion Pablica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacion del Consejero de
Gobermacion y de forma motivada lo que proceda.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
8.1.- Los éjerci:ios de !4 oposicion se calificardn de la forma siguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.- €1 Tribunal queda facultado para la determinacidn det nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencién de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con ef sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a Que se refiere la
base anterior, en ningUn caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoractén
previa regulada en las bases 1.5y 4.

8.3.- La calificacidn final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada ejercicio de la
oposicion, a la que se anadird, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracidn
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atenderd a ta mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

91 1a lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion del
aitimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la 8ase 5.1,
para exponer la lista de admitidos/as y exciuidos/as a las pruebas selectivas.

9.2.-Finalizados los ejercicios de la oposicion, ef Tribunal elaborara la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacién, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracion de los servicios prestados. Dicha relacién se hara publica en los
mismos lugares a ios que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al que se haga puablica, podra
interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacién.

Sin perjuicio de lo anterior, £l Presidente det Tribunal enviara copia certificada
de dichs relacidn con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al
Conseiego de Gobernacion.

9.3.- La Consejeria de Gobernacién, a través de la Secretaria General para la
Administracion Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, [a oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en {as pruebas. En
esta figurard, ai menos, el mismo namero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas. La oferta se anunciard en los lugares a que se hace referencia
en (a Base 9.1. 0 en el B.0.J.A. Lov/as aspirantes seleccionad dran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de dlcha relacion, para
presentar-en la Direccion General de la Funcién Publica, Plaza de Cristo de Burgos n*
31, - 41003 - SEVILLA, {a peticion de destino a {a vista de las vacantes ofertadas.
Lowas aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacién del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente (o requiera.

-1 Las peticiones de destino, que sefalaran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompanadas de (os sigui docur >S:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el

Cuerpo, o de [a justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencién, compulsada conforme a
lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num. 90 de 11 de octubre).

b

A

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto

fisico que le imposibiliten para el servicio.

Lowas aspirantes que tengan la condicidon de minusvalidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberdn presentar certificado de los 6rganos
competentes del Instituto Andatuz de $ervicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempedar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicidon de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as Que estuvieran prestandp servicios en (a Junta de Andatutia,’
estaran exentos/as de jumhcar documentalmente las condiciones y demas

e que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
nevsonnl de la Junu de Andalucia.

1 El concepto de Constitucion. La C

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos seialados en las Bases 1 S5y2 no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anufadas sus actuaciones, sin perjuicio de
Ja responsabilidad en que pudleran haber incurrido por falsedad en la solicitud
iiniciat.

4.6.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Consejero de
Gobernacién nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta gonvocatona
y determinard el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- El personal seleccionado por el sistema de promocion intema tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspi seleccionadoy/. para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpa Técnicos de Grado Medio, Opcion: Informatica.

9.8.- £l personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracién de Ja Junta de Andaludia, desempeiando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempefndndolo con tal caracter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con
caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producird
simultineamente la toma de posesion-en dicho puesto como funcionario/a det
nueyp Cuerpo y la decdlaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente Convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones det Tribunal, podrin ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman..

Sevilla, 26 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

ANEXO |

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO: TECNICOS DE GRADO MEDIO
OPCION: INFORMATICA

PRESIDENTE:

D. Pedro Dugo Benitez. -

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. Antonio Ramos Olivares.

VOQCALES:

D. José Maria Rodriguez-Sénchexz.
. D8 Marfa Pefia Mate Aranda.
D. José Luis Falcén Pliego.
D& Amparo Solis Sarmiento.
VOCALES SUPLENTES:

D3 Margarita Lépez Sdnchez.

D. Lufs Prieto S&nchez.

D. Domingo Urraca Pinzén.

D, Jo3& Luis Marcos Sdnchez-Terrero.

( Ver Anexo II en pliginss 430 y 431, del BOJA nim, 9 de 28.1.93 ).

AMEXO 10

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE

TECNICOS DE GRADO MEDIO, OPCION: INFORMATICA

TEMARIO COMUN

én como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura. Los poderes del
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tstado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobierno y la
Administracion.

2.- Los valores sup- es de la C itucion Concepto y sentido de los valores
superiores. El contenido de los valores supeﬂore; El Estado espafiol como Estado social y
democratico de Derecho.

3.- Losderechos fund les. Evolucion histéricay ¢ I. Los ch }
1a Constitucion espafola. La participacion social en la actividad del Estada. Su insercion en Ios
g de las Admini iones Publicas.

4- £ modelo econbmico de ta Constitucion espanola. Prinkipios informadores y obieﬂiv.os
especificos. !

S- La representacion politica. El sistema electoral espadol. Los par(idos' politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresarlales en Espafa. Principios constitucionales
informadores.

6.- Laluntade Andalucia: Via de acceso a ta Autonomia. Instituciones Autonémicas andaluzas:
€l Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. Ef Tribunal
Supérior de Justicia.

7.- La Administracién Autondmica: Principios informadores y organizacion. Las Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicas. La Administracidn
Periférica de |a Junta de Andalucia. La Administraion tnstitucional de 1a Junta de Andalucia.
ta Ley de Organizacién Territorial y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

8- Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en (2
Constitucidn espaiola y en los Estatutos de Autonomia. El 4mbito competencial de la lunta
de Andalucia. El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comunidades
Auténomas. La Ley del Proceso Autonémico. Las normas de funcionamiento de las
Comisiones Mixtas. El proceso de traspaso ala Junta.

9.- Las relaciones entre Administraciones Piblicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: Mecani de coop dinacién. El control sobre 1a
actividad de la Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y

idny ¢

la Administracion Local. Teoria del cra flicto ional. Procedimi de declaracién de
inconstitucionalidad. Conflictos de competencia. El requenimi: dei ia.
10.- La financiacion de 1as Comunidades 6 Regutacion C ional. La LOFCA. La Ley

del Fondo de Compensacién Interterritorial. La Ley Reguladora de cesion de tributos. La
financiacion de la Junta de Andalucia.

11.- La Administracién Local: Posicién constitucional de Municipios y Provincias. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas sobre la Administracién Local.
Tipologia de los Entes Locales: La Provincia: Organizacion y competencias. El Municipio:
Organizaciony competencias.

12.- El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo:
Concepto y clases. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clases. Limites de la potestad reglamentaria.

13- ta Adm:mslracuén Publica: Concepto. La Admlmslranén y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Admini: i6n. Control legislativo, jurisdiccional y politico de 1a Administracion.
La Administracion y la norma juridica: Ei principio de legalidad.

“"14.- Larelacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos

subjetivos. Los intéreses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los admirdstrados.

15~ El acto administrativa. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo.
Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccidon y
terminacion. Procedimiento de ejecucidn. Los procedimientos especiales.

16~ Lo recursos adminisirativos: Con(eplo y <lases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legi iony organo P !
lmrnunosord:mnoyde revision. La junisdiccion cor 1 C y

17.- LOs contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contratacién. Resolucién, recision y denuncia. Contenido y efectos de los contratos
administrativos. Acomodacidn de la LCE a la legislacidn comunitaria.

18.- La expropiaci6én forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.
La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion histérica. Régimen juridico
actual. Las propiedades administrativas: Clases. -

19.- Qasificacidn tradicional de las formas de accion administrativa. El fomento. La actividad de
policia; Ja potestad sancionadora de la Administracién. El servicio publico: Forma de gestion.

20.- Las Comunidades Europeas. Los tratados originarios y modificativos. El praceso de
integracion de Espaia en la CEE . Las Instituciones Comunitarias.

- Comunidad Econdmica Europea. Las competencias de la CEE . El Presupuesto de la CEE. 4]
Derecho Comunitario. Tipologia de {uentes e integracién del Derecho Comunitario.

22.- Las libertades basicas del sistema comunitano. Las politicas comunes. Reper:uyone; del
ingreso en 1a CEE para |a economia andaluza.

23.- El Presupuesto de la Junta de Andalucia. Principios pre's'upuestarios‘ Elaboracion :y
aprobacidn del Presupuesto. La Ejecucion del presupuesto: Operaciones necesarias. Gestion
de los diterentes gastos. Modificaciones presupuestarias.

24.- Relaciones de servicios entre > Administracién y los Empleados Pablicos: Régime:
estatutario y Derecho Laborat. La Reforma de la Funcién Pablica espaftola de 1984. La L=~
/85 de Ordenacion de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia.

25.- Réglmen es(a(ulano del personal al servn:lo de la Administracion. Derechos y deberes de los

i 1 de inc ibilidades. Responsabilidad de tos funcionarios. Régimen

disdiplinario. Dehlos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. El personal 1aboral:

Régi: general. €l G io Colectivo Gnico del personal laboral al servicio de la Junta:
Ambuoyeumcwra

TEMARIO ESPECIRICO

1.- Comceptos generales de informatica. <ién a los ord . Estructura de fa
informacion digital. Los cdrcuitos 16gicos: Generalidades. Algebra de Boole.

2.- Amuitectura de ordenadores. Modelo general de un ordenador. Estructura y funciones.
Evoluciony generaciones.

3- las ins: Definicidn y tipos. ia central: Funciones y diferentes modos de acceso.
Memoria secundaria: Tipos. Organizacidn de los datos.

4.-

20.-

.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.-

27.-

28.-

30.-

31.-

3s.-

36.-

37.-

39.-

La periferia del ordenador. Soportes de la informacion, Unidades de Entrada. Unidades de
Salida. Canales de Entrada y de Salida.

Mucmm(ormauu Concepto de microprocesador. Arquitectura de microordenadores.
Sistemas mono y muttisuario. Periferia.

Los sistemas operativos. Conceptos basicos. Elementos. Sistemas operativos en
microordenadores. :

Sistema Operativo. Gestidn de procesos: Tiempo real. Tiempo comparativo. Proceso
secuencial. Muitig'roceso. Multiprogramacion. Técnicas Conversacionales. Concurrencia de
Procesos.

Sistema Operativo: Gestion de memoria. Memoria virtual. Gestién de Entrada-Salida.
Proteccion de recursos.

L s fuentes y obj . E bladores.Compiladores. Traductores e
imérpretes.
Caracteristicas bdsicas de los lenguajes de programacion: Instruccion de entrada - salida,
budes, transferencia de datos. Andlisis comparativo de los principales [enguajes.

Lenguajes orientados a |a informatica de gestion. Lengua;e COBOL: Estructura. Organizacién
de un programa COBOL:

denad

C de i La inf i6n en (os Codificacion. Correccion y
deteccion de errores. Representacién de nimeros y caracteres. Codigos EBCDIC ASCIl.

La organizacion de los datos. Organizacién directa, secuencial y secuencial indexada.
Organizacién fisica y organizacion ldgica. Métodos de acceso.

El Centro de Pro(esode Dalos Las lun(iones informaticas: Direccion, Desarrollo, Explotacion,
Praduccidny$ I ivas en !a funcién de Desafrollo. .

Teoria de sistemas de m(orma:lon Concepto, Oblenvos El proyecto informatico. Ciclo de
vida. La Documentacion.

Fases de realizacion de fos sistemas de informacion: Estudios previos. El Andlisis Funcional. El
Disefto Organico. La programacidn. Las pruebas. Instalacion y Formacién. Mantenimiento.

Programacion: Estructura de programas. Algoritmos y datos. La programacion estructurada.
Metodologlas: LCS; Jackson, 8ertini y Xarnier.

Programacion: Cuademno de carga. Cuaderno de pr Diag de E Proceso

Salida. Diagramas de Flujo. Ordinogramas.

Programacion; Tablas de decisidn. Rejilla de datos. Pseudobdigos. Listas de instrucciones.
Codificacion.

Programacién: Juegos de ensayo. Pruebas. Depuracion. Andlisis de errores.

Programacion: Tratamiento de ficheros. El concepto de indice. Apuntadores. Registros, sus
1ipos. ACCesos ConK gurid y“ dedatos.

Lenguajes procedimentales y de control. Cadenas de Proceso. Comandos,

Logicat de ayuda a 1a prog! i6n. Edi de pa
programas. Depuracion de programas. Otros p-ogramas de ulnhdad

, de informes y de

Bases de Datos: Concepto. Model, en red. Modelos relacionales.

Bases de Datos: Disetho. Andlisis previo. Asignacidn de recursos y medios. Viabilidad. Disedo
logicoy fisico. Definicién de registros.

Bases de Datos: Facilidades de consulta a través del gestor de Bases de Datos. Diccionario de
datos. Enlace con lenguajes de alto nivel.

Bases de Datos: Integridad. Seguridad. Independencia. Control de redundancia. Proteccion
fisica de losdatos.

Bases de datos dn(umenlales. Lenguajes de interrogacién. Thﬂaurus Procedimientos y
perﬂs.' de P 1 de inf ion: Analisis ¢ 3

Teleinf ica. G 9" sobre
lineas para ision de datos. Eq

i6n de daloL Caracteristicas y tipos de
del circuito de datos.

Tipos de redes: danﬁunén por topologia. Clasificaciéon por tecnologia. Conmutacion de
circuitos. C 1de jes. C ion de paquetes.

Redes publicas de transmisidn de datos: 1BERPAC, RAC. Servicios Telerﬁéticos (Videotex,
teletex, datafono).

L3 automatizacion de oflanas Tecnologlas ofi i Her i disponib Impacto en
la org.-ucldn

El tratamiento de textos. Sistema mono y Itipagi Ortografi; ica. Técnicas de
justificacion y compensacién. .

E'I tratamiento de la imagen. Digitalizadores y scanners. Discos épticos, numéricos y
videodiscos. Logical de compactacién de imagenes y acceso multiple.

Redes locales. Integracion de sistemas heterogéneos. El modelo ETHERNET.

Los paquetes ofimaticos integrados. Proceso de textos. Hoja electronica. Correo electrénico.
Agenda. Graficos. Gestor de datos. Teléfono. Calculadora.

Gestion automatizada de personal: Inf i iay ap icas.
a .
i6n de la gestion pr P f ion necesaria y aplicaciones
informéticas.
La Inf ica en el imi de di Informacién necesaria y aplicaciones
informiticas. © . 2

formaticay frechoa lai
juridica del logical.

idad. La situacidn al amparo de |a Constitucion. La proteccion

(Vumnmhmm.mwnd-.w.dszo.a.sa).
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 20 de abril de 1993, de lu Univer-
sidad de Cadiz, par la que se declara concluido el procedi-
miento y desierta una plaza de Profesor Titulor de Escuelas
Universitarias.

Convocada o concurso, por Resolucidn de esta Universidad
de 20 de abril de 1993, (BOE 15 de marzo 1993}, una ploza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarios, y ha-
biendo finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, pre-
visto en lo base 4° de la convocatoria, sin que se haya
presentado ningdn candidato,

Este Rectorado ha resuvelto decloror concluido el procedi-
miento y desierta la siguiente plaza:

Cuerpo: Protesor Titular de Escuela Universitario. Area de
conocimiento: Maquinos y Motores Térmicos IN” 491), Departa-
mento: Ciencias y Técnicas de la Navegacién, Mdguinas y Mo-
tores Térmicos, y Teoria de la Sedal y Comunicaciones.
Actividades ‘a realizar: Docencia en Termodindmica y Motores
Térmicos. Centro: Escuela Universitaria Politécnica (Algeciras).
Dedicacion: Tiempo parcial. Clase de convocatoria: Concurso.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cadiz, 20 de abril de 1993.- El Rector, José Luis Romero
Palanco.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 26 de abril de 1993, por lo que se presta
conformidad a lo cesién grotuita de unos terrenos propiedad
del Ayuntamiento de Vejer de lo Frontera {Cddiz), o la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, Consejerio de Educacion
y Ciencia, para la ampliacién del instituta de Formacién Pro-
fesional.

En el expediente instruido al efecto por dicho Avuntamiento
se ha dado cumplimiento a io dispuesto. en el artictlo, 79.2 del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, articulos 109.2
y 110 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, Ley
7/1985 de 2 de abril, ley 6/1983 de 21 de julio, Circular de lo
Direccion General de Administracion Local de 14 de septiembre
de 1951 y demds preceptos de general aplicacion.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autanomia para Andalucia,
aprobado por Ley Orgdnica de. 30 de diciembre, confiere com-
petencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma en materia de
Régimen Local.

En su virtud, al amparo de la legislacién invocada y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley 6/1983,
del Gobierno y la Administraciéon de la Comunidad Auténoma, he
tenido a bien disponer lo siguiente:

Prestar conformidad a ia cesién gratuita de unos terrenos
propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frantera
{Cadiz) a la Comunidad Auténoma de Andalucia, Consejeria de
Educacién y Ciencia, para la ampliacién del Instituto de Far-
macién Profesional, a fin de dar cumplimienta al acverde
adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el
dia 25 de septiembre de 1992, previo anuncio aparecido en el
Boletin Oficial de la Provincia n® 117 de 24 de mayo de 1991,
y cuyo descripcion es la siguiente:

Terrenos que forman parte de finca inscrita en el Registro de
la Propiedad de Chiclana de la Frontera {Cddiz), con el nim.
6.907, folios 58 vuelta, 59 y 239 del Tomo 419, Libro 162. Se
ubican en zona anexa al ltimo Edificio de la parte Este de la
Barriada San Migue!, destinado actualmente a Instituto de Ense-
fianza Secundaria. Su forma es poligonal rectangular con una
superficie de 1.000 m?, cuyas linderos son: Norte, finca matriz;
Sur, finca matriz; Este, finca matriz y Oeste, terrenos propiedad
de la Junta de Andalucia.

Sevillg, 26 de abril de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS"

Consegjero de Gobernacidn

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN"de 5 de mayo dé-1993, por la que 'se concede
el Titulo-Licencio de Agencia de Viajes Minorista o Viajes
Palma-Sol, SL, con el nim 2.107 _dg orden.

Por Don Antonio Montesino Sanchez, en nombre y represen-
tacién de la Entidad «Viajes Palmasol, S.l.», se ha solicitado de
esta Consejeria la concesion del Titulo-licencia de Agencia de
Vigjes Minorista, de conformidad con el Real Decreto 27171988,
de .25 de marzo, y Orden Ministerial de 14 de abril de 1988,
reguladores del ejercicio de las actividades propias de Agencia
de Viajes, y vigentes en la fecha de presentacion de la solicitud,
habiéndose aportado la documentacién que acredita reunir los
requisitos exigidos por las mencianadas disposiciones legales.

En sy virtud, y o propuesta de la Direccidn General de Tu-
rismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Real
Decreto 271/1988, de 25 de marzo y en uso de las facultades
que me canfiere el articulo 44.4 de la Lley 6/1983, del Gobierno
y lo Administracién de la Comunidad Auténoma,

DISPONG O

Conceder el Titulo-licencia de Agencia de Viajes Minorisio o
la Entidad «Viajes Palmasol, S.L.», con el nim. 2.107 de arden y
sede social en Palma del Rio (Cérdobal, ¢/ Barberd, 2, pudiendo
ejercer su actividad a partir de la fecha de publicacidon de esta
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con sujecién
a los preceptos de la Orden Ministerial de 14 de abril de 1988
v demds disposiciones aplicables.

Contra la presente resolucion, que pane fin a la via adminis-
trativa, podrd interponer recursa cantencioso—administrativo, an-
te lo Sala de lo Contencioso—Administrativo en Sevilla del
Tribunal Superiar de Justicio de Andalucio, en el plozo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su notificacidn,
previa comunicacién a este érgano, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 57.2 y 58 de la ley de la lurisdiccién
Contencioso—Administrativa de 27 de diciembre de 1956.

Sevilla, 5 de mayo de 1993

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Ecanomio y Hocienda

ORDEN de 6 de mayo de 1993, por la que se dictan
normas para la elaboracion del Presupuesto de o Comu-
nidad Auténoma de Andalucia para 1994.

El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para

1994 se elaborara tomando como base de partida las grandes

lineas del escenario presupuestario que determina la actuacién

financiera de la Junta de Andalucia para el ejercicio, el Plan

Andaluz de Desarrollo Econétmico 1991-1994 y los diferentes

Planes Sectoriales aprobados.

En cuanto a la estructura del Presupuesto se establecen

«i




