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DISPONGO:

Articulo Onico. Nombrar como Consejero del Consejo Escolar
de Andalucia, por el grupa de representantes de Titulores de
Centros Privodos sostenidos con fondos piblicos a:

- Titular: D. Rogelio Mocias Molina.
Sustituto: D. Leoncio Ferndndez Bernardo.

Sevillo, 5 de mayo de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencio

RESOLUCION de 13 de abril de 1993, de la Univer-
sidad de Sevilla, par la que se nombra, en virtud de con-
curso, a don Florencio Zoido Naranjo Catedrdtico de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada pa-
ra-juzgar el concurso convocado por Résolucién de esta Univer-
sidad de fecha 2 de octubre de 1991 IBOE de 22 de octubrel,
Resolucidn de la Comisidn de Reclomaciones de esta Universidad,
de fecha 17 de febrero de 1993 y Resclucidn de este Rectorodo
de fecha 18 de marzo de 1993, y de acuerdo con lo que esta-
blece la Ley 11/1983, de 25 de agosto, el Reol Decreto 1888/
1984, de 26 de septiembre y el Real Decreto 1295/1985, de 3
de julio, -

2.2. Oposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 10 de mayo de 1993, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
de Administradores, especiolidod Administradores de
Gestion Financiera. {A1200).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Pablico para 1992, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicion de funcionario/a de la Administracion de fa Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Puablico, esta Consejeria de Gobernacion, en
ejercicio de (as competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior de Administradores
. Especialidad: Administradores de Gestion Financiera , con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.
.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 50 plazas en el Cuerpo:
Superior de Administradores , Especiatidad:Administradores de Gestién Financiera ,
de acuerda con la siguiente distribucion: -

' a) S plazas para el sistema de promocién interna.

b) 45 plazas , para el sistema de acceso libre , de {as cuales se reserva un cupo
de 2 plazas para sefr cubiertas pof personas cuya minusvalia sea de grado
igual o superior al 33 por ciento. .

Las personas aspirantes solo podran participar por uno de tos sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promocion interna, si
quedan sin cubrir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3.- Alas presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacion la Ley 6/1985, de
28de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y tas bases de la presente convocatoria, R
. ~\
1.4.- Et procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes serd el sistema

de oposicion. .

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
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Este Rectorado, ha resuelto nombrar al Dr. D. Florencio
Zoido Noranjo, Catedrdtico de Universidad, de esta Universidad,
en el Area de Conocimiento de «Andlisis Geogréfico Regionol»,
odscrito ol Departamento de «Geogratia Fisica y Andlisis Geo-
gralico Regional».

Sevillo, 13 de abril de 1993.— El Rector, Juan Ramdn Medina
Precioso. :

EDICTO de 11 de mayo de 1993, de la Delegacién
Provincial de Sevillo, por el que se cita al funcionario don
Juan Gémez Gonzdlez para notificarle lo propuesta de Re-
solugio’n del expediente disciplinario num. 36/92, o él in-
coado.

Para proceder o natificorle la propuesta de Resolucion del
expediente disciplinario n® 36/92 que se le sigue al funcionario
D. Juan Gémez Gonzdlez con N.R.P. A3SEC-029748978, se citla
a dicho funcionorio y se le comunica que prodré conocer la pro-
puesta de resolucidn, previa Cita al Instructor del mismo.

£l plazo. paro proceder a conocer la prapuesta de Reso-
lucién es de diez dias hébiles o portir de lo publicacién del pre-
sente Edicto. El lugar de la citocién es el Servicia de Inspeccidn
de lo Delegacién Provincial de Educacion y Ciencia de Sevilla,

Sevilla, 11 de mayo de 1993.—- El-Delegado, luis Juon ~
Tomas Garcia.

y concursos

interna o al que preste o haya prestado sefvicios en fa Administracion de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion administrativa de
colaboracién temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Pablicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria. ' : :

Dicha valoracion se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publica junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en fa
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacion a ja fecha de celebracion del primer
ejercicio. .

1.6.--La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio .-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre el programa de materias que figura en el Anexo lll de
la presente Orden. : )

- Segundo ejercicio.-

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el puesto de trabajo al que se aspira , relacionado con el programa de
materiasy conforme a la opcion previamente elegida. En el supuesto de fa opcién A
podri versar sobre Contabilidad y Matematicas Financieras. €n la opci6n 8 versara
sobre los temas del programa correspondiente. A los efectos indicados ef aspirante
debera consignar en ia solicitud la Especialidad elegida.

- Tercer ejercicio.-

Consistird en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tiempo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por ellla candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraerdn dos temas de cada uno de fos dos grupos de materiax de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno por cada grupo. A este respecto, la
_expasicion versara sobre uno de los temas del Grupo Primero que esta formado por
materias de Derecho Constitucional, Administrativo y Estructura Economica; y el
otro tema, seré de los que componen el Grupo Segundo, que versara sobre materias
de Economia General (Opcién A}, Derecho Civil y Mercantif {Opcidn B), Economiadet
Sector Publico y Hacienda Publica, Derecho Financiero y Sistema Fiscal Espaiol (Para
ambas opcines). El aspirante debera consignar en la solicitud la opcidn elegida, que
sera necesariamente la misma para todos los ejercicios.

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciard
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apetlido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Consejeria de
Gobernacitn de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n- S1,
de 9 de junio), por la que se publica el resultado del softeo publico celebrado et dia
29de mayo de 1992.

_
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1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con afregio al siguiente
slendario:

€l primer ejercicio de la Oposicién no comenzara antes del dia 1 de noviembre
2 1993, determinandose el lugar de cefebracion, la fechay la hora de comienzo en
2 Resolucidn que se indica en laBase 5.3.

1.8.- En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con

ninusvalias que lo soliciten, de acuerdo con Ja Base 3.5, las adaptaciones posiblesde -

iempo y medios para su realizacion.

1.9.- El Tribuna! adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
sjercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- €l programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo it

1.11.- No se exigira a los/as participantes el payo de derechos de examen, ni
sera necesaria la previa inscnpcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas. .

2.- REQU!SITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacién de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunirlos siguientes requisitos:

a) Serespanol/a.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.
¢) Estar en posesion del titulo de licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o
equivalente.

No padecer enfermedad ni estar afectado/a por fimitacion. fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempefo de las carrespondientes
funciones.

d

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Pabticas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos: .

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la junta de Andalucia det Grupo B
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pablicade la Junta de Andaludia,
o, de conformidad con lo previsto en e} art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionariofa del Grupo B, excepcion hecha del personal

docente y estatutario, en [as situaciones administrativas de servicio activo

o servicios especiales.

Tener una antigiiedad de a) menos 2 afos en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(8.0.€. de 10 de enero de 1979), serdn computables a éstos efectos,
siempre que se hayan r/econocido en dicho Cuerpo.

b

2.3.-Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante &l proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendra que tormularse, necesariamente, en el impreso oficiai
original numerado que sera facilitado en ef Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andalu2as.

"3.2.- Las soficitudes, dirigidas al {imo. Sr. Director del Instituto Andatuz de
Administracion Publica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n+ 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de fa Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos nv 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoriaen el 8.0.J A,

Las solicitudes que se presenten a traveés de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los/as espanolesfas en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espaiolas correspondientes, que [as remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracién Pablica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocidn interna o libre. En este Gltimo supuesto senalaran, en su caso,
si solicitan la valoracion de ios servicios prestados.

Asimismo, tendrén que indentificar en la salititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el c6digo A1200 correspondiente al
Cuerpo y Especialidad.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualgquier momento de oficio o a peticion del/la interesado/a. -

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en !a solicitud, para to cual se utilizara el espacio
destinado para elfo. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros
datos a consignar sequn las bases de la convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los gjercicios, cuando sean necesarias.

3.6.- Los/as aspirantes que opten a) cupo de plazas reservadas para
minusvdlidos/as con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por dento,
deberan adjuntar a (a solicitud certificado expedido en el modelo oficiat que se
publica en el anexo IV de esta convocatoria.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion de los servicios prestados por los/as aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocidn interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion-de {a presente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema [os puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacion total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de la puntuacién total de la oposicion.

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracidn
temporal o interino/a.- Se vaioraran unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funciones integradas dentro del grupo al que se oposita, ton sujecion al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
atorgaran los puntas siguientes:

1% de la puntyacion total de 1a oposician por mes de servicio prestado en
105 puestos indicados, sin que la puntuacion total que se obtenga por este
concento pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2.- ta valoracion de los servicios prestados solicitada serd aplicada sin
justificacion documental sobre {os servicios que se hubiesen prestado en la
Administracion de la Junta de Andalucia. En fos demds casos, fa valoracion se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo It de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

S.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el limo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Pablica, por delegacion del Consejero de
Gobernacion, dictara resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, la lista de las personas admitidas y
exciuidas y fas causas de exclusion.

Dicha resolucidn se publicara en el B.O.J.A. y en ella se sefialaran los lugares
en los que se encontraran expuestas al publico las listas certificadas.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un ptazo de 10 dias, contados a ;.artir del siguiente al de publicacién
de fa Resolucion, para subsanar los defectos de (as valoraciones que hayan motivade
su exclusién u omision de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

S.3.-Trancurrido el plazo indicado en la base 5.2 por resolucion del iimo. 5r.
Director de! Instituto Andaluz de Administracion Pablica, se declararan aprobados
tos tistados Definitivos de opositores/as, que se expondran en los mismos lugares
indicados en la Base 5.1.

Esta Resolucion se publicara en el 8.Q.J.A,, y en ella se senalara el lugar de
celebracion, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.4.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, previa comunicacion al Consejero de Gobernacion.

6.~ ELTRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

El Presidente.del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara
como Secretario/a del mismo. ’

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal las Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacién de la Comunidad Autdnoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director dei Instituto Andaluz de Administracién
Puablica se solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacién de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las’
reuniones-del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la naotificacion det Director del Instituto Andaluz de Administracion Puablica.
Transcurrida dicho piazo sin efectuarse dicha designacion, se entenderd que se
renundia al ejercicio de la misma.

6.2.- £l Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros. -
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6.3.- Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al fimo. $r. Director del instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 28de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatona, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros del Tribunal,

6.4.- El Presidente del Tribunal podsa exigir a los/as miembros del mismo
declaracién expresa de no hallarse incursos/as en fas circunstancias previstas en el
Art. 28 de la Ley de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y det
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo lovas aspirantes podran recusar a los/as miembras del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal que actde en estas pruebas, tendrd la categoria 1+ de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (B.0.J.A. n*31,de 21 de abril).

6.5.- €l Tribunat no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superiof de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6.- Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados. ’ ’

6.7.- €1 Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
serdn la anica base de su colaboracion con el 6rgano de decisidn.

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacion se procedera al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccidn, con las competencias de ejecucion material y

ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les’
atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus

funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Maria Auxiliadora n* 13,
- 41003-SEViLLA,

6.10.- €l tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacion haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1.- Las pruebas selectivas se celebrardn en la ciudad de Sevilla.

7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as
para que acrediten su personalidad.

7.3.- Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en lamamiento
anico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan.

7.4.- Sien el transcurso del procedimiento selectivo tlegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacién en la convocatoria, podra declarar por si la oportuna rectificacién 9, en
su caso, proponerla al Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacion del Consejero de
Gobernacion y de forma motivada io que proceda.

8.- CALIFICACION DE LO5 EJERCICIOS.
8.1.- Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de la formasiguiente:

a) Primer Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b

sequndo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

c) Tercer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.2 - €1 Tribunal queda facultado para fa determinacion det nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencidn de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoraciéon que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en la valoracién
previa regulada en lasbases 1.5y 4.

8.3 - La calificacidn final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por-1a suma de la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la
oposicién, a la que se afadira, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracion
previa prevista en fa Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la oposicion. Si persistiera, se atendera a ta mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APRQOBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMERAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de 10s ejercicios a excepcion de
uftimo, se publicard en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1
para exponer lafista de admitidos/as y excluidos/as atas pruebas seiectivas.

8.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal elaborara la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion, en Ja que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracidn de los servicios prestados. Dicha relacion se hara publica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plaza
de un mes contado a partir del dia siguiente al que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante el Consejero de Gobernacion.

.

Sin perjuicio de o anterior, £} Presidente del Tribunal enviara copia certificada
de dicha relacion con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al
Consejero de Gobernacion.

9.3.- La Consejeria de Gobernacion, a través de la Secretaria General para la
Administracion Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. En
esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan superado

-1as pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia

en la Base 9.1. o en el B.O.L.A. Lowas aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de dicha relacién, para
presentar en {a Direccion General de Ia Funcion Publica, Plaza de Cristo de'B'urg’bs av
31, --41003-- SEVILLA, {a peticion de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podran instar en la propia solicitud de destino 1a adaptacion del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, que sefialardn el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompafadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titujo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
fos correspondientes derechos para su obtencién, compulsada conforme a
lo establecido en ta Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
octubre de 1991 {8OJA num. S0 de V1 1 de octubre).

b

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. :

o) Cenificado medico acreditativo de no padecer enfermedad m detecto
fisico que ie imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalidosias, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberan presentar cectiticado de lo_s érganos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria.

+

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andaluci'a,
estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demas
cequisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en ef Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefalados en las Bases 15y 2 no podra’r_r ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. :

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacidon nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiend_o
superado las pruebas selectivas cumptan los requisitos exigidos en esta convqcatona
y determinara el plazo para la tomade posesion en fos correspondientes destinos.

9.7.- £l personal seleccionado por el sistema de promocién interna tgndré
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seleccionados/as para cubrir tas
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior de Administradores,.Especialidad: -
Administradores de Gestion Financiera.

9.8.- £l personal funcionario que se halle prestando servicio en la

" Administracién de la funta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con

caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de‘ otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempefnandolo con tal caracter o solicitar la adjudicacion de_ alguno de losqufe_ con
caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultaneamente la toma de posesidén en dicho puesto como func_ionario/a del
auevo Cuerpo y la declaracién en la situacion de excedencia voluntaria, prevls'ta en
el Art. 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad. -

10.- NORMA FINAL. . . *

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente Convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun..

Sevilla, 10 de mayo de 1993

ANGEL MARTIN-LAGQS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién

s
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ANEXO1

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO: SUPERIOR DE ADMINISTRADORES
OPCION: GESTION FINANCIERA

PRESIDENTE:

D. Eduardo Leén Lizaro.
PRESIDENTE SUPLENTE:

D. Jﬁan Lugue Alfonso.

VOCALES:
pa Rocio Marcos Ortiz.
D. Antonio Berchez Gémez.
D. Juan Francisco Sdnchez Garcia.
D. José Cosme Martin Jiménez.

VOCALES SUPLENTES:

D. Joaquin Garzén Rojo.

0. Antonio Tirado Lépez.

D. Manuel Izquierde Cubero.
pa Isabel Tobaruela Gonzdlez.

( Ver Anexo II en péginas 430 y 431 del BOJA nin. 9 de 28.2.93 ).

ANEXO )

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR
DE ADMINISTRADORES, ESPECIALIDAD: ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA.

GRUPO PRIMERO DE MATERIAS. (TEMAS COMUNES PARA LAS DOS OPCIONES}

DERECHO CONSTITUGONAL Y ADMINISTM‘TIVO.

1- Concepto de Constitucion. La Constitucién como norma juridica. Lineas fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura. Los poder_es del
" Estado en la Constitucidn. La Corona, Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

2.- Los valores superiores de la Constitucion espafiola. Concepte y sentido de {os valores
superiores. El contenido de (os valores superiores. El Estado social y democratico de derecho.

3.- Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y conceptuat. Los derechos fundame_nlales
en la Constitucion espatiola. La participacion sacial en iz actividad def Estado: Su insercién en
los 6rganos de las Administraciones Publicas.

4.- £f modelo econgmico de la Constitucidn espadola. Principios informadores y objetivos
especificos.

S.- La representacidn politica. El sistema etectoral espafiol. Los partidos politicos. Las
Organizaciones sindicales y empresariales en Espaia. Principios constitucionales
informadores.

6.- FE! Estado de las Autonomfas. Precedentes histérico-constitucionales. Su regulacién en la
- Constitucidn espaiola: vias de acceso ala autonomia e Instituciones Autondmicas.

7.~ Lalunta de Andalucia: Via de acceso a la Autonomia. (nstituciones autondmicas andaluzas:
El Parlamento. Ei Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de justicia. -

8- La Administracidn Autondmica: Principios informadores y organizacién, Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracién
periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacién Territorial y la del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

9.- Distribucion de competencias entre el Estado y tas Comunidades Auténomas en la
Constitucion espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito competencial de 12 junta
de Andalucia. El praceso de traspaso de funciones y servicios del Estado a las Comuridades
Auténomas. La Ley de Proceso Autonomico. Las normas de funci i de las Comisiones
Mixtas. €l proceso de traspasos ala Junta.

10.- Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
[ idad o : Mecani de cooperacién y courdinacion. £l control sabre la
actividad de las Comunidades Auténomas. La relacién entre jas Comunidades Autdénomas y la
Administracién Local. Tearia del conflicto: Inconstitucionalidad. Conflictos de comp ia
£l requerimiento de incompetencia.

11.- La Administracion Local: posicion constitucional de Municipios y Provincias. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la Administracion Local.
Tipologia de los Entes Locales. La Provincia: Org;;\izacién y competencias. £l Municipio:
organizacion y competencias.

12.- €l Derexi,o Administrativo: Concepto y contenido. Tipas histéricos de sometimiento de fa

NS

20.-

21.-
22.-
23.-

24~

25.-

26.-

27-
28.-

29.-

30.-

Administracion ai Derecho, Sistemas contemporaneas. Narma y reatidad social: La aplicacitn
del Derecho.

La Administracion Pablica: Concepto. La Administracitn y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Controf legistativo, jurisdiccional y palitico de la Administracion.
La porma juridica: el principio de legalidad. '

Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. ferarquia normativa, autonomfa y
sistema de fuentes. La Ley: Concepto y ciases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. E
Reglamento. Clases. fFundamento y limites de §a potestad reglamentaria. -‘Reglamentos
ilegales. Los Reglamentos de los drganos constitucionales.

La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. €f administrado. Los derechos publicos
subfetivos. Los intereses legitimas. La accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

£l-acto administrativo: Concepto, clases y el €l procedimiento administrativo.
Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacién, instruccion y
terminacion. Procedimiento de ejecucidn. Los procedimientas especiales.

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legiti ién y organo competente. E: especial de
fos recursos ordinario y de revision. La Jurisdiccion cantencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza. ’

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
cantratacion. Resofucion, rescision y denuncia.

Clasificacion tradicional de las formas de accién administrativa. E! fomento. La actividad
policia; 1a potestad sancionadora de }a Administracidn. Ef servicio publico: formas de
gestion,

Pi ini ivas: Clases. E)l dominio pubtico: Conceptoy régimen juridico.

Las Comunidades Europeas. Los Tratados originarios y modificativos. Et proceso de
integracidn de Espadia en la CEE. Las Instituciones comunitarias.

[« idad Econémica Europea. Las compe ias de la CEE. €l presupuesto de la CEE. El
Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes e integracién del Derecho Comunitario.

Las libertades basicas det sistema comunitario. Las politicas comunes. Repercusiones del
ingreso en la CEE para la economia andaluza.

Relaciones de servicios entre la Administracién y los empleados publicos: Régimen
estatytario y Derecho Laboral. La reforma de Ja Funcion Pablica espaiola de 1984. La Ley
6/1985 de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

Régimen Estatutario del personal af servicio de (8 Administracidn: fos derechos y deberes de
tos funcionarios. Régimen de incompatibilidades. Resp. bitidad de jos funcionarios
Régimen disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio del cargo. £l personal
labaral: Régimen general. El Convenio Colectivo inico del persanal faboral al servicio de ta
lunta: Ambito y estructura. .

ESTRUCTURA ECONOMICA.

La estructusa econdmica de Espana. La estructura econpmica de Andalucia. Renta nacional y
renta regional de Andalucia. La poblacién espafiofa y la andatuza, estructura, evolucion y
distribucién territorial. El mercado de trabajo en Andalucia La polilica social .

El sector FAQ en Espafa y Andalucia. La estructura agraria. La politica agraria: Consideracion
especial de la politica agricola comunitaria. La reforma agraria en Andalucia. La Pesca.

El sector industrial en Espafia y Andalucia. €l sector energético. E| sector minero. La politica
industrial. El sector de 1a construccidon y la politica de vivienda.

El sector de servicios privados no financieros en Espafa y Andalucia. Los transportes. £)
comercio. El turismo. Otros servicios. El sector de servicios publicos no financieros en Espafay
Andalucia. Estructura general de los servicios publicos. La educacion. La sanidad. Otros
servicigs publicos.

El sistema financiero. E} Banca de Espana. Las entidades oficiales de crédito. La banca privada,
Las Cajas de Ahorro. El sistema financiero en Andalucia.

GRUPO SEGUNDO DE MATERIAS

TEMAS OPCION A, - ECONOMIA GENERAL

La actividad econémica. El objeto y los problemas de la economia. Los sistemas de asignacion
de recursos. El método de [a ciencia econdmica.

La produccién de bienes y servicios. Los factores productivos y 1a tecnologia. Las funciones de
produccién a largo plazo y a corto plazo. Las curvas isocuantas. Los conceptos de
productividad media y productividad marginal.

La frontera de posibilidades de produccidn. La refacidn de transformacion. La frontera de
posibilidades de produccién y 1a inversion. Los conceptos de inversion bruta, inversion netay
depreciacion.

Las preferencias de los consumidores. Las curvas de indiferencia. La relacion de sustitucion. La
funcion de utilidad.

La eleccion optima. Las condiciones del optimo paretiano. La frontera de posibilidades de
utilidad. La funcién de bienestar social.

La empresa en competencia perfecta: £l corto plazo. Las funciones de costes y beneficios a
conto plazo. La maximizacion del beneficio y e equilibrio de 1a empresa. La curva de ofenta a
cono plazo. . .

La empresa en competencia perfecta: £1 largo plazo. Las funciones de coste a largo plazo. Los
rendimientos a escala. £l equilibrio de la empresa a largo plazo. La curva de oferta de la
empresa y de la industria a largo plazo.

Los consumidores en competencia perfecta. La eléccién entre bienes de consumo. Las curvas
de demanda. La eleccidn entre ingreso y ocio. La curva de oferta de trabajo.

El mercado de competencia perfecta. £} precio. £l precia de equilirio 2n las mercados de
bienes y factores. Las elasticidades de |a oferta y la demanda. Equilibrio competitivo y 6ptimo
paretiano. La estabilidad del equilibrio.

Mercados no competitivos. El monopolio de oferta. La competencia monopolistica. El
oligopolio.
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11.- Magnitudes, agrégadas basicas: Producto nacional, consumo e inversién, gasto nacional.
Producto nacional bruto y producto nacional neto. Renta nacional y renta disponible. E! fiujo
circular de la renta y el producto. Contabilidad de la renta nacional en una economia abierta.
Los sistemas de contabilidad nacional. Las tablas imput-output. ,

12.- El Modelo de determinacion de la renta en una economia cerrada y sin intervencion estatal.
La funcién de consumo. La funcién de inversion. La estabilidad de'la renta de equilibrio: El

" multiplicador y el acelerador. : - -

13.- El Modelo de determinacion de 1a renta en una economia abierta y con intervencion estatal.
El comercio exterior: La propensién a importar. La actividad econémica del Estado. La
produccion de pleno empleo y la renta de equilibrio: Inflacion y deflacion. )

14- El dinero: Cancepto y funciones del dinero. Demanda y oferta de dinero. Formacion del tipo
deinterés. El sistema financieco. -

15- La po!hi(a‘ma(roe(onbmica: Politicas de demanda y de oferta. La politica dg demanda en un
contexto ciasico. La politica de demanda en un contexto Keynesiano. La politica de oferta.

16~ La inflacion: Concepto y dlases. La-inflacion de demanda. La inflacién’ de tostes. Dinero e
inflacion. La politica monetaria. Efectos de tainflacién, . .

17.- €l comercio internacional. Las causas del comercio internacional. Los efectos del comercio
internacional. La politica comercial. La teoria'de la integracion. - .

18.- La balanza de pagos: Concepto y componentes. Los tipos de carbio. Tipos de cambio fijos y
flexibles. €l mercado de divisas y su intervencién. Los desajustes en la balanza de pagos:
consecuencias e instrumentos de COrreccidn.

. . e . ~

19.- El crecimiento econdmico. Significado y medicion. Economias desarroiladas y
subdesarrolladas. Las teorias del crecimiento econdmico. Las politicas d‘erdesafrolliof
RCONGMIKS. T > > R . .

20.- El anslisis econdmico regional. Las diferencias econémicas regionales: Tipificacién y

. explicacién. La politica de desarrollo regional: Sus instrumentos. Estrategias de desarrollo

d r‘egionaL ) . : °

2).- Economia de la Empresa: Concepio, objeto y contenido. La empresa como realidad

econdmica. Funciones y elementos de la Empresa como realidad econémica. Funciones y
elementos de la Empresa. Clases de Empresa, -

22.-, El sistema de direccién y gestion de la Empresa. Teorias y principios de o,ggnizacibn. La
planificacion de la empresa. £l control de la empresa: Elementos y sistemas principales,

23 Las decisiones de la Ermipresa y los sistemas de toma de decisiones. Concepto y clases. Ef
praceso de toma de decisiones. La informacitn en el proceso de decisiones.

24.- La empresa pablica (). La tuncian instrumental de la empresa poblica en una economia
capitalista de mercado: Aspectas generales. La empresa publica y fa asignacién eficiente de
recursos: El problema de 1a fijacidn de precids en la empresa pablica. La empresa publicay 1a

. distribucion de larenta, !a estabilizacion ecanomica y el desarrolio economico.

25.- La empresa publica {i1}. Qlasificacion de las empresas pablicas. La organizacion y el control de
las empresas publicas. La financiacién de las empresas publicas. El Ambito de las empresas
publicas. : . .

TEMAS OPOON B.- DERECHO CIVIL Y MERCANTIL

N v
1.- El Derecho Objetivo. Las fuentes del derecho en general y, en especiat, el sistema juridico
positivo espadol. Aplicacidn de las narmas juridicas. Eficacia general y limites en el tiempo

en el espacio. - - .

2- La persona, concepto y'(Iases. Persona individual. Capacidad. Persona juridica. Situaciones de
estado_civil y otras circunstancias que afectan a §a titularidad o ejercicio de tos derechos a la
persona. Representacion. La nacionatidad. Domicilio. Ausencia. El registro civil.

"3 Hecho, acto y negocio juridico. Elementos esenciales. - .

- Derecho de familia. £l matrimonio candnico y el civil. Regimenes econémicos del matrimonio.
Patria potestady filiacion. La tutela. )

S.- Los derechos reales. Concepto, caracteres y clases. El derecho de propiedad. Adquisicion y
pérdida del dominio. Derechos reales de garantia: Hipoteca, prenday antioresis.

6.- La donacidn. La Comunidad de bienes. La posesién. Usufructo, uso y/habila(ibm
Servidumbres. |

7- Laobligacion. Cumplimients delas obligaciones. Modos de extincion.

8- €l a‘mua\o. y y isi de ¢ acion. Clasificaciones. Generacidn,
o perfeccion y consumacién del contrato. Contratos: Preliminar y de opcion. ineficacia de tos
contrates. Confirmacion e interpretacidn de 1os contratos. . -
9.- Conwrsto de compraventa: Elementos. Obligaciones de las partes. Especialidades. Derecha de
- tanteo y retracto. Cesion dé derechos y acciones, La Permuta. =~ .
10.- Arrendamiento en general. Arrendamiento de servicio de obrasrde casas y de fincas rusticas y
urbanas. S . ’

1t.- Contratos normativas. Contrato de sociedad y de adhesion. £t mandato.

aleatorios. Tramitacidn, compromiso y

12.- Pré& 0 precario, depdsito y secuestra. G
arbitraje. D

13- La fianza. Los masicontratos, Obligaciones extracontraciuales. Contratos abstractos.
Enriquecimiento sin causa. Concurrenciay prelacion de créditos. ’

14.- Los siitemas sucesorios. El derecho hereditario. Capacidad ‘para suceder. AcePlacibn y
repudiacidon de la herencia. Reservas. Derecho a acrecer. Calacion y participacion de la
herencia. La sucesidn testada. .

15.- Institucién de heredero. Sustituciones. Legados. Albaceazgo. La Sucesidn forzosa. La
deshederacion. La pretericion. La sucesion intestada- La representacidn hereditaria. La
sucesion contractual. . .

16.- El Derecho Mercantil: Cancépto, fuentes y objeto. Los actos de comercio. El principio de
sequridad en el trafico marcantil.

. y

17~ La empresa mercantil. Publicidad y-contabilidad mercantil. El empresario o comerciante

individual y sus auxiliares. La Sociedad Mercantil. La Sociedad irreqular. La Sociedad reqular

I colectiva. Las Sociedades comanditarias. La Sociedad de responsabilidad limitada,

t 21
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18.- La Sociedad Anénima. Fundacion. Estatutos. Capital'Social y reservas. La accion y emision demm

obligaciones. Qrganos de Sociedad Andnima. Censura de Cuentas. Impugnacién de acuerdos——

sociales. Cierre de ejercicio social. Balance y cwenta de pérdidas y ganancias.

19.- Enih(ién de Sociedades Mercantiies. Trans'orma(i‘én y fusién, Union de empresas,
Sociedades y fondos de inversion mobiliaria. Saciedades Cooperativas.

20.- Titulos valores. La Letra de cambio, Estudio de la ley uniforme. Laletra como negocio causal.

Constitucion de Ja obligacién cambiaria. Et endoso, la provisian de fondos y la aceptacion de
4Ia Igtra. El ava»L El pago. El protesto. La accion cambiaria. Ef cheque, falibranza y el vale.

22- Las ohligaciones y contratos mercantiles. Prescripcién. Representacion. Contratos de cuentas -
en participacion de mediacidn y corretaje y de compraventa. Especialidades.

23.- Contratos estimatqrios y de suministco. “Leasing” y "fadorinbﬂ Bolsas y contratos bursa?lile;._
Contrato de depdsito. Afianzamientos mercantiles. Contratos de préstamo y cuenta corriente
mercantil. . :

24.- Contrato de Seguro. Modatidades. Contratos especiates.

25 LaSuspensiéhde pagosyla quiebra. -

TEMAS DEL GRUPO SEGUNDO COMUNES PARA LAS DOS OPCIONES *
ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO Y HAQENDA PUBLICA

26.- VLa' actividad ﬁp.?ndergdel sectar’.pdb'li'(o Actividad f}ﬁan(iera y sistemas econ&micns. 31
sujeto dela actividad financiera. Las operaciones econdmicas del sector publico.

27- € gnfoqug norr?lau'vo de la Hacienda Publica: Las funciones de 1a actividad financiera.
Actividad financiera y asignacion de recursos, distribucion de la renta, estabilidad econémica
y degrrolla econdmico. Limitaciones de un enfoque normativo de a actividad financiera,

28.- Et 'u:\ercado y |_a asignacién publica de recursos. Los fallos del mercado-en la asignacion
eficiente de recurses y 1a actividad financiera. Los bienes publicas o biénes sociales.-Los bienes
preferentes. Los efectos externos. La produccion en régimen de costes decrecientes. .

29.- La teoria de Ia_ _prv.:wisién 6ptima de bienes pdblicfn; Los modelos de 'equilibrio parcial. El
maodeto de equilibrio generai'de Samueison. £l modelo presupuestario de Musgrave.

30.- £} presupuesto: Concepto y principios presupuestarios. €l presupuesto: Justificacion y .
conceplo. £ cicio presupuestario. Los principios presupuestarios clasicos. Limitaciones y s
del presupuesto clasico: Aspectos econdmicos y politicos. . ’

3t.- £l presupuesto v la asignacion eficiente de recursos: Nuevas formulas presupuestarias. La
_dlasificacion funcional y el presupuesto de ejecucion. El presupuesto por programas. El
presupuesto de “base cero”. Las concepciones "politica” y “economica® del proceso de
elaboracién presupuestaria. -- . .

32.- Clasificacién de ios ingresos pablicos. Los tributos. Criterios de clasificacion de los ingresos
publicos: principales tipos de ingresos pablicos y sus diferentes funciones. ingresos publicos
de naturaleza tributaria. Las tasas y exacciones parafiscales. Las contribuciones especiales. Los
1 : concepto, el y clasificacion. .

33.- Los principios de impasicion y os sistemas tributarios reales: Fines de los impuestos y
f principios impasitivos. Los principios politico-econdmicos: La interpretacion de la equidad
impaositiva y los principios del beneficio y de 1a capacidad de pago. Los principios politico-
econdmicos. Los principios técnico-tributarios. . ‘

34.- € impye‘slo deiproduno: Concepto de sistema de impuestos de prodqclo: Clasificacion y
evolucion de 1as impuestos de producto. Los impuestos “antiguos” de producto. Los
impuestos “nuevos” de producto. )

35.- E) impuesto sobre la renta de las personas fisicas: Definicidn y caracteristicas principales de!

impuesto. El concepto de renta fiscal. Base imponible. La eleccion de (a unidad

\

contribuyente. La determindcién de los tipos impositivos.

36.- & impueﬂol sobrel la renta de {as sociedades: Concepto y fundamento, € beneficio social
como base imponible. Integracion con el impuesto sobre 1a renta de las personas. fisicas.
Efectos econdmicos. - N

37.- Losimpuestos sobre et patrimonio yla propiedad: Qasificacion. Fundamento. Estructura.

38- Losi

o sobre fa tr

\ de riqueza. £l impuesto sobre sucesiones y donaciones. Ef
sobre tr { ial .

patr

. - .. . .

39.- Los impuestos sobre el volumen de ventas: Definicidn y caracteristicas de los impuestos sobre
el volurtien de ventas, Clasgs de impuestos sabre fas ventas. Los impuestos monofasicos sobre
€l volumen de ventas. El impuesto multifasico sobre el volumen de ventas. .

40.- El impuesto sobre el valor afiadido: Definicion y clases del impuesto sobre el valor anadido.
Formas f!e aphc.aaon del impuesto. Relaciones con otras impuestos: Equivalencias y opciones.
Valoracion del impuesto sobre ef valor afadido. : b

41.- La imposicién sobre consumos especificos. Uniformidad vs. ‘discriminazién de las impuestos
indirectos sobre ¢! consumo: lustificacion de los impuestos sobre consumos especificos.
Impuestos para mejocar {a eficaia en la asignacion de fos recursos. impuestos sustitutivos del
precio’ tmpuestas sobire &l (ujo., . :

42.- La Deflda_Pbb{iCa: Concepto y clases. Los problemas técnicos de emisidn, conversidn'y -
amortizacién de 1a Deuda. Diferentes concepciones econdmicas sobre fa Deuda Publica. La
Oeuda Publica como instrumento de 1a politica de estabilizacidn econémica.

43.- La teoria del fedralismo fiscal: Argumentos econdmicos favorables y contrarios 3 la
descentralizacion fiscal. La coordinacion de la actividad financiera de las Haciendas
territoriales. Sistemas alternativos de financiacign: La distribucién de las fuentes impasitivas

. enue’la_l—_ianenda ceniral y las Haciendas terriforiales La teoria de las subvenciones
intergubernamentales. ’

DERECHO FINANCIERO Y SISTEMA FSCALESPANOL -

44.- El Derecho financiero: Concepto, autonomia y contenido. El Derecho Presupuestario:
Conceptoy contenido. T .

45.- (a Ley General Presupuestaria: E';\ru(\ura y principio-s generales. La Ley General de la
Hacienda Publica de 1a Comunidad Auténoma Andaluza: Estructura y principios generales.

45.- E) Presupuesto delvEs(ado en Espana: Concepto. Contenido. Regulacion juridica.




47..

49.
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Clasificaciones. Elaboracion, discusion y aprobacién. Documentas anexas. E! Presupuesto de
la Junta de Andalucia: Concepto. Conterido. Regulacién juridica. Clasificaciones.
Elabaracion, discusion y aprabacion. Documentos anexas.

- Los créditos presupuestarios y su clasificacion. Las retnbuciones de los funcionarios publicos y
su estructura. Gasios para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion. Gastos de
transferencias. Los gastos plurianuales. Los créditos presupuestarios y sus modificaciones.

Anulacién de remanentes e incorporacidn de créditos. Créditos extraordinarios y -

suplementos de ‘créditos. Créditos ampliables. Transferencias de créditos. ingresos
generadores de créditos. -

La ejecucidn del presupuesto de gastos. El procedimiento administrativo de ejecucion del
gasto publico. Ei acto administrativa de ardenacién de gasios y pagos: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables. Liquidacion y cierre del
ejercicio. h

Contabilidad Puablica {1): Antecedentes del Plan General de Contabilidad Publica.
Contabilidad Administrativa tradicional, Tecnicismos de la Conabifidad Publica. Las distintas
clases de cuentas: Rentas Publicas, Gastas Pablicos, Tesoreria y obligacianes diversas.

50.- Contabilidad Publica (11): Ei Plan General de Contabilidad Plblica. Principios, estructura y

51

criterios- de valoracién. La implantacion del Plan General de Contabilidad Publica.
Funcionamiento del modelo contable del Plan General de Contabilidad Pablica: Contabilidad
Presupuestaria, Contabilidad de Gestion, Contabilidad Patrimonial y Contabilidad Analitica

.~ Ef control de fa gestion financiera: Canceéw, clases y competencias. La Intervencion General
de 1a Junta de Andalucia: Qrganizacidn y funciones. Las Intervenciones Delegadas. B control
externo: El Tribunal de Cuentas y el Parfamento.

52.- El control interno de la Gestién financiera (I): Procedimientos y émbiio_ de aplicacién. La

funcidn interventora: Fiscalizacion previa del reconocimiento de derechos, obligaciones y
gastos. Intervencion formal de la ordenacion del pago. intervencidn material del pago.
Intervencion de la inversion. Aplicacion de técnicas de muestreo en el gjercicio de la funcién
interventora. .

53.- £l control interno de la gestion financiera (1) €1 control de caracter financiero. Narmas de

auditoria de! sector publico. Otros lipos de control.

S4.- El Derecho Tributario: Concepto y contenido Las fuentes def Derecho Tributario Los

principios del ordenamiento tributario espadol.

SS.- Los tribulos. Impuestos. Lasas y contribuciones especiales. La relacidn quridica tnbutaria y 1a

pbligacion inbutaria. £i derecho imponibie y ef devenga. Exencianes abjetivas

§6.- Las hases imponible y liquidable. Los regimenes de determinacién o estimacion de la base

s7

" 58.

$9

60.

61

62,

63.

65.

67.- El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniaies y Actos juridicos. Documentados. '

69.

?0.

impanible. La comprobacién de valores. La cuola y 1a deuda tributaria. Garantia det crédita
tributario.

- Los elementos personales de la deuda tributaria. Sujetlos pasivos. Exenciones subjetivas. Los
responsables tributarios. El retenedor por cuema del Tesoro. Capacidad, representacion y
domicilio. .

tributarias: clases y notificacion. Las auvtoliquidaciones. La denuntia publica. La extincion de
1a abligacion tributaria. La recaudacién de los tributos.

.- La inspeccién de {os tributds. Organocs. Funcianes. Facultades. Derechas y deberes de los
funcionarios de {a inspeccién. El procedimienta en la inspeccidn tributaria.

~ Las infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y clases. Lay sanciones tributarias. La
condonacion de las sanciones. El delito fiscal. .

.~ La reyisién de actos administrativos tributarios: Revision de oficio por la Administracién.

Revisi 6n por la Administracion previo recurso. Revision por 1a autoridad judicial.

- E) sistema de imposicién directa: Estruciura. £} Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. E} hecho imponible. E} sujeto pasivo. Las bases imponibles y liquidables. La deuda
tributaria. )

- Et impuesto sobre Sociedades. El hecho imponible, Sujeto pasive. La base imponible. La
deuda tribytaria.

€l Impuesto Extraordinario sobre ef Patrimonio de las Personal Ffisicas. £l hecho imponible. E!
sujeto pasivo. Atribucion e imputacién de patrimonios. Las bases imponible y fiquidabte. La
deuda tributaria. Susrelaciones con los demés tributos.

- El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho imgonible. Sujeto pasivo. Base imponible.
Deuda tributaria. Perspectivas de reforma, )

Ef sistema de imposicién indirecta: Estructura. B impuestio sobre el valor afadido. £ hecho
imponible. £l sujeto pasivo. La base imponible. La deuda tribuiaria. Regimenes especiales.

Transmisiones Patrimoniales onerosas: Hecho imponible. Sujeto pasivo, base imponible y
deuda tributania. Exaccidn del impuesto. Operaciones societarias: Hecho imponible, sujeto
pasivo, base imponible y deuda tributaria. Actos luridicos Documentadas: Tributacion.

.- Las tasas fiscales. Analisis de fas principales tasas estatales con especial referencia a la tasa
sobre ef juego. Las exacciones parafiscales,

- La financiacion de las Comunidades Auténomas (1): Frincipios. Recursos financieros. Los

tributos cedidos. La Ley requladora de 1a cesion de los tributos del Estado a las Comunidades |
{

Autdénomas. Las tributos propios.

.- La financiacion de Jas Comunidades Auténomas (11). Los recargos sobre impuestos del Estado.

La participacion del Estado. La participacion en los ingresos del Estado. Otros medios de
financiacion. El Fando de Compensacion Interterritorial

SEGUNDO EJERCICIO

MATERIAS SOBRE LAS QUE PODRA VERSAR LA OPCION A DEL ESEROCIO PRACTICO. (LA
OPCION B VERSARA SOBRE LOS TEMAS DEL PROGRAMA).

CONTABILIDAD

Contabilidad financiera - Constitucién y maodificacidn de Sociedades - fusiones, absorciones

y asociaciones de Empresas - Problematica contable derivada de la existenci_a de

corresponsales, agencias, sucursales, cuenta de participacion y comisionistas - Contabilidad

de situaciones de insolvencia - Contabilidad por razén de las actividades desarrolladas por 1a

Empresa - Contabilidad analitica de explotacién - Consolidacion de estados financieros -
Verificacién de estados econémicos financieros: informe economico contable sobre

situaciones especiales

., ,

- El procedimiento de gestién tributaria. La declaracion tributaria. Las liguidaciones *

guiente:

MATEMATICAS FINANCIERAS

Capitatizacion simple y compuesta - Rentas constantes, variables y fraccionadas -
Amortizaciones de préstamos con anualidades constantes y variables - Empréstito normal.
Emprésiito que se amortiza por un precio distinto al nominal. Emprestitos cuyos titulos
pierden el Gltimo cupon. Empréstitos con prima de amortizacion variable. Empréstitos con
interés acumulado. Empréstitas con lotes. - Amortizacién de empréstitos mediante rentas
variables y empréstitos que se amortizan por un efectivo variable cada afio. Canversidn de
empréstitos. Emision de empreéstitos de modo gue el obligacionista obtenga un interés
colectivo )

( Ver Anexo IV en la pdgina 3331 del BOJA n(m. 40.de 20.4.93 ).

RESOLUCION de 11 de mayo de 1993, del Instituto
Andaluz de Administracion Poblica, por la que se apruebo
la relacién de ospirantes admitidos/os y -excluidos/as, con
indicacién de las causas, y se anuncia la fecha, hora y lugor
de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas
para ingreso en el Cverpo Superior Foculfotivo, opcién Esta-
distica. (A2018).

De conformidad con lo establecido enla base 5 de la Orden
de ? de naviembre de 1992 de la Consejeria de Gobernacién,
por la que se convocan pruebas selectivos para el ingreso en el

" Cuerpo Superior Facultativo, Opcién: Estadistica IBOJA nim. 122,

de 26.11.), este Instituto
' © HA RESUELTO

Primero. Aprobar las fistas de aspirantes admitidosfas y ex--,
cluidos/as a dichas pruebas, en las que se especifica la forma de
acceso solicitada por los/as mismos/as.

Segundo. Las citadas listas quedardn expuestas al pdblico
en la sede del instituto Andaluz de Administracidn Péblica (M
Auxiliadora, 13, 41003 Sevilla), en las dependencias de fa Con-
sejeria de Gobernacidn, sita en Pl. Cristo de Burgos, 31, Sevillg,
y en las sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Gober-

nacién de cada .una de los provincias andaluzas.

En el caso de los/as excluidos/as se expresan las causas de
exclusidn, conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.
Las letras que aparecen en las listos tienen el significado si-

L. Turno libre.
P. Promocién Interna.
Puntos. Valoracidn de servicios previos.

Tercero. Losjas aspirantes excluidosf/as disponen de un
plazo de diez dios, contados a partir del siguiente al de o publi-
cacién de esta Resolucidn, para.subsanar los defectos que hayan
moftivado su no admisién. Es imprescindible que en el escrito de
subsanacién se consigne: Némero de instancia ital como aparece
en los respectivos Listados); Apellidos y Nombre; D.N.{.y Cuerpo |
al que aspira, con indicacién det Codigo correspondiente. ’

los/as aspirantes que figuren excluidosfas por los causas
01, 14 y 15 y que no subsanen las._deficiencias indicadas dentro
de dicho plazo, se incluirdn de oficio en- el turno libre, (L}, sin
valoracién de servicios previos.

Cuarto. Se convoca a todos/as losfas aspirantes admiti-
dos/as, para la celebracién del primer ejercicio el dia 24 de junio
de 1993, a las 20 horas, en el Aula Magna de la Facultad de
Informdtica y Estadistica, Av. Reina Mercedes, s/n de Sevilla.

Quinto, Los/as opositores/as deberdn presentar Documento
que lofla identifique (DNI, Carnet de Conducir o Pasdportel.

Contra esta Resolucidn podrd interponerse recurso de repo-
sicién, en el plozo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el BOJA, ante el llmo. Sr. Director del Instituto
Andoluz de Administracién Piblica, guien resolverd por dele-
gacién del Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién.

Sevilla, 11 de mayo de 1993.— El Director, Antonio Roig
Lépez. N
o




