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y se extinguird, en todo caso, con lo aprobacién definitiva del
Plan.

Alcald de los Gazules, 16 de abril de 1993 — El Alcalde, Luis
Romero Acedo.

AYUNTAMIENTO DE CONSTANTINA
ANUNCIO. (PP. 1245/93).

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en
Sesidn celebrada el 15 de marzo las Normas Complementarias
y Catélogo del Conjunto Histérico de Constanting, se expone al
publica en la Secretaria del Ayuntamiento, con el expediente ins-
truido al efecto, par plazo de un mes durante el cual podré ser
examinado por cuantas personas se consideren afectadas y for-
mular cuantas observaciones o alegaciones estimen pertinentes.

Al propio tiempo, se hace puiblico el mantenimiento de lo
suspensidn del otorgamiento de licencias de las dreas sefialadas

~en el plano nim.-1-«localizacién de Elementos- Catalagados»
como incluidas en las categorias I, Il y IV, asi como los «Conjuntos
Urbanos de Arquitectura Popular», «Otros Edificios de Interés» y
«Espacio Pdblico» por estar afectados por los nuevos articulos
del planeamiento, y el levantamiento de lo suspensién acordado
en Sesion Plenaria celebrada el dia 30.11.92 para el resto del
Conijunto Histdrico.

Constantina, 13 de obr.il de 1993.— El Alcalde-Presidente,
Juan Antonio Rivera Meléndez.

AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO (SEVILLA)
EDICTO. (PP. 1305/93).

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia
21 de abril actual, adoptéd acverdo aprobando inicialmente, a
iniciativa municipal la Modificacién Puntual de las Normas Subsi-
diarias de Planeamiento al abjeto de calificar como suelo urbani-
zable 30.000 m? de terrenos sitos en el paraje «El Conijilény,
colindantes con la Unidad de Actuacién «Blonca Palomay, pro-
piedad del Gupo Inmobiliario Caura S.A.

Lo que se hace piblico de conformidad con lo establecido
en el articulo 114 del Real Decreto Legislative 1/1992, de 26 de
junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, para que las per-
sonos interasadas puedan formular alegaciones en el plozo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de la insercidn del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El expediente puede ser examinado en lo Secretaria del
Ayuntamiento en horas de 9 o 14,

Coria del Rio, 22 de abril de 1993.— El Alcalde, Fernondo
Sudrez Villar.

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-RUBIO (ALMERIA)

EDICTO. (PP. 1417/93).

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia 5
de febrero de 1993, aprobé inicialmente el Proyecto de Urbani-
zacion de la Junta de Compensacién de la Unidad de Actuacion
nim. 5 de las NN.SS. de Vélez—Rubio, referido al suelo urbano,
en el drea comprendida por la Unidad de Actuacion nim. 5 de
las Narmas Subisidarias de Vélez-Rubio.

Durante quince dias, contadas a partir del siguiente al de la
insercién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, podrd ser examinado el expediente por cualquier
persona y formularse las alegaciones que procedan.

Vélez—Rubio, 18 de mazo de 1993.— El Alcalde, Luis lopez
Jiménez.

EDICTO. (PP. 1418/93).

EL Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 5
de febrero de 1993, aprobé inicialmente el Proyecta de Com-
pensacion promovido por la Junta de Compensacién de la
Unidad de Actuacién nim. 5 de las NN.SS. de Vélez—Rubio, re-
ferido al suelo urbano, en el drea comprendida por la Unidad de
Actuaciéon nim. 5 de las Normas Subisidarias de Vélez-Rubio.

Durante quince dias, contados a partir del siguiente al de la
insercidn del presente edicto en el Boletin Oficial de la Junta de
-Andalucia, podrd ser examinado el expediente par cualquier
persona y formularse las alegaciones que procedan.

Vélez—Rubio, 18 de mazo de 1993.- El Alcalde, Luis Lopez
Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS
EDICTO.

El’ Avuntamiento” Pléno. €n ses10n ordinaria cé€lebradz
el dia cinco de marzo del ‘afo en curso. acordo aprobar la
convocatoria v bases que a continuacién se detallan:

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR L¢
PROVISION £N PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PEON DE OFICIOS
VARIOS . VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL Dt
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO, MEDIANTE EL SISTEMA OE
CONCURSO-OPOSICION. -

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisidn en
propiedad mediante el sistema de concurso oposicién de un:
plaza de Pedbn de oficios varios., vacante en la plantilla
de Personal laboral de este Avuntamiento..eauiparada al
nivel E de la plantilla de funcionarios.

SEGUNDA.- Reauisitos de los aspirantes.-

a) Ser espafiol (a). mavor de 18 afios v no exceder de
S0 en la fecha de terminacidn del plazo de presentacidn de
instancias. salvo aque concurra alguno de los supuestos de
periodo minimo exigible de cotizacign establecidc
transitoriamente por la Lev 26/85 de 31 de julio.

b)Y Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.
eauivalente © superior.

c} No padecer enfermedad o defecto fisico aue impida
el normal ejercicio del* carqgo.

d) NO haber sido separado mediarnte expediente
disciplinario. de cualauiera de las administraciones
pablicas.

.
e) No estar incurso en ninguna de las causas de

incapacidad prevista en las leves.
TERCERA.- Presentacion de instancias.-—
solicitandu Lomar parte en el

de-Presidente
irante deber?

Las instancias
concurso-oposicion se-diriqiran al! Sr.
de este Avuntamienlo. v en ellas
mardfestar aue retne

todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda. y que se compromete & prestar
Jjuramento o promesa en los términos legalmente
establecidos con caracter previo a 1la toma de
posesidn, si resultare seleccionado.

Se presentarin en el Registro General de este
Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al que
aparezca el extracto de anuncio de convocatoria en
el B.O.E. Las instancias podran presentarse en 1la
forma determinada por el artficulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

. Iran acompafiadas del resguardo acreditativo
de los ingresos de derechos de examen.

CARTA.~ Derechos de examen.-

Los derechos de examen se fijan en 3.000
pesetas, y seran satisfechos por los aspirantes en
la Tesoreria de este Ayuntamiento. Sélo seran
devueltas en caso de no ser admitidos y previa
solicitud del interesado.

QUINTA.- Lista de admitidos.-

Transcurrido el plazo de .presentacion de

~

_
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instancias, el Sr. Alcalde procederda a publicar la
lista de admitidos v excluidos. En 1la resolucién
se indicard el plazo de subsanacién que se concede
a los Gltimos. conforme se prevee en el art. 71 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, y se
designara al Tribunal calificador, determinandose
ademds el 1lugar v fecha del comienzo de los
ejercicios. N

SEXTA.- Tribunal.-

El Tribunal estari compuesto de la ciguiente

forma:

- Presidente: Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién o miembro .de la misma en quien
delegue.

~ Vocal 19: E1 Jefe del Servicio.

- Vocal 209: Un representante de los
trabajadores con titulacién igual o superior a la
de la plaza convocada.

- Vocal 3Q: E1 Presidente de la Comisién de
Personal .

- Secretario: El1 de la Corporacién o
funcionario en quien delegue, que actuard con voz
y voto. ‘

La designacidn de 1los miembros del tribunal
incluiri la de sus respectivos suplentes.

€1 Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin 1la asistencia de 1la mitad de sus miembros
titulares o suplentes respectivos.

SEPTIMA.- Fecha de comienzo de los
ejercicios.-

La fecha de comienzo de los ejercicios se

publicara en el tablon de Edictos del
Ayuntamiento, ademds de su publicacién en el
Boletin O0Oficial de la Provincia, con una
antelacion wminima de 15 dias habiles. Los

opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico. salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por
el Tribunal.

acTava. -
a) Fase del concurso:
+1.- Por estudio:

° .
1 punto por estar en posesidén del Titulo de
Graduado Escolar o equivalente.
2 puntos por estar en posesidn del Titulo de
Bachiller Superior o eauivalente.

2.- Por haber trabaiado como peén de
servicios varios o superior categoria. en 1la
Administracién Local: 0.20 puntos por mes. hasta
un maximo de 2 puntos.

%.- Por haber trabajiado ‘como peon de
servicios varios en otras Administraciones o
empresa privada: O0.10 puntos por mes. hasta un
méximo de 2 puntos.

4.- Por estar en posesion del carnet de
conducir. 8-1 6 superior: 1 punto.

b) E£jercicios de la oposicibn.-

Primera prueba: De cracter obligatorio.
Consistird en la realizacién de un examen tipo
test. de preguntas relacionadas con el temario aue
fiqura como anexo a estas bases.

Sequnda prueba: Iqualmente obligatoria.
Consistente en un caso practico de materias
relacionadas con la funcién a desarrollar. A tal
efecto. por el Tribunal se fijarid la modalidad v
el tiempo maximo.

NOVENA.- Calificacién de los ejercicios.-

Todos los ejercicios obligatoriamente seran
eliminatorios v calificados hasta un maximo de 10
puntos. siendo eliminados los aspirantes aue no
alcancen un minimo de S5 puntos en cada uno de
ellos.

E1 numero de pbuntos aue podran ser otoraados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los
ejercicios obligatorios. sera de cero a diez.

f

Las.calificaciones se adoptaran sumandc las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del. Tribunal v dividiendo el total por el numero’
de asistentes de aauel. siendo el cociente la
calificacidn definitiva.

Las calificaciones de cada ejiercicio se haran
publicas el mismo dia en aue se acuerden v seran
expuestas en el tablén de edictos de la
Corporacioén.

La calificacién definitiva estard determinada
por la suma de puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

DECIMA.- Relacidn de aprobados.-—

Terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal publicari la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar estos el
rndmero de plazas convocadas, formulando ante el
alcalde propuesta de nombramiento: E1l aspirante
propuesto presentara en la Secretaria del
ayuntamiento, dentro del plazo de = 20 dias
naturales, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad vy requisitos exigidos en
la convocatoria. Quienes dentro del plazo
indicado, salvo casos de fuerza mayor no
presentaren su documentacidn, no podrin ser
nomb rados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de 1la responsabilidad
en que huberen podido incurrir por falsedad en sus
instancias.

UNDECIMA.- Presentacién de documentos.-

La documentacién a presentar por el aspirante
propuesto serd la siguiente:

1) Certificacién de nacimiento expedida por
el Registro Civil correspondiente o Documento
Nacional de Identidad.

2) Copia auténtica o fotocopia que deberd de
presentarse acompafiada del original para . su
compulsa del Titulo de Certificado de Escolaridad.

. 3) Declaracién jurada de no hallarse incurso
en causa de incapacidad ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
las Administraciones Pablicas., ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones.

4) Certificado acreditativo de no padecer

enfermedad o defecto fisico gue imposibilite
el normal ejercicio de la funcién.

DUODECIMA .~

£l Tribunal aqueda autorizado para resolver
las dudas qgue se presenten v tomar 1los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicidn en
todo lo no erevisto en las presentes bases.

DECIMOTERCERA. -

En todo lo no previsto en las presentes bases
se estara a lo dispuesto en el Decreto 2233/84. de
19 de diciembre. por el aue se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado: Lev 7/85
de 2 de abril. Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Temario del Primer ejercicio.-

1.- La Constitucién espanola de 1.978.
Derechos v deberes fundamentales de los espanoles.

2.~ Organizacién territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia.

Z.- El Municipio. El término Municioal. La
poblacidén. E1 empadronamiento.
4. - Organos de Gobierno Municipal.

Composicidn.
5

5. El estatuto de los Traba jadoces.
Contratos de trabaio.

Lo aue se hace publico para aeneral

conocimiento. .

Martos, 19 de abril de 1993.- El Alcalde.
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EDICTO.

£l Avuntamiento Pleno. en sesidén ordinaria celebrada
el dia cinco de marzo del afo en curso. acordd aorobar la
convocatoria v bases que a coantinuacion se detallan:

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAIA DE ASISTENTE SOCIAL.
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MARTOS, MEDIANTE EL . SISTEMA DE
COHMCURSO-0POSICION. -

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad. mediante el sistema de concurso-oposicidén de
una plaza de Asistente Social. vacante en la Plantilla
laboral de este Avuntamiento. Su retribucién serd fijada
sealn convenio.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.-

a) Ser espafiol (a). mavor de 18 afios v no exceder de
50 en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias. salvo aue concurra alquno de los suopuestos de
periodo minimo exiaible de
transitoriamente-por=la=l'ey-267/85.de 31 de idlio.

b) Estar en posesidn  del titulo de Oiplomado en
Trabaio Social.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico aue impida
el normal e&jercicio del carao.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario. de cualauiera de .las Administraciones
Pablcias.

e) No estar incurso en ninauna de las causas de
" incapacidad e incompatibilidad orevista en las leves.

TERCERA.~- Presentacidén de instancias.-—

Las instancias solici tando romar parte en el
concurso-0posicidn se Jdiviairan al 2y, Alcalde-Presidente

de este Avuntamiento. v en

ellas el aspirante deberd manifestar que redne
todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, y Qque se compromete a prestar
juramento o promesa en los términos legalmente
establecidos con cariacter previo a la toma de
posesidn si resultare seleccionado.

Se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al que
aparezxca el extracto de anuncio de convocatoria en
el B.0_E. Las instancias podran presentarse en la
forma determinada por el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Irdn acompafiadas del resguardo acreditativo
de los ingresos de derechos de examen.

CUARTA.~ Derechos de examen.-—

Los derechos de examen se fijan en 3.000
pesetas, y serin satistechos por los aspirantes en
la Tesoreria de este aAyuntamiento. S6lo seran
devueltas en caso de no ser admitidos y previa
solicitud del interesado.

QUINTA.- Lista de admitidos.-

Transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, el Sr. Alcalde procederi a publicar la
lista de admitidos vy excluidos. En la resolucidn
se indicari el plazo de subsanacién que se concede
a los ultimos. conforme se prevee en el art. 71 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, y se
designara al Tribunal calificador. determinandose
ademads el 1lugar .y fecha del comienzo .de los
ejercicios.

' SEXTA.- Tribunal.-

- Presidente: Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue. :

- Vocal 19: Un Técnico .designado por la
Diputacién Provincial de la misma rama cue la
plaza convocada.

- Vocal 20: Un miembro del centro Social. con
catoegoria iqual o superior a la de la plaza
convocada.

cotizacion establecido

- Vocal 39: un representante de los
trabaiadores. c¢on cateaoria iqual o superior a la
de la plaza convocada.

- Secretario: El de 1la Corooracidn o
funcionario en auien deleque. aue actuard con voz
y voto.

La desianacién de los miembros del tribunal
incluira la de sus respectivos suclentes.

El Tribunal no podri consitutirse ni actuar
sin la asistencia de  la mitad de sus miembros
titulares o suplentes respectivos.

SEPTIMA. - Fecha de
ejercicios. -

comienzo de | los

La. fecha de comienzo de los ejercicios se
publciara en el tablén de Edictos de Avuntamiento,
adem&s de su publicacién en el Boletin 0ficjal de
la Provincia. con una antelacidn minima de 15 dias
habiles. LOos opositores seran convocades para cada
ejercicio en llamamiento Unico. salvo casos de
fuerza mavor., debidamente justificada v aoreciada
libremente por el Tribunal.

concurso: Se valoraran los

Fase del
siguientes méritos:

R Por titulo superior de Facultad
Universitariaz o Escuela Especial. distinto =zl
exiqido para concursar: 1 punto.

2.- Por cada afho de servicio desempefiando

ouesto de trabajo andloao al que se convoca
en cuziquier Administracion: 0.50 puntos.~ Maximo:
1 punto. -

3.~ Por cada aflo de servicio desempenando
vueste de trabajo an&loqo en la Administracién
iocal: 1 punto.- Maximo: 2 puntos.

4.~ Por cada ahfo de servicio desemperiando
puesto de trabaio an&logp en la Empresa Privada.
debidamente Justificado: 0.20 opuntos.- Maximo:

0,60 puntos.

5.- Por asistencia a cursos sobre materia
relacionada con la profesién propia de la plaza
que se convoca: 0.20 puntos Miaximo: 0.60 puntos.

Elercicios de la oposicién.-

Primer ejercicio: De caracter iaualmente
abligatorio. Consiste en desarrollar por escrito v
exponer oralmente. durante un periodo maximo ‘de
dos horas. un tema de los aqaue fiquran en la
sequnda parte del temario comprendido en el
oroqrama anexo a8 esta convocatoria. aunaue no se
atenga a eplarafe concreto del mismo. teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de
expoisicién se refiere. Se valoraran especialmente
en este ejercicio¥ la facultad de redaccién vy
expoisicién., asi como el nivel de formacion
qeneral.

Seaundo ejercicio: Resolucidn de un supuesto
priactico relativo a las funciones correspondientes
a la plaza que se convoca. en materia de Servicios
Sociales Generales o Especializados.

NOVENA.— Calificacién de los ejercicios.—

Todos los ejercicios obliaatoriamente seran
eliminatorios v calificados hasta un maximod e 10
nuntos. siendo eliminadus los aspirantes aue no
alcancen un wminimo de S5 opuntos en cada uno de
ellos.

£1 numero de ountos aque podran Ser ctoraados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los
ejercicios obligatorios, seri de cero a diez.

Las calificaciones se adoptar&n sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el numero
de asistentes de aquel, siendo el cociente la
calificacién definitiva.

tas calificaciones de cada ejercicio se harén
pGblicas el mismo dfa en que se acuerden y seran
expuestas en el tablén de edictos de la

ta calificacién definitiva estard determinada
por la suma de puntuaciones obtenidas en la fase
del concurso'y la de la oposicidn. .
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