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EDICTO.

£l Avuntamiento Pleno. en sesidén ordinaria celebrada
el dia cinco de marzo del afo en curso. acordd aorobar la
convocatoria v bases que a coantinuacion se detallan:

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAIA DE ASISTENTE SOCIAL.
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MARTOS, MEDIANTE EL . SISTEMA DE
COHMCURSO-0POSICION. -

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad. mediante el sistema de concurso-oposicidén de
una plaza de Asistente Social. vacante en la Plantilla
laboral de este Avuntamiento. Su retribucién serd fijada
sealn convenio.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.-

a) Ser espafiol (a). mavor de 18 afios v no exceder de
50 en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias. salvo aue concurra alquno de los suopuestos de
periodo minimo exiaible de
transitoriamente-por=la=l'ey-267/85.de 31 de idlio.

b) Estar en posesidn  del titulo de Oiplomado en
Trabaio Social.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico aue impida
el normal e&jercicio del carao.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario. de cualauiera de .las Administraciones
Pablcias.

e) No estar incurso en ninauna de las causas de
" incapacidad e incompatibilidad orevista en las leves.

TERCERA.~- Presentacidén de instancias.-—

Las instancias solici tando romar parte en el
concurso-0posicidn se Jdiviairan al 2y, Alcalde-Presidente

de este Avuntamiento. v en

ellas el aspirante deberd manifestar que redne
todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, y Qque se compromete a prestar
juramento o promesa en los términos legalmente
establecidos con cariacter previo a la toma de
posesidn si resultare seleccionado.

Se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al que
aparezxca el extracto de anuncio de convocatoria en
el B.0_E. Las instancias podran presentarse en la
forma determinada por el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Irdn acompafiadas del resguardo acreditativo
de los ingresos de derechos de examen.

CUARTA.~ Derechos de examen.-—

Los derechos de examen se fijan en 3.000
pesetas, y serin satistechos por los aspirantes en
la Tesoreria de este aAyuntamiento. S6lo seran
devueltas en caso de no ser admitidos y previa
solicitud del interesado.

QUINTA.- Lista de admitidos.-

Transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, el Sr. Alcalde procederi a publicar la
lista de admitidos vy excluidos. En la resolucidn
se indicari el plazo de subsanacién que se concede
a los ultimos. conforme se prevee en el art. 71 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, y se
designara al Tribunal calificador. determinandose
ademads el 1lugar .y fecha del comienzo .de los
ejercicios.

' SEXTA.- Tribunal.-

- Presidente: Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue. :

- Vocal 19: Un Técnico .designado por la
Diputacién Provincial de la misma rama cue la
plaza convocada.

- Vocal 20: Un miembro del centro Social. con
catoegoria iqual o superior a la de la plaza
convocada.

cotizacion establecido

- Vocal 39: un representante de los
trabaiadores. c¢on cateaoria iqual o superior a la
de la plaza convocada.

- Secretario: El de 1la Corooracidn o
funcionario en auien deleque. aue actuard con voz
y voto.

La desianacién de los miembros del tribunal
incluira la de sus respectivos suclentes.

El Tribunal no podri consitutirse ni actuar
sin la asistencia de  la mitad de sus miembros
titulares o suplentes respectivos.

SEPTIMA. - Fecha de
ejercicios. -

comienzo de | los

La. fecha de comienzo de los ejercicios se
publciara en el tablén de Edictos de Avuntamiento,
adem&s de su publicacién en el Boletin 0ficjal de
la Provincia. con una antelacidn minima de 15 dias
habiles. LOos opositores seran convocades para cada
ejercicio en llamamiento Unico. salvo casos de
fuerza mavor., debidamente justificada v aoreciada
libremente por el Tribunal.

concurso: Se valoraran los

Fase del
siguientes méritos:

R Por titulo superior de Facultad
Universitariaz o Escuela Especial. distinto =zl
exiqido para concursar: 1 punto.

2.- Por cada afho de servicio desempefiando

ouesto de trabajo andloao al que se convoca
en cuziquier Administracion: 0.50 puntos.~ Maximo:
1 punto. -

3.~ Por cada aflo de servicio desempenando
vueste de trabajo an&loqo en la Administracién
iocal: 1 punto.- Maximo: 2 puntos.

4.~ Por cada ahfo de servicio desemperiando
puesto de trabaio an&logp en la Empresa Privada.
debidamente Justificado: 0.20 opuntos.- Maximo:

0,60 puntos.

5.- Por asistencia a cursos sobre materia
relacionada con la profesién propia de la plaza
que se convoca: 0.20 puntos Miaximo: 0.60 puntos.

Elercicios de la oposicién.-

Primer ejercicio: De caracter iaualmente
abligatorio. Consiste en desarrollar por escrito v
exponer oralmente. durante un periodo maximo ‘de
dos horas. un tema de los aqaue fiquran en la
sequnda parte del temario comprendido en el
oroqrama anexo a8 esta convocatoria. aunaue no se
atenga a eplarafe concreto del mismo. teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de
expoisicién se refiere. Se valoraran especialmente
en este ejercicio¥ la facultad de redaccién vy
expoisicién., asi como el nivel de formacion
qeneral.

Seaundo ejercicio: Resolucidn de un supuesto
priactico relativo a las funciones correspondientes
a la plaza que se convoca. en materia de Servicios
Sociales Generales o Especializados.

NOVENA.— Calificacién de los ejercicios.—

Todos los ejercicios obliaatoriamente seran
eliminatorios v calificados hasta un maximod e 10
nuntos. siendo eliminadus los aspirantes aue no
alcancen un wminimo de S5 opuntos en cada uno de
ellos.

£1 numero de ountos aque podran Ser ctoraados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los
ejercicios obligatorios, seri de cero a diez.

Las calificaciones se adoptar&n sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el numero
de asistentes de aquel, siendo el cociente la
calificacién definitiva.

tas calificaciones de cada ejercicio se harén
pGblicas el mismo dfa en que se acuerden y seran
expuestas en el tablén de edictos de la

ta calificacién definitiva estard determinada
por la suma de puntuaciones obtenidas en la fase
del concurso'y la de la oposicidn. .
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6.- La animacidén socio-cultural como elemento
dinamizador de ' l1a comunidad.

7.- La Lev  de Servicxos Sociales de 1la
Comunidad AutSnoma de andalucia.

DECIMA.- Relacién de aprobados.-—

Terminada la calificacién de los aspirantes.

el Tribunal publicar4d la relacién de aprobados por 8.- L di - c - .
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar estos el obietiv a  coordipacién  institucional como
nimero de plaxas convocadas, formulando ante el : l:;vo. La- 1nterrelac16n ent.r 1 :

K e as

Alcalde propuesta de nombramiento. €l aspirante

propuesto presentara en la Secretaria del bienestar social-.-

10.- Servicios Sociales Cotnunzt.arlos

Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias - .
naturales, los documentos acreditativos de las Socnai;s Cenf.ros Hunlc:maleﬁ de Servicios
condiciones de capacidad v requisitos exigidos en 12 Z Ar.eas de inte isa L
la convocatoria. GQuienes dentro del plazo “1s.- Los Ser\r;:?:g; ny ret::;::s Y
e . - ‘Soc v a
indicado, salve’ casos de fuerza mayor. no participmacién ciudadana. Diferentes concenciones
presentaren su documentacién, no podran ser al respecto .
nombrados, quedando anuladas todas sus 14.- Cémo ootenciar la rtici cid
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad ciudada&a desde Servicios Social particicacion
en que hubieren podido incurrir por falsedad en 15.— . Proaramas 1ocale§1: ::sarrollar en 1
sus instancias. - centros de Servicos Sociales vy Arfea rural.
. _ . _ - -16.=- La evaluacidn en los Servicios Sociales.
UNDECIMA.- Presentacifn de documentos. 17.- Evaluacion de necesidades vy proaramas. -
_ R 18.~ Instrumentos técnicos v de re
* La documentacibn a presentar por el aspirante Servicios Sociales Comunitarios.” = - aistros en
propuesto serd la siguiente: 19.- Soporte documental v de traba:no
. A L 3 20.- i ial i to— i
1) Certificacién de nacimiento expedida por . 2y .- i?ﬁgigﬁ:ﬁ’gﬂ :‘,’Eé::,cig?" Jve,.sosml
el Registro Civil correspondiente o Documento . 22' La prevencién sozlal : 1 '
Nacional de Identidad. : droaodependencia. | : o= 2
2) Cooia auténtica o fotocopia aue debera . 23.- Modelo m'e\_/e?tivo de atencion v
bresentarse  acompaRada del original para su rt?lnserC}?n de Ltoxicomanos. Canales de
compulsa del Titulo de Diplomado en Trabaijo dlv“'lgicl°:' . dad L iedad
cocial. .~ La tercera edad en la sociedad actual.
25.- Planes de intervenciémn social en la

3) Declaracion jurada de no hallarse incurso tercera edad.
en causa de incapacidad ni haber sido separado 26.- Sistema actual de oensiones de la
mediante expediente disciplinario del servicio de Seaquridad Social. Previsiones de futuro.
las Administraciones Pablicas. ni hallarse 27.- Tipos de avudas v prestaciones a arupos
inhabilitado para el ejiercicio de las funciones. con minusvalias.
28.~ Proaramas municipales de avuda a
4) Ccertificado acreditativo de no padecer domicilio. . o )
enfermedad o defecto fisico aque imposibilite el 29.- Modelos teérico administrativos de los

normal ejercicio de la funcién. oroaramas municipales.

30.- Servicios Sociales especilizados para
DUODECIMA.~- . T minusvalidos.
R B, Z)1.- Modelos de implantacion. Coordinacion
El Tribunal aueda autorizado para resolver institucional. . R o
32.- €1 voluntariado social v los movimientos

las dudas aque se presenten v tomar los acuerdos
necesarios para el bueno orden de la oposicién en )
todo lo no previsto en las oresentes bases. .

de autoavudas como agentes de intervencidn social.
33.- Las técnicas de investigaciftn social:

tipos.
34.- Técnicas de 1nvest.1c|ac16n social:
AN E X O: Campos. Obietivos. Metodoloofa.
Tzzzzszs=s===== 35.- Técnicas de 1nve.st1qacxon social:

Aplicaciones.
: 36.- Proceso de dxaqnéstlco de salud social -

Proarama. Primera Parte.- en la comunidad.

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978.

Principios Generales. Martos, 19 de-abril de 1993.— El Alcalde.
2.~ Derechos vy deberes Fundamentales de los

espafoles.

3.~ El sunicipio. El1 término municipal.
4_- La poblacién v el empadronamiento.
5.- Competencias municipales.

6.~ El personal al servicio de 1a
Administracitn Local. .
7.- Fformas de gestién de los servicios IB CAST”.LO DE MATRERA

publicos municipales. i
8_- Competencias municioales en materia de
Servicios Sociales.

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller.
(PP. 1172/93)

Programa. Parte Sequnda.-

1.- La socioloaia como Ciencia. Teorias Segin Orden de 24.8.88 (BOE del 30} y posterior Reso-
actuales. . B i lucion de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia del 13.12.88
2.- Relacitn de 1a socioloaia con el trabajo {BOE ndm. 10 de 12.1.89), se hace péblico el extravio de titulo

social. Técnicas de trabajo en socioleaia. X ~ . " by -
3.- El trabajo social de gqrupo. Hétodos v de Bachiller de Dofa Fabiola Dominguez Sofia, expedido por el

obietivos. Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesta del Director del

4.~ Los procesos de arupo. Técnicas v |.B. «Castillo de Matrera».
analisis de aplicacién. Rol del trabajiador social

dentro del arupo. . . . . R
5.~ Técnicas arupales: ventaias v Villamartin, 12 de abril de 1993.— El Secretario, Francisco

limitaciones. : Javier Michi Chaves.




