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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

OléDEN de 10 de mayo de 1993, por lu gue se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el -Cuerpo de

Gestion Administrotivo, especialidad Gestién Financiera.
(B1200). :

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleoc Publico para 1992, con sujecion a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicién de funcionario/a de la Administracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacidn, en
ejercicio de las competencias que ticne atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pabtica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Gestion Administrativa ,
Especialidad:Gestion Financiera , con sujecion a fas siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA ,
1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas en el Cuerpo:
Gestibn Administrativa , Especiatidad:Gestion Financiera , de acuerdo con la

+ siguiente distribucidn:

a) 5 plazas para el sistema de promocion interna.

b) 15 plazas , para el sistema de acceso libre , de 1as cualesse reserva un cupo
de 1 plazas para ser cubiertas por personas cuya minusvalia sea de grado
igual o superior al 33 por ciento .

Las personas aspirantes solo podran parlicipar pofr uno de los sistenas.

1.2.- Las plazas reservadas para ¢l sistema de acceso por promocion interna, si
quedan sin cubnir, no se acumularan a las det sistema general de acceso libré.

1.3.- A las presentes pruebas sclectivas les seran de aplicacion la Ley 65/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 2/ de diiembre, el Decreto 79 1992, de 19
de mayo, y las bases de la presente convocatona

1.4.- El procedimiento de seleccion de las persanas aspirantes serd ¢l stslema
de oposicion

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con fo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspue a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado seevicios en la Administracion de la Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion administrativa de
colaboracion temporal se hubiera producido con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicién Transitoria
sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en ias distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesio en {a Base 4 de !a preseme
convocatoria.

Dicha valoracion se efectuara sobre (o servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatofia £f resultado se expondra al publico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas cuntorme a lo que sé establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antetuuon a la fecha de celebracion del primer
ejercicio.

1.6.--La oposicion comstara de los cjerauos que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-
Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre el programa de

materias que figura en el Anexo Il de la presente Orden.

- Segundo ejercicio -

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a

realizar en el puesio de trabajo al que se aspira, relacionado con et programa de
materias y conforme a la opcion previamente elegida. En el supuesto de fa opcién A
podra versar sobre Contabitidad y Matematicas Financieras. En ia opcion B versara
sobre ios temas del programa cotfuspondicnte A 10s electos indiados, vl asprrante
debera consignar en la solicitud la pprion vheyida

- Tercer ejercicio.-

Consistira en 1a exposicion por escrilo de dos temas extraidos al azar de entre
el programa de materias, durante un tieimpo maximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por el/la candidato/a en sesion publica A los efe. s indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de quie consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondran el primer
grupo los temas det 1 al 18y el segundo grupo los temas numero 19 al 65

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciara
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apellido comience por {a
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de ja Consuyeria de
Gobernacion de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de a Junta de Andalucian 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resultado det sorteo publico celebrado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrotlaran con arregio al siguiente
calendario: .

El primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia 1de noviembre
de 1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hora de comienzo en
la Resolucidn que se indica en la Base 5.3

1.8.- En las pruebas sélectivas se eslableceran para las personas con
minusvalias que o soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de

tiempo y medios para su realizacion

1.9~ El Tribunal adoptara las medidas oportuna. para garantizar que 1os
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes. :

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas sciectivas, es el que figura
publicado como Anexo lll. ’

1.11.- No se exigira a losfas participantes el pago de derechos de examen, ni
sera necesaria ia previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para partiapar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estos pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanaltia.
b} Tener cumplidos tos dieciocho anos de edad.

<) Esl@r en posesion del titulo de ingeniefro/a Técnico/a, Diplomadol/a
Universitario/a, Arquitecto/a Técnico/a, F.P. tercer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar atectado/a por limitacion fisica o
psiquica, que sea incompatible con et desempeio de las correspondientes
funciones

e)

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberdn reunir ademas
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en lasituacidn de servicio activo, excedencia en cualguiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en atguno de 1os Cuerpos de 1a Junta de Andalucia del Grupo C
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley -6/85, de 28 de .
noviembre, de Ordenacidn de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo C, excepcién hecha del personal
docente y estatutario, en las situaaones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.

b) Tener una antigiedad de al menos 2 anos en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la tey 70/1978, de 26 de diciembre
(8.0.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerios durante el proceso selectivo.

3.-SOUCITUDES

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que serd facilitado en el instituto Andaluz de Administracién
Publica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.
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3.2.- Las solicitudes, dirigedas al ime  Sr. Director del Instituto Andaluz de
Adnunistraadn Publica, se presentaran en e! Registro General del atado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n- 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacidn sito en fa Plaza de Cristo de Burgos n: 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir det dia siguiente al de la publlcauon de
€sta convocatoriaene! B.OJA

Las solicitudes que se presenten a través de fas Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y.selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas pot losias uspanolesias en el extranjers podran
cursarse en el plazo expresado anteriarmiente, a través de las representac.onas
diplomaticas o consulares espanolas. correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3.3.- Las personas aspirantes hardn constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocidn interna o libre. En este uitimo supuesto senalaran, en su caso,
si solicitan la valoracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, cons:gnando entre otros extremos, el codigo 81200 correspondiente al
Cuerpo y Opcion.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cuaiquier momento de oficio o a peticidn del/ta interesado/a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvatia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, ‘para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandofo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de ta convocatoria”, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

3.6.- Los/as aspirantes que opten al cupo de plazas reservadas para
minusvalidos/as con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
deberan adjuntar a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial que se
publica en el anexo IV de esta convocatoria.

4.- VALORACION bE LOS SERVICIQS PRESTADOS

4.1.- La valoracidn de los servicios prestadas por 1os/as aspirantes a la que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocion interna.- Se valoraran los servicios prestades hasta la fecha de
publicacion de la piresente convocatoria, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema {os puntos siguientes:

1% de la puntuacidn total de la oposicion por mes de servicio efectivo
prestado, sin que la puntuacion total que se obtenga por este concepto
pueda superar el 45% de {a puntuacion total de la oposicion

b).-Servicios prestados como contratado/a administrativo/a de colaboracion
temporal o interino/a.- Se valoraran unicamente, 10s servicios
efectivamente prestados hastas la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referidos
a funiciontes integradas dentro del grupo al que se oposita, con sujecion al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de la oposicién por mes de servicio prestado en
tos puestos indicados, sin que ta puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas:

4.2.- La valoracin de los servicios prestados solicitada sera aplicada sin
justificacién documental sobre los servicios que sé hubiesen prestado en la

< Administracion de la Junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracion se

efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en et
modelo ofical publicado en el Anexo il de esta convocatoria.

S.- ADMISION DE ASPIRANTES,

S.1.-.-Terminado el plazo de presentacnon de solicitudes, el ilmo. Sr. Director
def [nstituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacnon det Consejero de
Gobernacion, dictara resolucion declarando aprobadas las valoraciones a que se
refiere la Base 1.5 de la presente convocataria, |2 lista de las personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion.

Dicha resolucién se publicara en el 8 0.J.A. y en ella se senalaran los lugares
en los que se encontraran expuestas al publico (as listas certificadas.

5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a pantir del siguiente al de publicacion
de la Resolucion, para subsanar los defectos de las valoraciones que hayan motivado
su exclusion u omision de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.-Trancurrido el plazo indicado en la base 5.2 par resolucién del llmo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica, se declararan aprobados
fos Listados Definitivos de opositotes/as, que se expondran en los mismos lugares
indicados en la Base 5.1.
Esta Resofucion se publicara en el B.O.LA., y en ella se senalara el lugar de
celebracion, fechay hora de comienzo del primer ejercicio.

5.4.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso contencioso-

administrativo, previa conmuinicacon al Consejero de Gobernacion.,

6.- EL TRIBUNAL.

6.1.- E1 Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

£l Presidente.del Tribunal designara de entre losias vocales, a quien actuara
como Secretario/a del mismo

De conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacion en ei Tribunal tas Centrales Sindicales que
forman parte de la Mesa General de Negociacion de fa Comunidad Autonoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica se sohicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacion de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales .deberan designar su
representante en el plazo de quince dias naturales contados a partir de 1a recepcion
de la notificacion del Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacién, se entendera que se
renuncia al ejercicio de ta misma.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin fa asistencia de al menos
tres de sus miembros.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Himo. Sr. Director de! Instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en ef Art. 28 de ia
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman o si hubiesen realizado tareas de'preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los ¢inco afos anteriares a la
publicacion de esta convocatoria, para cuyas pruebas hubiesen sido nombrados/as
miembros dei Tribunal. .,

6.4.- El Presidente del Tribunal podrs exigir a los/as miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursosf/as en las crcunstandcias previstas en el
Art. 28 de la Ley de Régimen Jundico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin

Asimismo losfas aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en ¢l parrafo anterior.

El Tribunal que actle en estas pruebas, tendra la categoria 1+ de las recogidas
en e! Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (B.O.J.A. n- 31, de 21 de abril).

6.5.- El Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho

6.6.- Losfas miembros del Tubunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases d« ta convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacnn y valoraadn de las pruebas y para la publlcac:on de
sus resultados.

6.7.- El Tribunal podra disponer ta incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que-
seran la anica base de su colaboracion con el organo de decision.

6.8.- Por Resolucion de la Consejeria de Gobernacion se procedera al
nombramiento de jos/as funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en et

- desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y

ordenacion administrativa de los distintos ejeractos que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribuna! y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

.6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracion Pablica, calle Maria Auxiliadora n« 13,
-471003-SEVILLA.

6.10.- El tribunal se disolvera una vez que el Consejero de Gobernacién haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
7.1.- Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilla.

7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra tequerir a los/as opositoresias
para que acrediten su persanalidad.

7.3.- Los/as aspirantes seran convocados/as para <ada gjercicio en Hamam:enlo
unico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan.

7.4.-Sien el transcurso del procedinuenio selectivo llegara a conocimiento det
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes casece de los requisitos necesarios o que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion en la convocatoria, podra dectarar por si la oportuna rectificacion ¢, en
su caso, proponerta at Director def Institute Andaluz de Administracion Publica para
que, previa audiencia af interesado/s resuelva por delegacion del Consejero de
Gobernacion y de forma motivada lo que proceda.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
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81- Los ejercicios de la eposicaon s tehircaran de fa formasiguiente:

a) Prnmer Ejeracio: Se calticara de cera a diez puntos, siendo ne«:esaﬁm para

aprobar obtener un minimo de anco puntos.

b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendc necesario

para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer Ejercicio: Se cahticara de cero a diez puntos, siendo necesano para
aprobar obtener un minimo Je tinco puntos

C

8.2.- El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo de
respuesta exigido para la obtencion de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sisiema de valoracian que acuerde para cada ejescicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere la
base anterior, en ningun caso podran utilizasse puntos obtenidos en la valoracion
previa regulada entasbases 15y 4. -

8 3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por ta suma de 1a puntuacion obtenida en cada ejercicio de la
oposicion, a la que se anadira, en su caso, los puntos obtenidos en la valaracion
previa prevista en |z Base 1.5 hasta alcanzar et maximo expresado.

B.4.- En caso de empate, el orden se eslablecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la oposicion. 5i persistiera, se atendera a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

>

9. LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,

SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTD DE FUNCIONARIQS/AS.

9.1.- La lisle de aprobadosiay de cads unu de 1os ¢jeraaos a excepaon del
Glumo, se publicara en los musmos lugares o yue se bace referencia en la Base 5.7,
para exponer la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejeracios de la oposicion, el Tribunal elaborara la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las prucbas selectivas, por orden de
puntuacién, en la que constara la calificacron de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracion de los servicios prestados Dicha relacion se hara publica en los
mismos {ugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al que se haga publica, podra
interponerse recurso ordinario ante e Consejero de Gobernacon

Sin perjuicio de lo anterior, Et Presidente del Tribunal enviara copia ceruficada
de dicha relacion con propuesta de nombranmento de funcionarios/as de carrera al
Consejero de Gohernacion

9.3.- La Consejesia de Gobernaciun, a traves de ta Secretaria General para fa
Administracién Publica, resotverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la ofena de vacantes a los/as aspitantes seleccionados/as en las pruebas. En
esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan superado
{as pruebas selectivas. La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia
en la Base 9.1. 0 ¢n el B.O.J.A. Los/as aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de dicha relacion, para
presentar en la Direccion General de la Funuon Publica, Plaza de Cristo de Burgos n-
31, - 41003 - SEVILLA, la peticion de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cuaiquiera que sea su grado de discapacidad,
podran instar en la propia solicitud de destino la adaplacién del puesto de trabajo
solicitado y que necesariamenteé lo requiera

Las peticiones de destino, que senalaran el orden de preferencia de los
puestos, deberdn ir acompanadas de los siguienies documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencion, compulsada conforme a
lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num. 80 de 11 de octubre).

b

Declaracién jurada o pramesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracidn Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejeracio de funciones publicas.

¢} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el scrvicio
h

Los/as aspiratites que tengan la condicuin de nunusvahdos/as, cualguriera que
sea su grado de mmusvalia, deberan presentor certificado de los organos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Souales u organismos similares de
otras Adminsstraciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capaadad para desempenar Ias tareas que correspondan
alas plazas objeto de esta convocatona

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicion de tuncionarios/as y
aquellos/as otros/as que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia,
estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demas

requisitos, siempre que hubicsen sido inscritos 0 anotados en el Registro General de -

Personal de la junta de Andalucia

9.5.- Quienes dentro det plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de ia misma se dedujera que tarecen
de algunos de los requisitos senalados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de

la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de dacumentos, el Consejero de

o]

Gobernation nombrara funcionanos/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo para la toma de posesion en los cofrespondientes destinos.

9.7.- £l personal seleccionado por el sistema de promocién interna tendra
preferencia sobre el resto de los/as aspirantes seteccionados/as para cubrir las
vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior de Administradores, Opcidn:
Administradores Generales.

9.8.- £l personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracion de la Junta de Andalucia, desempefiando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempenandclo con tal caracter o solicitar la adjudicacién de alguno de losque con
caracter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar e¢n el mismo puesto, se producird
simultaneamente la toma de posesién en dicho puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la declaracién en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.2) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en ei Cuerpo al que pertenecia con
ant2rioridad.

10.- NORMA FINAL

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente Convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en 105 casos y en Iz forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Regimen luridico de las Administraciones Publicas y det
Procedimiento Administrativo Comun. :

Sevilla, 10 de mayo de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CORTRERAS
Consejero de Gobernacidn

ANEXO!
TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO ENEL

CUERPQ: GESTION ADMINISTRATIVA
OPCION: GESTION FINANCIERA

PRESIDENTE
D juan tuque Allorso
) -

PRESIDENTE SUPLENTE:

D Emilio Merlo Navarro.

VOCALES:
D Manuel lzquierdo Cubero.
D Joaguin Garzon Rojo.
Da Rosa Estébaner Garrido
. Da. Milagros Carrero Garcia
VOCALES SUPLENTES:

Da Clotilde Sancho Villanova
Da. Guadalupe Gonzalez Fernandez
D josé Neto Caraballo.

D. Francisco Otal Salaverri.

{ Ver Anexc 1T en piginas 430 y 431, del BOJA nim. 9 de 28.1.93 }.

ANEXOIR
PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS’SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUtKPO Dt
GESTION ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD: GESTION FINANCILRA
GRUPO PRIMERD
1. La Constituidn espafola de 1978: Coracteristicas y estruclura. Dereches y deberus

fundamentales, examen especial de los derechos fundamentales y de tas ibertades publicas
Garantla y suspensién. €l Tribunal Constitucional £l Defensor del Pueblo.
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2- La Carona. Funciones conslitucionaies det Rey. Sucesion y Regenc.a. Et Relrerido Lay Cortas
Generales: Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado
Elaboracién de las Leyes Los Tratados Internacionales,

3.- Ef Gobierno Designacion, remocidn y responsabilidad. Relacianes entre el Gobierno y fas
Cortes Generales El Poder Judicial. €l prinapic de unidad jurisa.ccional La 0rganizaci6n
judicial espafiola

4.- El Estado de las Autonomias: Previsiones constitucionales. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Estructura y contenido. Dispasiciones Generales. €l Parlamento de Andalucia:
Composicion, atribuciones y procedimiento de actuacion.

5.- E! Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia: Naturaleza y composicion Atribuciones y
funcionamiemo. Et Presidente de la junia de Andalucia: £leccion y estatuto personal. Las
relaciones del Presidente y del Consejo de Gobierno con el Parlamento. Respansabilidad dei
Gobiemo.

6.- La Administracion de la Junta de Andalucia: Su organizacion departamental. Los Consejeros.
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretanos Generales Técnicos. La Administracon
Periférica de 1a lunta de Andalucia. Los Delegados de la Consejeria de Gobernacién Los
Organismos Autdnomos de la lunta de Andalucia Las Comisiones Delegadas del Consejo de
Gobiemo.

7.- El ordenamiento juridico-administrativo: Concepto. Las fuentes de! Derecho Administrativo
La Ley y (as disposiciones normativas con rango ¢« Ley. El Reglamento.

8.- La Administracién Pablica: Principios constitucionales informadores. Diversificacion y
tipologia de las Administraciones Publicas: Central, autondmica, local e institucional

9.- El acto administrativo: Conceplo, clases y elementos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

_10.- Los recursos en via adminstrativa, Legitimacion para recurrir, materia recurribie y motivos de
impugnacion de los actos administrativos. Examen especial de fos recursos ordinario y de
revisign. La Jurisdiccibn Contencioso-Administrativa: Naturaleza, extension y limites. Actos
impugnables. idea general del proceso.

11.- El procedimiento administrativo: Regulacion juridica. Concepto, clases y princigios
informadores. Idea general de las principaies fases del procedimiento administrativo

12 - Los contratos administrativos: Naturaleza juridica, riases y elementos, resolucion, rescisinn y
denuncia. Contenido y efectos de los contratos administrativos nominados: Oiras,
suministros y gestion de {os servicios pablicos. La revision de precios.

13- Fi persnnal al serviuio de (as ROMIMSTIAe OMEs Piicay, 1des generdl de lu Ley ae l\mdl(la:.
pora fa reforning de 13 Adeninistracion Pubiica y de Ordenacion de ta Funtwon Piblice de 1
Juntade Andalucia Ef personal fuacionarin' Concepto, derechios y obligaciones

14 - Las Comunidades Europeas Los 1ratados onginarios y modificativos Objetivos de las
comunidades. La adhesion de Espana afa CEE

15.- Las instituciones comunitarias. € Consejo y la Comision. El Parlamento. £l Tribunal de Justicia
idea General de las fuentes del Derecho comunitario y su relacion cav fos ordenamientos
Jurigicos internos

16.- Las liberiades basicas del sistema comunitario: De circulacion de mercancias, de capital y de
trabajadotes. Derecno de establecimisato y ibre prestacion de servicins 1dea general de las
politicas comunes.

17 - La actividad economica. El sujeto de ia actividat econémica y sus decisiones. La organzacion
de |3 actividad ecoriomica: Sistemas economicos.

i8.- Los factores de proouccion: Trabajo'y capilal. Las Unidades de produccion
GRUPO SEGUNDO

19.- Los determinantes del precio. Oferta y Demanda. Las diversas formas de mercado y ia
formaci6n de los precios. Competencia perfecta, monopolio y oligopolio.

20 - Estruclura econdmica de Espafia y Andalucia Renta nacional ¥ regional. Poblacién y mercado
de trabajo.

21 - Los sectores productivos en Espana y Andalucia. El Sector F.A.O. €l sector industrial. Los
Servicios. :

22 - Elsistema financiero. B} Banco de £spana. Las Entidades Oficiales de Crédito. La Banca Privada
y las Cajas de Ahorro.

23.- €l concepto de persona. Personas naturales y juridica. Nacimiento y extincién de la
personalidad. Capacidad juridica de obrar.

24 Qrganizacibn economica de la sociedad conyugal. Relaciones paternofiliales. La tutela

25 - Los Derechos Reales. Concepto y clases. Modos de adquirir y perder el dominio. La Posesion
Los Derechos Reales de garantia. Hipoteca , prenda y prenda sin desplazamiento.

26.- La obligacion: Concepto y clases. Fuentes de las obligaciones. La Prueba. El contrato
tiementos y requisitos. Consumaciény efectos. La (orrpa de los contratos,

27.- Lacompravena: Concepto y elementos personales. €l precio. €l contrato de arrendamiento;
Conceptoy dases

28.- La donacion: Concepto y clases. La sucesion mortis-causa. La herencia yacente. Heredero,
legatorio y albacea. La sucesion forzosa. La sucesion intestada.

29.- lLavontabitidad mercantil. Contabilidad formal: Libros obligatorios y potestativos. Lievanza y
conservacion de libros. Eficacia juridica. Contabilidad material: El batance. Revision y
regularizacion de batances.

3'01 Lo ¢empresa mercontil kI tdbmeraante individual: Capacidad y promibiciones Prueha,
adguisiuon y pérdida de 1a condicion de comerciante. Las Sociedades Mecanules: Ciases y
érganos. La Sociedad Anonima fundaaon Estructura social y Estatulos Acciones y
Qbtigaciones

31.- Los titulos valores. Los titulos directos, a la orden, al portador y de tradicion. La letra de
cambio. €l endoso, aceptacidn y pago

32 - Los coniroles mercantiles: Clases, perteccion, forma y prueba Influencia de to alteracion de
las circunstancias econdmicas. La prescripcion La compraventa mercantil. £l contrato de
transporte. El contrato de seguro.

33.- Lasuspension de pagosy la quiebra.

34. El enfogue normativo de la Hadienda Publica Las lunciones de ta acuvidad hinanciera
Actividad financiera, asignacion de recursos, disiribucion de la renta, estabilidag economica y
desarrollo econdmico. Limitaciones de un enlogue normativo de la actividad finaraer

35S.- El mercado y la asignacion publica de recursos. Los fallos del mercado en la asignacion
eficiente de recursos. Los bienes publicos o bienes sociales. Los bienes preferentes Los efeclos

externos. La produccidn en régimen de costes decrecientes.

36.- La Deudq publica: Concepto y clases. Las diferentes concepciones econdmicas sobre la Deuda
Pdblica. La Deuda Publica como instrumento de [a politica de estabilizacion economica

37.- Teoria del federalismo fiscal: Argumentos econdmicos favorables y contrarios a la

descentralizacidn fiscal. La coordinacion de la actividad financiera de las Haciendas

Territoriales. Sistemas alternativos de financiacién descentralizada.

38.- la Ley General Presupuestaria: Principios generales. Examen espeaal de la Ley General ae
Hacienda Pablica de ta Comunidad Autdnoma.

39.- El Presupuesto: Concepto y contenido. Principios presupueslarios. Crisis del modelo désico
del presupuesto. Los presupuestos por programas. £l Presupuesto Base Cero.

40.- La Ley anual de Presupuestos de (a Comunidad Autonoma de Andalucia. Eiaboracion,
discusién y aprobacion. Estructura y clasificacidn presupuestaria. Prorroga de {os
presupuestos.

41.- Los créditos presupuesiarios y sus modificaciones Anulacidn de remanantes e incorporacién
de créditos. Créditos extraordinarios y suptementos de créditos. Créditos ampiiables.
Transferencia de creditos. Ingrasos que generan creditos

42.- £l procedimiento administrativo de ejecucidn del gasto pablico. El acto administrauvo de
ordenacion de gastos y pagos: Organos competentes, fases del procedimiento y documentos
contales. Pagos “en firme™ y “ajustificar” Liguidaciény cierre de] ejercicio.

43.- £l control de ta gestion financiera: Concepto, clases y competencias. La Intervencion Generat
de ta Junta de Andalucia: Organizacian y funciones L.as Intervenciones Deiegadas Ei control
externo del Tribunal de Cuentas y el Parlamento.

44.- El control interna de (a gestion financera. Procedimento y ambito de aplicacion La luncion
interventora: Fiscalizacion previa del reconocimiento de derechos, obligaciones y gastos
Intervencion formal de la intervencion del pago !ntecvencion material del pago
intervencion de la inversién El control de caracter financiero

45 Conlabiidac Publica. £l Plan Generat de Conldbitioatl PUblica Printipios, extiuclura y
criterios de valoracion 1a implantacion del Plan Ceneral de Contabilided POblica
Funcionamiento dev modelo contable del Plan General dv Contabilidad Puulica: Loritatniidad
Presupuestaria, Contabitidad de Gestion, Contabilidad Patrimonial y Contabilidad Analitica

a6 Ei Reglamento General de Recaudacion. Recaudacion en periodo voluntario: Organos que la
electtan. Recaudacion en periodo ejecutivo: tramitacion de ios expedhenles de apremio,
fases poncipales. Cuentas que rinders 10s recaudovores

47.- €l Patrimomo de la Comunidad Auténoma: Concepto y regimen juridico Adquisicion y
enajenacion de bienes y derechos de la Comunidad. El inventario general de bienes y
derachos

48.- Las fuentes del derecho tributano espaiat. Aphicacion de 13s normas tributarias en el espucio
yen el tiempo Interpretacion e integracion El fraude de Ley

49 - Los tributos. Conceplo y clasilicaciéon Los impuesios. Sus clases El hecho imponibie €l
nacimiento de la obligacion tributaria La base imponible y la base liquidable La cuota y la
deuda tributaria

S0.- Los elementos personales de la deuda trbutaria. Sujetos pasivos. El contribuyente y &
sustituto dei contribuyente. Los respomables tributarios. El retenedor por cuénta del Tesoro.
Capacidad, representacion y domicilio, La identificacion fiscal

51.- El procedimiento de gestion tributaria: Iniciacion y tramue. La declaracion tributania: Las
liquidacdiones tributarias: Clases y notificacion. La comprobacion e investigacion lnbulana La
comprobacion de valor La denuncia piblica.

52.- Procedimientos de detérminacion de la Base imponible. € procedimiento de estimacion
directa. La estimacion indirecta. Los procedimientos de estimacion objetiva

53.- Los modos de extincién de las obligaciones tributarias: £l pago y Ia prescripcion. Infracciones
y sanciones ributarias. Concepto, naturaleza y clases. La condonacion de sanciones. Intereses
de demora. Delitos contra la Hacienda Pablica.

54.- La revision de los actos administrativos tributanos y previo recurso. La recdlamaciones
econdmico- administrativas.

55.- €l sistema fiscal espanol Imposicion directae indirecia Principales figuras de! sistema.

S6.- El Impuesto sobre la Renla de las Personas Fisicas: £l hecho imponible. B sujelo pasivo La
base imponible y liquidable. La deuda tributaria

$7.- El Impuesto sobre Sociedades: El hecho imponibte. Sujeto pasivo. Base imponible. La Deuda
tributaria.

58.- €l Impuesto extraordinario sobre ef Patrimonio de las personas fisicas. E! hecho imponible. £
sujeto pasivo. Alribucién e imputacion de patrimonio [a base impanible y liquidable. La
Deuda tributaria Sus relaciones con los demds tributos.

59.- El impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. £l hecho imponible El sujeto pasivo La Base
imponitie. La deuda tributaria. Perspectiva de reforma.

60.- El impuesto sabre lrunsmisrohng~PUCHINCTaled. LI hecho imporible El sujeto pusivo.
Régimen de transmssiones anerosas Aegimen de (as operacones societarias Reégimen de 105
Actos Juridicos Documentados

61.- €l Impuesto sobre ‘el Valor Anadido. El hecho imponible. El Sujeto Pasivo, La Base imponible
La deuda tributaria. Regimenes especiales

62.- Las tasas fiscales: Naturalezay clases. La Tasa fiscal sobre el juego. Las exacciones parafiscales.

63.- El réegimen econdmico-linanciero de la Seguridad Social. La financacion dei sistema.
Situacién actual y perspectiva del futuro. Andlisis estructurat de los gastos de la Seguridad
Social, Las competencias en materia de Seguridad Social tramferidas a la Junta de Andalucia.

64.- La financiacion de las Comunidades Autonomas. (I): Principios Recursos financieros. Los
tributos cedidos. La Ley reguladora de ia cesién de tributos del Estado a tas Comunidades
Autdnomas. Los Tributos Propios.
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65.- La financacion de la Comunidades Autonomas (Il Los recargos sobre 10s impuestus cel
Estado.La paruicipacion en los ingresos de! Estado Otros medios de hinanaiacion. El Fondo de
Compensacion interterriornial

‘ SEGUNDO EJERCICIO

’ MATERIAS SOBRE LAS QUE PODRA VERSAR LA OPCION A DEL EJERCIGO PRACTICO. (LA
OPCION B VERSARA SOBRE LOS TEMAS DEL PROGRAMA)

‘ EJERCICIO PRACTICO: CONTABILIDAD, MATEMATICAS FINANCIERAS Y ESTADISTICA.

CONTABILIDAD

Contabilidad Financiera

2.~ Constitucidn y modificacidn de Sociedades.

3.- Fusiones, absorcionesy asociaciones de Empresas.

4.- Probleméatica contable derivada de la ewstencia de corresponsales, agendias, sucursales,
cuenta de participacion y comisionistas. :

Contabilidad de situaciones deinsolvencia

6.- Conlabilldad analiuca de explotacion.

‘ MATEMATICAS FINANCIERAS Y ESTADISTICA

7.- Qperaciones financieras de actuahizacion y <apitelizacdn: Descuentos, rentas, préstamos,
empréstitos.

8. Calculo de medidas de posicion y de dispersior Nameros indices

{ Ver Anexo IV en péigina 3391, del BOJA nim. 40, de 20.4.93 }.

ORDEN de 10 de mayo de 1993, por lo que se con-
vocan pruebos selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxi-
liares Técnicos, apcion Guarderia Forestal. (D2001).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 79/1992,'de 19 de mayo, por el
que se aprueba ta Oferta de Empleo Publico para 1892, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que requla el procedimiento de acceso
ala condicion de funcionario/a de la Administracion de la Juntade Andalucia en las

. tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacidn, en
ejercicio de tas competencias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de {a Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda

| convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Auxiliares Técnicos ,
Opcidn:Guarderia Forestal , con sujecion a lassiguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 100 plazas en el Cuerpo:
Auxiliares Técnicos, Opcién:Guarderia Forestal, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

a) 10 plazas para el sistema de promocién interna.

b) 90 plazas para el sistema de acceso libre.

Las personas aspirantes solo podran partiopar por uno de tos sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas paca el sistema de acceso por promocion interna,
si quedan sin cubrir, No se acumularan alas del sistema general de acceso libre.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1_985,
de 28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 759/1992,
de 19 de mayo, y las bases de la presente convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el sistema
de oposicion. :

1.5.- Con caracter previo y de acuerdo con lo establecido en los articuios 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promaocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de {a junta de
Andalucia como contratado/a administrative/a o interino/a, siempre que el
nombramienta como funcianario/a interino/a o la contratacién administrativa de
colaboracion temporal se hubiera producido con anterioridad ala enirada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacién de la Disposicién Transitoria
sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en fas distintas
Administraciones Publicas conforme a lo dispuesto en la Base 4 de la presente
convocatoria. : '

Sevilla, 20 de mayo 1993

Dicha valoracion se efeciuara sobre [os servicios prestados hasta {a fecha de
publicacion de la presente convocatoria. El resultado se expondra al publico junto

. con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a lo que se establece en

la Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacién a la fecha de celebracion del primer
ejercicio.

.1.6.- La oposicién constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

-Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre el programa de
materias que figura en el Anexo lit de la presente Orden. ’

- Segundo ejercicio.-

Consistira en realizar una prueba de caracter practico relacionada con las
materias que figuran en el programa mencionado.

17.- tas pruebas selectivas se desarroliaran con arreglo al siguiente
calendario:

E) primer ejercicio de la Qposicton no comenzara antes del dia 1 de
noviembre de 1933, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hara de
comienzo en la Resolucion que se indica en la Base 5.3

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

1.9.- El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que-se conoi:a fe identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- El programa que ha de cegir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo Il

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
sera necesaria la previa inscripcion en (as Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATQS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanol/a.

b} Tener cumplidos los dieciocho anos de edad.
c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,Formacion Profesional
de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer entermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones. :

e) No habersido separado/a, mediante expediente disciplinario, dei servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones publicas.

2.2.- Las personas aspirantes por promocion interna,deberan reunir ademas
los sigutentes requisitns:

a) Encontrarse en la situacion de servicio acLivo, exced@ndia ¢n tuaiguiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Admimistraciones
Publicas, en alguno de los Cuerpos de la dunta de Andalucia def Grupo E
recogidos en la Disposicion Adicional Quinta de fa Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la funtade Andaluaa,
o,de conformidad con fo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andatucia como funcionario/a del Grupe E, excepcion hecha del personal
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
0 servicios especiales.

b) Tener una anligiedad de al menos 2 afios en el Cuerpo a que
pertenezcan. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre (8. Q.E. de 10 de enero de 1979), seran comoutables a estos
efectos, siempre que se hayan reconocido en dicha Cuerpa.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren tos apartados 2.1 y 2.2, de esta
Base, deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo. -

3.-SOUCITUDES

3.1.- La solicitud tendra-que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numearado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Pablica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las salicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Pablica, se presentardn en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadara n' 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernadién sito en 1a Plaza de Cristo de Burgos n+ 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacién de cada una de las provincias andaluzas, en el plazo



