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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 14 de maya de 1993, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio poblico que presta el
personal facultativo interno residente de los Hospitales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, mediante el estableci-
miento de servicios minimos.

Por el Sindicato Andaluz de Facultativos Internos Residentes
ha sido canvocada huelga desde las 8,00 horas del dia 25 hasta
Jos 8,00 horas del dio 28 de mayo y desde las 8,00 horas del
dia 1 hasta las 8,00 horas del dia 4 de.junio de 1993, y que, en
su caso, podrd afectar al personal facultative interno residente
de los Hospitales de lo Comunidod Auténoma de Andalucio.

Si bien la Constitucidon en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajodores el derecho de huelga para lo defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacion legol del establecimiento
de los servicios minimos esenciales de lo comunidad, y el articulo
10 del Real Decreta 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administrocién pora, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios piblicos o de re-
conocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurcr el funcionomiento de los servicios.

El Tribunol Constitucionol en sus Sentencios 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado lo doctrino en materia de
huelga respecto a la fijocién de toles servicios esenciales de la
comunidad, la cual ha sido resumida dltimamente por fa Sentencia
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulto la obligacién de la Administracién de
velar por ef funcionamiento de los servicios esenciales de la co-
munidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable

proporcién entre los servicios a imponer o los huelguistos y los

perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que
los servicios esenciales establecidos supongan un funcionomiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de lo comunidad sea perturbodo por la huelgo solamente en
términos razonables».

Es claro que el personal facultativo interno residente de los
hospitales de la Comunidad Auténoma de Andalucia, presta un
servicio esencial pora lo comunidad, cuya paralizacién puede
afectar a la salud y @ la vida de los usuarios de la sanidad
publica, y por ello la Administracién se ve compelida a garantizar

" el referido servicio esencial mediante la fijocién de los servicios
minimos en la forma que por la presente Orden se determina, por
cuanto que fa falta de proteccién de! referido servicio prestado
por dicho personal colisiona frontalmente con los derechos a la
vida y a la salud proclamados en los articulos 15 y 43 de la
Constitucidn Espaiola. .

De acuerdo con lo que disponen los preceptos fegales apli-
cables, articulos 28.2,15 y 43 de la. Constitucidn; articulo 10.2
del Real Decreto Lley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del

Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4043/1982
de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacidn de huelga que podrd afectar al per-
sonal facultativo interno residente de los Hospitales de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia convocada dese las 8,00 horas
del dia 25 hasta los 8,00 horas del dia 28 de mayo y desde las
8,00 horas del dia 1 hasta las 8,00 horas del dia 4 de junio de
1993, se entenderd condicionada al mantenimiento de los mi-
nimos necesarios para el funcionamiento de este servicio.

Articulo 2. Por las Delegaciones Provinciales de las Conse-
jerios de Trabajo y de Salud de la Comunidad Auténoma de
Andolucia, se determinardn, oidas las partes afectadas, el per-
sonal y servicios minimos estrictamente necesarios para asegurar
lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados serdn considerados ilegales a
los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de morzo.

Articulo 4. los articulos anteriores no supondrdn limitacién
olguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de
lo tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 5. Sin perjuicio de fo que establecen los articulos
anteriores, deberdn observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de esta-
blecimientos sanitarios, asi como se garantizard, finalizada la
huelga, la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 6. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevfllo, 14 de mayo de 1993

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejera de Trabajo

JOSE {UIS GARCIA DE ARBOLEYA Y TORNERO
Consejero de Salud

llimo. Sr. Director General de Trobajo y Seguridad Social.

ltmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo y de Salud de Ja Junta de Andalucia.
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ORDEN de 14 de mayo de 1993, por'la que se ga-
rantiza el funcionomiento del servicio publico que presta lo
Empreso Sociedad Ibérico de Explotacidn, SA, en sus centros
de trabojo del Hospitol Generol de Especialidodes Ciudad
de Joén, Hospitol Doctor Sogaz y Haspitol San Agustin, de
la provincia de Jaen, mediante el estoblecimiento de ser-
vicios minimos. oo )

Por la Unién Provincidl de CC.0OO. de Jaén, ha sido con-
vocada huelga desde las 0,00 a las 24 horas de los dias 25,26,
27,28, 29, 30 y 31 de mayo de 1993, y que, en su caso, podrd
afectar a todos los trabajadores de la empresa Sociedad Ibérica
de Explotacién, S.A.;, en sus centros de trabajo del Hospital Ge-

<neral de Especialidades Ciudad de Jaén, Hospital Doctor Sagaz
y Hospital Comarcal S. Agustin de la provincia de Jaén.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabojodores el derecho de huelga para la defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacién legal del establecimienta
de los servicios esenciales de lo comunidad, y el articulo 10 del
Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabojo, faculta a la Administracién para, en las supuestos de
huelgos de empresas encargadas de servicios piblicos o de re-
canacida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarios a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en materia de
huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales de lo
comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por la Sentencia
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

- De lo anterior resulta lo obligacién de la Administrocién de
velar por el funcionamienta de los servicias esenciales de la co-
munidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista uno rozonable
proporcién entre los servicios a imponer a los huelguistasy los
perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que
los servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y-al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por la huelga solomente en
términos razonables». . -

’ Es claro que 16s trabajodores de lo empresa Sociedad
Ibérica de Explotacién, S.A. en sus centros de trabajo del Hos-
* pital General de Especialidades Ciudad de Jaén, Hospital Doctor
Sagoz y Haspital Comarcal S. Agustin, de la provincia de laén,
prestan un servicio esencial pora la comunidad, cual es el mante-
nimienta y conservacién de los réferidos Centros Sanitarios, cuya
paralizacién puede afectar a lo salud y a la vida de los usuarios
de la sanidad publica y por ello la Administracién se ve com-
pelida a garantizor dicho servicia esencial mediante la fijacion de
los servicios minimos en la forma que por la presente Orden se
determina, por cuanta que la folta de proteccién de los referidas
servicios prestados por dichos trabajadores colisiona frontal-
mente con los derechos a la vida y a la solud proclamados en los
orticulos 15 y 43 de la Constitucién Espafiola. :

De conformidod con lo que disponen los preceptos legales

aplicables, articulas 28.2,15 y 43 de la Constitucidn; articulo

10.2 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de marzo; orticulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucio; Reol Decreto
4043/1982, de 29-de diciembre; Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de la Junto de Andalucio de 5 de octubre de 1983; y Ia
doctrina del Tribunal Constucional relacionada, '

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga ue, en su ' 5
afectar a los trabajadores de la emg:)re(:o'Sociedcéolfaoé'rif:)gdég.
Explotocién, S.A. en sus centros de trabojo del Hospital General
dg Especialidades Ciudad de Jogn, Hospital Doctor Sagaz y Hos-
pital Comarcal S. Agustin, de la provincia de Jaén, convocoda
desde las 0,00 o las 24 hores de los.dias 25, 26,'27, 28, 29
30y 31 de mayo de 1993, se entenderd concidionada al m(ljnre-’

nimiento 'd'e los minimos necesarios para el funcionamiento de
este servicio. . : '

o Articulo 2.'Por las Delegaciones Pravinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud de Jaén, se determinardn, oidas las

: pcrtes'qfectodos, el personal y servicios minimos estrictamente
-necesorios para asegurar lo anteriormente expuesto.

ol Articulo 3. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
el personal necesario para el mantenimienta de los servicios

esenciales minimos determinados serdn considerados ilegales o
los efectos del articulo 16.1 del Reol Decreto ley 17/1977, de 4
de marzo.

Articula 4. Los articulos anteriores no supondrdn limitacién
algunc de los derechos que la normativa regutadora de la huelga
reconoce ol personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de
la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 5. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observorse los normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materio de garantias de los usuorios de esta-
blecimientos sonitarios, asi como se garantizard, finalizada la
huelgo, la reanudacién norimal de la actividad.

Articulo 6. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de mayo.de 1993

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trubajo

JOSE tUIS GARCIA ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Solud .~

Itmo. Sr. Director General de Trobajo y Seguridad Social.

lItmo. Sr. Director Gerente del Servicio -Andaluz de Salud.

lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabajo y Solud de Jaén.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 29 de marzo de 1993, de la Univer-
sidad de Sevillo, por lo que se nombra, en virtud de con-
curso, o don Tomds Chacén Rebollo, Catedrético de
Universidad. : -

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada pa-
ra juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta Univer-
sidod de fecha 7 de febrero de 1992 (BOE de 10 de marzo) y
de acuerdo con lo que establece lo Ley 11/1983, de 25 de
agosto, el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y el
Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio, '

Este Rectarado, ha resuelto nombrar ol Dr. Don Tomés
Chacén Rebollo, Catedréfico de Universidad, de esta Univer-

-

sidad, del Area de Canacimienta «Andlisis Matemdtico», adscrito
al Departamento «Andlisis Matematico».

Sevillo, 29 de morzo de 1993.= El Rector, Juon Ramén
Medino Precioso.

RESOLUCION de 2 de abril de 1993, de la Universidad
de Sevillo, por la que se nombra, en virtud de concurso, a
don Antania Luis Lédpez Martinez, Profesor Titular de Escuelo
Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada po-
ra juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta Univer-
sidad de fecha 10 deabril de 1992 (BOE de 6 de mayo) y de




