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v 1 & r.720 PRIMERO. - Convocatr becas para la realizacién de practicas
—_— ——— e por alumnos universitarios en Andalucia en las empresas e
i o instituciones que se citan on el anexo II a la presente
Y 28 7.65H5 orden.
: Vv 14 7.655 SEGUNDQ.—- Las normas por jas que se regird la presente
______ . convocatoria con las que se l'ijan en el anexo I.
- TERCERO. Queda autorizada la Direccién General de
Unlversxdades e lInvestigacién para que adopte las medidas
precisas en orden al c.implimiento y desarrollo de 1la
presente Orden que entrari en vigor el dia siguiente al de
ANEXO ix su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
AnLaA ra Andalucia.
{
PLUS DE TURZICIDAD - ) .993 . :
Sevilla, 10 de mayo de 1993
CRUPO THPORTE HENSUAL ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocién y Ciencio
I 28. 386 -
- e -0 -
11 264,692 ANEXOI
111-248 ! 17.959 Normas pra la realizacion de pricticas en eﬁpresﬁé e
— ———— e ———— —_—— instituciones radicadas en Andalucia.
11114 - ' 17.959
“1v-28 14.685 1.-CARACTER DE LAS 1ECAS : Las becas estan destinadas a
_______________ ————————— alumnos universitariws en Andalucia para -completar su
1v-12 14.685 formacion académica y el manl.emnnenl.o de 1los primeros
L contactos con el mundo laboral.
v-22 13.406 2.- CONDICIONES DE (.OS SOLICITANTES: LoS alumnos que
—————————————— ————— e ———————— e e soliciten la realicacion de précticas en las empresas gque
v—14 13.406 figuran en el anexu ([, deberan reunir las siguientes

De Orden delegada por el Excmo. Sr."Conssejero de Trabaijo

RESOLUCION de 8 de junio de 1993, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cumplimienio de
la Sentencia dictada en el Recurso Contencioso-Adminis-
trativo num. 506/91, interpuesto por Urbanizacién y Cons-
trucciones Itélicas, SA.

de lo Junto de Andolucia, se publica para general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
1 de febrero de 1993, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo
nim. 506/91, promovido por Urbanizaciones y Construcciones
ltélicas, S.A., sobre Sancién cuyo pronuncnomlento es del si-
gulente tenor:

FALLO:

Desestimar el recurso interpuesto por el Procurador Sr. Pa-
checo Gdémez, en nombre de Urbanizaciones y Construcciones
Itdlicas, S.A. cantra los actos administrativos referidos en el Fun-
damento primero de esta Sentencia, que conﬁrmomos por ajus-

tados @

Derecho. Sin costas.

Sevilla, 8 de junio de 1993.— El Secretario General Técnico,
Venancio Gutiérrez Colomina.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 10 de mayo de 1993, por la que se con-
vocan becas para la redlizacién de précticas en Empresas,
por alumnos universitarios en Andalucia.

Dada !la m'lportacxa que la

empresas tiene para 1la formacién de
ios en Andalucia como elemento favorecedor y
formador de la integracién en el mundo laboral ‘de este
la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta
ia ha suscrito convenios de

universitar

colectivo,
de Andaluc
cooperacién
Almeria.

con empresas e instituciones

En consecuencia y en desarrollo de

mencionado,

esta Consejeria ha dispuesto:

realizacién -de practicas en

los estudiantes

lo

colaboracién y
radicadas en

anteriormente

condiciones:

a) bkstar malciculaaus e¢n cualquiera de las Univerasidades de
Andalucia. .

b) Estar cursandu c¢studios de tercer afio en Escuelas
Universitarias , de segundo ciclo en Pacultades .y' Escuelas
Técnicas Superiores .» estar realizando el proyecto fin de
carrera. .

c) No estar en posesion del titulo de dxplomado, ingeniero
técnico, arquitecto técnico, licenciado, ingeniero o
arquitecto con anterioridad a la publicacién de la presente
convocatoria.

d) Quedan excepluados de esta idltima condicién los
diplomados que, al presenlar la solicitud y, sin solucién
de continuidad, estén realizando estudios en cursos puente
o estudios de segundo ciclo en la carrera a la gque de
acceso la diplomatura consequida.

3.-OBJETIVO : Las becas tienen como fin el que los alumnos
qgue sean seleccionados realicen practicas laborales en las
empresas o institucivnes que figuran en el Anexo II.

4.- OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS E INSTITUC1ONES.

4.1.- Las empces o instituciones que bayan suscrito
convenio con la Junta de .andalucia y acojan becarios en
practicas, ademas de cumplir lo estipulado en el Convenio,
vienen obligadas a:

4.1.1.- No cubrir cou los becarios ningin puesto de trabajo

. en la empresa o inslitucioén.

4.1.2.- No Ltene: con  lus becarios ningdn tipo de
vinculacién ¢ relacian, laborai, contractual ¢ estatutaria.

4.1.3.~Observar las normas vigenles en Lwodu lu relativo a
la seguridad e higiene ¢n el trabajo y a informar a 1los
becarios de las mismas. .

4.1.4.- Comunicar, necesariamente, a la Direccién General
de OUniversidades e  Investigacién en el momento de 1la
incorporacién de los becarios a la empresa o institucién,
los datos personales de los becarios y la ubicacién de los
migmos en 1los distintos departamentos de la empresa o
institucién con el fin de que dichos datos puedan ser
enviados por la precitada Direccién General a las
Delegaciéon de la Consejeria de Trabajo de la Junta de
Andalucia que corresponda.

4.1.5.— Designar para cada titulacién y nivel de estudios
golicitado, un Director de practicas que deberd estar en
posesién del- titulo de diplomado, ingeniero técnico,
arquitecto técnico, licenciado, ingeniero , arquitecto o
doctor.

4.1.6.~ Cowunicar, Jde producirse, a la Direccién General de
Universidades e (avestigacién, a través de la Universidad
que corresponda, lo siguiente:

a) Las faltas de asintencia, las de disciplina interna de
la empresa o iuasLitucién y cualesquiera otra que, a
criterio del director de practicas,puedan cometer los
becarios durante el tiempo de realizacién de las practicas.
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b) Las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido e) periodo de vigencia de las practicas y la fecha
exacta de dicha renuncia o incomparecencia del becario.

c) El nimero de contratos de trabajo, en cualquiera de las
modalidades previstas, que realice a los becarios antes o
inmediatamente después de haber concluido el periodo de
prdcticas que figura en el Anexo II.

S.- CONDICIONES DEL  DISFRUTE DE LAS BECAS Y OBLIGACIONES DE
LOS BECARIOS.

S.1.— El Qisfrute de la beca comienza el mismo dia de 1la
incorporacién del becario a Ja empresa para la que hubiera
sido seleccionado en virtud de la Resolucién dictada al
efecto y concluye una vez transcurrido el plazo de tiempo
establecido en el Convenio y gue figura en el Anexo IT.

§.2.- Una vez aceptada una beca, el becario no podra
acceder a otras de las que hubiera solicitado en la misma
convocatoria.

5.3.- LOs becarios estarén obligados a cumplir el horario
pactado con la empresa para la realizacién de practicas, el
cual no podra exceder, en ningin caso, de cinco horas
diarias o trescicoatas al trimestre; las normas de
disciplina interna de la vmpresa; las lin:zas de trabajo

para las que hubiera si1do seleccionado y las normas  de
higiene y seguridad en el trabajo. R

S.4.- Los becarios deberan desarrollar eficazmente el plan

de formacién previsto por la empresa y segquir las

orientaciones del director de las practicas.

5.5.- Los becarios deberan comunicar obligatoriamente a la
Direccién General de Universidades e Investigacidn a través
de la Universidad correspondiente, lo siguiente: .

a)la carencia de director de las prdcticas.

bjLas incidencias gque puedan producirse como consecuencia
de la inadecuacion de las practicas que realice, siempre
que éstas sean distintas a la de las lineas de trabajo para
la que fuera seleccionado.

c) Las" que considere necesarias, siempre que las mismas
estén en relacion directa con las préacticas que realice.

)
d) La aceptacién y renuncia-a la beca. -
La aceptaciéon o renuncia a la beca deberd realizarla el
alumno en e)] Vicerrectorado de Alumnos, C.0.I.E. o Centro
que gestione la trawilacién de estas ayudas.

e} La remi'sidn de 1a encuesta y la memoria que realice una
vez concluido el periodo de practicas, cuyos modelos se le
enviaran a través de¢ la Universidad correspondiente.

5.6.- El beneticio glubal de la beca se alcanza cuando el
becario cumpla e¢n su totalidad el tiempo de prdacticas
contenido en el Convenio y contemplado en el Anexo II en la
empresa para la que tuera seleccionado.

5.7.~ Los becarios que renuncien a la beca antes de cumplir
un minimo de sesenta horas de practicas, no tendran derecho
a percepcién econémica ni acedémica. Pero si la renuncia, se
produjera una vez superado el limite minimo de las sesenta
horas de practicas tendrd exclusivamente derecho a la parte
proporcional de la prestacidén econdmica que le corresponda,
la ‘cual se valorara en funcidén del nimero de horas de
practicas acreditadas- en el certificado expedido por 1la
empresa. : o .

5.8.~ Los alumnos que renuncien no podrdn acceder a otra
beca dentro de la miswa convocatoria.

5.9.- La presentacion de la solicitud por parte del alumno
implica la aceptacion del contenido de la presente
convocatoria. -

6.- CARACTERISTICAS DE LAS BECAS.

6.1.- Los alumnos gue sean seleccionados recibiran la
comunicacion de concesién a través de la Universidad .
correspondiente y deberan personarse en el lugar que se les
indique para aceptar ©0 no la beca concedida. La
incomparecencia en el lugar y fecha sefalado presupone la
dejacién de derechos por parte del becario y, como
consecuencia, .la no aceptacién de la beca concedida.

6.2.~ ‘El importe ;ie la . beca serd el equivalente de
multiplicar el nimero de meses de pré&cticas a realizar por
un médulo fijado de 40.000 pesetas/mes.

6.3.~ La percepcién del importe total de la beca o de la
parte’ proparcional que le corresponda a cada becario, en
funcién del numero de horas de practicas realizado, les
serd transferido a ia cuenta bancaria que éstos indiquen en
"¢l impreso de aceptacién de la beca. ’

6.4.- El1 abono de dicho importe se realizard una vez
concluido el periodo de pricticas y recibidas en el
Vicerrectorado, C.0.I.E. o Centro que gestione las ayudas,
la encuesta y memoria . evaluada favorablemente por 1la
Comisién ~de Seleccién, que debe realizar el alumno al
concluir el periodo de précticas.

6.5.~ LOS becarios que cumplan en su totalidad el per fodo
de practicas para el que fueran seleccionados recibiran un
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diploma acreditativo -de dicha realizacién expedido por la
Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

6.6.- Los becarios que realicen préicticas estarén
cubiertos, durante todo el tiempo de realizacién de las
mismas, por un segquro individual de accidentes,
intervencién quirdrgica, hospitaligacién y asistencia
médica. :

6.7. Las becas ser&n incompatibles, en todo momento, con
las Becas de Colaboracién y cualesquiera otra no
autorizadas expresamente por la Direccién _General de
Universidades e Investigacién.

7.— SOLICITUDES.

7.1.- Las solicitudes se formalizar4n en limpresos
normalizados que estardn a disposicién de 1los alumnos
interesados en los Vicecerrectorados de Alumnos, Centros de
Orientacién e Informacién de Empleo, Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucfa y en la Direccién General de
Universidades e Investigacidn, sita en la Avda. de -la
Repiblica Argentina nim. 2l1-b-tercera planta en Sevilla.

7.2.—- Las solicitudes ir&n dirigidas al Iltmo. Sr. Director
General de Universidades e Investigacién y se presentaran
PREFERENTEMENTE en los Centros de Orientacién e Informacién
de Empleo {C.0.1I.E.), de las Universidades de C(érdoba,
Granada, Midlaga y Sevilla; Vicerrectorado de Alumnos de la
Universidad de Cadiz: Vicerrectorado del Campus de Almeria
Huelva y Jaén y en las instituciones establecidas al efecto
en el articulo 51 de la Ley 6/1.983, de Gobierno y
Administracién de la Comunidad Autdénoma de Andalucia y en
el articulo 38.4 de 1la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo.

7.3.- 'Las solicitudes deberdn ir acompahadas
obligatoriamente de los siguientes documentos: ’

a) Fotocopia del N.!.F. del solicitante.
b) Fotocopia del resquardo de matricila.

c) Certificacién Académica personal del solicitante o
documento académico equivalente. Cuando la disponibilidad
de estos documentos no sea factible por agotamiento del
plazo de presentacién de las solicitudes podra admitirse,
con las reservas necesarias y hasta tanto se aporten los
documentos originales, una declaracién jurada del
solicitante en la que deberd hacer constar de forma clara y
precisa el niamero de asignaturas en las que bha estado
matriculado y la calificacién definitivamente alcanzada en
cada ‘una de ellas.

d} El curriculum persongl del solicitante.

e) Los documentos acreditativos de posesién de los
conocimientos adicionales que figuren como tales dentro de
los requeridos por la empresa o empresas solicitadas.

7.4. Los alumnos podrdn presentar 8610 una solicitud por
provincia haciendo constar en el impreso la provincia, las
empresas o instituciones a las que concurren y el orden de
prelacién entre ellas.

7-5.- Los alumnos que sean seleccionados y deseen aceptar'_
la beca deberdn presentar en el momento de ser citados para
ello los documentos originales a que se hace referencia en
este apartado. La no presentacién de dichos documentos
dard lugar a la denegacidn de la ayuda concedida.

8.— SELECCION Y VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

8.1.- Los alumnos solicitantes seran seleccionados por 1la
Comisisén de Seleccidon gque se creard al efecto y -que
estard compuesta por dos representantes de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, uno de- los
cuales pertenecerd& a la Universidad qgue corresponda y dos
representates de la empresa que haya solicitado el alumno.

8.2.- La Comisién de Seleccién tendrd en cuenta a la hora
de examinar las solicitudes 1o siguiente: . _

a) 31 expediente académico del solicitante.

b) La adecuacién de los culudios y curriculum del
solicitante a las lineas de trabajo solicitadas.

€) Otros meérilos o conocimientos incluidos er 1la
coavocatoria.

9.~ PUBLICACION DK 'AS RESOLUCIUNES: La Resolucién de cada
convocatoria, con mencion de lus empresas y de los becarios
asignados a cada una de ellas, se bhara piblica en 1la
Direccidon General de Universidades e Investigacién, en los
Vicerrectorados de Alumnos, C.O0.I.E. Y en los
Vicerrectorados de Campus indicados anteriormente.

10.~ PLAZQ DE PRESENPACION: k! plazo de presentacién de
solicitudes finalizara transcurridos quince dias habiles
contados a partir del siquiente al de la publicacién de la
presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia,
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ANEXOTII

EHPRES_AS DE ALMERIA

Becarios.: TRES

Tiempo: TRES MESES

Titulaci@n:elumnos de quinto curso de Derecho (Mercantil),
yde los Gltimos cursos de Graduado Social y Empresariales

Lineas de trabajo:
Derecho: Depésito de¢ cuentas anuales
Graduado Social: Relaclones laborales

CENTRO ALMERIENSE DE ESTUDIOS SUPERIORES, .S.A.
(C.A.E.S.)

Becarios.: DOS

Tiempo:12 MESES

Titulacién:Alumnos de

tercer curso de 1la E.P. de
Informitica. ! '
Lineas de ttabajo:hLas .propias del

departamentokmpresar ialus:

Ruevisién de contabilidad y
fiscalidad de la emjiresa. .

CODEMA, S.C.
Becarios.: CUATRO

Tiempo: SEIS HESLS . ) .

Titulacién: Alumnos de los ultimos cursos de la Escuela de
Estudios Empresariales- Contabilidad y de Graduados
Sociales. ‘ o

Lineas de trabajo: R

Empresariales: . .

Departamento Fiscal: 7Trabajos de Apoyo y base en 1los
distintos departamentos de- obtencxon de datos y revisién de
documentacién.

Realizacién de lmpueSLOS: L.v.A., Pagos Fracclonados /
Renta-Patrimonio, Sociedades, 1.A.J.D. y T.P." /
Departamento Contabilidad:  Elaboracién de libtos de

registros,’ elaboracién de contabilidad, revisién de
contabilidad, anadlisis de balance y sistemas de archivo de
documentacién. . X .
Departamento Mercantil; Constitucén de sociedades,
elaboracién de memorias anuales y problemidticas de Registro
mercantil.

Graduados Sociales:

Departamento Laboral: Asesoramiento sobre contratacién
laboral, wutilizacién de aplicaciones informdticas sobre
gestién de néminas y seguros sociales, preparacién de
expedientes de solicitud de subvericiones. por fomento de
empleo, preparacién de expedientes de solicitud. de- subsidio
¥y pensiones de la Seguridad Social y confeccién de modelos
110 y 190 sobre retenciones del I.R.P.F.. .

Departamento Mercantil: Constitucién de sociedades. -

COLEGIO OPIC[AL DE DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTBNTES
IALES

Becarios.: UNO
Tiempo: TRES MESES
Titulacién:Alumnos de 1os altimos cursos de Biblioteconomia

Lineas de traba jo: I'uesta en praclica de la Biblioteca. ‘
NOVOTECNIUA, S.A. “LA VOZ DE ALMERIA®

Becarios.: SIETE

Tiempo: 1RES MESES

Pégina nim. 5.343

Titulacién: Alumnos de
Empresariales e Informatica.

cuatro <curso de Periodismo,

Lineas de trabajo: Las propias del Départ;hento.
SEMILLAS PIONEER, S.A.

Becarios.: UNO

Tiempo: CUATRO MESES
Titulacién: Alumnos de los dllimos - cursos de Ingenieria
Técnica Agricola .

Linecas de trabajo: Auxiliar en las
experimentacién y me:jora genética de cultivos.

tareas _de

FIRMES Y CQNSTRU‘CC[()NEb, S.A. (FIRCOSA)

Becarios.:  DOS
Tiempo: SE1S MESES
Titulacién: Alumnos de 1os Gltimos cursos de Empresariales.

Lineas de trabajo: Las propias del Departamento.

AGUAS DE SIERRA ALHAMILLA, S.A.

Becarios.: TRES
Tiempo: SIETE MESES

Titulacidén: Alumnos de los udltimos cursos de Bxdroterapxa -
Medicina y de Empresariales

Lineas de trabajo:

Hidroterapia: Elaboracién de diagnésticos y prescr;pcxén de
tratamientos. Resultados.

Empresariales: Gestién y organizacién de Empresa.

J
COLEGIO OFICIAL DE INGENIERUS 1ECNICUS AGRICOLAS Y PERITO
. AGRICOLAS D ALMERIA -

Becarios.: SEIS
Tiempo: TRES MESES

Titulacién: Alumnos de los ultimos cursos de Ingeniero
Técnicos Agricolas . e 8

Lineas de trabajo: Diferentes tareas técnicas Agricolas.

ENGLISH CENTRE COLLEGE OF LANGUAGES, S.A.

\

Becarios.: UNO
Tiempo: CINCO MESES

Titulacidén: Alumnos de los dltimos cursos de Profesora@o d
E.G.B. -

Lineas de trabajo: Ayudante de ¥rofesor.

SLUIS Y GROOT SEMILLAS, S.A.

" Becarios.:TRES B
Tiempo:SEIS MESES

Titulacién:Alumnos de tercer curso de Ingenieros Técnico
Agricolas. .

Lineas de trabajo:Estudio socioeconémico de 3 2zonas d
.Almeria. .

OPYCON, S.A. “OBRAS PUBLICAS Y CONSTRUCCIONES, SOCIEDA

ANONIMA®
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Becarios.: DOS

Tiempo: DOCE MESES

Titulacién: Alumnos de los idllimos cursos de Argquitectura
Técnica.

Lineas de trabajo:Ejecucién de obras del Estado.
ALMER LMAT K

Becarios.: UNO
Tiempo: TRES MESES

Titulacién: Alumnos de los aéltimos cursos de 1a Diplomatura
de Informatica

Lineas de trabajo: Aplicaciunes Informdticas Area
multisedia.

UNION UE COOPERAT)IVAS ALMERIENSES

Becarios.: CINCO
Tiempo: TRES MESES
Titulacién: Un alumno de tercer afio de Traductores

Lineas de trabajo:Las propias del Departamento

Pitulacién:Un alumno de tercer afo de Biblioteconomia.

Lineas de trabajo:Las propias del departamento.
Titulacién:Un alumno de Quinto curso de Derecho.
Lineas de trabajo:pas propias del departamento. _
PTitulacién:Un alumno de quinto curso de Psicologia.

Lineas de trabajo:l.as propias del departamento.
’ A

Titulacién:Un alumno de tercer curso de la E.P. de

Informatica

Lineas de trabajo:Las propias dei departamento.

DATASYS INFORMATICA EMPRESARIA,S.A.

Becarios.: UNO

Tiempo: DOCE MESES .
Titulacién:Alumnos de los dltimos cursos de la licenciatura
de Informética.

Lineas de trabajo: Frogramacién y Formacién.

DIRECCION PROVINCIAL ODEL INSTITUTO NACIONAL OE EMPLEO EN
ALMERIA .

Becarios.: CINCO
Tiempo: TRES MESES

Titulacién: Alumnos de los ultimos cursos de Graduado
Social, Biblioteconomia y Psicologia

Lineas de trabajo:

Graduado Social: Conocimientos y revisiéon de contratos de
trabajo. Recoanocimiento Jde prestaciones por desempleo.
Promocién de empleo: asesoramiento a empresas en materia de
medidas de fomento de eapleo. Revisién y resolucién de
solicitudes de capitalizacion de prestaciones, asi como
ayuda a desempleados en la redaccién y confeccién de
proyectos. Confeccién de néminai, contratos de trabajo y
estudios de plantilla.

Biblioteconomia: Catalogqgacion de las bibliotecas
dependientes dc¢ Ju Direccién Provincial., Archive de la
Direccién Provincial.

Psicologia: Seleccidn de personal en Ofertas Genéricas.
Sesiones de Inlormacidn Profesional. Orientacién
Profesional a deman.duitles de emploeo.

ENDESA-CIA. SEVILLANA OE ELECTRICIDAD C.T.L.A. -A.I1.E.

Becarios.: CINCO
Tiempo: TRES MESES

Titulacién:Un alumno de cuarto o
Ingenieria superior de Minas.

quinto curso de

Lineas de trabajo:Mantenimiento de centrales térmicas.

Titulacion: Un alumno de cuarto o quinto curso de

Quimicas.
Lineas de trabajo:Control ambiental.

Titulacién: Un alumno de cuartu o quinto curso de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

Lineas de trabajo:Area Economico-tinanciera.
Titulacién: Un alumno de cuarto o quinto curso de Derecho.
Lineas de Lrabajo:Area Relaciones laborales.

Titulacién: Un alumno de cuario o quinto curso de
Ingenieria de Telecomunicaciones

Lineas de Lrabajo:Telecomunicaciones.
MIGUEL RUlZ COLLADO

Becarios.: DOS
Tiempo: TRES MESES

Titulacién: Alumnos de 1los (ltimos cursos de la Deplomatura
de Empresariales y de la Licenciatura de Psicologia.

Lineas de trabajo: Gestién comercial y andlisis de
comportasientos de clientes y vendedores. .

AYUNTAMIENTO DE (i§ERCAL~OVERA
Becarios.: CINCO

Tiempo: TRES MESES

Titulacién: Alumnos de los ultiwmos cursos de Psicologia ,
Ingenieros Técnicos Agricolas, Sociologia y Veterinaria, y
de los dltimos cursos de la Diplomatura de Empresariales.

Lineas de trabajo: Estudio socio-econémico de la zoua de
influencia.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

Becarios.: CINCO
Tiempo: TRES MESES

Titulacién: Alumnos de tercer curso de Matemdticas,
Psicologiia y Geografia e Historia

Lineas de trabajo:

Matematicas: Area de Hacienda y VDesarrollo Econémico
Psicologia: Area de Juventud y Deporte. Areas de Salud ,
Congsumo y Bienestar social

_ Geografia e Historia: Area de Cultura, Area de Alcaldia y

Area de Urbanismo .

AYUNTAMLENTO DE ROQUETA DE MAR

Becarios.: CINCO

Tiempo: TRES MESES

Titulacién: Alumnos de cuarto y quinto curso de
Arquitectura ,Sociologia, Pedagogia, y Biologia. y de
tercer curso de las EE.UU. de Ing. Téc. Agricolas,
Informdtica y Trabajo Social

Lineags de trabajo:Las propias de cada departamento.

~

AYUNTAMIENTO DE ADRA
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Becarios.: CINCO

Tiempo: TRES MESES

Titulacién: Alumnos de cuarto y quinto curso de Derecho
Arqueclogia , de los dltimos cursos de Econémicas
Empresariales, I.N.E.F., Ingenjieros, Industriales
Ingenieros Agricolas

L4

[
Lineas de trabajo: l.as propias de¢ cada departamento.

AYUNTAMIENYTO DE LUBRIN

Becarios.: SIETE
Tiempo: TRES MESES

Titulacién: Alumnos de los iltimos cursos de la Diplomatura
de Empresariales, Aparejador,’

Lineas de trabajo:Las propias del departamento

MACRESUR, S.A.

Becarios.: ONO
Tiempo: CUATRO MESES
de los dltimos cursos de Quimicas

‘Pitulacibén: Alumno
(orgénica)

Lineas de trabajo: Direccién técnica

ASEMPAL.

Nimero de bnecarios : UNO

Tiempo: TRES MESES
Titulacién: Alumnos de tercer curso de Biblioteconomia.

Lineas de trabajo: Organizacién y catalogacién informatica.

ORDEN de 12 de mayo de 1993, por la que se con-
vocon becas para la realizacién de practicas en Empresas,

por alumnos universitarios en Andalucia.
2

Dada la importacia que la realizacién de practicas en
empresas tiene para la formacién de 1los estudiantes
universitarios en Andalucia como elemento Ffavorecedor vy
formador de la inteqgracién en el mundo laboral de este
colectivo, la Consejeria de Educacién y Ciencia de la .Junta
de Andalucia ha suscrito convenios de colaboracion y
cooperacidén con empresas e instituciones radicadas en
Cdérdoba.

En consecuencia y en desarrollo de 1o anteriormente
mencionado, esta Consejeria ha dispuesto:

PRIMERO.- Convocar becas para la realizacién de practicas
por alumnos universitarios en Andalucia en -las empresas e
instituciones que se citan en el anexo II a la presente
Orden. . .

SEGUNDO.- Las normas por las que se regird la presente
convocatoria son las que se fijan en el anexo I.

TERCERO.—~ Queda autorizada- la Direccidén General .de
Universidades e lnvestigacién para que adopte las medidas
precisas en orden al cumplimiento. y desarrollo de la
presente Orden que entrarad en vigor el dia siguiente al de
Su publicacién en el Boletip ©ficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 12 de mayo de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA

Consejero de Educacion y Ciencia

ANEXOI
Normas pra la rcalizacién  de précticas en empresas . e
instituciones radicadas ea Aadalucia.

1.-CARACTER DE LAS 'wutAS : Las becas est&n destinadas a

alumnos universitdrios en Andalucia para completar su
formacion académica y el mantenimiento de los primeros
contactos con el mundo laboral.

2.~ "CONDICIONES DE -1.OS SOLICITANTES: Los alumnos que
soliciten la realizacién de practicas en las empresas que
figuran en el anexo (1, deberan reunir las siguientes
condiciones: ’

a) Estar matriculados en cualquiera de las Universidades de
Andalucia.

b) Estar cursando ‘estudios de tercer afio en Escuelas
Universitarias’, de seguado ciclo en PFacultades y Escuelas
Técnicas Superiores o estar realizando el proyecto fin de
cqrrera.

c) No estar en posesion dei titulo de diplomado, ingeniero
técnico, arquitecto técnico, licenciado, ingeniero o
arquitecto con anterioridad a la publicacién de la presente
convocatoria.

d) Quedan exceptuados de. esta Gltima condicién los
diplomados que, al presentar la solicitud y, sin solucién
de continuidad, estén realizando estudios en cursos puente
o estudios de seoundo ciclo en la carrera a la que de
acceso la diplomatura consegquida.

- 3.ORJETIVO : Las becas tienen como fin el que los alumnos

que sean -seleccionados realicen prdcticas laborales en las
empresas © instituciones que figuran en el anexo II.

4.- OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES.

4.1.~ Las empresas O jinstituciones que hayan suscrito
convenio con .la Junta de Andalucia y acojan becarios en
priacticas, ademias de cumplir lo estipulado en el Convenio,
vienen obligadas a: )

4.1.1.- No cubrir con los becarios ningin puesto de trabajo
en la empresa o institucién.

4.1.2.- WNo tener con los becarios ningin tipo de
vinculacion o relacida- laboral, contractual o estatutaria.

4.1.3.-Observar Las  normas vlgeutes en todo lo relativo a
la seguridad ¢ higiene en el trabajo y a informar a, los

. becarios de las mismas.

4.1.4.- Comunicar., necesariamente, a la Direccién General
de Universidades. ¢ Investigacién en el momento de la
incorporacién de los becarios a la.empresa o institucién,
los datos personales de los becarios y la ubicacién de los
mismos en los distintos departamentos de la empresa o
instituciéon con ¢l fin de que dichos datos puedan ser
enviados por la precitada Direccién General a 1las
Delegacion de la Consejeria de- Trabajo de l!la Junta de
Andalucia que corresponda.

4.1.5.- Designat para cada titulacién y nivel de estudios
solicitado, un Director de practicas que debera estar en
posesién del titulo de diplomado, ingeniero técnico,
arquitecto técni¢o, Jicenciado, 'ingeniero , arquitecto o
doctor.

4.1.6.- Cowunicar, de producirse, a la Direccién General de
Universidades e Investigacidon, a través de la Universidad
que corresponda, {0 sigulente: ! .

a) Las faltas de asistencia, lais de disciplina interna de
la empresa o iastitucién y cualesquiera otra. que, a

criterio del dircctor’ de practicas,puedan cometer los
becarios durante el iLiecupo de realizacién de las précticas.

b) Las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha
exacta de dicha renuncia o incomparecencia del becario.

c) El numero de contratos de Lrabajo, en cualquiera de las
modalidades previstas, que realice a los becarios antes o
inmediatamente después de haber concluido el periodo de
practicas que figura en el anexo II.

S5.— CONDICIONES DEL DISPRU')“B DE LAS BECAS Y OBLIGACIONE:Y DE
LOS BECARIOS.

S.1l.- El disfrute de la beca comienza el mismo dia de 1la
incorporacién del becario a la empresa para la que hubiera
sido seleccionado en victtud de 1la Resolucidén dictada al
efecto y concluye una vez transcurrido el plazo de tiempo
establecido en el Convenio y que figura en el Anexo II.

5.2.- Una ves aceptada una beca, el becario no podra
acceder a otras de las que hybiera solicitado en la misma
convocatoria.

5.3.- Los becarios estardn obligados a cumplir el horario
pactado con la empresa para la realizacién de practicas, el
cual no podra exceder, en ningin caso, de cinco horas
diarias o trescientas al trimestre; las normas de
disciplina interna de la empresa; las lineas de trabajo

para las que hubicta sido selecciovnado y las normas de
higiene y seguridad en el trabajo. '

5.4.- Los becarios deberan desarrollar eficazmente el plan
de formacidn previsto por la empresa y  seguir las
orientaciones del director de las pricticas.

5.5.~ Los becarios deberan comunicar obligatoriamente a la



