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aprobado por este Ayuniamienio en Sesién de fecho
12.12.1992.

Todo ella de conformidad con lo establecido en los orticulos
130 y 132.3 b del Reglamento de Planeamiento Urbanistico, vi-
gentes. a tenor del Real Decreto 304/1993 y articulo 114 del

Texto Refundido de la Ley del Suelo.

Vva. del Roscrlo 20 de cbrul de 1993.— El Alcolde-
Presidente.

'

AYUNTAMIENTO DE CAST.ILI.E'JA DE LA CUESTA

ANUNCIO. (PP. 1750/93).

Don Francisco Carrero Ferndndez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Costillejo de la Cuesta.

Hogo Saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento en sesidn
celebrada el dia 10 de mayo de 1993, aprobé inicialmente el
Proyecto: de «Modificacion Puntual det Plan General de Orde-
nacién Urbana para cambio de calificacion de suelo urbanos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 114 del Texto’

Refundido de la ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion

Urbana se somete el expediente a informacién piblica por plazo

de un mes a contar desde la publicacién del presente anuncio.
Lo que se hace saber para general conocimiento.

Castilleja dé la Cuesta, 27 de mayo de 1993.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA
ANUNCIO de bases.

Convocatoria y Bases Generales que han de regir la Pro-
visién en Propiedad de los plazas vacantes en la Plantila de

Personal Laboral de Acuerdo con la Oferta Piblica de Empleo

para el afio 1992.

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno. de fecha 2 abril de
1993, se ha procedido a la aprobacién de la Convocatoria y de
las Bases para cubrir las plozas que a continuaciéon se indican:

1. Naturaleza y Caracteristicas.

Al Plazas en Régimen Laboral:

Técnico de Administracién General.

Num. de Plazas: 1.

Titulacién: Licenciado Universitario.

Procedimiento de Seleccidn: Concurso-Oposicidn.

" Auxiliar AdministrativofAnimador Socio-Cultural.

Nom. de Plazas: 1.

Titulacién: Graduado Escolar, FP-1.

Bachiller Elemental o equivalente.

Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicidn.

Las Funciones y Retribuciones que corresponden a las plazas
objeto de la presente convocatoria, serdn las establecidas por el

- lltre. Ayuntamiento de Archidona, para cada grupo o categoria,

segun se trate de personal funcionario o laboral, de acuerdo

todo ello, con la normativa legal vigente y lo dispuesto en los .

Convenios. .
2. Sistemo Selectivo.

. El procedimiento de seleccién de los aspirantes para
cubnr lo plaza de Técnico de Admmmrooon General serd el de
Concurso-Oposicién.

2.1.1. Primera Fose: Concurso, consistente en la asignacién
a los aspirantes de una puntuacién determinada de acuerdo con
el. siguiente baremo:

Al Méritos Profesionales: Mdximo 5 puntos.

al. Servicios prestados a la Administracién Piblica, se va-
lorard a razén de 0.50 puntos por afio completo de servicios (no
se computardn las fracciones inferiores a seis meses), hasta un
maximo de 1,5 puntos. A estos efectos se computardn los ser-
vicios prestados con cardcter previo al procedimiento de se-
leccidn reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de

diciembre. -

b). Trabojo desorrollado en la Administracién Local en
puestos de igual o similar naturaleza al convocado, se valorcrc
a‘razén de:

+ 0,1 punto por cada mes completo en puestos de trabajo
calificados con categoria A, hasta un mdximo de 2 puntos.

+ 0,050 puntos por cada mes completo en puesto de
trabajo calificado con categoria B, hasta un méximo de | punto.

Los servicios serdn acreditados mediante certificacion ex- .
pedida por el organismo competente, y su valoracién serd com-

patible con lo que le pudiera corresponder en virtud del apartado
anterior.

cl. Por cada mes completo de servicios prestados en em-

_presas privadas en plaza de similar naturaleza, que deberdn

ocreditar mediante contrato de trabojo visado por el INEM y/fo
certificado de cotizaciones a lc Seguridad Social o cualquier otro
documento oficial de igual fuerza probatoria: 0,025 puntos hasta
un méximo de 0,5 puntos.

Bl. Méritos académicos y de formacién, hosta un maximo de
2 puntos:

a). Posesién de._titulos oficiales relacionodos con lo. plczc
convocada, hasta un méximo de 1,5 puntos:

Titulo de Licenciado en Derecho . ... ...... e ! pto.

Titulo de Funcionario de Administrocién

Local con habilitacién de cordcter nacional . 0,5 puntos:

b). Cursos, Jornadas y Seminarios, siempre que se -en-
cuentren relacionados con la plaza convocada, impartidos con
Organismos Oficiales, hasta un méximo de 0,5 puntos:

Cursos de mas de 40 horas de duracién ™. . .... 0,20 ptés.
Cursos de 15 a 40 horas de duracién ........ 0,10 ptos.
Curso de menos de 15 horas . ............... 0,05 ptos. -

El Tribunal de Seleccién procederd a valorar los méritos ale-
gados haciéndolos publicos en el Tablén de Edictos de la Corpo-
racién antes del inicio de la Segunda Fase. Se computardn los
méritos obtenidos hasta la fecho en que termina el plazo de pre-
sentacién de instancias.

2.1.2. Segunda Fase: Oposicién, que constard de las
pruebas que se especifican en la Base Tercera.

2.2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes para
cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo/Animador Socio-Cultural
serd el de Concurso-Oposicion.

2.2.1. Primero Fase:: Concurso, consistente en la asignacion
a los aspirontes de una puntuacién determinada de acuerdo con
el siguiente baremo:

A). Méritos Profesianales: méximo S puntos

al.. Servicios prestados a la Administracién Pdblica, se va-
larard a razén de 0,50 puntos por afio completo de servicios (no
se computardn las fracciones inferiores - seis meses), hasta un
mdaximo de 1,5 puntos. A estos efectos se computaran los ser-
vicios prestados con cardcter previo al procedimiento de se-
leccién reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

b). Trabaojo desarrollado en la Administracién Local en
puestos de igual o similar naturaleza al convocado, se valorara
a rozén de 0,1 punto por cada mes completo, hasta.yn méxima
de 3 puntos. .

Los servicios seran acreditados mediante cernflcodton ex-
pedida por el orgonismo competente, y su valoracién serd com-
patible con la quele pudiera corresponder en virtud del apartado
anterior. )

¢). Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en plaza de similar naturaleza, que deberdn
acreditar mediante contrato de trabajo visado por el INEM y/o
certificado de cofizaciones a la Seguridad Social a cualquier otra
documento oficial de igual fuerza probatoria: 0,05 puntos hasta
un méximo de 0,5 puntos. .

B). Méritos académicos y de formacién, hasta un mgximo de
2 puntos:

a). Posesién de titulos oficiales relacianados con la plaza a
cubrir, valordndose exclusivamente el titulo de superior categoria
que acredite el aspirante y hasta un méximo de 1,5 puntos:

Titulo de Llicenciado Universitario .............. 1,5 ptos. .
Titulo de Graduado Universitario ............... 1 ptos.
Titulo de Bachiller, F.P. 2 0 equivalente ........ 0,50 ptos.

bl. Cursos, lornadas y Seminarios, siempre que se en-
cuentren relacionados con la plaza convocada, impartidos por
Organismos Oficiales, hasta un mgximo de 0,50 puntos: .
Cursos de mds de 40 horas de duracién ... ... 0,20 ptos.
Cursos de 15 a 40 horas de duracién ........ 0,10 ptos.
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Curso de menos de 15horas ................ 0,05 ptos.

El Tribunal de Seleccién procederd a valorar los méritos ale-
godos hociéndolos piblicos en el Tablén de Edictos de la Corpo-
racién ontes del inicio de lo Segunda Fose. Se computordn los
méritos obtenidos hosta lo fecho en que termina el plazo de pre-
sentacién de instancias.

2.2.2. Segunda Fase: Oposicidn, que contard con las
pruebas que se especifican en la Base Tercera.

3. Pruebos de aptitud.

Al. Poro la plaza de Técnico de Admén, General.

La oposicién constard de tres pruebas, obligatorias y elimi-
‘natorias:

Primera Pruebo: Consistird en contestar por escrito, en el
plazo méxima de dos horas, un tema de cordcter general pro-
puesto por el Tribunal en relacién con los contenidos del -pro-
grama de moterias comprendidos en el apartoda A del programa
que figura en el Anexo | y sin que el mismo tengo por qué ote-
nerse a epigrafe concreto del mismo. Este ejercicio deberd ser
leido por el aspironte ante el Tribunal, aprecidndose fundamen-
talmente la capociad y farmacién general, la precisidn y rigor en
la exposicién y la claridad de ideas.

Segunda Prueba:-Consistiré en exponer oralmente durante
un periodo maximo de treinta y cinco minutos, tres temas sacados
a la suerte, entre los comprendidos en el opartado B del pro-
grama que figura en el anexo |; uno de cada materia y parte en
que se divide dicha parte del anexo.

Antes de iniciar la exposicidn, el aspirante dlspondro de un
periodo de diez minutos para lo realizacién de un esquema o
guién de los temas que deba desarrollar. Finalizado la expo-
sicidn, el Tribunal, padrd dialogar con el opasitor sobre los temas
desorrollados, por un periodo mdxima de quince minutas.

Tercera Prueba. Consistird en desarrollar por escrito, du-
rante un plazo de dos horas, un informe juridico sobre el supuesto
o supuestos prdcticos que el Tribunal determine y que estardn
relacionados con las materias del Programa, pudiéndose con-
sultar textos legales, exclusivamente.

En la calificacidn de este ejercicio se valorard la preparacién
y correcto aplicacién de los canocimientos teéricos del aspirante
a la resolucidn de los problemas prdcticos planteados.

B). Para la plazo de animador Socio-Cultural

Lo Oposicidn constard de fres pruebcs obligatorias y elimi-
natorias.

Primera Prueba. Consistird en contestar por escrito durante
un tiempo de 90 minutos, un tema propuesto por el Tribunal rela-
cionado con el contenido del Programa de Materias Comunes
que figura en el Anexo Il, y sin que el mismo tenga por qué
atenerse a epigrafe concreto del mismo. Este ejercicio deberd
obligatoriamente ser leido por ei opositor ante el Tribunal, apre-
ciéndose fundamentalmente ia capacidad y formacién general, la
precisién y rigor en la exposicion y la claridod de ideas.

Segunda Prueba. Consistird en desarrollar por escrito du-
rante dos horas, un tema general prapuesto par el Tribunal, rela-
cionado con las Materias Especificos que figura en el Anexo |i,
aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo. Se valorard
la formacién general, claridad y orden de ideas, facilidad de
expresién escrita y la capacidad de sintesis de los aspirantes
siendo obligatoria la lectura del mismo ante el Tribunal.

Tercera Prueba. Consistird en la confeccién de un progroma
de animacién socio-cultural propuesto por el Tribunal en relacién
con las Materios Especificas que figuron en el Anexo I, sin que
tenga que coincidir con tema o epigrafe concreto, para lo cual
dispondrd de dos horos, pudiendo hacer libre uso de biblio-
grofio; este progroma serd@ expuesto oralmente ante el Tribunal
por un periodo de veinte minutos. Finalizada la exposicién el Tri-
bunol podrd dialogar durante un tiempo mdximo de quince mi-
nutos con el opositor sobre cuesnones relacionadas con el tema
desarrollado.

4. Sistema de cdlificacion.

Las pruebas serdn eliminatorias, calificandose cada vna de
ellos de cero a diez puntos, siendo necesario pora aprobar un
minima de cinco puntos.

Lo calificacién de coda prueba se obtendra sumando las
puntuaciones otorgados por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo los totoles por el nimero de aquéllos. En el supuesto
de que alguna prueba esté integrada por més de un ejercicio, la
colificacién de la prueba se establecerd en funcién de la media
oritmética de los ejercicios que la integren. Si alguno de las califi-
cociones otorgadas por los miembros del Tribunol se diferenciase
de la nota media en mds de tres puntos, se reclizard una nueva
nota medio, sin tener en cuenta dichols) puntacidnies) extremals).

La calificacién final vendrd determinada por la suma de pun-
tuociones obtenidas en cado una de ellas.

5. Programas.
Los progromas que han de regir los pruebas, se detallan en
los anexos que ocompaiian las presentes Bases.

6. Tribunales.

Los Tribunales para la seleccién del Personol labaral, es-
tardn compuestos de la siguiente formo:

Presidente: El de la Corporacién o Miembro de la misma en
quien delegue.

Secretaria: El de la Corporacién o personal de la misma en
quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma designado
por la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andolucia.

Un representante del Profesorado Oficial designado por la
Corporacién.

Un representante del Personal del Ayuntamiento {Funcionario
o laboral segin la naturoleza de la plaza a cubrirl designado
por la Corporacién a propuesta del Delegado de Persanal.

Un Técnico o experto en la materio, designado por lo Cor-
poracién,

El Tribunal quedard integrado ademés, por los miembros su-
plentes respectivos que serdn desigandos conjuntamente con los
titulares. La designacidn de los Miembros del Tribunal, que de-
berdn cantar con titulacidn igual o superior a la que se exija para
cado plaza, se hard publica en el BOP., asi como en el Trablén
de Anuncios de la Corparacién; al menas quince dias antes del
inicio de la celebracién de las pruebas.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
al menos tres de sus miembros titulares o suplentes, quedando
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acverdos necesarios para el buen orden de las pruebas, en lo no
previsto en estas Bases.

7. Condiciones y requisitos.

Para poder participar en las pruebas selectivas de cual-
quiera de las plazas convocadas, los aspirantes deberén reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espanol/a.

b} Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad en que
falten menos de 10 afios para la jubilacién farzosa por razén de
edad. Para los ospirantes o plazas laborales, debera acreditar
al respecto que, contanda el tiempo que va desde la finalizacidn
del plazo de presentacién de solicitudes hasta cumplir los 65
afios de edad, tienen cubierto el periodo de cotizacién exigido
par lo legislacién laboral vigente para poder tener derecho a
pensién de jubilacién.

c} Estor en posesién del titulo exigido en lo Base primera
para cada plaza, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plozo de presentacidn de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio normal de las funciones correspondientes a cada
plaza. :

e) No haber sido separado del servicio de cuolquiera de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el de-
sempeifio de funciones pdblicas. por sentencia firme.

f} No hallarse incurso en ninguna de las cavsas de incopo-
cidad e incompatibilidad, conforme a lo previsto en la ley 53/84
de 26 de diciembre y disposiciones camplementarias.

8. Solicitudes.

Los aspirantes a coda plaza deberdn hacerlo constar en
instancia dirigida ol Sr. Alcalde y presentada en dias y haras
hdbiles en el Registro General de la Corporacién, o en lo forma
establecida en ef art. 38 de la ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo

"‘Comdn, con justificonte del ingreso de los derechos de examen

que quedon fijados en 2.000 ptas {Dos mil pesetas) para cada
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una de las plazas convocadas; en ningin caso se considerard
que el pago de estos derechos equivalgan a la solicitud.

En la instancia sé hard constar que se rednen todos y cada

uno de los requisitos exigidos en la Base Séptima. Los aspirantes
a cubrir las plazas de Técnico de Administracién General y Ani-
mador Socio-Cultural acompadiardn a la solicitud la documen-
_ tacién acreditativa de los méritos que aleguen.
El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el BOE.

9. Relacién de admitidos. -

Terminado el plazo de presentacién de instancias y previo
dictdmen de la Comisién Informativa de Hacienda y Personal, por
la Alcaldia se dictard Resolucién, en el plazo de un mes, declo-
-rando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se ex-
pondra al piblico en &l Tablén de Anuncios de la Corporacién y

en el BOP concediéndose un plazo de diez dias habiles parala

subsanacién de errores, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 71 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo Comin.

10."Comienzo de los pruebas. .

El lugar, dia y hora de comienzo se determinard por Reso-
lucién de la Alcaldia, convenientemente publicado en el BOP v
Tablén de Anuncios de lo Corporacién, al menos con 15 dias de
antelacién. El llamamiento a las siguientes pruebas se efectuord,

_por cada Tribunal, mediante publicacién, sin que entre la termi-
nacién de una prueba y el comienzo de la siguiente exista un
plozo inferior a 48 horas. No obstante, Tribunal y aspirantes

podrdn de: comin acuerdo establecer otra cosa. Cuando cual-
quiera de los ejercicios requiera mds de uno sesién para su
prdctica, el tribunal lo anunciard con una antelacién de al menos
12 horos, relacionando a los aspirantes que quedan convocados
paro la sesién siguiente. )

Los ospirontes serdn convocados paro cada ejercicio en lla-
" mamiento Unico, siendo excluidos de las pruebos selectivas,
quienes no comparezcan, salvo cosos debidamente justificados y
discrecionolmente apreciados por el Tribunal, y en todo caso, la
exclusién tendrd lugar cuando el ejercicio sea simulténeo e igual
-para todos los aspirontes. '

El oden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedon realizarse conjuntomente, se estableceré por
sorteo y se publicard en el BOP y Tablén de Anuncios de lo Cor-
poracién. .

Los Tribunales, en cuolquier momento, podrdn.requerir a los
aspirontes la documentacién ocreditativa de su personalidad.

. 11.lista de aprobados, presentacién de documentos y nom-
bramientos de fucionarios de carrera o formalizacién de con-
tratos laborales. :

Finolizada la colificacién de todas las pruebas que integran
la fase de oposicién, el Tribunal procederd a sumar los puntos
obtenidos por los ospirantes que hayan superado dicho fase a
los obtenidos en la fose de concufso, haciendo publica la re-
lacién definitiva de aspirontes propuestos para cubrir las va-
contes convocadas por orden de puntuaciones, en la que
constorén las colificacioones otorgadas en cada fase y el re-
sultado final. El Tribunol elevaré dicha relacién con propuesta de
nombromientos, al Sr. Alcalde. En todo caso la relacién pro-
puesta no podrd rebasar el nimero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos, deberdn aportar en el plaza de
veinte dias noturales desde que se hago publico lo relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos y que son los siguientes:

al Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspandiente. ‘

b) Fotocopia, debidomente compulsada, del titulo exigido o
documenta equivalente. '

c} Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecta
fisica que impida el normal ejercicio de la funcién.

d) Declaracién jurada o promesa referida a los apartados e
y f de lo Base séptima.

Si dentro del plazo indicade, salvo caso de fuerza mayor,
los aspirantes propuestos na presentasen lo documentacién, no
podrén ser nombrados y quedarén anuladas todas las actua:
ciones. ’

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios pdblicos, es-
tardn exentos de justificar las condicianes y requisitas ya acredi-
todos para obtener su anterior nombramiento, bastando con
acreditar su condicién de funcionario, Igual circunstoncia serd de

aplicacién al personal contratado laboral. -

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el
Presidente de la Corporacién elevard a definitivas las propuestas
de nombramiento o contratacién elaboradas en su dia por los
respectivos Tribunales, y se procederd a la toma de posesién de
los condidatos o formalizacién del correspondiente contrato la-
boral, en el plazo de 30 dias naturales, contados a partir de lo
fecha de notificacién.

El aspirante que no tomara posesidn de su cargo o no formo-
lizara el correspondiente contrato laboral en el plazo sefalado,
sin causa justificada, se entenderd que renuncia o la plaza.

12. Normas finales. ..

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podrdn ser impugnadas por los interesados en los casos y en lo
forma establecidos por lo ley de Procedimiento Administrativo
Comin;

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local; Real Decreto legislativo 781/1986 de 18 de abril;

‘Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y supletoriamente el Re-

glamento de Funcionarios de Administracién Local de 1952; Re-
glamento de Ingreso en la Funcidn Pdblica aprobado por Real
Decreto 2223/1984; Estatuto de los Trabajadores y demds legis-
locién concordante de aplicacién.

Archidona, 15 de abril de 1993.~ El Alcalde, Manuel Arjona
Santana. B

ANEXO |: PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LA PLAZA DE
.TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Al Progroma de Moterias para el Primer Ejercicio.

Tema 1: Lo Constitucién. Pluralidad de significodos. La Cons-
titucion como texto normativo. La Constitucién Espodiola.

Tema 2: La Ley, Concepto y caracteres. Los Leyes estatales
en el sistema espafiol. Normos del Gobierno con fuerza de Ley.
Los tratados internacionales como norma de derecho interno.

Tema 3: Las relociones entre el ordenamiento estatal y los
ordenamientos auténomos. Leyes estatales y autondmicos.

Temo 4: El Reglamento: la potestod reglamentaria. Far-
macién y fundamento. Distincién de figuros afines. Las relaciones

_entre la Ley y el Reglamento. .

Tema 5: El ordenamiento comunitario. Formacién y carac-
teres. Tratados y derecho derivado. Dérecho comunitario y de-
recho de los paises miembros. Derecho comunitario y
Comunidades Auténomos. )

Tema 6: Lo Corona. Los funciones del Rey. El refrendo.

Temo 7: Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento. Organos de control dependientes de los Cortes
Generoles. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 8: El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la
justicia. El Consejo Generol del Poder Judicial. Lo nuevo orgoni-
zacién de la Administracién de lusticia en Espofo.

Tema 9: El Gobierno en el sistema canstitucional espaiiol. La
designacién y remocién del Presidente del Gobierno. El Gobierno
Composicién y funciones. .

Tema 10: Lo Administracién del Estado. La estructuro depor-
tamental y sus érganos superiores. Orgonos consultivos. La Admi-
nistracién periférica.

Tema 11: Las Comunidodes Auténomas (). La distribucién
territoriol del poder en los Estados contempordéneos. El caso es-
paiial: Evolucién histérica y situacién actual.

Temo 12: Las Comunidades Auténomas (). Las relociones
entre el Estado y los Comunidades Auténomas. La organizacién
politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La fi-
nanciacién de las Camunidades Auténomas. :

Tema 13: La Administracién institucional. Origen, tipalagia y
régimen juridico. :

Tema 14: los principios de organizacion administrativa.

Tema 15: Las Comunidades Europeas: Origen y evolucidn,
Organizacién y competencia.

Tema 16: la Funcidn Piblica. Los diversos sistemas de
funcién puoblica y sistema espaiiol.

Tema 17: Los principios constitucionales: El Estado social y
democrético de derecho. Los valores superiores en la Consti-
tucidén espafiola. .

Tema 18: los derechos fundamentales, las libertades po-
blicas y los derechos socicles y econdmicos en la Constituicién
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Espaiiola. La proteccién y suspensién de los derechos fundamen-
tales.

Tema 19: El Tribunal Constitucional. Organizacién, compo-
sicién y funciones. La eficacio de sus sentencias.

B) Programa de Materias para el Segundo ejercicio.

B.1. Derecho Administrativo.

Tema 1: Los conceptos de Administracién Poblica y de De-
recho Administrativo. La sumision de la Administracién ol Derecha.
El principio de legalidad.

Tema 2: La relacién juridico-administrativa. Las, Personas juri-
dicas pdblicas: clases, copcadod El administrado: Concepto,
clases, capacidad.

Tema 3: La potestad administrativa. Potestades regladas y
discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos indetermi-
nadas. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacién de la discre-
cionalidad. )

Tema 4: El acta administrativo. Concepto. Clases. Ele-
mentos. .

Tema 5: El silencio administrativo. Concepto, naturaleza y
efectos.

Tema 6: Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
accién de oficio. Suspensién.
~ Tema 7: La invalidez del acto administrativo. Clases de vicios
y sus efectos. Convalidacién y conversién, Irregularidades no in-
validantes.

Tema 8: Lo revocacién de actos administrativos. Clases. Re-
"vocacién por motivos de legalidad. La revisién de oficio. Revo-
cacién por motivos de oportunidad.

Tema 9: El procedimiento administrativo. Concepto y clases.
Principios. Su regulacién en el Derecho positivo.

Tema 10: El procedimiento general. Fases. Pracedimientos
especiales.

Tema 11: Los recursos administrativos. Conceptos y signifi-
cocién. Clases. El recurso como procedimiento administrativo:
Principios generales.

Tema 12: El recurso ordinario. El recurso extraordinario de
revisién. Especialidad de los recursos administrativos en materia
fiscal.

Tema 13: La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Su na-
turaleza, extensién y limites. Organos y competencias de los
mismos.

Tema 14: Las partes en el proceso contencioso-adminis-
trativo. El objeto del recurso contencioso-administrativo. El proce-
dimiento en primera o Unica instancia. :

Tema 15: La Administracién y la Jurisdiccion ordinaria. Las
reclamaciones administrativas previas. La'Institucién pracesal. Los
interdictos y la Administracién.

Tema 16: Los contratas de la Admmlstrooon en general. Na-
turaleza y clases. La figura del contrato administrativo. Contratos
administrativos y contratos privados' de la Administracién en el
ordenamiento vigente. Elementos de los contratos.

-Tema 17: El procedimiento de contratacién general. Presu-
puestos de procedimientos y preparacién del contrato. La |i-
bertad de concurrencia. Los procedimientos de seleccidn de
contratistas. La formalizacién del contrato. Garantias de contra-
tacién.

Tema 18: la expropiacién forzosa. Naturaleza y justifi-
cacién de la potestad expropiatoria. Los suietos de la potestad
expropiatoria. Lo causa expropiandi. El contenido de la expro-
piacién.

Tema 19: Procedimiento expropiatorio general. La decla-
racién de necesidad de lo ocupacién de los bienes o derechos
objeto de la expropiacién. La indemnizacién o justo precio. La
garantia del justiprecio frente a demoras y depreciacién mone-
taria. El paga. la declaracién de urgencia de la ocupacién de las
bienes afectados por la expropiacion.

Tema 20: La responsabilidad de la Administracién Publica.
Evolucidn. Presupuestos. Efectividad de ta reparacidn. La accién
de responsabilidad. La responsabilidad por actos administra-
tivos.

Tema 21: Formas de accién administrativa. El fomento: En
especial las subvencianes. La policia administrativa y sus clases.

Tema 22: El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis.
Los modos de gestién del servicio piblico. La gestién directa.

Tema 23: La concesién. Concepto, naturaleza y clases. Ele-
mentos. Potestades de la Administracién. Derechas y abliga-
ciones del concesionario. El cancesionaria y los usuarios. Modos
de extincién de la concesién.

Tema 24: El dominio pdblico. Concepto y naturaleza. Ele-

mentos. Sujeto, objeto y destino. Afectacién y mutuaciones dema-
niales.

Tema 25: Régimen juridico del dominio piblico. Uso y utili-
zacion. La concesién y la reserva demanial.

B.2 Administracién Local.

Tema 1: La administracién Local en la Constitucion de 1978.
El principio de autonomia: Su significado y alconce. Garantia insti-
tucional de la autonomia local. La doctrina del Tribunal Constitu-
cional.

Tema 2: La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién de ordenanzas. Los
bandas. Limites de la patestad reglamentaria local.

Tema 3: El procedimiento electoral. Proclamacién de
miembros electos de las Corporaciones Locales. Régimen de re-
cursos. Pérdida de la condicién de miembros de la Corparacian.
Destitucion de Presidentes de Corporaciones Locales.

Tema '4: El Municipia.- Concepto. Ei municipio como Entidad
basica de la organizacién territorial del Estado, como Entidad
representativo de los intereses locales y como organizacién pres-
tadora de los servicios publicos. '

Tema 5: El territorio municipal. Creacién y supresién de muni-
cipios. Alteracién de términos municipales. Organizacién terri-
torial del municipio: Desconcentracién y descentralizacién,
distristos y- barrios. Entidades inframunicipales.

Tema &: La poblacién municipal: Clasificacién. El empadro-
namiento. Derechos de los vecinos. La participacién vecinal en la
Administracién Local. Derechos de los extranjeros.

Tema 7: La organizacién municipal: Principios fundamentales.
Los érganos basicos: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Co-
misién de Gobierno. Los érganos complementarios. El Estatuto de
los miembros de las Entidades Locales.

Tema 8: El Alcalde: Evolucién histérica. Competencias. Los
Tenientes de Alcalde. Otros érganos unipersonales en la gestion
desconcentrada del municipio: Su relacién con el Alcalde. Ré-
gimen juridico de la actividad del Alcalde, recursos y responsabi-
lidad.

Tema 9: El Ayuntamiento Pleno: Composicion y compe-
tencias. La Comisién de Gobierno: Composicién, nombramientos
y competencias. Las Comisiones informativas. Las Juntas de Dis-
tritos y otros Organos de gestién desconcentrados.

Tema 10: Régimen de sesién y acuerdos de las Corpora-
ciones locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Sus clases,
requisitos y procedimientos de constitucién y celebracion.

Tema 11: los acuerdos de las Corporaciones Locales:
Clases y farmas de acuerdos. Sistemas de votacién y cémputo
de mayorias. Informes del Secretario y del Interventor. Actas y
certificaciones. las resoluciones del Presidente de la Corpo-
racién.

Tema 12: Régimen de la impugnacién y suspensién de los
actos y acuverdos locales en caso de conflicto con la Adminis-
tracién del Estado y la de las Comunidades Auténomas. La impug-
nacién por las Corporaciones locales de las disposiciones y
actos de otras Administraciones Piblicas que lesionen su auto-
nomia.

Tema 13: La contratacién local: Principios generales y pecu-
liaridodes del régimen local. Especial consideracién de la ex-
tincién de contratos y de las garantias y responsob(hdodes enla
contratacién.

Tema 14: Clases de bienes locales. Los bienes de dominio
publico: Peculiaridades de su régimen juridico en el dmbito local.
Bienes Patrimoniales: Adquisicién, enajenacién y oprovecho-

- miento. Los montes, la administracian lacal.

Tema 15: Obras municipales: Regulacién actual. Clasifi-
cacién de las obras. Ejecucién del proyecto. La responsabilidad
derivada de las obras.

Tema 16: Intervencién de los Entes Locales en la actividad
privada: Principios y limites. Medios de intervencién. Régimen ju-
ridico de las licencias.

Tema 17: El Servicio Piblico en la esfera local. Modos de
geslidn. La gestién directa, la gestién indirecta. Férmulas de Coo-
peracién en la prestacidn de servicios: En especial los consorcios.
La accién de formento en la esfera local.

Tema 18:-la funcién pdoblica local: Clases de funcionarios.
Los funcionarios con habilitacién de cardcter nacional: Cotegon’o
y atribuciones. Seleccién y Formacién; Dependencia orgdnica y
funcional. Peculiaridades de su régimen juridica.

Tema 19: Los funcionarios propios de las Corporaciones Lo-
cales. Peculiaridades de su régimen juridico. Libertades politicas
y sindicales en la funcién piblica local.
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Tema 20: Personal no funcionario'de las Corporaciones Lo-
cales; Clases y régimen juridico.

Tema 21 Competencias de las Entidodes Locales en materia
tributaria. Inspeccién, ordenacién de tributos locales. Las Orde-

-nanzas Fiscales: Contenido y procedimientos de elaboracién. Re-

clamaciones en materia tributaria.
Tema 22: Ingresos locales no impositivos. Ingresos de De-

recho ‘privado. Subvenciones y otros ingresos de Derecho PU-

blico. Las tarifas de servicio piblico.

Tema 23: Tasas y contribuciones especiales: Régimen ju-
ridico. Precios publicos.

Tema 24: los impuestos locales: El Impuesto sobre ‘Bienes
Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econémicas.

Tema 25: El Impuesto sobre vehiculos de Troccién Mecénico.
El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Im-
puesto sobre el thcremento del Valor de Ios terrenos de natu-
raleza urbana.
~ Tema, 26: Presupuesto de las Enndodes Locales: Prmaplos
integracién y dacumentos de que conston. Proceso de apro-
bacion de presupuesto local. E|ecucuon y liquiddciéon de presu-
puesto.

B.3 Derecho Urbanistico

~Tema I: la vivienda y el urbanismo en la Constitucién es-
paiola de.1978. Competencias de las Comunidades Auténomas
en materia de ordenacién del territorio y urbanismo. Compe-

tencios constitucionales reservadas al Estado y la ordenoc:on te-

rritorial y urbaonistica.
Temo 2: la ley sobre Reforma del Régimen Urbanistico y

Valoraciones del Suelo de 1990: Principio informantes. Legis-

lacién urbanistica de las Comunidades Auténomas. )

Tema 3: Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: Prin-
cipios generales. La clasificacién y la calificacién del suelo como
técnica de vinculacién objetivo del suelo a destinos urbaniticos.
Cancepto de solar. Régimen del suelo no urbanizable y urbani-
zable no programado. .

Tema 4: Régimen del suelo urbano y urbomzoble Derechos
y Debefes bdasicos de los propietarios. .Aprovechamiento per-
mitido por el planeamiento, aprovechamiento tipo y aprovecha-
miento susceptible de adquisicién’ por los propietarios.
Aprovechamiento de referencio en ausencio de aprovechamiento

tipo. Consecuencias del incumplimiento de los deberes urbanis- -

ticos.

Tema 5: La ordenacién territorial: Clases de planes de orde-
nacién. Naturaleza juridica de los instrumentos de planeamientos.
El régimen de su impugnacién.

Tema 6: El Plan General de Ordenacién Urbana: Obijeto,
determinaciones y documentacién. Normas subsidorios y comple-
mentarios: Clases, determinaciones y documentacién. Los estan-

dores urbanisticos. Sistemas gdenerales y sistemas sociales -

locoles. .

Tema 7: E! planeamiento de desarrollo. Programas de ac-
tuacién urbanistica. Planes Parciales: Objeto, determinaciones y
documentacién. Planes especiales: Clases. Estudios de detalles.

Tema 8: Elaboracién y aprobacién de los planes. Suspension
del otorgamiento de licencios. Lo participacién ciudadana en lo
elaboracién del planeomiento. Iniciativa y colaboracién en el pla-
neomiento. Competencias administrativas en la elaboracién de
los planes y en su aprobacién. Procedimiento de aprobacién.
Publicacién y publicidad delos planes.

Tema 9: Vigencia, revisién y modificacién de los planes.
Efectos de su aprobocion.

Tema 10: Municipios carentes de planeamiento urbanistico:
Clasificacidn y régimen del suela. Los proyectos de delimitacidn
del suelo urbono. Normaos de aplicacién directa.

Tema 11: Ejecucién de planeamiento. Presupuesto de la e|e-
cucién, Unidades de ejecucién: Criterios y procedimiento en su
delimitacién. El proyecto de urbanizacién: Naturaleza y procedi-
miento de aprobacién. Las obras municipales ordinarias.

Tema 12: Sistemas de actuacién: Criterios en su eleccién. El
sistema de compensacién: Sus fases.

- Tema 13: El sistema de cooperacién y la reparcelacion. El
sistema de expropiocién. Ejecucién de los programas de ac-
tuacién urbanistica.

Tema 14: Actuaciones asisteméticas en suslo urbono Las
transformaciones de aprovechamiento,

Tema 15: Supuestos indemnizatorios por modlflcoaon are-
visién de plones; por vinculociones singulares, y en los supuestos

de anulacién de licencias, demora injustificada en su otorga-
miento o denegacién improcedente.

Tema 16: Intervencién administrativa en la edificacién y uso
del suelo. Actos sujetos a licencia. Competencia y procedimiento
para el otorgamiento de licencias urbanisticas. Especial refe-

“rencia a la subrogacién y el otorgcm|enro de licencias por si-

lencio administrativo positivo:

Tema 17: El derecho a la edificacién concluida. Actos urba-
nisticos subceptibles de inscripcién o anulacién en el Registro de
la Propiedad.

Tema 18: Profeccion de lo Iegohdod urbanistica. Compe-
tencias en el ejercicio de lo inspeccidn urbanistica. Diferentes me-
didas frente a las infracciones urbanisticas.

Tema' 19: Tipificacién de los infrocciones urbanisticas. Per-
sonas respansables. Reglos para aplicacién de las sanciones.
Prescripcion.

Tema 20: La accién piblica en materia urbonlsnco La tutelo
a través de los Tribunoles ordinarios.

ANEXO ll: PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ANIMADOR SOCIO-CULTURAL

I MATERIAS COMUNES

a) Constitucién Esponolo
Tema 1: La Constitucién Espafiolo 'de 1978: Sugmhcodo y

Estructura. Principios Generales. Reforma de ta Constitucién. El
Tribunal Constitucional.

Tema 2: Derechos y deberes fundomentoles de los espa-
fioles. El Defensor del Pueblo. -

bl Organizacién del Estado.

Tema 3: La organizacién del Estado en la Constitucién. La
Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 4: La organizacidn territorial del Estado en-la Consti-
tucion. Las Comunidades Auténomas. La Administracién Local.

Tema 5: La organizacién de la Administracién Pablica en el.
Ordenamiento espafiol. La Administracién del Estado. La organi-
zacién ministeriol. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Mi-
nistros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los Ministros.

¢} Estatuto de Auténomia.

Tema 6: La constitucidon de las Comunidades Auténomas.
Competencias. El Estatuto de Autonomia: Procedimiento de -ela-.

- boracién, contenido y valor normativo, El sistema institucional de.

las Comunidades Auténomas.

d) Derecho Administrativo General.

Tema 7: €l Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del
Derecho Administrativo. Principios de actuocién de la Adminis-
tracién Piblica. Sometimiento de la Administracién a la ley y al
Derecho.

Tema 8: El procedimiento administrativo: Su signficado. Fases
del Procedimiento odministrativo general.

e) Régimen Local.

Tema 9: La Administracién Local. Concepto Entidades que
comprende. El régimen local esponol Regulacién Juridica.

Tema 10: La provincia en el régimen Local. Orgonizacién
provincial. Competencias. El Presidente de la Diputacién Pro-
vincial. Las Vicepresidentes. El Pleno de lo Diputacién. la Co-
misién de Gobierno.' Comisiones Informativas.

Tema 11: El Municipio: Su concepto. Organizacidén municipal.
Competencios. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. El
Pleno del Ayuntamiento. La Comisién de Gobierno.

Tema 12: Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria de orden del dia. Actas y certificados de acyerdos:

Tema 13: Procedimiento administrgtivo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos. Camunicaciones y notificaciones.

Tema 14: La funcién piblica local y su organizacién.

tema '15: Derechos y deberes de los funcionarias’ publicas
locales. Derecho de sindicacidn. La Mutualidad Nacional de Ad-
ministracion local. 7

f} Hacienda Pdblica y Administracién Tributaria.

Tema 16: Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos,
los presupuestos locales.

H MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1: Informacién Juvenil. El Centro de Informacién Juvenil
como agente dinamizador en el territorio. Competencias, organi-
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zacién y funcionamiento. Servicios que prestan. Lo Red Andcluzc
de Informacién Juvenil.

Tema 2: Mujer y Animocidn Socioculturol. Los Centros de
informacion a la Mujer: Competencias, organizocién y funciono-
miento. Servicios que preston. Las Asociaciones de Mujeres: Or-
ganizacién, dinomizacién y gestidn.

Tema 3: Tercera Edad. Problemética y atencidn especial. Los
Hogares del lubilado. Prestaciones asistencioles a la tercera
edod. Turismo social para mayores.

Tema 4: Servicio Militar y Objecién de conciencia. Régimen
juridico. El servicio de prestacién social sustitutoria. La Insumisién.,

. Tema 5: Animacidn Juvenil. Técnicas de organizacion de co-
lectivos y de actividades juveniles. Empleo y cooperativismo ju-
venil. Intercambios y cooperacidn internacional.

Tema 6: Animacién Sociocultural y marginalidad. Minorias
étnicas. Inmigrantes. Toxicdmanos. Barriadas Marginales. Dinami-
zacién sociocultural en el medio rural.

Tema 7: Ocio y tiempo libre. Orgonizacién, programacidn y
gestion de actividades de aire libre. La participacién a través del
juego. Actividades culturales y deportivas.

Tema 8: Asociacionismo. Formacién, participacidon y movi-
miento vecinal. Dinamizacién de organizaciones sociales. El Libro
Registro Municipal de Asociaciones Vecinales.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO
EDICTO sobre bases. .

D. Eloy Garcia Carcelén, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Hoce Saber:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 30 de abril de 1993 aprobé las bases para la
provisién en propiedad de una plaza de Recaudador-Agente-
Ejecutivo mediante concurso, que se unen como Anexo al pre-
senfe.

Lo que se publica pora general conocimiento.
ASFS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE RECAUDADOR-AGENTE~EJECUTIVO

IEDIANTE CONCURSO. -

RIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es objeto de la presente convocatoria la

rovisién en propiedad, mediante concurso libre, de una plaza de Recaudador-
\gente-Ejecutivo, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
otada con el sueldo, pag,a; extraordinarias, trienios y demds ;etribuciones
omplementarias que correspondan de acuerdo con la legislacién vigente, y con
dad de jubilacién a los 65 aflos. Las caracteristicas de esta plaza son: Grupo
egin art. 25 de la ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala de Administraciém Espe-
ial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Auxiliares. NUmero de vacantes: una. De-
ominacién: Recaudador;Agente-Ejecutivo.

EGUNDA.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar. parte en el concurso serd

ecesario reunir, en el momento de la finalizacién del plazo de presentacién de
nsrancias, los siguientes requisitoa: '

1) Ser espafiol.

) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquélla en que falten menos de
liez aflos para la jubilacién forzosa.

) Estar en posesién del Titulo de B.U.P., F.P.2, o equivalente. Dicha equivalen-
ia debera ser certificada por la Admmi;tracién Educativa competente.

) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres—
ondiente funciones.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio al Esta-
0, a las Commidad Autdnomas o a las Entidades Locales ni hallarse inhabilitado
ara el ejercicio de las funciones pdblicas.

') No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para ser nombrado
uncionario prevista en la Ley de incompatibilidades, y demds disposiciones
iplicables.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.- Las instancias solicitando tomar parte en/

el concurso, en las que los aspirantes deberén manifestar que reinen todas y cada
una'de las cordiciones exigidas en la presente convocatoria, y que se comprometen
a prestar juramento o promesa en los rérminos legalmente previstos con caricter
previo a la toma de posesién, se dirigirdn al Sr. Alcalde Presidente de la
Corporacién y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, los dias
laborables de ¢ a 14 horas.

El plazo de presentacién serd de veinte dias naturales contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-

do. Las instancias también podrén presentarse en la forma que determina el art.

38,4 de la Ley de Régi.;nen Jur{dico de las Administraciones Paiblicas y del Proce—
dimiento Administrativo Comin. Los derechos de examé”n, que se fijan en la
cantidad de 2.500 pts., serén satisfechas por los aspirantes, y el resguardo

acreditativo del ingreso deberd acompaflar a las instancias. Los derechos de exa—

men unicamente serdn devueltos en caso de que los aspirantes no sean admitidos al

concurso.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.- Terminado el plazo de presentacién de instan-

cias el Alcalde dictard resolucién en el plazo miximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicari en el
Boletin Oficial de la Provincia y el Tablén de Amuncios del Ayuntamiento, y los
aspirantes excluidos dispondrédn de un plazo de 10 dias para subsanar las
deficiencias a tenor de lo establecido en el art. 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

En la misma resolucién el Alcalde determinari la composicién y nombramiento del
Tribunal Calificador, asi como lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y el

orden de actuacién de los aspirantes, en su caso.

QUINTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.- Constituido el Tribunal éste procedera a la eva--
luacién de los méritos alegados por los candidatos con arreglo al siguiente
baremo:
A) TITULACION
1. Licenciatura en Ciencias Econdmicas o Derecho ........ veseseee 1,50 puntos
2. Licenciatura en otras Facultades o Escuelas Superiores ....... 1 punto
(méximo 3 mmtos)
3. Profesor Mercantil, Perito Ph.rcantil, Intendente Mercantil, -
ACTUATIO 41 ttiisnnetrnteernsruaseasesaseesesessnesaaseanasees 0,75 puntos
4. Diplomado en Escuela Universitaria, con titulaciénm distinta a
las referidas en el RINtO ANLELIOr «.eeeiernroernconneneannnen 0,75 puntos
- Puntuado uno de los titulos sefialados en los apartados 1 ¥ 2, no se puntuard
los correspondientes a los apartados 3 y 4.
- En los apartades 3 y 4 sblo se puntuard por uno solo de los titulos
aportados. . f
5. Titulacién de Recaudador-Agente-Ejecutivo expedido por el -
LLEA L. tiiiiiiniiiinaaan

settcescrecaeess 1,50 puntos
B) EXPERIENCIA PROFESTONAL

a) Por cada ailo o fraccién de servicios prestados como Recauda~
dor o Agente-Ejecutivo. (Miximo 3 puntos) .......eeeeeeeeo... 0,25 puntos
b) Por cada afio o fraccién de Servicios como Recaudador, Agente- .
Ejecutivo o Awiliar de Recaudacién prestados en Tesoreria;_i -
de la Direccién General de MCién y Delegaciones de Ha—
cienda, Depositarfas Especiales, Administraciones de Aduanas,

R daciones de Zona, R dadores de Hacienda, Diputaciones

Provinciales y demds organos a 1os que el Ministerio de Eco—
nomis y Hacienda les otorgue la condicién de Recauwdador

(Miximo de 3 puntos)

0.20 ountos

C) CURSOS Y SEMINARIOS
1 Por cada curso, jornadas o seminarios organizados por el
Ministerio de Hacienda, Instituto de Estudios de Adminis

tracién Local, o Ministerio para las Administraciones Pu



