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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES
ANUNCIO. (PP. 1861/93).

Don José Ignacio Diaz Romero, Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento.

HAGO SABER:

Que el Plena de la Corporacidn, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 25 de mayo de 1993, acordd por la mayoria ab-
soluta legal requerida, la aprobacién inicial del Plan Parcial «Las
Beatas», redactado por el arquitecto D. José Luis Morales Isidro,
siendo su pramotor D. Eustaquio Mateo Fraile y otros.

En el mismo acuerdo se condicioné la aprobacién provisional
al cumplimiento efectivo de los requisitos sefalados en el expe-
diente. Iguolmeme se acordd la suspension del oforgamiento de
Licencias en el drea afectada por el Plan Parcial.

El expediente que, en cualquier caso, supeditado a la apro-
bacién definitiva por lo Comisién Provincial de Urbanismo de la
Modificacién Puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
Urbanistico de- este Municipio, en lo que incide en este Plan
Parcial.

Dicho expediente se somete a informacién piblica por un
plazo de un mes, contado desde el dic siguiente al de la publi-
cacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 116.a) del
vigbeme Texto Refundido de la Ley sobre el Suelo y Ordenacién
Urbana.

Olivares, 8 de junio de 1993.— El Alcalde, José Ignacio Diaz
Romero.

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL DE ALMERIA

EDICTO. (PP. 1929/93).

Este Ayuntamiento tiene aprobado inicialmente el Proyecto
sobre Modificacion de Plan Parcial que desarrolla el Sector n® 17
de las NN.SS. Municipoles, promovido por INALGRA, S.L., y re-
dactado por el Arquitecto D. Francisco Quijano Va||e|o quedando
expuesto al piblico por término de un mes, a contar del dia de
su publicacién en el Boletin Oficiol de la Junta de Andalucia, du-
rante el cual los interesados podrén examinarlo y presentor, en
su caso las alegaciones que tengan por conveniente; de no pro-
ducirse éstas, se entenderd aprobado prowsmnolmente sin nece-
sidad de nuevo acuerdo.

Lo que se hoce publico de conform|dad con el art® 116 del
']fgoge la Ley del Suelo y Ordengcion Urbana, de 26 de junio de

\

Huércal de Almeria, 18 de mayo de 1993.— El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA

ANUNCIO. (PP. 1932/93).

El Pleno de la Corporacién Municipal, en sesién extraordi-
naria celebrada el dia 11 de junio de 1993, adopté el siguiente
acverdo:

1°. Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle de las par-
celas R-5 y R-7 del Sector UR-2 (CH.C), presentado por los Sres.
Lafuente Salido y Garcia Aguilar en nombre y representacién de
Cortijo del Conde S.L. y Comunidad de Propletorlos Chilches-
Costa, respectivamente.

2°. Exponerlo a informacién pdblica por término de 15 dias
mediante publicacién en el Boletin Oficial de fa Junta de Anda-
lucia y en uno de los diarios de mayor circulacién de la provincia.

Lo que se hace piblico conforme a lo previsto en el art. 117
del Texto Refundido de la Ley del Suelo.

Vélez Mdlaga, 22 de junio de 1993.- El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE CALARIAS (HUELVA)
ANUNCIO de bases.

BASES GUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE LINA PLAZA DE OPERADOR DE ORDENADOR ENCUADRADA EN
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL ,VACANTE, EN LA PLANTILLA DE
ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA.—OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.-Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad
medliante el sistema de Concurso-DOposicién Libre de una plaza de
Operador de ordenador,encuadrada en la Escala de Adm;nistracxén
especial, Subescala servxcius especiales, Grupo de "clasificacién
"D",segun el articulo 25 de’ la ley 30/1984,de 2 de Agosto Yy
dLmananta de la Oferta de Empleo Puablico correspondiente al
ejerciclio 1992.

2.~Las tareas a desarrollar en la plaza objeto de la
convocatoria serdn, ademds de las peculiares por su naturaleza,
todas aquellas comunes tareas administrativas propias de la
Administracidn que guarden relacion con la actividad encomemdada
al funcionario.
SEGUNDA.-REGUISITOS DE LOS RSPIRANTES

2.1.-Para tomar parte en el Concurso-Oposicidn Libre sera
necesario:
ser espafol/a
b)Tener 18 afos de edad y no exceder de 393 en la fecha de
finalizacidén del plazo seﬁalado para la presentacion de
solicitudes.

c)Estar en posesidén, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias, del titulo de
Graduado Escolar,Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente.

d)No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida
el desempedo de las correspondientes funciones.

e)No haber sido separado, mediante expediente disclpllnarlu, del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

2.2.-lLas personas con minusvalia seran admitidas en iguladad de
condiciones con los demds ascpirantes,sin que se establezcan
exlusiones por limitaciones fisicas o psiquicas sino en los casos
en que sean incompatibles con el dESEmpEnD de las tareas o
funciones correspondientes.

Para estas personas,cuando previamente lo hayan solxcxtado en
la instancia, el Tribunal adaptard en, lo posible el tiempo Yy
medios de realizacidn de los ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades.

TERCERA .—PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1.-lLos aspirantes que deseen tomar parte en el
Concurso—-0Oposicién Libre, presentaran instancia dirigida al
Iltmo. Sr.Alcalde-Presidente del Iltmo. Ayuntamiento de
Calaflas, manifestando que reunen todos los requisitos exigidos en
la base segunda , en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del tado. Se presentaran en
el Registro General de este Ayuntamiénto o por cualquiera de los
medios establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.2.-1los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
1.000 pesetas,serdn satisfechos por los aspirantes vy el
resguardo de haberse realizado el ingreso en la Tesoreria
Municipal se adjuntard a la instancia.

3.3.-Asimismo, y en su caso,deberdn adjuntarse a la sulxcitud
los correspondientes justificantes, en original o fotocopias
compulsadas, de 1os méritos que se a¥eguen para la fase del
concarso.

3.4.-5i alguna solicitud adoleciera de algun defecto,se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane
la falta o acompafe los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que si no lo hiciere, se archivard su solicitud
sin mas tramite.

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Ilmo.Gr.Alcalde-Presidente, dictard Resolucidn en el plazo maximo
de un mes,declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se hard puablica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Edictos de la Corporacién,
concediéndose un plazo de diex dias hAbxles a efectos de
reclamaciones.

Dichas reclamaciones,si las hublere, serdn aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva. En dicha Resolucion, que se hard publica, asimismo,
en la forma indicada,se determinard el lugar,fecha y hora de
comienzo de las pruebas, asi como la composicidn del TrLbunal.

QUINTA.—-TRIBUNAL CAL IFICADOR

5.1.-E1 Tribunal ,de conformidad con lo previsto en los
apartados e) y f) del Art.4 del Real Decreto 894671991 de 7 de

Junio,de reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccidén de los funcionarios de
Administracion Local,quedard compuesto de la siguiente forma:

Presidentet El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue. o

Vocales:

-Un representante designado por la Comunidad Auténoma. -

-Un Técnico o experto de los Serviclos de Informitica de la
Exma.Diputacién Provincial

-Un técnico o experto en informatica, que sea funcionario
municipal de alguan Ayuntamiento de la Provincla, designado por el
Alcalde .

-El secretario-Interventor del Ayuntamiento.
Secretario:Un funcionario del ‘Ayuntamiento de Calafas, con la
categoria de Rdministrativo de Admén. General.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miembros del
Tribunal.
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3.2.-Todos los miembros del Tribunal tendr&n voz ,votando
Unicamente los vocales y el presidente..

3.3.-El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de los miembros
titulares o suplentes indistintamente,teniendo competencia y
plena autoridad -para resolver cuantas incidencias se presenten en
el proceso selectivo y que no se hallen previstas en lac Bases,
siendo necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

En caso de que no se halle presente el Presidente del Tribunal’
0 su suplente, asumira las funcliones del Presidente el Vocal de
mayor edad. El de menor de edad sustituira al Secretario en caso
de ausencia de éste y de su suplente.

5.4.-Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de'intervenir
y los aspirantes podrdn recusar a aquellos cuando concurran
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5.-Las decisiones se tomardn por mayoria de votos,resolviendo

en caso -de empate,el voto de quien actie como Presidente.

5.6.~E1 Tribunal responsable en este proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.A estos
efectos se consideraran aprobados solo y exclusxvamente los que
han superados todas las pruebas realizadas y obtengan mayor
puntuacion hasta completar el numero de plazas convocadas.

5.7.~Todos® los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcion de "asistencias®,en la forma y cuantia sefalada por la
normativa vigente.

A estos efectos los :amponentes del Tribunal en esta
convocatoria estdn calsificados_en la.categoria cuarta.

S5.8.-En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores en la materia
de que se trate. - ' -

SEXTA.-COMIENZD Y DESARROLLO DE LA OPOSICION

6.1.~-Para establecer €l orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente,se verificard un sorteo.

6.2.-Los ejercicios de la'oposicioén no podrdn comenzar hasta
transcurr,ido dos meses desde la fecha en que’ aparezca publicado
el anuncio de' la convocatoria en eL Boletin Oficial del Estado.

Con una antelacion minima de quince dias hdbiles se publicara
en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en el boletin Oficial
de la Provincia,la relacién definitiva de los aspirantes,’'la
composicion del Tribunal,el resultado del sorteo y el lugar,dia y
hora del comienzo del primer ejercicio.Una vez comenzadas las
pruebas -selectivas no serd-obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracidén de las restantes pruebas en
el Boletin oficial de la Provincia.Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el Tabldn de Anuncios de la Casa
consistorial.

6.3.~-Los aspirantes debidamente provistos de su D.N.I., seran
convocados para cada ejercicio en llamamiento dnico y salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal,la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicioc obligatorios en. el momento de ser llamado
determinard automdticamente la pérdida de su derecho a participar
‘en los ejercicios y en su consecuencia quedard excluido del
proceso selectivo. .

SEPTINA.-SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION-

El procedimiento de seleccidn constard de dos partes:

A)CONCURSO

B)OPOSICION

A)FASE DE CONCURSO

Se valoraran por el Trxbunal los méritos alegados que sean
Justificados documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar la instancia, con ‘arreglo al baremo'citado en el Anexo
1.

Esta fise de concurso né serd en ningun caso gliminatoria 12
deberd haber finalizado al menos cuarenta y ocho horas antes del
inicio de la fase de oposicidn.

-- Los puritos obtenidos en esta, fase, no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de Uposicién.

B)FASE DE OPOSICION

Los ejercicios, tanto teorlcos como practicos, recogidos como
Anexo II, tendrdn cardcter eliminatorio, se calificaran de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 9 puntos en cada uno de ellos.

El ndmero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejerciclos,serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el numero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran piblicas el mismo
dia en que se acuerden, y serdn expuestas en el Tabldn de Edictos
del Ayuntamiento.

La calificacién de la fase de oposlcldn serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la que se
adicionard la obtanida en la fase de concurso, resultando as{ la
calificacién final y el orden de puntuacién definitiva.

OCTAVA.-PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal-.
publicard en el Tablén de Ediotos la relacién de, aprobndos por
orden de puntuacién y elevard dicha relacién junto con la
propuesta de nombramiento a la Presidencia de la Cogpornc16n.

HOVENA.-PRESENTACION DE DOCUMERTOS

8.1.-Los aspirantes propuestos presentardn en 1a Secretaria de
1a Corporacién,dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para. tomar parte en la
oposioién se exigen en la base sedunda:
a)Fotocopia compulsada del D.N.I.
b)Copia autenticada o fotocopia(que deberd presentar aconpaﬁuda
del original para su compulsa)del titulo exigido.

- ¢)Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto

f£1sico que impida el normal ejercicio de la funcién 'a
desenpefiar.

.deriven de éstas.y de_las. actuaciones.del.Tribunal,

d)Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, de ninguna Adeinistracién Piblica, -ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

8.2.-Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor,los aspirantes propuestos no. presentaran su documentacién,
no podrén ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en quec: hubleran podido incurrir
por falsedad en las 1nstunc1us

DECIMA -HOMBRAHIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1.-Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos
a que se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la
propuesta del Tribunal calificador, procederd a efectuar el
correspondiente nombramiento, teniendo el opositor nombrado un _
plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en que le sea
notificado el nombramiento, para tomar posesidn.

»10.2.~Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo seiialado,quedarén en la situacién de cesantes,con pérdida
de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

UNDECTHA. -IHCIDENCIAS '

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
preceso seledtivo, en todo lo no previsto en estas bases.

DUODECIMA.-IMPUGNACION
La convocatoria, las bases, y cuantos actos administrativos se
podréan ser

impugandos por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la vigente ley de Procedimiento Adm1n15trat1vc.

DECIMO TERCERA.-NORMAS DE APLICACION

Para lo no previsto en estas Bases o en aguello que las
contradigan,serdn de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de Abril; el
Rcal Decreto Legislativo 781/88, de 18 de Abril; 1la Ley 30/84, de
2 de Agosto; Real Decreto 8896/1991, de 7 de Junio y deméds
disposiciones concordantés,

ANEXO I. -A)BAREMO-CONCURSO

Méritos Profesionales
A)Servicios prestados al adnxnxstracxon local dentro ‘del Grupo D
(del art.25 de la Ley 30/84, de Hedidas de reforma de la funcién
Pablica): Por cada mes completo de servicios prestados en la
administracién local hasta la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de instancias; .en plaza del Grupo D, acreditado
nediante la. correspondxente certificacién expedidn por la
administracidén............ ... ... ... .. 0,10 puntos. .
Haximo 8 puntos.
B)Servioios prestados a la administracién local en plaza o puesto
de igual naturaleza:Por cada mes completo de servicios prestados -
en la administracién local hasta la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias, en plaza o puesto de igual
naturaleza, acreditado mediante certificacién expedida por la
administracién............ ... .o oLl 0,4 Puntos.
Mdximo 10 puntos.

Experiencia docente:
Por cada curso impartido en materia xnfornﬂt1ca, de més de 100

horas de duraecién..................ivvuveevvaa.. 3 puntos.
Mdximo 3 puntos.
Cursos y Jjornadas:
Por cada curso realizado en nater1a informdtica:
~ de mds de 100 horas... 2'puntos.
- de menos de .100 horas.... 1 punto.
Médximo 3 puntos.
Por. cada curso realizado en materia de contabilidad:..... 1

punto. -

Mdximo 3 puntos.

AREXU II.-B)FASE OPOSICION

Primer ejercicio.~De cardcter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes.

Consistird en responder por escrito a un cuestionario tipo
“test™ durante el tiempo que determine el Tribunal, que versard
sobre los temas que figuran en el apartado "A” y "“B" del Temario

_contenido en el Anexo II de esta convocatoria.

Segundo ejercicio.-De cardcter oblidatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes.

Consistird en desarrollar por escrito, durante 45 minutos
ndximo, un tema elegido por el Tribunal de entre los que figuran
en el apartado "B" del temario contenido en el Anexo II de esta
convocatoria.

Tercer ejerciclo.- De cardcter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes.

Consistird en desarrollar un supuesto prédctico relativo nl drea
de microinformdtica, durante 30 minutos nﬁxxno, segin
indicaoiones que efectie el Tribunal.

Cuarto ejercicio.- De cardcter voluntario y eliminatorio.

Consistird en desarrollar un supuesto prdctico relativo al
Sistema de Informacidén Contable para Administracién Local (SICAL)

.por ordenador, durante 30 minutos méximo, segin indicaciones que

efectiie el Tribunal.

APARTADO A) HATBRIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1878.Los derechos y deberes
fundamentales.Nociones' generales.

TEMA 2.~ Las Comunidades Auténomas:Constitucién y competencias.El
Estatuto de Autonomfa para Andalucf{a: estructura y disposiciones
generales.Idea general de las competenoias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

TEMA 3.~ El Munic¢ipio. Organizacién Municipal. Competencias.
TEMA 4.- Formas de accidén administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Piblico. Policia. Especial referencia a la
concesidén de licencias.

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS
TEMA 1.- INTRODUCCION A LA INFORMATICA. Definicién y origen del
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término informAtica. Elementos y conceptos fundamentales. Esquema
bésico del elemento hardware. Esquema béAsico del elemento
software. Esquema bédsico del elemento humano. Primeras méAquinas
computadoras. Generacién de ordenadores. Tipos de ordenadores. -
TEMA 2.- LENGUAJES EN NICROINFORNATICA. Compiladores e
intérpretes. Definiciones. Estructuras. Analizadores. Tablas.
Generaciones de cédigos. Optimizaciones. Lenguajes més

aplicados.

TEMA 3.- SISTEMA OPERATIVO MS DOS. Introduccién. Los componentes
del DOS :principales caracteristicas. Comandos.

TEMA 4.- REDES Y CONDUCTORES. Interconexién entre sistemas
informdticos y redes de transmisién. Recomendaciones I.5.0..
Riveles. Protocolos. Servicios piiblicos de transmisién de datos.
Medios de comunicacién y su transporte. Tipos de conductores.
Radioenlaces. Fibra 6ptica. Nultiplexares. Modenm.

TEMA 5.- SISTEMAS OPERATIVOS. El sistema operativo UNIX.
Caracteristicas. Compatibilidad. Midracidén. Transportabilidad.
Otros sistemas operativos.

TEMA 6.- REDES. Redes de Area local. Arquitectura. Tipologia.
Protocolos. Medios fisicos. Técnicasa de transmisién. Integracién
de redes. Situacién actual.

TENA 7.- SEGURIDAD EN EL PC. La seguridad en el PC. Llaves de

proteccién. El virus informdtico. Tipos y clasificacién.
Antivirus. Sistemas de proteccidén. »

TEMA B.- UNIDADES DE DISERD. Eguipos de disefio asistido.
Coprocesador matemdtico. Memoria principal. Almacenamiento.
Tarjetas graficas Monitores, impresoras y plotters.
Digitalizadores. Scaners. Software de disefio. X

TEMA ?. PERIFERICOS. Perifeéricos. Conexidn de pantallas e
impresoras. Instalacion de PCs. Unidades de control. Descripcién
de dispositives. Mantenimiento y control de dispositivos.

TEMA i0.- SOPORTES DE LA INFORMACION. Medios magneéticos. Soportes
magnéticos. Unidades de E/S para soportes magnéticos. Medios
4pticos soportes épticos. Terminales de teclado. Pantallas.
Impresoras, tipos. Otras unidades de E/S.

TEMA 11.— APLICACIONES PARA LA ADMINISTRACION LOCAL. -Aplicaciones
mds usuales: Gestion de padron de habitantes, Rentas y
exacciones, personal, Contabilidad, Secretaria (Actas/Gestion
expedientes/Registro de documentos).

TEMA 12.- ARCHIVOS Y REGISTROS, Conceptos, definiciones y
caracteristicas de los archivos. Organizacidn de archivos.
Operaciones sobre archivos. Seqguridad y controles en los
archivos. Técnicas de clasificacion de archivos.

TEMA 13.- COMUNICACIONES DESDE EL PC. Que es el modem. Como
conectarse. Velocidades y-normas. Programas para comunicarse.
Términos. Protocolos de transferencia.

TEMA 14.— ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS INFORMAT1ICOS. Centro de
proceso de datos. Funciones de un CPD. Sistemas informdticos.
Ciclo de vida de un sistema informAtico. Sistema de alimentacion
ininterrumpida (SAIl). .

TEMA 15.- ORDENADORES PERSONALES. Los ordenadores personales.
Componentes. Memoria principal. Unidad de control. Unidad
aritmética/ldgica. Fundamentos de microprocesadores: tipos.
Ventajas e inconvenientes.

TEMA 16.— ORDENADORES Y SOCIEDAD. Introduccidn. Los grandes
bancos de datos de informacién personal. Aplicaciones de los
ordenadores. Gestidn empresarial. Aplicaciones industriales.
Aplicaciones técnicas. Aplicaciones médicas. E1 futuro de la
informatica.

BASES OQUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA FARA LA PROVISION
DE UN PUESTO LABORAL DE ELECTRICISTA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
ESTE AYUNTAMIENTO. .

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA
..1.-Es objeto de esta convocatoria la provisién por tiempo
indefinido en régimen laboral del puesto de trabajo de
ELECTRICISTA, mediante el sistema de Concurso-Oposicién Libre
dimanante de la Oferta de Empleo Fublico correspondiente al
ejerciclio 1992.

2.~-Las tareas a desarrollar en el puesto objeto de la
‘convocatoria serdn las propias de la profesién u oficio y
aquellas relacionadas con el mantenimiento, conservacidn y mejora
del servicio de alumbrado publico y de las dependencias
municipales. Asimismo, realizard los partes de servicio o
informes que sobre el Area de su trabajo se le requieran por el
Ayuntamiento.

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.-Para tomar parte en el Concurso-Oposicidn Libre sera
necesario: .
a)Ser espafiol’/a
b)Tener 18 afos de edad y no exceder de 55 en la fecha de
finalizacidén del plazo sefalado para la presentacitn de
solicitudes. :
c)Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacidn de instancias, del titulo de
Certificado de escolaridad o equivalente.
d)No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.
e)No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas, o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.
f)Estar en posesidn del permiso de conduccién Bi.

2.2.-Las personas con minusvalia seran admitidas en iguladad de
condiciones con los demds aspirantes,sin que se establezcan
exlusiones por limitaciones fisicas o psiquicas sino en los casos
en que sean incompatibles con el desempedo de las tareas o
funciones correspondientes.

Para estas personas,cuando previamente lo hayan solicitado en
la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y
medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades.

TERCERA.~PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.i.-Los aspirantes que deseen tomar parte en el
Concurso-Oposicidn Libre, presentaran instancia dirigida al
Iltmo. Sr.Alcalde-~Presidente del Iltmo. Ayuntamiento de
Calafas, manifestando que reunen todos los requisitos exigidos en
la base segunda , en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacidn del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial .del Estado. Se presentaran en
el Registro General de este Ayuntamiento o por Cualquiera de los
medios establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.2.~1os derechos de examen que se fijan en la cantidad de
1.000 pesetas,seré&n satisfechos por los aspirantes y el
resguardo de haberse realizado el ingreso en la Tesoreria
Municipal se adjuntard a la instancia. ~

3.3.-Asimismo, y en su caso,deberan adjuntarse a la solicitud
los correspondientes Justificantes, en original o fotocopias
compulsadas, de los méritos que se aleguen para la fase del
CONCUrso.

3.4.-Si alguna solicitud adoleciera de algun defecto,se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias subsane
la falta o acompaie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que si no lo hiciere, se archivard su solicitud
sin mads tramite.

CUARTA.—ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el *
[lmo.Sr.Alcalde—Presidente, dictard Resolucion en el plazo maximo
de un mes,declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se hard publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Edictos de la Corporacién,
concediéndose un plazo de diez dias hdbiles a efectos de
reclamaciones.

Dichas reclamaciones,si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resoluci6n por la que se apruebe la lista
definitiva. En dicha Resolucién, que se hara publica, asimismo,
en la forma indicada,se determinarA el lugar,fecha y hora de
comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal.

QUINTA.-TRIBUNAL CALIFICADDR

S5.1.-El1 Tribunal ,de conformidad con lo previsto en los
apartados e) y f) del Art.4 del Real Decreto B74/1991 de 7 de
Junio,de reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de N
Administracidén Local,quedard compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue. M

Vocales:

—Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

—Un Técnico designado por el Colegio Oficial de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales de Huelva, de entre los
comprendidos en la especialidad de Electricidad.

-Un profesor, especialista en la materia, designado por el
Instito de Formacién Profesional “Diego Angulo"“, de Calanas.

Secretario:El de la Corporacié¢n, o funcionario en quien
delegue. ‘

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miembros del
Tribunal.

5.2.-Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

5.3.-El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de los miembros
titulares o suplentes indistintamente,teniendo competencia y
Plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en
el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las Bases,
siendoc necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

En caso de que-no se halle presente el Presidente del Tribunal
0 su suplente, asumird las funciones del Presidente el Vocal de
mayor edad. El de menor de edad sustituirad al Secretario en caso
de ausencia de éste y de su suplente.

3.4.-Los miembros del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir
y los aspirantes podrdn recusar a aquellos cuando concurran
algunas de las circunstancias previstasien el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5.-Las decisiones se tomar#&n por mayoria de votos,resolviendo
en caso de empate,el voto de quien actle como Presidente.

5.8.-El Tribunal responsable en este proceso selectivo no podré
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.A estos
efectos se considerarén aprobados sélo y exclusivamente los que
han superados todas las pruebas realizadas y obtengan mayor
puntuacidén hasta completar el nimero de plazas convocadas.

5.7.-Todos los miembros del Tribunal tendrdn derecho a la
percepcidén de "asistencias”,en la forma y cuantia sefialada por la
norpativa vigente. .

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estén calsificados en la categoria cuarta.

5.8.-En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podrd recabar la colaboracién de asesores en la materia
de que se trate. .

SEXTA.-COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION

S.}.-Pnrn establecer el orden en que habrén de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente,se verificard un sorteo.

6.2.—Lo§ ejercicios de la oposicién no podrén comenzar hasta
transcurrido dos meses desde la fecha en que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con una antelacién minima de quince dias hébiles_se publicard
en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en el boletin Oficial
de la Provincia,la relaci6n definitiva de los aspirantes, la
composicién del Tribunal,el resultado del sorteo y el lugar,dfa y
hora del comienzo del primer ejercicio.Una vez comenzadas las
pruebgs selectivas no serf obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en
el Boletin oficial de la Provincia.Estos anuncios deberdn hacerse
plGblicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de la Casa
consistorial. ' -

6.3.-Los aspirantes debidamente provistos de su D.N.I., serén
convocados para.cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
poxr el Tribunal,la no presentacién de un aspirante a cualquiera
de los ejercioios obligatorios en el momento de ser llamado
daterminar& automdticamente la pérdida de su derecho a' participar
en los ejercicios y en su consecuencisa quedars excluido del
proceso selectivo,
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SEPTIMA .~-SISTEHA DE SELECCION Y CALIFICACION

El procedimiento de seleccidén constaré de dos partes:
A)CONCURSO

B)OPOSICION

B)FASE DE CONCURSO

Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por los aspirantes en el momento de’
presentar la instancia, con arreglo al baremo citade en el Anexo
I.

Esta fase dé concurso no serd en ningun caso eliminatoria y
debera haber finalizado al menos cuarenta y ocho horas antes del
inicio de la fase de oposicion.

* Los puntos optenidos en esta fase, no podran ser aplxcados para
superar los ejercicios de la fase de Oposicion.

B)FASE DE CPOSICION

Los ejercicios, tanto tedricos como practicos, recogidos como
Anexo II, tendrdn carActer eliminatorio, se calificaran de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en clda uno de ellos.

El numero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios,serd de O a 10 puntos.

Lag calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el numero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo

dia en que se acuerden, y seran expuestas en el Tablén de Edictos

del Ayuntamiento.

La calificacidén de la fase de oposicién serda la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la que se
adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando asi la
calificacion final y el orden de puntuacxdn definitiva:

OCTAVA.-PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCIDN

Terminada la calificacien de los aspirantes, el Tribunal
publicara en el Tabldén de Edictos la relacidén de aprobados por
arden de puntuacién y elevara dicha relacion junto con la
propuesta de nombramiento a la Presidencia de la Corporacion.

NOVENA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS :
9.1.-Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de
la Corpaoraciton,dentro del plazo de veinte dias naturales a partir

de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la base segunda:

a)Fotocopia compulsada del D.N.I. N

b)Copia autenticada o fotocopiaf{gque deberd presentar acompaiada
del original para su compulsa)del titulo exigido.

c)Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a

desemperar.

d)Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
e)Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentar acompafada’
del original para su compulsa) del Permiso Bl.

9.2.-Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor,los aspirantes propuestos no presentaran su documentacion,
no podran ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubleran podidao incyrrir
por falsedad en las instancias. ol

DECIMA.-NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

10.1.-Concluido el proceso selectivo y apartados los documentos
a gue se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la
propuesta del Tribunal calificador, procederd a efectuar el
correspondiente nombramiento, teniendo el opositor nombrado un
plazo de treinta dias, a contar del sSiguiente al en que le sea
notificado el nombramienta, para la formalizacidn del oportuna
contrato e incorporacién al puesto de trdbajo.

10.2.~Quienes sin causa justificada no formalicen el mencionado
contrato en el plazo sefalado,quedaran en la situacion de
cesantes,con pérdida de todos los derechos derivados de la
‘convocatoria y del nombramiento conferido.

UNDEC IMA.—INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas gue se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen arden del
preceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases. -

DUDDECIMA.—IMPUGNACION

La convocatoria, las bases, y cuantos actos adminigtrativos se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugandos por los interesados en los casos y en la forma
establecida par la vigente ley de Pracedimiento Administrativo.

DECIMO-TERCERA.—NORMAS DE APLICACION

Para 1o no previsto en. estas Bases o en aquello que las
contradigan,seran de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de Abril; el
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril; la Ley 30/84, de
2 de Agosto; Real Decreto 996/1991, de 7 de Junio y demas
disposicionas concordantes.

ANEXO I.-A)BAREMO-CONCURSO

Hér{tos Académicos

1-Por titulacion de Bachiller elemental,
Formacién Profesional de 18 Grado o
equivalente..cccaanccassusacacssnnrsna-1,00 Puntos
2-Por titulacian de Bachiller Superior, ~
Formacién Profesional de 20 Grado o
BQUIVAlENtA.ceeurcccnenassaracsanenans 2,00 Puntos.
3-Por titulacion de Formacion

Profesional de 22 Brado (Rama de
alectricidad y electrénica)ececescvecassess«5,00Puntos.
4-Por titulacidn de “"Instalador Elec-
tricista Autorizado® expedido por la
ADMiNiStracion..ccvesecaicasassaersennassssd,00 Puntos

~

€n el cdmputoc de las expresadas puntuaciones no se tendran en
cuenta las correspondientes titulaciones inferiores, previas a la
maxima justificada por los aspirantes. Las titulaciones
superiores a las especificadas, que aleguen los aspirantes, se
computaran como mérito equivalente al apartado 3 anterior.

Méritos Profesionales
—Servicios prestados a la administracien local en plaza- o puesto
de igual naturaleza al de la plaza por la que se opta: Por cada
mes completo de servicios prestados en la administracion local
hasta la fecha de terminacidn del plazo de presentacion de
instancias, acreditado por certificacion expedida por la
administraclon..cccccierssssanasernanesecas0,4 Puntos.
Maximo 10 Funtos.
-Experiencia profesional en la empresa privada: Por cada mes
completo de ejercicio profesional en puesto de trabajo definido
como "electricista’ o similar, acreditado por certificacion
expedida por las empresas donde se haya trabajado, o en el caso
de trabajo autoénomo mediante la presentacion de las altas en
Seguridad Social y Licencia Fiscal
carrespondiente....c..csvesneava...0,1 Puntos.
Maximo 10 Puntaos.

Cursos y jormadas:
Por cada curso realizado en materia de electricidad......... 1
Punto.
Maximo 3 Puntos. :
ANEXO II.—-B)FASE OPOSICION

Primer ejercicio.-De caracter nblxgatorxc Yy ellmxnatorio para

‘~todos- los-aspirantes.==———" --—=

Consistird en responder por escrito a un cuestionario tipo
"test" durante el tiempo que determine el Tribunal, que versard
sobre los temas que figuran en el apartado "A” y del Temario
cantenido en el Anexo Il de esta convocatoria.

Segundo ejercicio.-De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes.

Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo maximo
de 45 minutos, un tema'elegido por el Tribunal de los contenidos
en el apartado “B" del Temario antes referidao.

Tercer ejercicio.— De cardcter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes.

Cosistird en llevar a cabo un ejercicio practico relativd al
Area de electricidad, segun indicaciones que efectue el Tribunal.

El tiempo de duraciodn serd el que determine el Tribunal.

APARTADO A) MATERIAS COMUNES
TEMA 1.- La Constitucidén Espafiola de 1978.Los derechos y deberes
fundamentales.Nociones generales.
TEMA 2.- Las Comunidades Autonomas:Constitucidén y competencias.El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones

enerales.ldea general de las competencias de la Comunidad
utédnoma de Andalucia.,
TEMA 3.- El Municipio. Qrganizacieén Municipal. Competencias.
TEMA 4.~ Formas de acclén administrativa en la esfera local.
Romento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
qoncesién de licencias.

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS M
EMA 1.- Fundamentos de la corriente eléctrx:a, arigen de la
Yisma, tiposs continua y alterna.
EMA 2.— Magnitudes fundamentales: tensién, xntensxdad Y
jesistencia.
EMA 3.~ El coseno de Fi o factor de potencia.
EMA 4.- Potencias y energias eléctricas.
EMA 5.- Efectos de. la corriente eléctrica en ios conductores que
ftraviesa,
EMA 6.- Caida de tension. -
[EMA 7.~ Redes de distribucion, tipos de conexion en tierra.
tEMA B.- Transfnrmadores y autotransformadores. Tipos.
fEMA 9.~ Instalaciones de proteccién. Diferenciales. Lineas de
‘Berra. Proteccién contra contactos directos e indirectos.
[EMA 10.- Instaleciones de viviendas. Grados de electrificacian.
fhmero de circuitos. Potencia caida de tensién permitida.
IEMA 11.- Instalaciones de enlace.
PEMA 12.- Motores. Fundamentos. Tipos de motaores. Tipos dée
frranque y protecciones.
fEMA 13.- Lamparas. Fundamentos. Tipos de lamparas. Imstalaciones
e alumbrado pablico. -
EMA 14.- vatihorimetros (contadores). Tipos de tarifas
l!éctr;cas.
{EMA 15.- Instalaciones en locales de publica concurrencia.
Hotecciones.
FMA 16.- Instalaciones en locales da caracteristicas especiales.
itados de proteccién., Clases de aislamiento.

Caloitas, 10 de mayo de 1993.- E Alcalde, M Sénchez
Diaz.

AYUNTAMIENTO DE ARRIATE

EDICTO de bases para cubrir una plaza de Cabo de lo
Policia Llocal.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CbNVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
CABO DE LA POLICIA LOCAL, MEDIANTE OPOSICION.

Primera.- .Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la convoca-
toria la provisidén, mediante oposicidén libre, de una plaza de Cabo



