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actuacién del Tribunal, podrin ser impugnados por los interesados en
los casos.b forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Procedi-
miento Administrativo, desde la publicaci6én de la convocatoria en el
Boletin Oficial de 1a Provincia.

II.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten en la aplicacién de las presentes bases y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no pre-
visto en estas bases y disposiciones aplicables. ’

A N E X O -

TEMA ),- La Constitucién Espafola de 1.978: estructura y conte-
nido. Derechos y deberes findamentales. Su garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

TEMA 2.- La Corona. Punciones constitucionales del Rey. Suce---
8i6n y regencia, El refrendo. Las Cortes Generales. Composicién, a-
tribuciones y funcionamiento. El Gobierno y-la Administracién. Rela-
cion entre el Gobierno y lasl Cortes Generales. El Poder Judicial. E_l
Consejo General del Poder Judicial.’

TEMA 3.- Tipologia de los Entes Piblicos: Las Administraciones™

central, auténoma, local e institucional.

TEMA 4.- Las Comunidades Autdnomas: const\itucién y competéncias:
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones
generales.

TEMA §.- Idea general d¢ competencias de la Comunidad autdnoma
de Andalucia.

TEMA 6.- E1 Parlamento de Andalucia. El presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El1 Tribunal Superior de Justl
cia. ' N

TEMA 7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con 1a Administra-
t .
cién Central y con otras Comunidades Aut6nomas. La Reforma del Esta-

tuto de Autonomfa para Andalucia,

TEMA 8.- El Dereého Administrativo y sus fuentes. La Ley y el ~
Reglamento.

TEMA 9.~ Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva--
¢ci6n y notificacidn. Bficacia y validez de los actos.

TEMA 10.- Los recursos administrativos: concepto ¥y clases. Re--
curso de alzada, reposicién, revisién y sGplica.

TEMA 11.- La organizacibén territorial del Estado: La Provincia
¥ €l Municipiol.

TEMA 12.~ La Administracién Local: Autonomia de los EBntes Loca
les. Principios conatitucionales de la Administracién Local.

TEMA 13.- Organizacién-y funcionamiento de la Administraci6n Lo
cal. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comisién de
Gobierno. Organos complementarios.

TEMA 14.- Potestades de la Administracién Local. Potestad norma
tiva: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de los Entes Loca
les: materias en las Que pueden asumir competencias. Servicios mini-
mo8 obligatorios. Competencias delegadas,

\ TEMA 15.- La funciép phiblica local: concepto. Clases. Adquisi——
c16n y pérdida de 1la condicién de funcionario. Especial referencia a
los Policias Locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de 'log
funcionarios pGblicos locales. .

TEMA 16.-~ La actividad de los Policias Locales. Punciones segln
13 Ley Orgéinica 2/86 de FPuerzas y Cuerpos de Sguridad. Ley 1/89 de
Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

TEMA 17.- Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacién.
Normas generales de circulacién. El Transporte de mercancias que re-
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quieren precauciones especiales.

TEMA 18.- La actividad de la Policia Local como Policia Adminig
‘trativa. La actividad de la Policia Local en materia de Proteccién -
Civil. Municipal.

TEMA 19.- Delitos y Faltas. Concepto. Circunstancias modificati
vas de la responsabilidad criminal. '
s F
TEMA 20.- De los delitos cometidos con ocasibébn del ejercicio de
los derechos de la persona reconocida por las leyes. Delitos cometi;
doa por particulares y por funcionarios pablicos.

TEMA 21_.— Delitos de los funcionarios pGblicos en el ejercicio
de 8us cargos. Delitos contra 1la autoridad y sus agentes.

TEMA 22.- Delitos contra las personas. Delitos contra la propie
dad.

'
TEMA 23.- E1 atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal,Concepto y estructura, .

i TEMA 24.- vida en Sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-—-

tus. Rol.

TEMA 25.~ La ciudad., El suburbio. El fenfmeno de la urbaniza---
ci6én. Poblacidn y grupo social.

TEMA 26.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

TEMA 27.~ La Ley Organica 2/86v ‘de fuerzas y cuerpos de seguri—-—
dad. : . ’

TEMA 28.~ La Ley 1/89 de Coordinacién de Policias Locales. Desa
rrollo.

TEMA 29.~ Etica Policial.

Arriate, 17 de mayo de 1993.— &l Alcalde, José Melgor
Vifias. . {

AYUNTAMIENTO DE LUCENA
ANUNCIO de bases

BASES GENERALES PARA L4 PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS FLAZAS DE PERSC
NAL FUNCIONARIO DE ESTZ EXCMO. AYUNTAMIENTO, INTEGRANTES DE LA OFERT:
DE EVFLEO IE 1.992. ’

FRIMERA .~ OBJZTO DE LA CCRVOCATORIA. Se convocan para ser c-

biertas en propiedad, por el procedimiento de concursc-oposicibm, do

prlazas de Guardia de la Folicia Local, de 1a Escala de Administracifc
Especial, Subescala de Servicios Zspeciales, Grupo de Clasificaciltn
seghn el articulo 25 de la Ley 30/1.964, de 2 de agosto.

SZGUNDA.~ RECUISITCS DE LO0B ASCFIRANTES. Los que se determin

er las Bases especifices de esta convocatoria.

TERCERA.~ SOLICITUDZ3. Les instencias solicitando tomar var-

.en las pruebas, en las que los aspirantes deberin manifest;,az: que rel=

todos 1los requisitos exigidos en las 3ases de 1a ccnvoca?;l,oria, deber-
dirigirse al Iltmo. Sr. Alcalde~Fresidente y se px’esenmrér; en el Re=
tro General de este Ayuntamiento, el horas de oficina, durante el plL_
de veinte dfas natumles? contados a partir del siguiénte al de la L
cha de publicacibn de un extracto de esta convocatoria en el Boletirm
Cficial del Estado, o pox; medio de alguno:de los sistemas qﬁe sefialam
articulo 38.4 de la Ley 30/1.992, de 2 de naviembre, de Régimen Ju—
co de las Administrecicnss Pﬂblicas ¥ del Procedimiento Administratim

Comfin,



Pégina num. 5.656

.BOJA nim. 69

Sevilla, 29 de junio 1993

las instancias se presentarin acompafiadas de Justificantes
de haber abonado en la Tesoreria !Murnicipal la cantidad de 1.000 pe-
setas, en concepto de derechos de examen Y, asirismo, em su caso, -
justificantes de los =&ritos que se aleguen, para su aprecia;:ién y/
valoracidn por el Tribunal en la fase de concurso. Egtos justifican
tes se presentarin en cocumentacién original o fotocopias debidamen

+e compulsadas.

CUARTA.— ADMISIGH DZ A3-IRANTES. Terminado el plazo de pre

sentacibn de ipstancizs, el Sr. #lcalde dicterd resolucidn, en el -

slazo méxizo de un mes, aprobando las listas provisionales de aspi-

rantes adritidos y excluidos, que se vublicardn en el Boletin Ofi--
cial de la Provincia y en el Teblén de Apuncios de esie Ayuntamien-—
to, concediéndose un plazo de guince dias para reclanaciones, conta

do a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de la FProvincia.

Las reclamaciones, si las hubliere, serdn aceptadas o recha
zadas en la resolucibdn por 1la cue se aprusbe la lista defimitiva, -

gue serd publicada en la forma antes indicada.

isfmigno y, de conformidad con 1o estavlecido en el articu
lo 71 de 1la Ley 30/1.932, de 26 de noviemdre, se corncederd un plazo
de subsanacifn de errores, de diez. dias, vambién a partir del si---
guiente al de la publicacidn de las listas provisionales en'el Bole

tin Gficial de la Frovincia.

CUINTA.— TRIBUNALES. Los Tribunales calificadores estarén/
compuestos de la forma que se determina en el Anexo correspondien-—-

te.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de

los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede vilidamente ccnstituido -
como para su actuacibm, se cuerird la presencia de, al menos tres
de sus miembros ccn derecho a voto, titulares o suplentes indistin-

tanente.

El Tribunal podri disponer la incorporzcibm a sus trabajos
de asesores para las pruebas correspendientes de los ejercicios que

se estimen pertinentes.

SEXPA .- COMI=ENZG0 ¥ D=3a3R0170 DE LaS FRUEBAS. Las corres--

vondientes pruebas selectivag no podr&n comenzar hasta transcurri--
dos dos meses, como afnimo, desde la fecha en que se publique el ~-

enuncio de la convocatoria en el Boletin (ficial del Estado.

tuince dias antes, cono ninimo, de comenzar las pruebas se
publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Taﬁlén de/
inuncios del Ayuntamiento, el lugar, dia y hora en cue dicho comien
zo habrd de tener lugar y orden de actuacibn de los aspirantes como
consecuencia del sorteo gue tendrd lugar en acto piblico en esta Ca
sa Consistorial, a las diez hores.del quinto dfa h&bil sgiguiente z/

aquél en que finalice el plazo de presentacibn de instancias.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema -
de cancurso-oposicién, la fase de cancurso se celebrari previamente
a:la de oposicibm.

Los aspirantes serén convocades en llamamiento tmico, sal-
ve causas ce fuerza payor, debidamente acreditadas y apreciadas li-

bremente por el Tribunal.

SEPTIIA.- SISTEMA DE CALIFICACICH.

PASE DE CONCURSO.- En aquellas_convocatorias en 1l4s que pa

ra la provisifn de las correspondientes plazas se establezca el sig
tema de concurso-oposiciém, los Tribunales valorardn en la fase de/
concurso, los céritos recogidos en los correspondientes Anexos de —
estas Bases Generales, aplicardo las puntuaciones Que se asignen a/

cada uno de dichos méritos.

La fase de concurso, no tendrd carécter elininatorio, ni -~
podrd temerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
siciénm.

FA3F DE CPOSICICH.- Los ejercicios de la fase de oposiciém
serdn obligatorios y eliminatorios y calificados hasta un ::dximo de

diez puntos, siendo eliminacos los opositores gue no alcancen un mi

nico de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nlicero de puntos cue podri ser otorgado por cada nien—-
bro del Tribunal, en cada uvno de los ejercicios, serd de cero a ---

diez.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptardn sumando/
las puntuaciones otorpgadas por los distintos miembros del Tribunal/
y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo/

el cociente la calificacibn final del ejercicio.

Se exceptian del sistema de puntuaciby y calificaciém ex-—
presados en los apartados anteriores, aquellos ejercicios o pruebas
vara 1os qQue, en 1o0S correjsondientes A'nexos, se exija otro tipo de

calificacibn,

Los ejercicios escritos, habrén de ser leidos por los opo-

sitores, si asi lo decidiera el Tribumnal.

La calificacién definitiva de los aspirentes, estard deter
minada por la suma de las pu.ntuécione's obtenidas en los ejercicios/

de la fase de oposicibn y la fase de concurso, en su caso.

CCTAVA.- PUSLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES. Las calificacig
nes que se otorguen en la fase de cencurso, en aquellas plazes para
el que se establezca el sistema de concurso-oposicién para su provi
8ibn, se hardn piblicas, en el Pablén de Edictos de la Corporacidn/
y en el lugar de celebracifén de las pruebas, al menos una hora an--

tes del inicio del primer ejerc¢icio de la oposicifm.

Igualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado
éste, serdn hechos piblicos los resultados mediante anuncios suscri
tos por el Secretario del Tribunazl que se insertarfn en los sitios/

anteriormente resefiados.

For este mismo procedimiento se publicari la relacibn de -

a2probados, por orden de Tuntuaciéno.

TOVENA.- RELACICH DE ASPIRINTES SELSCCICNADCS, PRESS

CION DE DCCUMEKTOS, NCH=2AMIENTOS Y TGIAS DE POSZSION.

Terminada la calificacibn de los aspirantes, el Tribunal -
elevard al Presidente de la Corporacién la relacifn de los que han/
sido seleccicnados y propuesta de nombramiento a favor de los mis-—

nos.

El Pribunal no podri aprobar ni declarar que han superado/

el proceso selectivo un nlimerc superior al de plazas convocadas.

Los opgsitofes propuestos presentarén en la Secretarfa del
Ayuntaniento, éentro del plazo. de veinte dias naturales, captados -
desde el siguiente al de la publicacifn en el Tablén de Anuncios de
la lista de seleccionados, los documentos acreditativos de reunir -

los requisitos exigidos en la 3ase 28 de la convocatoria y los que/

e
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se exijan, en su caso, en los correspondientes Anexos, excepto los/

requisitos que tengen otro morento de presentacifm.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios pliblices, es

. tarin exentos de justificar las condiciones y recuisitos ya ecredi-

tados para obtener su anterior nomoramiento, debiendo presentar Gni
carente certificacifn de la Adninistraci6n Ziblica de la gue depen-—
dan, zcreditzndo su condicibn y demds circunstancies gue consten en
su exzedients personal.

Los opositores propuestss gue no preseatarsn, dentro del -
plazo indicado, salv:) causas de fuerza mayor, la documentacifm o no
reunieran los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados, guedan-—
do anuladas' todas sus actuacianes ¥ sin perjuicio de las msponséb_i_
lidades en vi;ue pudieran haber incurrido por falsedad en sus instan-—
cias. .

Efectuados los oportunos nombramientos, 165 opositores de-—
berén tomar posesifém en las plazas seguida.mente referidas, que se -
computarin desde el dia asiguiente a la fecha en que le sea notifica

do ‘el nonbramiento:

a) Cuarenta y ocho hores, cuando el nembramiento no impon-—

ga cambio de residencia.

.b) Treintaz dias h&biles, en los casos de nuevo ingreso, ¢/
traslado Que 1.ﬁ1p1ique cambio de residencia.
8i no tomaran poéesiéﬂ en el plazo sefaledo, sin ceusa jus

tificada, quedardn en situacifm de cesantes.

DECIMA.- INCIDZNCIAS. Los Tribunales quedan facultados pa-

ra resolver las dudas que se presenten y tcmdr los acuerdos necesa—

rios para el buen orden y desarrollo de las pruebas.

DECIFOFRIMERA.~ NORMATIVA AFLICASLE. Para lo no previsto -

en eé\‘:&s Bases Generzles y Anexos correspandientes, se estart a lo
deterninado en el Real Decreto 771/1.986, de 18 de abril, ley 30/ -
1.984, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1.991, de 7 de junio, Real/
Decreto 2.223/1.984, de 19 de dicjenbre ¥ demis normas Gue resulten

de zplicacidn.

DECIMOSEGUNDA.~ INEUGIACICE. La presente ccovocatoria y ==

sus Bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ---
ella y de la actuacién de los Tribunales, podrén ser impugnados por
los interesados en los casos y en-la forma establecida por la Ley ~

de Procedimiento Administrativo.

BASES' PARA LA FROVISICGW EN PROPIZDAD DE DCCE FLAZAS DE POLICIA LO--
CAL. PROCEDIMIZNTO DE SELECCICN: CCRCURSO OPOSICION.

DE LA SELECCION

REQUISITOS GENERALZS.

Para ingresar en los cuerpos de policfa local es necesario
Qque los asspirantes, antes de que termine el filtimo dia de presenta~

citn de solicitudes, refinan los siguientes requisitos:

a) Nacfonalided espafiola.

b) Tener dieciocho afics de eded y no haber cumplido los -~
treinta.

¢) Estatura minima de 1'70 los hambres y 1'65 las mujeres.

d) Compromiso de portzr amms y utilizarlas .cuendo legal—
mente sea pi\sceptivo.

e) Estar en posesifm del titulo.de gradu;ado escolar, forma

cibn profesional de primer gredo o equivalente.

f) Yo haber sido ccndenado por delito doloso ni separado -
del servicio del Estado, de la .idministraciln Auténapa, Loczl o Ing
titucional ni hallarse inhahbilitado para el ejercicio de las funcig
nes phblices. ’

Fo obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacibn, de -
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado/
lo justifica.

g) =star en nosesibn de los permisos de conduccibn de las/
clases A2 y R2.

h) Compromiso de ccnducir vehiculos policiales, en canéor-

dancia can el apartado anterior.

OTROS REQUISITOS.

‘Quienes-aprueben la fase de ccncurso-oposicidn tendrén que
superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Se
guridad Phblica. de Andalucfa. Realizado el curso, se efectuard el -

nombramiento de funcionario, cen la categoria correspondiente.

Los aspirantes a la categorfa de policia, durante la reali
zacibn del curso, tendrin la consideraciém de funcionarios en préc-

ticas, con los derechos y deberes inherentes.

Ia Escuela de Segurided Yfiblica de Andalucia, enviar&d un -
informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno. Dicho infor,
me ser& valorado por el Tripunzl, en 1a resolucidn cefinitiva de -~

las pruebas de ingreso.

El contenido del curso de ingreso se ajustard a la adquisi
cifm de los conocimientos necesarios para el desemmeiio del nueve ——
puesto de travajo y serh de una duraciln no inferior a 5GC horas --— -

lectivas.

La no incorporacién al curso de increso o el aberdono del/
mismo, sblo podri excusarse por causas involuntarias ;ue lo implidan
devidamente Jjustificadas y apreciadzs por el ilcalde, de.iendo el -
interesado incorporarse al primer curso fue se celebre, una vez de-
savarecidas tales circunstancias.. Zn este caso, el posterior escala

foramiento tendrAd lusar con la prclociém en que efectivamente se —

realice el curso.

ILa no incorporacifn o el abandono del curso, sin causa Que
se considere justificada, producird la necesidad de superar nueva-——

mente las pruebas de seleccibén realizadas.

Cuaddo el alumo haya superado el curso, a la vista del in
forme remit‘:ido por la Escuela, el Ayuntamiento decidird si se da op
cifn a2 que el alumno repita el curso sigauiente, que de no superar,/
supaadrd la pérdida de 1o0s derechos adquiridos en la fase anterior/
de 'éuncursb-opoéicibn.

El escalafonamiento final resultante se efectuard atendien
do & 1la puntuacién global, obtenida én la fase de concurso-oposi---

cibtn y curso de ingreso.
TRIZUHAL -Sstard formado por:

Pfesidente: 0 de 1a Corporacifn, o miembro de la misma en
quien &elegue.

Vocales: )

- E1 Concejal Delegado de Persomal.

- El1 Cance jal Delegado de Policia Local y Proteccibn Civil

- Dos' funcionarios de carrera desiéxados por el Alcalde, a
propuesta del Concejal Delegado de Policia Local y Proteccibn Cim—-
vil.

— Un miembro de la Junta de Fersonal.
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~ Un representante de la Junta de ‘ndz2lucia nombrado por -
la Consejeria de Gobernacibn,
Secretario: El Secretarié general del Ayumtamiento o fun——

cionario en quien delegue, Que actuard ccn voz pero sin voto.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nl-

mero y con los mismos reqQuisitos.

Los vocales deberin tener igual o superior titulacién a la

exigida parz las plazas objeto de este concurso-oposicibn.

Le corresponderd 2l Tribunal dilucidar las cuestiones plan
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el —-
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y ——=-

aolicar los baremos correspandientes.

El Tribunal podri contar con asesores técnicos, con voz y/

sin voto.

El Tribunal en su caliricacién final, no podrd propomer, -
para su poobramiento, un niwero de aspirantes superior al de las -—-
plazas convocadas, siendo nula ce pleno derecho cualquier propuesta/'

que caontenga mayor nimero que plazas convocadas.

COHCURSO0,

El Tridbunal, a la vistd de los méritos alegados y justifi-
cados por los aszirantes en la presentacibn de solicitudes, determi-
nard la puntuacidn que corresponda, Segin el baremo Gue Se inserta -
més adelanie. n ninghn casd la valorecidn de los méritos puede ser/

superior al 45 % .de la méxima prevista en la fase de oposicibnm.

La valoracibn de los méritos no servird para superar la fa

se de oposicibn.
BAREMO PARA EL CCNCURSO DI HERITOS

A. PTITILACICN ACADEMICA.
~ Por B.U.P., Bachiller Superior o Formacién Profesianal de Segundo -
GT2d0.cvceccescnesccrarascencansncasasaacsasnannes 0'25 puntos,

B. ANTIGUEDAD. ’

- Por cada afio de servicios prestades en plaza de igual categoria —-
en interinidad o propiedad, en los cuerpos de policia local, hasta/
un maximo de 15 aﬂos..........._................;.. 0'15 puntos.

- Por cada aro de sarv.ic ios prestados en otros cuerpos y fuerzas de
séguridad ‘hasta un mAximo de 15 @ii08.ccescencssa.. 0'10 puntos.
- Por cada afio de servicios prestados en otros cuerpos de las dis-—-
tintas adminisiraciones pfibliczs hasta un miximo de 15 8508 savenes
seseresescesrveasvasasencracrevevesnnnncensnsnnass 0'05 pumtos.
C. FORMACICH.

- Por cunsos superadcs en centros docentes policiales, se vz}loran -
cada 35 horas cold eeeeseccscecscaceacccccacccasane 0°'15 puntos.

Las fraccidnes CON secescccscsacrsncecscsccaceses Q10 puntos.
-~ Por cursos de interés policiel superzdas em instituciones § escue
les, en funcibn del nimero de horas de asistencia, estableciéndose/
por cada 50 horas 1lectiva@B.c.eveecsncecesnesnssass 0110 puntd_:s.

Las fracciones CCN ececeececsssseccscsesccasenasss 0'05 puntos.
- En los curSOS que solamente se ha obtenido "asistencia", se valo-
rardn, resvectivanente, en la tercera parte.
-~ 3er profesor en los cursos anteriores, respectivemente, el quintu
plo de las valoraciones correspandientes. .
- Ponencias y pudlicaciones, se valorarén por el Tribunal en fun—-
ciftn del valor especifico e interés policial de 1,8 mismas, hasta -
un méximo de 1 punto.

D. OTROS HERITOS.
- Haber sido recompensado ccn la Hedalla al mérito de la policia lo

cal de Andalucia:

- Categorfa de oro ...‘................. 3 puntos.

~ Categoria de plata eevauecescessev-.. 2 puntos.
- Pelicitacién gﬁbliéa individual acordada por Ayuntamiento en ple-
N0y CAUR WNB cesceserecsvencsccasassscsacsccsorens O'25 Puntos.

Maximo, 4 felicitaciones.

OPCSICION

Las pruebas selectivas que habrin de superarse, serén eli-

minetorias y estarfn divididas en las siguientes subfases: -

2) De aptitud fisica, tendentes a comprobar, entre otros -

_aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexivilicad, veloei

dad y resistencia del opositor. Se czlificard de epto o no apto, --
siendo eliminatorio el no superar algunas de las pruebas.

Fara la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los/
aspirantes deberép entregir al Tribunal, antes de efectuarse el re—
conocimiento facultativo, un certificado médico en el cue se haga -
constar que el asgirante refine las cordicicnes fisicas precisas pa-
ra realizar las pruebas deportivas.

Los ejercicios de que comstazn 1as pruebas fisicas se reali
zarén por el orden en que estén relacicnados en el Anexo I de estas

Bases y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

b) Examen médico con sujecilm al cusdro de exclusiones re-
laciconado en el 4nexo IX de estas Bases. Se calificard de ‘apto o no
apto. Corresponderd al Tribunal el nombmmiento de los inspectores/
médicos, can quienes conjuntamente fijarin el lugar, dfa y hora del

exanen.

¢) Examen psicotfcnice, que consistird en la resolucibm —-
por escrito de tests sele’ccionados por el Tribumal, dirigidos a de-
terminar las aptitudés y actitudes del aspirante péra el desemperio/
del puesto policial. Se calificar4d de apto o no apto y constard en/
todo caso de pruebas que evaluen‘los factores que a continuacidn ——
se indican: .

1. INTELECTUALES: El nivel intelectual de los aspirantes -
gue deber&n poseer un cociente de inteligencia general superior a -
la media de la poblacibén espaficla.

2. APTITUDES ZSPECIFICiS: La comprensiém y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial y, memoria. atributos gue requieren/
wna puntuacién media-alta. h )

3. CARACTERISTICAS DE PERSOMALIDAD: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocianal, motivaciém personal y social, so-=
ciapilidad y flexibilidad. Ia pu..ntuaci&n reguerida serf la media, -
excepto en madurez y estabilided emocional gue deberi ser media-al-
ta.

Cualquier interpretaciém de los resultados serfd acompariada
de una entrevista persanal con la que el Tribunal apoyaré las cali-
ficacianes obtenidas. )

Se entiende por media y alfa las de la poblacifn general -
de nuestro pais. .

4) Conocimientos, que consistirén en la contestacibn, por/
escrito, de un cuestionario de pregﬁ.ntas con respuestas alternati--
vas, propuesto por el Tribunal paraicada materia de las que figuran

en el temario relacicnado en el Anexo IIT de esta canvocatoria y, -

la resolucifm de un caso prictico cuyo contenido estarid relacionado
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con el temario. Se calificard de O a 10 puntos, siendo mecesarios,/
para aprobar, obtener 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en -
la resolucibém préctica. La calificacibm final serd, la suma dividi-

da por 2. FPara su realizacifn se dispondr& de 3 horas, como minimo.
ANEXO I

PRU=ZBAS DE ATTITUD FISICA
FUERZA FLEXORA,
a) Hombres:

Desde la posicifn de suspensifn pura com palmes al frente,

~ brazos totalmente exterdidos, se realizarfn flexiones de manera que

la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo totalmente -
los brazos sin oue se permita el balanceo del cuerpo o ayuda com &g
vimientos de piei—.:ms.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn cue r.alizar un minimo de 8 flexio-

nes.
b) Hujeres:

El ejercicio comsiste en guedar, el mayor tiempo posible,/
en la posicién de brazos flexionaiics, presa con las palmas de las -
manes hacia atrfs, piernss completamente ex‘cem_iidaa ¥y pies sin -to——
car el suelo, barbilla situada por encima de la bai'x‘a ¥y 8in tener -
contacto con ella.

Dos intentos. ]

Las aspirantes tendrdn que mantenerSe en le posicifn des-

erita anteriormente un minimo de 40 sggundos..

SALTO VERTICAL (HOM3RES Y FUJERIS):

Desde la posicibn inicial de lado junto a una pared verti-
cal, ¥y con un brazo totalmente extendido hacia arriva, el aspirante
parca la altura que alcanza en esta posicifm. Separado 20 cmtos. de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con ~—

los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente en

tre la marca hecha desde la posicibém inicial y la conseguida en el/

salto.

Dos int;entos.

Los éspirantes tendrén que alcanzar 52 centimetros los hom
bres y 40 centimetros las mujeres.
SALTO DE LOSGITUD:

Se tomari la carrera recesaria y se batird con un solo pie
segin el reglamento de atletisno.

Dos intentos.

Los espirantes tendrfin que superar 4,5 metros los varones/
¥ 3,80 netros lés mujeres.
SALT0 DE ALTURA:

i.ao metros para los varanes y 1,15 netros para las maje—-
res, batiendo con un solo pie.'se;gfm el reglamento del atletismo,

" Dos intentos.

CARIERA DE VELOCIDAD (60 METRCS):

El aspirente se colocaré en la pista en el lugar sefalado,
midiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos . intentos.

Harcas mf{nimas: 8750 pera los hombres y 9”50 para las muje
res.
CARRERA DE RESISTENCIA SOZRE 2.000 METROS:

El aspirante se ‘coloca-:& en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: B8'0O0 cinutos para los hombres y 9'00 para/

las zujeres. '
ANEXQ II
CUADRO DE :—:xcws:_oziés MEDICAS

1. TiLIA .

Estat\:;ra pinima: 1,70 :etroskpara los hombres y 1,65 me---
‘tros para las mﬁjeres. ’
2. CB&SIDAD—DF{LGADEZ .

Ovesidad o delgadez mmii‘igstas que dificulten o incapaci-
ten pa'ra;el ejercicio de las fuzciomes propias del cargo.

Peso 20 superior ni inferior al 20 % del tebrico ideal, --
calculedo seghn la férmula siguiente: .

P.I.= /(Talla en cas -100) + ?—i‘? / x 0,9
3. -K'ZGLUSIC'}ES DEFIKITIVAS
3.1.- OJo y visibn: -

’ 3.1.1.- Agudeza visual sin correccidn inferior a los dos -

tercios de la visién normal en ambos ojos. .

3.l.2.~ Queratotomia radialy

3.1.3.- Desprendimiento de retina.

3.1.4.- Estrebismo. ? '

3.1.5.- Hemianopsias.

3.1.6.~ Discrcna.topsiaa.

5.1.7.—‘Cua‘lq_uier otro proceso patolbgico que, a juicio de
los inspectores m&dicos, dificulte de manera importante la agudeza/
visual.
3.2.~ Cido y audicibn:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 ¥ -
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios,
Asi »ismo no podrd existir una pBrdida auvditiva en las frecuencias/

conversacionales igual © superior a 30 dscivelios.
z.3.- Otras exclusianes:

5.5..1.- Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomg
tor cue liziten o dificulten el desarroll-c de la funcién colicial o
cue puedan agravarse, a -juicio de los ingpectores médicos, com el -
desempefo del puesto de trabajo: patologla &sea de extremidades, re
tracciones o limitacicmes fuzcionales de caus.a nuscular o articus--
lar, defectos de columna vertetral y otros procesos éseos, muscula-

res y articulares.

3.3.2.=- Aparato digestivo: filcera gastro-duodenal y cual-~
guier otro proceso digestivo que, ‘a juicio de los inspectores médi-

cos, dificulte el desempefio del puesto. de trabajo.

3.3.3.- Aparato cardio-vascular: hipertensidn arterial de/
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las%cifras en reposo 1o0s --
145 om/hg en presibn sistblica y, los 90 mm/hg en presibén diestbli-
ca; varices o insuficiencia venosa yeriférica, asi como cualquier -
otra patologia o lesibn cardiovascular que, a juif:io de los inspec-

tores médicos, buedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

3.3 4. Apai:ato respiratorio: el asma bronguial, brancopa-
tia crbnica obstmctiva, el neusotébrax espontineo (en n&s de una -~
ocasifn), la tuberculosis pulmamar activa y otros procesos del  apa-
rato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcifm poli--
cial. t-

%2.3.5.- Sigtema nerviogo: epilepsia, depresifm, jaquecas,/
temblor de cualguier causa, alcoholismo, toxicomanfas y otros prpcg

sos patolbgicos que dificulten el desarrcllo de la funcién policial)
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3.3.6.~ Piel-y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices que/
produzcan limitacibn funcicral y otros procesos patolbgicos gue di-

ficulten o limiten el desarrollo de la funcibn policial.

3.3.7.- Ctros procesos patolbgicos: diabetes, enfermedadss’
transmisibles en actividad, enfermedades ce traasmision sexual, en-
ferzedaces inmunolbégicas sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemo-
patias graves, nalformaciones congéaitas, psicosis y cualguier o%ro
proceso patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, limi--

ten o incapaciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones =édicas se garantizardn con las pruebas/
complenentarias de diagnéstico (estudio rediogréfico, enslitico de/

sangre y orina...).
AIEXO III
TEMARIO DE LA PRUERA CULTURAL © DE COROCIKIENTOS

1.~ La Corstitucién espafiola de 1.978: estructura y contenido. Dere
chos y deberes fundamentales. 52 garantia y suspensién. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del rueblo,
2:- la Corona. FPunciones constitucionales del Rey. Sucesidn y regen
cia. El refrendo. Las Cortes Gsnerales. Composicibn, atribuciones y
funcioneniento, El Gobierno y ls Administracién. Relaciones entre ~
el Gobierno y las Cortes Generazles. El Poder Judicial. El Consejo ~
General del Poder Judicial.
3.- Tipologia de los entes plivlicos: Las Administraclones central,/
auténcma,‘local e institucional.
4.- Las Copunidades iutéaomas: constitucibn y competencias. E1 Esta
tuto de Aiutonomia para sndalucia: estructurz y disposicicnes genera
les.
S.- 1dea general de ias competercias de la Comunidad Auténona de —-
Angalucia.
6.- El Parlemento de &ndaluciz. Dl Presidente de la Junta de Andaly
cia y el Consejo de Gooiermo. E1 Tribunal Superior de Justicia.
7.- Relacicnes de la Juntz de Andalucia con la Administracidn cen—-
tral y con otras cozunidades autbncmas.\ La reforma Estatuto de iuto
nomia para Andalucia.

- El derecho administrativo 7 sis fuentes. La Ley y el Reglanen—-
to.
9.- Los actos adninistrativos: cencepto y clases. Hotivacidn ¥ noti
ficacibn: Eficacia y validez de los actos.
10.- Los recursos sdninistrativos: comcepto y clases. Recursos de -
alzada, reposicidén, revisidnry siplica.
1l1.- la organizacién territorial del Estado: la Provincia y el Muni-
cipio.
12.~ La idministracibn Local: autonomia de los entes locales. Prin-
cipios constitucionales de la sdninistracidn local.
13.~ Organizacién y funcicnamiento de la administraciém local. El _
Alcglde. Los Tenientes de Alcalde. E1 Pleno. La Comisibén de Gobier-
no. Organos complementarios.
14,.- Potestades de la Administracifém Local. Potestad normativa: re-
glamentos, ordenanzas, bandos. Co:rpetez_:cias de los enfes locales: -
materias en las Que nueden asu:irAcumpetex.zcias. Servicios minimos -
obligatorios. Competencias delegadas.

15.~ La funcién pablica local: concepto. Glases. Adquisicibén y pér-
dida de la condicibn de funcionmarioes. Espgcial referencia a las po-
licias locales. Derechos, deberes e¢ incompatibilidedes de log fun--
cionarios pfiblicos locales. .

16.~ La actividad de las policfas locales. Funciornes segin la Ley —

c. P, 28420 Cuarta: Las

Crgénica 2/86 de fuerzas y cuervos de sepuridad. ley 1/39 de coordi
nacibn de las policies locales de fndalucia.

17.- Ley de sepuridad vial. E) reglamento de circulacibn. formas e

nerales de circulacién. Transportes de mercancias que Tequieren pre

cauciones especiales.

18.- Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status. Rol.
19.- La ciudad. El suburbio. E1 fenbmeno de la urbanizacifin. Pobla-
cifn y grupo social.

20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

2l.~ Caracteristicas poblacianales, urban\.as ¥ rurales del nunicipiop

Centros y establecinientos de interés policial.

Lucena, ? de junio de 1993.- El Alcalde, Miguel Sanchez
Gonzdlez.

AYUNTAMIENTO DE CANENA (JAEN)
ANUNCIO de bases

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCORSO, DE
UNA PLAZA DE OPERARIO ENCARGADO DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES,
VACANTE EN LA PLARTILLA DE FUHCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Primera.- Ea objeto de la presente convocatoria la provisién
(en propiedad) mediante e] sistema de concurso, de una plaza
denominada "Operario encargado de obras y serviciosa municipales”,
vacante en la Plantilla de Personal Funcionario de este Ayunta-
miento. La plaza de que me trata estd integrada en la Escala de
Adninistracién Especial, Subescala de Servicios especiales, Clase
Personal de Oficioa, Categortfa Operario, clasificada en el Grupo
E., nivel de complemento de destino 7, dotada con las retribucio-
nes basicas y complementarias gue correspondeh con arreglo a la
legislacién vigente y las que la Corporac:.én tiene acordadas 6
pueda acordar.

Sequnda: Conforme a la relacién de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, los cometidos del titular de la plaza serén,
entre otros, los siguientes:

a) Los que menciona el articulo 175.1 del R.D. Legislativo
781/86, de 18 de Abril. .

.

b) Operaciones de vigilancia, control, ejecucidn,
mantenimiento y reparacién del conjunto de las obras y los servi-
cios municipales.

c) Cualeaquiera otros. cometidos que, siendo de caricter
manual y no precisando una cualificacidén especial, le ordene la
Preaidencia &6 el Concejal Delegado de Obras Municipales,
relacionados con obras, servicios 6 inatalaciones municipales.

Tercera: Para poder tomar parte en el Concurso, los
aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol,

b} Tener cumplidos 18 ahos de edad y ho exceder de 55 afos.

c) Estar en posesidén 6 en condiciones de obtenerlo en las
fechas en que termine el plazo de presentacidén de instancias, del
Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fimico gque impida el
desempefio de las correaspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas 6 Entidades
Localea, ni hallarae inhabilitado para el ejercicio de funciones
pihblicas.

f) No encontrarse incurso en ninguno de los casos de
incapacidad 6 incompatibilidad establecidos legalmente.

inatancias solicitando tomar parte en el
Concurso, se dirigirdn al Sr. Alcalde; en ellas los aspirantes
deberin manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
gue ge exigen en la base tercera. Se presentarin en el Registro
General del Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente a aguel en que aparezca el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
También podarin premsentarse en la forma previata en el articulo
66 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

A las instancias se acompaBardn los reaguardos que acrediten
haber abonado los derechos de examen, que se fijan en 1000
pesetas, as{ cémo los méritos aleqadoa, bien en original ¢ en
fotocopia compulsada.

Quinta: Terminado el plazo de présentacion de instancias,
el Sr. Alcalde procederd a la aprobacién de la lista de

aspirantes admitidos y exciuidos. En la resolucién ge indicard
el plazo de subsanaci6én de deficiencias gue se concede a los
dltimos, conforme a 1 art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo



