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2MA 13.- Principios generales y clases de contratos administrativos.
seleccién del contratista. Derechos y deberes del coatratista 'y de
a Administracién.

IBMA 14.- Derechos reales administrativos. El dominio péblico. El
jatrimonio privado de la Administracién.

[EMA 15.- Lasé formas de actividad administrativa. La actividad de
omento y de policia.

MBMA 16.- El servicio pGblico. Nociones generales. Los modos de gestién
el servicio publico. N

[BMA 17.- La responsabilidad de la Administracién Pablica.
'EMA 18.- Regimen Local Espafiol. Principios constitucionales.

FEMA 19.- La Provincia en el Regimen Local. Organizacién provincial.
fompetencias.

TEMA 20.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. El
eapadronamjiento.

TEMA 21.- Organizacién municipal. Competencias.

TEMA 22.- Ordenanzas y Reqla-ent.os. de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

TEMA 23.- Los bienes de las Entidades Locales. Regimen de utilizacién
de los de dominio pGblico.

TEMA 24.- Funcionamiento de los 6rganocs 'Coleqiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitoeé de constitucién. Votaciones.
Actas y certificacién de acuerdos.

GRUPO II .-

TEMA 25.- El administrado. Colaboracién Y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

TEMA 26.~ LOS& actos ad-iﬁistrnuvos: concepto y clases. Motivacién y
notificacién. Eficacia y validez de los actos.

TEMA 27.- Los recursos administrativos. Clases. Recurso de Alzada.
Recurso de Reposicién. Otros.

TEXA 18-- La Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimients Administrativo Comun. Objeto y principios
{nspiradores

TEMA 29.- El procedimiento administrativo. Normas ¢generales: Derechos
de los ciudadanos. Los Registros. ACtops Presuntos.

TEMA 20.- El procedimiento administrativo. Dimensién temporal del
procedimiento: dias y horag hébiles. Computo de plazos, forma del
procediwiento.

TEMA 31.- Rl procedimiento administrativo. Inicio, ordenacién e
instruccién. Informes, pruebag, tréimite de audiencia. Pinalizacién del
procedimiento: Degestimiento, renuncia y caducidad.

TEMA 32.- Peculiaridades del procedimiento local. Normativa reguladora.

TEMA 33.- La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores.
Inovaciones que introduce respecto de la anterior. Clasificacién de los
Ingresos. Ordenanzas Piscales. Ingresos de Derecho Privado.

TEKA 34.- El Presup to local. C 3to Y principios presupuestarios.
Contenido. Elaboracién, aprobaciém y ejecucién del presupuesto. Su
liquidacién, control y fiscalizacién.

TEMA 35.- La Tesoreria de las Entidades Locales. Funciones de la
Tesoreria. Los servicio financieros de Tesoreria.

TEMA 36.- Bl Plan General de Contabilidad. La contabilidad de la

gestién econémica local. Los libros de contabilidad en las Entidades
Locales. .

TEMA 37.-.El personui al servicio de las Entidades Locales. La funcién
piblica local, organizacién y competencias de los organos municipales. /

TEMA 38.- Plantillas orgénicas y Relacidén de Puestos de Trabajo.
Situacones administrativas.

TEMA 39.- Seleccién del personal al servicio de las Entidades Locales.
La Oferta Publica de Empleo. La convocatoria: sistesas y procedimiento.

TEMA 40.- Derechos y Deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales. Responsabilidad, regimen disiciplinario. El sistema de
seguridad social.

ANUNCIO de bases.

Por el Pleno de esta Excma. Corporacién Municipal, en su sesién

ordinaria celebrada el dia | de junio de 1.993, se prestd aprobacién a -

las siquientes:

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE AUXKILIAR OE AOMINISTRACION
GENERAL . -

PRIMERA ..~ Ubjetivo de la convocatoria.

. Es objeto de la presente comvocatorie la provisién en propiedad,
mediante el sistema de oposicién libre, de dos plazas de la Escala de
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Administracién General, Subescala Auxiliar, dotada con el sueldo
correspondiente al Grupo "D*, seqin el articulo 25 de 1a Ley 30/1984,
y demés retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente. )

De las dos plazas una se reservard para personas con minusvalia
Tgual o superior al 33%.

Los aspirantes podrén participar wunicamente por wuno de los
sistemas.

S$i la plaza reservada a personas con minusvalia quedase sin
cubric, se acumulard al sistema general.

SEGUNDA .- Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicidén serd necesario:
a) Ser Espafiol.

b) Tener cumplidos 19 afios y no exceder de aquella en que falten
menos de dier afos para la jubilacién forzosa por edad. E) exceso del
limite méximo de edad sefialado, podré compensarse con los servicios
prestados anteriormente en la Administracién local. .

c) Estar en posesién del tftulo de Graduvado Escolar o equivalente',
o en condiciones de obtenerlo en la fechsa en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida e desempefo
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, emediante expediene disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Adwministraciones PGblicas, ni hallarse
fnhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad e
incompatibilidad especifica previstas en 1a legislacién vigente.

Los requisitos enumerados deberdn poseerse en el dia de 1la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias y gozar de los
mismos hasta 1la toma de posesidn.

TFRCERA .- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en las que
los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda, se dirfigiran al Iltmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Loja y se presentarén en
el Reaistro General de ésta, durante ‘el plazo de veinte (20) dias
naturales a contar del siguiente habil al que aparerca publicado el
anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado*.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de tres mil
pesetas (3.000), serdn satisfechos por 10s opositores al presentar la
instancia y solo serén devueltos en el caso de ser excluidos de la
oposicion.

Las instancias también podrén presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes que opten a la plaza reservada para minusvalidos
con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, deberdn adjuntar
a la solicitud certificado expedido en el modelo oficial.

CUARTA .- Admisién.

Terminado el plaro de presentacién de instancias, la Presidencie
de le Corporacién dictars Resolucién, en el plazo méximo de un mes,
declerando aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se haré
piablica en el B.O.P. y tablén de anunclios del Ayuntamiento,
cencediéndose un plazo de diezx dias hdbiles para los aspirantes
axcluidos, a los efectos de 1o dispuesto en el articulo 71 de la ley de
ProcedImiento Administrativo.

Ls resolucién por 1a que se apruebe la lista definitiva de
sdmitidos. que. se har& padblica en la misme forma, determinaréd la
composiciba del Tribunal, el lugar vy hora de comienzo de los
ejerciclos.

Los errores de hecho podr&n subsanarse en cualquier momento, de
oficio y a peticién del interesado. En todo caso, 18 Resolucién antes
referida, establecerd un plazo de diez dias hibiles para subsanacién de
errores.

tos derechos de examen seré&n reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la realizacién
de las pruebas selectivas.

QUINTA .- Tribunal Calificador.

Conforme establece o1 Real Decreto 896/189t, de 7 de Junio, el
Tribunal calificador estard constituido de la siguiente forms:

pPregidente : E1 Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.-Suplente: Un
Teniente de Alcalde que quien delegue.

vocales :

12.- €1 Concejal-Delegado de Personal, Suplente: Un conceijal.

2¢.- Un Representante de la Comunidad Auténoma, designado por 1a|
Delegacién Provincial de Gobernacidon, de la Junta de Andalucia, con sy
correspondiente suplente. .

30.- €1 Funcionario Técnico, Jefe de Gestién de Recursos Humanos;
de este Ayuntamiento. Suplente: Funcionario Administrativo de este
Corporacioén.

&9.- Un representante, designado por la Junta de Personal ¢
miembro de esta en posesién de titulacién scadémica igual o superior e
1a exfigida.

S
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SECRETARIO: E) de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue. Actuard con vor y sin voto.

Oebersn designarse suplentes para cada uno de los miembros
del Tribunal.

€n la composicién del Tribunal se velard por el cumplimiento
del principio de especiaslidad, en base al cual al menos 1a mitad mis
uno de sus miembros deber& poseer una titulacién correspondiente & la
misma ares de conocimiento que 1la exigids para el ingreso, v la
totalidad de los mismos de igual o superior nivel académico.

E! Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencis
al menos, de la mitad mis uno de sSus miembros o suplentes
indistintamente, teniendo competencia y plena sutoridad para resolver
cuantas fncidencias se presenten en el procaso selectivo y que no se
hallen previstas en las 8Bases.

Los miembros que lo constituyan serén los mismos que actuen
en la calificacién de las distintas pruebas o ejercicios, sin que
puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

€n caso de que no se halle presente el Presidente del
tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente el Vocal
dv mayor edad. €1 de wmenor edad sustituird al Secretario en caso de
ausencia de éste v de su suplente.

Les miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y
los sspirastes podrdn recursar a aquellos cuando concurran algunas: de
las circunstanctas previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

E1 Presfidente del Tribunal adoptar& las wedidas oportunas
para gacaatizar que los ejercicios que sean escritos y, que & juicio
de! Tribuanal, no deban ser leidos ante el mismo, sean corregidos sin
que 3¢ conezca la identidad de los aspirantes. .

€1 Tribunal responsable en este proceso selectivo no podré
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas. A estos efectos se
considerardn aprobados sé6lo y exclusivamente los que han superado todas
1a pruebas realizadas y obtenaan mavor puntuacién hasta completar el
nimero de plaras convocadas.

Yodos los miembros del Tribunal tendrdn derecho a 1la
percencién de "asistencias“, en la forma y cuantia que sefiala la
legislacién vigente. A estos efectos Jos componentes del Tribunal en

esta convocatoria estan clasificados en la categoria cuarta.

€n las pruebas en que se considere convemiente, el Tribunal
podré recabar la colaboracién de asesores en la materia de que se
trate.
.- Desarrollo de los ejercicios.

SEXTA

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores

para que acrediten su identidad.

Los aspirantes ser&n convocados para cada ejecicio en |lamamiento
Gnico, sfendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo
en 1os casos debidamente justificados v libremente apreciados por el
Tribunal.

Una vez comenradas las pruebas, los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas deber&n hacerse pablicos por ef
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las anterfores y por
cualquier otro medio sf se jurga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién del comlenzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

selectivo llegara a
aspirantes carece de
lo comunicars

S{ en el transcurso del procedimiento
conocimiento del Tribunal que alguno de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
al Presidente a los efectos nrocedentes.

Contra Ya exclusién del aspirante  podrd {interponerse recurso de
reposicién, ante la misma auvtoridad indicada en el pérrafo anterfor.

€1 orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse en forma conjunta, se iniciard con la letra *
N * que se aplicars a la primera letra del primer apellido segin la
Tista de admitidos ordenada alfabeticamente, todo ello de conformidad
con el sorteo realizado por 1la Secretaria de Estado para la
Adm\nfslracidn Publica heche piblico por Resolucidn de 8 de Febrero de
1993 y paublicaddo en el B8.0.€. del 12 de Febrero de 1,993,

Los ejercicios serdn obligatorios. eliminatorios y calificados
hasts un méximo de dier puntos, siendo eliminados los opositores que no
alcancen un efnimo de cinco puntos en cada uno de eflos.

El nimero de puntos Qque podrén se otorgados por cada amiembro del
Tribungl, en cada uno de los ejercicios, serd de cero 8 dier puntos.
Lag calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de existentes en agquél, siendo el cociente la calificacién definitiva,
€n caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor edad
de los opositores.

Los ejercicios serdn tres, de caricter obligatorio y eliminatorio:

Primer efercicio : Consistirs en una copia a asquina, durante diex
minutos, a una velocidad minima de doscientas cincuenta pulsaciones por
minuto, de un texto que facilitard el Tribunal. Se calificard la
velocidad desarrollada, 1a limpieza, exactitud de la copia y la
correccidén que presente el escrito. No se adaitird 18 utlfracién de
maquinas electricas.

La maquina serd aportada por los aspirantes.

Segundo ejercicio : Consistird en la realfracién préctica con
manejo de miguina inforamstica de registro de datos para la entrada a un
ordenador. En este ejercicio se valoraran especialmente los
conocimientos en procesador de textos y bases de datos. La duracién de
\a prueba se establecers a criterfo del Tribunal.
en un

Y tercer ejerclcio : Consistira en desarrollar por escrito,

periodo méximo de una hora, de dos temas extraidos al azar, de ent
los que figuran en el programa anexo a esta convocatoria, uno de c
una de las partes que lo componen. T¥fras la real\‘zacwn de 1a prueba
procederd a8 la lectura piblica del mismo, salvo caso.de tuerza may
previa justificacion, en cuyvyo caso serd leida por el Tribunat. ‘

SEPYIMA .- Lista de asprobados, presentacién de documentacién
nombramiento de funcionarios de carrera.

Al finalixar cada uno de los ejercicios obligatorios de
oposicién, el Tribunal hard pablica, en los lugares de examen, |
1istas con las puntuaciones correspond\en(es. Lta liste de aprcbados .d
tercer ejercicio no podrs superar el nGmero de plazas convocada
sfendo nula de pleno derecho cualquier actuacién en sentido contrati
de acuerdo con 10 establecido en articula 18 de la Ley 30/1984.

Dichas relaciones se publicaridn en los lugares de celebracidn
los ejercicios vy en ¢l tablén de anuncios del Avuntamiento.

Finalizado el Gltimo ejercicio, el Tribunal haréd pGblica
relacién definitiva de aprobados, por orden de puntuacién, en la q
constard las calificaciones de cada uvno de los ejercicios v la su
total, elevdndola a la presidencia de 1a Corporacién a efectos de
proovesta de nombramiento.

&TAVA .- Los aspirantes propuestos presentardn en la Seccidén
6e3tién de Recursos Humanos, en el plazo de 20 dias naturales, des
qut se haga pddblica Va relacién de personas seleccionadas, 1
docvmentos acreditativos de 10s. requisitos exigidos en 1a Base 23 de
coevecatoria.

En el caso de que los candidatos tuvieran la condicién
fuaciondrios piblicos, estaran exentos de justificar documentalmen:
185 condicioges y demés requisitos ya acreditados para obtener .
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién acreditativa «
su condicién y demds circunstancias gue consten en sus expedient.
personales. :

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer
mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser nombrados cor
funcionarios en pricticas, quedando anuladas todas sus actuaciones, s
periuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir pe
falsedad 2n la solicitud.

MOVENA .- €1 aspirante seleccionado deberd realizar un periodo
précticas que tendrad una duracién mdxima de dos meses.
Ourante el nombramiento como funcionario en préactic

percibiran las retribuciones equivalentes al
extraordinarias, correspondientes al

plaza. Quienes va estén prestando
Administracién como funcionarios de carrera, interinos, contratad
administrativos o como personal laboral, que de acuerdo con

normativa vigente le corresponden, deberdn optar entre:

sueldo Y pag
grupo en que estid clasificada
servicios remunerados en

a) Percibir una remuneracién por igual al importe de las q
le corresponde en el puesto de trabajo de origen.

N b) La que proceda conforme a
bases.

las normas sefaladas en est:

Con anterioridad a la finalizacién del periode de préctica
la Seccién de Gestidn de Recursos Humanos emitirs informe de I
funcionarfos en précticas, basados en las evaluaciones efectuadas p:
el Jefe del Servicio en dicho periodo a que se encuentre adscrito «
funcionario en préctigas.

Si e! aspirante no superase el referido periodo de préctic:
perder& todos 103 derechos 8 su nombramiento como funcionario ¢
carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad convocante.

Quedan exentos de 1a realizacion del periodo de practicas:
aquelios aspirantes que acrediten haber prestados servicios (e
regimen de interinidad, funcionario de cacrera o en reagimen laboral) e
fgual plaza v en cualquiers de las Administraciones piblicas, por
tiempo superior a los indicados seis meses, que acreditarén mediante |
certificacién correspondiente expedida por el 6rgano competente de |
Administracidn en que se hubieran prestado dichos servicios, siendoles
cofisecuentancate de aplicacién la siguiente base.

i
PECIMA .- Los aspirantes que hayan superado con aprovechamiento e
periodo de practicas, serén nombrados funcionarios de carrera, <«
plenitud de los derechos que |a legisliacién vigente les otorga.-

Una ver nombrados por el Alcalde-Presidente, los aspirant
debecdn tomar posesién en el cargo en el plazo que se determine.

€1 aspirante nombrado vy que tome posesién de su plaz
quedars destinado provisionalmente & un determinado puesto de trabaj
de 1os contenidos en la Relacién de Puestos de irabajo, hasta tanto s
efectve el procedimiento correspondiente para ' la adscripcié
definitiva.

Quien sin justa causa no tomara posesi6én dentro del
fijado, no adquirirs la condicién de funcionario,
derechos,

pla
perdiendo todos 1

La propuesta de nombramiento deberd& acompaRarse de fotocopia d
d to del d ento nacional de idantidad de los aspirantes
aprobados, del
selectivas y del
practicas.

ejemplar de solicitud de participacién en tas prueba
informe acreditativo de superacion del periodo d

QECIMQ-PRIMERA .- Incidencias.

El1 Tribunal queda autorizado para resolver para resolver las duds

que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden d
la oposicién en todo 1o no previsto en estas Bases.

QECINO-SEGUNDA .-

Contra estas Bases, su convocatoria v cuantos act
administrativos se deriven de 13 misma vy de 18 actuacién del Tribunal

Impugnacién.
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bdr&n ser impugnados por los interesados en los casos, plazos vy en la
rma establecida en la Ley de Procédimiento Administrativo. Asimismo,
tAdninistrucién podr&, en su caso, proceder a la revisién de las
psoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto ea la Ley de
Focedimiento Administrativo.

~d .- Legislacién Apliicable.

Para 1o no previsto en las presentes Bases ser8 de aplicacién la
ey 7/1885, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el
lea1 Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se
prueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
pteria de Régimen Local, asi como el Reglamento para el ingreso en la
dministracién Pablica, de 19 de diciembre de 1384, aprobado por Real
lecreto 2.223/1984, Real Decreto 83%68/18%1, de 7 de Junio y demis
pacordantes de general aplicacién.

Loja, 2 de junio de 1993. El Alcalde,

ANEXO X P

[RIMERA PARYE :

Tema 1.- La Constitucién €spafiola de 1878: Siqnificado y
structura. Principios Generales. Reforma de la Constitucién. El
ribunal Constitucional.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.. €1
efensor del Pueblo.

Tewa 3.~ La organizaci6én del €Estado en la Constitucién. La
orona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicién,
tribuciones y fuancionamiento. E! Poder Judicial.

Tema &.- La organizacién territorial del Estado en la
onstitucion. Las Comunidades Auténomas. La Administracién Local.

Tema 5.- La organizacién de la Administracién Piblica en el
Prdenam{ento espafiol. La Administracién del Estado. La organizacién
hinisterial. €1 Presidente del Gobierno. El1 Consejo de Ministros. Las
f[omisiones Delegadas del Gobierao. Los Ministros.

Tema 6. - La constitucién de las Comunidades Auténomas.
&oqpetencias. €1 Estatuto de Autonomia: Procedimiento de elaboracién,
Lontenido v valor normativo. E1 sistema institucinal de las Comunidades
Ruténomas .

Tema 7.- €1 Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes de Derecho
pdai nistrative. Principio de actuacién de la Administracién Pablica.
somctiaianto de la Administracién a la Ley y al Derecho.

Yema 8.- €1 procedimiento administrativo: su significado. Fases
el procedimiento administrativo general.

Tema 8.- (a Administraciéon Local, Concepto. Entidades que
omprande. E1 régimen local espafol. Regulacf{én jurfdica.

Tema t0.- La provincia en el régimen local. Organizacién
roviactal. competencias. E1 Presidente de la Diputacién Provincial.
o3 Vicepresideatas. .E1 Pleno de la Diputacién. La Comisién de
obierno. Comisiones Informativas. :

Teeas 11.- €1 Munfcipio: su concepto. Organizacié6n Municipal.
Competencias. E1 Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones. E1 Pleno
del Ayuntamiento. La Comisién de Gobierno.

Tema 12.- Funcionamiento de 1los 6rganos colegiados locales,
Convocatoria de orden del dia. Actas y certifiados de acuerdos.

Tema 13.- Pfrocedimiento administrativo local. E1 registro de
entrada v salida de documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones vy notificaciones.

Tema 14.- La funcién pdblica local y su organizacién.

Tema 15.- Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales.
Derechos de sindicacién. Seauridad Social.

SEGUNDA PARTE

Tema 16.- Haciendas Locales. Clasificaciéon de 1los inagresos.
Ingresos de derecho privado. Tributos propios. Otros ingresos
municipales.

Tema 17.- E1 Presupuesto Local y el gasto piblico. €Estructura de
10s presupuestos.

Tema 18.- Atencién al pablico. Acogida e informaci6én al

‘administrado. Los servicios de informaciéon administrativa.

Tema 19.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del Registro y del archivo. Clases de archivo. Especial consideracién
al archivo de gestién.

Tema 20.- Andlisi{s documental: Documentos oficiales. Formacién
del expediente. Documentacién del apoyo fnformativo. Criterios de
ordenacién de - archivos. E1 archivo como fuente de {faformacién:
Servicio deil archivo.

Tema 21.- El1 concepto de informdtica. Desarrollo histérico. La
informacién y el ordenador electrénico. Nociones sobre
microordenadores. Elementos fisicos. Sistema operativo. Programas de
aplicacién.

Tema 22.- Los sistemas de tratamiento de textos.

Tema 23.- La hoia electrénica de cdlculo. Los graficos de oficina.
E1 correo electrénico. -

IB CURA VALERA
ANUNCIO de extravio de fitulo de BUP. (PP. 1938/93.

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior Reso-
lucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia de 13.12.88
(BOE ndm. 10, de 12.1.89), se hace publico el extravio de titulo
de BUP de D¢ Luisa Ortega Jiménez, expedido por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, a propuesta del Instituto de Bachillerato
«Cura Valerar.

Huércal-Overa, 17 de junio de 1993.— El Director, Diégo
Bonillo Lépez.
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