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Perfeccionamiento y Reciclaje, sicndo necesario para ello
gque las propuestas de cursos o actividades formativas
contengan las caracteristicas que a continuacién se definen:

a) Propuesta de desarrollo de los contenidos , disefo
ejecutivo ¥y sistemas de control ¥ evaluacidn, que
obedecerédn a los criterios generales del I.A.A.P.

b) Propuestas de los profesores de los cursos.

c) El I.A.A.P. supervisaréd el desarrollo ¥y ejecucién
de los cursos, poniendo en conocimiente de las ©0.SS.
responsables de los mismos las anowmalfas gque pudieran
detectarse en orden a su subsanacién , prestando para ello
el necesario apoyo técnico. .

.d) La seleccién de las personas participantes en los
cursos o actividades formativas se reslizard por cada
Organizacién Sindical entre personal al servicio de la
Junta de Andalucfa, remitiendo al IAAP relacién de las
mismas previamente a la celebracién.

e) A los alumnos/as gque tomen parte en estos cursos ©
actividades formativas 1gs serdn expedidos por el IAAP los
Certificados oficiales acreditativos de la participacién.

f) El IAAP financiard con cargo a sus presupuestos los
costes derivados de la realizacién de las actividades
formativas descritas, de acuerdo con los baremos
establecidos.

Cuendo las peticiones superen las disponibilidades
presupuestarias del IAAP, la financiacién de las
actividades realizadas por cada Organizacién Sindical se
ajustard al criterio de proporcionalidad representativa.

g) El  1AAP financiard 1los gastos derivados de la
edicién de material publicitario para la difusién de 1las
actividades formativas que ejecuten directamente las
00.5S., realizadas al amparo de esta cléusula.

TERCERA.- El TIAAP podré homologar los cursos ¥
actividades formativas tanto de Perfeccionamiento como de
Reciclaje que realicen las 00.S$S. firmantes con sus propios
medios econdmicos, personales y materiales.

La solicitud de homologacién deberd en todo caso
formularse con senterioridad a la celebracidén de las
actuaciones formativas.

CUARTA.- El1 TIAAP se compromete a facilitar a las
00.5S. informacién sobre las actividades formativas que
organice con la suficiente antelacién, comprometiéndose
éstas a su vez a colaborar en la difusién de las mismas. A
tal fin el IAAP remitiré a las 00.SS. ejemplares
suficientes de la publicidad institucional que realice.

QUINTA.- El presente Convenio tendrd una duracién de
dos afics a partir de la fecha de la firma, renovéndose
automdticamente por periodos anuales, sl no existiera
denuncia previa por alguna de las partes con un mes de
antelacién como minimo. En todo caso las partes
establecerdn las medidas oportunas para garantizar la
terminacién de cuantas actividades se encuentren en fase de
ejecucién.

SEXTA.- Para el seguimiento ¥ evaluacién de las
actividades previstas en el presente Convenio se crea una
Comisién de carécter paritario. La Comisién estaré
compuesta por los siguientes miembros:

- El1 Director del I.A.A.P. que la presidird y dos
‘funcionarios designados por el mismo.

- Un representante por cada una de las 00.S5S.
signatarias, que asumird las funciones de coordinacién de
las actuaciones formativas de su dmbito, Suministrando la
informacién necesaria para realizar el seguimiento y
evaluacién de las actividades formativas.

Y para que conste, se firma el presente Pacto en el lugar y
fecha indicados.— Por lo Administracién. El Director del JAAP, D.
Antonio Roig Lépez.~ Por FSP [A)}UGT Responsable de For-
macién, D. Antanio Rodriguez Rodriguez.— Por FSAP-COAN. Se-
cretario de Farmacién D. Frocisco Checa Talovero.— POr
CSI-CSIF. Presidenta Territorial Sector Administracién Autondmica,
Diia. Mario Teresa Nofiez Santos.

CONSEJERIA DE TRABAJO

~ RESOLUCION de 21 de junio de 1993, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por lo que se
ordena lo inscripcidn, depbsito y publicacién del convenio
colectivo de trabojo de émbito interprovinciol de lo empresa

Los Amarillos, SL.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dambito
interprovincial de la Empresa Los Amarillos, S.L. (Cédigo de Con-
venio numero 7100052), recibido en esta Direccién General de
Trobajo y Seguridad Social en fecha 8 de junia de 1993, suscrito
por la representacion de la empresa y sus trabajodores con fecha
21 de abrit de 1993, y de conformidod con la dispuesto en el
articvlo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Esiatuto
de los Trabajadores, Reol Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre Regisiro y Depésito de Canvenios Colectivos de Trabaijo,
madificado por la Orden de 24 de febrera de 1992 del Ministeria
de Trabajo y Seguridad Social, y Real Decreto 4043/1982, de 29
de diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direccién Ge-
neral de Trabajo y Seguridad Sociol,

RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de émbito interprovincial con notificacién
a la Comisiéon Negociadara.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo ol Consejo Andaluz
de Relacianes Laborales para su depdsito.

Tercero: Disponer su pubhcocnon en el Boletin Oficiol de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de junio de 1993.- El Director General, José
Antonio Pérez de Rueda.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLRCTIVO DE TRABAJO DE AMBITO
INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA 1L08 AMARILLOS, #8.L." X BUS
TRABAJADORES . — -

ARTICOLO 1.~ AMBITO FUNCIONAL ¥ TERRITORIAL.=

El presente convenio seré de aplicacién a la Empresa
“LOS AMARILLOS, 8.L.", y sus trabajadores en lineas regulares,
discrecionales de transportes, interurbano de viajeros en auto-
buses, ¥ a los servicios urbanos que sean aplicados, asi como al
personal de servicios.

Quedan comprendidos en este pacto 6 convenio, los
centros de trabajo que la Empresa "“LOS AMARILLOS, 8.L.", tiene
en las provincias de Sevilla, c&diz y Milaga, y cualquier otra
provincia o punto nacional que la Empresa ejerza sus servicios.

ABTICULO 2.- AMBIZO TEMPORAL.-

El presente convenio tendrd una vigencia de DOCE
MESES, comprendiendo esta desde el dia unro de Enero de 1.993,
hasta el 31 4a Diciembre de 1.993, con revisidn salarial segin
se detalla en el art. 6 de este convenio. Se prorrogard por
periodos anuales, si no es denunciade con tres meses de antela-
cifén a su vencimiento.

ARTICULO 31.- VINCULACION A LA TOTALIDAD BE 1O PACTADO X LEGISLA-
CION UBLBTQ&;A,

Considerando que las condiciones pactadas forman un
conjunto orginico e indivisible, las partes se obligan a mante-
ner sus respectivos compromisos a la totalidad de las clausulas
de este convenio.

En lo no previsto en el presente convenio, se estard a
lo dispuesto en la Ordenanza Laboral correspondiente, Estatuto
de los Trabajadores y otra legislacién vigente en la materia,

.por la que se rigen la Empresaly los trabajadores.

ARTICULO 4.~ BXCLUSIONES.-

Quedan excluidos del pacto de este convenio el perso-
nal de alta direccién al gque se refiere el Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICOLO $.- ABSORCION Y COMPENSACION.-

Las condiciones estipuladas en este cenvenio sustitui-
rdn y absorber&n total o Iintegramente, todas las que en la
actualidad se hallan existentes, tanto las fijadas en las dispo-
siciones legales, como las superiores que la Empresa hubiere
concedido a titulo personal o individual.

Cualqujer aumentc o mejor dictada o impuesta con
posterioridad al primero de Enero de 1.993, no alterard las
condiciones pactadas en este convenio, las cuales sustituirén y
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prevalecerdn a sus propios términos, salvo que resultaren infe-
riores en el cémputo global Y anual por todos los conceptos.

ARTICULO 6.- SALARIQ.-~

El salario base de este convenio, para el periodo
comprendido entre el uno de Enero y el 31 de Diciembre de 1.993,
ser& a todos los efectos legales el resultante de aplicar, =al
salario base vigente en el anterior convenio, un incremento del
4 %, quedando €l mismo establecido para cada categoria en la
columpa primera {diario o mensual) de la tabla de salarios, que
queda incorporada como anexo n2 1 al presente convenio.

Una vez conocido el Indice de Precios al Consumo
(I.P.C.) real del presente afio de: 1,993, se procederd a la
revisién del 4 % establecido en este convenio. Para’ ello, prime-
ramente se sumarén dos puntos al citado I.P.C. real de 1.993, y
sobre este sumando se obtendr& la diferencia con el 4 % ya
referido; cuya diferencia, serd la que opere en la revisién y
actualice con caricter retroactivo desde el 1 de Enero de 1993,
todos los conceptos econdmicos que figuran en este convenio,
tanto salariales como extrasalariales, pero con la eondicién
prioritaria de gque el incremento inicial del 4 % mds la citada
diferencia correspondiente a la revisién acordada, no supere, en
ningln caso, un 6 % global para el presente convenio, en todos
los conceptos salariales que figuran en el mismo, y con relacién
a los establecidos en el anterior - convenio.

ARTICULO 7.- PLUS DE ASISTENCIA.-

Se pacta una asignacidn de Plus de Asistencia consis-
tente eh una cantidad global por dia efectivamente trabajado,
fijandose el importe para cada categoria laboral en la cantidad
de TRESCIENTAS TRECE PESETAS (313.- ptas.).

La asignacién del Plus de Asistencia, solo se devenga-
ra por cada jornada completa de trabajo. Como Gnicas excepcio-
nes se percibird dicho Plus, por los Representantes Sindicales
que en horas laborales se vean obligados a ausentarse para

asistir a las reuniohes reglamentarias debidamente convocadas,

por las Centrales Sindicales y con cardcter general, por todo el
personal durante el periodo de vacaciones. Este Plus de Asisten-
cia se devengar& también en los festivos descansados y Domingos.
Asimismo se le abonard  al personal gue por causa legalmente
justificada, se ausente del trabajo. Si la jornada laboral se
distribuyera en cinco dias, se abonard el Plus de Asistencia por
el sexto dia, pero en la proporcién que corresponde de acuerdo
con el trabajo efectuado en los cinco dias anteriores.

ARTICULQ 8.~ PLDS DE PERCEPCION.-

Se pacta en el presente convenio la cantidad por dia
completo de trabajo para los conductores-perceptores de la
Empresa que realicen funciones de cobranza, un Plus de Percep-
cién en la suma de BFTBCIENTAS DOCE PESETAS (712.- Ptas./dia.).

ARTICULO 9.- NOCTURNIDAD.-

Para aquellos trabajadores que realicen sus funciones entre las
22 horas y las 7 horas, salvo los exceptuados en el punto 6, del
art. 34 de la Ley 8/80, de 10 de Marzo, se establece un incre-
mento en el salario base para 1las horas trabajadas en dicho
periodo de un 30 %.

ARTICULO 10.- PLUS ESPECIFICO.-

Todo el personal de talleres, administrativo, en sus
categorias de Auxiliares y Oficiales, asi como Inspectores,
Mozos, Taquilleros, Cobradores y Lavacoches, percibir&n un Plus
Especifico por las siguientes cuantias:

~ PERSONAL DE TALLERES:

~ PERSONAL ADMINISTRATIVO:

~ INSPECTORES, MOZ0S, TAQUILLEROS
COBRADORES Y LAVACOCHES: ’

554.- ptas/dia.
520.- ptas/dia.

388.- ptassaia.

Este Plus, por lo que se refiere al personal de Talle-
res, es sustitutivo del que pudiera corresponderle por los
conceptos de peligrosidad y toxicidad, cualquiera que fuese su
cuantia, no siendo compensable o absorbible por ningtn otro
concepto de tipo retributivo que perciba el trabajador y que
ser& abonado Gnicamente y sin mas repercusidén por dia efectiva-
mente trabajado, sin mds distingos. Este Plus se entiende uno
solo e indivisible, a pesar de gue se cuantifigue de forma
distinta para unos u otros trabajadores.

En el caso de que los Mozos, Taquilleros, Cobradores y

Lavacoches percibieran dietas compartidas, al cobrar el Plus
Especifico dejardn de percibir dicha Dieta compartida.

TICULO 11.= PREMIO DE ANTIGUEDAD.-

Se abonard en la cuantia determinada en el Ordenanza
Laboral, sobre el salario base establecido en las tablas sala-
riales, a las que se hace mencidén en el art. 6.

ARTICULO 12.- FORMA DE PAGO.=

Se establece como acuerdo que los trabajadores perci-
birsn sus salarios.en cobro mensual, con.anticipo los dias 20 de
cada mes. El abono mensual se efectuari dentro de los cinco dias
hibiles siguientes al Gltimo de cada mes, Yy en todo Taso, se
fija como fecha tope el dia 6 del citado mes. Si el dia de pago
fuera domingo o festivo, se har& el dia anterior. Los talones
con gque la Empresa viene abonando tanto unos como otras, deberén
encontrarse en los distintos centros de trabajo, con el tiempo
suficiente para gue los trabajadores puedan hacerlo efectivo en
el mismo dia anteriormente fijado para los pagos. La Empresa se
obliga a entregar a sus trabajadores, las correspondientes hojas
de salarios, de acuerdo con la normativa vigente.

El anticipo podréd ser de hasta un 90 % de los salarios
devengados, Y se hard efectivo el dia indicado.

ARTICULO 13.- JORNADA LABORBAL.-

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales,
incluidos los toma y deje del servicio, salvo que por norma de
rango superior se modifique la jornada pactada siendo de aplica-
cién la normativa vigente en cuanto al sector de transporte en
esta materia. Los excesos o defectos que se produzcan se cuanti-
ficar&n conforme a la Ordenanza Laboral en el momento de produ-
clrse.

Los dias de descanso que coincidieran con festivos, se
compensaran con otro dia de descanso dentro de los siguientes
cuarenta dias, a partir del cual se abonar4 como horas extraor-
dinarias, en el caso de no hahdrse producido descansoc compensa-
torio en el plazo indicade? .

El personal que se detalle en el anexo 2 y el cual
viene realizando la jornada laboral en cinco dias de trabajo a
la semana natural, se le respetard esta condici6én establecida
en el anterior convenio, cualquiera que sea €l servicio que se
le asigne, siendo de libre voluntad de los inte;esados, que
figuran en el citado anexo, la posible modificacién Qe esta
condicién.

ARTICULO 14.- HORAS EXTRAORDINARIAS. -~

por la actividad de la Empresa, es evidente que cierteo
humero de horas extraordinarias que se realicen tienen la condi-
cién de estructurales y, su determinacisn serd de acuerdo con lo
que establecen el Estatuto de los Trabajadores y el Acuerdo
Marco Interconfederal, siendo optativo del trabajador la compen-
sacién en descanso de esas horas estructurales.

Se pacta el valor de la hora extraordinaria, a rawdn
de 884.- ptas., lineales y sin mas distingos o repercusiones
para todas y cada una de las categorias.

Especialmente se acuerda que las horas extraordinarias
estructurales trabajadas y realizadas efectivamente en los
catorce dias festivos, declarados oficialmente para el aiio 1993,
se abonarin a razén de 1.300.- ptas., en lugar de las 884.~
ptas. anteriormente citadas.

ARTICULO 15.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.-

Las gratificaciones que reglamentariamente estén
establecidas con la denominacidn de beneficios, verano y Navi-
dad, se abonardn durante la vigencia de este convenio a razén de
treinta dias de salarioc base m&s antigiliedad y en los dias res-
pectivos de 15 de Marzo, 15 de Julio y 15 de Diciembre.

ARTICULO 16.~ GRATIFICACION ESPECIAL DE OCTUBRE.-

Por haber sido norma de la Empresa en afios anteriores,
se establece esta gratificacidn especial del mes de Octubre que
percibirdn los trabajadores el difa 15 de dicho mes inpdicado,
guedando establecido su importe en VEINTE MIL OCHOCIENTAS PESE-
TAS (20.800.~ Ptas.), sin m&s distingos para cada trabajador.

ARTICULO 17.~ DIETAS.-—

. Las dietas con car&cter geperal se abonard por los
importes ' que las partes han fonvenido como pacto expreso de
caricter especial, siguiendo las normas de convenios anteriores,
Y que se detallan a continuacidn:

Para el personal de servicio discrecional y talleres,
en comisién de servicio, como sigue:

EN TERRITORIO NACIONAL.-'
Dieta Completa....
DESGLOSE: Comida Mediodia...

Comida Noche......
Pernoctacién......

EN EL EXTRANJERO.-

5.390.- Ptas.
1.848.~ Ptas.
Ptas.
Ptas.

Dieta completa........
DESGLOSE: Comida Mediodfa...
comida Noche.....
Pernoctacién........

10.395.- Ptas.
J.619.~ Ptas.
3.619.- Ptas.

ecsseacess 3.157.- Ptas.

Para el servicio regular Y aquel conductor que pres-
tando sus servicios en linea regular tenga que realizar fuera
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del domicilio la comida o el almuerzo, percibira como pacto
expreso la cantidad de OCHOCIENTAS OCHENTA Y UNA PESETAS (861.-
Ptas.) por comida; igual cantidad por cena y MIL CINCUENTA ¥
SEIS PESETAS (1.056.- Ptas.) por cama con la denominacién de
“pietas de comida y Hospedaje'" que también la percibird el
personal gue efectuara dicho servicio de forma circunstancial,
en sustitucidén de cualquier tipo de dieta.

También como pacto especial para el personal de movi-
miento afecto al servicio regular de cercanias, se establece un
tanto alzado diarioc de DOSCIENTAS VEINTIOCHO PESETAS (226.-
Ptas.), con el concepto de "“pieta Compartida®™, en sustitucidn de
la consignada en el parrafo anterior, Y no las percibira el
trabajador que no preste el servicio de cercanias, entendiéndose
como tal el que refiere la Reglamentacién de Transportes.

ARTICULO 18.- QUEBRANTO DE MONEDA

La indemnizacién especial de Quebrando de Moneda,
quedard fijada en la cuantia de 105.- Ptas. por dia efectivo de
trabajo.

ARTICULO 19,-~ YACACIONRS.~

Todo el personal al servicio de la Emwpresa disfrutaré
de un periodo de vacaciones de 31 dlas naturales, percibiendo en
este periodo de vacaciones szalario-base mis antigiledad, mis
prima de asistencia.

De acuerdo y siguiendo las directrices de la 0.I.T,,
durante el citado periodo de vacaciones, ademas de los conceptos
indicados en el péirrafo anterior, todos los trabajadores perci-
bir&n la parte proporcional correspondiente a la media cobrada
por cada trabajador en los 0ltimos tres meses por Plus de Per-
cepcién o Especifico, segin el caso.

Para aquel personal que no percibe el Plus de Conduc-
tor-Perceptor o Plus Especifico, se arbitra como formula susti-
tutiva, que perciban igual importe proporcional que les hubiera
correspondido en el supuesto caso de que lo hubieran cobrado,
equiparindose a este solo efecto a aquellos trabajadores que
habitualmente realizan el denominado Servicio Discrecional, a
los Conductores-~Perceptores, Yy el resto de personal a que se
refiere este parrafo, al personal Administrativo, en su catego-
ria de Oficiales y Auxiliares. .

Los trabajadores de nuevo ingreso en la primera anua-
lidad disfrutarin de la parte proporcional correspondiente.

ARTICULO 20.- INCAPACIDAD LARORAL TRANSITORIA.-

La Empresa abonard durante el tiempo de Incapacidad
Laboral Transitoria y bajas motivadas por accidente laboral,
como mejora de la prestacién que al trabajador le corresponda
de la Seguridad Social o de la Entidad Gestora, lo siguiente:

. a) En los casos de Accidentes de Trabajo, el 25 ¥ del
salario base, m&s antiguedad m&s Plus de Asistencia, desde el
primer dia.

b) En caso de enfermedad comtin, el 25 % del salario
base, m&s antigliedad, a partir del décimo dia de la confirmacién
de la baja.

¢) Cuando la enfermedad comGn regquiera- intervencién
quirGrgica o ingreso en Centro Sanitario, el 25 % del salario
base, mas antiguedad, a partir del primer dia.

En todo caso se requiere que la indicada prestacién de
la Seguridad Social o de la Entidad Gestora, no supere el 50 %
de la percepcién integra del trabajador, en cuyo caso, la
empresa, completard hasta llegar a este limite.

ARTICULO 21.~ PRIVACION DE PERMISO DE CONDUCIR.-

Para los casos de privacién del carnet de conducir,
por tiempo no superior a los Seis meses, la empresa en las
condiciones que m&s adelante Sse establecen, dejard subsistente
la r¢lacién laboral con el conguctor privado del micmo.

Se exceptGan del contenido del apartado anterior los
siguiente puntos:

A) Cuando la privacién del carnet de conducir, se
derive de hecho acaecido en dicha actividad por cuanta de terce-
ras personas o en casos ajenos a la empresa.

B) Que la privacién del carnet de conducir tenga
antecedente igual en el afio anterior.

Por la empresa se podrd suscribir, si lo estima conve-
niente, péliza de seguro gue garantice una indemnizacién durante
el tiempo de privacién del carnet de conducir. En este caso, la
empresa no estari obligada al pago de los salarios correspon-
dientes durante el periodo de dicha privacién del documento,
siempre sujeto de las excepciones contenidas en los apartados A)
y B). Esta péliza cubrird al menos el Salario que estuviera
percibiendo.

Caso de no suscribir la psliza indicada, la empresa
se verd obligada a facilitar al conductor ocupacién en cualquier

otro lugar de trabajo abonando la retribucidn correspondiente al
nuevo puesto de trabajo gue ocupe, de acuerdo con los principios
establecidos en el paArrafo 1 de este articulo.

El numero de Conductores en esta situacidn no podra
exceder de CINCO.

Los beneficios del seguro contemplado en el presente
articulo se extenderadn a todos los conductores al servicio de la
emptesa. .

En aquellos casos que a un conductor le sea retirado
el Permiso de Conducir motivado por la utilizaciédn del vehiculo
de su propiedad, se estudiara por la Direcciédn de la Empresa y
el Comité la extensién al mismo de los beneficios previstos en
este articulo.

ARTICULO 22.- UNIFORMES.-—

PERSONAL DE MOVIMIENTO (segin anexo): Afios Impares: 2
Camisas de manga corta, 2 pantalones y 1 par de zapatos, antes
del 15 de Mayo; y Traje, Yy 1 camisa de manga larga antes del 15
de Octubre.

Aflos Pares: 3 camisas de manga corta, 3 pantalones, 1 par de
zapatos y una corbata antes del 15 de Mayo.

PERSONAL DE TALLERES: 3 monos, 1 par de botas homolo-
gadas y calzado homologado de verano, anualmente a entregar en
el mes de Julio.

PERSONAL DE LAVNSOCEES: Iqual que talleres y para el

personal cuyo trabajo lo desempeia de noche ropa de abrigo cada
dos afos.

PERSONAL DE ADMINISTRACION: Igual que el personal de
movimiento siempre que lo utilizase.

PERSONAL DE INSPECCION: Una prenda de abrigo cada afio
impar, que se entregara antes del 15 de Octubre.

ARTICULO 23.- PREMIO A LA JUBILACION.-

Para el personal en activo a la fecha de este conve-
nio, se respetardn los Premios de Jubilacién si optan por 1la
misma de manera anticipada a la edad que se relaciona:

A los 60 afios......ciaturenavisese.- 543.081.- Ptas.
A los 61 afios.... 451.175.~ Ptas.
A los 62 afios.... 317.493.- Ptas,
A los 63 afios.... 267.363.- Ptas.
A los 64 afOS.. ... vieeaiireseaa.. 225,587 .- Ptas.

Al personal que se jubile se le premiarid con 3.473.-
pesetas por afio de servicio en la empresa.

Como caso excepcional, aquellos que llevando mas de 5

. ahos de servicio en la empresa fueren dados de baja definitiva,

por incapacidad laboral o fallecimiento, la Empresa en su liqui-
dacién le abonars 3.473.- pesetas por cada afios de servicio.

ARTICULO 24.~ LICENCIAS.- .

En cuanto a las licencias, se estard a lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral y Estatuto de los Trabajadores, salvo en
los casos siguientes:

a) Licencias con sueldo por razén de matrimonio, -seran
de 15 dias naturales.

b) Por defuncién del cényuge, padres e hijos, tres
dias; suegros Yy hérmanos dos dias; abuelos, cuBados, asi como
hermanos de los padres, 1 dfa. El alumbramiento de la esposa,
tres dfas salvo que las circunstancias del caso, a juicio de la
Empresa, exijan mayor plazo.

c).Para la renovacién del carnet de conducir, serd de
una dia, salvo que los medios de transporte regulares impongan
un plazo mds largo.

d) Asuntos propios, ! dfa. Cicho dla podré ser acumu-
lado a las vacaciones, y seri& concedido en todo caso cuando lo
permitan las necesidades del servicio. S5i la legislacién vigente
cambiard en materia de durag‘ién de jornada, dicho dia se enten-
derfa absorbido por esa posible mejora. Serd retribuido segfin
salario base, m&s antiguedad y Plus de Asistencia.

ARTICULO 25.- VACANTES.-

i Empresa se compromete a dar oportunidad a sus
trabajadores a cubrir las vacantes que se produzcan en catego-
rias superiores, mediante el correspondiente examen de capaci-
dad, en el que tendrd presencia el Comité de Empresa, no con-
tratando personal ajeno, mientras haya trabajadores en la Empre-
sa que acrediten su capacidad.

Durante el ejercicio de 1993, y en todo caso antes del
31 de Mayo de 1993, la empresa pasara a contrato laboral fijo,
tres trabajadores de su plantilla, que actualmente tengan con-
f.rago eventual. Esta medida, como fomento de empleo, ser& de
aplicacién Onica y exclusivamente, durante la vigencia del pre-
sente convenio, sin ningGn compromiso para convenios futuros o
venideros, caducando al finalizar el afios de 1993.



Pagina nom. 6.086

BOJA nim. 74

Sevilla, 10 de julio 1993

ARTICULO 26.- PROTECCIOR ESCOLAR.-=

Al iniciarse el curso escolar la empresa abonarid a sus
productores la cantidad de 2.080.~ Ptas. por hijo en edad esco-
lar. Para ello serd condicién indispensable la presentacidn del
certificado escolar que justifique tal condicién o declaracidn
jurada,

Las solicitudes para acceder a esta proteccién esco-
lar, en unién de los documentos exigidos para su abono, deber&an
presentarse a la empresa al comienzo del curso escolar y, una
vez conmprobada,
‘que finalizars el 15 de Octubre del mismo afio como méximo.

Se entiende por edad escolar la comprendida entre 4 y
18 ahos, al momento de cumplirse, salvo que el hijo del trabaja-
dor curse estudios superiores, en cuyo caso no se tendrd en
cuenta la edad méxima.

ABTICQQO 27.- FONDO PARA ANTICIPOS REINTEGRABLES. -~

La empresa constituir&é un fondo de OCHOCIENTAS TREINTA
Y CINCO MIL CUATROCIENTAS TREINTA Y CINCO PERETAS (835.435.-~
Ptas.) para prestamos al personal, que no devengarin inftereses y
se reintegrarad mediante descuento de la nomina durante los doce
meses siguientes a partir de la concesién del préstamo y su
percibo.

La concesién del préstamo dependerad del informe vincu-~

lante del comité de Empresa y por la empresa se sustanciard en
el plazo maximo de 10 dias desde su recepc16n. e

ARTICULG 28.- COMITE DE EMPRESA.- .

El Comité de Empresa dispondrd de 24 horas mensuales
sindicales para sus funciones propias dentro del &mbito de 1la
empresa, siendo facultad del Comité acumularlas en un Delegado o
mas. Estas horas sindicales seran abonadas como si de trabajo
efectivo se tratara, sin menoscabo de retribucién alguna.

La direccién de la empresa y l10s representantes de los
jadoresmantendr&n una reunién mensual, que habr& de celebrarse
dentro del dia 10 y 20 de cada mes.

Asimismo se crea un Comité Intercentro compuesto por
nueve miembros, con las competencias establecidas en los articu-
los 64, 65, 68, 87 y.88 del Estatuto de los Trabajadores. Su
designacidén resultard de entre los miembros del Comité de
Empresa y/o Delegados de .Personal elegidos en las tres circuns-
cripciones que 'se crear&n al efecto y que tendran el 4ambito
geografico de las provincias de Cadiz, Milaga y Sevilla. El
numero de miembros a elegir en cada una de las provincias resul-
tar& de la suma de todos los trabajadores que presten servicios
adscritos a cada una de ellas. ,

De entre los miembros del propio Comité o Delegado de
Personal elegidos se designar&n las personas que constituyan el
Comité de Salud y gue estarin en paridad, en este Gltimo, con el
personal gue designe la Empresa, para representarla.

ARTICULO 29.- EXCEDENCIAS.-~

La empresa reconocerd el derecho a excedencia con
reserva del puesto de trabajo, durante el tiempo que dure el
mandato, a todo trabajador que sea elegido por su central sindi-
cal, para el desempefio de cargos sindicales a escala nacional o
autonémica y a agquellos que sean elegidos por los procedimientos
legalmente establecidos para el desempefic de cargos politicos.

ARTICULO 30.- PUESTOS DE TRABAJO.-

El personal afectado por este convenio, caso de tener
que cambiar de puesto de trabajo, por reestructuracién de la
Empresa, esta se compromete a acoplarlo en -otro puesto de' traba-
jo distinto, respetando a efectos econémicos su anterior catego-
ria. Aquel trabajador afectad§ por este convenio que resultare
con disminucién fisica, serd estudiado su caso por la Empresa y
el Comité, para ver la posibAlidad __de acoplarlo en otro puesto

de trabajo donde pueda rendir con normalidad.

Si por reestructuracién de la empresa o necesidades
del servicio algin trabajador afecto al convenio, tuviera que
ser trasladado o desplazado de su centro de trabajo a otro de
distinta localidad, se limitard dicho desplazamiento o traslado
a tiempo miximo de 3 meses alternos dentro de cada afio hatural.

A este fin, dicho traslado y desplazamiento, una vez
agotado los periodos maximos indicados para cada trabajador,
serin rotativos con el resto de los trabajadores de igual cate-
gorfa y mismo centro de trabajo.

ARTICULO 31.- SEGURO DE ACCIDENTES.-

La empresa como mejora social concertar& un seguro de
accidente colectivo para todos los trabajadores que la afectar&
individualmente caso de producirse esta contingencia de acciden~
te, sea o no laboral y, cubrir& muerte e jinvalidez total perma-
nente en cvwantia de UN MILLON OCHOCIENTAS VEINTE MIL PESETAS
{(1.820.000.~ Ptas.}).

se procederd a su pago por la empresa en plazo

traba

Este seguro es independiente del establecido legalmen-
te como accidente de trabajo, canalizado a través de la Sequri-
dad Social.

BRTICULO 32.- PABES.=

El personal jubilado y pensionista, esposa e hijos
menores o subnormales o viudas mientras estas guarden este
estado civil, tendrin .derecho a poseer una tarjeta habilitadora“
que se expenderd por cinco afios renovables en el caso de jubila-
do o pensionista para viajar gratis en los servicios de cerca--
nias gque explote directamente la empresa, asi comb posibilidad
de interesar de la empresa, pases para viajes concretos en las
restantes lineas. La empresa podri establecer algn mecanismo de
control anual de la supervivencia de los beneficiarios, a cuyo
seguimiento y control se compromete el Conité de Empresa.

Para el personal en activo,
este estado civil, ascendientes que convivan con ellos y a sus
expensas, hijos menores y subnormales, se les facilitard igual-
mente una tarjeta habilitadora para viajar gratis en los servi-
cios de ¢ercanias que explote directamente la empresa. El traba-—
)ador asf mismo, podra sclicitar de la empresa pases para
viajes concretos en las restantes lineas que explote directamen-
te la empresa. A estos efectos, se amplia el concepto de cerca-
nias a las localidades Utrera, Alcald de Guadaira y Los Pala-
cios,

esposas mientras guarden

Para el personal dA,la-—enp:e§a,'con domicilio que viva
actualmente en la Barriada de Bellavista, se le faeilitara cada

trimestre por esta, NOVENTA VIAJES cuando utilicen la linea de
Autobuses que une dicha Barriada con Sevilla.
ARTICULO 33.~ LIQUIDACIONES.-

El personal que realice funcién de cobros vendra

obligado a practicar liquidacién y hacer entrega de la: misma y
el efectivo correspondiente a la terminacién de su jornada
laboral, o a lo maximo al dia siguiente a la toma de servicio.

Para ello la empresa tendrd en los respectivos centros
de trabajo personal. autorizado para hacerse cargo de dichas
ligquidaciones y efectivos.

El incumplimiento de esta obligacién acarreara las
consecuencias previstas en la legislacién vigente.

ARTICULO 34.=- COMISION PARITARIA.-

Las partes nombran como miembros de la Comisién Pari-
taria del presente convenio, a los siguientes representantes:

Por la representacién obrera:

- D. Rafael S&nchez Gafian
- D. Jose Escacena Rueda
- D. Jose Martinez Martin

Por la representacién empresarial:

- D. Luis Lépez ‘Martin
- D. JesGs Gutiérrez Martin
- D. Hermenegildo Gutiérrez de Rueda Garcia.

i Actuara de Presidente de 1la Comisién Paritaria el
Presidente de la Comisién Negociadora de Cconvenio Colectivo.

La representacién obrera podra acudir a las reuniones
asistidos por sus asesores sindicales.

Y para que conste, las partes xntervxnxentes en la
negociacién del presente Convenio Colect1vo, ambas lo rirman, en
or1q1na1 Y con sus prevenidas copias, a un solo efecto, en la

:1udad de Sevilla a véintiuno de Abril mil novecientos—noventa Y
res.

ANEXO 1 QUE SE CITA EN EL ARTICULO 62 DEL COMVENIO
COLECTIVO DE LOS AMARILLOS, S.L.

TABLA SALARIAL QUE REGIRA DEL 1 DE ENERO DE 1993

AL 31 DE DICIEMBRE DE 1993.

SALARYO BASE

PERSONAL SUPERIOR O TECNICO DIARIO O MENSUAL

ANUAL
Jefe de Servicios 102.564.- 1.230.768.~
Inspector Principal 96.207.~ 1.154.484.~
Licenciados e Ingenieros 97.679.- 1.172.148.~
Auxiliares titulados 86.386.~ 1.036.632.~
Ayudantes Técnicos Sanitarioes 86.703.-~ 1.040.436.~
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PERGONAL ADNINISTRATIVO

95.279.~ 1.143.348.-
86.401.~ 1.036.812.-

Jefe de Seccién
Jefe de Negociado

Oficial ‘de 18 83.002.~ 996.024.~
oficial de 2% 81.160.~ 973.920.~-
Auxiliar 78.453.- 941.436.-

PERSONAL DB MOVIMIENTO

91.748.~- 1.100.976.~
B5.688.- 1.028.256.-

Jefe Admbﬁ. y Estacién 1a
Jefe Admén. Yy Estacién 28

Encargado Admén. en ruta 79.628.~ 955.536.-
Taquilleros y Taquilleras . 78.838.- 946.056 .~
Factor y Encargado de Consigna 78.838.- 946.056.-
Jete de Trafico de 1a 91.748.- 1.100.976.~
Jefe de Trafico de 38 . 83.095.- 997.140.-
Inspector 2.725,39 994.767,35
Conductor-perceptor 2.700,43 985.656,95
Conductor 2.686,91 980.722,15
Cohrador 2.617,23 955.288,95
Repard. mercancia y mo2os 2.587,07 944.280,55
PERSOMAL SERVICIOS AUXILIAHES
Encargado 79.628.~ 955.536.~
Engrasador-Lavacqches 2.594,35 946.937,7
Guarda 2.686,91 980.722,1
BALARIO BASE
PERSONAL DE TALLERES DIARIO O MENSUAL ANUAL
Jefe de Taller 91.661,- 1.099.932.-
Subjefe o Maestro Taller 84.806.- 1.017.672.-
Contramaestre o Encargado 84.806.- 1.017.672.-
Jete de Equipo 2.727,47 995.526,55
Mecanico-Conductor 2.701,47 986.036,55
Oofficial de 18 2.701,47 986.036,55
oficial de 28 2.668,19 973.889,35
oficial de 3% 2.632,83 960.982,95
Pedn Especializado 2.617,23 955.288,95
Pe6n Ordinario y Mozo de Taller 2.594,35 946.937,75
Aprendiz 2.287,55 834.955,75
PERSONAL SUBALTERNO
Cobrador de Facturas 78.938.- 947.256.-
Telefonista 78.099.~ 937.188.-
Portero o vigilante 77.394.~ 928.728.~
Limpiadora 2.594,35 946.937,75

De conformidad con el art. 26.5 del Estatuto de
los Trabajadores, se exprasa en esta tabla las remuneracio-
nes salariales anuales, en funcién de las 1.826 horas 27
minutos de trabajo efectivo.previstas en este Convenio, pa-
ra el perfodo de primero de Enero de 1.993 al 31 de Diciem-—
bre de 1.993 y papa todas las categorias profesionales.

-

ANEXO II AL CONVENIO COLECTIVO DE LOS8 ANARILLOS, 8.L. POR BL
QUE BE RELACIONA EL PERSONAL QUE SE CITA EN EL ARTICULO 13
DEL CITADO CONVEN1O.~

FRANCISCO ALCANTARILLA FPERNANDEZ
RAFAEL ARANA RODRIGUE2

JUAN CARDONA RODRIGUEZ
MANUEL CARRION GAVIRA
MIGUEL CASTILLO CASTILLO
FRANCISCO CASTRO ACEVEDO
LUIS CASTRO GUTIERREZ
ANTONIO DIEGO CASTRO PRIOR
LUIS CLARACO NUREZ

JOSE LUIS CORTES PRIOR
RAFAEL DELGADO RAYA

JOSE ESCACENA RUEDA

SIMON FERNANDEZ COLCHERO
ANTONIO FERRER DE COUTO QUINTANO
MANUEL FLORES RAMOS

PEDRO FLORIDO CEPE

JOSE GAMERO BENITEZ
FRANCISCO GONZALEZ PONCE
ANTONIO HUMARES CANO
FERNANDO JURADO FRANCO
MANUEL LOPEZ GAITAN

RAFAEL BENITEZ DUERAS

JUAN FRANCISCO LOZANO GARCIA
JUAN MARTIN GAGO

JOSE MARTINEZ MARTIN
ANTONIO MARTINEZ ROMERO
JUAN MORATO TORRES

RAFAEL MUROZ RUIZ

SALVADOR NARANIO G

JOSE ANTONIO NUREZ ORTEGA
JOSE MARIA PERAL RAMOS

JOSE ANTORIO PINTO SUPERVIEL
RAFAEL PRADO PACHON

ANDRES RIVERA POZ0

FRANCISCO ROSA CAPACETE
JOSE RUIZ SANCHEZ

ANDRES RUZ LERMA

MANUEL RUZ SANCHEZ

JUAN SANCHEZ RODRIGUEZ

JOSE DE LOS SANTOS RODRIGUEZ
ANASTASIO SANCHEZ SANCHE2
FERNANDO EUGENIO TENA MURO2
JUAN TIRADO FERNANDEZ

JUAN MANUEL VERGARA BONILLA
ROMUALDO GONZALEZ REREZ

\

ANEXO III.- CONVENIO COLECTIVO DE LA ENPRESA "LO3 AMARILLOS,
8.L.", CON BL INCREHMENTO DEL 4 ¥ CORRESPONDIENTES AL PRRIO-
DO DEL PRIMERO DE ENBRO DE 1993 AL 31 DE DICIENBRE DB 1993.-

ARTICULO 7.~ PLUB DE ASISTENCIA.-

313.~-ptas./dia.

- PLUS DE ASISTENCIA......-- terreaaes teensae
ARTICULO 8.- PLUB DE PERCEPCION.-
- PRIMA CONDUCTOR-PERCEPTOR........ Ceiaevvae 712.-ptas./dla.

ARTICULO 10.- PLUS ESPECIFICO.~

- PERSONAL DE TALLERES............. .+... S554.-ptas./dia.
~ PERSONAL ADMINISTRATIVO. .. vevee.. 520.-ptas./dia.
~ PERSONAL: INSPEC. ~MOZOS-TAQUILL. -COBR-LAVAC. 1B8.-ptas./dfa.

ARTICULO 16.- GRATIFICACION BSPECIAL DE OCTUBRSB.-~

~ GRATIFICACION DE OCTUBRE.::...c.uvtevawvese 20,800.- ptas.

ARTICULO 17.- DIETAS.- SERVICIO DISCRECIONAL Y TALLERES
EN COMISION DE SERVICIO:

- EN TERRITORIO NACIONAL:

DIETA COMPLETA...:ecuvvveenennnns ...5.390.~ ptas.

se.v..1.848.~ ptas.
COMIDA NOCHE.... tiees.+41.848.- ptas.
PERNOCTACION. . .vuevencensancnenness.1.694.=-ptas.

- EN EL EXTRANJERO:

. DIETA COMPLETA........... teceeevss.10,.395.~ ptas.
DESGLOSE: COMIDA MEDIODIA. sess+43.619.~ ptas.
COMIDA NOCHE. ....c.cinnniiannnnnennns 3.619.~ ptas.
PERNOCTACION..... tteceresscsssnsenesd 157~ ptag.

= SERVICIO O LINEAS REGULARES:(EXCEPTO CERCANIAS):

PERNOCTACION. .. e . .

DIETA COMPLETA...vovsucrcnonnnns <« 2.818.- ptas.
COMIDA MEDIODIA. cane 881.~ ptas./dia
COMIDA NOCHE.... PP 881.- ptas./dia

.+e 1,056.~- ptas./dia
- SERVICIOS DE derfanias:

DIETA COMPARTIDA...... Cesnasecenaa 228.- ptas./dia

ARTICULO 18.- QUEBRANTO DE MONEDA.-

i

- QUEBRANTO DE MONEDA. .. .vvuvenuncnonannnnn 105.- ptas./dfal,

En las condiciones citadas en el art. 18.-

ARTICULO 23.- PREMIO A LA JUBILACION.-

A LOS 60 ANOS...ccveieenncraccnnrncnns ... 543,081.- ptas.
A LOS 61 AROS......... . 451.175.~ ptas.
A LOS 62 ARDS....cvn.- 317.493.- ptas.
A LOS 63 AROS.....0000n . 267.363.- ptas.
ALDS 64 AOS. ... vvescncnvnnsaannenness, 225.587.- ptas.

Al personal gua se jubile se le premiars con 3.473.-
ptas. por afio de servicio. -

En las condiciones citadas en el art. 23.

ARTICULO 26.- PROTECCIONM ESCOLAR.-
« PROTECCION ESCOLAR. ... c.nsuscannacconns 2.080.- ptas. .
(Por hijo en edad escolar)

En las condiciones citadas en el art. 26.-

ARTICULO 27.- FONDO DEL COMITE PARA AMTICIPOS REINTEGRABLES.=
- FONDC DEL COHI?E‘ PARA ANTICIPOS........ 835.435.- ptas.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 22 de junio de 1993, por la que se con-
vocan noventa y nueve becas para fa realizacidén de prdc-
ficas en Empresas por alumnos universitarios en Andaolucia.

Dada la importacia que 1la realizacién de practicas en
empresas tiene para 1la formacidén de los estudiantes
universitarios en Andalucia como elemento favorecedor y
formador de 1la integraci6én en el mundo laboral de este
colectivo, la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta
de Andalucia ha suscrito convenios de colaboracién y
cooperacién con empresas e instituciones radicadas en Jaén.

En consecuencia y en desarrollo de 1lo aanteriormente
mencionado, esta Consejeria ha dispuesto:

PRIMERG.- Convocar becas para la realizacién de practicas
por alumnos universitarios en Andalucia en las empresas e
instituciones que se citan en el anexo Il a la presente
Orden.

SEGUNDO.- Las normas por las que se regird 1la presente
convocatoria son las que se fijan en el anexo I.

TERCERO.- Queda autorizada 1la Direccidén General de
Universidades e Investigacién para que adopte las medidas
precisas en orden al cumplimiento y desarrollo de 1la
presente Orden que entrara en -vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de 1la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 22 de junio de 1993

" ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

ANEXOIX

Normas pra la realizacién de practicas en empresas e
instituciones radicadas en Andalucia.

1.-CARACTER DE LAS BECAS : Las becas estén destinadas a
alumnos universitarios en Andalucia para completar su
formacién académica el mantenimiento de los primeros
contactos con el mundo laboral.

2.- CONDICIONES DE LOS SOLICITANTES: Los aluanos gque
soliciten la realizacidn de pricticas en las empresas que
figuran en el anexo II, deberan reunir las siguientes
condiciones;:

a) Estar matriculados en cualguiera de las Universidades de
Andalucia.

b) Estar cursando estudios de tercer afio en Escuelas
Universitarias , de segundo ciclo en Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores o estar realizando el proyecto £fin de
carrera.

c) No estar en posesién del titulo do diplomado, ingeniero
técnico, arquitecto técnico, licenciado, ingeniero o
arquitecto con anterioridad a la publicacién de la presente
convocatoria.

d) Quedan exceptuados de esta Jdltima condicién los
diplomados gue, al presentar la solicitud y, sin soluciéa
de continuidad, estén realizando estudios en cursos puente
o estudios de segundo ciclo en la carrera a la que de
acceso la diplomatura conseguida.

3.-OBJETIVO : Las becas tienen como fin el gue los alumnos
que sean seleccionados realicen practicas laborales en las
empresas o instituciones que figuran en el Anexo II.

4.- OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES.

4.1.- Las empresas o instituciones que hayan suscrito
convenio con la Junta de Andalucia y acojan becarios en
practicas, ademds de cumplir lo estipulado en el Convenio,
vienen obligadas a:

4.1.1.- No cubrir con los becarios ningdn puesta de traba]o
en la empresa o institucién.

4.1.2.- HNo tener con los becarios ningin tipo de
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

4.1.3.-Observar las normas vigentes en todo lo relatlvo a
la sequridad e higiene em el trabajo y a informar a los
becarios de las mismas.

4_.1.4.- Comunicar, necesariamente, a la Direccién General
de Oniversidades e 1Investigacién en el momento de la
incorporacién de los becarios a la empresa o institucién,
los datos personales de los becarios .y la ubicacién de los
mismas en los distintos departamentos de la empresa o
institucién con el Ein de que dichos datos puedan ser

enviades por la precitada Direccién General a las
Delegacién de la Consejeria de Trabajo de 1la Junta de
Andalucia que corresponda.

4.1.5.- Designar para cada titulacién y nivel de estudios
solicitado, un Director de prédcticas que deberd estar en
posesién del titulo de diplomado, ingenieroc técnico,
arquitecto técnico., licenciado, ingeniero , arquitecto o
doctor.

4.1.6.~ Comunicar, de produc_i'rse, a la Direccién General de -
Universidades e lnvestigacién, a través de la Universidad
que corresponda, lo siguiente: :

a) Las falilas de asistencia, las de disciplina interna de
la empresa o institucién y cualesquiera otra que, a
criterio del director de practicas,puedan cometer los
becarios durante el tiempo de realizacién de las practicas.

b) Las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las précticas y la fecha
exacta de dicha renuncia o incomparecencia del becario.

c) El ndmero de contratos de trabajo, en cualquiera de las
modalidades previstas, Que realice a los becarios antes o
inmediatamente' después de haber concluido el perfodo de
précticas que figura en el Anexo II.

5.~ CONDICIONES DEL DISFRUTE DE LAS BECAS Y OBLIGACIONES DE
LOS BECARIOS.

5.1.~ El disfrute de la beca comienza el mismo dia de la
incorporacién del becario a la empresa para la que hubiera
sido seleccionado en virtud de la Resolucién dictada al
efecto y concluye una vez transcurrido el plazo de tiempo
establecido en el Convenio y gque figura en el Anexo II.

5.2.- Una vez aceptada una beca, el becario no podra
acceder a otras de las que hubiera solicitado en la misma

- convocatoria.

5.3.- Los becarios estardn obligados a cumplicr el horario
pactado con la empresa para la realizacidén de practicas, el
cual no podra exceder, en ningin caso, de cinco horas
diarias o trescientas al trimestre; las normas de
disciplina interna de la empresa; las lineas de trabajo

para las que hubiera sido seleccionado y las normas de
higiene y seguridad en el trabajo.

5.4.- Los becarios deberan desarrollar eficazmente el plan
de formacién previsto por la. empresa y seguir las
orientaciones del director de las practicas.

5.5.~ Los becarios deberan comunicar obligatoriamente a la
Direccidén General de Universidades e Investigacidén a través
de la Universidad correspondiente, lo siguiente:

a)La carencia de director de las practicas.

b)Las incidencias que puedan producirse como congecuencia
de la inadecuacién de las practicas que realice, siempre
que éstas sean distintas a la de las lineas de trabajo para
la que fuera seleccionado.

¢) Las que considere necesarias, sicmpre que las mnigmas
estén en relacién directa con las prdcticas que realice.

d) La aceptacién y renuncia a la beca.

La aceptacién o renuncia a la beca debersd realizarla el
alumno en el Vicerrectorado de Alumnos, C.0.I.E. o Centro
que gestione la tramitacién de estas ayudas.

e) La remisién de la encuesta y la memoria que realice una
vez concluido el periodo de prdcticas, cuyos modelos se le
enviardn a través de la Universidad correspondiente.

5.6.- El beneficio global de la beca se alcanza cuando el
becario cumpla en su totalidad el tiempo de practicas
contenido en el Convenio y contemplado en el Anexo II en la
empresa para la que fuera seleccionado.

5.7.- Los becarios que renuncien a la beca antes de cumplir
un mainimo de Sesenta horas de practicas, no tendrdn derecho
a percepcién econdmica ni acediémica. Pero si la renuncia se
produjera una vez superado el liamite'minimo de las sesenta
horas de practicas tendra exclusivamente derecho a la parte
proporcional de la prestacidén econémica que le corresponda,
la cual se valorard en funcién del nimero de horas de
pricticas acreditadas en el certificado expedido por 1la
empresa.

5.8.— Los alumnos gque renuncien no podr&n acceder a otra
beca dentro de la misma convocatoria.

5.9.- La presentaciéon de la solicitud por parte del alumno
implica 1la aceptacién del contenido de 1la presente
convocatoria.

6.— CARACTERISTICAS DE LAS BECAS.

6.1.— Los alumnos gue sean seleccionados recibirsn 1la
comunicacién de concesidn a través de la Unlversidad

correspondiente y deberdn personarsé en el lugar que se les
indique para aceptar o no la beca concedida. La
incomparecencia en el lugar y fecha sefialado presupone 1la



