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Sevilla, 10 de julio 1993

El Excmo, Ayuntamiento Pleno en su se sion celebrada el dia
10 de junio de 1993, al punto 10°, adoptd, por mayeria ab-
soluta, el siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar inicialmente el Proyecto de Urbanizacién
del «Cuartel de Varela», al omparo del art. 117 del R.D.L
1/1992, de 26 de junio, por ¢l que se oprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Suelo y Ordenacién.Urbana.

Segundo: Someter a informacién publica durante quince dias
el expediente, mediante lo publicacién de los preceptivos
anuncios».

Cadiz, 22 de junio de 1993.— El Secretaric General, -

Lorenzo Martinez Escudero.

AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANUNCIO. (PP. 2014/93).

£l Pleno de lo Corporacién Municipal, en sesién celebrada el
dia 24 de junio de 1993, aprobd inicialmente el Proyecto de
Urbanizacién del Poligono Residencial P.R.5 «Farfana Alto» pro-
movido por la entidod Saner, S.A., condicionado a la aprobacién
definitiva por parte de lo Comisién Provicial de Urbanismo del
Plon Porciol que le ofecta y a los demds condicionantes que se
indican en el expediente.

Asimismo aprobé someter a informacién publico el expe-
diente por plozo de quince dios, para que pueda ser examinado
y presentadas las alegociones que se estimen pertinentes, de
confarmidad con el articulo 117 del Real Decreto legislativo
1/1992. Lo que se hace publico para general conocimiento.

Osuna, 2 de julio de 1993.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE UTRERA
ANUNCIO. (PP. 2046/93).

Don José Dorado Alé, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Utrera:

Hogo saber: Que este Excma. Ayuntamiento Plena, en sesién
celebrada el dia 28 dé junia pasada, aprobé inicialmente el Pro-
yecto de Urbanizacién de Jo Huerto de Diego Caro.

Lo que se hace publico en virtud de lo que dispone el articulo
141.4 del Reglomento de Planeamiento Urbanistico.

Utrera, 5 de julio de 1993

AYUNTAMIENTO DE CALA (HUELVA)
ANUNCIO. (PP. 2052/93).

Aprobado iniciclmente por el Pleno en sesién del dia 6 de
jlio de 1993, el Plan Parcial de! Sector RU-1 de los Normas
Subsidiarias de Planeamienta del término de Cala, se somete a
informacién puoblica por plazo de un mes, contado partir del dia
siguiente al de la insercién de este anuncia en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, durante el cual podré ser examinado
en la Secretaria del Ayuntomiento para formular las alegaciones
que se estimen pertinentes. .

Se da cumplimiento al art. 102.1 de la Lley 1/1992, de 26
de junio, y se extinguird, con lo aprobacién definitiva del Plan.

Cala, 7 de julic de 1993.— E! Akalde, Jesis Dongire
Vé;quez. : ’
AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

EDICTO. (PP. 1800/93).

El Alcalde de Anddjor, hace saber:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidn exiraordinaria
y urgente celebrada el dia veintiuno de mayo de mil novecientos
noventa y tres, adoptd por unanimidad, el acuerdo de aprobar
inicialmente el Proyecto de urbanizacion de la U.A. ndm. 29, pro-
movida par dofia Antonia Morio Villegas Rodriguez, redactado
por D. Manuel Martinez Jiménez, arquitecto.

Lo que se hace publico, de conformidad con el art. 117 del
Texto Refundido de la Ley del Suelo, para que durante el plazo
de quince dios puedan presentarse, en la Secretoria Generol de
este Excmo. Ayuntamiento, las reclamaciones que consideren
convenientes.

Andgiar, 31 de mayo de 1993

AYUNTAMIENTO DE UTRERA
ANUNCIO. (PP. 1867/93).

Don José Dorado Al¢, Alcolde-Presidente de! Excmo. Ayun-
tomienta de Utrerg,

Hago saber: Que este Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinario, celebrada el pasado dio 14 de mayo, adopts entre

* ofros el acverdo sobre Aprobacién Inicial de la Modificacién del-

Proyecto de Urbanizacién del Plan de Reforma Interior El Tinte.

Utrera, 31 de mayo de 1993.- El Alcalde, José Dorado Alé.

. AYUNTAMIENTO DE ESTEPA

ANUNCIO. (PP. 1924/93). -

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia doce de los corrientes, la sexta
modificacién de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de esta
civdad, reédoctoda por los Servicios Técnicos Municipales, se
somete a informacién poblica por plazo de un mes, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, durante el cual podrd exa-
minarse. en la Secretaria General de este Ayuntamienio y
tormularse las reclamaciones y alegaciones pertinentes.

Quedo suspendido el otargomiento de licencios, en los tér-
minos del articulos 120 del Reglomento de Planeamiento, en las
zonas afectodas por lo modificacién. :

Estepa, 17 de junio de 1993.— El Alcalde Actal,

'AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (GRANADA|

ANUNCIO de bases.

BASES PARA 1A PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE GUARDIA
DE LA POLICIA LOCAL. =

-

1.- De acuerdo ¢on la oferta de empleo publico, aprobada
por el Excmo. .Ayuntamiento Pleno el 15 de junio de 1.992. y
publicada en el B.0.E. de 18 de noviembre de 1.99%92, sa
realiza 1la pregeme convocatoria, para la provisidn por el
sistema de seleccién de oposicién libre de 1 plaza de Guardia '
de la Policia Local, ‘de la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales y Clase Policia Local,
conforme a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley 7/85,
art. 170 a 172 del R.D. Legislativo 781/86, R.D. 2223/84, de
19 de noviembre, R.D. 896/91, de 7 de junio y Decreto 186/92,
de 24 de Noviembre, de Seleccién, formacién y movilidad de los
Cuerpos de 1la Policia Local de Andalucia y Orden de 29 de
enero de 1.993, que establece las pruebas de acceso a las
distintas categorias de 1los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

Dicha plaza estd dotada con el sueldo correspondiente al
Grupo D, del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
pagas extraordinarias, trienios, y demas retribuciones
c:mpl::entarias establecidas con arreglo a la legislacién
vigente.

2.- Bl Tribunal responsable de la seleccién no pc;dra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
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SEGUNDA: CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
Para ser sdmitido a las pruebas selectivas de acceso a la
plaza convocada serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber
cumplido 1los 30 aflos, ambos referidos al dia en que finalice
el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, del titulo de Graduado Escolar, Pormacidén
‘Profesional de 1° grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impide
el desempefio de las funciones, conforme .al cuadro de
exclusiones médicas que se preven en la Base S5* de esta
Convocatoria.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni
separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, Comunidades Auténomas, de 1las Entidades Locales o
institucionales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de
la rehabilitacién de acuerdo con las normas penales Y
administrativas, si el interesado lo solicita.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibiljidad especifica, previstas en la legislacién
vigente.

g) Estar en posesidén de los carnets de conducir A-2 y
B-2 de los que sea titular el aspirante debiendo acompafiar a
su instancia fotocopia debidamente compulsada por la
Secretaria general, previa exhibicion del original.

h) Tener una altura minima de 1,65 metros las mujeres
¥ 1,70 los hombres y no exceder en peso de los minimos y
mAximos, previstos en la Base 5* de esta Convocatoria.

) Compromiso de armas Yy utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

j) compromiso de conducir vehiculos policiales.

TERCERA: PRESENTACIOR DE SOLICITUDES ¥ ADMISION DE ASPIRANTES.

A)Presentacién de Solicitudes.

1.~ Las instancias solicitando tomar parte en la
oposicién, en 1la que los aspirartes deberan manifestar que

reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a 1la fecha de expiracidn del plazo seifalado para la
presentacién de instancias, se dirigiran al Alcalde-Presidente
de la Corporacién y se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento (Conforme al modelo gue figura en el Anexo I).
Las instancias también podran presentarse en la forma gue
determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de 1las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comun.

2.- El plazo de presentacién serd de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
2.000 pts que los aspirantes deberan ingresar en la Tesoreria
Municipal y el resguardo de haberse hecho el ingreso se
adjuntarda a la instancia. Asi mnmismo se adjuntara a 1la
instancia fotocopia del D.N.I.

B)Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, el
Alcalde dictard resolucién en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién que se publicara en el B.O.P. y Tablén de
Anuncios, se indicara nombre, apellidos y D.N.I. de 1Jlos
admitidos y excluidos e indicande las causas de la exclusién y
concediendo un plazo de 10 dias para la subsanacién de
defectos, en su caso, a tenor de lo dispuesto en el art. 71 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre. -

En 1la misma resolucién el Alcalde determinard el lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de
los aspirantes y la composicién del Tribunal calificador.

CUARTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

1l.~Composicién: E1 Tribunal calificador estard integrado,
conforme a 1o dispuesto en el art. 4¢ del R.D. 896/91, de 7 de
junio, en relacidn con el art. 11.2 del R.D. 2223/84, de 19 de
diciembre y Decreto 186/92 de 24 de Noviembre, de la Junta de
Andalucia, por los miembros siguientes:

_ Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales: Un representante del profesorado oficial,
designado por el Instituto de Estudios de Administracién

Un representante designado por la Junta de Andalucia.

Un representante designado por 1la Direccién General de
Trafico.

Tres Concejales. Todos ellos deberan tener titulacién igual o
superior a la plaza que Se convoca.

2.-Abstencién y recusacién: Los miembros del Tribunal
deberdn ~abstenerse de formar parte del mismo y de 'intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre, notificandolo a la autoridad
convocante. Asi mismo se deberdn abstener los miembros que
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente- convocatoria, conforme a lo

dispuesto en el articulo 12.3 del R.D. 2223/84 de 19 ae
diciembre.

3.-Constitucién y actuacidn: El Tribunal no podra
constitulrée ni actuar sln la  asistencia, como minimo, de
cuatro de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente,
mas el Presidente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miewbros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal,.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las
Bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las Bases. Velar por el desarrollo del proceso
selectivo, calificar las pruebas y aplicar 1los baremos
correspondientes.

El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores o
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos
asesores se limitaran a valorar los ejercicios
correspondientes a su especialidad técnica y colaboraran con

el Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como wiembros de
Tribunal se efectuara conforme a lo-dispuesto en el art. 33.2
del R.D. 236/88 de 4 de marzo y Resolucién de 11 de febrero de
1.991.

QUINTA: PRUEBAS SELECTIVAS

La oposicién estara formada por las pruebas que a
continuacion se indican. Seran eliminatorias cada una de ellas
Y obligatorias para todos los aspirantes.

PRUEBAS PISICAS. Consistiran en superar todas y cada una de
Tas sligulentes pruebas fisicas, siendo cada una de ellas
eliminatoria para pasar a la siguiente. Se realizaran por el
orden que estan relacionadas, Para la realizacién de las
pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal, antes de efectuarse el reconocimiento facultativo,
un certificado médico, en el que se haga constar que el
aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas. Se calificara de apto o no apto.

FUERZA FLEXORA
a) hombres:

Desde la posicién de suspensién pura con palmas al frente,
brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera ¢ue la barbilla asome por encima de 1la barra vy
extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el
balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos

Los aspirantes tendran gue realizar un minimo de 8
flexiones. :

b) mujeres: .

£l ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicién de brazos flexionados, presa con las palmas de
las manos hacia atras, piernas completamente extendidas y pies
sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra y
sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién

descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.
SALTO VERTICAL (HOMBRES Y MUJERES):

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el
aspirante marca la altura que alcanza en_ esta posicién.
Separado 20 cmts. de la pared vertical, salta tanto como pueda
Y marca huevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se
acredita la distancia existente entre la marca hecha desde 1la
posicién inicial'y la consequida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

SALTO DE LONGITUD

Se tomard la carrera necesaria y se batira con un solo
ple, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

1os aspirantes tendran gue superar 4,5 metros los varones
Y 3,80 metros las mujeres.

SALTO DE ALTURA:

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las mujeres,
batiendo con un solo pie, segun el reglamento de atletismo.
Dos intentos.

CARRERA DE VEIOCIDAD {60 metros):

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de ple agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Narcas minimas: 86"50 para los hombres y 9750 para 1las
mujeres. .

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9'00 minutos
para mujeres.
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SEGUNDA PRUEBA: Examen médico de acuerdo con el cuadro de

exclusiones médicas siguientes: Se calificara de apto o no
apto.
1.-Talla.

Estatura minima:

X 1,70 metros los hombres, 1,65 metros las
mujeres.

2.-Obesidad-Delgadez.

. obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teérico ideal,

calculado segun la formula siguiente:
P.I.= [{Talla en cms - 100) + edad/4) x 0'9

3.-Exclusiones definitivas.

3.1.- 0jo y visién:

3.1.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a los
dos tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2.- Queratotomia radial.

3.1.3.- Desprendimiento de retina.

3.1.4.- Estrabismo.

3.1.5.- Hemianopsias.

3.1.6.- Discromatopsias.

3.1.7.- Cualquier otro proceso
juicio de 1los inspectores médicos,
importante la agudeza visual.

patolégico que, a
dificulte de manera

3.2.- 0ido y audicién:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibeljos. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3.~ Otras exclusiones:

3.3.1.- Aparato locomotor: alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempeno del puesto de trabajo: patologia
ésea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos éseos, musculares Y articulares.

3.3.2.- Aparato digestivo: ulcera gastroduodenal y
cualquier otro procese digestivo que, a Jjuicio de 1los
inspectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.
3.3.3.- Aparato cardio-vascular:; hipertensién
arterial de cualquier causa, no debiendo scbrepasar las cifras
en reposo de los 145 mm/hg en presién sistélica y los 90 mm/hg
en presién diastélica; varices o insuficiencia venosa
periférica, asi como cualquier otra patologia o lesién
cardiovascular ¢ue, a juicio de los inspectores meédicos,
puedan limitar el desemperio del puesto de trabajo.

3.3.4,- Aparato respiratorijo: El asma bronquial,
broncopatia crénica obstructiva, el neumotdérax espontaneo (en
mas de una ocasién), 1la tuberculosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo
de la funclién policial.

3.3.5.- Sistema nervieso: epllepsia, depresién,
jagquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patolégicos que dificulten el

desarrollo de la funcién policial.

3.3.6,.- Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices
que produzcan limjtacién funcional y otros procesos
patolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de 1la
funcién policial.

3.3.7.- Otros

. procesos patolégicos: diabetes,
enfermedades transmisibles

en actividad, enfermedades de

transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sistematicas,
intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico que,

a Jjuicio de los inspectores médicos, limiten o
para el ejerciclo de la funcién policial.

incapaciten

Estas exclusiones médicas se garantizardn con
complementarius de diagnéstico (estudio grafico,
sangre y orina,...)

las pruebas
analitico de

TERCERA: PRUEBA PSICOTECNICA: Van dirigidas a determinar las
aptitudes y actitudes del aspirante para el desempefio del
puesto policial. Se calificard de apto o no apto.

Deberan evaluar los factores que a continuacién se
indican: g
INTELECTUALES: Nivel intelectual con un coeficienta de

inteligencia general superior a la media de 1la poblacién
espafiola. .

APTITUDES ESPECIFICAS:
razonamiento verbal y espacial y memoria.
requieren una puntuacién media-alta.

Comprensién y fluidez verbal,
Atributos que

CARACTERISTICAS DE LA PERSONALIDAD: Ausenciu de patologia.
Madurez y estabilidad emocional. Motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibilidaa.

La puntuacién requerida serd la media, excepto en madurez Yy
estabilidad emocional que deberd ser media-alta.

La interpretacién de los resultados ira acompafiada de una
entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pais. .

N
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CUARTA: PRUEBA DE CONOCIMYENTOS: Constari de dos partes:

. 1%) En contestar por escrito en el tiempo maximo de 90
minutos  de tres temas propuestos por el Tribunal,
inmediatamente antes de comenzar esta prueba, sobre las
materias comprendidas en el programa gue como anexo n° II, se
acompafia a estas bases.

Una vez realizado sera leido por el opositor al Tribunal y
este podra, si lo estima conveniente, entablar un di&logo con
el aspirante, sobre determinados extremos del ejercicio al
objeto de apreciar mejor los conocimientos del opositor.

2¢) Consistira en desarrollar por escrito en tiempo mAximo
de dos horas un supuesto prdctico que determinars el tribunal
inmediatamente antes de comenzar esta prueba, y en relacién
con el temario contenido en el anexo II de esta convocatoria.
La o las propuestas de resolucién a que de lugar el supuesto
practico, sera escrito a maquina por el opositor, todo ello
den:;: del plazo concedido al efacto para desarrollar esta
pru .

Necesariamente al menos una de las
sobre el supuesto practico para su
dirigida .a gue el opositor demuestre sus conocimientos
el callejero de Santa Fe.

El supuesto practico, una vez realizado sera leido por el
opositor al Tribunal, Yy éste podra si lo estima conveniente,
hacer preguntas al aspirante sobre determinados extremos del
ejercicio. El Tribunal valorara la sistematica en el
planteamiento y formulacién de conclusiones, relativo a la
aplicacién de los conocimientos, exigidos en el Temario a la
resolucién del supuesto planteado; la facultad de redaccién,
ortografia, claridad y limpieza de la escritura a miquina Yy
conociniento del callejero de la Ciudad.

preguntas planteadas
resolucién debera ir
sobre

SEXTA: CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

1.~ E1 lugar, fecha y hora de celebracién de los
ejercicjos de las pruebas selectivas se fijaran en' la
resolucién de la Alcaldia, donde se declare la admisién y

exclusién de los aspirantes a que se refiere la Base Tercera.

2.~ E1 orden de actuacién en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente sera el alfabético comenzando
por el aspirante cuyo primer apellido empieze por la letra N,
de acuerdo con la Resolucién 8-2-93 de la Secretaria de Estado
para las Administraciones Publicas.

3.- Los aspirantes serdn convocados provistos de su D.N.I.
para cada ejercicio en llamamiento unico y salvo casos de
fuerza mayor, debjdamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal, la no presentacién de un aspirante a
cualguiera de las pruebas obligatorias en el momento de ser
llamado determinara automdticamente la pérdida de su derecho a
participar en las pruebas y en su consecuencia quedaré
excluido del proceso selectivo. .

4.- Una vez comenzadas 1las pruebas selectivas no sera
obligatoria 1la publicacién de los sucesivos anuncios, de la
celebracién de las restantes pruebas en el B.O.P.. Deberian
hacerse piblicos estos anuncios en los locales, donde se hayan
celebrado 1las pruebas anteriores, y en el Tablén de Anuncios
del ayuntamiento. .

5.- Desde la terminacién de una prueba y el inicio de 1la

siguiente habrdn de transcurrir 48 horas comoc minimo y 20 dias
como maximo.

SEPTIMA: SISTEHA DE CALIFICACION

Todos 1os ejercicios obligatorios seran eliminatorios y
calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos, excepto los ejercicios fisicos, examen
médico y prueba psicotécnica, que serdn calificados de apto o
no apto.

El numero de puntos que podrd ser otorgadc por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el n* de asistentes en aquel, siendo el cociente
la calificacién definitiva, .

El orden de calificacién definitiva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de 1los
ejercicios. :

OCTAVA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- Terminada la calificacién de 1los aspirantes, el
Tribunal publicard la relacién de aprobados por el orden de
puntuaciones, y elevard dicha relacién al Presidente de 1la

Corporacién para que formule €l nombramiento pertinente.

2.- Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento dentro del plazo de 20 dias naturales a
partir de 1la publicacién de la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicién se exigen en la base segunda:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro
Civil correspondiente.

) b) Copia autenticada o fotocopia (que debers
acampafiar de su original para su compulsa) del titulo exigido..

c) Certificado de rebeldes y penados.

d) Declaraciéon Jjurada de no haber sido separado
mediante expedliente disciplinario de ninguna Administracien
Puiblica o institucional, ni hallarse inhabi)itado para el
ejercicio de funciones publicas.
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e) Copia autenticada o fotocopia, que deberé&
acompafar de su original para su compulsa de los carnets de
conducir exigidos en la Base 2°.

f) Declaracién jurada o compromiso de portar armas Yy
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

Declaracién Jjurada o compromiso de conducir
vehiculos policiales.

3.- Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la
Administracian Publica de que dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias constan en su expediente
personal. Si deberan justificar aquellas otras condiciones que
exigiéndose en esta base, no se le exigiera en 1la
Administracién de procedencia.

4.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, mno presentaran la documentacién, no podran
realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

NOVENA:; NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

1.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
los aspirantes propuestos que hayan aportade la documentacién
exigida en la base anterior, habran de realizar
obligatoriamente un curso de ingreso en 1la Escuela de
Seguridad Publica de Aandalucia, que versard sobre las
distintas disciplinas que para este Subgrupo tiene programada
la citada Bscuela y que deberd de superar con aprovechamiento.

Los aspirantes, durante la realizacién del curso tendran
la consideracién de funcionarios en practicas con los derechos
Yy deberes inherentes.

La no incorporacién a los cursos de ingreso y capacitacién
© el abandono de los mismos, solo podrA excusarse por causas
involuntarias que 1lo impidan, debidamente justificadas vy
apreciadas por el alcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamjiento

tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

1A no incorporacién o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producird la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

El aspirante que, segun informe del Director y Profesorado
de la Escuela, haya superado con aprovechamiento el periodo de
practicas, serd nombrado funcionario de carrera, por el érganc
municipal competente. En otro caso, 1le serd de aplicacién lo
fstipulado en la legislacién vigente.

El plazo para tomar posesién serd de 30 dias contados
desde la notificacién del nombramiento como funcionario de
carrera al interesado.

2.- Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sefalado, quedaran en la situaciéon de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

3-- En el momento de tomar posesién deberd prestar
juramento o promesa de conformjidad con lo establecido en el
R.D. 707/79, de 5 de Abril.

DECIMA: HORMAS DE APLICACION

Para 1o no previsto en estas Bases o agquello dque las
contradigan, seran de aplicacién la Ley 7/85 de 2 de abril;
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 30/84 de 2 de
Agosto y el R.D. 2223/84 de 19 de diciembre y R.D. 896/91 de
7 de Jjunio y Ley 1/89 de 8 de Mayo de Coordinacién de 1los
Policias Locales de Andalucia, el Decreto 186/92 de 24 de
Noviembre, de seleccién, formacién y movilidad, de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia y la Orden de 29 de enero de
1.993, por las que se establecen las pruebas para acceso a las
distintas categorias de 1los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

EXCMO. AYUNTAMYENTO DE SANTA FE

ANEXO I -

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE INGRESO EN EL CUERPO DE
POLICTA LOCAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

CONVOCATORIA. FECHA DE B.O.E. covevee/avnces/vnunnns

DATOS PERSONALES

(primer apeliido) {2+ apellide) (nombre)

{fecha nacimiento)  {lugar nacimiento) (provincia)
ULy YT TTldomicilioy T T (telétono)
NIVEL DE ESTUDIOS FINALIZADOS. -« «-cesseasssncsssnssssssnonss
FECHA - OBTENCION - DE GRADUADO ESCOLAR o

EQUIVALENTE. . .vvvvpsacanns

SERVICIO MILITAR
Fecha de cumplimiento o exencidn.......coeeccveinncncrnvanss

PERMISOS DE CONDUCIR QUE POSEE:.c..ccecnsscsacvnoancrcseas

Fecha de obtencidén permiso A2...... tereeesrrnraann vaeana
Fecha de obtencidn permiso Bl....ecuiiniiecernennnnonsns

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada.

En Santa Fe, a2 ......,.. d@.c.ovuveva. rvessreeer. de 1,99,
Iltmo., Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Fe.

ANEXO II

PROGRAMA DE LA CUARTA PRUEBA.

1.- La Constitucién espafiola de 1.978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
regencia. El1 refrendo. Las Cortes Generales. Composicién,
atribuciones Yy funcionamiento. El Gobierno Y la
Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.

3.- Tipologia de los entes publicos: las Administraciones
central, autdnoma, local e institucional.

4.- Las comunidades auténomas: constitucién y competencias. El
estatuto de autononmia para Andalucia: estructura Y
disposiciones generales.

5.~ Idea general de las competencias de la comunidad auténoma
de Andalucia.

6.— E1 Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
Andalucia y el Consejo de Goblierno. E1l Tribunal Superior de
Justicia.

7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracién
central y con otras comunidades auténomas. La reforma del
estatuto de autonomia para Andalucia.

8.- E1 Derecho Administrativo y sus fuentes. La ley y el
reglamento.

9.~ Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacién y
notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.- los recursos administrativos: concepto y clases. Recursos
de alzada, reposicidén, revisién y suplica.

11.- La organizacidén territorial del Estado: la provincia y el
wmunicipio.

12.~ La Administracién local: autonomia de los entes locales.
Principios constitucionales de la administracidén local.

13.- Organizacién y funcionamiento de la Administracién Local.
El Alcalde. los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comisidén de
Gobierno. Organos Complementarios.

14.~ Potestades de la administracioén local. Potestad
normativa; reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de los
entes locales: materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15.- La funcién publica local: concepto. Clases. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionarios. Especial referencia a
los policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios publicos locales.

16.— La actividad de las policlas locales. Funciones seqin la
ley organica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley 1/89
de coordinacién de las policias locales de Andalucia.

17.- Ley de seguridad vial., El1 reglamento de circulacién.
Normas generales de ‘Circulacién. Transportes de mercancias que
requieren precauciones especiales.

18.~ Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status.
Rol.

19.- La ciudad. El suburbio. E1 fenémeno de la urbanizacién.
Poblacién y grupo social.

20.- La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.- Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

DE BASES QUE HAN DE REGIR EL, CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE CABO DE LA POLICIA LOCAL.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- De acuerdo con la oferta de empled publico, aprobada
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el 15 de junio de 1.992, vy
publicada en el B.O.E. de 18 de noviembre de 1.992., se
realiza la presente convocatoria, para la provisién por el
sistema de seleccidén de concurso-oposicién gor promocién
jinterna para cubrir una plaza de cabo de la Policia local de
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la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales y Clase Policia Local, conforme a lo dispuesto en
la Ley 30/84, Lley 7/85 de Bases de Régimen Local, R.D.
Legislativo 781/86, R.D. 2223/84, de 19 de noviembre, R.D.
896/91, de 7 de junio, Ley 1/89, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 186/92 de seleccién,
formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia Yocal de
Andalucia y Orden 29-Enero-93, que establece las pruebas de
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local Qe andalucia.

2.~ El1 Tribunal responsable de la seleccién no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

SEGUNDA: CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES,

Podran tomar parte en el concurso-oposicién los guardias
de la Policia lLocal de este Ayuntamiento, que cuenten con una
antiguedad de al menos dos anos de servicio efectivo, antes de
que termine el ultimo dia de presentacién de instancias, vy
carezcan en su expediente personal de inscripciones por faltas
graves O muy graves en virtud de resolucién firme. No se
tendran en cuenta, a estos efectos, las canceladas.

TERCERA: PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

A)Presentacién de Solicitudes.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso~oposicién, en la que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo

sefialado para la presentacidn de instancias, se dirigiran al
Alcalde-Presidente de 1la Corporacién y se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento (Conforme al modelo gue
figura en el Anexo I de esta convocatoria).

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin.

2.- El plazo de presentacién sera de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
2.000 pts que los aspirantes deberin ingresar en la Tesoreria
Municipal y el resguardo de haberse hecho el ingreso se
adjuntara a 1la instancia, RAsi mismo se adjuntard a 1la
instancia fotocopia del D.N.I.

4.- Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafiardan a sus instancias 1los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuents
conforme a la base quinta dend de rarlos en 1la
solicitud. Los documentos podran ser originales o fotocopiag
debidamente compulsadas por el Secretario General previa
exhibicién del original.

B)Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de presentacién de
instancias, el Alcalde dictara resolucién en el plazo maximg

de un mes declarando aprobada la lista de admitidos ¥

excluidos. En dicha resolucién que se publicard en el B.O.P. ¥
Tablén de Anuncios, sSe indicard nombre, apellidos y D.N.I, de
los admitidos y excluidos e indicando las causas de 1la
exclusién y concediendo un plazo de 10 dias para. 12
subsanacién de defectos, en su caso, a tenor de lo dispuesto
en el art. 71 de la Ley 30/92.de 26 de Noviembre.

En la misma resolucién el Alcalde determinara el lugar Y
fecha de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de
los aspirantes y la composicién del Tribunal calificador.

CUARTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

1.-Composicién: E1 Trihunal calificador estara integrado,
conforme a lo dispuesto en el art. 4° del R.D. 896/91, de 7 de
junio, en relacién con el art. 11.2 del R.D. 2223/84, de 19 de
diciembre, el articulo 16 del Decreto 186/92 de seleccién,
formacién y movilidad . de los Cuerpos de la Policia lLocal de
Andalucia. por los miembros siguientes:

Presidente: E1 de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales: Un representante del profesorado oficial,
designado por el Instituto de Estudios de Administracion
Local.

Un representante designado por la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia.

Un representante designado por la Direccién General de
Trafico. | ’

Tres Concejales. Deberan tener igual o superior titulacién a
la exigida para la plaza convocada.

2.-Abstencién y recusacién: Los miembros del Tripunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/92 de 26 de novienmbre, notificdndolo a la autoridad
convocante. Asi mismo se deberan abstener los miembros que
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en 1los cinco afios anterlores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria, conforme a lo
dispuesto en el articulo 12.3 del R.D. 2223/84 de 19 de
diciembre.

3.~Constitucién y actuacidn: El Tribunal no  padra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
cuatro de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente,
m4s el Presidente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustari estrictamente a las
Bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd
las dudas gque surjan de su aplicacién y podra tomar los
acuegdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las Bases.

El Tribunal podrd acordar la incorporacién de asesores o
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos
asesores se limitaran a valorar los ejercicios
correspondientes a su especialidad técnica y colaboraridn con
el Tribunal
exclusivamente en hase a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros de
Tribunal &e efectuard conforme a lo dispuesto en el art. 33.2
del R.D. 236/88 de 4 de marzo y Resolucién de 11 de febrero de
1.991.

QUINTA: SELECCION DE LOS ASPIRANTES

A)FASE DE CONCURSO: 1La fase de concurso seréd previa a la fase
de opaosicién, puntuindose con arreglo al siguiente baremos

a) Titulaciones Académicas:
~ B.U.P., Bachiller Superior, Formacién Profesional de 2°¢
grade o equivalente, 0,25 puntos.

b) Antiguedad: Por cada afio prestado en la categoria
anterior a la que se aspira, de los cuerpos de policia local,
0,15 puntos, computi&ndose hasta un méximo de 15 ahos.

~ Por cada afo prestade en otros cuerpos fuerzas de
seguridad, en la categoria anterior equivalente, 0,10 puntos,
computandose hasta un maximo de 15 afos. ’

- Por cada aho prestado en otros cuerpos de las distintas
Administraciones Publicas, 0,05 puntos, computandose hasta un
mdximo de 15 afos.

c)Formaciéns

- Por cursos superados en centros docentes policilales, se
valoran cada 35 horas con 0,15 puntos, las fracciones, corn
0,10 puntos. . N

- Por cursos de interés policial superados e
instituciones y escuelas, en funcién del nimero de horas d
asistencia, estableciéndose por cada 50 horas lectivas, 0,10
puntos. Las fracciones se valoran con 0,05 puntos.

- En los cursos que solamente se ha obtenido "asistencta®,
se valorar#sn respectivamente, en la tercera parte.

- Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

- Ponenclas y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcién del valor especifico e interés policial de 1las
mismas, hasta un maximo de 1 punto.

d)Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de la

policia local de Andalucia:

- categoria de oro .......... 3 puntos.

- categoria de plata ........ 2 n

- felicitacién publica individual acordada po:
Ayuntamiento en Pleno, cada una, 0,25 puntos, hasta un méximq
de 4 felicitaciones. - !

En ningun caso, 1la valoracién de los méritos puede ser

superior al 45% de la méxima prevista en la fase de oposicién.
La valoracién de 10s méritos no servira para superar la fasd
de oposicién.

B)FASE DE OPOSICION

La oposicién estard formada por 1las pruebas que
continuacidén se indican. Serén eliminatorias cada una de ellag

_y obligatorias para todos los aspirantes.

PRUEBAS FISICAS. Consistirdn en superar todas y cada una d
las siguientes pruebas fisicas, siendo cada una de ella
eliminatoria para pasar a la siguiente. Se realizardn por e
orden que estdn relacionadas. Para la realizacién de 1la
pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar a
Tribunal, antes de efectuarse el reconocimiento facultativo,
un certificado médico, en el que se haga constar que ei
aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realiza
las pruebas deportivas. Se calificara de apto o no apto.

Son las siguientes, de acuerdo con las marcas que se contiene
en el Anexo III de la Convocatoria, segin edad y sexo de?
aspirante.

CARRERA DE VELOCIDAD(60 metros):

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos n
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1.000 METROS: .

El aspirante se colocard en la pis%a en el lugar indicado.
No se admitirdn clavos en las zapatillas.
Dos intentos. '

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS:

El aspirante se colocarid entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al
foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo. . !

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizindose el mejor. E1
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salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
estimindose nulo aquel en el que una vez separado los pies de}
suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Sera nulo el salto que se produce por el apoyo alternativq
¥ no simmltAneo de los pies sobre el suelo.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL:

El aspirante se colocard con los pies separados Yy
simétricos, sosteniendo el baldén con ambas manos por encima y
dotyras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que calga dentro del sector de lanzamiento.
Dos intentos.
Invalidaciones:
~ Levantar los pies del suelo en su totalidad.

- Que el balén no caiga dentro de la zona de
lanzamiento.

SEGUNDA: PRUEBA PSICOTECNICA: Van dirigidas a determinar las
aptitudes y actjitudes del aspirante para el desempefio de)
puesto policial. Se calificara de apto o no apto.

rdn evaluar los factores que a continuacidn Asq
indican:

INTELECTUALES: ¥ivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general superior a la media de la poblacién
espafola.

APTITUDES ESPECIFICAS: Comprensién fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos gque
requieren una puntuacién media-alta.

CARACTERISTICAS DE LA PERSONALIDAD: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional. Motivacién personal y social,
sociabjlidad y flexibilidad.

La puntuacién requerida sera la media, excepto en madurez y
estabilidad emocional que deberd ser media-alta.

La interpretacién de los resultados irA acompafiada de una
entrevista gque apoye las calificaciones obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pais.

TERCERA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: Constard de dos partes:

1) En contestar por escrito en el tiempo midxiwo de 9d
minutoa de tres temas propuestos por el Tribunal,
inmediatamente antes de comenzar esta prueba. Sobre lat
materias comprendidas en el programa que como anexo n* II, sd
acompaila a estas bases.

Una vez realizado serd leido por el opositor al Tribunal y
este podrd, si lo estima conveniente, entablar un dsalo?o cod
el aspirante, sobre determinados extremos del ejerciclo al
objeto de apreciar mejor los conocimientos del opositor.

2*) Consistira en desarrollar por escrito en tiempo maximc
de dos horas un supuesto practico gue determinara el tribunaﬂ
inmedjatamente antes de comenzar esta prueba, y en relacion
con el temario contenido en el anexo II de esta convocatoria.

El supuesto practico, wuna vez realizado serd leido por el
opositor al Tribunal, y éste podrd si lo estima conveniente,
hacer preguntas al aspirante sobre determinados extremos del
ejercicio. El Tribunal valorarad la sistematica en el
planteamiento y formulacién de conclusiones, relativo a 1ls
aplicacidén de los conocimientos, exigidos en el Temario a 13
resolucién del supuesto planteado.

SEXTA: CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS,

1.~ E1 lugar, fecha y hora de celebracién de lod

ejercicios de 1las pruebas selectivas se fijaran en la
resoluci6én de la Alcaldia, donde se declare la admisidn vy
exclusioén de los aspirantes a que se refiere la Base Tercera.

2.~ E1 orden de actuacidén en aquellos ejercicios que ng
puedan realizarse conjuntamente serd el alfabético comenzando
por el aspirante cuyo primer apellido empieze por la letra N,
de acuerdo con la Resolucidn 8-2-93 de la Secretaria de Estado
para las Administraciones Publicas.

3.- Los aspirantes seran convocados provistos de su D.N.I.
para cada ejercicio en llamamiento unico y salvo casos d
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados librement

" por el Tribupal, 1la no presentacién de un aspirante

cualquiera de las pruebas obligatorias en el momento de se
llamado determinarA autométicamente la pérdida de su derecho
participar en las pruebas y en su consecuencia quedar:
excluido del proceso selectivo.

4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser§
obligatoria 1a publicacién de los sucesivos anuncios, de 1
celebracién de las restantes pruebas en el B.0.P.. Debera
hacerse publicos estos anuncios en los locales, donde se hayar
celebrado las pruebas anteriores, y en el Tabldn de Anunciog
del Ayuntamiento.

5.- Desde la terminacién de una prueba y el inicio de 14
siguiente habran de transcuryir 48 horas como minimo y 20 dias
como maximo.

SEPTIMA: SISTEMA DE CALIFICACION

A) Lla fase de concurso, se calificara conforme al baremd
determinado en la Base 5° de la Convocatoria. -

«
B) Loe ejercicios de la fase de oposicién, seran eliminatoriod
y se calificarsn de la siguiente forma:

l)Primera Prueba: Se calificarA apto o no apto, dg
conformidad coh la Tabla atemperada de cdad que figura en el
Anexo III a esta convocatoria.

2)Sequnda Prugba: Se calificara de apto o no apto.

3)Tercer Ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de S puntos.

) El numero de puntos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribupal, en cada uno de los ejerciclios, sera de
cero a diez.

las calificaciones se adoptaran sumandc las puntuacicnes
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el n* dc asistentes en aquel, siendo el cociente
la calificacién definitiva.

El orden de calificacién definitiva estarad determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

OCTAVA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- Terminada la calificacién de 1los . aspirantes, e
Tribunal publicard la relacidén de aprobados por el orden dd
puntuaciones, y elevarsd dicha relacidn al Presidente de la
Corporacitén para que formule el nombramiento pertinente,

2.- Los aspirantes propuestos no necesitaran aportar los
documentos acreditativos exigidos para tomar parte en el
concurso~oposicién, se aportara de oficio la requerida en 1le
Base 2*, Yy se tomara la requerida en la Base 3¢ apartado A)
punto 3¢,

NOVENA: NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

1.~ Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
los aspirantes propuestos, habran de realizar obligatoriamentd
un curso de capacitacién en la Escuela de Seguridad Piblica de
Andalucia, que versard sobre las distintas disciplinas que
para este Subgrupo tiene programada la citada Escuela y que
deberd de superar con aprovechamiento.

La no incorporacién a los cursos de ingreso y capacitacié
© el abandono de los mismos, solo podrd excusarse por causa
involuntarias que 1o impidan, debidamente Jjustificadas y
apreciadas por el alcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tale
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamient
tendrd lugar con la promocidén en que efectivamente ge realicq
el curso.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos, si
causa que se considere justificada, producira la necesidad d
superar nuevamente las pruebas de seleccidn realizadas.

El aspirante que, seqin informe del Director y Profesoradd

de la Escuela, haya superado con aprovechamiento el curso de
capacitacién, sera nombrado Cabo de la Policia Local, por el
érgano municipal competente. En otro caso, le sera dJ
aplicacién lo estipulado en la legislacidn vigente.

El plazo para tomar posesién serd de 30 dias contados
desde la notificacidén del nombramiento como Cabo de la Policia
Local al interesado.

2.- Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sehalado, gquedaran en la situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

3.- En el momento de tomar posesién debera prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/79, de S de Abril.

DECIMA: NORMAS DE APLICACION

Para 1o no previsto en estas Bases o aquello que 1la
contradigan, seréan de aplicacién la Ley 7/85 de 2 de abril
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 30/84 de 2 d
Agosto y el R.D. ' 2223/84 de 19 de diciembre y R.D. 896/91 d
7 de Jjunio y Ley 1/89 de 8 de Mayo de Coordinacién de 1los
Policias Locales de Andalucia, el Decreto 186/92 de 24 de
Noviewbre, de seleccioén, formacién y movilidad, de los Cuerpos
de la Policla Local de Andalucia y la Orden de 29 de enero d4
1.993, por las que se establecen las pruebas para acceso a lajg
distintas cateqgorias de 1los Cuerpos de Policfa Local 4
Andalucia. i

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA FE
ANEXC I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE ACCESO A LA CATEGORIA DE

CABO DE LA POLICIA LOCAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

CONVOCATORIA. FECHA DE B.0.E. vuvvvesfueesnefuennnnn
DATOS PERSONALES '

et sasseersaanasvenatea PeseEEeecLRass ey casssssacacenrena

(primer apellido) {2° apellido) (nombre)
" {fecha nacimiento)  {lugar nacimiento)  (provincia)
T merny T Tdemicilioy T T (telatonoy

NIVEL DE ESTUDIOS FINALIZADOS ... ..cccevusrcuescsssavansnssnons

TIEMPO DE SERVICIOS 'PRESTADOS EN PROPIEDAD EN ESTR
AYUNTAMIENTO .....cccoueaevesasascncsscessaacosnnasssn

CURSOS DE INTERES POLICIAL CURSADOS
TITULOS ACADEMICOS:.ecssctssacssvenns
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El abajo firmante solicita ser admitido a 1las prueba
selectivas a que se refiere la presente instancia y declar
que son cliertos los datos consignhados en ella, y que reune las
condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada.

En Santa Fe, a ......cee Q@asucevrrancnas vese.. de 1.99.

Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
|Santa Fe.

ANEXO I

1.- La Constitucién espanola de 1.978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional. E1 Defensor del Pueblo.

2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
regencia. El1 refrendo. Las Cortes Generales. Composicidn,
atribuciones Y funcionamjento. El Gobierno ¥y la
Administracidn. Relaciones entre el Gobierno y 1las Cortes
Generales. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.

3.— Tipologia de 1los entes plOblicos: las Administraciones
central, auténoma, local e institucional. i
4.- las comunidades autdnomas: constitucidn y competencias. El
estatuto de autonomia para Andalucia: estructura ¥
disposiciones generales.

5.~ Idea general de las competencias de la comunidad auténoma
de Andalucia.

6.- El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
Andalucia y el Consejo de Gobiermo. E1 Tribunal Superior de
Justicia.

7.- Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracié
central y con otras comunidades autdénomas. La reforma de?
estatuto de autonomia para Andalucia.

8.- E1 Derecho Administrativo y sus fuentes. La ley y el
reglamento.

9.- Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacidn y
notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Recursos
de alzada, reposicién, revisién y suplica.

11.- La organizacién territorial del Estado: la provincia y el
municipio.

12.- La Administracién local: autonomia de los entes locales.
Principios constitucionales de la administracién local.

13.- Organizacién y funcionamiento de la Administracién Local.
El Alcalde. los Tenientes de Alcalde. El Pleno, La Comisién d¢
Gobierno. Organos Complementarios.

14.- Potestades de ~la administracién 1local, Potesta
normativa; reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de lo
entaes locales: materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15.~ La funcién piblica local: concepto. Clases. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionarios. Especial referencia a
los policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios publicos locales.

16.~ La actividad de las policias locales. Funciones segun la
ley orgdnica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley 1/89
de coordinacién de las policias locales de Andalucia.

17.~ Ley de seguridad vial, El reglamento de circulaciéd.
Normas generales de circulacidn. Transportes de mercancias que
requieren precauciones especiales.

18.~ La actividad de 1
administrativa. La actividad de la policia local en materia de
proteccion civil municipal. . . .
19.~ Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modificativas:
de la responsabilidad criminal.

20.- De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por 1las leyes. Delito
cometidos por particulares y por funcionarios publicos.

21.- Delitos de los funcionarios publicas en el ejercicio d¢
sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

22.- Delitos contra las personas. Delitos contra la propiedad.
23.- E1 atestado policial en la ley de enjuiciamiento
criminal. Concepto y estructura.

24.~ Vida en sociedad. Per§ona1idad y soclalizacién. Status.
Rol. :

25.-~ La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbanjzacién,
Poblacién y grupo social. .

26.-~ La sociedad de masas. Caracteristicas.

27.~ La ley orgénica 2/86 de fuerzas y Cuerpos de seguridad.
28.~ La ley 1/89 de coordinacién de policias locales.
Desarrollo.

29.~ Etica policial.

ANEXO XII
HOMBRES
PRUEBAS EDADES

Hasta 31; 32~35: 36-40; 41-45; 46-50; 51-55; 56-60; 61-65

C.velocidad(60m)9%00 973 $*8 10”1 10%4 10%7 1010 11%2

C.resistencia 3,40" 4°'05" 4,15" 4,25™ 4,35% 4,45% 4'55" 5'054
(1000 metros)

S.Longitud 2,00 1,860 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,24
(pies juntos)

Balén Medicinal 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
(5 Kg.) . '

_HUJERES
PRUEBAS EDADES

Hasta 31; 32-35; 36-40; 41-45; 46-50; 51-55; 56-60; 61-65

la policia local como policia’

C.velocidad(60m} 10" 10"5 11% 1195 12%1 125 12%9 13Z

C.resistencia 4,25" 4'50" 5,00" 5,15% 5,45" 6,15" 6'40" 6,55%
{1000 metros)

S.longitud 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,79

(pies juntos)

l(;;ldn P)(edlclnal 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,28
Kg. -

DE BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.~ De acuerdo con la oferta de empleo piblico, aprobada
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el 16-6-88, y publicada en el
B.O.E. de 21-7-88, se realiza la presente convocatoria, para
la provisién por el sistema de seleccién de concurso-oposicién
libre para cubrir una plaza de sargento de la Policia Local de
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales y Clase Policia Local, conforme a lo dispuesto en
la Ley 30/84, Ley 7/85 de Bases de Régimen Local, R.D.
Legislativo 781/86, R.D. 2223/84, de 19 de noviembre, R.D.
896/91, de 7 de junio, Ley 1/89, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 186/92 de seleccién,
formacién y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia y Orden 29-Enero-93, que establece las pruebas de
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia.

2.- E1 Tribunal responsable de la seleccién no podré
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

SEGUNDA: CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

1.- Podran tomar parte en el concurso-oposicidén libre los
aspirantes gque reunan los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios deé edad y no haber
cumplido los 55 anos, ambos referidos al dia en gque finalice
el plazo de presentacién de instancias.

c} Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuanda
legalmente sea preceptivo.

8) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo e
la fecha en que termine el plazo de presentacién d
instancias, del titulo de bachiller superior, formacidn
profesional de segundo grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni
separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, Comunidades Autdénomas, de las Entidades Locales o
institucionales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio de
la rehabilitacién de acuerdo con las normas penhales y
administrativas, si el interesado lo solicita.

g) Estar en posesién de los carnets de conducir a-2 y
B-2 de los que sea titular el aspirante debiendo acompafiar a
su instancia fotocopia debidamente compulsada por la
Secretaria general, previa exhibicion del original.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

2.- Los aspirantes gque sean funcionarios de carrera en
ejercicio procedentes de 10s Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado o de la Policia Local, con edad inferior a 55 aiios,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesidén o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacidén dg
instancias, del titulo de bachiller superior, formacién
profesional de segundo grado o equivalente.

b) No haber sido condenado por delito doloso n
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
Estado, Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales
institucionales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio 4
funciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio d
la rehabilitacién de acuerdo con 1las normas penales
administrativas, si el interesado lo solicita.

c) Estar en posesidn de los carnets de conducir A-2
B-2 de los que sea titular el aspirante debiendo acompafar
su instancia fotocopia debidamente compulsada por la
Secretaria general, previa exhibicion del original.

d) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

e) Carecer en el expediente personal, dea
inscripciones por faltas graves o muy graves en virtud de
resolucién firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

TERCERA: PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

A)Pregentacién de Solicjtudes.

1.- Las 1instancias solicitando tomar parte en e
concurso~oposicién, en la que los aspirantes debera:
manifestar gque reunen todas y cada una de  las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plaza

sefialado para la presentacién de instancias, se dirigiran al
Alcalde-Presidente de la Corporacidén y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento (Conforme al modelo que
figqura en el Anexo I de esta convocatoria).
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Las instancias también podrén presentarse en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.- El Plazo de presentacién serd de 20 dia
naturales contados a partir del siqguiente al de la publicaciéﬂ
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad dg
2.000 pts que los aspirantes deberdn ingresar en la Tesoreria
Municipal y el resguardo de haberse hecho el ingreso sd
adjuntard& a la instancia. Asi mismo &e adjuntard a 1g
instancia fotocopia del D.N.I.

4.- Los aspirantes que pretendan puntuar en la fasq
de concurso, acompanardn a sus instancias los documento:
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuent
conforme a la base quinta dend de arlos en 1
solicitud. Los documentos podran ser originales o fotocopia.
debia te compulsad POr el Secretario General previ
exhibicidén del original.

B)Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidén de Presentacisén d
instancias, el Alcalde dictarA resolucién en el plazo maxim
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
excluidos. En dicha resolucidn que se publicarad en el B.O.P.
Tabldén de Anuncios, se indicara nombre, apellidos y D.N.I. d
los admitidos y excluidos e indicando las causas de 1
exclusidén Yy concediendo un plazo de 10 dias para 13
subsanacién de defectos, en su caso, a tenor de lo dispuesta
en el art. 71 de la. ley 30/92, de 26 de noviembre. !

En la misma resolucidn el Alcalde determinara el lugar vy
fecha de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de
los aspirantes y la composicién del Tribunal calificador.

CUARTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

1.~Composicién: El Tribunal calificador estara integrado,

conforme & 10 dispuesto en el art. 4° del R.D. 896/91, de 7 4

junio, en relacién con el art. 11.2 del R.D. 2223/84, de 19 d

diciembre, el articulo 16 del Decreto 186/92 de seleccidn,
formacién y wovilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia. por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacidén o miembro de la misma ern
quien delegue.

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales: Un representante del profesorado oficial,
designado por el Instituto de Estudios de Administracién
Local.

Un representante designado por la Consejeria de Gobermacidn de
la Junta de Andalucia.

Un representante designade por la Direccidén General dg
.Tratico.

Tres Concejales. Deberan tener igual o superior titulacién q
la exigida para la plaza convocada.

2.-Abstencién y recusacién: Los miembros del Tribuna
deberdn abstenerse de formar parte del mismo y de interveni
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 d
la Ley 30/92 de 26 de noviembre, notificidndolo a la autorida
convocante. Asi mismo se deberan abstener los miembros que
hubleran realizado tareas de preparacidén de aspirantes 4
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a 1
publicacién de la correspondiente convocatoria, conforme a 1
dispuesto en el articulo 12.3 del R.D. 2223/84 de 19 a
diciembre. : '

J.-Constitucién y actuacidn: El Tribunal no podr4
constitulrse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
cuatro de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente,
mds el Presidente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de log
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto d¢
calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a la
Bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribunal resolver§
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar lo

acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las Bases. .

El Tribunal podrid acordar la incorporacidén de asesores o
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos
asesores se limitaran a valorar los ejercicios
correspondientes a su especialidad técnica y colaboraran con
el Tribunal
ekclusivamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros de
Tribunal se efectuard conforme a lo dispuesto en el art. 33.2
del R.D. 236/88 de 4 de marzo y Resolucidén de 11 de febrero de
1.991.

QUINTA: SBLECCION DE LOS ASPIRANTES

A)FASE DE CONCURSO: La fase de concurso serd previa a la fase
de oposicién, puntudndose con arreglo al siguiente baremo:

a) Titulaciones Académicas:

~ Selectividad o acceso a la Universidad, o equivalente,

0,5 puntos.
- Titulo de grado medio, diplomado universitarioc o prime{

ciclo de licenciatura, 1 punto.

No se tomarin en consideracidén mas de una titulacidén, n
las superiores, en ®»As de un grado, a la exigible. No s
puntuaran las que sirvan de acceso a la realizacién de laq
presentes pruebas.

b) Antiquedad: Por cada afo prestado en la categoria
anterjor a la que se aspira, de los cuerpos de policia local,
0,15 puntos, computadndose hasta un maximo de 15 afios .

- Por cada afio prestado en otros Cuerpos Yy fuerzas dag
seguridad, en la categoria anterior equivalente, 0,10 puntos,
computdndose hasta un maximo de 1S anos. !

= Por cada afno prestado en otros cue s de las distintad
Adnministraciones Publicas, 0,05 puntos, :g:putandose hasta un
maximo de 15 afos.

C)Formacién;

- Por cursos superados en centros docentes policiales, se
valoran cada 35 horas con 0,1S puntos, las fracciones, con
0,10 puntos.

- Por cursos de interés policial superados en
instituciones y escuelas, en funcién del numero de heras de
asistencia, estableciéndose por cada 50 horas lectivas, 0,10
puntos. Las fracciones se valoran con 0,05 puntos.

= En los cursos que solamente se ha obtenido "asistencia®,
se valoraran respectivamente, en la tercera parte.

- Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

- Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcién del valor especifico e interés policial de las
mismas, hasta un madximo de 1 punto.

d)Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de la
policia local de Andalucia:

- categoria de oro ..... vsees 3 puntos.
- categoria de plata ... . 2 "
- felicitacién publica individual acordada por

Ayuntamiento en Pleno, cada una, 0,25 puntos, hasta un maximo
de 4 felicitaciones.

En ningin caso, 1la valoracién de las méritos puede ser
superior al 45% de la maxima prevista en la fase de oposicién.
La valoracidén de los méritos no servira para superar la fasq
de oposicidn.

B)FASE DE OPOSICIOR

pa gposicién estard formada por las pruebas que a
continuacién se indican. Seradn eliminatorias cada una de ellas
y obligatorias para todos los aspirantes.

PRUEBAS FISICAS. Consistiran en superar todas y cada una de
las siguienteés pruebas fisicas, siendo cada una de ellag
eliminatoria para pasar a la siguiente. Se realizaran por el
orden que estin relacionadas. Para la realizacidn de lag
pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal, antes de efectuarse el reconocimiento facultativo,
un certificado médico, en el que se haga constar que el
aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar
lan pruebas deportivas. Se calificara de apto o no apto.

Son las siguientes, de acuerdo con las marcas gue se contiene
en el Anexo III de la Convocatoria, segun edad y sexo de
aspirante.

CARRERA DE VEIOCIDAD(60 metros):

El aspirante se colocar4 en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

CARRERA DE RESISTENCIA SOBREII.OOO METROS :
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.
" Dos intentos.
SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS:
'El aspirante se colocara entre la raya de un metro da

larga y 0,05 metros de ancha marcada en €l suelo paralela al
foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde

_anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionarid y extenderd
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El
salte debe realizarse con un solo impulso de los pies,
estimdndose nulo aquel en el que una vez separado los pies de
suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsid
definitiva.

Ser§ nulo el salto que se produce por €1 apoyo alternativd
y no simultdneo de los pies sobre el suelo.

LANZANIENTO DE BALON MEDICINAL:

El aspirante se colocarA con los pies separados Y
simétricos, sosteniendo el baldn con ambas manos por encima
detrds de la cabeza, .

Lanzaridn el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones: .

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
= Que el balén no caiga dentro de la zona dﬁ
lanzamiento.

SEGUNDA PRUEBA: Esta sequnda prueba s46lo serd exigible par
Tos aspirantes no procedentespde los Cuerpos y Fuerzas d
Seguridad del Estado o Policfa Local en ejercicio, es decir
para los de nuevo ingreso. Examen médico de acuerdo con el
cuadro de exclusiones médicas siguientes: 'Se calificara de
apto © no apto.
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1.-Talla.

Estatura minima: 1,70 métros los hombres, 1,65 metros lag
mujeres. :

2.-Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manitiestas que dificulten ?
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo. .

Peso no superior ,ni inferior al 20% del tedérico ideal,
calculado segun la formula siguiente:

P.I.= {(Talla en cms - 100) + edad/4} x 0'9

3.-Exclusiones definitivas.
3.1.- Qjo y visién:

3.1.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a 109
dos tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2.- Queratotomia radial.

3.1.3.~ Desprendimiento de retina.

3.1.4.- Estrabismo.

3.1.5.- Hemianopsias.

3.1.6.- Discromatopsias. 3

3.1.7.- Cualqguier otro proceso patolégico que,
juicio de los inspectores médicos, dificulte de maner;
importante la agudeza visual. .

3.2.~ 0ido y audicién:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 4
decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva e
las frecuencias conversacionales igual o superior a 3
decibelios.

3.3.- Otras exclusiones:

3.3.1.~ Aparato locomotor: alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
médicos, con el desempefio deél puesto de trabajo: patologia
6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular © articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2.- Aparato digestivo: ulcera gastroduodenal y
cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de lo
inspectores médicos, dificulte el desempefio del puesto d
trabajo. .

3.3.3.- Aparato cardio-vascular: hipertension
arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifra
en reposo de los 145 mm/hg en presién sistdlica y los 90 mm/h
en presion diastoélica; varices o insuficiencia venosa
periférica, asi como cualquier otra patolegia o lesién
cardiovascular que, a juicio de los inspectores. médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4.- Aparato réspiratorio: El asma bronquial,
broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (eg
mas de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y otro
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollq
de la funcién policial.

3.3.5.~ Sistema nervioso: epilepsia, depresién,
jaquecas, temblor de cualguier causa, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patolégicos que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.6.- Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatriceg
que produzcan limitacién funcional y otros procesof
patolégicos gue dificulten o limiten el desarrollo de 1la
funcién policial.

3.3.7.- Otros procesos patolégicos: diabetes,
enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades dd
transmisién sexual, enfermedades inmunoldgicas sistemdticas,
intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformacioneﬁ
congénitas, psicosis y cualquier otro procesc patolégico que,
a juicio de los inspectores médicos, limiten o incapacitern
para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones mnédicas se garantizardan con las p:uebaj
complementarias de diagnéstico (estudio gréafico, analitico 4
sangre y orina,...) .
TERCERA: PRUEBA PSICOTECNICA: Van dirigidas.a determinar las
aptitudes ~y actitudes del aspirante para el desempefic del
puesto policial. Se calificard de apto o no apto.

Deberan evaluar los factores -que a continuacién se
indican:

INTELECTUALES: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general superior a la wedia-alta de la poblacién
espainola. . .

APTITUDES ESPECIFICAS: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos gque
requieren una puntuacién superior a la media-alta.

CARACTERISTICAS DE LA PERSONALIDAD: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional. Motivacién personal y social,
sociabilidad, flexibilidad, capacidad de do, independ ia,,
capacidad de decisién, sentido de organizacién y sentido de
responsabilidad. :

La puntuacién requerida sera superior a la media-alta.

La interpretacién de los resultados iré acompaiiada de und
entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pais.

CUARTA:PRUERA DE CONOCIMIENTOS: Constard de dos partes:

1:) En contestar por escrito en el tiempo méximo de
horas de cuatro temas propuestos ©por el Tribunal,|

inmediatamente antes de comenzar esta prueba. Sobre las
waterias comprendidas en el programa que como anexo n°® II, 8e
acompana a estas bases.

Una vez realizado serd leido por el opositor al Tribunal y
este podra, si lo estima conveniente, entablar un didlogo con
el aspirante, sobre determinados extremos del ejercicio al
objeto de apreciar mejor los conocimientos del opositor. .

2%) Consistirad en desarrollar por escrito en tiempo néximé
de dos horas un supuesto préctico que determinara el tribunal
inmediatamente antes de comenzar esta prueba, y en relacién
con el temario contenido en el anexo 1I de esta convocatoria.

3%) A todos los aspirantes, se les exigir4 que la o 1lag
propuestas de resolucién a que de lugar el supuesto praActico,
sean escritas a maquina, todo ello dentro del plazo concedidd
al efecto para desarrollar esta prueba.

Necesariamente al menos una de las preguntas planteadas
sobre el supuesto prédctico para su resolucién deberd ir
dirigida a que el opositor demuestre sus conocimientos sobre
el callejero de Santa Fe. .

El supuesto practico, una vez realizade seri leido por el
opositor al Tribunal, vy éste podra si lo estima conveniente,
hacer preguntas al aspirante sobre determinados extremos de
ejercicio. El Tribunal . valorara la sistemitica en e
planteamiento y formulacidén de conclusiones, relativo a 13
aplicacién de los conocimientos, exigidos en el Temarioa 1

' resolucién del supuesto planteado; la facultad de redaccidn,

ortografia, claridad y limpieza de la escritura a maquina y
conocimiente del callejero de la Ciudad.

1.- El1 1lugar, fecha y hora de celebracién de log
ejercicios de las pruebas selectivas se fijardn en 1
resolucién de 1la Alcaldia, donde se declare la admisién ;
exclusién de los aspirantes. a que se refiere la Base Tercera.

2.- E1 orden de actuacién en aquellos ejercicios gque n
puedan realizarse conjuntamente serd el alfabético comenzand

por el aspirante cuyo primer apellido empieze por la letra N

de acuerdo con la Resolucién 8-2-93 de la Secretaria de Estada
para las Administraciones Publicas.

3.- Los aspirantes serdn convocados provistos de su D.N.I.
para cada ejercicio en llamamiento tnico y salvo casos. &
fuerza wayor, debidamente justificados y apreciados librement
por e} Tribunal, la no presentacién de un aspirante
cualgquiera de las pruebas obligatorias en el momento de se
llamado determinard automiticamente la pérdida de su derecho
participar en las pruebas y en su consecuencia quedar
excluido del proceso selectivo.

,4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no ser
obligatoria la publicacidén de los sucesivos anuncios, de 1
celebracion de las restantes pruebas en el B.0.P.. Debera
hacerse pitblicos estos anuncios en los locales, donde se haya
Celebrado las pruebas anteriores, Yy en el Tablén de Anuncio
del Ayuntamiento.

5.~ Desde 1la terminacién de una prueba y el inicio de ' la
siguiente habran de transcurrir 48 horas como minimo y 20 dias
como maximo.

SEPTIMA: SISTEMA DE CALIFICACION

A) La fase de concurso, se calificard conforme al baremo
determinado en la Base 5* de la Convocatoria.

B) Los ejercicios de la fase de oposicién, seran eliminatorios
y se calificardn de la sigulente forma:

1)Primera Prueba: Se calificara apto o no apto, de
conformidad con la Tabla atemperada de edad qgue figura en el
Anexo III a esta conveocatoria.

2)Segunda Prueba: Se calificara de apto o no apto.

3) Tercera Prugba: Se calificara de apto o no apto.

4) Caurta pPrueba: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendd
necesar]Jo para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El numero de puntos gque podrad ser otorgade por cad
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera 4
cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuacione
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiend
el total por el n* de asistentes en aquel, siendo el cocient:
la calificacién definitiva.

El orden de calificacién definitiva estara determinado po
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de lo
ejercicios. B ‘

OCTAVA: RELACION DE APROBADOS ¥ PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.~ Terminada la calificacién de 1los aspirantes, e
Tribunal publicard 1la relacién de aprobados por el orden d
puntuaciones, y elevard dicha relacidn al Presidente de 1
Corporacién para que formule el nombramiento pertinente.

2.~ Los aspirantes propuestos presentardn en la Secretaria
del Ayuntamiento dentro del plazo de 20 dias naturales
partir de 1la publicacién de la relacién de aprobados, log
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicidén se exigen en la base gegqunda:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro
civil correspondiente. )

b) Copia autenticada o fotocopia (que debers
acompafiar de su origipal para su compulsa) del titulo exigido.

c) Certificado de rebeldes y penados. J

Declaracién lediang)

jurada de no haber sido separado
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expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica o
institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicioc de
funciones publicas.

e) Copia autenticada o fotocopia, que deberéd
acompaiiar de su original para su compulsa de los carnets de
conducir exigidos en la Base 2°¢.

f) Declaracién jurada o compromiso de portar armas
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo. j

.g Declaracién jurada o compromiso de conduci
vehiculos policiales.

3.- Quienes tuvieran la condicién de funcionario:
publicos, estar&n exentos de justificar documentalmente la
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener ¢
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de 1
Adnministracién Publica de que dependan, acreditando &
condicién y cuantas circunstancias constan en su expedient
personal.

4.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los caso
de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no podrd
realizar el curso decapacitacién en la Escuela de Segurida
Publjica de Andalucia, quedandc anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran habey
incurrido por falsedad en su instancia.

NOVENA: NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

1.- Transcurrido el plazo de presentacién de 4 tos,

selectivas a que se refiere la presente instancia vy declari
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune la
condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada.

En Santa Fe, a8 ......... d€....0vcaunuvnn esrecevrs de 1,99.

Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo..Ayuntanmiento de |sa

Fe.

ANEXO II

PROGRAMA DE LA CUARTA PRUEBA.

1.~ El Estado. Concepto. Elementos. 1a division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espasiol.
2.~ Los derechos y deberes de la persona en la Constitucién de
1978. Garantia y suspensién de los mismos.
3.- 1a Corona. Las Cortes Generales. Estructura Y

los aspirantes propuestos, habrin de realizar obligatoriament
un curso de capacitacién en la Escuela de Seguridad Publica d
Andalucfia, que versard sobre las distintas disciplinas qu
para este Subgrupo tiene programada la citada Escuela y qu
debera de superar con aprovechamiento.

Los aspirantes durante la realizacién del curso, tendra
la consideracién de funcionarios en practicas, con lo
derechos y deberes inherentes. .

La no incorporacidén a los cursos de ingreso y capacitacién

o el abandono de los mismos, solo podra excusarse por cCausas
involuntarias que 1lo impidan, debjdamente justificadas vy
apreciadas por el alcalde, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocidn en que efectivamente se realice
el curso. .
: La no incorporacién o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producirad la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién real jizadas.

El aspirante que, segun informe del Director y Profesorad
de la Escuela, haya superado con aprovechamiento el curso d
capacitacién, ser& nombrado Sargento de la Policia Local, po!
el o6rgano municipal competente. En otro caso, le serd de
aplicacién lo estipulado en la legislacién vigente.

El plazo para tomar posesién serd de 30 dias contados
desde l1la notificacién del nombramiento como Sargento de 1la
Policia Local al interesado.

2.- Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sefalado, quedaradn en la situacién de cesantes, co
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria

del nombramiento conferido.

3.- En el mnomento de tomar posesién deberd prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/79, de 5 de Abril.

DECIMA: NORMAS DE APLICACION
Para 1o no previsto en estas Bases o aquello que la
contradigan, seran de aplicacién la Ley 7/85 de 2 de abrilj
R.D. Llegislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 30/84 de 2 4
Agosto y el R.D. 2223/84 de 19 de diciembre y R.D. 896/91 4a
7 de junio y Ley 1/89 de 8 de Mayo de Coordinacién de 1o
Policias Locales de Andalucia, el Decreto 186/92 de 24 4
Noviembre, de seleccién, formacién y movilidad, de los Cuerpo
, de la Policia Local de Andalucia y la Orden de 29 de enero d
1.993, por las que se establecen las pruebas para acceso a la
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local d
Andalucia.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA FE
ANEXO I

CATEGORIA DE

ISION A PRUEBAS DE ACCESO A
SOLICITUD DE ADMIS A DE ATEGORIA [OE

SARGENTO EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
AYUNTAMIENTO

1A
BE

CONVOCATORIA. FECHA DE B.O.E. ...cocufevoreafoonnans

DATOS PERSONALES

cessssssrasscenran

{nombre)

(2¢ apellido)

“tseeraene

(ptimer.;pellido)

....... vesssseen

(provincia)

(lugar nacimiento)

(fecha nacimiento)

mesamtecymsorvaceone ssersevecssssasscce eavecvsecsvse

{D.N.I.) (domicilio) {teléfono)
NIVEL DE ESTUDIOS FINALIZADOS....-c.ccevrecesocscancescccoccs

PRESTADOS EN PROPIEDAD EN  ESTH

TIEMPO DE SERVICIOS
AYUNTAMIENTO U OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS...cccvccvvavnee
CURSOS DE INTERES POLICIAL CURSADOS......... P ceans

TITULOS ACADEMICOS...corcecveccsorsnesccencans teevenescves

El abajo firmante solicita ser admitide a las pruebas

. Civil.

competencias. Procedimiento do elaboracién de las Leyes.

4.- Formas de Gobierno. E1 Gobiernc y la Administracién.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
S.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Estructure
Yy Organizacién del sistema judicial espariol.

6.- Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas.

7.- E1 Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura Yy
digposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. competencias. Reforma.
Relaciones de 1la Junta de Andalucia con. la Administracior
central y con otras Comunidades Auténomas.

8.- E1 Derecho Acministrativo. Fuentes.y Jaezarquia de las
normas.

9.- E1 Procedimiento Administrativoe. El acto administrativo.
Concepto. Elementos y Clases.

10.- El1 Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

11.- E1 Municipio. Concepto y elementos. Competencias
Municipales,

12.- La Organizacién y funcionamiento del Municipio. El Pleuno.
El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros oérganog

municipales. . .
13.~ Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedlmientq
de elaboracidén y aprobacieén.

14.~ La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacién. '

15.~ Funcién Publica Local. Su organizacién. adquisicién %
pérdida de la condicidén de funcionario.

16.~ Derechos, deberes e incompatibilidades ~de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

17.- Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

8.~ Ley 1/89. de cCoordinacio6n de las Policias Locales dd

Andalucia y normas de desarrollo.-

19.- La actividad de la Policia lLocal como policia
administrativa: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Especticulos y establecimientos publicos.

20.- 1a actividad de 1la Policia lLocal como policia
administrativa: Urbanismo. Infracciones y sancionas.
Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.
Disposiciones y actuacién.

21.- La actividad de la Policia Local en materia de Proteccioén
organizacién de la Proteccidén Civil municipal.
Participacién ciudadana.

22.- Delitos y faltas. circunstancias modificativas de 1la
responsabilidad c¢riminal.

23.- Personas responsables: autores, cémplices y encubridores.
Grados de ejecucidén del delito.

24.- Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de 1los
derechos "de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionarios

. publicos.

25.- Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de
su cargo.

26.~ Delitos contra la autoridad y sus agentes.

27.- Delitos contra las personas.

28.- Delitos contra la propiedad.

29.- Delitos contra la seqguridad del trafico. .Faltas cometidas
con ocasién de la circulacidén de vehiculos a motor.

30.—~ Faltas contra las personas y la propiedad.

31.~ E1l  atestado policial en la Ley de Enjuiciamientd
Criminal. Concepto y estructura.
32.- La  detencién. Sujeto active y pasivo. Supuestos

especiales de detencién. Derechos del detenido. Ley Orgdnica
6/84 de "Habeas Corpus®. Entrada y registro en lugar cerrado.
33.- Ley de Seqguridad vial y Reglamento de <Circulacién.
Estructura y conceptos generales.

34.~- Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambjos de direccién. Adelantamientas. Obstdculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de naterias que requieren
precauciones especiales.
35.- Circulacién de peatones. Circulacién urbana., Conductores.
Marcha atrds. Trabajos eventuales. Instalaciones en la vis
publjica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

36.~ Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden dq
preeminencia. i

. 37.- Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa

de Circulacién. Actuaciones complementarias., Inmovilizacién y
retirada de vehiculos de la via publica.

38.~ Accidentes de circulacién: definicién, tipos y
actuaciones de la Policia Local.

39.- Alcoholemia. Datos. Su 'consideracién segqun la normativa
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vigente. Doctrina constitucional. Progedimiento de
averiguacién del grado de impregnacidén alcohdlica.

40.~ Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Status.
Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas. .

41.- Sociologia de 1la ciudad. El sentido de 1la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrfo. EIl suburbio., El fendmeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacién y grupe
social. .

42.~ Técnicas de direccidén de personal: concepto, funciones y
responsabilidad. La orden. L. .
43.~ Técnicas de direccion de personal: Planificacidn,
organizacién, distribucién, ejecucidén y control del trabajq
policial.

44.~ La policia en la 'sociedad democratica. El mandatg
constitucional. Valores que propugna la sociedad democritica
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
la represidn.

45.~ Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO III
HOMBRES

PRUEBAS EDADES

Hasta 31; 32-35; 36-40; 41-45; 46-50; 51-55; 56-~60; 61-65

C.velocidad(60m) 9%00 9"3 98 10"1 10"4 10"7 10"10 11M™2

C.resistencia 3,40% 4'05" 4,15" 4,25% 4,35" 4,45" 4'55" 51057
(1000 metros}

s.Longitud 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,2q0
(pies juntos)

Balén Medicinal 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,3§
(5 Kg.)

MUJERES
PRUEBAS EDADES

Hasta 31; 32-35; 36-40; 41-45; 46~50; 51-55; 56-60; 61-69
bl

C.velocidad(e60m) 10" 105 117  11%S  12%1 12"5 12"9 13723

.
C.resistencia 4,25" 4'50" 5,00" 5,15% 5,45" 6,15" 6€'40" 6,55"
(1000 metros)

S.Longitud 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70

(pies juntos)

Balén Medicinal 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,29
(5 Kg.)

EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo., Ayuntamiento de Santa Fe,

hace’ saber:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada en
segunda Convocatoria, el dia 17 de Marzo de 1.993, acordS aprobar las
Convacatorias y Bases que han de regir la provisidn de una plaza de Guar

dia, una de Cabo y otra de Sargento de la Policia Local.

Santa Fe, 31 de marzo de 1993.- El Alcalde.

\

1B MIXTO CURA VALERA

ANUNCIO de extravio de. titulo de BUP.
(PP. 1993/93).

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior Reso-

fucién de la Subsecretaria de Educacidn y Ciencia de 13.12.88

(BOE nom. 10, de 12.1.89), se hace publico el extravio de titulo
de BUP de Don José Miguel Rienda Goémez, expedido por el
Ministerio de Educacidn y Ciencia, a propuesta del Institvto de
Bachillerata Mixto «Cura Valeran.

Huércal-Overa, 18 de junio de 1993.~ La Vicedirectara,
Irene Artero Lazaro.

CP LAS FLORES

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Escolar.
(PP. 1727/93).

Segin Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior Reso-
lucién de la Subsecretaria de Educacién y Ciencia de 13.12.88
(BOE ndm. 10, de 12.1.89), se hace publico el extravio de titulo
de Groduodo Escoler de Don Emilio Valero Castellano, expedido
por el Ministerio de Educacidn y Ciencia, a propuesto del Colegio
Piblico Las Flores.

Mélaga, Ei Director, Salvador Romero Quintana.

CENTRO DE EDUCACION DE ADULTOS ECCA

ANUNCIO de exiravio de fitylo de Graduodo Escolar.
(PP. 1871/93).

Segin Orden de 24.8.88 (BOE del 30) y posterior Reso-
lucién de la Subsecretoria de Educacion y Ciencio de 13.12.88
(BOE nom. 10, de 12.1.89), se hace piblico el extravio de fitvlo
de Graduado Escolar de Dofia Maria Angustias Lépez Garcio,
expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, a propuesta
del Centro de Educacién de Adultos «Eccan.

Jaén, 16 de junio de 1993.- Director, Luis M, Pareja Pérez.

COLEGIO SAN JUAN BAUTISTA

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Escolar.
(PP. 2002/93). :

Segin Orden de 24.8.88 BOE del 30) y posterior Reso-
lucidn de la Subsecretaria de Educocion y Ciencia de 13.12.88
(BOE num. 10, de 12.1.89}, se hace publico el extravio de titulo
de Graduado Escolar de Don Luis Fernando Morales Vivancos.
expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, a prapuesta
del Colegia San Juan Bautista. :

Jerez de la Frontera, 8 de febrero de 1993.— E| Secretario,
Antonio Hierro Garcia.

CONSORCIO ESCUELA DE LA MADERA DE ENCINAS
REALES

ANUNCIO. (PP. 1933/93).

Jacinio Mena Hombrado, Presidente def Consejo Rector
Cansorcio de la Madera de Encinas Reales (Cérdobo).

Hace publico: Que el Consejo Rector del Consorcio Escuela
de la Madera de Encinas Reales, en Sesién Constitutiva cele-
broda el dia 7 de mayo de 1993, ocordé modificar los Estatutos
def Consorcio en las siguientes términos:

Articulo 15.16. Suprimir el apartado.

Artficulo 16. Nueva Redaccién: «las funciones publicas nece-
sarias en la gestion del Consorcia, cama institucién vinculada o
las  Administraciones Poblicas, Icon responsabilidad juridica-
administrativa) referentes a la fe poblica, el asesoramiento legal
y control de la gestién econdémico-financiera y de tesoreria, serdn
ejercidas por los técnicos del departamento de Administracion
del Consorcio, ajustandase a la normativa legal vigentey.

Articula 38. Nuevo Redaccién: «E! personal contratado para
atender los diferentes servicios establecidos por el Consorcia se
regiré por fa Legislacién Laborol vigente. Igualmente las distintas
Administraciones Piblicas podran adscribir personal funcionario y
labarat af servicio del Consorcio en la farma permitida en la le-
gislacion vigentes.

Cérdoba, 17 de maya de 1993.~ El Presidente.




