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AMEXO 1
FROGRAMA DE LA OFOSICION

Eepafola de

Tema 1. La Constitucion
1.978.Frincipios generales. Derechos Ty deberes
fundamentales de loc= esparoles.

Tema 2. La Corona. - El Poder Legislativo.

Tema T. El Gobierno. Desianacidn, remocidn vy
funciones. La Administracion Publics. Concepto,
prescripciones constitucionales.

Tema 4. Comunidades auténomas. Vias de acceso. EI
Estatutoc de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de la

. Junta de Andalucia: 1a Junta, €1 Presidente , 1 Consejo
de Gobierno.

Tema S. Sometimiento de la Administracidn a la ley

vy sl Derecho. Fuentes del Derecho Adminictrativo.

Tema 6. Formas de accidn administrativa. Fomento.
folicia. BServicio Publico.

Tema 7. La Administracion Local en la Constitucidn

de 1.978. La provincia. €1 municipio. La poblacién. El
eapadronamienta. Otras entidades locales.
Tema 8. La organizacidn municipal. Clases de

Organas Y rompotenclas .

Reou de lag  entidades
Freclios pliblicos.

localec.

Farte Especial

Tema 1.
Cuergos de Seguridad.

La folicia Local en la Ley de fuerzas vy

Tema 2. El derecho perial. Los delitos y sus penas.
circunstancias agravantes y atenuantes.
Tema 2. Las faltas ¥ sus penas.

Tema 4. El procesa  penal.,

La denuncia vy la
querella.

Tema %. La detencidr preventiva.El procesamiento.
La Ley Hebe = | Corpus.

Te

Los delitos @ los funcionarios publices en
el ejercic.sr  ° 3us cCaraos.

Tema 7. Atentado contra la autoridad. Resistencia
¥ desobediencia. Desacatos v desordenes piblicos.

Tema 8. Ordenanzas municipales. Referencia Legal.
Concepto., aprabacién v estructura de la ordenanza. Las
ordenanzas del Ayuntamiento d@ Ronda.

Tema .
municipal .Qbras
venta ambulante.

Actividades sujetas a licencia
publicidad. ocupacidn de via puablica,

. Tema 10. El Feglamento de actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas. E1 Reglamento general de
policia de espectédculos publicos y actividades recreativas.

Tewa 11. Actuaciones de la Policia local en
relacién al incumplimiento de ordenancas e intervenciones
en la via pablica. )

Tema 12. La circulacitén wvial. Factores que
intervienen. Su requlacidn legal.
Tema 13. lInfracciconvs del Trafico. Frocedimiento

sancionador aara la exaccidn de lac multas. Recursos
conhtra las resolucicnes sancionadoras.

Tema 14. E] ‘accidente de trafico.’ Concepto., Clases
y causas. Regulacidn en el Cédigo de la circulacion.

. Tema 15. Atestados. AcCtuacién de la Policia Lacal.
Fréacticas de diligencias.

. Tema 16, Documentacidén de vehiculos. Permisos Y
lieencias de conductores. Matriculas de vehiculos.

Tema 17. El ciclomotor en el Cdéddigo de la
circulacidn.

Tema 18. Alcoholemia. Delitos contra la seguridad
en el trafico.

Tema 19. El egtacionamiento. Su regulacidn en el
Codigo de la circulacién. Inmovilizaciones y retirada de
vericulos de la via publica. .

Tema 20. Los

primeros auxilios en las

intervenciones inmediatas de != Policia Local:s Accidentes,
incendios , Proteccidn Civil. ‘ :

Tema 21. €l municipio de &onda.
Divisi¢on administrativa. situscidn
aquas  potables. rios v alrededores.
monumentos., Calles,

Historia.
» orientacioén, altitud
Servicios nublicos v

Teaa 22.
municipio de Ronda.

Situauidn  de trafico rodado en el

AYUNTAMIENTO DE ATARFE {(GRANADA)
ANUNCIO de Bases.

Bases que han de regir la oposicién libre para cubrir dos plazas

de Policia Local vacontes en la Plantilla de Funcionarios de este

Ayuntamiento, pertenecientes a la Escola de Administracién Es-
pecial, Subescola de Servicios Especiales

Primero: Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién mediante
oposicidn libre, de dos plozas de Policia Local pertenecientes a
la Escala de Administracién Especiol, Subescala de Servicios Es-
pecioles, Clase Policio Local, Grupo de Clasificaciéon D, dotada
con los retribuciones correspondientes a dicha Grupo.

Segunda: Requisitos. )
Paro tomar parte en lo oposicidn libre, los aspirontes de-
berdn reunir los siguientes requisitos:

a). Ser espaiiol o espaiiola.

bl. Tener cumplidos los 18 afios y no haber cumplido los 30
en el momento que finalice el plazo de presentacién de instancia.

). Estar en posesidn del titulo de graduado escolor, For-
macién Profesional de primer grado o equivalente.

dl. No padecer enfermedad o defecta fisico que impida el
desempeiio de las funciones correspondientes, y tener uno es-
tatura minima de 1,70 metros los hambres y 1,65 las mujeres.

e). No haber sida condenado por delito doloso ni separado
del servicio dél Estado, de la Administracién Auténoma, local o
Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacién, de acuerdo con las Normas Pencles y Administrativos, si
el interesado lo justifica.

fi, Estar en posesion de los permisos de conduccién de las
closes A2 y B2, .

gl. Compromiso de conducir vehiculos policiales de ocuerdo
con el apartado anterior.

h). Compromiso de portar armos y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

Los requisitos establecidos deberdn cumpilirse el dltimo dio
del plozo de presentocién de solicitudes.

Tercera: Solicitudes.

los instancias solicitando tomor parte en el proceso se-
lectivo, en los que los aspirantes deberdn manifestor que rednen
todos y coda uno de los condiciones que se exigen en la Base
Segunda, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de lo Corporacién
y se presentardn en el Registro General de la misma durante el
plozo de 20 dias naturales contados a portir del siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatorio en el BOE.

A la solicitud se acompaiiard recibo justificativo de haber
ingresado en lo Tesoreria Municipal la canfidad de 1.500 Pts, en
concepto de deracho de examen, o en su defecto del giro postol
de su abono.

Cuarta: Admisién de aspirantes. R

Terminado el plazo de presentacién de instancia, el Sr. Al-
calde dictord resolucidn en el plozo de 1 mes declarondo
aprobada lo lista de admitidos y excluidos, publicdndose en el
BOP y ‘en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento. En dicha
resolucién se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de
la primera prueba, asi como la composicién del Tribunal. Los ospi-
rontes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias, a portir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién poro subsanor los
defectas que hayan motivado la exclusién.

" Quinta: Tribunal Calificador:
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E} Tribunal Calificodor estard integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: £i de la Corporacién o Concejal en quien de-
legue.

Yocales:

Un representante de la Junta de Andalucia nombrado por la
Consejeria de Gobernacion.

. £l Delegado de Personal. :

Cuatro miembros de la Carporacién designados por el Presi-
dente de la misma.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien de-
legue.

De coda miembro se nombrard su correspondiente sustituto.

E Tribunal no podrd octuar si no concurren cuatro de sus
miembros y el Presidente. .

Los miembros del Tribunol deberdn abstenerse de intervenir
y los aspirantes podrdn recusar a aquéflos cuando concurran

algunas de las circunstancias en la Ley de Régimen Juridico y .

procedimiento administrativo comadn.

Sexta: Desarrolio del proceso selectivo.
Llos opositares deberén reclizor las siguientes pruebos:

1. Superar las pruebas de aptitud fisica recogidas, como
obligatorias, en la Orden anteriormente citado.

Se cdlificard de apto o no apto y serdn eliminatorias cada
una de las pruebas. -

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspi-
rantes deberdn entregar al Tribunal, antes de efectuarse el reco-
nocimiento facultativo, un certificado médico, en el que se haga
constar que el aspirante redne las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas.

Los ejercicios o realizar serdn los siguientes:

1. Fuerza flexcora.”

A} Hombres:

Desde la posicién de suspensidn pura con palmas al frente,
brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de manera
que la barbillo asome por encima de la barra y extendiendo
totalmente los brazos.sin que se permita el balanceo del cuerpo
o ayuda con movimientos de piernas. :

Dos intentos. ’

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo de 8 flexiones.

B). Mujeres:

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible, en
la posicidn de brazos flexionados, presa con las palmas de las
manos hacia atrds, \piernas completamente extendidas y pies sin
tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin tener
contacto con ello.

Las ospirantes tendrdn que mantenerse en la posicién des-
crita anteriormente un minimo de 40 segundos.

-2. Salto vertical Hombres y Mujeres):

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicidn. Separado 20 cmis,
de lo pared vertical, salta tanto como pueda y marca nueva-
mente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia
existente entre lo marca hecha desde la posicién inicial y la con-
seguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros fas mujeres.

3. Salto de longitud:

Se tomard la carrera necesaria y se batira con un solo pie,
segun el reglomento de atletismo.

Dos intentos. ’

Los aspirantes tendrdn que superar 4,5 metros los varones y
3,80 metros las mujeres.

4. Salto de altura:

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las mu-
jeres, batiendo con un solo pie, segin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

5. Carrera de velocidad (60 metros): R

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo redlizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos,

Marcas minimos: 8"50 para los hombres y 97'50 para las
mujeres. )

6. Carrera de resistencia sobre 2.000. metros:

El aspirante se colocard en lo pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8,00 minutos para fos hombres y 2,00 para
las mujeres.

2. Deberdn superar examen médico, con sujecion al cuadro
de exclusiones previsto en la Orden de 26 de enero de 1993,
de la Consejeria de Gobernacién de lo Junta de Andalucia, que
garantice la idoneidad y que se calificard de apto o no apto.

3. Redlizacién de los tests Psicotécnicos propuestos por el
Tribunal. Se calificoré de apto o no opto.

4. Consistird en contestar por escrito, tres temas de los que
figuran en el anexo de esta convocatoria, prapusstos por el Tri-
bunal y la resolucién de un caso préctico relacionado con dicho
temario. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario paro aprobar, obtener 5 puntos en las contestaciones
y 5 puntos en la resolucién practica. La calificacidn final serd la
suma dividida por dos. Para su realizacién se dispondrd de fres
horas.

Comenzadas las practicas de los ejercicios, el Tribunal
podrd requerir en cualquier momento o los-aspirantes para que
acrediten su personalidad.

Séptimo. ‘Relacién de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento:

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicard fa relacién de aprobados por orden de puntuacién, na
pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas, y elevord
dicha relacion ol Presidente de la Corporacién para que formule
el correspondiente nombramiento. :

Los opositores propusstos presentardn en la Secretaria Ge-
neral dentro del plozo de treinto dios hébiles desde la publi-
cacién de la.lista de aprobados, la documentacién acreditativa
de las condicianes exigidas en la Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado y salvo los cosos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su dacumentacién o na rey-
nieran los requisitos exigidas, no podran ser nombrados y que-
darén anulodas todas sus actuaciones sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiesen podido incurrir.

Los opositores propuestos serdn nambrados funcionarios en
practicas y deberdn superar con aprovechamiento el curso de
ingresa en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia.

-~ Redlizado €l curso se efectuard el nombramiento como fun-

cionario de carrera, debiendo tomor posesién en ¢l plazo de
treinta dias desde e! de la publicacion del nombramiento en el
Boletin Oficial correspondiente.

Octava: Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
planteen y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desa-
rrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

= Novena: Derecho supletorio.

En lo no previsto en estas bases serd de aplicacién lo dis-
puesto en el Decreto 186/1992 de 24 de noviembre de seleccién
formacion y movilidad de los ‘acuerdos de la Policia Local de
Andalucia, la Orden de 29 de enero de 1993, por la que se
establecen las pruebas para acceso a las distintas categorias de
los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

Décima: Impugnaciones. _

La convocatoria, sus bases y cuantos actes administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y formas estable-
cidos en la Legislocién Vigente.

ANEXO
1. La Constitucién Espafiola de 1978, estructura y contenido

derechos y deberes fundomentales. Su garantio y suspensién. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
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2. la Corona funciones Constitucionales del Rey, Sucesidn y
Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicién atriby-
ciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracién. Rela-
ciones entre el Gobierno y la Adminisiracién. Relociones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. £l Poder Judicial. El Consejo
General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes piblicos: las Administraciones
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. los Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. E! Estotuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
disposiciones generales.

5. Idea general de los competencias de la Comunidad Ay-
ténoma de Andalucio.

6. El Parlamento de Andalucio. El Presidente de la Junta de
Andolucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Jus-
ticia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administrocidn
Central y con otras Comunidades Auténomas. La reforma del Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Regla-
menio.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacién,

notificacién, eficacia y validez de los octos.

10. Los recursos administrativos: Cancepto y clases. Re-
cursos de alzada, reposicién, revisién y siplica.

11. Lo organizacién territorial del Estado: La provincia y el
municipio.’

12. Lo Administracién Local: Autonomia de los entes locales.
Principios constituciones de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionomiento de la Administracién
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Ei Pleno. La Comisidn
de Gobierno. Organos complementarias.

14, Postestades de la Administracién local. Potestad nor-
mativa: Regloamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de los
entes locales: materias en los que pueden asumir competencios.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegados.

15. La Funcién Poblica Local: Concepto clases. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionarios. Especial referencia o los
Policios Locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios publicos locales.

16. Lo actividad de las policias locales. Funciones segun la
Ley Orgdnica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. ley
1.89 de coordinacién de las policias locales de Andalucia.

17. ley de seguridad vial. El reglomento de circulacion.
Normas Generales de circulacidn. Transportes de mercancios
gue requieren precauciones especiales. R
18. Vida en sociedad. Persanalidad y socializacién Status.

Rol. .

19. La civdad. El suburbia. El fendmeno de la urbanizacion.
Poblacién y grupo social.

20. La saciedad de masas: Caracteristicas.

2). Coracteristicas poblaciones, urbanas y rurales del muni-
cipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Atarfe, 24 de funio de 1993.- El Secretario, V° B® El
Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO (MALAGA)
ANUNCIQ de bases.

Bases y programa de la convocatoria para la provisiér en
propiedad, mediante oposicién libre de una plara de Audiliar
Adminigtrativo vacante en la plantilla de funcionarios de esta
Corporacién, aprobadas por el Plene del Ayuntamiento en sesion de 1 de
abril de 1.993. .

i2 Objeto de la convocatoria.— Es objeto de la convocatoria la
provision en prapiedad, mediante siastema dc oposicion libre, de wuna
plaia de Auxiliar Administrativo de Adminigtracien General de ecste
Ayuntamiento, Grupo de titulacion D.

23 Condiciones de los aspirantes.- Para toaar parte cn 1la
oposicion serd necesario:

‘a) Ser espafol/a. .

b) Tener cumplidos 18 a&os, win uxcaedar la edad necesaria para la
quz falten, 4l menos, diez afos para la jubilizacién forzasa por edad,
Tiiida en los 63 aios,

c) Hallarse en powesion del titulo de graduado escolar o
equivalentd,; o en condicanes de obtenerlo..

d) No padecer agnfarmedad ni estar afectado por limitacidn fisaica
o psiquica que " sea incompatible ron el desempero de las
correspondienies funciones. -

e) HNo haber cido scparado, mediante expedicnte disciplinario del
s¢rvio al Eetado, Cosunidades Auldnomas o las Entlidades Locales, ni
hallerse inhabilitado para el eiercicio de funciones publicas. i

Las condiciones uxigldas scrin siempre referidas a la fecha de
expiracién del plazo para la presentacion de instancias.

33 1nstancias.— Las instancias solicitando tomar parte ovo la
oposicion, o¢n las que los aspirantes deberdn manifestar Que  rodnen
todas y cada una de las condicionus que se uxigen on la base  segunda,
se dirigiran al Alcalde—Presidente de esia Corporacidn y sc presentaran
en el Registro General de esie Ayuntiamiento, sito en Calle Antonio Ruiz
R§v1= n2 2, durante ¢l plazo de 20 dias naturales contadus a pariir del
siguiante al que aparezca la Gliima pdblicaciéon dul  anuncio de  la
convocatoria en el Roletin Oficial de la Frovincia, Poletin Oficial de
1la Jdunta de Andalucia, o Boletin Oficial del Estado

Las instancias tambien podran prosentarse un 1a  forama guu
detvrmina el articulo 30-4 de la Loy 3I07199Z de 2¢ de novicebre.

Los derechos de examen, que se fijan en  2.560 Fis., scran
satisfechos por 1los aspiranies al presentar la instancia, bien por
ingreso  en  la Tesoreria Municipal, o por giro postal o telegrafico,
indicando el pimerc de recibo o giro correspondionte en aguélla, y cn
€l giro la oxpresién “para participar cn las pruebas sclectivas de
avkiliar administrativor. Los dercchos de examen no  podran  ser
devueltos, salvo cuando por cauSas no imputdbles al aspiranie la
aclividad administrativa no sc preste o desarrolle.

4R Admision de asplirantes.— Expirado cl plazo dc presentacian de
inulancias, la Presidencia de la Corporacion, en el plazo maximo de un
nes, aprabard la lista de aspirantes admitidos ¥ exlcuidos que sc hara
piblica en gl "Bolotin Oficial Je la Provincia", y serd expuesta en el
tablon de anuncios del Ayuntaaiento.

Los aspirantes encluidos, dispondrin do un plaio de 10 dias,
contados & partir de la resolucidn, para subsanar ¢l defecto que hayg
motivado la exclusion, conforee al articulo 76 de la Ley 3F0/1972 de 26
de novicmbre.

Contra dicvha resoluciéon podri interponersc recurso de reposicitn,
en el plazo de un me3 de la publlcacion de la resolucion de la lista de
excluidos en ¢l “linletin Qficial de la Provincia™, ante la Alcaldia.

De no prescentarse recurso de repocician, cl cscrito de subsacidn
de defectos so considerarid de reposicién si el aspirante fucse
definftivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

Los errores de hecho podrin subsanarac en cualquicr momentio, dJe
uficio o & petician del interesado.

S92 Tribunal calitficador.— Se constituira du la siguientic forma,
segan el articulo 42 del Kecal Decrcto 89471991 de 7 de junio:
—FPraesidente: El de la Corporacién o mieabro on quien delegue.
—=Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un repreoscentante del Profesorado Oficial.

E1 Neldgado de Personal del Ayuntamieato.

Un Lencejal del Ayuntamiento designado por la Corporacidn.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario cn quiecn delegue.
El1 tribunal no podrd constituirsce ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad dc  wmus mivmbros, itulares o supienies,
indistintasente, y podrd scr asistido de personal c¢specializado en
calidad de colaborador. Yy para la correccion del primer ejercicio de la
oposicion.

69 Comienzo y dJdesarrollo de las pruebas.- La acluacidn do los
opositores on los ejcercicios de realizacidn no conjunta, se deteraipnard
por sortuo alfabédico. El lugar y fucha dirl  coumienzo del  primer
ejercicio we dJdeterainard con la resolucidn de aspirantes adaitidos
exluidos, que se publicard cen cl “bgletin Oficial de la Frovincia® y
tabldn de anuncios dal Ayuntamiento: las restanles prucbas se
anunciaran pablicamenie por ©) Aribunal cn les locales donde se hayan
celebrado 103 prucbas anteriores, e inmediantamente despues de la
finalizacion de las mismas. -

Los opositoes scrén convocados para cada cjierciclio en llamamiento
anico. La no prosomtacion implicard exlcusion definitiva a tomar parte
o continuar on las pruebas, salvo los supucsios debidamen te
justificados y libremente apreciados por el tribunal, y en todo caso,
se excluird si el Jjercicio cs similtinec e igual para todos los
aspirantes.

Comenzados los ejercicios, el tribunal podré requerir en cualguier
momoNto a 1los . concurrentes para que acrediten su  indentidid y &1

llegase a conoclaiento de aquél que algiun aspirante carcce de 1los -

requisitos de la convocatoria, s@ le excluira de la misma, previa
audiencia y comunicacion a la Alcaldia que resolverd pasandosc, cn su
cas0, el tanto de culpa & la jusridiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud o falsedad en la declaracién formulada.

72 Ejercicios de las pruebas sclectivas. Prograaa:

Primer ejerciclo.~ De caracter obligatario y eliminatorio para
todos los aspirantes. Este ejercicio consistira e¢n wuna copia a
midquina, durante diez minutos, de un texto que facilitard el tribunal,
a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Se calificars la
velocidad desarrollada, la limpicza y exactitud de lo copiado y la
correccion que presente el escrito.

Segundo ejercicle.~ DPe cardcter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Este ejercicio consistira eon con testar
oralaente, en un periodo mdiimo de 30 aminutos, dos temas extraidos al
azar de entre los que figuran cn el programa ancXo a la convocataoria. |
La realizacién de 1las pruebas de este ejercicio serd pablica y se
valogrardn los conocimigentos sobre los tewas expuesios.

Tercer ejerciclo.— De cardcter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Coneistird en desarrollar, por escrito, durantc
un periodo miximo de srsenta minutos, un tema seralado por el tribunal.
Se valorardn los conocimientos del teea, el nivel de farmacion genera: s
la compowpicidn gramatical y la claridad de exposicion.

Para 1a realizacion de los ejercicios los aspirantes deberdn ir
provietos de mdquina de cecribir de energia manual (para el primer
ejercicio) y Gtiles de ecribir y documento nacional de identidad.

88 Calificaciton y relsacion de aprobados.~ Los cjercicios se
calificardin cada uno de ellos con un adximo de 10 puntos, siendo
nocesario  para aprobar un minimc de cinco puntos. Las calificaciones
de cada uno de los diferenties sjercicion se adoptaradn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distlntos miembroa del tribunal ¥
diviendo su total por el ndmero d¢ miembros, siendo ¢l cociente 1la
calificacidn de cada ejercicio y la media aritmetica de c¢llos la



